Inespre
INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS
Creado mediante la Ley 526 del 11 de diciembre 1969

Afio de la innovacion y la competitividad

EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE DEL POA 2019

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11 de diciembre del afio
1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Repablica Dominicana. Este organismo es una Institucion de
caracter autonomo y con patrimonio propio, e investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a
esta condicion.
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rentabilidad y competitividad de los agro productores v la capacidad de compra de los consumidores nacionales, muy
especialmente de aquellos de menor nivel de ingreso; promoviendo, a estos fines, la focalizacion con transparencia
del abasto alimentario”.

Visiéon
'lnsﬁtm*m:mddmdcmaddimdﬁnmmmldemnmmﬂmydnﬁdwmmhwﬁom
emnhmmdemm&mmmmmbmcﬁdoddmmyddmmh,mﬁmmm
acciones con eficiencia, eficacia y transparencia”.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios. INESPRE

Ejes Estratégicos: Desarrollo de un sistema de sanidad ¢ inocuidad agroalimentaria integrado. moderno v eficiente. apoyado en un programa de capacitacion, involucrando todos los actores de la cadena productiva. para
preservar la alimentacion y salud a la poblacion. incrementando la competitividad y beneficio de los pequefos y medianos productores.

Objetivo: Implementar programas de comercializacion que faciliten a los pequefios y medianos productores ofertar sus productos, en espacios fisicos que les asegure beneficios v permanencia de comercializacion, sin uso de
intermediarios, garantizando precios justos y al alcance de consumidores de recursos limitados.

Direcciones de Gestion de Programas; Comercializacion; Abastecimiento, Logistica y Distribucién.

Segundo trimestre 2019 Beneficiarios :
Producto Productos pendient Responsables o involucrados | Resultados Esperados |  Resultados logrados
pendientes de : pon pe 0gl
Programado Ejecutado Y% Hombre Mujer
ejecutar
Direcciones de: Ejecucion del 95% al 100% al Durante el segundo trimestre se
Mercados de Productores 300 162 54% 46% 20412 13,608 |Gestion de Programas, Comercializacion; "‘“;“'!Im I L‘ i s ejecuto el 54% de la meta
i i .
Abastecimiento. Logistica y Distnbucion e £ programada.




Direcciones de:

Ejecucion del 85% al 100% al

Se ejecuto durante el trimestre el
31% de los mercados moviles

Medianos Productores

Productores)

Bodegas Moviles 320 100 31% 69% 4,500 3,000 Gestion de Programas, Comerciahzacion; 5
ek = concluir el afo programados para el segundo
Abastecimiento, Logistica y Distnbucion
trimestre.
i B 3 A la fecha de término del
irecciones de:
, : Ejecucion del 95% al 100% al |trimestre se mantienen operando
Bodegas Fijos 24 6 25% 75% 20,790 13,860  |Gestion de Programas, Comercializacion, 4 o = 2
£ conclurr el afo de manera continua 6 mercados
Abastecimiento, Logistica y Distribucion i
ijos.
Direcciones de: .
3 . 4 Fenas ejecutadas en lugares Durante el segundo trimestre no
Fenas Agropecuarias i 0 0% 100% 0 0 Gestion de Programas, Comercializacion., i
estrategicos del pais se realizaron ferias agropecuarias
Abastecimiento, Logistica y Distnbucion
A lo largo de los tres meses del
i i d segundo trimestre se mantuvieron
irecciones de:
’ c " : Ejecucion del 95% al 100% al  |ofreciendo servicios continue 13
Red de Agromercados 16 13 81% 19% 68,796 45864 |Gestion de Programas, Comercializacion;| g ‘
conclur el afo agromercados de 16
Abastecimiento, Logistica y Distnbucion .
programados, es decir, el 81% de
la meta.
Durante estos ultimos tres meses
se realizaron cuatro encuentros
con el motivo de afiliacion de
productores agropecuarios. Estos
se agrupan en 22 Asociaciones, y
en conjunto conforman 871
Garantizar un buen miembros. Los detalles de cada
Afil de Pequeii 6 Al 871 abastecimiento de productos  |encuentro se presenta a
thacion de Pequenos y 2 Asociaciones ( =; £
3 : 6 Asociaciones 100% 0% 523 348 Direccion de Gestion de Programas agropecuarios en los canales  |continuacion

de comercializacion del
INESPRE

1. Hato Mayor, 10 asociaciones
con 370 socios.

2. El Valle, San Juan, 4
asociaciones con 251 socios.

3. Mata Palma, Monte Plata, 7
asociaciones con 201 socios.

4. Yamasa, 1 asociacion con 49
socios

Direccion Agropecuaria de Normas v Técnicas Alimentarias

Segundo trimestre 2019

consevacion de la inocuidad de los
productos

agropecuarios.
-Dpto. de Servicios Agropecuarnios

Producto el i 2 Productos pend:um | i RHMIMB o involucrados | Resultados Esperados | Resultados logrados
Capacitar a 150 pequefios y
Capacitacion a 150 pequedios v Direccion de Normas Técnicas medianos productores en la
medianos productores en -Dpto. De Capacitacion seleccion. lavado. empaque y El producto programado no se
seleccion, lavado, empaque y Capacitacion de 45 productores 0 0% 100% % 0% -Division de capacitacion a productores  |presentacion de productos ejecutd durante el tiempo
presentacion de productos agropecuaros agropecuarios. establecido.
agropecuarios -Dpto. de Servicios Agropecuanos
Capacitacion a 60 pequeiios y Direccion de Normas Técnicas Capacitar y dotar a 60 pequeios
medianos productores -Dpto. De Capacitacion y medianos productores en El producto programado no se
agropecuanos en aspectos de Capacitacion de 20 productores 0 0% 100% 0% % -Division de capacitacion a productores  |aspectos de reduccion y manejo  |ejecutd durante el tiempo
reduccion y manejo de desechos agropecuarios. de desechos de productos establecido.
de productos agropecuarios. -Dpto de Servicios Agropecuarios agropecuarios
Capacitacion a 300 pequeiios y igecekon df Norms écaicas
edinis rodiscloess < ) . -Dpto Pc Capacitacion 300 productores agropecuanios  |El prcd}ucto programado no se
e ot s e v Capacitacion de 80 productores 0 0% 100% 0% 0% -Duvision de capacitacion a productores  |debidamente capacitados en pre |ejecuté durante el tiempo
i agropecuarnos y post cosecha establecido.
cosecha 3
-Dpto. de Servicios Agropecuarios

Capacitacion a 150 pequeiios y Direccion de Normas Técnicas 150 pequefios y medianos
medianos productores -Dpto. De Capacitacion productores agropecuarios El producto programado no se
agropecuarios sobre la Capacitacion de 45 productores L] 0% 100% 0% 0% -Division de capacitacion a productores | debidamente capacitados en ejecuto durante el tiempo

consrvacion de inocuidad de
productos

establecido




Capacitacion a 150 pequenios y
medianos productores

Direccion de NormasTecnicas
-Dpto. De Capacitacion

150 productores agropecuarios

El producto programade no se

produccion, comercializacion y

tnmestre

productores correspondientes a

-Depto. De Normas Tecnicas

produccion, comercializacion y

Capacitacion de 45 productores 4] 0% 100% %o 0% -Division de Capacitacion a Productores  |debidamente capacitados en ejecuto durante el tiempo
agropecuarios en buenas practicas g
Agropecuarios buenas practicas agricolas establecido.
agricolas y manejo de productos. 2
-Dpto. de Servicios Agropecuarios
(Capacitar 25 técnicos en manejo y El producto programado no se
% = s | 25 técnicos debidamente A 2 3
control de plagas y uso de Capacitacion de 8 tecnicos 0 0% 100% 0% 0% Direccion de Normas Técnicas i ejecuto durante el tiempo
capacitados
pesticidas v establecido
X El producto programado no se
Capacitar 25 tecnicos en control . 2 5 e —— 25 técnicos debidamente % R
Capacitacion de 8 técnicos 0 0% 100% 0% 0% Direccion de Normas Técnicas ejecuto durante el tiempo
de calidad capacitados
establecido.
Ejecucion de un 95% a un 100% |5e realizaron 162 asistencias
Coordinar, asignar y supervisar las G 2 pEs o en la coordinacion, asignacion y [técnicas a mercados de
actividades de asistencias técnicas Direccién de NormasTécnicas 1s10n de las actividad ;ie productores y se asistieron de
Clivi S ncias x ) superv I ictividades
it . NA NA NA NA NA NA  [-Depto De Inocuidad it e
ropecuarias en los programas pel asistencia tecnicas agropecuanas|forma inua
iR pes ¥ -Depto. De Normas Tecnicas BTOPs
canales de comercializacion en los programas y canales de 13 agromercados y 2 bodegas
comerciahizacion fijas.
\' (e g o
erificar el cumplimiento de las S Durante el trimestre se realizaron
buenas practicas agropecuaniasen |, 5 o . g Ejecucion de un 95% a un 100%
3 i Venficacion y aplicacion en cada| Direccion de Normas Técnicas las actividades correspondientes
los diferentes canales de Se realizaron 53 jornadas de ol - la aplicacion de los estandares de >
g canal de comercializacion de este| = 100% 0% 523 348 -Depto. De Inocuidad para garantizar la calidad e
distribucion de productos control de las BPA calidad y de inocuidad al
trimestre -Depto De Normas Técnicas. 2 : = inocuidad de los alimentos a
agroalimentarios con los finalizar el afio at
ercializar.
estandares de calidad e inocuidad S
Ejecucion de un 95% a un 100%
Realizar talleres y/o eventos sobre de los talle g . b
= e los talleres y/o eventos sobre
BPA. inocuidad y estandares de s Se realizaron charlas en s o ) — k. © |Durante el trimestre se realizaron
e i Venficacion y aplicacion en cada iR de sl incite & Direccion de Normas Técnicas BPA, inocuidad y estandares de R T
Ci 0§ 1OS Prog: S de Nl 0s E: acion de = 5
P canal de comercializacion de este 100% 0% 5 348 -Depto. De Inocuidad calidad en todos los procesos de

aspectos de Inocuidad y

tecnologica de la Institucion

servidores

servidores.

-Division de Desarrallo T1C

-Diision de Compras y Contrataciones

SUIPOS necesanos y modernos

preparacion de la las BPA de esta direccion estandares
preparacion de la
agroalimentacion
agroalimentacion
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
; : — : ; bles o involucrados | Resultados Esperad Resultados logrados
Producto ; Prodiictos v ias de 3 Responsables o inv u perados es os logi
Programado Ejecutado % e p—— Hombre| Mujer
Desarrollar una (1) aplicacion
mowil a traves de la cual se Etapa final del desarrollo. A la
puedan solicitar los servicios a la | Informe por tnmestre de los espera de los protocolos de La aplicacion movil operando Al segundo trimestre del 2019, |z
Institucion y brindar reportes obtemdos por la nterconexion con el Mimisterio 80% 20% Personal de Inespre | Division de Desarrollo TIC del 95 al 100 por ciento, al final |eplicacion mavil se encuentra en
P p
informaciones relevantes al aplicacion movil de Agnicultura y Banco Central del afio un 80% de su desarrollo.
ciudadano cliente de la Republica Dominicana
Durante el periodo en cuestion se
licito y adquirio un nuevo software
Amplar las redes de Inf st Licitacién y adquisicion de i bbb eiog modular que interconectara todos
orme de locales 1 nterconexi os los
interconexion con otros locales de > sofware modular de 30% 70% Personal de Inespre | Division de Desarrallo TIC i los agromercados de la institucion
interconectados # o locales de la Institucion 4
la nstitucion interconexion. para finales del 2019, por lo que
esle proceso se encuenira en un
30% de su desarrollo
Se han adquindo durante estos
ultimos tres meses equipos
tecnologicos para la optimizacion
- g i mejora de | ocesos. S
Solicitud y compra de equipos Departamento de Comunicacion v 3 4 Y HEIn CEasPRIC %
necesarios para la plataforma Compra de 5 impresoras y 8 Se adquirieron 5 impresoras y 8 Tecnologia. ) Que la Plataforma Tecnologica |cuenta con impresoras en todas las
P i =P i 100% 0% Personal de Inespre i de la Institucion tenga los areas prncipales de la Institucion

ademas de computadoras A todo
esto se suman servidores, router ¥
OLTOS equipus que soportan y
salvaguardan las informaciones de
la institucion




Elaborar y desarrollar un
programa de mantenimiento
preventivo y correctivo en los
equipos y plataforma tecnologica

Informe de mantenimiento
realizado en este nmestre

Se realizo hmpieza a los equipos
fisicos (Servidores: Servidor de
dominio, Proxy, Base de datos),
mantemmiento de discos;
liberacion de espacio en disco
duro, ¢ instalacion y
actualizacion de antivirus. Se
realizaron también reajustes a las
politicas de contrasedas a los
usuanos, venficacion de
privilegios y usuarios inactivos,
para su cumphimiento de acuerdo
a las pohucas de control de
4CCes0 a usuarnos

100%

Personal de Inespre

Departamento de Comunicacion y
Tecnologia.

-Division de Desarrallo TIC

-Division de Compras y Contrataciones

Cumplimiento de un 95% a
100% del programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos y
platatorma tecnologico

Durante el trimestre se realizaron
las actividades correspondientes
del programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de la
plataforma tecnoldgica del
INESPRE.

Evaluacion y mejora de la
infraestructura tecnologica, redes
y telecomunicaciones

Segundo Informe Trimestral de
la Evaluacion y Mejora a la
Estructura Tecnologica, Redes y
Telecomunicaciones

Se instalaron antenas de
comunicacion WIFI para enl
la red de la sucursal de Herrera
con la Sede Principal de
INESPRE. Ademas se
incorporaron las oficinas
exteniores de Agro-Mercados e
Ingeniena a traveés de antenas
WIFI

80%

Personal de Inespre

Division de Desarrallo T1C
Division de Mantemmuento y Desarrollo
Administracion de Proceso

Diagnostico y plan de mejora
elaborado para la estructura
tecnologica, redes y
telecomunicaciones de la
Institucion

Cableado de RED Certificado

Durante el trimestre se desarrollo
el 80% de los avances
Programados para mejorar la
infraestructura tecnoldgica.

Capacitacion a Personal de
TIC en mangjo de equipos y
tecnologia

Informe de entrenamiento en el
segundo tnmestre al personal de
Tic

El personal TIC concluyd
capacitaciones técnicas en
CompTIA A+ para certificarse
en aptitudes competitivas del
sector tecnologia.

Division de Capacitacion v Desarrollo

EI 80% del personal de TIC
capacitado y certificado

La capacitacion del personal de
TIC se encuentra en un 25% de su
consecucion &l segundo trimestre
de 2019

Ewitar interrupcion de procesos
por falta de internet

3 informes por trimestre, uno
cada mes, de las interrupciones
de los procesos, de las diferentes
actividades. por falta del servicio
del internet

Las mterrupciones de los
procesos por falta de internet han
sido disminuidas
sigmficativamente Se cuenta
con redundancia en los servicios
de internet y mayor capacidad

95%

Personal de Inespre

Division de Capacitacion y Desarrollo

Cero interrupeion de proceso por
falta de Intemet

Durante el trimestre las
interrupciones del servicio de
internet han sido minimas y se
dieron respuestas a todos los
reportes en un 100%.

Direccion de Recursos Humanos

Producto

Segundo trimestre 2019

Ejecutado

R0

Productos pendientes de
ejecutar

Hombre | Mujer

Responsables o involucrados

Resultados Esperados

Resultados logrados

Realizar la Evaluacion del
Desempeiio por Resultados y
Competencias

Seguimiento

Elaboracion de Acuerdos de
Desempeiio al personal de la
Institucion

10%

W%

Personal de Inespre

Recursos Humanos

Reahizacion de la evaluacion del
desempeiio y competencia a los
empleados de la institucion
durante el afo 2019

Durante el trimestre se
elaboraron los acuerdos de
desempefic para el personal de |a
Institucion, por lo que este
proceso se encuentra en un 10%
de su desarrollo.

Elaborar puntualmente las
nominas con todos los descuentos
y prestaciones de ley

Informe tnmestral de las
elaboraciones de nominas
mensual

Nominas abril-jumo 2019

100%

Personal de Inespre

Dpto. Nomina, Compensacion y
Beneficios

Nominas auditadas y pagadas
durante todos los meses del afio

Durante el trimestre se
elaboraron puntualmente las
nominas, cumpliendo con el 100%
de la programacion.

Proporcionar al empleado toda
informacion concerniente a los
planes de salud que posee la
Institucion

Mantener actualizada toda la
informacion de los planes de
salud

Solicitudes de pago por gastos
medicos, inclusiones y
exclusiones de empleados de la
Poliza de Seguro de la
Institucion

95%

Personal de Inespre

Dpto. de Seguro medico
Dpto. de registro y control

El cumplimiento del 95% al
100°% con las informaciones
requenidas por los empleados
concernientes a los planes de
salud de la Institucion

Se cumplic con el 95% de los
compromisos concernientes a los
planes de salud de la institucidn
para con los empleados.

Ejecutar el Programa de
Capacitacion Anual

Ejecutacion Plan de
Capacitacion

Informe de Capacitacion interna
v externa realizada hasta la
fecha

33%

67%

Personal de Inespre

Departamento de Capacitacion

Cumplir en un 100% la
ejecucion del Plan de
Capacitacion

Se capacitaron empleados de la
Institucion, cumpliendc conel
33% del Plan de Capacitacién
Anual.

Manual de Cargos realizado y
Aprobado

Revision y actualizacion del
Manual de Cargos

Levantamiento de la informacion
de cargos de la Institucion

15%

25%

Personal de Inespre

Recursos Humanos

Manual de Cargos terminado y
aprobado

Durante el segundo trimestre se
realizo la revision y actualizacion
del Manual de Cargos del INESPRE

(100%).




Creacion del Comite de Segundad

Comite de Segundad v Salud

Se realizaron reuniones

Dwvision de Segundad

Comite SISTAP rewstrado en el

Al segundo sermestre de este afio,
el Comité SISTAP realizé sus

y aprobada

3 o 3 . 95% 5% Personal de Inespre | Plansficacion y Desarrollo
y Salud en el Trabajo (SISTAP)  |operando mensuales del Comite (SISTAP) P y MAP actividades de manera
Recursos Humanos
. satisfactoria
Dotar a las diferentes . o
. Recepcion de curniculum, = El cumpliniento del 80% al Durante los Gltimos tres meses los
dependencias de la Institucion del P Dpto. de Reclutamiento y Seleccion
seleccion y evaluacion de los Contratos de personal de nuevo " = 100% de las sohicitudes de procesos de contratacion de
personal 1doneo para la { weR TG 90% 10% Personal de Inespre  |Relaciones Laborales
reslizacion de sus actividadesy aspirantes, realizar contratos a ingreso Nemina empleados requendas por las personal para |as areas se
Plan Operativo persorial selectignado F areas desarrollaron en un 90%.
R " | Durante el trimestre se cumplié
evisar y archivar en el
Revisar y controlar la asistencia, s Registro de ponchado, recepcion en un 85% con las actividades de
: expediente de cada empleado su Regustro y control de cada g
nombramientos. vacaciones, 2 de hicencias medicas, solicitudes n = E asistencia, nombramientos,
S astibisione snbansodadse desemperio y cumplimiento de B it v i 85% 15% Personal de Inespre [ Areade Registro y Control empleado con sus expedientes s abions, A e
e v , €l ades, » y vace s : 1
normas y requerimientos de la P y actualizados e
permisos especiales ki personal de la Institucion enfermedades y permisos
especiales.
g ) 3 La revision de la escala salarial fue
o Sl il v sivstata Envio de Propuesta de Escala Escala salanal revisada, ajustada formulada y enviada al MAP para
4 evisada, aju A & - .
1 v Contratar Salanal al MAP para fines de 85% 15% Personal de Inespre Departamento de Nomina v aprobada de todos los

su aprobacion, lo que constituye

mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

correctivo de electricidad del
segundo trimestre del afio.

de intervencion.

realizados en el 2019.

aprobacion empleados
P P un B5% del proceso.
. . Y . . -
Direccion Administrativa y Financiera
Producto : . 1 i Productos pendientes de Responsables o involucrados | Resultados Esperados |  Resultados logrados
Programado Ejecutado Y ; : Hombre | Mujer
ejecutar
. Se gestionaron 32 unidades de
Gestiones de alquileres de Direcion de I3 Carictilotintistalogy transportes de carga por un
e alquileres
d 4 2 800% 0% Abastecimiento, Direccion de Administrativo y Financiero [operando en los programas de
camiones = : b montg total de RD$12.2 milicnes
Logitica y distnbucion comercializacion
durante el trimestre,
43.740 Gal d bustibl Se ejecuto durante el trimestre |
= 3 alones de combustible Z
Sumustro de combustible 10,935 Galones 6,195 galones S7% 43% Personal de Inespre | Dpto. Administrativo sl J OSSR 57% del combustible programado
sumimstrados
b por un monto de RDS1.1 millones.
X Se hicieron pagos a los servicios 12 Documentos soliciiando pago [Al segundo trimestre de 2019, se
Solicitud pago mensual factura de 5 e } > : )
telefonic 3 solicitudes de pago de comunicaciones por un monto 100% 0% Personal de Inespre  |Depto Admimistrativo mensual de las facturas de ejecutaron los pagos de
comunicacion telefonica 5 : %
= de RD$929 8 miles Comunicacion Telefonica comunicaciones del INESPRE
) Al segundo trimestre de 2019, se
. . Se hicieron pagos de alquileres Direcion de : ;
Solicitud pago alquileres de 3 Sohaitudes de pago trimestral z . Documentos solicitando 12 pago [hicieren los pagos de alqluileres
= b por un monto de RDS| 2 33% 67% comercializaciony | Depto Administrativo o
locales por local por cada local alquilado de locales del INESPRE
millones Programas.
programados.
3 60 PC adquinidas y distribuidas  |La adquisicion de equipos de
= 4 ey Division de Compras S A 2
Gestion de adquisicion de PC 15 PC adquindas 0 0% 100% 0% (20 g : en las diferentes areas de la computos esta pendiente en el
Depto. de Tecnologia y Comunicaciones.
: Institucion Plan de Compras.
o Durante el trimestre se ejecuto e
. Ejecucion del plan de compras . :
Plan Anual de Compras Informe trimestral del Plan de = i Depto. de Plamficacion y Desarrollo Formulacion del Plan de plan de compras correspondiente,
< por un monto de RDS6.7 100% 0% INESPRE g . i
Elaborado Compras gjecutado i Division de Compras Compras realizado y aprobado.  |por un monto de RDS6.7
m
tllones. millones.
Serealizo un inventario y se Rcali'tauun de 2 Inventarios y Durante el trimestre se ejecuto el
B . g , : Venficacion a los muebles v
Registro y control de mueblesy |Informe de inventario realizado |tiene registroy control de todos T 0% INESPRE Division de Compras. deta i 100% del proceso de control y
g A0 4 E o B uipos de la Institucion, i
equipos comprados. a muebles y equipos. los activos de la Institucion a Seccion de Activo Fijos. S o registro de muebles y equipos de!
manteniendo el control v registro
nivel nacional = INESPRE.
de los mismos
Se realizaron dos mantenimientos
Realizar 45 mantenimiento a . 45 Mantemimientos ejecutados  |a unidades de transporte de la
A 5 2 T - Depto. Administrativo y Financiero. N A A
equipos de transportes de la 10 Mantenimientos o 20% 80% INESPRE o en los equipos de transporte en el | Direccion Abastecimiento,
e Mantenimientos Seccion de Transporte. % == : 7
Institucion. ano Logistica y Distribucion y del
Dpto. de Seguridad.
3 ~ Se realizo un inventario y se e il ke En el trimestre se mantuvo el
Mantener el control y Registro de |Informe de inventario realizado v Activos y mobiliarios
A 4 tiene registro y control de todos i = . G i i registro y control de todos los
todos los activos de la Institucion |a muebles y equipos a nivel 7 = 100% 0% INESPRE Seccion de Activos Fijos. debidamente registrados y :
g - : los activos de la institucion a f activos de INESPRE a nivel
a nivel nacional. nacional. 2 _ controlados a nivel nacional. %
nivel nacional nacional.
'Cambio diferentes respuestos Informe de la ejecucion de 4 A : ” El sistema eléctrico se mantuvo
altricicad et SR A Se mantuvo el sistema eléctrico Cambio de articulos eléctricos FRED i
ara ic or ntenimiento pr " " operando imientos de
P P P v funcionando, sin requerimientos 100% 0% INESPRE Departamento de Ingenieria. en los mantenimientos £ £

intervencicnes durante el
trimestre.




Cambio diferentes respuestos
para plomeria por mantenimiento,
preventivo y/o correctivo.

Informe de la ejecucion de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de plomeria del
segundo trimestre del afio.

Se hicieron reparaciones en la
bomba de agua de la Institucién
y se solucionaron problemas de

plomeria en los bafios.

100%

INESPRE

Departamento de Ingenieria.

Cambio articulos de plomeria
en los mantenimientos
realizados en el 2019.

En el trimestre se corrigieron las
instalaciones de plomeria
averiadas.

Cambio diferentes respuestos
para refrigeracion por
Mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

Informe de la ejecucion de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de regrigeracion del
segundo trimestre del afio.

Mantentenimiento a la
refrigeracién para
funcionamiento Gptimo.

100%

INESPRE

Departamento de Ingenieria.

Cambio articulos de
refrigeracion en los
mantenimientos realizados en el
2019.

Los articulos de refrigeracion
averiados fueron reparados
durante el trimestre

Mantenimiento preventive y/o
correctivo en las diferentes
edificaciones del INESPRE.

Informe de la ejecucion de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo en las edificaciones
del INESPRE en el segundo
trimestre.

Se repararon bafios, filtraciones
y correcion de pintura.

100%

INESPRE

Departamento de Ingenieria.

Cambio de articulos en los
edificios de INESPRE durante los
mantenimientos realizados en el
2019.

En el trimestre se realizaron las
reparaciones y mantenimientos
requeridos en las edificaciones.

Mantenimiento y limpieza de la
planta fisica de la Institucion

Mantenimiento diario

Mantenimientoy limpieza
diaria de la planta fisicade la
Institucion

100%

INESPRE

Seccion de Servicios Generales.

Mantener las diferentes areas
hmpias durante todo el afio

Se mantuvieron en condiciones
higiénicas las instalaciones fisicas
del INESPRE.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Resultados Esperados

Resultados logrados

Elaborar el Plan Operativo Anual

Ejecucion de las actividades del

Se cumplio con las actividades

Departamento de Plamificacian y

POA Institucional terminado,
socializado con las areas y

A la fecha el POA 2019 se
encuentra aprobado en manos de
las areas de la Institucién y se

Informes, Evaluacion y Analisis
en el cumplimiento de las metas
de la institucion

segundo trimestre

comercializacion de la
Institucion

Desarrollo; Todas las areas

actividades de la Institucion.

laneadas para el segundo 100% 0% INESPRE i |
del 2019 segundo tnmestre del POA B mim e 5 ’ g Desarrollo; Todas las areas enviado a los Ministerios y areas |iniciaron las reuniones para la
es o
correspondientes elaboracién de la nueva
metodologia del POA 2020.
Las informaciones
A la disposicion del Ejecucion del documento de la correspondientes al segundo
Elaborar las Memonas de las Informe de las principales . - ) . Memona de la Institucion, z
Se recopilaron las informaciones = publico en general. a Departamento de Plamificacion y trimestre que alimentarén la
actividades de mayor relevancia,  |actividades ejecutadas en el 100% 0% v W = socializado con las areas v
xRt : : del tnmestre abril-junio travez, de lapag Web | Desarrollo, Todas las areas X Memoria Institucional 2019
ejecutadas en el ano 2019 segundo tnmestre enviado a los Ministerios y areas
de Inespre . fueron levantadas y
correspondientes
sistematizadas.
Elaborar Informe de las LBt de lis peinaidiss A la disposicion del Informe de las actividades de Fue elaborado el Informe de
actividades ejecutadas ki e:’uluddr.: il Se elaboro el informe del POA 100° ® publico en general, a Departamento de Plamificacion y mayor relevancia, realizadas en Efacuticn del POA para ol sesund
yor ndes siecutads g ) i b ; ) s e
trimestralmente en la Institucion A del segundo trimestre 2019 travez, de la pag Web | Desarrollo, Todas las areas cada uno de los tnmestres del , P gL
segundo tnmestre o trimestre del 2019
en el 2019 2 de Inespre ario 2019
El presupuesto programado para
Formular el Proyecto de Bt el wiesinissis el Se realizo la Ejecucion Devartamento de Planifi " Formulacion, aprobacion y los tres meses del segundo
ot 2 - JeCLC! esto en ¢! B b e cacion y B
Presupuesto Fisico y Financiero P ;0 lr]me:.m. P Presupuestaria del segundc 100% 0% INESPRE D P llo: Todas las r P ejecucion del Proyecto de trimestre fue ejecutado y
segun stre esarrollo; s las areas
Institucional del 2019 = trimestre por mes. Presupuesto del 2019 reportado a los organismos
reguladores.
" Los Informes de Ejecucion
. Se elaboraron tres (3) Informes A la disposicion del 3 "
% i 3 Informes por trimestre de la r 3 e Realizacion de 12 Informes de la |Presupuestaria fueron elaboradas
Elaborar los Informes Mensuales Blaciiin Prstiastasa de Ejecucion Presupuestana 1000 ® publico en general. a Departamento de Plamificacion y Bibcucite Prosuiaitas ot depositadat en el BERD
de Ejecucion Presupuestaria 2019 '\:en‘ al P Mensuales del segundo trimestre 3 ® travez, de la pag Web | Desarrollo, Todas las areas n:adulu’nlu SR VM pt d ol ' g
! sual del 2019 de Inespre es del 2 inisterio de Agricultura y demas
organismos fiscalizadores.
Vieeificar v sctualizse Meial & Informe de la venficacion y Se realizaron las acuvidades B i Manual de Organizacion y El MOF se encuentra en su fase de
y ual de : " B T epartamento de Plamificacion y 3 5 . ; s
or |1.ac-mn Fericiongs actualizacion en el segundo correspondientes a la aprobacion 100% 0% INESPRE De o etk e Bria A Funciones verificado v aprobacion y socializacion en el
g : : sarrollo, as las 3
& ¥ trimestre. y socializacion del MOF actualizado MAP
Manual de Politicas y Manual de Politicas y El MPP se encuentra en proceso
Elaborar Manual de Politicas y Procedimientos terminado y El MPP esta en la fase de 80% 208 INESPRE Departamento de Planificacion y Procedimientos cumpliendo con |de su aprobacion y socializacion
3 o 20% NES > g
Procedimientos de la Institucion. | cumpliendo con los socializacion Desarrollo, Todas las areas los requenimientos de la con las areas y organismos
requerimientos de la NOBACI NOBACI y de la Institucion externos.
Elaborar yna base de datos Se elaboraron tablas con
estadisticos actualizados, de tal - SR A la fecha se cuenta con una base
. d p I Estadlitions du los il del informacion historica y D de Planifi Tener una base de datos di de dadasd
orma que sean de ayuda en los stadisticas de los Informes : s epartamento de Planificacion = estadistica de las actividades de
4 Y actualizada de los canales de 80% 20% INESPRE P 5 ¥ actualizada y confiable de las

comercializacion del INESPRE
para uso interno y publica,




Departamento de Normas, Sistema, Supervision y Seguimiento
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Segundo trimestre 2019 Beneficiarios
: Producto : = ; Productos pendientes de _ | Responsables o involucrados | Resultados Esperados |  Resultados logrados
Programado Ejecutado ; % ’ Hombre |  Mujer
Se realizaron actividades de
revision y control de solicitudes
de chy 3% as, veland .
H lir las N B i yinorlnln Ve Durante el trimestre se cumplid al
acer cumplir las Normas Basicas ue se cumplan los & : ’ :
2 2 s = g . s & e e Dpto. de Normas, Sistema, Supervision y | Cumplimiento de las Normas de |100% con las actividades
de Control Interno de la 3 Informes por trimestre requenmientos de la ley. Se 100% 0% INESPRE B 2 =
y Seguimiento Control Intemo en un 100% correspondientes a Normas de
Institucion realizaron 609 controles y =
Control Interno.
aprobacion de solicitudes de
cheques y 590 liquidaciones de
expedientes
Se i o1 I de Med Durante el trimestre, el MPP esta
‘ Se formulo la politica de Medio . ; . :
Evaluacion y Seguimiento a las ; - P Dpto. de Normas, Sistema, Supervision y [Cumplir las revisiones del pendiente de aprobacion y
] Un Informe tnmestral de las Ambiente y los procedimientos o . , F % ’ 5
politicas y procesos establecidos : 50% 50% INESPRE Seguimiento Manual de Politicas y socializacién. Se avanzo enun
: revisiones realizadas de la Direccion Administrativa y = 5
en la Institucion Fiistaiacs -Dpto de Planificacion y Desarrollo Procedimientos en un 100% 50% la formulacion y revision de
anc
politicas y procedimientos.
Apoyar la agihzacion y control de Se realizo un Informe de las " Las actividades de revision y
G " " Cumphir con las revisiones y :
los procesos normativos, : revisiones reahizadas durante el Dpto. de Normas, Sistema, Supervision y % verificacion de documentos de
- Un Informe trimestral de las = i n , venficaciones de los documentos ;
revisando y venficando los timestre En el segundo 75% 25% INESPRE Seguimiento ejecucion administrativa y
. revisiones realizadas 74 de ejecucion adrmimstrativa y de
documentos de ejecucion tnmestre se recibieron 2.431, de -Division de Revision Interna s un 1008 ’ operaciones se realizaran en un
c operaciones en un
administrativa y de operaciones los cuales se devolvieron 258 peraciones ° 75%
Ejecutar 50 arqueos de cajas y 15 e fond Se realizaron 3 4 Dpto. de Normas, Sistema. Supervision y 50 d fond En el segundo trimestre se ejecutd
o S ar =t} ccajay ndo D€ rea i arn s de ca o B LS c cajas 5
fondos operacionales de la que e s "‘f‘ o SR e o 20% 80% INESPRE Seguimento Tl s el 20% de los arqueos de caja
operacional chica y fondos operacionales - : operativos gjecutados -
Institucion : -Division de Fiscalizacion chica y fondos operacionales.
Inspeccionar 4,056 diarios de Inspeccionar 65 diarios de z Dpto. de Normas. Sistema, Supe: Se inspeccionaron los diarios de
! ¥ Se inspeccionaron 508 diarios de o i ¥ DISIEMA, SUPETVISIONY | ga6= (65x13) diarios de ventas pe
ventas, realizados por cada ventas en cada uno de los 60% 40% INESPRE Seguimiento ventas de los agromercados en un
ventas de agromercados. 8 revisados en los Agromercados. |_
agromercado. agromercados. -Division de Fiscalizacion 60%, en el segundo trimestre
INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL SEGUNDO TRIMESTRE
RESULTADO FINANCIERO
DESCRIPCION TOTAL
SALDO INICIAL DE ENERO 2,787,987 .00
INGRESO 238,069,038 00
EGRESO 237,022,987.00
fi




