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INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS

Creado mediante la Lev 526 del 11 de diciembre 1969
Afio de la Innovacion y la Competitividad

EVALUACION TERCER TRIMESTRE DEL POA 2019, INESPRE

Breve Historia Institucional

Ll Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley
N0.526 del 11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo.
capital de la Republica Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter
auténomo y con patrimonio propio, ¢ investido de personalidad juridica, con todos
los atributos inherentes a esta condicion.

Valores del Plan, Enunciados y Explicativos
Innovacion.-

Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y oportunidades de comercializacion, utilizando los adelantos
tecnologicos.

Diversidad de Productores v Productos.-

Ampliar la afiliacién de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor variedad de productos.

Calidad e Inocuidad.-

Mision
“Contribuir a facilitar y regular la comercializacion agropecuaria, garantizando la
rentabilidad y competitividad de los pequefios y medianos productores, mejorando
la capacidad de compra de los consumidores, muy especialmente de aquellos de
menor nivel de ingresos; promoviendo, a estos fines. la seguridad del abasto
alimentario™,

Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno, exigente y competitivo.
Imagen.-

Mantener el INESPRE como una Institucion solida, dinamica v lider en el rol de garantizar beneficios v permanencia de pequefios y medianos productores en los
procesos de comercializacion agropecuaria, sin descuidar la actitud de dar respuestas a las necesidades alimentarias de una poblacion con escasos recursos v limitaciones
de compras.

Adhesion/Empatia.-

Vision
“Ser reconocida como la institucién rectora del proceso de comercializacion

agropecuaria, en su doble rol normativo y facilitador, contribuyendo a reducir los

margenes de intermediacion en beneficio del productor y del consumidor”,

Apegados a los requerimientos de pequefios y medianos productores y consumidores siempre con un sentimiento y devocion de servicio solidario, interpretando v dando
respuestas a sus necesidades, en cada caso.

Lealtad/Transparencia.-

Acatar con respeto los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bicnes del Estado y de la Institucién, unisonos a la honradez y el pudor
Pulcritud.-

Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la sustraccion de los mismos

Disciplina.-

Cumplimiento a tiempo de los compromisos, politicas y normas establecidas por la Institucion, como forma de lealtad a ella.




Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Direcciones de Gestion de Programas; Comercializacion; Abastecimiento, Logistica y Distribucion.

Ejes Estratégicos: Eje 3- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global
Objetivo del PEI: Optimizar y vincular las operaciones en los componentes del programa de comercializacion segiin lo plamificado en cada Plan Operativa Anual del presente Plan Estratégico
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Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
Ejes Estratégicos: Eje 3 -

Una cconomia artculada. innovadora y ambicntalmente sostenible, con una estructura productiva que genera creamiento alto v sostenido con
Objetivo del PEI: Cumplir con las Normas de Calidad ¢ Inocuidad. velando por ¢l adecuado mangjo y acopio dz los productos agropccuarios que s¢ usan en los Centros

empleo decente. v se inserta de forma competitiva en la economia global

de Acopios y en los puntos de comercializacién agropecuaria.

Direccion Agropecuaria de Normas v Técnicas Alimentarias
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Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Ejes Estratégicos: Eje 3 -

Obietivo del PEL:  Eficientizar y Adecuar la comunicacion intema y el desarrollo tecnolégico, con equipos y sistemas que respondan a las necesidades de la Institucion

Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible. con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
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Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Ejes Estratégicos: Eje 3 - Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente. y se inserta de forma competitiva en la economia global
Objetivo del PEI: 1) Promover y definir una cultura or ional enlazada con los les de Organizacion y Funciones y Descripeion de Puestos
Direccion de Recursos Humanos
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Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

ies Estratégicos: Eje 3 - Una cconomia articulada. imnovadora v amb | ble. con una d que genera cr altoy cmpleo decente, v se msena de forma competitiva en la cconomia global
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Ejes Estratégicos: Fj

e 3.-

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Objetivo del PEI: Re-Estructurar y dotar de equipos la Sub-Direccion de Planificacion para mejorar la gestion de los procesos estratégicos y la eficiencia en los trabajos a realizar

Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible. con una estructura productiva que genera crecimiento alto v sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global
Objetivo del PEL: Velar por la trasparencia en el uso de los fondos

Departamento de Normas, Sistema, Supervision y Seguimiento
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Hacer cumplir lasNomas  |aplicaciones de control de uno por cada mes de revisiomes Depto. de Normus, 2. Varisitn en los e N s s i
. : ento de las Normas de
Basicas de Control Interno de [ las actividades 3 informes por trimestre  |realizadas para dar 1% % 12 informes al ado. NIA NIA Evaluseion Trimestral | Sistema, Supervisiony  [procios de los procucios | k“nl'l ‘M'“ﬂ = "_I,,"’" et e tar i
Is Institucion administrativas y cump lamnto & las Normas Semuimients. Agropecuano en el - o ek i
operativas gevutadas, Basicas de Control Interno en la mercado Local e i
Institucion, 3.- Que los recursos
S realizd un imlorme en cconomicos programados
trimesire, contenendo len el presupuesto sean
ey Procedimiento de nomina v Depto. de Normas, otorados opartimamente Al cierre del tercer trimestre, el
Evaluacion v Seguimiento o las| . Revisiom de procesos Sistema, Supervision v v en los montos Cumplir las revisiones del Manual de | MPP esta pendients de aprobacién)
22 electronico del Manual de | Un Informe trimestral de las i b . N i * i @
politicas ¥ procesos EORRATR IR s T adminstmitivos. Se elabord el 100% 0 4 revisiones al uio. N/A Evaluscion Trmestral | Seguimiento, solicitados por INESPRE | Politicas y P ©n v . Seavanzo en un
establecidos en la Institucién : ) i Instradive pora ¢l descarte de -Dipto de Planificacion v e P 100%. 100% la revisian de politicas y
la Instiucion o de acucrdo al Plan
Alimestos no actos para el Desarrollo. Estratégico procedimientos.
consumo v se realizd el Pln de 4~ Losindicadores
Gesticn Medio Ambiental mac cos se
Apovar I agilizacion y control | Informe de revision i i mantengan estables Las actividades de revision y
de los procesos normmativas, | verificacion de Se realizd un informe por cada x5 e A B 5.~ Continudad Cumplir con las revisiones ¥ verificacion de documentos de
revisando v venticando los o . ! Un Informe trimestral de las. | mes el trimestre sobre of apovo ‘ = ’ . SR STyl institucional en el Estado [ verificaciones de los de  |ejecucion yde
§ 10 o 4 informes al a0 NIA N/A Iraluacion Trimestral | Seguimiento. 3
documentos de ejecucion por su curmplimientos con | revisiones realizadas a la axpilizacion v control de los Dhiliae & Ristiia Domunicano ejecucion administrativa y de operaciones se realizaron en un
administrativa v de Tas normas y los Jrocesos normativos Intermna ) .- Que INESPRE operaciones en un 100% 100%, cumpligndose 1z meta
operaciones procedimicnios maiitenga ¢l desermollo de programada,
. cambios mstitucionales i
Hjbritar 30 srcpicom e o'y F, D Baids S5t 7 : Depto. De Normas, el ) La realizacion de amueos de caja v
- 15 arqueos de caja v fondo 4 arqueos de caja v fondo 50 arquens de caja v . - 4 Sistema, Supervisi U Tiendin & MOGEMIZAT |50 sequcos de cajes v fondos fondo aperacional, se cumplié en
fondes operacionzles de la de arqueo de caia ¥ fondos 7% 7% = NA NIA Evaluscion Trnmestral = - te
Eniitacién. e ta Ingcitncian operaciomal operacional fondo operscional Seguimiento. U Organzacion merma Y | puertivos ejecutados el tercer trimestre en un 27% de lo
i S Division de Fiscalizacion |5 fimcionamiento, programado.
7.- No mtervengan
. = ; T En el tercer trimestre sa
Inspeccionar 4,056 diarios de (No. De diarios de ventas  (Inspeccionar 85 diariosde | o L Mispeccioner 260 diarios :apm ms!nmu, factores externo LN n el ter g "
i Hari s i s que 1 ari G o |inspeccionaron e
ventas, realizados en los Wpecsonadonem cacds. | |vntasencacs uno de s A% s1% e vt oo cade who NIA NIA Evaluncion Trimestral | tema Supervisidny | inlernos que imposibaliten sabie b M e e
ventas en cada agromercado. Seguimiento. la ejecucion del plan cada unc de los Agromercados. ventas de los agromercados en un
agromercado una de los Agromercados. | Agromercados. de los Agromercados. s
-Dhvision de Fiscahzacion 49% de la meta programada.

INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL TERCER TRIMESTRE

RESULTADO FINANCIERO

DESCRIPCION TOTAL
[INGRESOS 236,370,118.00
|EGRESOS 229.204,758.00
|$Amo INICIAL DE ENERO 2019 16,462,266.00
Revisado por,

inespre

SUR-DIRECCION
PLANIFICACION PLANES
Y PROYECTOS

3

1 uﬁé’zzo a CO/M

Encargado de Planificacion y Desarrollo




