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INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS

Creado mediante la Ley 526 del 11 de diciembre 1969
Ao de la Innovacion y la Competitividad

EVALUACION CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2019, INESPRE

Breve Historia Institucional

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del
11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter autonomo y con patrimonio
propio, e investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta
condicion.

Valores del Plan, Enunciados y Explicativos
Innovacion.-
Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y i de
Diversidad de Productores y Productos.-
Ampliar la afiliacion de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor variedad de productos.
Calidad e Inocuidad.-
Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno, exigente y competitivo.
Imagen.-
INESPRE como una Institucién solida, dindmica y lider en el rol de garantizar beneficios y permanencia de pequefios y medianos productores en los procesos de

do los adelantos 16gi

Mantener el

ia, sin descuidar la actitud de dar respuestas a las necesidades alimentarias de una poblacién con escasos recursos y limitaciones de compras.

Mision
“Contribuir a facilitar y regular la ializacio ia, izando la
rentabilidad y competitividad de los pequefios y medi prod mejorando la Adhesién/Empatia.-

capacidad de compra de los consumidores, muy especialmente de aquellos de menor nivel de
ingresos; promoviendo, a estos fines, la seguridad del abasto alimentario™.

Vision
“Ser reconocida como la institucion rectora del proceso de comercializacion agropecuaria, en
su doble rol normativo y facilitador, contribuyendo a reducir los margenes de
diacion en beneficio del prod y del i

inter

Apegados a los requerimientos de pequefios y medianos productores y consumidores siempre con un sentimiento y devocién de servicio solidario, interpretando y dando
respuestas a sus necesidades, en cada caso. Lealtad/Transparencia.-
Acatar con respeto los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bienes del Estado y de la Institucién, unisonos a la honradez y el pudor.
Pulcritud.-

Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la sustraccion de los mismos.

Disciplina.-

Cumplimiento a tiempo de los compromisos, politicas y normas establecidas por la Institucién, como forma de lealtad a ella.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una cconomia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Optimizar y vincular las operaciones en los componentes del programa de comercializacion segun lo planificado en cada Plan Operativo Anual del presente Plan Estratégico.

Direcciones de Gestion de Programas; Comercializacién; Abastecimiento, Logistica y Distribucion.

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
. Producto ‘. Medio de Responsables o Limitaciéon o
Producto Indicador . ) Total Meta Fisica . N . . P Resultados Esperados Resultados logrados
Programado Ejecutado % pendiente de Programada Hombre Mujer verificacion involucrados Supuestos
ejecutar 8!
Direcciones de: Se realizaron 207 mercados de
ados N . - Gestion de Programas; . . o o, productores de 300 programados,
Mercados de Productores No. Mercados de Prod. 300 207 69% 31% 1,200 33,120 40,680  |Documentos de las Comercializacion; Ejecucion del 95% al 100% al lo que corresponde a una
Ejecutados Evaluaciones Trimestral. o - concluir el afio. S
Abastecimiento, Logistica y ejecucion del 69% de la meta para
Distribucion. el cuartotrimestre.
Direcciones de:
. Gestion de Programas; N Durante el trimestre se cumplié
) No. Bodegas Mov. D¢ tos de las % al 100% a
Bodegas Moviles 0. Bodegas Mov 200 1267 100% 0% 1,030 63,350 95,025 ocumentos de as Comercializacion; Ejecucion del 85% al 100% al con el 6% de lo programado,
Ejecutados Evaluaciones Trimestral. L o concluir el afio. ) L
Abastecimiento, Logistica y realizando 11 bodegas moviles.
Distribucion.
1.- Factores Climatologicos.
.- Variacion en los precios de
los productos Agropecuario en
G _]‘).'.rccduopncs dc:’ . el mercado Local. Al cierre del cuarto trimestre, se
. No. Bodegas Fijos. Documentos de las estion de Programas; - \3.- Que los recursos Ejecucién del 95% al 100% al encuentran operando 6 bodegas
Bodegas Fijas 30 6 20% 80% 30 2,376 3,564 ; . C enel s -
Operando Evaluaciones Trimestral. - concluir el aiio. fijas, que representa el 20% de la
Logistica y sean otorgados
A meta programada.
Distribucién. oportunamente y en los montos
solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan égi
4.- Los indicadores
Direcciones de: macroeconomicos se
sti6 as; mantengan estables. Durante el cuarto trimestre de
) ) No. De Ferias Agrops. Documentos de las Gestion de Programas; & o 4 Ferias ejecutadas en lugares urante €l cu ! )
Ferias Agropecuarias Eiecutad 1 0 0% 100% 4 0 0 Evaluaciones Trimestral. |C 5- C stratégicos del pafs este afio no se realizaron ferias
jecutadas. alvaciones Trimestral. | 4 0 Lo, Togistica y [en el Estado Dominicano. estratégicos del pais. agropecuarias.
Distribucion. 6.~ Que INESPRE mantenga
el desarrollo de cambios
i que tiendan a




No. Agromercados

Documentos de las

Direcciones de:
Gestién de Programas;

Red de Agromercados 18 12 67% 33% 18 7,920 11,880 ! ) Comercializacién;
Operando Evaluaciones Trimestral. - .
Abastecimiento, Logistica y
Distribucién.
o - No, de pequefios y 30 asociaciones que albergan o AT
Afiliacion de pequerios y medianos productores 5 alrededor de 650 pequefios y 600% 0% 20 Asociaciones 390 260 Documentos de las Direccién de Gestion de

medianos Productores

afiliados

medianos product

ores

Evaluaciones Trimestral.

Programas.

modernizar su organizacién
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion del
plan.

Ejecucion del 95% al 100% al
concluir el afio.

Al finalizar el cuarto trimestre, se
mantuvieron ofreciendo servicio
continuo, 12 de 18 agromercados
programados, lo que corresponde
al 67% de la meta programada.

Garantizar un buen

En octubre de afiliaron 5
asociaciones de productores con
350 productores, en noviembre se

de productos agropecuarios en los
canales de comercializacion del
INESPRE.

afiliaron 5 masyen
diciembre 20 con 300 pequefios y
medianos productores, lo que
supera la meta programada para el
trimestre de 5 asociaciones de
productores afiliadas.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Cumplir con las Normas de Calidad e Inocuidad, velando por el adecuado manejo y acopio de los productos agropecuarios que se usan en los Centros de Acopios y en los puntos de comercializacién agropecuaria.

Direccion Agropecuaria de Normas y Técnicas Alimentarias

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
Total Meta Fisica Medio de R bles o Limitaci 0
Producto Indicador . Pro.ducto Prosramada . N N L Resultados Esperados Resultados logrados
Programado Ejecutado % pendiente de |78 Hombre | Mujer Verificacién involucrados Supuestos
ejecutar
1.- Factores Climatologicos. | Capacitar a 150 pequefios y medianos
—_— 2.- Variacion en los precios de |productores en la seleccion, lavado,
- Direccién de Normas : :
s . No. De pequefios y . " P los productos 0 en [empaque y de productos
Capacitacion a 150 pequefios y " Capacitar 150 pequeiios y Técnicas - !
) medianos productores , - el mercado Local. agropecuarios.
medianos productores en : . medianos productores en Dpto. De Capacitacion. El producto programado no se
» capacitados en seleccion, B, - , Documentos de las o o8 13 Que los recursos proct ;
seleccion, lavado, empaque y Capacitacion de 30 productores 0 0% 100% seleccion, lavado, empaque y N/A N/A ; : -Division de capacitacion a o . ejecutd durante el periodo
i lavado, empagque y - Evaluaciones Trimestral. ° enel ‘
presentacion de productos o presentacion de productos ios. establecido.
. presentacion de productos ; ) presupuesto sean otorgados
agropecuarios. . agropecuarios -Dpto. de Servicios i .
agropecuarios. Aeropecuarios. oportunamente y en los montos
&rop S solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
. Direccion de Normas macroeconomicos se
Capacitacion a 60 pequeios No. De pequefios y Capacitar 60 fios y Técnicas estables.
pe PEQUEROS Y | hedianos productores apacitar 60 pequenos y S "|5- Continuidad institucional |Capacitar y dotar a 60 pequefios y
medianos productores . medianos productores en Dpto. De Capacitacion. . . El producto programado no se
N capacitados en aspectos de I L Documentos de las A S en el Estado D¢ en aspectos de | B .
ios en aspectos de - P Capacitacién de 10 productores 0 0% 100% aspectos de reduccién y N/A N/A ; - -Divisién de capacitacion a i ) ejecutd durante el periodo
- : reduccion y manejo de y Evaluaciones Trimestral. *"% |6.- Que INESPRE mantenga ~ |reduccién y manejo de desechos de ‘
reduccion y manejo de desechos manejo de desechos de productores agropecuarios. o o . . . establecido.
: desechos de productos " ol el de cambios ios.
de productos agropecuarios. : productos agropecuarios. -Dpto. de Servicios D )
agropecuarios. ) institucionales que tiendan a
Agropecuarios. : .
modernizar su organizacion
interna y su i
- 7.- No intervengan factores
D““F“’" de Normas externos e internos que L
- N - Técnicas S e Se realizé un taller en los temas a
Capacitacion a 300 pequefios y | No. De pequefios y . i imposibiliten la ejecucion del ) > e
. . Capacitar 300 pequeiios y ) 300 productores agropecuarios fines en el que asistieron 35
medianos productores medianos productores - ) Documentos de las plan. . . N
” ; Capacitacién de 70 productores 35 50% 50% medianos productores en pre y N/A N/A ; - debidamente capacitados en pre y post | productores agropecuarios,
agropecuarios en pre y post capacitados en pre y prost Evaluaciones Trimestral. ° ° ,
post cosecha. productores agropecuarios. cosecha. cumpliiendo asi con el 50% de la
cosecha cosecha. o
-Dpto. de Servicios meta programada.
Agropecuarios.
Direccién de Normas
Capacitacion a 150 pequefios y | No. De pequefios y Capacitar 150 pequeiios y Téenicas . 150 pequeiios y medianos productores
medianos productores medianos productores , -Dpto. De Capacitacion. : : El producto programado no se
. 5 . I medianos productores en , Documentos de las " L agropecuarios debidamente . ) .
agropecuarios sobre la capacitados en la Capacitacion de 30 productores 0 0% 100% ix N N N/A N/A . . -Division de capacitacion a . . ejecutd durante el periodo
i St AR conservacién de inocuidad de Evaluaciones Trimestral. ° capacitados en conservacién de °
conservacién de la inocuidad de | conservacién de inocuidad productores agropecuarios. capact establecido.
productos. - inocuidad de productos.
los productos. de productos. -Dpto. de Servicios
Agropecuarios.
No. De pequefios y
medianos productores Direccion de
e - capacitados en buenas . NormasTécnic:
C“':f""’?‘”:j lfo PEQUEROS Y | practicas agicolas y C"‘;ﬁ’"“” 15':1‘”:*“““‘“ ¥ b s de las ~Dpto. De Capacitacion. 150 productores agropecuarios El producto programado no se
meciancs productores - Imanejo de productos. Capacitacién de 30 productores 0 0% 100% mecianos profucteres en N/A N/A ocumentos ce as -Divisién de capacitacion a debidamente capacitados en buenas | ejecuté durante el periodo
agropecuarios en buenas practicas buenas pricticas agricolas y Evaluaciones Trimestral. . - . :
. . . productores agropecuarios. practicas agricolas. establecido.
agricolas y manejo de productos. manejo de productos. -
-Dpto. de Servicios
Agropecuarios.
- - - |No. De técnicos . o
Capacitar 25 técnicos en mancjo ¥| . ity gog en mancjo Capacitar 25 técnicos en Documentos de las Direccién de Normas Se coordiné la capacitacion de 60
control de plagas y uso de P oy Capacitacién de § técnicos 60 1200% 0% manejo y control de plagas y N/A N/A ! : ree 25 técnicos debidamente capacitados | pacitact
o control de plagas y uso de on’ Evaluaciones Trimestral. | Técnicas técnicos en los temas afines.
pesticidas. L uso de pesticidas
pesticida.
Capacitar 25 técnicos en control |- 0 tEEMIC0S Capacitar 25 téenicos Documentos de las Direccion de Normas Se coording la capacitacion de 60
pact ® capacitados en control de Capacitacién de 5 técnicos 60 1200% 0% ApACILAr 25 HCNIcos en N/A N/A tos de s ree * 25 técnicos debidamente capacitados | > pacitact
de calidad. colidad control de calidad Evaluaciones Trimestral. | Técnicas técnicos en los temas afines.




Coordinar, asignar y supervisar
las actividades de asistencias

no. De actividades

Se realizaron las actividades de
asistencia a los canales de

Coordinar, asignar y
supervisar asistencia de

Documentos de las

Direccion de
NormasTécnicas

produccién, comercializacion y
preparacion de la
agroalimentacion.

produccién,
comercialicacion y
preparacién de la

de comercializacion de este trimestre.

los procesos de procuccion,
comercializacién y preparacién
de Ia agroalimentacion.

técnicas agropecuarias en los " NA 1ciaafos cana 100% 0% normas técnicas en los N/A N/A ! : -Depto. de Inocuidad
realizadas. comercializaciéin realizados Evaluaciones Trimestral.
programas y canales de " programas y canales de -Depto. de Normas
L . durante el trimestre. ol " L
comercializacion. comercializacién. Técnicas.
Verificar el cumplimiento de las |informe de los resultados - , . —
- : . . Visitar y aplicar los estandres Direccion de
buenas précticas agropecuarias en |sobre los estandares de Se ejecutaron diferentes N . N .
: > e I - > de calidad y de inocuidad a los NormasTécnicas
los diferentes canales de calidad y de inocuidad | Verificacién y aplicacién en cada canal | actividades de control de plagas " N Documentos de las ’
- e ) onyap’ : : 100% 100% diferentes canales de N/A N/A ! : -Depto. de Inocuidad
distribucion de productos aplicados a los productos  |de comercializacion de este trimestre. en diversos canales de PP Evaluaciones Trimestral.
h : > distribucién de productos de la -Depto. de Normas
agroalimentarios con los en los canales de comercializacion. custribue P
N . . . P instituciin. Técnicas.
de calidad e inocuidad.|distribucion.
' Informe de tallere y/o
Realizar talleres y/o eventos sobre Y X
R . eventos sobre BPA, Realizar 12 talleres y/o0 eventos —
Buenas Practicas Alimentarias, |, . . L Direccion de
Suend ¥ "> linocuidad y estandares de sobre BPA, inocuidad y e
inocuidad y estindares de calidad [ "% o |Verificacion y aplicacio da canal de olidad on tod b s de | NormasTécnicas
calidad en los procesos de | Verificacion y aplicacion en cada canal e calidad en todos ) ocumentos de las ’
en todos los procesos de p yap 1 100% 0% N/A N/A “Depto. de Inocuidad

Evaluaciones Trimestral.

-Depto. de Normas
Técnicas.

Ejecucién de un 95% a un 100% de
los programas y canales de
comercializacién asistidos y ajustados
a las nomas técnicas agropecuarias.

Durante el trimestre se realizaron
las actividades correspondientes
para garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos a
comercializar, en lo cual se
participé en el 100% de los canales
realizados.

Ejecucion de un 95% a un 100% de la
aplicacion de los estandares de calidad
y de inocuidad al finalizar el afio.

Al término del cuarto trimestre del
afio 2019, esta meta fue cumplida
en un 100%.

Ejecucion de un 95% a un 100% de
los talleres y/o eventos sobre BPA,
inocuidad y esténdares de calidad en
todos los procesos de produccion,
comercializacion y preparacion de la
agroalimentacion.

En este trimestre se particip6 en la
realizacion de un taller dirigido a
60 asociaciones de productores
agropecuarios de Vicentillo, El
Seibo, sobre pre y post cosecha,
buenas précticas agricolas (BPA),
manejo de ganado e inocuidad.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Objetivo del PEI: Eficientizar y Adecuar la comunicacién interna y el desarrollo tecnolégico, con equipos y sistemas que respondan a las necesidades de la Institucién.

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
q Medio de Resp bles o Limitaci 0
Producto Indicador Producto o g o . Resultados Esperados Resultados logrados
. o . Total Meta Fisica . Verificacion involucrados Supuestos
Programado Ejecutado % pendiente de Hombre Mujer
S Programada
Desarrollar una (1) aplicacion 1.- Factores Climatologicos.
movil a través de la cual se 2.- Variacién en los precios de
puedan solicitar los servicios a la o se ha iniciado adn. cl i o) de los productos Agropecuario en
Institucion y brindar Informe de la aplicacion | Informe por rimestre de los reportes | °~¢ 11 AN E o Lo AN {;:;‘;z“slr o NA NA  |Pocumentos de las Division de Desamallo Tic. |¢1 Mereado Local La aplicacion movil operando del 95 al|Meta programada no fue lograda
informaciones relevantes al movil en funcionami por la movil. s P ° " portes optenicios por’a Evaluaciones Trimestral. |3 Que los recursos 100 por ciento, al final del afio. en este cuarto trimestre.
ciudadano cliente. moévil. aplicacion mévil, en el afio. econdmicos programados en el
presupuesto sean otorgados
oportunamente y en los montos
- - — solicitados por INESPRE de
Ampliar las redes de No. De locales . . La interconexion con otros Todos los locales de la , Documentos de las A . |acuerdo al Plan Estratégico. | interconexion de todos los locales de  [La intercomexion de los locales se
interconexion con otros locales de |interconectados en la Informe de locales interconectados locales de la institucion esta en 50% 50% R N/A N/A . . Divisién de Desarrallo TIC. |4 _ | o indicadores IR,
e oo Institucion interconectados. Evaluaciones Trimestral. .- Los indicadores la Institucion. encuertra en el 50% del proceso.
la Institucion. Institucion. proceso. bmicos se
estables.
o ) Departamento de 5.- Continuidad institucional
::l:;';:fif ora ?;l:?:r:gb Compra de 5 impresoras y 8 Compra de equipos realizados Compra de 21 impresoras y 32 Documentos de las g::.:::‘: Y en el Bstado Dominicanc. | Que Ia Plataforma Teenolégica de . |c. o o1 1005 de la meta
ot o5 P ol I"_“ - No. De equipos comprados. | ‘; ¢ > Impresoras ¥ - v"] auip 9 * 100% 0% servidores. N/A N rrimestal sa. |6+ Que INESPRE mantenga | Ingtitucion tenga los equipos © |
ecnologica de la Institucion. servidores. segiin lo programado. valuaciones Trimestral. > el de llo de cambios necesarios y modernos, programada.
L » institucionales que tiendan a
Contrataciones. modernizar su organizacion
interna y su i
7.- No intervengan factores
R lazo de PCs de § afios Departamento de externos e internos que
Elaborar y desarrollar un Informe de los n‘];"e’;“;a“iz:“:ucib; ¢ oanoso C y imposibiliten la ejecucién del | Cumplimiento de un 95% a 100% del
de imi imi a|Informe de realizadoen|  Programa de manteniento oo Y ) Documentos de las Tecnologia. plan. programa de mantenimiento
. . . . ! 100% 0% de UPSs. N/A N/A ; . e . . . logrados en un 100%.
preventivo y correctivo en los los equipos y plataformas |este trimestre realizado _Contrato de mantenimiento para Evaluaciones Trimestral. |-Divisién de Desarrollo TIC. preventivo y correctivo de equipos y
ipos y plataforma tecnologica. |tecnologocos. A o o s lataforma tecnologico.
equipos y plataforma tecnoldgica. |tecnologocos. cquipos adauiridos en 2019, C[)D‘:llr::’a‘l ::1 ;mnpras y plataforma tecnologico.
- ) Informes de la Evaluacion |Cuarto informe trimestral de la Evaluacion y mejora de la - ) 6n de Desarrollo TIC. Diagnéstico y plan de mejora
Evaluacin y mejora de la : " ] . o Evaluacion y mejora a la o L elaborado para la estructura
. L y mejora a la estructura Evaluacion y mejora a la estructura infraestructura tecnologica, P , Documentos de las Division de Mantenimiento L
infraestructura tecnologica, redes ) ) oo 75% 25% estructura tecnologica, redes y N/A N/A ; - e tecnologica, redes y Resultados logrados en un 75%.
T redes y redes y redes y telecomunicaciones - Evaluaciones Trimestral. |y Desarrollo Administracion s -
y telecomunicaciones. B o livadas telecomunicaciones, e Proces telecomunicaciones de la Institucion.
reatizadas. ¢ Froceso. Cableado de RED Certificado.




Capacitacion a Personal de
TIC en mancjo de equipos y

Informe de en el cuarto

No, y tipo de

La capacitacién a Personal
deTIC en mancjo de equipos y

Capacitacién y Certificacion del

Documentos de las

Divisién de Capacitacién y

. y
tecnologia. al personal de TIC. trimestre al personal de TIC. tecnologia fue realizado. 100% 0% 80% del personal de TIC. NA NA Evaluaciones Trimestral. |Desarrollo.
) y 3 informes trimestral, uno cada mes, de ) 12 informes de las
Evitar interrupcion de procesos | 49 Imtermupeion de L rupciones de los procesos, de |1 ¢StC frimestre no hubo interrupeiones de los procesos Documentos de las | Divisin de Capacitacion
P P procesos por falta de * polones c ‘o8 procesos, interrupcién de proceso por falta 100% 0% ipeiones de ‘0s procesos, N/A N/A P Y

por falta de internet

internet.

las diferentes actividades, por falta del
servicio del internet.

de internet.

de las diferentes actividades, por
falta del servicio de internet.

Evaluaciones Trimestral.

Desarrollo.

E1 80% del personal de TIC capacitado
y certificado.

Meta programada lograda en un
100% en este cuarto trimestre.

Cero interrupcion de procesos por falta
de Internet.

No hubo interrupcién por falta de
internet en este cuarto trimestre.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: 1) Promover y definir una cultura organizacional enlazada con los manuales de Organizacion y Funciones y Descripcion de Puestos.

Direccion de Recursos Humanos

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
. Medio de Resp bles o Limitaci o
Producto Indicador . Pr "_ducm Total Meta Fisica . N . N Resultados Esperados Resultados logrados
Programado Ejecutado % pendiente de Hombre | Mujer Verificacién involucrados Supuestos
S Programada
1- Factores Climatologicos.
L P Documento fisico y 2.- Variacién en los ios d I ..
a cva . : . precios de ac ]
Realizar la Evaluacién del Informe de la evaluacion dela del Se Acuerdos de Realizacién final dela electrénico de las s productos As on o Realizacion de la evaluacién del Se cumplié con el 10% de la meta
! del desempefio por © ° . . evaluacion del Desempefio por ) ! os productos Agropecuario en y alos >
Desempeiio por Resultados y . Do pefio por Do ipefio al personal de la 10% 90% N N/A N/A Evaluaciones de los Recursos Humanos 1 cado Local L de elaboracién de Acuerdos de
’ resultados y competencia ’ mpe Resultados y Competencias del N el mercado Local. empleados de la institucion durante el b
Competencias. [ Competencias del 2019 Institucién 2019 empleados del desempciio 3~ Que los recursos o, Desempefio.
¥ competencia en el 2019 cconémicos programados en el
sean otorgados
Elaborar puntualmente las Informe de nomina ) ) ) - Elaboracion de néminas . oportunamente y en los montos| , Se elaboraron informes de las
- Informe trimestral de las eleboraciones |Se elaboraron las néminas mensuales y remitirlas a las , - Dpto. Némina, por INESPRE de ~ [Néminas auditadas y pagadas durante | - ’
nominas con todos los descuentos | mensual con descuentos y L . 100% 0% . . N/A N/A Nominas de cada mes . . o néminas correspondientes al
i e T omen e 1o de néminas mensual, octubre-diciembre 2019 dreas correspondientes para su C y acuerdo al Plan todos los meses del afio. M o
Y pres s defey. presiaciones e fey pago 4.- Los indicadores fimestre en un 100%.
dmi se
estables.
; i ; 3 ” 5.- Continuidad institucional
Proporcionar al empleado toda ~Informe de los tramites Se “““”“"_‘t fas 5'?;‘?"_“1“ de lc‘f'f“’fl" del 93%al 100 /:1 oon Informe de los trémites en ol Estado Dominicano, | El CUmplimiento del 95% al 100%  [¢ o000 0 los
informacion concerniente alos  |requeridos de los Mantener actualizada toda la Pago por gastos medicos, as informaciones requeridas por requeridos de los Dpto. de Seguro Médico, N SSPRE me con las informaciones requeridas por >
y de 100% 0% los empleados concernientes a N/A N/A 6.- Que INESPRE mantenga empleados, cumpliendo en un
planes de salud que posee la|empleados en temas de |informacién de los planes de salud. - empleados en temas de | Dpto. de Registro y Control. | o] desarrollo de cambios los empleados concernientes a los '
nes e o de la péliza de los planes de salud de la o el desarr bios sl o b it 100% con la meta.
Institucién. salud. seguro de la Institucion Institucin. salud. institucionales que tiendan a  |Planes de salud de la Institucion.
modernizar su organizacién
interna y su funcionami
. Se realizo un informe de . Listados de asistencia y 7.- No intervengan factores
) Documento fisico y o Cumplir en un 100% la : ) — _— -
Ejecutar el Programa de . . - . P capacitacion interna y externa . L " reportes de personal Departamento de externos e internos que Cumplir en un 100% la ejecucion del |Se ejecutd el plan de capacitacién
Jeeutat € clectronico del pla de Ejecutacion Plan de Capacitacion " ' 33% 67% cjecucién del Plan de N/A N/A : | ocparamer : > e crum
Capacitacion Anual. Capacitacion. realizada en el 4to. trimestre del Capacitacién capacitado durante el afio |C la ejecucion del |Plan de Capacitacion. en un 33%.
P - 2019. P - 2019 plan.
) D to fisi . - El Manual de Cargos y Perfil d ) D to fisi )
Manual de Cargos realizadoy | oorroro 1810 Y Revision y actualizacién del Manual de anuat e Largos y rertil de Manual de Cargos realizado y ) ocumento Hisico y » . Manual de Cargos terminado y Se cuenta con un Manual de
clectronico del Manual de puestos fue enviado al MAP 100% 0% N/A N/A  |electronico del Manual de |Recursos Humanos. "
Aprobado. Garaos agnobad, cargos validado y aprobads Aprobado Corgos agrobad, aprobado. Cargos y Perfil de Puestos.
Creacion del Comité de Se realizaron dichas reuniones y Comité SISTAP registrado, Division de Seguridad.
g . “omité araron las actas : 3 51 comité de seguri - L iones del Comité SISTAP
Seguridad y Salud en el Trabajo | O SISTAP en Comité de seguridad y salud operando |1200Tararon las actas de 95% 5% evidencias del Comité remitida N/A N |Phcomité deseguridady by i cion y Desarrollo. Comité SISTAP registrado en el MAP, |- 'curones del tomite
funcionamiento reunion mensual del Comité oo salud operando se ejecutaron en un 95%.
(SISTAP). SSTAP al SISMAP Recursos Humanos.
Dotar a las diferentes Dito. de Reclutamient
dependencias de la Institucion del | Contratos y registros en  |Recepeion de curriculum, seleccion y . Cumplir del 80% al 100% de Contratos y registro en pro. e Recuamiento y El cumplimiento del 80% al 100% de :
S P . . . Se realizaron contratos con el i x P Seleccion. Relaciones . Se realizaron contratos de nuevo
personal idéneo para la némina de personal evaluacion de los aspirantes, realizar ) 90% 10% las solicitudes de empleados N/A N/A  [n6mina, del personal las solicitudes de empleados
ona 2 : ! " personal de nuevo ingreso : : Laborales. : ! personal en un 90%.
realizacién de sus actividades y | requerido por las dreas.  |contratos a personal seleccionado. requeridas por las dreas. contratado Nowi requeridas por las dreas.
Plan Operativo. g
) . Se realizaron en total 412: Mantener control de la
Revisar y controlar la asistencia, . . . L asistencia, nombramiento, "
hombramientos, vacaciones Informes y archivos de los | Acciones de personal, reportes y registro de ponchado, recepcion vacaciones, devinculaciones Expedientes de cada Registro v Control de cada empleado Se cumplié con el 100% de esta
oramientos. v S de cada izacié ientes de de licencias médicas, solicitudes 100% 0% lones, devin 5 N/A N/A P * Area de Registro y Control. gistroy Con ada emp meta, brindando dichos servicios a
gistro y
y 1on expecien o 5 SO permisos y licencias por empleado con sus expedientes actualizados. oS et
crmisos especiales empleado. empleados procesados de permiso y vacaciones del enfermedad en el registro de los empleados de la institucion.
permisos es s personal de la Institucion s empleader
Al cuarto trimestre de 2019, se
Escala Salarial revisada, ajustada | Informe de la escala La escala salarial se aprobo Escala salarial revisada, ajustada Informe de la escala Escala salarial revisada, ajustada cuenta con la aprobacién de la
) sec e ; 4 Revision y ajustes de la escala salarial |~ % seaproney 100% 0% e s sada. ayus NA N/A |salarial revisada y Departamento de Némina. - S, ajusiaca y 2 aprovec
y aprobada. salarial aprobada refrendo y aprobada e aparobada de todos los empleados.  [escala salarial, cumpliendo en un
P i 100% con la meta.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Gestionar recursos econdmicos para la realizacion eficaz y eficiente de la ejecucion de los programas y planes de la institucién.




Direccion Administrativa y Financiera

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
q Medio de R bles o Limitaci 0
Producto Indicador : IAROED Total Meta Fisica X S0t it Resultados Esperados Resultados logrados
Programado Ejecutado % pendiente de S e—— Hombre | Mujer Verificacion involucrados Supuestos
ejecutar
1.- Factores Climatologicos. T €7 THMESTIE 5€ gESTIONATON
. szartamenm 2.- Variacion en los precios de alquileres d: 56 unidades de
. . . . . Contratos de camiones Administrativo. i . transporte de carga para
Gestiones de alquilres de No. de camiones 56 camiones alquilados durante 12 camiones alquilados en el ontratos de camiones AMINISITative. los productos Agropecuario en |12 Camiones contratados y operando port 82 P:
. . 2 . 280% 0% - N/A N/A firmados y aprobados por |Direccién de 1 cado Local. .. .. |mercancias en los canales de
camiones. alquilados el trimestre. afio. ' e . |et mercado Local. en los programas de comercializacion. clas en
las partes involucradas. Abastecimiento, Logisticay |3 _ Que los recursos comercializacién, superando la
Distribucién. economicos programados en el meta programada, la cual se
sean otorgados Susmstid oo o nenw
. Recibos pagados; o . Se superd durante el trimestre la
) ) No. Galones combustible 14,514.2 Galones durante ¢l . . } ccibos pagados Depto. Juridico. oportunamente y en los montos| 43 749 galones de combustible P °
Sumistro de combustible oministorados 10,935 Galones imestre. 133% 0% 43,740 Galones N/A NA - |Solicitudes aprobadasy B E solicitados por INESPRE de [+ o0 meta de combustible programado
ini: acuerdo al Plan Estratégico. ) para utilizar, con 14,514.2 galones.
4= Los indicadores Al concluir el cuarto trimestre del
. ‘macroeconémicos se L - L
. No. de solicitud pago d . 12 d tos solicitand 2019, se hicieron las solicitudes de
Solicitud pago mensual factura de | *# S7I° W P8O (8 i 3 solicitudes de pago por cada 12 solicitudes de pago Documentos de las _— estables. ocumentos solleltando pago 1
U factura de Comunicacién 3 solicitudes de pago. 1 F 100% 0% et ago N/A N/A - Depto. Administrativo. an estabies. mensual de las facturas de pagos de comunicaciones del
telefonica. Telefonica servicio durante el trimestre. Comunicacién Telefénica solicitudes de pago. 5.- Continuidad institucional comunicacién telefénica INESPRE programadas, cumpliendol
: en el Estado Dominicano. ’ con el 100% de la met;
6.- Que INESPRE mantenga .
f’-] d§5“f‘°l]° de Cam?i"s En el cuarto trimestre del 2019, se
. . . . 2 solicitudes de pago para local institucionales que tiendan a realizaron 2 solicitudes de pagos
Solicitud pago alquileres de . 3 Solicitudes de pago trimestral por 12 Solicitudes di . Documentos de las . . i izacié 12 pagos por "
Leitudpago a1d No. De solicitud de pago. pag PO 14 Agromercado Bl Valle 67% 33% 0 eiucles ¢ pago por N/A N/A veumentos de Depto. Administrativo, | modernizar su organiza Documentos so PABOSPO | e alquileres de locales del
locales. Tocal o . cada local alquilado. solicitudes de pago. interna y su funcionamicnto, |ada local alquilado. INESPRE, compliéndose a meta en
7.- No intervengan factores un 67%
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion del Las PCs no fueron adquiridas
. . Division de Compras. lan. . - :
. - . 0 Pcadquiridas durante el Infc de PC adquiridas . plan. 60 PC adquiridas y distribuidas en las [durante el trimestre, por tanto
Gestion de adquisicion de PC. No. de PC adquiridas 15 PC adquiridas cadquinidas durante ¢ 0% 100% 60 PC adquiridas N/A N/A niorme de T acduindas Yl pepto, de Teenologia y ' adquinidas y (USiribuicas en s ) P
trimestre. distribuidas. Comunicaciones. difi areas de la quedd en el Plan de
3 . Compras 2019 del INESPRE.
D to fisi Se ejecuto el Plan Anual de D o fisi Depto. de Planificacié Durante el cuarto trimestre de
Plan Anual de Compras ocumento 1isico y Informe trimestral del Plan de Compras| Compras por un monto de RDS Formulacion del Plan de ocumento H1sico y epto. ce Flanificacion y Formulacién del Plan de Compras | 2019 se realizaron informes
electronico de plan de . 100% 0% N/A N/A electronico del Plan de Desarrollo. . . .
claborado. ejecutado. 18, 812,181.4 durante el Compras 2019 . N ) realizado y aprobado. mensuales de la ejecucién del Plan
compras 2019. imesire Compras. Division de Compras. do Compras Aprobado
No. de Informe de No. | Informe Inventario de 2 Realizacion de 2 Inventarios y Durante el trimestre se ejecuté el
0. de Informe de No. los - . N . . P . .
Registro y Control de muebles y inventarios y registro de Informe semestral de inventario Se realizé inventario de los 100% 0% semestres realizados a muebles NA NA Infrome de los inventarios |Divisién de Compras. verificacion a los muebles y equipos  |100% del proceso de registroy
inventari i I, . N
equipos comprados. " yreg realizado a muebles y equipos.. activos institucionales. ? y equipos comprados en el y registros realizados. Seccién de Activo Fijo. de la Institucion, manteniendo el control de muebles y equipos
muebles y equipos. . X
Y equip 2019. control y registro de los mismos. adquiridos del INESPRE.
Se realizaron 6 mantenimientos a
unidades de transporte de la
Realizar 45 imi a No. de N Informes de Dpto. Administrativo y . . N . . p_
N N N - 6 mantenimientos durante el a5 . " N N 45 mantenimientos ejecutados en los | Direccion de Logistica y
equipos de transporte de la realizados a equipos de 15 Mantenimientos " 0% 60% . N/A N/A mantenimiento realizados |Financiero. X > n e °
N trimestre. Mantenimientos . N i equipos de transporte en el afio. Abastecimiento, equivalente a un
Institucion. transportes. y Registro en el afio.. Seccion de Transporte. 40% de lo programado para el
D to de los 2 En el cuarto trimestre del afio se
ocumento de los
Mantener el control y registro de N N N N informe de 2 inventarios N N N Activos y mobiliarios debidamente mantuvo el control y registro de
" - |Informe del No. de activos |Informe de inventario realizado a . : N o inventarios realizados al ” : - : . ; I
todos los activos de la Institucién oo strd o ¢ ol macional 4informes realizados 100% 0% realizados al afio a muebles y N/A N/A " o N Seccion de Activos Fijos. registrados y controlados a Nivel todos los activos de la Institucion
mobiliarias registrdos [ muebles y equipos  a nivel nacional. afio a muebles y equipos a
a Nivel Nacional. v 8 ¥ equip equipos a nivel nacional. N N ¥ equip Nacional. nivel nacional, logrando la meta en
nivel nacional un 100%
Informes de los Se evaluaron los cambios de
Cambio de diferentes repuestos |Informe de acticulos Informe de la ejecucion de : . X Realizar cambios de diferentes > . ) o articulos eléctricos requeridos
. . . P . Se realizaron cambios correcivos! L mantenimientos de Cambio de articulos eléctricos en los . P
para electricidad por electricos por preventivo y/o a ldmparas y aires 100% 0% articulos en electricidad por NA NA electricidad, realizados Departamento de o enel para que el sistema eléctrico se
i icidad, realiz o .
mantenimiento preventivo y/o | mantenimiento preventivo |correctivo de electricidad del cuarto Z_ N yd ’ mantenimiento preventivo y/o da trimestre del aff Ingenieria. 2019 mantuviera operando
acondicionados. cada trimestre del afio .
correctivo. y/o correctivo. trimestre del afio. correctivo en el 2019 2019 adecuadamente durante el
: trimestre.
En el trimestre se realizaron los
Cambio de diferentes repuestos |Informe de acticulos para [Informe de la ejecucién de . . Realizar cambios de diferentes Informes de los . . . . N
! © " - o€ ! Se realizaron cambios en 2 ’ > Cambio articulos de plomeria en los |cambios en las averias en las
para plomeria por plomeria cambiados por | mantenimiento preventivo y/o sanitarios y oficinas internas 100% 0% articulos en plomeria por NA NA mantenimientos de Departamento de . enel de plomerfa de la
X itari icinas i L N . - o i
mantenimiento preventivoy/o [mantenimiento preventivo | correctivo de plomeria del cuarto  [*21" @9 ¥ PICRS eIy ’ mantenimiento preventivo y/o plomeria, realizados cada ~|Ingenieria. A P
correctivo. y/o correctivo. trimestre del afio. : correctivo en el 2019 trimestre del afio 2019. - ™
u 3
Informes de los
Cambio de diferentes respuestos |Informe de acticulos Informe de la ejecucién de Realizar cambios de diferentes . . . N L Los cambios y/o mantenimientos
. L . . L . . ’ . . . x mantenimientos de Cambio articulos de refrigeracion en . ) L
para refrigeracion por electricos cambiados por | mantenimiento preventivo y/o No se realizaron dichos cambios. o% 100% articulos en refrigeracion por NA NA et iad Departamento de ) conimiont ) | |en tos articulos de refrigeracién
[ N - . refrigeracion, realizados " los mantenimientos realizados en el N X
mantenimiento preventivo y/o | mantenimiento preventivo |correctivo de regrigeracion del cuarto |en el trimestre. ° mantenimiento preventivo y/o cadagtr'mestre del afio Ingenieria. 2019 averiados no se realizaron durante
i .
correctivo. y/o correctivo. trimestre del afio. correctivo en el 2019 2019 el trimestre.




Mantenimiento preventivo y/o

Informe de acticulos

Informe de la ejecucién de

electricos i por

preventivo y/o

Se realizaron reparaciones en
diversas oficinas externas e

Realizar cambios de diferentes
articulos en las edificaciones del

Informes de los
mantenimientos a los

Departamento de

correctivo en las diferentes L . . e internas de la institucion y se 100% 0% INESPRE, por mantenimiento N/A N/A o ) L
rrectiv mantenimiento preventivo | correctivo en las edificaciones del Ve - T edificios, realizados cada | Ingenieria.
edificaciones del INESPRE. ) . evaluaron otras para el préximo preventivo y/o correctivo en el ) ~
y/o correctivo. INESPRE en el cuarto trimestre. N trimestre del afio 2019.
trimestre. 2019.
Libro de registro y control . N
Mantenimiento v limpieza de 1a |de Mantenimient. Mantenimiento y limpieza los Libro de Registro v Controf |seccion de servici
antenimiento y limpieza de la |de Mantenimiento X , ibro de Registro y Control |Seccién de Servicios
v fimp M Diario Se cumpli6 la meta. 100% 0% dias laborables de lunes a N/A N/A sistroy

planta fisica de la Institucion.

Limpieza firmado por las
dreas.

viernes.

de mant. y limpieza.

Generales.

Cambio de articulos en los edificios de
INESPRE durante los mantenimientos

en el 2019.

Los cambios y/o mantenimientos
en las edificaciones averiadas
fueron evaluadas y ejecutadas
durante el cuarto trimestre.

Mantener las diferentes éeas limpias
durante todo el afio.

Se mantuvieron en condiciones
higiénicas las instalaciones fisicas
del INESPRE, logrando la meta en
100%.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Re-Estructurar y dotar de equipos la Sub-Direccion de Planificacion para mejorar la gestion de los procesos estratégicos y la eficiencia en los trabajos a realizar.

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
. Medio de Resp bles o Limitaci o
Producto Indicador . L o'ducto Total Meta Fisica ) N L. N Resultados Esperados Resultados logrados
Programado Ejecutado % pendiente de Propramada Hombre | Mujer Verificacién involucrados Supuestos
ejecutar 8
opmede 1 i, [FON sl i
Elaborar el Plan Operativo Anual | o ico del POA por | Confirmar y revisar al POA 2019 |LJccucion y confirmacion del 100% 0% Elaborar POA 2019, N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo; | los productos Agropecuario en | CCiAliZ240 con las dreas y enviado a
del 2019. ) ] POA 2019. INESPRE. . los Ministerios y areas
frea 2019 realizado. Todas las dreas. el mercado Local. "
correspondientes.
3.- Que los recursos
econdmicos programados enel |
Elaborar la Memoria de las Documento fisico y R - » ) . . D de scan otorgados | Jecueion del documento de la La Memoria institucional fue
o . ’ . |Informe de las principales actividades |Se elaboré la Memoria Anual de Elaborar Memoria del 2019, , P I Memoria Institucional, socializado con | = ¢ ] )
de mayor L de la Memoria | . . B, 100% 0% N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo;  |oportunamente y en los montos N ) L realizada y enviada para los fines
: ? : ejecutadas en el cuarto trimestre a institucion, INESPRE. . O o las dreas y enviado a los Ministerios y ’
ejecutadas en el afio 2019. del 2019 realizado. Todas las dreas. solicitados por INESPRE de | ) pertinentes.
o areas correspondientes.
acuerdo al Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
Elaborar Informe de las . L 5 . - S
actividades ciccutadas Informe de las actividades Informe de las princinales actividades |Se elaboré el informe del cuarto Realizar 4 informes de las de D de estables. Informe de las actividades de mayor ~ [El Informe de Ejecucion del POA se
. ) enla de mayor relevancia por | e e']’ c‘mf’o trimestre wimestre 2019, 100% 0% Ias actividades de manor N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo; |5.- C idad insti ia, realizadas en cada uno de | elabord para el cuarto trimestre de
en el 2019 trimestre.. ) ; ” ” : relevancia en el afio. Todas las areas. en el Estado Dominicano. los trimestres del afio 2019. 2019.
: 6.- Que INESPRE mantenga
eld llo de cambios
institucionales que tiendan a El presupuesto programado para
Fi lar el Proyecto d Documento fisico del Departamento d modernizar su organizacién los tres meses del cuarto trimestre
ormular el Proyectode 1 otto de Presupuesto | Ejecucion del presupuesto en el cuarto |Se ejecuté el presupuesto Formulacién del Proyecto de o cparamento ¢e interna y su funcionami Formulacio iony ejecucion  |fue ejecutado y reportado a los
Presupuesto Fisico y Financiero ! . ’ A 100% 0% N/A N/A Evaluacion Trimestral  |Planificacion y Desarrollo; : o ) )
Institucional del 2019 del 2019, ejecutado y trimestre. destinado para el trimestre. Presupuesto 2019. Todas las dreas 7.- No intervengan factores | del Proyecto de P del 2019. g
nstitucional de A sosializado, odas las areas. externos e internos que pertinentes, por lo cual la meta se
imposibiliten la ejecucion del ha cumplido en un 100%.
plan. Los Informes de Ejecucion
Presupuestaria fueron elaborados
depositados en el Banco Central
Elaborar los Informes mensuales |Informes mensuales de (oo Se claboraron tres informes, uno 12 informes de Ia Eiceucion Departamento de Realizacion de 12 Informes defa [} P20 15008 =0 @ Haneo
de Ejecucién Presupuestaria Ejecucion Presupuestaria | ro D : por mes, de las ejecuciones 100% 0% © fa Beeu N/A N/A Evaluacion Trimestral  |Planificacion y Desarrollo; Ejecucion Presupuestaria por mes del | 0. 2 "o ) i
: Ejecucién Presupuestaria mensual. : Presupuestaria en el afio. ) Ministerio de Agricultura y demas
2019. 2019 realizadas. presupuestarias. Todas las areas. 2019. ) ;
organismos fiscalizadores,
cumpliendo la meta programada
en un 100%.
) ) Documento fisico y Revisar Documento del Manual de | Manual de Organizacion y Cuatro (4) informes de Departamento de . ) Manual de Organizacién y
Verificar y actualizar el Manual ~ |electrénico del Manual de o : ; ; by verifiacion y actualizacion del ) Lo o Manual de Organizacién y Funciones : &
M ) o ] C y Funciones si se ha Funciones verificado y 100% 0% - N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo; 3 ; Funciones verificado y
de Or y Or s : . ) Manual de Organizacion y . verificado y actualizado. )
- ) verificado y " Todas las dreas. actualizado.
verifidado y actualizaado. Funciones
Elaborar Manual de Politicas Documento fisico y Manual de Politicas y Procedimientos |Manual de Politicas y Elaboracién del Manual de Departamento de Manual de Politicas y Procedimientos [Manual de Politicas y
brocedimientos de la Instit Y |electrénico del Manual de  |terminado y con todos los |P imientos en proceso de 80% 20% Politicas y Procedimientos de N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo; con los imi de |Procedimiento terminado en un
rocedimientos de fa InSUICION: 1 poiticas y Procedimiento  |requerimientos. terminacicon. INESPRE. Todas las dreas. la NOBACI y de la Institucion. 80%.
El?b;":.‘ una b:sel»de(;:lamz tal Al concluir el cuarto trimestre, se
estadisticos actualizados, de tal
. Base de Datos Estadisti T base de datos actualizad t base de dat
forma que sean de ayuda en los ase de »a.os stadisticos Estadisticas de los informes del primer [Se aliment¢ dicha base de Base de datos de las actividades . . . DEPE.mam?f‘m de ene.r una pase de datos actualizacay |cuen ‘ac.on una base de datos
. - N de las actividades de la . 100% 0% PR N/A N/A Evaluacion Trimestral | Planificacion y Desarrollo; confiable de las dela de las
informes, evaluacion y analisis, N . trimestre. datos. de la institucién en el 2019 . o o
en el cumplimiento de las metas Institucién actualizadas. Todas las areas. Institucién. actividades del INESPRE, para uso
de Ia Institucion. interno y externe.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Ejes Estratégicos: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.




Objetivo del PEI: Velar por la trasparencia en el uso de los fondos.

Departamento de Normas, Sistema, Supervision y Seguimiento

Resultados Esperados

Resultados logrados

Control Interno en un 100% .

Cumplimiento de las Normas de

Durante el trimestre se realiz un
informe de estatus de la NOBACI
de tres programados, por lo que se
cumplié con la meta en un 67%.

100%.

Cumplir las revisiones del Manual de
Politicas y Procedimientos en un

Al cierre del cuarto trimestre, se
elaboraron 9 documentos de
revisién de las politicas y
procedimientos del departamento.

Cumplir con las revisiones y
rificaciones de los

de

Las actividades de revisién y
verificacion de documentos de
ejecucion ivay de

cjecucion administrativa y de
operaciones en un 100%.

operaciones sobrepasaron la meta
debido a que se elaboraron 2
informes.

50 arqueos de cajas y fondos
operativos ejecutados.

Se realiz6 un arqueo de cajay
fondo operacional, cumpliendo
con el 10% de la meta.

260 diarios de ventas, revisados en
cada uno de los Agromercados.

En el cuarto trimestre se
inspeccionaron 75 diarios de
ventas de los agromercados.

Revisado por:

Julio Arias
Coordinador de Planificacién y
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Cuarto trimestre 2019 Beneficiarios
q Medio de R bles o Limitaci o
Producto Indicador . Pl"l)'dllctl) Total Meta Fisica ) . . .
Programado Ejecutado % pendiente de Hombre | Mujer Verificacién involucrados Supuestos
q Programada
ejecutar
1.- Factores Climatologicos.
No. De informes de las 2.- Variacién en los precios de
Hacer cumplir las Normas aplicaciones de control de Se realizo un informe de estatus Depto. de Normas, los productos Agropecuario en
Bisicas de Control Interno de la  [las actividades 3 informes por trimestre de la NOBACT y controles 33% 67% 12 informes al afio. N/A N/A Evaluacién Trimestral | Sistema, Supervisiény  |el mercado Local.
Institucion. administrativas y aplicados Seguimiento. 3. Que los recursos
operativas ejecutadas. economicos programados en el
sean otorgados
oportunamente y en los montos
solicitados por INESPRE de
Evaluacion v Seauimiento a lag | Pecumento fisicoy Se revisaron las politicas y ge““"' d:“""““,“:, acuerdo al Plan Estratégico.
aluacion y Seguimiento a las )0\ ico del Manual de |Un Informe trimestral de las revision |procedimientos del - _ ) Sistema, Supervisiony - 14.-- Los indicadores
politicas y procesos establecidos |5 . ] ] 900% 0% 4 revisiones al afio. N/A N/A Trimestral bmicos se
Y P Politicas y Procemientos de| realizadas. departamento y se elaboraron 9 AP
en la Institucion. Lo -Dpto de P ¥y estables.
la Institucion. documentos. HESHARES.
Desarrollo. 5.- Continuidad institucional
en el Estado Dominicano.
6.- Que INESPRE mantenga
o el desarrollo de cambios
P, Informe de revision y S .
Apoyar la agilizacion y control | 270 £ 5 IR Depto. De Normas, institucionales que tiendan a
de los procesos nomativos, 0 ueros procesados [Un Informe trimestral de fas revision | Se realizG un informe mensual Sistema, Supervisiony | modemnizar su organizacion
revisando y verificando los  Pro : 200% 0% 4informes al afio N/A N/A Trimestral  |Seguimi interna y su funcionamiento.
Leando por su cumplimientos con | realizadas. ). I~ . ;
documentos de ejecucion -Division de Revision 7.- No intervengan factores
' las normas y los '
Ve ma Interna.. externos ¢ internos que
procedimicntos externos ¢ s que.
imposibiliten la cjecucion del
plan.
Ejecutar 50 arqueos de cajasy | No. De Infornes cjecutados | arduco de caia v fondo " < de caia v fond. gf{"“',msm"mf'_s.’, !
fondos operacionales de la de arqueo de caja y fondos | 10 arqueos de caja y fondo operacional q a2y 10% 90% arqueos de caja y fondo N/A N/A Evaluacién Trimestral | o> e Supervision y
oo ol - Y operacional operacional. Seguimiento.
Institucion. de la Institucion.. isio iscalizacio
-Divisién de Fiscalizacion.
Inspeccionar 4,056 diarios de  |No. De diarios de ventas . . - Inspeccionar 260 diarios de Depto. De Normas,
N N N Inspeccionar 65 diarios de ventas en 75 diarios de ventas . N Sistema, Supervision y
ventas, realizados en los inspeccionados en cada . . 115% 0% ventas en cada uno de los N/A N/A Evaluacion Trimestral )
cada uno de los Agromercados. inspeccionados Seguimiento.
agromercado. uno de los Agromercados. Agromercados. garny R
-Divisién de Fiscalizacion.
INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL CUARTO TRIMESTRE
RESULTADO FINANCIERO
DESCRIPCION TOTAL
INGRESOS 79,265,413.00 + 78,230,585.00 + 158,095,988.00 315,591,986.00
EGRESOS 83,005,017.00 + 79,228,256.00 + 140,228,628.00 302,461,901.00
SALDO INICIAL DE ENERO 2019 10,462,266.00




