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Inespre

INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS
Creado mediante la Ley 526 del 11 de diciembre 1969.
"Afio de la consolidacion de la seguridad alimentaria"
INFORME DE EVALUACION DEL POA, SEGUNDO TRIMESTRE 2020, INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo
Domingo, capital de la Republica Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio propio, e investido de
personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion.

Valores del Plan, Enunciados y Explicativos
Innovacién.-

dades do Froa—r 5 Tos adel o

Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y opor
Diversidad de Productores y Productos.-

Ampliar la afiliacion de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor variedad de productos.
Calidad e Inocuidad.-

Misién
“Ofrecer apoyo y brindar servicios dentro del Sistema Nacional de Comercializacién Agropecuaria, para mejorar la rentabilidad y competitividad de
los agro productores y la capacidad de compra de los id ionales, muy ial de aquellos de menor nivel de ingreso;

promoviendo, a estos fines, la focalizacion con transparencia del abasto alimentario”.

Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno, exigente y competitivo.
Imagen.-

P 05 y per Tk fios y medi T

Mantener el INESPRE como una institucion solida, dinamica y lider en el rol de
i ias de una pobl; con escasos recursos y limitaciones de compras.

idar la actitud de dar alas idad

ia, sin d

Vision
“’Institucion rectora del proceso de comercializacion en su rol de ente normativo y de facilitad conelloalar de los
margenes de intermediacion, en beneficio del p id lizando sus acciones con eficiencia, eficacia y transparencia’’.

, contr

y del T

Adhesién/Empatia.-

en los procesos de comercializacion

Apegados a los requerimientos de y y
cada caso.

Lealtad/Transparencia.-

siempre con un imi yd i6n de servicio solidario , interpretando y dando respuestas a sus necesidades, en

Acatar con respeto, los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bienes del estado y de la Institucion, unisonos a la honradez y el pudor.
Pulcritud.-

Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la sustraccion de los mismos.

Disciplina.-
C

con los politicas y normas establecidas por la Institucion, como forma de lealtad a ella.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del area: Direcciones de Gestion de Programas y Comercializacion.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Optimizar y vincular las operaciones en los componentes del programa de comercializacion, segun lo planificado en cada Plan Operativo Anual del presente Plan Estratégico.

Meta Fisica

Productos Actividades Indicador
Programada
Programacion y No. Mercados de
Mercados de Productores | aprobacion de mercados |Productores 960 104 41%

a ejecutar. Ejecutados.

Medio de verificacion R bl Li o Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados Meta Beneficiarios
1.- Factores climatologicos. Politico Cambio de Administracion
2.- Variacion en los precios
Informe de ejecucion mensual de los productos Financiero Aumento de precios por escasez
5 i d ductos. . . g
de las operaciones en la L . [2eropecuarios en ol © productos Ejecucion del 95% al 100% Durante el trimestre se
B L. L Direccion de Gestion|mercado local. < o,
Direccion de Gestion de o de los Mercados de Productores |  cumplié con el 41% de la 1,152,000 74,880 49,920 124,800
de Programas. 3.- Que los recursos Escasez de productos limitan la N 3
Programas ¢ Informe de < Onerati rticipacion d = programados para el afio. meta del segundo trimestre.
Fiscalizacion. programados en perativo participacion de pequefios y
el presupuesto sean productores.
otorgados oportunamente y Medio Tormentas Tropicales,
en los montos solicitad: Ambiental Huracanes y Terremotos.
por INESPRE de acuerdo al . . - .
Plan Estratégico. Politico Cambio de Administracion
4.- Los indicadores -
P . . Aumento de precios por escasez
macroeconomicos se Financiero B
L de productos. Se realizaron 1,155 bodegas
Informe de eiecnicién mensnal mantengan estables.




l;r:(g);z':;c‘:on‘ No. Bodegas Moviles de las operaciones en la Direccion de Gestion S-- Continuidad Escasez de productos limitan la Ejecucién del 90% al 100% So::g":;s‘;;‘fl‘;l’ ;Z?: oez; el
Bodegas Moviles | AP K Y | B 720 1,155 160%  |Direccion de Logistica y e restioN insttucional en el Estado Onerative|raiorn ¢ Producios B de las Bodegas Moviles e 90,000 86,625 57,750 144,375
a ejecutar. 848 J . Distribucién e Informe de e " |Dominicano. P fn e diarr:os rod c[l) 02:5 Y programadas para el afio. emereencia por ll; crisis del
Jecuar. Fiscalizacién. 6.- Que INESPRE productores. 10
mantenga el desarrollo de :
cambios institucionales que Medio Tormentas Tropicales
tiendan a modernizar su Ambientales  |Huracanes y Terremotos.
organizacion interna y su
funcionamiento.
7.- No intervengan factores Politico Cambio de Administracion
externos e internos que 2
i ibili iecucit L Aumento de precios por escasez
No. Bodegas Populares Informe de ejecucién mensual :;lmlpolSIljlllten o cecueion Financiero de productos. Al segundo trimestre se
Aprobacion, logistica y i’i'as F%)caliz:;‘as de las operaciones en la Direccion de Gestion <l plan. M: el 95% al 100% de . & n idas por ol
Bodegas Fijas distribucién de Bodegas v O erando 17 6 35% Direccion de Logistica y de Programas las Bodegas Fijas Focalizadas INESPRE 6 bodegas l;l'as 163,200 34,560 23,040 57,600
a ejecutar. pe Distribucion e  Informe de e . . programadas para el afio. . 8as 1y
continuamente. Fiscalizacié Escasez de productos limitan la focalizadas operando.
Iscalizacion. Operativo participacion de las Bodegas
Fijas en los sectores del Pais.
Politico Cambio de Administracion
. . Aumento de precios por escasez
. ., Financiero
Aprobacién, invitacion Informe de ejecucion mensual de productos.
l:Idc rodt ’clorcs No. de Ferias de las operaciones en la Direccion de Gestion| . 4 Ferias ejecutadas en lugares N g R A
Ferias Agropecuarias ey re:;s a uartici Zr on Agropecuarias 4 0 0% Direccion de Gestion de de Programas . ESC?SV de'PTOdUClOS ll_mllfm la estr:tlé ictjss clljel ais en :lgaﬁo agropecuarias durante el 10,000 0 0 0
pres ) Fp rucip Ejecutadas. Programas ¢  Informe de & : Operativo participacion de pequefios y ” & P : trimestre.
a beria. Fiscalizacion. medianos productores.
Medio Tormentas Tropicales,
Ambientales Huracanes y Terremotos.
Politico Cambio de Administracion
Informe de ejecucion mensual . . Aumento de precios por escasez )
. No. Agromercados . L . Financiero Mantener el 95% al 100% de Al segundo trimestre se
Aprobar, coordinar y 0 de las operaciones en los Direccion de Gestion| de productos. N » " N
Red de Agromercados preparar infraestructura. OPerando 15 12 80% Agromercados ¢ Informe de de Programas. los Agr mercad l!;. e on op . 12 79,200 38,016 25,344 63,360
continuamente. Fiscalizacion. Escasez de productos limitan la operando al finalizar el afio. agromercados.
Operativo participacion de pequefios y
medianos productores.
Politico Cambio de Administracion
. Escasez de productos limitan la
Informes de las reuniones con . A, N - .
. N N . Operativo participacion de pequefos y Tener al final del afio un registro
Afiliacién de pequefios Coordinar con las No, de pequetios y los pequeios y medianos Direccion de Gestion medianos productores de 1,875 Pequefios y Medianos | No se afiliaron pequefios
N peq y regiones, dictar charlas y | medianos productores 1,875 0 0% produstores y la Direccion de p ) oo quenos y : . peq y 1,875 0 0 0
medianos Productores 5 ., . ., de Programas. F afiliados en la medianos productores.
solitar afiliacion. afiliados Gestion de Programas e institucion
Informes de Fiscalizacion. :
Medio Tormentas Tropicales,
Ambientales Huracanes y Terremotos.
TOTAL BENEFICIARIOS 1,496,275 234,081 156,054 390,135

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del drea: Direccion de Abastecimiento, Logistica y Distribucion
Eje estratégico: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Optimizar la logistica y distribucion del abastecimiento de productos en los canales de comercializacion de este Plan Operativo 2020, vinculado al Plan Estratégico 2017-2020.

Productos A dad Indicad; LG L Medio de verificaci6 Resp bl Limitaci o Sup Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados [otaliels .Persnnas
Programada Beneficiadas

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios Politico Cambio de Administracion

de los prod

ireccio agropecuarios en el . . Aumento de precios por escasez
No. Mercados de Reportes de Mercados de AbD;:f:cCil;?ei:o mercado local. Financiero de pro ductosp P Abastecer el 100% de los Durante el trimestre se
Mercados de Productores . y 960 104 41% portes N I ”|3.- Que los recursos . Mercados de Productores cumpli6 con el 41% de la 1,152,000 74,880 49,920 124,800
Proaductores Praductares Fieentados T aistica v




1 s v gy

ORI

s

o ; cconomicos programados en
Distribucion progr

el presupuesto sean

Tormentas Tropicales,

Programados en el afio.

meta del segundp trimestre.

otorgados oportunamente y | Medio Ambiento
L Huracanes y Terremotos.
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Plan Estratégico.
4.- Los indicadores Politico Cambio de Administracion
6mi ol se Se realizaron 1,155 bodegas
. 2 'mantengan estables. . SVl B
Bodegas Populares | No. Bodegas Moviles Reportes de Bodegas Moviles AF’“-CCC'IDI'1 o S.- Continuidad Financiero dAumCt;lD e precios por e5ca5e? | Distrbuir y Abastecer l 100% ;t‘l’:z:::;::::)p ll;e:i?ayen el
B ” e ” Y U N . instituci le productos. S B 90,000 144,375
Méviles. Ejecutadas. 20 LSS 26 Ejecutadas Logistica y institucional en el Estado :;)laislcl:odegas POE) ula:]:scl afio, |marco de un plan de ’ 26625 SHEED >
Distribucién Dominicano. vites Fr " |emergencia por la crisis del
6.- Que INESPRE ) Covid-19.
el desarrollo de Medio Ambiento Tormentas Tropicales,
Lo Huracanes y Terremotos.
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
organizacibn intema y su Politico | Cambio de Administracién
funcionamiento.
7.- No intervengan factores .
externos e internos que Financiero Aumento de precios por escasez
imposibiliten la ejecucion de productos.
Ampliar y desarrollar los Direccién de del plan. - Al segundo trimestre se
. . . - L 17 Bodegas Populares Fijas : . .
procesos de abastecimicnto, | Bodegas Populares Fjas | No Bodegts Fies 1 6 350 [ fepories de Bodegns Fias | Abastecimicnto _ [scaser de productos timian | pocatizadas operando de forma [entenen abastecidas porel | 13 50 s | 23040 57,600
logistica y dlslnbuu@ de ' caliz . Di gl.b y Operativo participacion de pequefios y continua al finalizar el afio 2020. focalizad: gd v
productos agropecuarios en istribucion medianos productores. focalizadas operando.
los canales de
comercializacion.
Medio Tormentas Tropicales,
Ambientales Huracanes y Terremotos.
Politico Cambio de Administracion
. . Aumento de precios por escasez
Financiero de productos
. Direccion de P - Realizacion de 4 Ferias . .
No. De Ferias Reportes de Ferias Abastecimiento, Agropecuarias en puntos Neessalizronriss
. . N o s s 3 - §
Ferias Agropecuarias Agropecuarias 4 © 0% Agropecuarias realizadas. Logistica y . Escasez de productos limitan Ia |ogratégicos del pais en este afio |25 Poo e Curcieel 10,000 © © g
abastecidas. Distribucion Operativo participacion de pequefios y 2020. trimestre.
di productores.
Medio Tormentas Tropicales,
Ambientales Huracanes y Terremotos.
Politico Cambio de Administracion
Direccion de . . | Aumento de precios por escasez | Abastecer el 100% de los .
No. Agromercados Reportes de Agromercados Abastecimiento, Financiero de productos. Agromercados que operan de Al D
Red de Agromercados : 15 12 80% " . ’ . ) N mantuvieron operando 12 79,200 38,016 25,344 63,360
Operando. Abastecidos. Logistica y forma continua en el afio 2020,
P . . agromercados.
Distribucion . en diferentes lugares del pais.
Escasez de productos limitan la
Operativo participacion de pequefios y
medianos productores.
TOTAL BENEFICIARIOS 1,494,400 234,081 156,054 390,135

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Direccion Agropecuaria de Normas y Técnicas Alimentarias

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Cumplir con las Normas de Calidad e Inocuidad, velando por el adecuado manejo y acopio de los productos agropecuarios que se usan en los Centros de Acopios y en los puntos de comercializacion agropecuaria.

Objetivo del PEI:
Productos A o o Meta Fisica
Programada
Impartir charlas y talleres|No. De pequefios y
o itacion de N en iaci de di; prod Capacitar 150 pequefios
. roductores en y pequedios y dos en 'y medianos productores
produ productores. 1 lavado, en seleccion. lavado,

La capacitacion
programada no se ejecutd

Medio de verificaci6 Resp bl Li o Sup Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
1.- Factores climatologicos. . . . .
rores i Bt Politicos Cambios de Administracion

2.- Variacion en los precios

de los prodgctos Limitaciomes por demanda,
Documentos firmados de las Direccién agropecuarios en el Financieros  [producto de Capacitacién de 150 fios y
evaluaciones, talleres y . mercado local. laborales. di productores en la

PR . Agropecuaria de 2 N lac vamivone P

Durante el trimestre no se




econdmicos programados en|

otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al

institucional en el Estado

mantenga el desarrollo de
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su

organizacion interna y su

7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion

seleccion, lavado, empaque | g g . . “. . |aurante este segundo [} charlas dirigidos a los - . e Quv aus tvvusus
- programadas por técnicos |empaque y empaque y presentacion | . 3 < y Normas Técnicas y
y presentacion de productos I, o trimestre debido a la pequefios y medianos . N
3 de la Direccion p de dep N Alimentarias. el presupuesto sean
agropecuarios. . N . pandemia que nos afecta.. productores. presup: S
Agrop ia de P agropecuarios
Normas.. D! 10s.
Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
. N macroeconomicos se
. . N Coordinar con la No. De pequeiios y . -

Capacitacion a pequefios y . ., NN . . Capacitar 60 pequefios L mantengan estables.
. Direccion de Gestion de p . La capacitacion Documentos firmados de las S P
medianos productores . ) y medianos productores o . Direccion 5.- Continuidad

. Programa reuniones y en programada no se ejecutod evaluaciones, talleres y .
agropecuarios en aspectos ) en aspectos de A Agropecuaria de
.. . con las der P . durante este segundo 0 charlas dirigidos a los . .
de reduccion y manejo de . . y manejo de a q N . Normas Técnicas y | Dominicano.
Asociaciones de manejo de desechos de trimestre debido a la pequefios y medianos . N
desechos de productos desechos de productos . Alimentarias. 6.- Que INESPRE
. Productores para las productos 5 que nos afecta.. productores.
agropecuarios. . agropecuarios.
charlas y los talleres. )8 i0s.
funcionamiento.
Impartir charlas y talleres|
en asociaciones de
Capacitacion a pequefios y |pequefos y medianos No. De pequeiios y . ~ |Se logro la capacitacion Direccion
- . Capacitar 300 pequefios - Documentos firmados por los . del plan.
medianos productores productores, medianos productores " de 90 pequefios y L Agropecuaria de
. - y medianos productores . 30 participantes en los talleres de L
agropecuarios en pre y post | pr das por técni enprey medianos productore en Normas Técnicas y
Y en pre y post cosecha. Pre y Post cosecha.. . N
cosecha de la Direccion post cosecha. pre y post cosecha. Alimentarias.
Agropecuaria de
Normas..
Lo N Impartir talleres a N
Capacitacion a pequefios y N . No. de pequefios y . " A
. pequefios y medianos . B Capacitar 150 pequefios e Direccion
medianos productores p " La capacitacion Documentos firmados por los .
. productores sobre o y medianos productores 9 2 L. Agropecuaria de
agropecuarios sobre la L . enla .. programada no se ejecuto 0 participantes en los talleres s
i . . técnicas y manejo de L en conservacion de a . . Normas Técnicas y
consevacion de la inocuidad |. 3 conservacion de N . durante el trimestre. sobre inocuidad de productos. . N
inocuidad en productos y | . inocuidad de productos. Alimentarias.
de los productos. . inocuidad de productos.
alimentos..
Impartir charlas y talleres|
C: itacion a i en iaci de No. de pequeiios Capacitar 150 pequefios L . "
. Y N o ped N J P e ped Se logré la capacitacion Documentos firmados de los | Direccion
medianos productores pequedios y P y productores N N . .
. o . a 60 pequefios y pequefios y medianos Agropecuaria de
agropecuarios en buenas productores sobre buenas en buenas |en buenas précticas ) 40 N -
racticas v mancio de racticas v mancio de aericolas agricolas y maneio de medianos productores productores capacitados en Normas Técnicas y
P Y J0.ce P Y ) . e Y e Y ) sobre BPA. BPA. Alimentarias.
productos agropecuarios. productos manejo de productos. |productos.
agropecuariaos.
- . . Listado y firma de los técnicos| . ..
. L. . No. de técnicos Capacitar 25 técnicos L acoy Direccion
Capacitar técnicos en Coordinar con RRHH 3 . . La capacitacion participantes en la .
N . en manejo [en manejo y control de . A L . Agropecuaria de
manejo y control de plagas y|programacion y costo de programada no se ejecutod 0 capacitacion sobre manejo y -
. y control de plagas y  |plagas y uso de . Normas Técnicas y
uso de pesticidas. los cursos. e - durante el trimestre. contto de plagas y uso de . .
uso de pesticidas. pesticidas. L Alimentarias.
pesticidas.
Documentos firmados de las it
N . . L, . Direccion
Lo, P Coordinar con RRHH No. de técnicos . . L. La capacitacion evaluaciones, talleres y .
Capacitacion a técnicos en L, Lo Capacitar 25 técnicos a . L Agropecuaria de
. prc n 'y costo de en control . programada no se ejecuto 0 charlas dirigidos a los .
control de calidad. . en control de calidad. . N N Normas Técnicas y
los cursos. de calidad. durante el trimestre. pequefios y medianos Alimentarias

productores.

Estratégico

Desmotivacion y poco interés
de la Direccion Ejecutiva.

seleccion, lavado, empaque y
presentacion de productos
agropecuarios.

obtuvo avance en esta meta de
capacitacion.

Financieros

Capacitar y dotar a 60 pequefios

Limitaci por d d: 'y medi productores en

producto de ctos de reduccion y manejo

laborales. de desechos de productos
agropecuarios.

Durante este segundo
trimestre del afio no se obtuvo
avance en esta meta anual.

Estratégico

Desmotivacion y poco interés
de la Direccion Ejecutiva.

300 productores agropecuarios
debidamente capacitados en pre
y post cosecha.

Durante el trimestre se logrd
la capacitacion de un 30% de
la meta programada en este
afio 2020..

150 pequefios y medianos

Durante el trimestre no se

s - productores P i0s obtuvo participacion ni
. . Desmotivacion y poco interés — |* o o .
Financieros . ., N N det en en este trimestre
de la Direccion Ejecutiva. ., . .
conservacion de inocuidad de en la meta programada en este|
productos. afio 2020.
P . Durante el trimestre se
I por d d: 150 p agropecuarios . 5
. . i L avanzo en un 40% de la
Financieros producto de det en -
f . meta programada en este afio
laborales. buenas practicas agricolas.
2020..
Durante el trimestre no se
Estratéeico Desmotivacion y poco interés |25 técnicos debidamente realizé capacitacion sobre
8t de la Direccion Ejecutiva. capacitados manejo y control de plagas y
uso de pesticidas.
. . Durante el trimestre no se
- . . .. 25 técenicos debidamente
Politicos Cambios de Administracion obtuvo avance en esta meta

capacitados.

anual.




Coordinar, asignar y

asistencias técnicas

supervisar las actividades de]

Contactar pequefios y

productores y

No. de actividades

Coordinar, asignar y
supervisar asistencia de

Se brind6 asistencia
técnica a 80 actividades

Documentos firmados de las
evaluaciones, talleres y

Direccion de
NormasTécnicas

agroalimentacion.

preparacion de la

agroalimentacion.

. . . normas técnicas en los 100 charlas dirigidos a los -Depto. de inocuidad
agropecuarias en los coordinar charlas y realizadas. en los canales de N N
programas y canales de PP pequefios y medianos -Depto. de Normas
programas y canales de talleres. L comercializacion. s
L comercializacion. productores. Técnicas.
comercializacion..
Verificar el cumplimiento - . - .
n? . Visitar los diferentes Visitar y aplicar los
de las buenas practicas Informe de los . .
N canales de estandares de calidad y Documentos firmados de las L
agropecuarias en los L resultados sobre los . N . 5 Direccion
N comercializacion, evaluar L . de inocuidad a los Se realizaron 4 evaluaciones, talleres y .
diferentes canales de . es de calidad y | ... L Agropecuaria de
Lo y verificar la buena . o canales de en canales 100 charlas dirigidos a los .
distribucion de productos - . de S, P N . Normas Técnicas y
N N practica agropecuaria con distribucion de de comercializacion. pequefios y medianos . N
agroalimentarios con los 5 . a los productos en los Alimentarias.
. . los estandares de calidad .. .. |productos de la productores.
estandares de calidad e . . canales de distribucion.|. .-
N . e inocuidad. institucion.
inocuidad.
. Informe de talleres y/o .
Realizar talleres y/o eventos . Y0 |Realizar 12 talleres ylo
. . Coordinar con la eventos sobre BPA, Informe y firma de los
sobre BPA, inocuidad y . P S .. eventos sobre BPA, -
. . Direccion Gestion de N N . participantes en los talleres A
estandares de calidad en . . inocuidad y estandares 5 . Direccion
Programas, reuniones con|de calidad en los . ., sobre BPA, inocuidad y .
todos los procesos de N . de calidad en todos los Se realiz6 una . . Agropecuaria de
. los p de L Py 8.33 estandares de calidad en todos L
produccion, AR procesos de produccion, | capacitacion en BPA. ., ormas Técnicas y
R productores y acordar P S los procesos de produccion, . N
comercializacion y e comercializacion y S Alimentarias.
" talleres de BPA e y " comercializacion y
preparacion de la 5 preparacion de la L, . -
Inocuidad. preparacion agroalimentacion.

Limitaciomes por demanda,

Ejecucion de un 95% a un
100% de los programas y

Se cumplié en un 100% con

Financieros producto de sentencias canales de comercializacion o
. . la meta del trimestre.
laborales. asistidos y ajustados a las
normas técnicas agropecuarias.
Limitaciomes por demanda. Ejecucion de un 95% a un
. . por de ? 100% de aplicacion de los Se cumplié en un 100% con
Financieros producto de sentencias . 3 A
estandares de calidad y de la meta del trimestre.
laborales. N . . N
inocuidad al finalizar el afio.
Ejecucion de un 95% a un
100% de los talleres y/o eventos
sobre BPA, inocuidad y Se realiz6 una capacitacion
Politicos Cambios de Administracion |estindares de calidad en todos ~ |en este renglon, ejecutando el

los procesos de produccion,
comercializacion y preparacion
de la agroalimentacion.

8.33% de la meta anual.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento Administrativo.

Eje estratégico:

Objetivo del PEI: Gestionar recursos economicos para la realizacion eficaz y eficiente de la ejecucion de los programas y planes de la institucion.

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Meta Fisica

desembolsos realizados.

ejecutados

equipos de la institucion.

cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
organizacion interna y su

Se cumpli6 en un 100% la
meta en el trimestre.

Se cumpli6 en un 100% la
meta en el trimestre.

Productos Actividad Indicad: Medio de verificacié Resp bl Limitaci o Sup Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
Programada
1.- Factores climatologicos.
Se realizaron dos 2.- Variacién en los precios
Entrada y registros de . Registro oportuno de los|. " .
. yres Registro de entradas y 8t portun informes de equipos . . . de los productos Cumplir con el 100% de los
Registrar todos los recursos [todos los recursos aportes del Gobierno a5 A Registros fisicos y digitales Departamento | aoropecuarios en el . .
ibidos por la i ibidos por la reportes de ventas en Central y los reportes de| i, At lo e actualizados y disponibles. Administrativo rep | registros ejecutados y
P L P los libros contables. y P los recursos de la ¥ disp . mercado local. actualizados
institucion. ventas. ——— 3.- Qué 10s recursos
cconomicos programados en
1 presup ) sean
otorgados oportunamente y
Registrar todos los . Registro del 100% de s solici . .
&t . . Control, actualizacion y . el ° en los montos solicitados Cumplir y Registrar el 100% de
compromisos asumidos por L Registro de las los documentos que . . . . . por INESPRE de acuerdo al . N
la institucion. debidamente seguimiento a los entradas ciccutadas en |avalan el cumplimiento Se tiene un registro de las 100 Registros fisicos y digitales Departamento Plan Estratéi . X - . los compromisos ejecutados en
? . compromisos de la cas e - cuentas asumidas. actualizados y disponibles. Administrativo an bstrategico. Politico Cambio de Administracion |jo5 documentos contables de la
avalados por las unidades de|. " ", los Diarios contables. |de los compromisos 4.- Los indicadores P
N institucion. . . institucion.
control interno. asumidos. macroeconomicos se
mantengan estables.
5.- Continuidad
institucional en el Estado
q Dominicano.
. Se realizaron 24 . .
. Llevar el control y . Registro oportuno de los| .~ 6.- Que INESPRE Mantener los libros de registro
Registrar los desembolsos . Entradas de Diario . |solicitudes de pagos de . . Departamento .
! registro de los L cheques y transferencias 3 A 100 Libros de registro y control. . . mantenga el desarrollo de actualizados en un 100%
realizados C! servicios, alquileres y Administrativo

durante todo el trimestre.

Se cumplié en un 100% la
meta en el trimestre.




Elaboracion y entrega de los

Elaborar y clasificar los

Cheques debidamente

Honrar los
compromisos asumidos

Se realizaron los pagos a
compaiifas de

que labora en la institucion.

trabajos y contratas en la
institucion.

Comprobante de pago.
Débito bancario

indicando el pago.

personal.

d .

durante el trimestre.

cheques para cubrir las cheques a usar en las avalados por las . . . Departamento
L . S S y satisfacer las p 100 Copias de cheques emitidos. .. .
de bienes y de los de control idades de Ta alquileres de locales y Administrativo
servicios de la institucion.  [servicios requeridos. interno y externo. L equipos correspondientes
institucion. o
al trimestre.
Noémina debidamente
. " Orden y control de los firmada y avalada por Los pagos de nomina
Ejecucion de los pagos de ¥ con S Y P Pago oportuno de la S q y
pagos a realizar a de control P otros compromisos con el .
sueldos y otros . nomina y otros Recibos y documentos Departamento
. personal que hace interno y externo. . personal fueron 100 . .
compromisos al personal compromisos con el firmados por personal pagado. Administrativo

7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion
del plan.

Deuda saldada y necesidad
satisfecha.

Se cumplié en un 100% la
meta en el trimestre.

Sueldos y otros compromisos
pagados oportunamente.

Se cumplié en un 100% la
meta en el trimestre.

cion: Instituto de Estat

ilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Direccion de Recursos Humanos

Eje estratégico:

Objetivo del PEI: Promover y definir una cultura organizacional enlazada con los Manuales de Organizacion y Funciones y Descripcion de Puestos.

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Meta Fisica

Capacitacion Anual.

Anual de capacitacion

lectronico del Plan de

la ejecucion del Plan de
Capacitacis

externa realizada en el
primer trimestre

capacitado durante el afio
2020

Capacitacion.

Productos Actividad Indicad: Medio de verificaci6 Resp bl Limitaci o Sup Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
Programada
1.- Factores climatologicos.
. i o . 2.- Variacion en los precios e -
) 3 Co(.n"dmar con las areasy Inf(:rmeA vde la Reallza.c}on final de la DocuryneAnto fisico y de los productos o ) Realizacion de la evaluacion del -Dul.'ante el trimestre abril-
Realizar la Evaluacion del  |facilitar los formularios y del evaluacion del electronico de las asropecuarios en el Incumplimiento en los tiempos N | junio se elaboraron diversos
N . . N N - N Se elaboraron Acuerdos R gropec: . . . peiio y comp alos N
D p por Resultad realizar su p p por Desempeiio por N 30 Evaluaciones de los Recursos Humanos | ercado local. Cumplimiento  |de entrega y baja calidad de la S acuerdos de desempefio con el
. . de Desempeiio al personal| N - . " empleados de la institucion y
y Competencias. por resultados y resultados y Resultados y empleados del desempefio y 3. Que los recursos informacion. durante el afio 2020 personal, cumpliendo con el
Ip i p i lizado | Comyp ias del 2020 competencia en el 2020 econdmicos programados en| : 30% de la meta anual.
cl presupuesto sean
otorgados opor y
en los montos solicitados
., L por INESPRE de acuerdo al
P Elaboracion de nominas o Se elaboraron puntualmente
Elaborar puntualmente las . . Informe de ndmina .. . Plan Estratégico. - "
. Revisar y actualizar | mensuales y remitirlas a | Se elaboraron las Dpto. Nomina, L - . las nominas, cumpliendo con
néminas con todos los | - con . P ) - - 4.- Los indicadores - . - Nominas auditadas y pagadas S
. . la némina | las areas nominas de abril, mayo y 100 Nominas de cada mes Compensacion y P Politico Cambio de Administracion. - |el 100% de ejecucion de las
y pr de| o y . L . Macroeconomicos se durante todos los meses del afio. L. .
de correspondientes para  |junio Beneficios. actividades establecidas para
ley. p de ley mantengan estables. .
su pago 5.- Continuidad el trimestre.
institucional en el Estado
D
6.- Que INESPRE
> i o .
Cumplir del 95% al Se realizaron solicitudes manlcfnga. el }iLS§ﬁ0110 de L .
. 100% con las cambios institucionales que . Se proporcion6 informacion
Proporcionar al empleado | . de pago por gastos . X El cumplimiento del 95% al
. - . Informe de los tramites |informaciones Ah A . - Dpto. de Seguro tiendan a modernizar su - . . . oportuna de los planes de
toda informacion Orientar a los empleados . N médicos, inclusiones y Informe de los tramites . L Incumplimiento en los tiempos  [100% con las informaciones q
N requeridos de los requeridas por los . . Meédico, organizacion interna y su ~ . . . . salud, cumpliendo con el
concerniente a los planes de [sobre los Planes de salud o exclusiones de empleados 100 requeridos de los empleados . . N Cumplimiento  |de entrega y baja calidad de la  |requeridas por los empleados 3 n
L en temas de |empleados o Dpto. de Registroy | funcionamiento. N - . 100% de ejecucion de las
salud que posee la de la Institucion. . de la poliza del seguro en temas de salud. . informacion. concernientes a los planes de L X
P salud. concernientes a los 3 Control. 7.- No intervengan factores R actividades establecidas para
Institucion. correspondientes al . salud de la Institucion. .
planes de salud de la - externos e internos que el trimestre.
Institucion. imposibiliten la ejecucion
del plan.
Ejecutar el Programa de Preparar el programa Documento fisico y Cumplir enun 100% f: 1:;11;36“‘:‘ i;l:fe‘::e de ESS::SS ;: as:z:;naclla Y Departamento de Cumplir en un 100% la 2:2:;11;':??:;&5;%
J 8! P progr P! y 0 P P P Politico Cambio de Administracion. ejecucion del Plan de P

Capacitacion.

establecidas en el Programa
de Capacitacion Anual.




Dotar a las diferentes
dependencias de la

Contratacion de personal

Contratos y registros

Cumplir del 80% al

Contratos y registro en

Dpto. de
Reclutamiento y

Institucion del personal . P 100% de las solicitudes | Se elaboraron contratos al P Seleccion.
Sl L requerido tomando en en nomina de personal p 100 némina, del personal 5
idoneo para la realizacion . . 5 de empleados personal de nuevo ingreso Relaciones
. cuenta el perfil requerido. |requerido por las areas. 3 . contratado
de sus actividades y Plan requeridas por las areas. Laborales.
Operativo. Nomina.
Mantener control de la
asistencia,
Revisar y controlar la . it Se realizo registro de
5 y 3 Revision y control del . o BISHO z
asistencia, nombramientos, . Informes y archivos de P P de < .
. N . de normas P B N . a AR . Area de Registro y
., los de cada | d licencias médicas, 100 Expediente de cada empleado |
. laborales de los T . . . . . Control.
enfermedades y permisos permisos y licencias por |solicitudes de permiso y
. empleados. .
especiales. enfermedad en el vacaciones del personal
registro de cada
lead
Evaluar la escala salarial SRl eiowm
Escala Salarial revisada, . N Informe de la escala Escala salarial revisada, |aplicacion gradual de la Informe de la escala salarial |Departamento de
y hacer los ajustes de 30

ajustada y aprobada.

lugar.

salarial aprobada

ajustada y aprobada

Escala Salarial ya
aprobada

revisada y aprobada.

Nomina.

Desmotivacion y poco interés

El cumplimiento del 80% al
100% de las solicitudes de

Se contrato el personal
requerido por las areas,

Estratégico R Ny cumpliendo con el 100% de
& de la Direccion Ejecutiva.. empleados requeridas por las p o R
. ejecucion de las actividades
areas. . .
establecidas para el trimestre.
Se cumplié con la meta
establecida para el trimestre
Registro y Control de cada en un 100%, revisando y
Politico Cambio de leado con sus ¢ la asi i
actualizados. vacaciones, destituciones,
licencias y otros, requeridos
por el personal.
. . Durante el trimestre abril-
Desmotivacion y poco interés Escala salarial revisada, junio, se ejecuto el 30% de la
Estratégico yp ajustada y aprobada de todos los unio, se ¢l °

de la Direccion Ejecutiva..

empleados.

meta establecida respecto a la
escala salarial.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Reestructurar y dotar de equipos la Sub-Direccion de Planificacion para mejorar la gestion de los procesos estratégicos y la eficiencia en los trabajos a realizar.

Meta Fisica

Productos A Medio de verificacion L [ Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
Programada
1.- Factores climatologicos.
. 2.- Variacion en los precios
Sollcllar POA dvc c.ada de los productos
area con fecha limite de 5 i I?lepéfnam‘elrno de agropecuarios en el POA Institucional o
Elaborar el Plan Operativo lc{]el;iclfii‘POA enel plazo [clectonic mdlesll;g\ Elaborar el POA 2020. Documento firmado y Desarrolloy l mereado local gocianﬁgluﬁinfagﬁ?:;?a * {5se cumpti con et 100% de1a
P . P . > | EI POA 2020 se elaboro. 100 contemplando los POAS de © Y 3.- Que los recursos Politico Cambio de Administracién. o asareasy P °
Anual del 2020 establecido. por area 2020 INESPRE. . apoyo de todas las PO, enviado a los Ministerios y areas meta anual.
N cada area. X cconomicos programados en ¢
F’re].)aral.r POA. realizado. areas dgvla el presupuesto sean correspondientes.
msu'lucmnal vinculado a institucion. otorgados oportunamente y
las dreas. en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
. macroeconomicos se
Solicitud de las mantengan estables.
actividades ejecutadas en 5.- Continuidad
. cada ar?? al mes. . Se recepcionaron y Dcpz.arlam(.:f]lo de institucional en el Estado Ejecucion del documento de la
Elaborar la Memoria de las [Recepcion de las Documento fisico y 5 B Documento con las Planificacion y Dominicano. . L B o
.. . .. - . sistematizaron las L. s N - L, . , Memoria Institucional, Se contempla informacion en
actividades de mayor actividades. Preparacion clectrénico de la Memoria 2020, actividades ejecutadas por| 50 principales ejecuciones del Desarrollo y el 6.- Que INESPRE Estratégico Desmotivacion y poco interés socializado con las dreas un 50% a traves del seeundo
relevancia, ejecutadas en el |de la Memoria. Preparar Memoria del 2020 INESPRE. J P afio y firmada por el Direcror |apoyo de todas las gic de la Direccion Ejecutiva. “ y ° sun

afio 2020.

5 ejemplares.

Firma del Director
Ejecutivo. Entregar un
ejemplar a la Direccion.

realizado.

las areas durante el
segundo trimestre.

ejecutivo.

mantenga el desarrollo de
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores

areas de la
institucion.

externos e internos que

enviado a los Ministerios y dreas
correspondientes.

trimestre del afio 2020,




Elaborar informe de las
actividades ejecutadas

Solicitud a las areas, de
las actividades ej d

en el mes. Compilar y

Informe de las
actividades de mayor

Realizar 4 informes de
las actividades de

Se elaboré un informe del

Evaluacion Trimestral de las

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y el

. Tabular. Prepacion| . POA del segundo 100 principales actividades
trimestralmente en la e por mayor relevancia en el 3 . apoyo de Todas las
L y socializacion del 5 N trimestre. realizadas. <
institucion en el 2020 : X trimestre.. afio. areas de la
informe trimestral a las R
5 . institucion.
areas correspondientes.
Solicitud de los
presupuestos por areas.
Consolidacion y
valld.ac.lon por programas ) Departamento de
y actividades. Documento fisico del . i
Formular el proyecto de L " Planificacion y
resupucsto fisico y Formulacion en el Proyecto de Formulacion del El Presupuesto 2020 de la Documento socializadoy |Desarrollo y ¢l
P! AR SIGEF. Presentacion del |Presupuesto del 2020, |Proyecto de Presupuesto |institucion fue formulado 100 N N
financiero institucional del . B aprobado por la MAE. apoyo de todas las
proyecto al Direcctor de y 2020. y aprobado. .
2020. L, R areas de la
la institucion. RIS
. L institucion.
Firma y remision del
proyecto de presupuesto
por el Director Ejecutivo
de la institucion.
Recoleccion de Tas
informaciones financieras|
de ingresos y gastos.
Analisis de los ingresos y
gastos, segun los codigos Departamento de
. del manual de Informes mensuales de |12 informes de la Se elaboraron 3 informes " . Planificacion y
Elaborar los informes . . - . - . o Evaluacion Trimestral de las
| . L. clasificadores Ejecucion Ejecucion de ejecucion L s Desarrollo y el
de . . . . s 100 principales actividades
. pr ios. Digitar |Pr ia 2020  |Presuy ia en el pr ia durante el . apoyo de todas las
presupuestaria 2020. s . . N . realizadas. .
las informaciones por realizados. afio. segundo trimestre. areas de la
programa y actividades. institucion.
Presentacion del informe
final en formato Excel.
Firma y Remision del
infarma now al Nivantar
- . . Cuatro (4) informes d Depart: ito d
Visitar las diferentes Documento fisico y uatro ¢ ) tniormes de °pa am‘el? ©de
. . < . e verificacion y A <18 L. . Planificacion y
Verificar y actualizar areas, entrevistar, del Manual L No se realizo el informe Evaluacion Trimestral de las
P, L " L, actualizacion del 5 . . Desarrollo y el
Manual de Or; y y de Organizacion y correspondiente al 0 principales actividades
. N . . . Manual de 5 N apoyo de todas las
Funciones. informaciones segin Funciones del B segundo trimestre. realizadas. .
L Organizacion y areas de la
normas y requerimientos. [INESPRE. . R
Funciones institucion.
Visitar las diferentes Documento fisico y " Dcpz.irlamf:fllo de
5 . e Elaboracion del Manual " . Planificacion y
Elaborar Manual de areas, entrevistar, del Manual .. Evaluacion Trimestral de las
(s o Y o " L de Politicas y El MPP se encuentra en L s Desarrollo y el
Politicas y P y de Politicas y . P 75 principales actividades
R . . . . Procedimientos del la fase de socializacion. N apoyo de todas las
de la Institucion. informaciones segin Procedimientos del realizadas. .
P INESPRE. areas de la
normas y requerimientos. [INESPRE.

institucion.

imposibiliten la ejecucion
del plan.

Incumplimiento en los tiempos

Informe de las actividades de

Se cumplié con la meta

mayor rel ia, realizadas en

para el trimestre,

Cumplimiento Fie entreg.a' ¥ baja calidad de la cada uno de los trimestres del que contribuye un 25% de la
informacion. N
afio 2020. meta anual.
Formulacion, Aprobacion y ” 3
Politico Cambio de Administracion. Ejecucion del Proyecto de shemivemal lodz
meta anual.
Presupuesto del 2020.
82 D
Incumplimiento en los tiempos |Realizacion de 12 informes de la SeestzaLll:lrz:lil&;)awa(;:)e; :‘Z::::a
Cumplimiento  |de entrega y baja calidad de la  |Ejecucion Presupuestaria por P >

informacion.

mes del 2020.

lo cual contribuye en un 25%
de la meta anual.

Estratégico

Desmotivacion y poco interés
de la Direccion Ejecutiva.

Manual de Organizacion y
Funciones verificado y
actualizado.

No se ejecuto la meta durante
el trimestre.

Estratégico

Desmotivacion y poco interés
de la Direccion Ejecutiva.

Manual de Politicas y
Procedimientos cumpliendo con
los requerimientos de la
NOBACT y de la Institucion.

El MPP se encuentra en un
75% de su ejecucion.




Elaborar una base de datos
estadisticos actualizados, de
tal forma que sean de ayuda
en los informes, evaluacion
y analisis en el
cumplimiento de las metas
de la Institucion.

Solicitud de
informaciones
estadisticas a todas las
areas. Revision de las
mismas y registrarlas
segun orden establecido.

Base de Datos
Estadisticos de las
actividades de la
Institucion actualizada.

Base de datos de las
actividades de la
institucion en el 2020

Se cuenta con una base de|
datos de las actividades
operativas y de las areas

en general, segin
disponibilidad.

100

Evaluacion Trimestral de las
principales actividades
realizadas.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y el
apoyo de todas las
areas de la
institucion.

Cumplimiento

Incumplimiento en los tiempos
de entrega y baja calidad de la
informacion.

Tener una base de datos
lizada y confiable de las

actividades de la Institucion

Se cumplié 100% con la meta

establecida para el trimestre,

que contribuye un 25% de la
meta anual.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Normas, Sistema, Supervision y Seguimiento.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Velar por la transparencia en el uso de los fondos.

Meta Fisica

Institucon

Procedimientos Informe
de Gestion.

firmados y aprobados

y Seguimiento

Productos Actividad Indicad: Programada Medio de verificaci6 Resp bl Limitaci o Sup Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
No. de informes de las o 1.- Facl.orc? chmalologncys.
auditorias y 12 auditorias en el 2.- Variacin en los precios Se cumplié 100% con la meta
Hacer cumplir las Normas L L cumplimiento de las . Depto. Normas, |de los productos . . .

. Realizar informes de los de las Se realizaron 3 . L, N . . L ., Cumplimiento de las Normas de | establecida para el trimestre,
Basicas de Control Interno . normas y . 100 Sistema, Supervision |agropecuarios en el Politico Cambio de Administracion. o L "
de la Institucion controles implementados |normas y procedimientos de las auditorias. y Seguimiento | mercado local Control Interno en un 100% lo que contribuye en un 25%

: dimi delas [, . de la meta anual.
. areas. 3.- Que los recursos
areas. Q "
programados en
No. de informes de las 12 auditorfas en el el presupuesto sean
Evaluacion y Seguimiento a . - auditorfas y L Seccion Normativa, [otorgados oportunamente y - . Se cumplié 100% con la meta
o Registrar evidencias o de las . L i Cumplir las revisiones del . .
las politicas y procesos de las Se realizaron 3 Supervision, en los montos solicitados - . L. L. . establecida para el trimestre.
establecidos en la plataforma de la normas normas y auditoras 100 Seguimiento por INESPRE de acuerdo al Politico Cambio de Administracion. Manual de Politicas y To que contribuye en un 2. 50/’
o NOBACI - M procedimientos de las . e Y Plan Estratéei Procedimientos en un 100%. q 4 °
Institucion. p delas |, Enlace. an Estrategico. de la meta anual.
sreas. areas. 4.- Los indicadores
dmicos se
mantengan estables.
5.- Continuidad
e No. de Informes de . A o
Apoyar la agilizacion y L . ., |Realizar la validacion, institucional en el Estado
. .. revision y verificacion .y . - . P
control de los procesos Registro y recepcion de evaluacion y control de . Dominicano. Cumplir con las revisiones y . P
. N de documentos, Se validaron, evaluaron y ., ., . . En el trimestre se contribuyd
normativos, revisando y todos los documentos, or su 4,300 documentos de controlaron 427 10 Seccion Revision  |6.- Que INESPRE Politico Cambio de A verificaciones de los documentos con un 10% al logro de la
verificando los documentos |validar, evaluar y * = P con las ejecucion, . deci ” Interna mantenga el desarrollo de de ¢j ion ad; ativa y de d: la megt:| anual
de ejecucion administrativa [controlar. hormas v los dministracion y de cambios institucionales que operaciones en un 100%. .
y de operaciones. o . operaciones. tiendan a modernizar su
. Evaluacion Trimestral organizacion interna y su
funcionamiento.
7.- No intervengan factores
externos e internos que

. No. de Inft imposibiliten la ejecucion . L
Ejecutar 24 arqueos de Traslado a los 0- de fntormes . P ) . En el trimestre se contribuyo

! - Ejecutados de Arqueo - 1 arqueo de cajas y . - del plan. . - R 24 arqueos de cajas y fondos o
cajas y fondos operacionales|departamentos donde se . 24 Cajas y Fondos B 4.17 Div. de F Politico Cambio de Administracion. A . o con un 4.17% al logro de la

R de caja y Fondos fondos operacionales. operativos ejecutados 100% S o
de la Institucion. operan los fondos S ejecucion de la meta anual.

Fiscalizados.
. - - . No. de Diarios d - .
Inspeccionar 3,020 diarios |Recibir y registrar los ©- deDarios de 3,020 Diarios de Ventas, Durante el trimestre no se
] . . Ventas Inspeccionados 3,020 Informes de . S - s - ” . e

de ventas, realizados por Informes, inspeccionar y en cada uno de los Ventas 0 0 Div. de F Politico Cambio de Administracion. revisados en cada uno de los cumplié con la meta
cada agromercado. devolver Informes. Agromercados  Agromercados. programada para este periodo.

. . Recibir solicitudes d . lio 100% 1 t:
Procedimientos de la y Procedimientos 1 Informe al Mes 3 informes en el trimestre. 100 Sistema, Supervision Politico Cambio de A P d A lizad P ;

lo que contribuye en un 25%
de la meta anual.

|lnstituci6n: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Ingenieria




Eje Estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Maximizar la Vida Util de los Equipos.

Meta Fisica

Productos Activi i e Medio de verificacion Limitaci [ Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
Cambio de luces tipo led |No. de lamparas Cambio de 32 cajas de Informe de lamparas Politico Cambio de Administracion
en mal estado. biad: lamparas tipo led. cambiadas. )
Departamento de
. . Ingenieria
Cambio de Cambio de 60 ¢
No. de transformadores Informe de Transformadores - . . L. .,
transformadores cambiados, Transformadores de cambiados Politico Cambio de Administracién
deficientes. : lamparas. )
1.- Factores cl 16gi
Cambio de Se suministraron breakers 2.- Variacion en los precios Durante el trimestre se
Mantenimiento Preventivo |/ o Lo No. de tomacorrientes [Cambio de 42 cajas de  |para una bomba de agua y Informe de tomacorrientes de los productos Politico Cambio de Administracion | CumPlir el 100% de los cjecuto el 100% de los
Electricidad Instalaciones deficientes, ) biad tomacorrientes 110V.  |tubos y transformador 100% cambiados. agropecuarios en el ) mantenientos electricos mantenimientos preventivos,
del INESPRE . para luminarias de mercado local. preventivos programado programados en instalaciones
oficinas. 3.- Que los recursos electricas.
econdmicos programados en|
Cambio de Interruptores |No. de Interruptores Cambio de 25 cajas de Informe de Interruptores Dcparlan.)cn'lo de el presupuesto sean Politico Cambio de Administracion
d d cambiados. | Interruptores 110V. defectuosos cambiados. Ingenieria otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Cambio de Breakers en  |No. de Breakers Cambio de 38 cajas de Informe de Breakers Plan Esl?alc?glco, . . - ..
mal estado. cambiados. Breakers en mal estado. cambiados. 4.- Los indicadores Politico Cambio de Administracion
: macroeconomicos se
estables.
Cambio de Il No. de Il Cambio de 10 cajas d > Continuidad
amb1o de llaves 0. de llaves Ci . 5 5 4 . . .. ir
lares defici cambiada llam 1o cl cajas de Informe de llaves cambiadas. institucional en el Estado Politico Cambio de Administracién
angulares deficientes. cambiadas. aves angulares. Dominicano.
6.- Que INESPRE
. . mantenga el desarrollo de
Cambio de mangueras No. de mangueras (‘;Z:Iblzr‘:c d:: is;z::)cs Informe de mangueras Departamento de  |cambios institucionales que Politico Cambio de Administracion
deficientes. cambiadas la aiua nos. Y cambiadas. Ingenieria tiendan a modernizar su
v : organizacion interna y su
funionamicnto. Durante el trimestre se
Manlcmmxcnvlo Preventivo Cambio de llaves de No. de llaves de pufio |25 cajas de llave de Se evalud lya repara(fxon Informe de llaves de pufio 7.- No intervengan factores » . . . Lumpllf el 100% de 105' cjecuto el 50% de los
Plomeria de las puiio defici g putio de la tuberia de un tinaco 50% cambiadas externos e internos que Politico Cambio de Administracion de Plomeria e eventivos
Instalaciones del INESPRE de la institucion. ) imposibiliten la ejecucion preventivos pra d plreval Vo
del programados en plomeria.
el plan.
Cambio de tuberias de No. de tuberias (,a.mblo de 19 pies Informe de tuberias - . . L. .,
. . unidades de linea de . Politico Cambio de Administraciéon
aguas negras deficientes. |cambiadas. . cambiadas.
tuberia
Departamento de
Ingenieria
Cambio de piezas de No. de tapas para Cambio de 36 tapas Informe de tapas para Politico Cambio de Administracion
plomeria en mal estado.  |inodoros cambiadas.  |para inodoros. inodoros cambiadas. )
Correccién de erietas No. de erictas Correccion de 150 Limitaciones en el presupuesto
suerficiales & cor.re idg:g grietas en diferentes Informe de grietas corregidas. Financiero de la institucion y aumento en
Sup | gidas. areas de la institucion. los precios de los productos.
Departamento de
Ingenieria
. No. de paredes Usar 30 cubetas de Limitaciones en el presupuesto
Retoque de pintura en P y . Informe de paredes y techos . . R presup
aredes y techos techos retocados con  |pintura para retocar retocados con pintura. Financiero de la institucion y aumento en
P ) pintura. paredes y techos. ) i los precios de los productos.
5 q . Durante el trimestre no se
Mantenimiento Preventivo a RO g Cumplir ¢l 100% de los ejecutaron mantenimientos
. . . Limitaci enel i nti
las Edificaciones de las Cambio planchas de No. de plafonds Cambio de 28 cajas de caluaoniobraside 0% Informe de plafonds . . PR pr ! preventivos programados en
. A de las . . L. Financiero de la institucion y aumento en  |pr dos en las edifi h N
Instalaciones del INESPRE [plafonds en mal estado. plafonds. cambiados. 1.- Factores climatologicos. las edeficaciones instaladas

edificaciones.

Departamento de

2.- Variacion en los precios
de los productos

los precios de los productos.

instaladas en la institucion.

en la institucion.




Ingenieria

agropecuarios en el
mercado local.

Limitaciones en el presupuesto

Brillado de pisos en No. de pisos de Brillar 35 pisos de Informe de pisos brillados en 3.- Que los recursos Financiero de la institucion v aumento en
oficinas. oficinas brillados. oficinas. oficinas. ceconémicos programados en 1 05 de | Y duct
el presupuesto sean os precios de los productos.
otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al Lo
.. . . . .. Limitaciones en el presupuesto
Correccion de filtracion |No. areas a 12 areas a Informe de area a Plan Estratégico. . . PR
. . B . L . o R Financiero de la institucion y aumento en
en techos por areas. imper imper impermeabilizar. 4.- Los indicadores .
P los precios de los productos.
macroeconomicos se
Departamento de | mantengan estables.
Ingenieria 5.- Continuidad
. . Cambio de 35 pies msm_“?“’““ enel Estado Limitaciones en el presupuesto
Cambio de mangueras de |No. Pies de mangueras Informe de mangueras Dominicano. . . PR
desagues deficientes cambiadas manguera para A/A a cambiadas 6 INESPRE Financiero de la institucion y aumento en
€ ) usar en desagues. . - Que los precios de los productos.
mantenga el desarrollo de
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
Cambio de piczas . Cambio de 120 piezas . organizacibn intema y su Limitaciones en el presupuesto
. P! No. de piezas para A/A P! Informe de piezas para A/A funcionamiento. . . PR presup
deficientes para cambiadas para compresores de cambiadas : Financiero de la institucion y aumento en
compresores de A/A. ) A/A. . 7-No m(e.rvengan factores los precios de los productos.
externos e internos que
Departamento de  |imposibiliten la ejecuci
“ambi Se evaluaron y corrijieron Ineenieria et plan. Cumplir el 100% de los P eI e
Mantenimiento Preventivo a (/lamblo de conductores d " Cambio de 35 pies de | giversas fallasyen elJ f 4 " Limitaci enel P o alos ejecutaron mantenimientos
ister i i eléctricos en No. de conductotres P Informe de conductores . . RS, preventivos S 3
Sistema de Refrigeracion de| ™ Tt o o concu L j conductores eléctricos  |gistema de aire 100% Jorme e Financiero de la institucion y aumento en | gisiemas de Refrigeracion preventivos programados en
INESPRE eléctricas  [eléctricos AA 2 eléctricos cambiados. 1 cios de | duct 2 el sistema de refrigeracion de
de A/A. enAA. acondicionado. 08 precios de fos productos. | programado. I
. la institucion.
limpieza del sistema en  |No. de ductos de A/A  |Limpieza de 50 pies de Informe de ductos de A/A Limitaciones en el presupuesto
los ductos de A/A con limpiados con ductos de A/A con limpiados con productos Financiero de la institucion y aumento en
productos quimicos. productos quimicos. productos quimicos. quimicos. los precios de los productos.
Departamento de
Ingenieria
Cambio de Breakers No. de Breakers . . Informe de Breakers Limitaciones en el presupuesto
. . . . Cambio de 35 cajas de . . . . PR
deficientes en Aires cambiados en aires cambiados en aires Financiero de la institucion y aumento en
- e Breakers en A/A. PN .
Acondicionados acc los precios de los productos.
: . . . . . Limitaciones en el presupuesto
s N No. de lamparas tipo  |Cambio de 10 cajas de Informe de lamparas tipo led . . PR
Cambio de luces dafiadas . . L . Financiero de la institucion y aumento en
led cambiadas. lamparas tipo led. cambiadas. .
los precios de los productos.
Departamento de
Ingenieria
. Cambio de 35 Limitaciones en el presupuesto
Cambio de No. de transformadores Informe de transformadores . . aclones en ¢t presup
N L transformadores para . Financiero de la institucion y aumento en
transformadores daiiados. . cambiados. .
lamparas. los precios de los productos.
A 1.- Factores climatologicos. a
Se suministraron breakers 2.~ Variacion en los precios Limitaci . Durante el trimestre se
. - . . . . . - el imitaciones en el presupuesto |~ P 5 2
Mantenimiento Correctivo |Cambio de No. de tomacorrientes |Cambio de 20 cajas de |Para una bomba de agua y| Informe de tomacorrientes de los productos Financi de la institucio presup Cumplir el 100% de los ejecutd el 100% de los
del Sistema de Electricidad | tomacorrientes dafiados. |cambiados tomacorrientes 110V,  |tubos y transformador 100% cambiados. agropcr;uarios <;n o Inanciero l“ a "‘Sl_““;‘o‘l’ y a“mgm‘t) en i correctivos mantenimientos correctivos,
del INESPRE. para luminarias de una mercado local 05 precios de los productos. fesctricos programado. programados en instalaciones
oficina. el e . electricas.
D(,parlan.)cn'lo de 3.- Que los recursos
Ingenieria econdmicos programados en|
el presupuesto sean Limitaciones en el presupuesto
Cambio de Interruptores |No. de Interruptores Cambio de 15 cajas de Informe de Interruptores otorgados oportunamente y . . IR presup
N o . L. Financiero de la institucion y aumento en
dafiados. Interruptores 110V. cambiados. en los montos solicitados los precios de los productos
por INESPRE de acuerdo al p P |
Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
macroeconomicos se
mantengan estables. Limitaciones en el
. s . presupuesto
Cambio de Breakers No. de Breakers Cambio de 4 cajas de Informe de Breakers ~ontinui . . PR
) cajas de 5.- Continuidad Financiero de la institucion y aumento en

dafiados.

cambiados

Breakers

cambiados.

Departamento de
Ingenieria

institucional en el Estado
Dominicano.
6.- Que INESPRE

1 a o dn

los precios de los productos.




Cambio de llaves

No. de llaves

6 cajas de llaves

LuAILCIEA OF USSALIVNIL UGS
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su

Limitaciones en el presupuesto

dafiados en aires.

cambiados en aires.

cambiados en aires.

Huracanes y Terremotos.

angulares dafiadas. o angulares. Informe de llaves cambiadas. organizacion interna y su Financiero de la institucion y aumento en
funcionamiento. los precios de los productos.
7.- No intervengan factores
externos e internos que
Cambio de 17 imposibiliten la ejecucion
Cambio de mangueras ~ |No. de mangueras o ‘eras - Informe de mangueras del plan. Medio Ambiental | Termentas Tropicales,
dafiadas. cambiados. mangu P cambiadas. Huracanes y Terremotos.
inodoros y lavamanos. Departamento de Durante el trimestre se
Mantenimiento Correctivo Se evaluo la reparacion Ingenieria Cumplir el 100% de los cjecuts el 50% de los
Plomeria de las de la tuberia de un tinaco 50% mantenientos correctivos en SR q
Instalaciones del INESPRE |Cambio de Ilaves de No. de llaves de puio |12 cajas de llaves de b ik s s tm, Informe de Ilaves de puio Medio Ambiental | Formentas Tropicales, plomeria programado. m"’me“‘m;e"ms C‘l’"emlvos’
puio daiiadas. biad pufio. cambiadas. Huracanes y Terremotos. DIOBIZECOREI DTS
. . . Cambiar 4 unidades de . .
Cambio de tuberias de | No. de tuberias de agua linca (;e (uberias de Informe de tuberias de agua Medio Ambiental Tormentas Tropicales,
agua negra dafiadas. negra cambiadas. negra cambiadas. Huracanes y Terremotos.
agua negra. Departamento de
Ingenieria
Cambio de piezas de No. de piezas 16 unidades de tapas . . . . Tormentas Tropicales,
. [1 °p . P Informe de piezas cambiadas. Medio Ambiental P!
plomeria dafiadas. cambiadas. para inodoro. Huracanes y Terremotos.
Correccion de grietas No. de grietas . . . . . . Tormentas Tropicales,
& &0 20 grietas a corregir. Informe de grietas corregidas. Medio Ambiental P!
estructurales. corregidas. Huracanes y Terremotos.
Departamento de
Ingenieria
Pinturas en paredes No. de cubetas de 16 cubetas de pinturas L 1.- Factores climatoldgicos. . . Tormentas Tropicales,
P ¥ . . e pintus Informe de cubetas utilizadas _ s : Medio Ambiental P!
techos. pintura para pintar para retocar 2.- Variacion en los precios Huracanes y Terremotos.
de los prod a
5 q r . . Durante el trimestre no se
Mantenimiento Correctivo a No se ejecutaron ni agropecuarios en el Cumplir el 100% de los e
Cambio planchas de No. de plafonds . Informe de plafonds erc . . Tormentas Tropical i
las Edificaciones de las P ;s IZ 17 cajas de plafonds. evalua.rm? ik 0% N P mercado local. Medio Ambiental - I correctivos en fas correctivos programados en
X plafonds dafiadas. mantenimiento de las cambiados. 3.- Que los recursos Huracanes y Terremotos. edificaciones instaladas y : .
Instalaciones del INESPRE. P 3 Departamento de . d programado cn INESPRE las edeficaciones instaladas
(i . economicos programados . A
Ingenieria en la institucion.
. . . . . . . el presupuesto sean .
Brillado de pisos en No. de pisos de 15 oficinas a brillar los Informe de pisos brillados en olor; adSS Medio Ambiental Tormentas Tropicales,
oficinas en mal estado.  [oficinas brillados. isos en mal estado. oficinas. 8 opertne Y Huracanes y Terremotos.
P y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Correccion de filtracion < 6 dreas a . Plan Estratégico. .
No. areas a . . Informe de areas a L . . Tormentas Tropicales,
profunda en techos por |, - impermeabilizar y . o 4.- Los indicadores Medio Ambiental
‘ impermeabilizar. impermeabilizadas. - Huracanes y Terremotos.
areas. arreglar. Dcparlamcnlo de macroeconomicos se
Ingenieria mantengan estables.
. . 5.- Continuidad .
Cambio de -manguera de |No. d‘e mangueras 18 unidades de Infon?e de mangueras institucional en el Estado Medio Ambiental Tormentas Tropicales,
desague dafiada. cambiadas. desagues. cambiadas. Domini Huracanes y Terremotos.
lominicano.
6.- Que INESPRE
Cambio de piezas No. de piezas 85 piezas para . . mantenga el desarrollo de . . Tormentas Tropicales,
dafiadas. cambiadas. compresores. Informe de piczas cambiadas. cambios institucionales que Medio Ambiental Huracanes y Terremotos.
Departamento de  |tiendan a modernizar su . . o .

B ) N ) Se iy e Ingenieria organizacion interna y su Lumpllf el 100% de !05 Durante el tnmesn.'e 1o se
Mantenimiento Correctivo [Cambio de conductores |No. de conductores 20 lineas de diversas fallas en el Informe de conductores funcionamiento. Medio Ambiental Tormentas T correctivos en los |ejecutaron mantenimientos
Refrigeracion Instalaciones [dafiados. biad conductores cambiados. bt 100% cambiados. 7.- No intervengan factores Huracanes y Terremotos. sistemas de refrigeracion correctivos programados en el

del INESPRE. T Gerr] ternos ¢ internos que INESPREy programados en 4slst<?malc'le refrigeracion de la
o . imposibiliten la ejecucion . - ST,
Cambio del sistema en  |No. de ductos . . 1mp Jecu . . Tormentas Tropicales,
N o 20 ductos a cambiar. Informe de ductos cambiados. del plan. Medio Ambiental
los ductos dafiados. Huracanes y Terremotos.
Departamento de
Ingenieria
Cambio de Breakers No. de Breakers . Informe de Breakers . . Tormentas Tropicales,
20 cajas de Breakers. Medio Ambiental P!

Ilnstituci(’)n: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del drea: Consultoria Juridica

Eie estratégico:
Objetivo del PEI:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Productos

Meta Fisica
Programada

Medio de verificacién

Tipo de Riesgo

Descripcion del Riesgo

Resultados Esperados




1-Se recibe el acto.
2-Se asigna el abogado

25 Asistencias a
Audiencias

No se asisti6 a audiencias

Obtener el 100% de sentencias

. N No . de Demandas 5 Informes por cada demanda Departamento . . . - . Durante este trimestre no se
Demandas Varias para estudio del caso . . programadas por durante el trimestre 0 e]?ecuta da ]J)un' dico Politico Cambio de Administracion. |gananciosas a favor del S —
3- Representacion y demandas a la debido al COVID-19. ) : INESPRE. 1 g
asistencia a Audiencia. institucion.
1-Se recibe la solicitud
del contrato. . Cumplimiento de todas las .
N . N No. de Contratos 15 Contratos No se ejecutaron - . Departamento - . . N Jmp . L. Durante este trimestre no se
Contratos Varios 2- Se verifica que cumpla| . N 0 Copias archivadas . Politico Cambio de A Y 1 de .
programados contratos. Juridico . . ejecutaron las metas.
con los r 1 S 1.- Factores climatoldgicos. contratos.
3- Redaccion y remision. 2.- Variacién en los precios
1-Se recibe Ia solicitud de los productos
de participacion como agropecuarios en el
Auditor Legal. - mercado local.
. . . 8 Copias de Informes - o 5
. 2- Se asigna el abogado a|No. de Decomisos 5 Decomisos No se ejecutaron 5 N Departamento 3.- Que los recursos . . - L, Cumplimiento del 100% de los | Durante este trimestre no se
Decomisos . o N 0 archivados por decomisos o P Politico Cambio de Administracion. . 3
cargo. programados decomisos. eiccutados. Juridico cconomicos programados en decomisos programados. cjecutaron las metas.
3- Traslado y Jecul . el presupuesto sean
levantamiento de Acta otorgados oportunamente y
oo di en los montos solicitads
Redaccién de por INESPRE de acuerdo al Cumplimi dod d
" 4ai “umplimiento de 4 acuerdos por .
Acuerdos documentos y No. de Acuerdos N No se realizaron acuerdos . . Departamento Plan Estratégico. - . - " P PO [ purante este trimestre no se
. | - . . 4 Acuerdos en el afio. AR or Yo o 0 Copias Registradas - 4.- Los indicadores Politico Cambio de Administracion. |establecer lazos .
Inter de las interinstitucionales. Juridico - Interinstitucional ejecutaron las metas.
normas mACroecondmicos se nterinstitucionales.
estables.
No. de Licitaciones 8 Licitaciones RDEGETITR »5.- Cominuidad
Licitaciones y Verificacién y § X sy ones y licitaciones y Departamento | institucional en el Estado . . - ” . . . Durante este trimestre no se
. . . dep paracion de precios s 0 Informes - Dominicano. Politico Cambio de Administracion. |Cumplimiento de normativa. .
Comparacién de precios Seguimiento o d comparaciones de Juridico - ejecutaron las metas.
programadas. e 6.- Que INESPRE
el desarrollo de
1- Verificacion del cambios institucionales que
Redaccion Actas Reunion  |cumplimiento de las No. de Actas 2 Redacciones No se redactaron actas 0 Copias registradas Departamento uendgn a Tod‘ermzar su Politico Cambio de Ad Cumpl de . Durante este trimestre no se
de Directorio. normas. 2-Redaccion de |redactadas programadas : P! & Juridico (f):ga?]uau.on Interna y su . ejecutaron las metas.
documentos legales “Clon_a"“emo'
_ _ 7.- No intervengan factores
1- Se recibe la solictud externos e internos que
L de verificacion. . i ibili ; i6
Supervision Legal de L, No. de Supervisiones . . imposibiliten la ejecucion .
. . . 2- Revision de . 2 Supervisiones No se realizaron . Departamento del plan. . . A ., o . Durante este trimestre no se
Préstamos Hipotecarios a de préstamos P 0 Documentos archivados - plan. Politico Cambio de C de P .
Documentos y . o Programadas supervisiones. Juridico ejecutaron las metas.
Empleados. N .
verificacion de
?xnediente }-Archivnaie
= ST IeCIDE Ia SOIICIT
L del acuerdo de pago. -
Redaccion de Acuerdos de [€ 2" pag . q Cumplimiento del 100% de los q
. 2- Se procede a redactar |No. de Acuerdos de 6 Redacciones No se ejecutaron . Departamento . . . L L, Durante este trimestre no se
Pago de Prestaciones . 0 Documentos archivados e Politico Cambio de Administracion. [acuerdos de pago por 5
el documento. pago ejecutados. programadas. acuerdos de pagos. Juridico . ejecutaron las metas.
Laborales. L prestaciones laborales.
3- Obtencion de firmas y
1- Se recibe la solicitud.
Redaccion de recibo de 2- Se redacta y se . . . 5
© . Y No. de Recibos de 10 Redacciones No se redactaron recibos . Departamento . . L. . L Durante este trimestre no se
descargos por beneficios procede a anexar al 0 Documentos archivados o Politico Cambio de Administracién. | Cumplimiento del proceso. .
. descargos redactados  |programadas. de descargos. Juridico ejecutaron las metas.
laborales expediente
correspondiente

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Oficina de Transparencia.

Eje Estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI:

Productos A giot : Meta Fisica

Programada

. Dar el debido

Informaciones que se deben - . - .
. . yor PP Recibir informaciones
publicar en el area de Ranking indice de
h a los departamentos que 5 para colocar en la web,

transparencia del portal de transparencia.

la institucion.

deban presentar
informaciones.

del 5 al 10 de cada mes.

Durante el trimestre se
subieron las
informaciones en la fecha
correspondiente

100

Medio de verificacion Limitaci [ Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
. Recibir las informaciones de
- Oficina de L . . L ., N N
Portal Institucional. . Politico Cambio de Administracion.  [todas las areas en el tiempo
Transparencia

programado.

Se cumplié 100% con la meta

establecida para el trimestre,

lo que contribuye en un 25%
de la meta anual.




Dar respuesta a todas las

Dar repuestas a todas

Se recibieron 6
solicitudes de acceso a la

1.- Factores climatologicos.
2.- Variacién en los precios
de los productos
agropecuarios en el
mercado local.

3.- Que los recursos
econdmicos programados en|
cl presupuesto sean
otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Plan Estratégico.

4.- Los indicadores
macroeconomicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad
institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE

el desarrollo de

. . . . No. de solicitudes las solicitudes de informacion, de las cuales . - Oficina de
Solicitudes de informacién. [solicitudes en el plazo PN . . o 50 Portal Saip/estadisticas OAL .
. 38 infor s en el 3 fueron respondidas en el Transparencia
establecido por la ley. . L "
tiempo indicado. plazo de 15 dias
laborables.
. No obstante al Covid-19.
Publicar todas las . X ’
. . . Publicaciones se mantuvieron las
informaciones debidas en P . A . .
. .. enel 12 ev: por . Oficina de
Evaluaciones Mensuales.  [la seccién de o N . . 100 Portal Saip. .
. portal institucional afio. trimestrales, cumpliendo Transparencia
transparencia del portal
Lo cada mes. con las metas del
institucional cada mes. .
trimestre.
Realizar en el plazo
establecido los procesos
de publicaciones de . Las evaluaciones se
- Estos resultados solo . q -
. respuestas a solicitudes y . 12 evaluaciones y 12 | pospusieron por el estado . RAT/técnicos
Portal Saip. L. son publicados en esta . N A 5 0 Portal Saip.
de creacion de correcciones por afio. | de emergencia debido al evaluadores.
. plataforma. )
seguimiento a Covid-19.
observaciones de
evaluacion.
No. de charlas, .
P Todas las reuniones y
. Preparar . actividades de la CEP se . .
Interaccion de la OAI con la [ P . I buzén . < Documento de la evaluacion |Oficina de
documentaciones para la 5 . 12 al afio. han estado llevando a 100 . .
CEP. . de quejas, denuncias y _ del Plan de Trabajo. Transparencia
reunén de cada mes. ! . cabo por medios
sugerencias y diversas g
. virtuales.
actividades.
S . . La OAI participé como
L . Participacion activa en |Una proyeccion de 3 & - e .
. Participacion activa en ) . miembro del Comité de Listado de .
Interaccién de la OAI con el . las reuniones y aproximadamente una . N Oficina de
" las reuniones y I L, Compras (CC) en todos 100 asistencia/documentos .
Comité de Compras. - en reunién semanal, como n B, Transparencia
socializaciones. L L. N los procesos y demas firmados por el Comité.
cada reunion. minimo, durante el afio. reuniones,

cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion
del plan.

Que se nos remitan las

Durante el trimestre se
cumplio con el 50% de la

Politico Cambio de Admini: i0 de las solicitudes en | meta trimestral, respondiendo
el plazo establecido por la ley. 3 de 6 solicitudes de
informacion a la OAL
Posicionarnos entre las .
Lo A pesar de la pandemia que
instituciones de mayor alcance
L nos afecta, logramos manener
en el cumplimiento de lo las evaluaciones mensuales
Politico Cambio de Administracion. |establecido por la Ley 200-04, . N . v
o o |t en la oficina de
. . transoarencia de la
hacia la excelencia en cada PP
B institucion.
on
Que se nos remitan las "
L. Debido al COVID-19, no se
respuestas de las solicitudes en . B
. . - " . realizaron las evaluaciones
Politico Cambio de el plazo por la ley
y programadas en este
para poder publicarlas en el .
. s trimestre.
tiempo indicado.
Poder cumplir con todas las Se cumplié 100% con la meta
. . L . metas trazadas en nuestro plan establecida para el trimestre,
Politico Cambio de Administracion. az u P P
de trabajo, logrando cumplir los | lo que contribuye en un 25%
objetivos del mismo. de la meta anual.
. e cumplié 100% con la meta
Proyectar la transparencia de la Sestab‘lrz:i da ar:)el I
Politico Cambio de Administracion. |institucion en todos los procesos P >

de compras.

lo que contribuye en un 25%
de la meta anual.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Protocolo.

Eje Estratégico:

Objetivo del PEI:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Promover el mejoramiento interno del departamento para de esta manera dar un mejor y agil servicio al momento de ser solicitados para las actividades de los diferentes departamentos de la institucion.

Productos

Meta Fisica
Programada

Suplir los servicios
requeridos para los talleres,
reuniones, eventos, etc.
solicitados  para cada caso.

Pautar la cantidad de
alimentos suplidos por
evento.

Numero de alimentos
por servicios brindados
al afio.

Cubrir los
requerimientos en los
servicios de todas las
actividades solicitadas
durante el afio.

Se asistié en 30
lici a cargo del

Programar cantidad de
alimentos por personas
en cada evento.

No. de Informes sobre
los servicios a talleres,
eventos y actividades
realizadas en el ano
2020.

Suplir comida fisica a
los talleres, eventos y
actividades.

Departamento de
Compras y
Contrataciones.
Igualmente, se hicieron 9

I t para mostrar

las propuestas técnicas a

100

Medio de verificacién Limitaci o Tipo de Riesgo Descripcion del Riesgo Resultados Esperados
Documentos y estadisticas de Financiero Aumento de precios por escasez | Ejecucion del 100 % de los
los servicios ofrecidos. de productos. servicios solicitados.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacion en los precios
de los prod
agropecuarios en el
do local.
Documentos y estadisticas de Protocolo 3.- Que los recursos Financiero | Aumento de precios por escasez | Suplir el 100 % de los servicios

los servicios ofrecidos.

econdmicos programados en|
el presupuesto sean

otorgados oportunamente y

de productos.

solicitados.

Se brindo apoyo a las

actividades esenciales
lizad

r a pesar de que a
causa de la pandemia del
Covid-19 los actos
protocolares que involucran

ion de personas en

1a inctitnnian oo




Coordinar logistica,
control y orden de las

Numero de servicios

Brindar todos los

ou apruvauas y

validadas.

Documentos y estadisticas de

en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo al
Plan Estratégico.

Cumplir con el 100 % de los

Lo ISLIIULL SV LU UL,

actividades en salones y | brindados al afio servicios protocolares Tos servicios ofrecidos 4.- Los indicadores Politico Cambio de Administracion. servicios protocolares
I de event Y : de la institucion. . [MACTrOECONOmICoS se solicitados.
ugares de eventos. mantengan estables.
5.- Continuidad
institucional en el Estado
Dominicano. Financiero Aumento de precios por escasez N i licitud
L . - 0 se realizaron solicitudes
Coordinar y organizar Solicitar arreglo floral Cubrir en el lugar y el (No se relizaron ofrendas 6. Que INSPRE de productos. de arreglos florales en este
¥ organizar con las caracteristicas  |Ntimero de arreglos  |tiempo indicado los Recibo firmado y sellado de la mantenga el desarrollo de Cumplir el 100% de las i
ofrendas florales realizadas X . o florales por parte de la 0 Protocolo cambios institucionales que L trimestro porque no se
L correspondientes a cada  |realizados al afio. arreglos florales P entrega. 8 X ofrendas florales solicitadas.
por la institucion. caso, requeridos institucion. tiendan a modernizar su efectuaron actos que lo
organizacion interna y su Politico Cambio de Administracion. requirieran.
funcionamiento.
7.- No intervengan factores
externos e internos que . . . ..
N e S q . Politico Cambio de Administracion.
— . . ) . imposibiliten la ejecucion
Ser apoyo a la Division Cumplir con los Fueron obtenidos los Numero de los Expedientes del plan.
Presupuestar y contactar al |de Compra en el proceso |No. de facturas de los |productos solicitados en |recursos presupuestados, solicitados con orden " o 0
L " o, L. P R Presupuesto y eleccion de los Se cumplié en 100% con la
solicitante para la eleccién |de P con los cada actividad y usando los productos 100 nimerico y cotizacion de los Protocolo 3
L L L . 9 .. . . productos a usar. meta en el trimestre.
de los productos. degustacion y recepcion  |requerimientos legales. [servirlos en el tiempo  |solicitados en cada productos elegidos en cada Fi . Aumento de precios por escasez
del producto. indicado. actividad. evento. Inanciero de productos.
RESUMEN INGRESOS Y GASTOS 2020
SALDO INICIAL ENERO 2020 24,620,775.00)

1.- INGRESOS ABRIL, MAYO Y JUNIO 2020

189,384,133.00

2.- GASTOS ABRIL, MAYO Y JUNIO 2020 179,133,984.00|
3- SALDO 34,870,924.00|
Revisado p Aprobade por:

Julio Arias
Coordinador de Planificacion y

Encargado

omingo Niiez
Planificacién y Desarrollo




