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INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS
Creado mediante la Ley 526 del 11 de diciembre 1969.
"Afio de la consolidacion de la seguridad alimentaria"

INFORME DE EVALUACION DEL POA PRIMER TRIMESTRE 2020, INESPRE

Valores del Plan, Enunciados y Explicativos
Innovacién.-
Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y oportunidades de comercializacion, utilizando los
adelantos tecnologicos.
Diversidad de Productores y Productos.-
Ampliar la afiliacion de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor variedad de productos.
Calidad e Inocuidad.-
Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno, exigente y competitivo.

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11 de diciembre del afio 1969, teniendo su
sede en Santo Domingo, capital de la Republica Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter autonomo y con patrimonio
propio, e investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion.

Imagen.-
Mision Mantener el INESPRE como una institucion solida, dindmica y lider en el rol de garantizar beneficios y permanencia de pequefios y medianos
“Oftecer apoyo y brindar servicios dentro del Sistema Nacional de Comercializacion Agropecuaria, para mejorar la rentabilidad y productores en los procesos de comercializacion agropecuaria, sin descuidar la actitud de dar respuestas a las necesidades alimentarias de una poblacion
competitividad de los agro productores y la capacidad de compra de los consumidores nacionales, muy especialmente de aquellos de  |con escasos recursos y limitaciones de compras.
menor nivel de ingreso; promoviendo, a estos fines, la focalizacion con transparencia del abasto alimentario”. Adhesién/Empatia.-

Apegados a los requerimientos de pequefios y medianos productores y consumidores siempre con un sentimiento y devocion de servicio solidario ,

interpretando y dando respuestas a sus necesidades, en cada caso.

Lealtad/Transparencia.-
Acatar con respeto, los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bienes del estado y de la Institucion, unisonos a la honradez

Vision

eor i ik L, . L. . ., el pudor.
Institucion rectora del proceso de comercializacion en su rol de ente normativo y de facilitador, contribuyendo con ello a la reduccion iulcli'itu d
de los margenes de intermediacion, en beneficio del productor y del consumidor, realizando sus acciones con eficiencia, eficacia y " - - — - - " ” 3
transparencia’’ Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la sustraccion de los mismos.
H ’ Disciplina.-

Cumplimiento con los compromisos, politicas y normas establecidas por la Institucion, como forma de lealtad a ella.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Direcciones de Gestion de Programas y Comercializacion.

Eje estratégico: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Optimizar y vincular las operaciones en los componentes del programa de comercializacion, segun lo planificado en cada Plan Operativo Anual del presente Plan Estratégico.

Meta Fisica Limitaciones o Tipo de Descripcion del TotalMeta
Productos Actividades Indicador Medio de verificacion Responsable p p Resultados Esperados Personas
Programada Supuestos Riesgo Riesgo Beneficiadas
o Cambio de
Politico .. .
Administracon
. . Aumento de precios
Financiero
por escacez de Durante el primer
) e y Escasez de trimestre se
Informel de eljecuclon Direccion d productos limitan la Ejecucion del 95% al realizaron 222
. . mensual de las ireccion de icipacio
Mercados de Programacion y aprobacion|No. Mercados de . L. 0 : participacion de 100% de los Mercados mercados de
. . perativo = 1,152,000
Productores de mercados a ejecutar. |Productores Ejecutados. 960 222 2 OPCISI??IOHGS en l.a Gestién de pequenos y Populares programados productores, e LeC200 [ECE
Direccion de Gestion Programas. medianos para el afio. cumpliendo asi con
de Programas productores. el 23% de la meta del
Tormentas ano.
Medio Tropicales,
Ambientales |Huracanes y
Terremotos.
. Cambio de
Politico .. .
Administracion )
Aumento de precios| Se realizaron 520
l'f Factore§ Financiero |por escacez de bodegas méviles, es
climatologicos. nraductac decir, 72% de la meta
2.- Variacion en los Ej ion del 90% al 1. Laej i6
Programacién, aprobacion, No. Bodegas Moviles Documentos de las Direccion de precios de los Escasez de. . lojoe"c/um;l; l; Bod:, f‘as zz‘lizr‘lcrelan?:tzuc:::
Bodegas Moviles y coordinacién de Bodegas L 8as N 720 520 72 Evaluaciones Gestion de d productos limitan la e - & P 90,000 26,000 39,000
. Ejecutadas. Tri 1 P productos participacion de Moviles programadas dar respuesta a las
aejecutar. rimestrales. rogramas. agropecuarios en el Operativo pequefios y para el afio. necesidades de la
mercado local. medianos poblacion ante la
3.- Q'ue.los recursos productores. Pandemia de Covid
econdmicos 19




programados en el

Medio

Tormentas

presupuesto sean Ambientales 'T'roplcales,“
otorgados L Cambio de
oportunamente y en Politico Administracon
los montos solicitados AUMEHTo d¢ Precios| /Al e e 62
por INESPRE de Financiero |por escasez de M 195% al mantienen 15
. . . . a It q
Aprobacion, logistica y No. Bodegas Populares Documentos de las Direccién de acuerdvo Aal Plan 1 0(;; e;:li:s Bo d; aas bodegas fijas
Bodegas Fijas distribucién de Bodegas a | Fijas Focalizadas Operando 17 15 88 Evaluaciones Gestion de Estrategl.co.. Escasez de Fi‘:s Focalizadaf abastecidas por el 163,200 57,600 86,400
ejecutar. continuamente. Trimestrales. Programas. 4.- Los mdylca.dores productos limitan la . d L ai INESPRE,
macroeconomicos se Operativo participacion de las progamadas para el ano. equivalente al 88%
mantengan estables. Bodegas Fijas en de la meta del afio.
5.- Continuidad los sectores del
institucional en el Pais.
Estado Dominicano. -
6- QueINESPRE |  politico |20 de
mantenea el Administracion
& . AUmMenIo ac precios|
desarrollo de cambios Fi .
Lo inanciero |por escasez de
institucionales que et
tiendan a modernizar Eetasez AT
Aprobacion, invitacion de No. de Ferias Documentos de las Direccionde  [su organizacion proc?u.ctos.lyxmlta.n la| 4 Ferias ejecutadas en No se realizaron
Ferias Agropecuarias | productores y empresas a - . 4 0 0 Evaluaciones Gestion de interna y su 0 : participacion de lugares estratégicos del Ferias durante el 10,000 0 0
L . Agropecuarias Ejecutadas. . y perativo = | . X
participar en la Feria. Trimestrales. Programas. funcionamiento. pequ.enos y pais en el afio. trimestre.
7.- No intervengan méi'ai[is )
factores externos e Tormentas
%nlem(.)sAq.ue Medio Tropicales,
imposibiliten la Ambientales |Huracanes y
ejecucion del plan. Terremotos.
L Cambio de
Politico - -
Administracion Al d
X . Cambio de Mantener el 95% al ma:tlieeie; rontl-zaoxustleo
Aprobar, coordinar No. Agromercados Documentos de las Direccion de Financiero Administracion 100% de los 12 a omer}lados
Red de Agromercados probar, ¢ Y - Agrome 15 12 80 Evaluaciones Gestion de TSCaseZ ae Agromercados ST . 79,200 25,344 38,016
preparar infraestructura. | Operando continuamente. . d limitan 1 cumpliendo asi con
Trimestrales. Programas. productos limitan laJ programados operando al 180% de |
Operativo participacion de finalizar el afio. el 80% de la meta
P pequefios y programada.
medianos
L. Cambio de
Politico - -
Administracion - ~ Durante el trimestre
- Tener al final del afio un se afiliaron 35
Afiliacion de pequeiios Coordinar con las regiones, No, de pequefios y Documentos de las Direccion de Operativo Caml.m.J de » registro de 1,875 cqueiios y medianos
medianos Pr}(’)d‘zlctores dictar charlas y solitar medianos productores 1,875 35 2 Evaluaciones Gestion de Administracion Pequeiios y Medianos peq roduztores 1,875 14 21
y afiliacion. afiliados Trimestrales. Programas. Tormentas Productores afiliados en p liend ’ 1
Medio  |Tropicales, la institucién, DI QNG
Ambientales |Huracanes y 2% de la meta anual.
Terremotos.
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 1,496,275 | 215,518 320,277

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Direccion de Abastecimiento, Logistica y Distribucion

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Optimizar la logistica y distribucion del abastecimiento de productos en los canales de comercializacion de este Plan Operativo 2020, vinculado al Plan Estratégico 2017-2020.

Total Meta

Meta Fisi Medi Limitaci Ti Descrinci |
Productos Actividades Indicador eta Hisica F LD de Responsable amitaciones o l,po e escn.puén e Resultados Esperados Personas
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo .
Beneficiadas
Politico Cambio de Durante el primer
Administracion trimestre se
Lo i basteci los 222
Reportes de Mercados Direccion de Fi . Aumento dedprecms Abastecer el 100% de a asme:rl::c;zs(;i
S .. manciero por escasez de
Mercados de Productores No. Mercados de 960 222 23 de Productores Abaste'clr.ruenlo, productos. los Mercados de productores que se 1,152,000 106,560 156,840
Productores Eiccutados Logistica y Productores Programados realizaron
J > Distribucion Tormentas en el afio. . :
Medio Tropicales, cumpliendo asi con
Ambiento  |Huracanes y €123% de la meta del
Terremotos. afio.
Cambio de Se abastecieron [as
Politico Administracion 520 bodegas méviles
1'? Factores - que se realizaron, es
L climatologicos. Aumento de precios| decir, 72% de la meta
Direccionde |5 _ variacion en los Financiero |por escasez de Distribuir y Abastecer el [0 H 0 cjecucion
AV o 1mi. . 0, -
BodegsPopulra | No- s Moviles | s 7o | Ropres e Bodeas | Abscimiente oo d1os prodweos [0 delos Bodeans | St | oo | 26000 | 300




VIUVLIGS.

Ljcutauas.

VIUVLIES Ljciutauas

Lugisuca y

productos

CUPUIALES IVIVVIIES

dar respuesta a las

Distribucién agropecuarios en el . Torm.entas Programadas en el afio. necesidades de la
do local Medio Tropicales, "
mercado local. Ambiento |1 poblacion ante la
3= Que los recursos rento Hracanes y Pandemia de Covid
economicos Terremotos. 19
programados en el . Cambio de
presupuesto sean Politico Administracion
otorgados .
Aumento de precios
oportunamente y en Fi . d
los montos solicitados tnanciero por;sctasez ¢ Al mes de marzo se
productos. > .
Ampliar y desarrollar Dircccion de  |POT INESPRE de SCASEZ e 17 l?‘odeéas Pppulmes mantlenen}lS
.. . Reportes de Bodegas . acuerdo al Plan . Fijas Focalizadas bodegas fijas
los procesos de Bodegas Pulares Fijas, No. Bodegas Fijas - N Abastecimiento, o productos limitan la €
. . . 17 15 88 Fijas Focalizadas P Estratégico. PP operando de forma abastecidas por el 163,200 57,600 86,400
abastecimiento. Focalizadas. Abastecidas . Logistica 'y L 0 . participacion de . .
. L Abastecidas. L 4.- Los indicadores perativo N continua al finalizar el INESPRE,
logistica y distribucion Distribucion . pequenos y N . o
macroeconomicos se di afio 2020. equivalente al 88%
de productos medianos N
agropecuarios en los mantengan estables. e de la meta del afio.
PN ) 5.- Continuidad Tormentas
c lizaci6 institucional en el Medio  [Tropicales,
comerctalizacion. Estado Dominicano. Ambientales |Huracanes y
6.- Que INESPRE Terremotos.
mantenga el Politi Cambio de
desarrollo de cambios olitico Administracion
institucionales que AUmento de precios|
tiendan a modernizar | Financiero |por escasez de
su organizacion BRASEGT
. Direccién de  |internay su productos limitan la|Realizacion de 4 Ferias .
. Reportes de Ferias L - . L, . No se realizaron
. . No. De Ferias . Abastecimiento, |funcionamiento. . participacion de Agropecuarias en puntos .
Ferias Agropecuarias . . 4 0 0 Agropecuarias . : Operativo - . B Ferias durante el 10,000 0 0
Agropecuarias abastecidas. . Logistica y 7.- No intervengan pequefios y estratégicos del pais en X
realizadas. L] . R ~ trimestre.
Distribucién  |factores externos e medianos este afio 2020.
internos que e
imposibiliten la Tormentas
ejecucion del plan. Medio Tropicales,
Ambientales |Huracanes y
Terremotos.
Aumento de precios Al mes de marzo se
Financiero |por escasez de Abastecer el 100% de los mantienen
Direccion de productos. Agromercados que abastecidos los 12
No. Agromercados Reportes de Abastecimiento. operan de forma continua | agromercados que se
Red de Agromercados . o J i 15 12 80 Agromercados LA st ’ TSCAseZ ac 1 afio 2020 " 4 79,200 25,344 38,016
)perando. Abastecidos. .Ogl‘S lCi?yy productos limitan la el.'l el ano , en CI\C\]CI\'I'HH operyan 0,
Distribucion onerative. P2 rticipacién de dlfrerenles lugares del cumplolendo asi con
P pequefios y Pais. el 80% de la meta
medianos programada.
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 1,494,400 215,504 320,256

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Direccion Agropecuaria de Normas y Técnicas Alimentarias

Eje estratégico:
Objetivo del PEI:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Cumplir con las Normas de Calidad e Inocuidad, velando por el adecuado manejo y acopio de los productos agropecuarios que se usan en los Centros de Acopios y en los puntos de comercializacion agropecuaria.

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Capacitacion a 150
pequeiios y medianos
productores en
seleccion, lavado,
empaque y presentacion
de productos
agropecuarios.

Coordinar con la Direccion

de Gestion de Programa

reuniones y contactos con

las Asociaciones de
Productores para las
charlas y los talleres.

No. De pequenos y
medianos productores
capacitados en seleccion,
lavado, empaque y
presentacion de productos
agropecuarios.

Capacitar 150
pequenos y medianos
productores en
seleccion, lavado,
empaque y
presentacion de
productos
agropecuarios

La capacitacion
programada no fue
ejecutada.

Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
N .. Responsable p ‘p Resultados Esperados
verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
1.- Factores . Cambios de
. . Politicos . .
climatologicos. Administracion
2.- Variacion en los Limitaciomes por
Documentos firmados precios de los p Capacitar a 150 pequefios
. L, . . demanda, producto .
de las Evaluaciones, Direccion productos Financieros y medianos productores

talleres y charlas
dirigidos a los
Pequefios y medianos
productores.

Agropecuaria de
Normas Técnicas
y Alimentarias.

agropecuarios en el
mercado local.

3.- Que los recursos
economicos
programados en el
presupuesto sean
otorgados

de sentencias
laborales.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva.

en la seleccion, lavado,
empaque y presentacion
de productos
agropecuarios.

Las capacitaciones
programadas no
fueron ejecutadas,
principalmente por el
surgimiento de la
pandemia Covid 19,
ya que las reuniones




Capacitacion a 60
pequeflos y medianos
productores
agropecuarios en

Coordinar con la Direccion
de Gestion de Programa
reuniones y contactos con

No. De pequeiios y
medianos productores
capacitados en aspectos de

Capacitar 60
pequenos y medianos
productores en
aspectos de

La capacitacion

Documentos firmados
de las Evaluaciones,
talleres y charlas

Direccion
Agropecuaria de

. L. L, A L, . rogramada no fue 0 .. L.
aspectos de reduccion y |las Asociaciones de reduccion y manejo de reduccion y manejo progrs dirigidos a los Normas Técnicas
| ejecutada. N . . .
manejo de desechos de |Productores para las desechos de productos de desechos de Pequefios y medianos | y Alimentarias.
productos charlas y los talleres. agropecuarios. productos productores.
agropecuarios. agropecuarios.
L, Coordinar con la Direccion Documentos firmados
Capacitacion a 300 L o . . . .,
N . de Gestion de Programa No. De pequeiios y Capacitar 300 Lo de las Evaluaciones, |Direccion
pequeflos y medianos . R N . La capacitacion .
reuniones y contactos con |medianos productores pequenos y medianos - talleres y charlas Agropecuaria de
productores e . programada no fue 0 L .
. las Asociaciones de capacitados en pre y post  |productores en pre y . dirigidos a los Normas Técnicas
agropecuarios en pre y ejecutada. N . . .
Productores para las cosecha. post cosecha. Pequeiios y medianos |y Alimentarias.
post cosecha
charlas y los talleres. productores.
Capacitacion a 150 . Y .
P! ~ . Coordinar con la Direccion o Capacitar 150 Documentos firmados
pequefios y medianos 9z No. De pequeiios y o . . . -
de Gestion de Programa R pequenos y medianos s de las Evaluaciones, |Direccion
productores . medianos productores La capacitacion .
. reuniones y contactos con . productores en talleres y charlas Agropecuaria de
agropecuarios sobre la L. capacitados en la L, programada no fue 0 A L.
., las Asociaciones de ., R . conservacion de . dirigidos a los Normas Técnicas
consevacion de la conservacion de inocuidad |. . ejecutada. N . K .
. . Productores para las inocuidad de Pequefios y medianos |y Alimentarias.
inocuidad de los de productos.
charlas y los talleres. productos. productores.
productos.
Capacitacion a 150 Coordinar con la Direccion N Capacitar 150 Documentos firmados
= 5 L No. De pequenos y N . . . .,
pequefios y medianos  |de Gestion de Programa R pequenos y medianos Lo de las Evaluaciones, |Direccion
. medianos productores La capacitacion .
productores reuniones y contactos con X productores en . talleres y charlas Agropecuaria de
. e capacitados en buenas - programada no fue 0 L .
agropecuarios en buenas|las Asociaciones de . B buenas practicas . dirigidos a los Normas Técnicas
L . practicas agricolas y . . ejecutada. N . . .
practicas agricolas y Productores para las . agricolas y manejo de Pequeiios y medianos |y Alimentarias.
. manejo de productos.
manejo de productos.  |charlas y los talleres. productos. productores.
Documentos firmados
Capacitar 25 técnicos en . No. De técnicos Capacitar 25 técnicos s de las Evaluaciones, |Direccion
. Coordinar con RRHH R . . La capacitacion .
manejo y control de ., capacitados en manejo y en manejo y control talleres y charlas Agropecuaria de
Programacion y costo de programada no fue 0 A .
plagas y uso de control de plagas y uso de |de plagas y uso de R dirigidos a los Normas Técnicas
. los cursos L. .. ejecutada. - . R .
pesticidas pesticidas. pesticidas Pequefios y medianos |y Alimentarias.
productores.
Documentos firmados
. .. L, de las Evaluaciones, |Direccion
. .. Coordinar con RRHH No. De técnicos . L. La capacitacion .
Capacitar 25 técnicos en| L, R Capacitar 25 técnicos - talleres y charlas Agropecuaria de
. Programacion y costo de  |capacitados en control de . programada no fue 0 L .
control de calidad . en control de calidad . dirigidos a los Normas Técnicas
los cursos calidad ejecutada. N . . .
Pequeiios y medianos |y Alimentarias.
productores.
Coordinar, asignar y . . . ..
. Coordinar, asignar y o, Documentos firmados |Direccion de
supervisar las . . 2 |Se coording, asigné y R .
L. - supervisar asistencia ., . . de las Evaluaciones, |NormasTécnicas
actividades de Contactar pequefios y L. . superviso la asistencia
. o . No. de actividades de normas técnicas . talleres y charlas -Depto. De
asistencias técnicas medianos productores y R de normas técnicas en 100 |,. .. . .
. . realizadas. en los programas y dirigidos a los inocuidad
agropecuarias en los coordinar charlas y talleres. los programas y canales N .
canales de Pequefios y medianos |-Depto. De

programas y canales de
comercializacion..

comercializacion.

de comercializacion.

productores.

Normas Técnicas.

oportunamente y en
los montos solicitados
por INESPRE de
acuerdo al Plan
Estratégico.

.- Los indicadores
macroeconomicos se
mantengan estables.
5.- Continuidad
institucional en el
Estado Dominicano.
6.- Que INESPRE
mantenga el
desarrollo de cambios
institucionales que
tiendan a modernizar
su organizacion
interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan
factores externos e
internos que
imposibiliten la
ejecucion del plan.

Financieros

Limitaciomes por
demanda, producto
de sentencias
laborales.

Capacitar y dotar a 60
pequenos y medianos
productores en aspectos
de reduccion y manejo de
desechos de productos
agropecuarios.

So1n unda
contraindicacion para
el aislamiento social
recomendado.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva.

300 productores
agropecuarios
debidamente capacitados
en pre y post cosecha.

Financieros

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva.

150 pequefios y medianos
productores
agropecuarios
debidamente capacitados
en conservacion de
inocuidad de productos.

Las capacitaciones
programadas no
fueron ejecutadas,
principalmente por el
surgimiento de la
pandemia Covid 19,
ya que las reuniones
son una
contraindicacion para
el aislamiento social
recomendado.

Financieros

Limitaciomes por
demanda, producto
de sentencias
laborales.

150 productores
agropecuarios
debidamente capacitados
en buenas précticas
agricolas.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la

25 técnicos debidamente

Las capacitaciones

fueron ejecutadas,
principalmente por el
surgimiento de la

Politicos

pandemia Covid 19,
ya que las reuniones

contraindicacion para

D}recc.lon capacitados programadas no
Ejecutiva.
son una
Cambios de 25 técnicos debidamente

Administracion

capacitados

el aislamiento social
recomendado.

Financieros

Limitaciomes por
demanda, producto
de sentencias
laborales.

Ejecucion de un 95% a
un 100% de los
programas y canales de
comercializacion
asistidos y ajustados a las
normas técnicas
agropecuarias.

Durante el trimestre
se cumpli6 en un
100% con la meta

programada.




Verificar el
cumplimiento de las
buenas practicas
agropecuarias en los
diferentes canales de

Visitar los diferrentes
canales de
comercializacion, evaluar y

Informe de los resultados
sobre los estandares de
calidad y de inocuidad

Visitar y aplicar los
estandares de calidad
y de inocuidad a los

Se realizaron
inspecciones,
estableciendo los

Documentos firmados
de las Evaluaciones,
talleres y charlas

Direccion
Agropecuaria de

procesos de produccion,
comercializacion y

productores y acordar

produccion,
comercializacion y

de produccion,

realizaron.

dirigidos a los
Pequeiios y medianos

P verificar la buena practica . diferentes canales de |estandares de calidady | 100 | ...~ .
distribucion de . aplicados a los productos Lo . . dirigidos a los Normas Técnicas
agropecuaria con los distribucion de de inocuidad en los N . . .
productos . . en los canales de R Pequefios y medianos |y Alimentarias.
X . estandares de calidad e R productos de la canales de distribucion
agroalimentarios con los|. . distribucion. R productores.
. . inocuidad. institucion. de productos.
estandares de calidad e
inocuidad.
. Realizar 12 talleres
Realizar talleres y/o . . .. _|Informe de tallere y/o
Coordinar con la Direccion y/o eventos sobre
eventos sobre BPA, ., eventos sobre BPA, X . Documentos firmados
. . . Gestion de Programas, . . . BPA, inocuidad y . . L,
inocuidad y estandares . inocuidad y estandares de . 3 de las Evaluaciones, |Direccion
. reuniones con los . estandares de calidad .
de calidad en todos los ~ . calidad en los procesos de Los talleres no se talleres y charlas Agropecuaria de
pequenos y medianos en todos los procesos 0

Normas Técnicas
y Alimentarias.

Financieros

Limitaciomes por
demanda, producto
de sentencias

Ejecucion de un 95% a
un 100% la aplicacion de
los estandares de calidad
y de inocuidad al finalizar

Durante el trimestre
se cumpli6 en un
100% con la meta

Politicos

laborales. ol afio programada.
Ejecucion de un 95% a “];0:::]1;;:8“0
un 100% de los talleres progran
fueron ejecutados,
y/o eventos sobre BPA, o
inocuidad y estandares de G T ]
Cambios de surgimiento de la

Administracion

calidad en todos los
procesos de produccion,

s talleres de BPA e s comercializacion y comercializacion y
preparacion de la R preparacion de la ., productores. ., son una
. i Inocuidad. . i preparacion de la preparacion de la o
agroalimentacion. agroalimentacion. . o . . contraindicacion para;
agroalimentacion. agroalimentacion. . . .
gl aislamiento social |

pandemia Covid 19,
ya que las reuniones

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento Administrativo.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Gestionar recursos econémicos para la realizacion eficaz y eficiente de la ejecucion de los programas y planes de la institucion.

Presupuesto del
Gobierno Central.

presupuesto asignado por
el Estado.

créditos bancario

requerido.

cumplimiento de
compromisos asumidos.

de créditos bancarios.

Administrativo

No cumplir los
compromisos por
demandas de

s . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador N .. Responsable p ‘p Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
1.- Factores
. N . . Tener los registros
Entrada v registros de Registro oportuno de |Se realiz6 un informe de! cllmatqloglcos. actualiza. dosgen un
Registrar todos los ¥ Iegis Registro de entradas y los aportes del los equipos adquiridos e Registros fisicos y 2.- Variacién en los Cumplir con el 100% de o .
L todos los recursos . . 3 Lo . Departamento recios de los . . 100%, cumpliendo
recursos recibidos por la] " reportes de ventas en los  |Gobierno Central y  |inventarios de muebles | 100 |digitales actualizados L . P los registros ejecutados y .
R recibidos por la . . i R Administrativo |50 ductos . con trasparencia el
institucion R, libros contables. los reportes de y equipos durante este y disponibles. P actualizados ‘o de 1
institucion. ventas. e —— agropecuarios en el manejo de los
mercado local. RIS
3.- Que los recursos
Registrar todos los Registro del 100% de econémicos Cumplir y Registrar el Cumplimiento del
compromisos asumidos |Control, actualizacién y . los documentos que |Se mantuvo en un 100% . . programados en el 100% de los 0p
S L Registro de las entradas . Registros fisicos y resupuesto sean . . 100% de los
por la institucion, seguimiento a los 3 L avalan el los registro de los L . Departamento ~ |PTeSUP compromisos ejecutados .
. . ejecutadas en los Diarios . . . 100 |digitales actualizados L . otorgados registros,
debidamente avalados |compromisos de la contables cumplimiento de los [compromisos asumidos disponibles Administrativo g en los documentos actualizados
por las unidades de institucion. o COmMpromisos por la institucion. y aisp . oportunamente y en Politi Cambio de contables de la disponibles Y
. . ici olitico L : S bo
control interno. asumidos. los montos solicitados Administracion |institucion. P
por INESPRE de
acuerdo al Plan
. Registro oportuno de . Estratégico. Mantener los libros de L
. Llevar el control y registro L. s P Se ejecutararon el 100% . . g. . . . cumplimiento del
Registrar los Entradas de Diario los cheques y . Libros de registro y Departamento  |4.- Los indicadores registro actualizados en o .
. de los desembolsos - . de los registros de 100 L. . - 100% de los registros
desembolsos realizados realizados contable. transferencias desembolsos realizados control. Administrativo | macroecondmicos se un 100% durante todo el de desembolsos
” ejecutados : mantengan estables. trimestre. .
5.- Continuidad
. . institucional en el
Manejor con control y . Analisis y oportuno 1ns . . .
. Entradas y manejo por I Reporte de entrada ini ue siempre exista Manejo con
transacciones los Mantener el control y - Y 10 p de toda transaccion . P Y L, Estado Dominicano. Q P . J .
. . Analisis y Reportes Manejo con control de los reportes Division de 6.- Que INESPRE transparencia entre las transparencia y
recursos se tal forma  |transparencia del manejo que pueda afectar . 100 . o . . .
e no afecten el de ofectivo preparados por los situacion financiera transparencia y control realizados por los contabilidad | mantenga el transaciones y el manejo |control del efectivo
::Ifectivo analistas. de la Institucion. analistas. desarrollo de cambios de efectivo. de la institucion.
; - institucionales que
Elaborar informes Fueron elevorados tiendan a quemizar Elaborar con eficiencia y Cumplimiento del
financieros periddicos |Preparacion de informes  |No. De informes Elaborar y presentar Y N - . Su organizacion transparencia permanente P X
X . Py 2 . R presentados todos los Informes financieros interna y su L 100% de los informes;
que sirvan de base ala |financieros periddicamente |financieros para presentar a |informes financieros |. . Departamento y la realizacion de los .
vV e vanr B vl ons e Freearf . informes financieros 100 [presentados a la . . funcionamiento . X financieros
Direccion Ejecutiva y presentarlos a la la direccion ejecutivo en periodicos a la .. . [ . Administrativo . informes financieros ..

B oyl el raer L By e rvaerE solicitados por la Direccion Ejecutiva. 7.- No intervengan o .. solicitados por la
para la toma de Direccion Ejecutiva sus tomas de decisiones. direccion Ejecutiva. Direccion Eiccutiva B 8 periddicos solicitados por Direccion Eiccutiva
decisiones. J : factores externos e la Direccién Ejecutiva. J :

internos que
i, q X N el Bt imposibiliten la . . BF
Recepcion oportuna de |Manejo apropiado de los ) ) Efectivo disponible ReCCPClO[\ e fondos y ) ejecucién del plan. Dlspo.ner un manejo Uso de forma
los Fondos del fondos programados en el |Recibo de ingresos y i p— efectivos detinados al 90 Recibos y documentos| Departamento apropiado de los ingresos |transparente los

recibidos del Gobierno
Central.

fondos ingresados en
la institucion.




Elaboracion y entrega
de los cheques para

Elaborar y clasificar los
cheques a usar en las

Cheques debidamente

Honrar los
compromisos

Se realizaron pagos a
compaiiias de

Copias de cheques

Departamento

personal que labora en
la institucion.

que hace trabajos y
contratas en la institucion.

y externo. Comprobante de
pago. Débito bancario
indicando el pago.

compromisos con el
personal.

el personal fueron
efectuados.

pagado.

cubrir las necesidades R avalados por las unidades  |asumidos y satisfacer | telecomunicaciones, 100 " L. .

. L. necesidades de los . . . emitidos. Administrativo
de bienes y servicios de L. . de control interno y externo |las necesidades de la | alquileres de locales y

Lo servicios requeridos. L .
la institucion. institucion equlpos.
Eiccucion de 1os pagos Nomina debidamente
J pag Orden y control de los firmada y avalada por Pago oportuno de la | Los pagos de nomina y B
de sueldos y otros R . . . . Recibos y documentos
. pagos a realizar a personal [unidades de control interno [némina y otros otros compromisos con Departamento

compromisos al 100 |firmados por personal

Administrativo

Financiero

sentencias
econdmicas 0
limitaciones para
cumplir
COmpromisos
economicos.

Deuda saldada y
necesidad satisfecha.

Se cumpli6 la meta al
100%.

Sueldos y otros
compromisos pagados
oportunamente.

Se cumpli6 la meta al
100%.

Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Direccion de Recursos Humanos

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Promover y definir una cultura organizacional enlazada con los Manuales de Organizacion y Funciones y Descripcion de Puestos.

destituciones,
enfermedades y
permisos especiales.

laborales de los empleados.

empleado.

permisos y licencias
por enfermedad en el
registro de cada
empleado.

y vacaciones del
personal.

.. . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador 3 4a Responsable p .p Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
L, Documento fisico y 1.- Factores Realizacion de la
Realizacion final de Y . . L .
. ., . , ., ., electronico de las climatologicos. Incumplimiento en |evaluacion del
Realizar la Evaluacion |Coordinar con las dreasy |Informe de la evaluacion |la evaluacion del Se elaboraron Acuerdos . . . N 5
o . y ~ N N Evaluaciones de los 2.- Variacion en los los tiempos de desempefio y Al finalizar el
del Desempeiio por facilitar los formularios y  |del desempeiio por Desempeiio por de Desempeiio al Recursos . L X . q
. N . 30 |empleados del precios de los Cumplimiento|entrega y baja competencia a los trimestre, la meta se
Resultados y realizar su desempeno por |resultados y competencias |Resultados y personal de la ~ Humanos . L,
’ R . . L desempeiio y productos calidad de la empleados de la cumpli6 en un 30%.
Competencias. resultados y competencias. |realizado Competencias del Institucion . . . L N ~
2020 competencia en el agropecuarios en el informacion. institucion durante el afio
2020 mercado local. 2020.
3.- Que los recursos
Elaboracion de bmi Se cumplieron en un
Elaborar puntualmente . . . L. . econdémicos o ) Ip!
las nominas con todos Revisar y actualizar Informe de nomina mensual [néminas mensuales y Se elaboraron las Dpto. Noémina, programados en el Cambio de Nominas auditadas y 100% los
i mensualmente la ndmina  |con descuentos y remitirlas a las areas | nominas enero-marzo | 100 |Néminas de cada mes |Compensacion y Politico - ., pagadas durante todos los|  compromisos de
los descuentos y . . .. presupuesto sean Administracion. N ..
X de empleados prestaciones de ley correspondientes 2020 Beneficios. d meses del afio. nominas del personal
prestaciones de ley. otorgados P
para su pago oportunamente y en de la institucion.
- los montos solicitados
Cumplir del 95% al Se elaboraron por INESPRE de
. o . o o
Proporcionar al 100% con las solicitudes de pago por acuerdo al Plan Incumplimiento en El cumplimiento del 95% Se cumpli6 en un
- . . 1 P 0 B
empleado toda Orientar a los empleados Informe de los tramites informaciones gastos médicos, Informe de los Dpto. de Seguro Estratégico los tiempos de al 100% con las 80% con las
informacion P requeridos de los requeridas por los inclusiones y tramites requeridos  |Médico, 4.- Los indicad L P X informaciones requeridas ROt
X sobre los Planes de salud . 80 . -- Los indicadores  |Cumplimiento|entrega y baja informaciones
concerniente a los Lo empleados en temas de empleados exclusiones de de los empleados en | Dpto. de Registro . . por los empleados .
de la Institucion. . - macroeconomicos se calidad de la . requeridas por los
planes de salud que salud. concernientes a los empleados de la Poliza temas de salud. y Control. bl s L concernientes a los planes
la Institucio . de salud de I de S del mantengan estables. informacion. de salud de la Institucis empleados.
posee la Institucion. planes de salud de la e Seguro dela 5.- Continuidad e salud de la Institucion.
Institucion. Institucion. institucional en el S
. . Se elabor6 un Informe Listados de asistencia ini . .
. Documento fisico y Cumplir en un 100% L Estado Dominicano. . Cumplir en un 100% la se cumplié con el
Ejecutar el Programa de |Preparar el programa Anual| . . .. de Capacitacion Interna yreportes de personal [Departamento de |6 Que INESPRE e Cambio de . i
L, L, electronico del Plan de la ejecucion del Plan . 30 . L, - Politico .. L, ejecucion del Plan de 30% de la
Capacitacion Anual. de capacitacion L S y Externa del Primer capacitado durante el [Capacitacion. mantenga el Administracion. I, Rt
Capacitacion. de Capacitacion. ) - 8 Capacitacion. capacitacion anual
Trimestre de 2020. afio 2020 desarrollo de cambios s
Dotar a las diferentes Dbto. de institucionales que
dependencias de la Cumplir del 80% al pro. de tiendan a modernizar P . o 8
Lo . . . . Reclutamiento y L, Desmotivaciony  |El cumplimiento del 80% | Se cumpli6 en un
Institucion del personal |Contratacion de personal —|Contratos y registros en 100% de las Se realizaon los Contratos y registro en ., su organizacion . , o o
s . P - . Seleccion. . . poco interés de la  |al 100% de las 100% con los
idoneo para la requerido tomando en némina de personal solicitudes de contratos a personal de | 100 |ndmina, del personal . interna y su Estratégico . ., .. o
L, - . . B . . Relaciones N N Direccion solicitudes de empleados | requerimientos de
realizacion de sus cuenta el perfil requerido. |requerido por las areas. empleados requeridas nuevo ingreso contratado funcionamiento. . . . .
.. . Laborales. . Ejecutiva.. requeridas por las areas. personal.
actividades y Plan por las areas. Némina. 7.- No intervengan
Operativo. ) factores externos e
Mantener control de internos que
Revisar y controlar la la asistencia, Se realizaron registros imposibiliten la
asistencia, nombramiento, &l L ejecucion del plan.
] o . . de ponchado, recepcion .
nombramientos, Revision y control del Informes y archivos de los |vacaciones, . . v . . . . Registro y Control de .,
. L . X . de licencias médicas, Expedientes de cada |Area de Registro y . Cambio de Se cumplié en un
'vacaciones, cumplimiento de normas |expedientes de cada desvinculaciones, L. X 100 Politico .. L cada empleado con sus
solicitudes de permisos empleado Control. Administracion. 100% con la meta.

expedientes actualizados.




Escala Salarial revisada,
ajustada y aprobada.

Evaluar la escala salarial y
hacer los ajustes de lugar.

Informe de la escala salarial
aprobada

Escala salarial
revisada, ajustada y
aprobada

Se aplico gradualmente
la escala salarial ya
aprobada.

70

Informe de la escala
salarial revisada y
aprobada.

Departamento de
Noémina.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva..

Escala salarial revisada,
ajustada y aprobada de
todos los empleados.

Duante el trimestre se
logr6 la aplicacion
gradual de la escala

salarial, acumulando
un avance del 70%
de la meta anual.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Eficientizar y adecuar la comunicacion interna y el desarrollo tecnologico, con equipos y sistemas que respondan a las necesidades de la Institucion.

areas a lo interno de la
Institucion.

interna y su
funcionamiento.
7.- No intervengan

- . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador 3 q Responsable p .p Resultados Esperados
Programada verificacién Supuestos Riesgo Riesgo
Desarrollar una (1)
aplicacion movil a . Al tercer trimestre la
i Gestionar recursos para e . . o L
través de la cual se .. 4 informes (minimos) No disposicion de aplicacion se
L que puedan ser adquiridos . L . o
puedan solicitar los . . No. de informes de los de los reportes La aplicacion se Informe de las partidas La aplicacion movil encuentra en la fase
L. ..., |los equipos requeridos. . . P - Departamento de . . . .
servicios a la institucion . reportes obtenidos porla  |obtenidos por la encuentra en la fase 3 de|] 75 |aplicaciones moviles Financiero |econdmicas para el [operando del 95 al 100 tres posterior a su
. X X Instalar infraestructura en ., L. . - R . Desarrollo TIC. o - . .,
y brindar informaciones . o aplicacién movil aplicacion movil, en 4. en funcionamiento. desarrollo del %, al final del aflo, implementacion, por
. equipos méviles y canales N
relevantes al ciudadano Lo, el afio. proyecto. lo que se cumple con
. de distribucion. o
cliente. el 75% de la meta.
NO QISPOSICION a¢
Financiero |partidas
L Aemain Durante el trimestre
Instalar equipos para SOEEERDIE Informe de las Cambio de Interconexion de se logré interconectar
Ampliar las redes de . qUIpos p No. de locales Todos los locales de | comunicacion entre la instalaciones en Departamento de Politico Admini i Lo er .
. - infraestructura de . R . . . . ministracion. comunicaciones en todos | las oficinas Herrera y
interconexion con otros L interconectados en la la Institucion oficina de Herrera y los | 100 |funcionamiento y Tecnologia y .
L, comunicacion en otros e, . . .o P los locales de la Los Silos,
locales de la institucion. o, Institucion. interconectados. Silos. reportes de Comunicaciones. Desmotivacion y S . .
locales de la institucion. Lo P Institucion. cumpliendo con la
comunicacion. . poco interés de la
Estratégico Di . meta en un 100%.
ireccion
1.- Factores Ejecutiva..
climatologicos.
Solicitud y compra de Las compras 2.- Variacién en los No disposicion de
. L ., . 3 . . Que la Plataforma .
equipos necesarios para |Evaluacion y mejora de la planificadas para el precios de los partidas . Se ha cumplido con
. . Compra de 25 UPSs . ) Departamento de . Tecnologica de la X
la plataforma infraestructura tecnologica, | Documentos del No. de primer trimestre, fueron ) productos . . econdmicas para la LS la compra de equipos
o B y 30 PCs. . 25 | Facturas y Conduces |Tecnologiay . Financiero Institucion tenga los
tecnologica de la redes y equipos comprados. realizadas. o agropecuarios en el compra de los . X programada para el
L - Comunicaciones. R equipos necesarios y . o
Institucion. telecomunicaciones mercado local. equipos 4 afo, en un 25%.
3.- Que los recursos programados. modernos.
economicos
programados en el
Dar asistencia inmediata a Reemplazo de PCs resupuesto sean . L L Se cumpli6 en 100%
Elaborar y desarrollar , L. _p . Repuestas a todas las presup No disposicion de  |Cumplimiento de un 95% P °
las averias y solicitudes de de 8 aflos 0 mas en la . . otorgados . con la meta de dar
un programa de 5 o solicitudes de las areas Informe de partidas a100% del programa de .
L. emergencia. Informe de los institucion y . Departamento de  |oportunamente y en - L. mantenimiento
mantenimiento L . L respecto a fallas de reparaciones y ) e . . econdmicas para la |mantenimiento .
. . Programar los mantenimientos realizados |mantenimiento a . 100 .. Tecnologia y los montos solicitados | Financiero R . preventivo y
preventivo y correctivo L . equipos y software, mantenimiento en los I compra de los preventivo y correctivo .
R mantenimientos alos equipos de TIC. UPSs. R Comunicaciones. |por INESPRE de . . correctivo a los
en los equipos y . L hardware y redes. equipos de TIC. equipos de equipos y plataforma .
L preventivos a desarrollar Mantenimiento para acuerdo al Plan L equipos y plataformas|
plataforma tecnologica. N . L. programados. tecnologica. .
durante el aflo. equipos de TIC. Estratégico. tecnologicas.
4.- Los indicadores
El cableado de la sede macroeconomicos se
principal se encuentra mantengan estables.
en proceso de 5.- Continuidad
certificacion y se cuenta institucional en el Diagnéstico y plan de
con un plan de Informes de la Estado Dominicano. No disposicion de  |mejora elaborado para la
Evaluacion y mejora de . . Evaluacion y mejora | reestructuracion del . . 6.- Que INESPRE partidas estructura tecnologica,

. Preparar programa y Cantidad de mejoras y Evaluacion y Mejora a | Departamento de . L
la infraestructura . . ala estructura cableado para Herrera. P mantenga el . . econdmicas para la |redes y La meta se cumplio
L. tiempo de las evaluaciones |documentos de las .. 80 |la Estructura Tecnologia y ) Financiero L, o
tecnoldgica, redes y . R . tecnologica, redes y | Igualmente, se mantuvo P I desarrollo de cambios compra de los telecomunicaciones de la en un 80%.

o arealizar. evaluaciones realizadas. o . Tecnologica, Redes y |Comunicaciones. |, . . . .,
telecomunicaciones telecomunicaciones. | operando el Sistema de P institucionales que equipos Institucion.
L Telecomunicaciones. . .
Seguimiento GLPI que tiendan a modernizar programados. Cableado de RED
brinda servicios a las su organizacion Certificado.




Capacitacion a personal

Coordinar con el

Capacitacion y

Se ha desarrollado y
aplicado un programa
de entrenamiento y
capacitacion sobre
manejo de equipos y

internet

dos empresas por si falla
una contar con la otra.

internet.

actividades, por falta
del servicio de
internet.

comunicacion para
evitar que se detengan
los procesos por falta de
internet o averias.

R Deparmento de . Lo e . - Division de
de TIC en manejo de par ., No. y tipo de capacitacion |Certificacion del tecnologia al personal No. de capacitaciones s
. . capacitacion de RRHH, . 30 . Capacitacion y
equipos y tecnologia. . o al personal de TIC. 80% del personal de de TIC, a través de realizadas.
cantidad , caracteristica y . .. Desarrollo.
O TIC. medios digitales y los
costo de la capacitacion. .
diferentes programas de
Repiblica Digital.
Se ha establecido
. redundancia del servicio|
12 informes de las
. . . de Internet, esto
Coordinar con las interrupciones de los | . . P
— . o . " significa la habilitacion
Evitar interrupcion de  |empresas y recibir el No. de interrupcion de procesos, de las ~ Departamento de
.. . de dos compaiiias de |
procesos por falta de servicio por lo menos de  |procesos por falta de diferentes 95 Facturas de pago | Tecnologia y

Comunicaciones.

factores externos e
internos que
imposibiliten la
ejecucion del plan.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva..

E180% del personal de
TIC capacitado y
certificado.

Se cumplié con el
plan de capacitacion
al personal de TIC
en un 30% durante el
trimestre.

Financiero

No disposicion de
partidas
econdmicas para la
compra de los
equipos
programados.

Cero interrupcion de
proceso por falta de
Internet.

Al cierre del primer
trimestre se cumplio
la meta en un 95%.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Reestructurar y dotar de equipos la Sub-Direccion de Planificacion para mejorar la gestion de los procesos estratégicos y la eficiencia en los trabajos a realizar.

correspondientes.

agropecuarios en el
mercado local.

EI POA 2020 esta
terminado y fue
enviado a las areas
internas y organismos
externos
correspondientes,
cumpliéndose la meta|
en un 100%.

Se avanzo el proceso
de elaboracion de la
Memoria 2020, con
la recepcion de las
actividades
mensuales de las
areas,
correspondientes al
Primer Trimestre,
ejecutando el 25% de

la meta

Productos Actividades Indicador LI Lkl M.e G de Responsable Stmiacitnesly Tl!m a2 Desc",pcwn oo Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
Solicitar POA de cada area Departamento de
con fecha limite de Plal:liﬁcacién y POA Institucional
Elabo@r el Plan enlr.eg.eL Docuryne.nto fisico y Elaborar ¢l POA E1 POA 2020 s Evaluam‘(m :l'nmestral Desarrollo y ¢l » Cambio de tenmna('lo, socwhz‘ado
Operativo Anual del Recibir POA en el plazo  |electronico del POA por A 100 [de las principales Politico .. .. con las areas y enviado a
. . . 2020, INESPRE. elaboro. .. . apoyo de todas las Administracion. . .
2020 establecido. area 2020 realizado. actividades realizadas. areas de la los Ministerios y areas
Preparar POA institucional in:ti}?ucién correspondientes.
vinculado a las areas. i .
Solicitud de las actividades
ejecutadas en cada area al
mes. Se recibicron las Departamento de Ejecucion del documento
Elaborar la Memoria de |Recepcion de las . .. . . . Planificacion y Desmotivaciony  |de la Memoria
.. . . Documento fisico y . actividades ejecutadas Evaluacion Trimestral . . L L
las actividades de mayor|actividades. Preparacion de . . Memoria 2020, X . Desarrollo y el . poco interés de la  |Institucional, socializado
L R electronico de la Memoria por las 4reas 25 |de las principales Estratégico . ., . .
relevancia, ejecutadas  |la Memoria. Preparar 5 . INESPRE. .. X apoyo de todas las Direccion con las areas y enviado a
N R del 2020 realizado. mensulmente, durante actividades realizadas. |, . . e .
en el afio 2020. ejemplares. el Primer Trimestre. areas de la Ejecutiva. los Ministerios y areas
Firma del Director ) institucion. correspondientes.
Ejecutivo. Entregar un
ejemplar a la Direccion.
Solicitud a las areas, de las
actividades ejecutadas en Departamento de Incumplimiento en |Informe de las actividades
Elaborar informe de las o L. Realizar 4 informes .. . Planificacion y L.- Factores . i R
.. . el mes. Compilar y Informe de las actividades .. . . Evaluacion Trimestral 1i 16gi los tiempos de de mayor relevancia,
actividades ejecutadas " . de las actividades de | Se elabor6 el primer L Desarrollo y el climatologicos. L . .
5 Tabular. Prepacion y |de mayor relevancia por . . 25 |de las principales _ il Cumplimiento|entrega y baja realizadas en cada uno de
trimestralmente en la L N . mayor relevancia en informe del POA. L . apoyo de Todas ~ |2.- Variacion en los . R
e, socializacion del informe  |trimestre.. N actividades realizadas. M : calidad de la los trimestres del afio
institucion en el 2020 . el aflo. las areas de la precios de los X .
trimestral a las dreas e, informacion. 2020.
institucion. productos

Se elabord el informe
del POA del primer
trimestre,
cumpliendo en un
25% la meta del afio.




Formular el proyecto de
presupuesto fisico y

Solicitud de los
presupuestos por areas.
Consolidacion y validacion
por programas y
actividades.

Formulacion en el SIGEF.

Documento fisico del
Proyecto de Presupuesto

Formulacion del

El Presupuesto 2020 de

Evaluacion Trimestral

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y el

3.- Que los recursos
economicos
programados en el
presupuesto sean
otorgados
oportunamente y en
los montos solicitados

ayuda en los informes,
evaluacion y analisis en
el cumplimiento de las
metas de la Institucion.

mismas y registrarlas segun
orden establecido.

Institucion actualizada.

institucion en el
2020

de las areas en general,
segln disponibilidad.

actividades realizadas.

apoyo de todas las
areas de la
institucion.

financiero institucional Presentacion del proyecto del 2020, eiccutado Proyecto de la institucion se 100 |de las principales anoyo de todas las
al Direcctor de la 200, ¢ Y Presupuesto 2020. encuentra formulado. actividades realizadas. ,p 4 por INESPRE de
del 2020. institucion socializado. areas de la acuerdo al Plan
. N institucion. Sai
Firma y remision del Estrategl.co..
proyecto de presupuesto 4.- Los mdylca.dores
por el Director Ejecutivo IMacrocconomicos se
de la institucion. mantengan estables.
— 5.- Continuidad
Recoleccion de las TR
R | . institucional en el
informaciones financieras .
dei Estado Dominicano.
¢ INgresos y gastos. 6.- Que INESPRE
Analisis de los ingresos y 1
in 1 odi mantenga e
gastos, segun los codigos Departamento de  |desarrollo de cambios
del manual de s . L et
. . 12 informes de la .. . Planificacion y institucionales que
Elaborar los informes clasificadores Informes mensuales de . ., Se elaboraron 3 Evaluacion Trimestral . .
N . - o . |Ejecucion . o Desarrollo y el tiendan a modernizar
mensuales de ejecucion |presupuestarios. Digitar las |Ejecucion Presupuestaria . informes durante el 25 |de las principales P
. . . . Presupuestaria en el . . .. . apoyo de todas las |su organizacion
presupuestaria 2020. informaciones por 2020 realizados. N primer trimestre. actividades realizadas. |, .
S alo. areas de la interna y su
programa y actividades. IR : :
2 N institucion. funcionamiento.
Presentacion del informe .
7.- No intervengan
final en formato Excel. £
N . factores externos e
Firma y Remision del .
. | internos que
informe por el Director . S
N A T imposibiliten la
Ejecutivo de la institucion. . L
jecucion del plan.
- . . Cuatro (4) informes Departamento de
. . Visitar las diferentes areas, . .( ) L, p. s,
Verificar y actualizar . L Documento fisico y de verificacion y N . . Planificacion y
entrevistar, socializar y L L No se realizo el informe Evaluacion Trimestral
Manual de L . electronico del Manual de  |actualizacion del . . Desarrollo y el
R, actualizar informaciones L . correspondiente al 0 |de las principales
Organizacion y seelin normas Organizacion y Funciones |Manual de P —— actividades realizadas, |*P°Y° de todas las
Funciones. gin nor y del INESPRE. Organizacion y p : " |areas de la
requerimientos. . R,
Funciones institucion.
- . Departamento de
Visitar las diferentes éareas. . . . L.
Elaborar Manual de 5 L * |Documento fisico y Elaboracion del .. . Planificacion y
L. entrevitar, socializar y . L. Evaluacion Trimestral
Politicas y o . electronico del Manual de  |Manual de Politicas y| El MPP se encuentra en . Desarrollo y el
L actualizar informaciones L. L. L ., 80 |de las principales
Procedimientos de la seatin normas Politicas y Procedimientos |Procedimientos del | la fase de socializacion. actividades realizadas, |?P°Y° de todas las
Institucion. segan flormas ¥ del INESPRE. INESPRE. ) " |areas de la
requerimientos. L
institucion.
Elaborar una base de
datos estadisticos .. . . Departamento de
. Solicitud de informaciones Se cuenta con una base pa -
actualizados, de tal .. . Base de datos de las L, . Planificacion y
estadisticas a todas las Base de Datos Estadisticos L de datos de las Evaluacion Trimestral
forma que sean de . ., L. actividades de la .. . L. Desarrollo y el
areas. Revision de las de las actividades de la actividades operativas y| 100 |de las principales

Politico

Cambio de
Administracion.

Formulacion, Aprobacion
y Ejecucion del Proyecto
de Presupuesto del 2020.

La meta fue cumplida
100%.

Cumplimiento

Incumplimiento en
los tiempos de
entrega y baja
calidad de la
informacion.

Realizacion de 12
informes de la Ejecucion
Presupuestaria por mes
del 2020.

Se elaboraron 3
informes,
cumpliendo con el
25% de la meta
anual.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva.

Manual de Organizacion
y Funciones verificado y
actualizado.

La actualizacion del
MOF no se realizd
durante el trimestre
debido a la
paralizacion de
algunas actividades
institucionales por la
nandemia Covid-19.

Estratégico

Desmotivacion y
poco interés de la
Direccion
Ejecutiva.

Manual de Politicas y
Procedimientos
cumpliendo con los
requerimientos de la
NOBACI y de la
Institucion.

El MPP se encuentra
en un 80% de su
ejecucion, faltando la
socializacion.

Cumplimiento

Incumplimiento en
los tiempos de
entrega y baja
calidad de la
informacion.

Tener una base de datos
actualizada y confiable de
las actividades de la
Institucion

Se cuenta con una
base de datos
actualizada de las
actividades realizadas
por la institucion.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Normas, Sistema, Supervision y Seguimiento.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Velar por la transparencia en el uso de los fondos.

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Hacer cumplir las
Normas Bésicas de
Control Interno de la
Institucion.

Realizar informes de los
controles implementados

No. de informes de las
auditorias y cumplimiento
de las normas y
procedimientos de las
areas.

12 auditorias en el
cumplimiento de las
normas y
procedimientos de
las areas.

agropecuarios en el
mercado local.

Medi Limitaci Ti D ipcio 1
Fdlo de Responsable imitaciones o l!.)l) de escn.pcl n del Resultados Esperados
verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
1.- Factores
Depto. Normas climatologicos.
Sistema, 2.- Variacion en los B Cambio de Cumplimiento de las

. precios de los Politico .. L Normas de Control

Supervision y Administracion. o

Seguimiento productos Interno en un 100%

Durante el trimestre
se realizaron 3
auditorias,
cumpliendo la meta
anual en un 25%.




3.- Que los recursos

Evaluacion y No. de informes de las 12 auditorias en el Seccidn . - Se realizaron 3
L. L, L. .. . econdmicos Cumplir las revisiones .,
Seguimiento a las . . . auditorias y cumplimiento [cumplimiento de las Normativa, . i auditorias,
. Registrar evidencias . rogramados en el L. Cambio de del Manual de Politicas y .
politicas y procesos de las normas y normas y 3 25 Supervision, ~ |Progr: Politico .. . L cumpliendo con el
. plataforma de la NOBACI . e L resupuesto sean Administracion. Procedimientos en un
establecidos en la procedimientos de las procedimientos de Seguimientoy |Presup o 25% de la meta
itucié 5 4 otorgados 100%.
Institucion. areas. las areas. Enlace. g anual.
oportunamente y en
A la agilizacis Realizar | los montos solicitados
oyar la agilizacion . ., |Realizar la .
pOy: S Y No. de Informes de revision ., . por INESPRE de Cumplir con las
control de los procesos R - validacion, Se validaron 701 .
. . . L, y verificacion de L, acuerdo al Plan revisiones y .
normativos, revisando y [Registro y recepcion de evaluacion y control documentos de ., . o . . R Durante el trimestre,
e documentos, procesados . ., Seccion Revision |Estratégico. L. Cambio de verificaciones de los L,
verificando los todos los documentos, S de 4,300 documentos ejecucion, 16 o Politico . ., . ., se cumpli6 un 16%
. por su cumplimiento con ; L e L, Interna 4.- Los indicadores Administracion. documentos de ejecucion
documentos de validar, evaluar y controlar. de ejecucion, administracion y de L . U o de la meta anual.
. L, L. . las normas y los . o . Evaluacion Trimestral macroeconomicos se administrativa y de
ejecucion administratival o administracion y de operaciones. . o
de operaciones procedimientos. operacionos mantengan estables. operaciones en un 100%.
Y P ’ P . 5.- Continuidad
institucional en el
Ejecutar 24 arqueos de . No se realizaron Estado Dominicano. .
. Traslado a los No. de Informes Ejecutados . . 6.- Que INESPRE . 24 arqueos de cajas y La meta programada
cajas y fondos . . arqueos de cajas y Div. de L. Cambio de .
. departamentos donde se de Arqueo de cajay Fondos| 24 Cajas y Fondos . 0 . o, mantenga el Politico .. L, fondos operativos no tuvo avance
operacionales de la N fondos operacionales Fiscalizacion . Administracion. . .
L, operan los fondos Fiscalizados. X desarrollo de cambios ejecutados 100% durante el trimestre.
Institucion. durante el trimestre. L
institucionales que
tiendan a modernizar e = 5
. N ¢ inspeccionaron
Inspeccionar 3,020 L . . . . su organizacion L X p
L. Recibir y registrar los No. de Diarios de Ventas Se inspeccionaron 92 . : . 3,020 Diarios de Ventas, diarios de ventas,
diarios de ventas, . . . 3,020 Informes de . Div. de interna y su L. Cambio de R . o
. Informes, inspeccionary  |Inspeccionados en cada uno Diarios de Ventas de 3 L —_ . Politico .. L revisados en cada uno de | cumpliendo el 3% de
realizados por cada Ventas Fiscalizacion  |funcionamiento. Administracion.
devolver Informes. de los Agromercados. Agromercados. . los Agromercados. la meta anual durante
agromercado. 7.- No intervengan N
; el trimestre.
factores externos e
L, .. Recibir solicitudes de . ., . Depto. Normas, |i
Elaboracion Politicas y R L. Cantidad de Se realiz6 un informe P X ¥nlem(.)sAq.ue . L ., o
L. elaboracion de Politicas y .. . . Sistema, imposibiliten la L. Cambio de Procedimientos Se cumplié el 100%
Procedimientos de la L. Procedimientos firmados y 1 Informe al Mes cada mes, es decir, 3 100 ., . . Politico . ., .
L Procedimientos Informe de . Supervisiony  |ejecucion del plan. Administracion. Actualizados de la meta.
Institucon i aprobados durante el trimestre. L
Gestion. Seguimiento
IInstitucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del drea: Departamento de Ingenieria
Eje Estratégico: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Objetivo del PEI: Maximizar la Vida Util de los Equipos.
- . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador 3 q Responsable p .p Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
Cambio de luces tipo led . . Cambio de 32 cajas Informe de lamparas 1.- Factores e Cambio de
No. de lamparas cambiadas. R . . . L. Politico .. L,
en mal estado. de lamparas tipo led. cambiadas. climatologicos. Administracion
Departamento de L
" " L 2.- Variacion en los
Cambio de Cambio de 60 Informe de Ingenieria . .
No. de transformadores precios de los L. Cambio de
transformadores X Transformadores de Transformadores Politico .. L. De los
. cambiados. ; . productos Administracion L.
deficientes. lamparas. Fueron evaluadas las cambiados. . mantenimientos
o agropecuarios en el R
Mantenimiento distintas obras mercado local clectricos
. L. . . . Cambio de 42 cajas |relacionadas al Informe de i . Cumplir el 100% de los  |preventivos solo se
Preventivo Electricidad | Cambio de Tomacorrientes |No. de tomacorrientes . o . 3.- Que los recursos . Cambio de ) .
N . . de tomacorrientes mantenimiento 50 |tomacorrientes . Politico .. L mantenientos electricos  |pudo lograr el 50%
Instalaciones del deficientes. cambiados. N o . econdmicos Administracion X
INESPRE 110V. preventivo eléctrico y cambiados. Departamento de rogramados en el preventivos programado |de lo programado,
- p ejecutadas segiin TITOTITE e Ingenieria prog debido a la pandemia
. Cambio de 25 cajas presupuesto sean .
Cambio de Interruptores | No. de Interruptores programa.. Interruptores d L Cambio de que nos afecta desde
defect defect biad de Interruptores defect otorgados Politico Admini L, el mes de marzo
efectuosos. efectuosos cambiados. 110V eic,-‘f‘??(,)s oportunamente y en ministracion S .
. . los montos solicitados
. Cambio de 38 cajas .
Cambio de Breakers en . v Informe de Breakers por INESPRE de . Cambio de
No. de Breakers cambiados. |de Breakers en mal . Politico . L.
mal estado. estado cambiados. acuerdo al Plan Administracion
. De}}aﬂa@en}o de Estratégico.
ngenieria 4- Los indicad
Cambio de llaves angulares| . Cambio de 10 cajas Informe de llaves - Los Indieadores . Cambio de
X No. de llaves cambiadas. . macroecondmicos se Politico .. L
deficientes. de llaves angulares. cambiadas. Administracion
mantengan estables.
. . 5.- Continuidad
Cambio de 35 pies de o
. institucional en el .
Cambio de mangueras No. de mangueras manguera de Informe de mangueras L. L Cambio de
. N . . Estado Dominicano. Politico .. L,
deficientes. cambiadas inodoros y cambiadas. Administracion De los
6.- Que INESPRE -
lavamanos. Departamento de mantenimientos de
I s mantenga el | .
L Fueron evaluadas y ngenieria . Plomeria preventivos
Mantenimiento ) . L. desarrollo de cambios . . o
Preventivo Plomeria de Cambio de llaves de pufio |No. de llaves de puilo 25 cajas de llave de  |ejecutas la% distintas Informe de llaves de institucionales que Politico Cambio de Cumpl{r el 100% de 103' solo se pudo lograr el
deficientes cambiadas obras relacionadas al 50 Administracion mantenientos de Plomeria]50% de lo

las Instalaciones del
INEQPRF

puiio

mantenimiento

puilo cambiadas.

tiendan a modernizar

1 areanizacion

preventivos programado.

programado, debido a|




Cambio de 10 pies

preventivo de plomeria.

[

interna y su

la pandemia que nos

Cambio de tuberias de , . K ) Informe de tuberias finci i L. Cambio de afecta desde el mes
. No. de tuberias cambiadas. |unidades de linea de . tuncmrfamlemo. Politico .. L de marzo.
aguas negras deficientes. tuberia cambiadas. 7.- No intervengan Administracion .
Departamento de |factores externos e
Ingenieria internos que
Cambio de piezas de No. de tapas para inodoros |Cambio de 36 tapas Informe de tapas para ‘{npOS‘_b’ll"e“ la Politico Cambio de
plomeria en mal estado. ~ |cambiadas. para inodoros. inodoros cambiadas. ejecucion del plan. Administracion
Limitaciones en el
Correccion de 150 presupuesto de la
Correccion de grietas . . grietas en diferentes Informe de grietas . . institucion y
R No. de grietas corregidas. |7 . Financiero
superficiales. areas de la corregidas. aumento en los
institucion. precios de los
Departamento de productos.
Ingenieria .
Limitaciones en el
resupuesto de la
. Usar 30 cubetas de Informe de paredes y p . P .
Retoque de pintura en No. de paredes y techos . . . institucion y
. pintura para retocar techos retocados con Financiero
paredes y techos. retocados con pintura. 5 aumento en los
paredes y techos. pintura. N
precios de los
productos. De los e
mantenimientos de
L Fueron evaluadas y 1.- Factores . i N
Mantenimiento . P . . Limitaciones en el Plomeria preventivos
» i | ejecutadas las distintas climatologicos. to de I Cumplir el 100% de 1 1 do 1 1
reventivo a las ) ) ) obras relacionadas al 3 - Variacién en los presupuesto de la umplir e o delos [solo se pudo lograr ¢
Edificaciones de las  |Cambio planchas de 5 . Cambio de 28 cajas L 50 |Informe de plafonds . . . institucion y mantenientos de Plomeria|50% de lo
. No. de plafonds cambiados. mantenimiento . precios de los Financiero R .
Instalaciones del lafonds en mal estado. de plafonds. . cambiados. aumento en los preventivos programado. |programado, debido a
P P preventivo de productos
INESPRE edificaciones. agropecuarios en el pre(c:llos delos lz;‘pan(?jem(;a q]l'le 1os
Depanam.ento de mercado local. productos. :ecta esde el mes
it P e marzo.
Ingenieria 3.- Que los recursos Limitaciones en el
econdémicos presupuesto de la
Brillado de pisos en No. de pisos de oficinas Brillar 35 pisos de Informe de pisos programados en el Financiero institucion y
oficinas. brillados. oficinas. brillados en oficinas. presupuesto sean aumento en los
otorgados precios de los
oportunamente y en productos.
los montos solicitados Limitaci |
imitaciones en e
por INESPRE de
acuerdo al Plan presupuesto de la
Correccion de filtracion en |No. areas a 12 areas a Informe de area a Estratéoico Financiero institucion y
techos por areas. impermeabilizar. impermeabilizar. impermeabilizar. Eco. aumento en los
4.- Los indicadores X
. precios de los
macroecondmicos se duct
roductos.
Deparla@en}o de mantengan estables. P
Ingenieria 5.- Continuidad Limitaciones en el
Cambio de 35 pi institucional en el presupuesto de la
. . ambio de ies . F
Cambio de mangueras de  |No. Pies de mangueras IA)A/A Informe de mangueras Estado Dominicano. Financiero institucion y
. X manguera para a .
desagues deficientes cambiadas. e P P cambiadas. 6.- Que INESPRE aumento en los
usar en desagues. .
g mantenga el precios de los
desarrollo de cambios productos.
'f‘s“mc“’“ales que Limitaciones en el
Cambio de piezas . Cambio de 120 _ ) “e“d%“ 2 modemizar presupuesto dela .
. No. de piezas para A/A . Informe de piezas para Su organizacion . . institucion y De las reparaciones y
deficientes para X piezas para . interna v su Financiero L
compresores de A/A. cambiadas. compresores de A/A A/A cambiadas. naysu aumento en los mantenimientos
presores . P : ﬁmcnon.amlento. precios de los programados se
Se di6 mantenimiento a Departamento de 7.- No intervengan productos. ejecutaron el 75% en
los aires acondicionados Ingenieria factores externos ¢ Limitaciones en el e lir ¢l 100% de 1 el sistema de aire
Mantenimiento de la Direccion internos que presupuesto de la umplir @ o defos acondicionado. Las
Preventivo a Sistema de Ce?mb.lo de co(nducton.'es No. de conductotres Cambio de 35 pies Ejecutiva, Salén de Informe de L imposibiliten la . . institucion y mamex.uemos preventivos demés obras, fueron
Refrigeracion de eléctricos en instalaciones eléctricos cambiados de conductores Conferencias. 73 |conductores eléctricos ejecucién del plan. Financiero | mento en los alos sistemas evaluadas y debido a
sctri > > sctri ’ i deRefrigeracion N
INESPRE eléctricas de As/As. eléctricos en A/A. Departamento de cambiados. precios de los 2 los efectos de la
o programado. R .
contabilidad, productos. Pandemia Covid 19,
Planificacion y Prensa.. Limitaciones en el que exige medidas de
L . L . . resupuesto de la inasistencia fisica a la
limpieza del sistema en los |No. de ductos de A/A Limpieza de 50 pies Informe de ductos de presupu ; it
impi P . . institucion y institucion, no se
ductos de A/A con llmpl.ados con productos  |de ductos de A/A con A/A llmpladovs con Financiero aumento en los pudieron ejecutar.
productos quimicos. quimicos. productos quimicos. productos quimicos. .
precios de los
Departamento de productos.
Ingenieria Limitaciones en el
. resupuesto de la
Cambio de Breakers . . . Informe de Breakers p . P s
X . No. de Breakers cambiados |Cambio de 35 cajas . X . . institucion y
deficientes en Aires . L. cambiados en aires Financiero
en aires acondicionados de Breakers en A/A. aumento en los

Acondicionados

acondicionados

precios de los
productos.




No. de lamparas tipo led

Cambio de 10 cajas

Informe de lamparas

Limitaciones en el
presupuesto de la
institucion y

Cambio de luces dafiadas . R ) . . Financiero
cambiadas. de lamparas tipo led. tipo led cambiadas. aumento en los
precios de los
Departamento de productos.
Ingenieria Limitaciones en el
. N presupuesto de la
. Cambio de 35 Informe de F
Cambio de No. de transformadores amflo ed transf d L.- Factores Fi . institucion y
transformadores daiados. |cambiados. ;{ans ormadores para ranipzna ores climatologicos. inanciero aumento en los
amparas. camoiados. 2.- Variacion en los precios de los
precios de los productos. De los
ductos mantenimientos
Fueron evaluadas las pro . Limitaciones en el :
Mantenimiento distintas obras agropecuarios en cl resupuesto de la electricos
. . . . . Cambio de 20 cajas . Informe de mercado local. p . P . Cumplir el 100% de los  [correctivos, solo se
Correctivo del Sistema |Cambio de tomacorrientes |No. de tomacorrientes X relacionadas al . . . institucion y . . o
s = . de tomacorrientes . 50 |tomacorrientes 3.- Que los recursos Financiero mantenientos correctivos |pudo lograr el 50%
de Electricidad del  |dafiados. cambiados mantenimiento : . aumento en los -
INESPRE 110v. correctivo del sistema cambiados. econdmicos i0s de 1 clectricos programado.  |de lo programado,
. recios de los . -
de electricidad programados en el P debido a la pandemia
e electricidad. Departamento de productos. fecta desd
- presupuesto sean que nos afecta desde
Ingenieria otorgados Limitaciones en el el mes de marzo.
Cambio de Interruptores | No. de Interruptores Cambio de 15 cajas Informe de UPUn\lﬂameﬂ‘e. o Fr:tsi::::izsr:o ele
dafiados plores can.lbiados P de Interruptores Interruptores los montos solicitados | Fipanciero a\;mento enylos
> ) 110V. cambiados. por INESPRE de ;
acuerdo al Plan precios de los
Estratégico productos.
4.- Los indicadores Limitaciones en el
macroeconomicos se presupuesto de la
Cambio de Breakers . Cambio de 4 cajas de Informe de Breakers mantengan estables. . . institucion y
= No. de Breakers cambiados . S Financiero
dafiados. Breakers cambiados. 5.- Continuidad aumento en los
institucional en el precios de los
Departamento de |Estado Dominicano. productos.
ieri 6.- Que INESPRE .
Ingenieria man?enga o Limitaciones en el
. presupuesto de la
. . . desarrollo de cambios R
Cambio de llaves angulares . 6 cajas de llaves Informe de llaves L . . institucion y
daadas No. de llaves cambiadas anculares cambiadas institucionales que Financiero aumento en los
’ g > . tiendan a modernizar recios de los
su organizacion pl‘oductos
- interna y su P -
) Cambio de 17 funcionamiento. ) Tcrm.entas De los
Cafnblo de mangueras No. d§ mangueras mangueras para Informe de ) 7.-No intervengan Me.dlo Tropicales, mantenimientos de
Mantenimiento daiiadas. cambiados. inodoros y Fueron evaluadas las mangueras cambiadas. Departamento de |factores externos e Ambiental |Huracanes y plomeria correctivos,
Correctivo Plomeria de lavamanoes. distintas obras Ingenieria internos que Tsﬁi‘gﬁ;ﬂs- Cumplir el 100% de los |solo se pudo lograr el
las Instalaciones del  |Cambio de llaves de pufio |No. de llaves de puiio 12 cajas de llaves de relactlot}ad.as :'l 30 Informe de llaves de "?‘I’OS‘_tfll'te“ la Medio Tropicales, man;emen'tos CO]TBCH(;IOS 30% de l(; debid
INESPRE dafiadas. cambiadas. puiio. mantenimiento pufio cambiadas. ejecucion del plan. Ambiental |Huracanes y en plomeria programado. |programaco, debido a
correctivo de plomeria. - la pandemia que nos
. . Tormentas afecta desde el mes
. : . Cambiar 4 unidades - ; . .
Cambio de tuberias de No. de tuberias de agua de linea de tuberias Informe de tuberias de Medio Tropicales, de marzo.
agua negra dafiadas. negra cambiadas. agua negra cambiadas. Ambiental |Huracanes y
de agua negra.
Departamento de Terremotos.
Ingenieria Tormentas
Cambio de piezas de . . 16 unidades de tapas Informe de piezas Medio Tropicales,
, . No. de piezas cambiadas. ) . A
plomeria dafiadas. para inodoro. cambiadas. Ambiental |Huracanes y
Terremotos.
Tormentas
Correccion de grietas No. de erietas corregidas. |20 erietas a corregir Informe de grietas Medio Tropicales,
estructurales. Bt gicas. g &l corregidas. 1.- Factores Ambiental |Huracanes y
Departamento de |climatolégicos. Terremotos.
Ingenieria 2.- Variacion en los Tormentas
Pinturas en paredes y No. de cubetas de pintura |16 cubetas de Informe de cubetas precios de los Medio Tropicales, De los
techos. para pintar pinturas para retocar utilizadas productos Ambiental |Huracanes y mantenimientos
- Fueron evaluadas las agropecuarios en el Terremotos. . o correctivos en las
Mantenimicnto distintas obras mercado local. Tormentas Cumplir el 100% de los edificaciones
Correctivo a las . . . mantenientos correctivos |.
P Cambio planchas de . . . relacionadas al Informe de plafonds 3.- Que los recursos Medio  |Tropicales, e instaladas, solo se
Edificaciones de las N No. de plafonds cambiados. |17 cajas de plafonds. . 50 . econdmicos R en las edificaciones
. plafonds dafiadas. mantenimiento cambiados. Ambiental |Huracanes y X pudo lograr el 50%
Instalaciones del . o d 1 instaladas y programado
correctivo a Departamento de |Programadoscn ¢ Terremotos. de lo programado,
INESPRE. edificaciones Ingenieri presupuesto sean T INESPRE.. debido a la pandemia
. ngenieria > >0 ormentas
. . . . 15 oficinas a brillar N . S . . N
Brillado de pisos en No. de pisos de oficinas 108 pisos on mal Informe de pisos otorgados Medio Tropicales, que nos afecta desde
oficinas en mal estado. brillados. P brillados en oficinas. oponunameme. y en Ambiental |Huracanes y el mes de marzo.
estado. los montos solicitados Terremotos,
por INESPRE de Tormentas -
Correccion de filtracion . 6 dreas a . acuerdo al Plan . .
rofunda en techos por No. areas a . bili Informe de areas a Estratéei Medio Tropicales,
. . impermeabilizar . . stratégico. .
p p impermeabilizar. p y impermeabilizadas. & Ambiental |Huracanes y

areas.

arreglar.

Departamento de

4.- Los indicadores

Terremotos.




Mantenimiento
Correctivo
Refrigeracion
Instalaciones del
INESPRE.

Cambio de manguera de
desague dafiada.

No. de mangueras
cambiadas.

18 unidades de
desagues.

Cambio de piezas dafiadas.

No. de piezas cambiadas.

85 piezas para

compresores.
. 20 lineas de
Cambio de conductores No. de conductores
N . conductores
danados. cambiados. .
cambiados.

Cambio del sistema en los
ductos dafiados.

No. de ductos cambiados.

20 ductos a cambiar.

Cambio de Breakers
danados en aires.

No. de Breakers cambiados

en aires.

20 cajas de Breakers.

Fueron evaluadas las
distintas obras
relacionadas al
mantenimiento

correctivo de
refrigeracion.

50

LAUI VAL ULIVILIVUD Bu

Ingenieria Tormentas
mantengan estables. . .
Informe de mangueras - Medio Tropicales,
. 5.- Continuidad R
cambiadas. TR Ambiental |Huracanes y
institucional en el
Estado Domini , Terremotos.
i i 6.- Que INESPRE | Formentas
Intontne de piezas mantenga el Me.dlo Tropicales,
cambiadas. . desarrollo de cambios Ambiental |Huracanes y
Depanam‘en’to e |institucionales que Terremotos.
Informe de Ingenieria tiendan a modernizar . Tcrm.emas
conductores su organizacion Me_d“’ Tropicales,
cambiados. interna y su Ambiental |Huracanes y
funcic ..ienm, Terremotos.
7.- No intervengan Tormentas
Informe de ductos factores externos e Medio Tropicales,
cambiados. internos que Ambiental |Huracanes y
Departamento de imposibiliten la Terremotos.
Ingenieria ejecucion del plan. Tormentas
Informe de Breakers Medio Tropicales,
cambiados en aires. Ambiental |Huracanes y
Terremotos.

Cumplir el 100% de los
mantenientos correctivos
en los sistemas de
refrigeracion instaladis y
programados en
INESPRE..

De los
mantenimientos
correctivos en los
sistemas de
refrigeracion
instalados instaladas,
solo se pudo lograr el
50% de lo
programado, debido a
la pandemia que nos
afecta desde el mes
de marzo.

Ilnstitucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del drea: Consultoria Juridica

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI:
.. . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador 3 4a Responsable p .p Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
1-Se recibe el acto. 25 Asistencias a
2-Se asi 1 abogad Audiencias Asistencia a 4 . Obtener sentencias
. © asigra e ab0gaco No . de Demandas L . Informes por cada Departamento L Cambio de . N
Demandas Varias para estudio del caso . programadas por audiencias en diferentes| 16 . o Politico . L gananciosas a favor del
., ejecutadas ¥ demanda ejecutada. Juridico Administracion.
3- Representacion y demandas a la tribunales. INESPRE.
asistencia a Audiencia. institucion.
1-Se recibe la solicitud del 1.- Factores
contrato. . i 6gi . Cumplimiento de todas
. . No. de Contratos 15 Contratos No se realizaron . . Departamento cllmato}oglcos. . Cambio de P R
Contratos Varios 2- Se verifica que cumpla | . 0 |Copias archivadas - 2.- Variacion en los Politico L. ., las redacciones y
.. ejecutados programados contratos. Juridico . Administracion. ..
con los requisitos. precios de los remisiones de contratos.
3- Redaccion y remision. productos
T-Se recibe Ta solicitud de agropecuarios en el
participaciéon como mercado local.
Auditor Legal. . 3.- Que los recursos e
. . . . Copias de Informes . . Cumplimiento del 100%
. 2- Se asigna el abogado a | No. de Decomisos 5 Decomisos No se realizaron P! Departamento ~ |economicos L Cambio de p . °
Decomisos . A 0 |archivados por .. Politico L. L, de los decomisos
cargo. ejecutados programados decomisos. d R :ecutad Juridico programados en el Administracion. d
3. T[aslad() y €COmisos ¢jecutados. pl‘esupuesto sean programados.
levantamiento de Acta otorgados
o Ai oportunamente y en
e 5 . los montos solicitados Cumplimi dea Durante el trimestre,
edaccion de documentos 0 S€ realizaron . umplimiento de E)
emeile cumplimiento de las No. de Acuerdos ejecutados|4 Acuerdos en el afio. acuerdos 0 | Copias Registradas Departamento  [por INESPRE de Politico Cambio de acuelsioi or establecer las actividades
Interinstitucionales / P ’ ] ; 1 . terinstitucional plas Regls i Juridico acuerdo al Plan Administracion. | I 1 P titucional programadas por la
normas ntermstitucionales. Estratégico. lazos Interinstitucionales. Consultoria Juridica
4.- Los indicadores 10 se ej n,
o (o Lo BTt macroeconomicos se debido
O Grg q 0 0. de Licitaciones icitaciones g . L PR
Licitaciones y Verificacion y comparacién de rec?o: comparacion dey No se verificaron 0 |mformes Departamento | mantengan estables. Politico Cambio de Cumplimiento de principalmente al
Comparacién de precios|Seguimiento N pt 7 precios P d licitaciones ; Juridico 5.- Continuidad Administracién. |normativa. surgimiento de la
¢jecutadas precios programadas. institucional en el Pandemia Covid 19 y|
Estado Dominicano. las medidas
1- Verificacion del . PRy 6.- Que INESPRE adoptadas.
.. P . 0 S€ redactaron Actas . P
Redaccion Actas cumplimiento de las No. de Actas redactadas 2 Redacciones de reuniones del 0 |copias registradas Departamento | mantenga el . Politico Cambio de Cumplimiento de
Reunion de Directorio. |normas. 2-Redaccion de ’ programadas Directori pias regl Juridico fiese.lrrol.lo de cambios Administracion. |Procedimiento.
documentos legales o institucionales que
tiendan a modernizar
1- Se recibe la solictud de . su organizacion
Supervision Legal de | verificacion 2 NOERE interna y su
,p . s R L, | No. de Supervisiones de 2 Supervisiones supervisiones de Documentos Departamento | . . Y . L Cambio de Cumplimiento de
Préstamos Hipotecarios |Revision de Documentos y | . 2 3 . 0 . P funcionamiento. Politico L ., L
préstamos ejecutadas. Programadas préstamos hipotecarios archivados Juridico Administracién. |Procedimiento.

a Empleados.

verificacion de expediente.
3-Archivo de expediente.

a empleados.

7.- No intervengan

factores externos e




Redaccion de Acuerdos

1- Se recibe la solicitud del

acuerdo de pago.

No se realizaron

beneficios laborales

correspondiente

beneficios laborales.

. 2- Se procede a redactar el [No. de Acuerdos de pago |6 Redacciones redacciones de Documentos Departamento

de Pago de Prestaciones . 0 R P

documento. 3-|ejecutados. programadas. Acuerdos de Pago de archivados Juridico
Laborales. L. 3

Obtencion de firmas y Prestaciones Laborales.

legalizacion.
Redaccién de recibo de 1- Se recibe la solicitud. No se realizaron

2- Se redacta y se procede |No. de Recibos de 10 Redacciones redacciones de recibo Documentos Departamento
descargos por . 0 R P

a anexar al expediente descargos redactados programadas. de descargos por archivados Juridico

mternos que
imposibiliten la
ejecucion del plan.

Cumplimiento del 100%

L Cambio de de los acuerdos de pago
Politico L L. .
Administracion. |por prestaciones
laborales.
L Cambio de Cumplimiento del
Politico

Administracion.

proceso.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Oficina de Transparencia.

¢ recibieron y
publicaron en el
Portal Institucional
todas las
informaciones
correspondientes,

laardndace la mata an

Se respondieron las
solicitudes hechas en
el plazo establecido
por la ley, logrando la|
meta en un 100%.

Se publicaron todas
las informaciones
recibidas desde las
areas, cumpliéndose
la meta en un 100%.

Se efectuaron las
publicaciones, no asi
las observaciones de
evaluacion. La meta

se cumpli6 en un

50%.

Se realiz6 una
reunion de la CEP,
cumpliéndose con la
meta en un 8%.

Eje Estratégico: Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Objetivo del PEI:
.. . Meta Fisica Medio de Limitaciones o Tipo de Descripcion del
Productos Actividades Indicador 3 4a Responsable p .p Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
Informaciones que se . .

. 4 Dar el debido seguimiento o o RAl/departamento L . .
deben publicar en el . ., R Recibir Se recibieron las . Recibir las informaciones
. . y orientacion a los Ranking indice de . . . . L s que deben L. Cambio de .
area de transparencia 3 informaciones del 5 | informaciones delos | 100 |Portal Institucional. Politico L . de todas las areas en el

departamentos que deban |transparencia. entregar las Administracion. | .
del portal de la . . al 10 de cada mes. departamentos. N . tiempo programado.
A presentar informaciones. informaciones. 1.- Factores
institucion. i o
climatologicos.
2.- Variacion en los
Dar respuesta a todas las Se respondieron 7 RAI/departamento |precios de los Que se nos remitan las
Solicitudes de solicitAuI;es en el plazo No. de solicitudes 15 dias laborables solicitudes de 100 Portal s que deben productos Politico Cambio de respuestas de las
informacion. éstableci d;) or l:le respondidas. i 7| informacion dentro de Saip/estadisticas OAI |entregar las agropecuarios en el Administracion. |solicitudes en el plazo
i P ¥ los plazos de la ley. informaciones. mercado local. establecido por la ley.
3.- Que los recursos
econdmicos Posicionarnos entre las
programados en el instituciones de mayor
Publicar todas las presupuesto sean alcance en el
. . . . - . . Se publicaron todas las RAVevaluadores/a |otorgados . cumplimiento de lo
Evaluaciones informaciones debidas en |Publicaciones actualizadas | 12 evaluaciones por | . . . . L. Cambio de .
. . S N informaciones recibidas| 100 |Portal Saip. reas a entregar las |oportunamente y en Politico . L establecido por la Ley
Mensuales. la seccion de transparencia |en el portal institucional. afio. . e . el Administracion. .
del portal institucional desde las areas. informaciones. los montos solicitados 200-04, obteniendo
P . por INESPRE de resultados enfocados
acuerdo al Plan hacia la excelencia en
Estratégico. cada evaluacion.
4.- Los indicadores
macroecondmicos se
Realizar en el plazo mantengan estables. .
. Lo Que se nos remitan las
establecido los procesos de Se efectuaron las 5.~ Continuidad respuestas de las
publicaciones de Estos resultados sélo son . e N L. institucional en el ) p X
. L X 12 evaluaciones y 12 | publicaciones, mas no . RAI/técnicos L . Cambio de solicitudes en el plazo
Portal Saip. respuestas a solicitudes y  |publicados en esta . ~ . 50 |Portal Saip. Estado Dominicano. Politico L. . .
L. L correcciones por afio.| las observaciones de evaluadores. Administracion. |establecido por la ley para
de creacion de seguimiento | plataforma. . 6.- Que INESPRE R
. evaluacion. poder publicarlas en el
a observaciones de mantenga el p indicad
evaluacion. desarrollo de cambios lempo indicado.
institucionales que
tiendan a modernizar
No. de chatl su organizacion
0. de charlas, . .
capacitaciones. interna y su Poder cumplir con todas
L, Preparar documentaciones p( . > . ., L, Documento de la funcionamiento. . las metas trazadas en
Interaccion de la OAI . socializaciones, buzon de . - Se realiz6 una reunion s, 7.-No int L. Cambio de .
con la CEP. para la reunén de cada quejas, denuncias y 12 reuniones al afio. en el mes de marzo 8 |evaluacion del Plan de CEP. - o Intervengan Politico Administracion, nuestro plan de trabajo,
! mes. c & Trabajo. factores externos e " |logrando cumplir los
su;g.er.zm(:ilas y dversas internos que objetivos del mismo.
actividades. imposibiliten la
ejecucion del plan.
” L . L S Listado de . .
Interaccion de la OAI  |Participacion activa en las L . Una proyeccion de No se asistio a R . RATy los demas . Proyectar la transparencia

. . Participacion activa en las . . . asistencia/documentos . L Cambio de R

con el Comité de reuniones y aproximadamente 60 |reuniones del Comité de| 0 miembros del Politico de la institucion en todos

Compras.

socializaciones.

reuniones y socializaciones.

reuniones al aflo.

Compras.

firmados por el
Comité.

Comité.

Administracion.

los procesos de compra.

No se asisti6 a
reuniones del Comité
de Compras. La meta

del Trimestre no se
logro.

Institucién: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del drea: Departamento de Protocolo.

Eje Estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.




Objetivo del PEI:

Promover el mejoramiento interno del departamento para de esta manera dar un mejor y agil servicio al momento de ser solicitados para las actividades de los diferentes departamentos de la institucion.

e . Meta Fisi Medio d Limitaci Tipo d Descripcion del
Productos Actividades Indicador eta tisica .e 10 ,? Responsable imitaciones o 1!10 N esc",pcwn ¢ Resultados Esperados
Programada verificacion Supuestos Riesgo Riesgo
Durante el primer
Cumplir con los 1.-F actores trimestre se cumplié
Pautar la cantidad de X - P N Se brind¢ asistencia a 8 Documentos y climatolégicos. Aumento de precios| . ., N con los servicios de
. . Numero de servicios servicios de todas las . . .. 2.- Variacion en los . . Ejecucion del 100 % de ..
alimentos suplidos por X - L. reuniones de diferentes | 100 |estadisticas de los - Financiero |por escasez de L L todas las actividades
brindados al afio. actividades .. . recios de los los servicios solicitados. ..
evento. . N departamentos. servicios ofrecidos. p S productos. solicitadas,
solicitadas en el afio. productos .,
S cumpliéndose la meta
agropecuarios en el en un 100%.
mercado local.
Suplir} o3 servicios No. de Informes sobre los 3.~ Que los recursos D llImEi
requeridos IEETED los Programar cantidad de ser;/icios a talleres. eventos Suplir comida fisicaa] ~ No se gestiono la Documentos y econdmicos Aumento de precios Suplir ¢l 100 % de los no se gestiono la
talleres, ity alimentos por personas en actividades reali;adas en los talleres, eventos y | entrega de comida fisica] 0 |estadisticas de los Protocolo programados en el Financiero |por escasez de Serr\)/icios solici:ados entrega de comida
eventos, etc. solicitados |cada evento. yl 50 2020 actividades. durante el trimestre. servicios ofrecidos. presupuesto sean productos. ’ fisica. La meta no se
para cada caso. clety . otorgados cumpli6.
oportunamente y en
los montos solicitados Durante el primer
. Rt . tri 1] 1i6
Coordinar logistica, Brindar todos los o por INESPRE de . rimestre s cumpiio
, L. L. Se cumplio, brindando Documentos y acuerdo al Plan . Cumplir con el 100 % de | la meta en un 100%,
control y orden de las Numero de servicios servicios .. L. Cambio de .. .
L. X - soporte protocolar alas | 100 |estadisticas de los Estratégico. Politico - ., los servicios protocolares | brindando soporte
actividades en salones y  |brindados al afio. protocolares de la .. .. . Administracion. .
e A — institucion actividades. servicios ofrecidos. 4.- Los indicadores solicitados. protocolar a las
A h ’ macroeconomicos se actividades
mantengan estables. realizadas.
5.- Continuidad .
institucional en el Aumento dedpreclos
) . ) P Financiero or escasez de .
Coordinar y organizar . Cubrir en el lugar y . Estado Dominicano. P . Durante el trimestre
Solicitar arreglo floral con | . - S No se realizaron . 6.- Que INESPRE productos. Cumplir con el 100% de .
ofrendas florales L Numero de arreglos el tiempo indicado Recibo firmado y - no se realizaron
. las caracteristicas . N ofrendas florales 0 Protocolo mantenga el las ofrendas florales
realizadas por la . realizados al afio. los arreglos florales . sellado de la entrega. 8 . ofrendas florales. La
I correspondientes. - durante el trimestre. desarrollo de cambios . solicitadas. e
institucion. requeridos > > L. Cambio de meta no se cumplio.
institucionales que Politico Administracion
tiendan a modernizar
u organizacion
interna y su Politico Cambio de
Nimero de los funcionamiento. Administracion.
P . 7.- No intervengan
P st tactar | S laD di Expedient Ly duct
resu.pL.|e§ ary contactar | Ser apoyo a fa DIvision de No. de facturas de los Obtener el producto Los productos no XPE. rentes factores externos e ., 0s pro u(.: 0s 1o
al solicitante para la Compra en el proceso de X solicitados con orden Presupuesto y eleccion de| fueron gestionados
. L ., productos con los en el lugaryel fueron gestionados 0 , . L Protocolo internos que . X
eleccion de los negociacion, degustacion y L. L s . nimerico y cotizaciéon Aumento de precios|los productos a usar. durante el Trimestre.
i requerimientos legales. tiempo indicado. durante el trimestre. imposibiliten la . . n
productos. recepcion del producto. de los productos N L Financiero |por escasez de La meta no se logro.
elegidos. ejecucion del plan. productos.
RESUMEN INGRESOS Y GASTOS 2020
SALDO INICIAL ENERO 2020 24,620,775.00
1.- INGRESOS 234,837,798.00
2.- GASTOS 255,477,993.00
3- SALDO 3,980,580.00
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