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INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS
Creado mediante la Ley 526 del 11 de diciembre de 1969.
"“Afio de la consolidacion de la seguridad alimentaria™

INFORME DE EVALUACION

DEL POA CUARTO TRIMESTRE 2020, INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No. 526 del 11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital

Valores, Enunciados y Explicativos
Innovacion.-

de la Republica Dominicana. Este organismo es una ion de caréacter y con io propio, e investido de personalidad juridica, con todos los
atributos inherentes a esta condicion.

Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y oportunidades de comercializacién, utilizando los adelantos tecnoldgicos.
Diversidad de Productores y Productos.-

Ampliar la afiliacién de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor variedad de productos.
Calidad e_Inocuidad.-

Misién

Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno, exigente y competitivo.
Imagen.-

el INESPRE como una institucion solida, dinamica y lider en el rol de garantizar beneficios y permanencia de pequefios y medianos productores en los procesos de comercializacion

“Offecer apoyo y brindar servicios dentro del Sistema Nacional de Comercializacién Agropecuaria, para mejorar la dad de los agro f
yla de compra de los c nacionales, muy especialmente de aquellos de menor nivel de ingreso; promoviendo, a estos fines, la focalizacion con
transparencia del abasto alimentario”.

agropecuaria, sin descuidar la actitud de dar respuestas a las necesidades alimentarias de una poblacién con escasos recursos y limitaciones de compras.
Adhesién/Empatia.-

y devocion de servicio solidario , interpretando y dando respuestas a sus necesidades, en cada caso.

siempre con un

Apegados a los requerimientos de p y

Lealtad/Transparencia.-

Acatar con respeto, los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bienes del estado y de la Institucion, unisonos la honradez y el pudor.
Pulcritud.-

Vision
“Ser reconocida como la institucion rectora del proceso de comercializacion agropecuaria, en su doble rol normativo y facilitador, contribuyendo a reducir los margenes
de intermediacion, en beneficio del productor y del consumidor’.

Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la sustraccion de los mismos.
Disciplinas.-

Cumplimiento con los compromisos, politicas y normas establecidas por la Institucién, como forma de lealtad a ella.




Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del area: Direcciones de Gestion de Programas y Comercializacion.

Eje estratégico:

Objetivo del PEI: 5. Optimizar y vincular

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitivaen la economia global.

1 del programa de

segin lo planificado en cada Plan Operativo Anual del presente Plan Estratégico.

Meta Fisica

Total Meta Personas

Productos Actividades Indicador Medio de verificacién | Responsable | Limitaciones o Supuestos Riesgos Resultados Esperados af
Programada Beneficiadas
*Politico: Cambio de Administracin.
Informe de efecucion *Financiero: Aumento de precios por escasez de En el cuarto trimestre, no
programacion y arobacion | No. Mercados de Productores mensual de las Direccion de producos. Ejecucion del 95% al 100% de |ubo Mercados de
Mercados de Productores || 9 yap! . 960 0 0% operaciones en la Gestion de *Operativo: Escasez de productos limitanla |los Mercados Populares Productores, por 0 que no 1,152,000 0 0 0
de mercados a ejecutar. Ejecutados. peracio - Operat 2 . “ tore
Direcci6n de Gestion de |Programas. participacion de pequefios y medianos productores. [programados para el afo. hubo ningn avance en la
Programas. *Medio Ambientales: Tormentas Tropicales, meta anual.
Huracanes y Terremotos.
*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de P
Programacion, aprobaciony |\ oL Documentosde las [Direccion de prodcios. Ejecucion del 90% al 100% de [ =0 51 SO IESIE S
Bodegas Méviles coordinacion de Bodegasa (12 B¢ 720 1607 236%  |Evaluaciones Gestion de *Operativo: Escasez de productos limitanla  Ias Bodegas Moviles e LTl 90,000 84,850 127,275 212125
ejecutar. ] g Trimestrales. Programas. participacion de pequefios y medianos productores. |programadas para el afio. - 109!
cion de pequerios 235,69 % de Ia meta anual.
*Medio Ambientales: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.
1-
2.- Variacion en los precios|
de los productos
agropecuarios en el
mercado local. N ) )
5 Quelos s | Politic: Catio de Adminisrcin, v I e
Aprobacion, logisticay | No. Bodeges Populares Fijas Documentosde las [ Direccion de econdmicos programados | “FINANCIETO: AUMSHO €6 PIEcios PO ESCasez A2 | torvener e 9596 al 100% de (115110 US0IOR
Bodeges Fijas istribucion de Bodegas a izadas Operando 17 0 0% Evaluaciones Gestion de en el presupuesto sean I Ias Bodegas Fijas Focalizadas T e ol 163,200 0 [} 0
! 2 A des aportunanents Operativo: Escasez de productos limitan la a por 1o que no se logro la
ejecutar. continuamente. Trimestrales. Programas. otorgados op y pacion de las Bodegas Fil. I del programadas para el afio. = debido a I
en los montos solicitados. | PATtcipacion de las Bodeges Fijas en los sectores del meta propuesta debido a la
por INESPRE de acuerdo Pais. pandemia del COVID-1.
al Plan Estratégico.
4.- Los indicadores
mantengan estables.
5.- Continuidad
institucional en el Estado
Dominicano. *Politico: Cambio de Administracin.
6-Que INESPRE | *Financiero: Aumento de precios por escasez de Enel cuarto trimestre, no
Aprobecion, invtacionde |\ L0 s Documentosde las [Direccion de mantenga el desarrollo de prodctos  Ferias cjocutadas en lugares | S1ECUtaron Ferizs
Ferias Agropecuarias  [productoresy empresasa |0 ® grop: 4 0 0% Evaluaciones Gestion de cambios institucionales que | *Operativo: Escasez de productos limitan la las ejecuta prigih e? o s, por lo que 10,000 0 0 0
participar en la Feria. ] g Trimestrales. Programas. tiendan a modernizar su | participacion de pequeios y medianos productores. P este producto no presento
organizacién internay su | - *Medio Ambientales: Tormentas Tropicales, avance en todo este afo.
funcionamiento. Huracanes y Terremotos.
7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion
del plan
*Politico: Cambio de Administracién. [Fe s i
nprabar, coorcinar o, Agromercados Operando Documentosde las [Direccion de *Financiero: Aumento de pecios por escasez de [ Mantener el 95% al 1003 de [(1mes™ 10 duedaron
Red de Agromercados : y P 15 0 0% Evaluaciones Gestion de los Agromercados programados |22 P b 79,200 0 0 0
preparar infraestructura. continuamente. N . © por lo que no se logro la
Trimestrales. Programes, *Operativo: Escasez de productos limitanla |operando al finalizar el afo. Y
articipacion de pequefios y medianos productores R i s i
P g pandemia del COVID-19.
*Politico: Cambio de Administracion Enel cuarto trimestre, se
) _— > wcio Tener al final del afio un N
(Coordinar con las regiones, Documentosde las |Direccion de *Operativo: Escasez de productos limitan la " afiliaron 30 nuevos
Afiliacion de pequefiosy | : No. de pequefios y medianos e Operat registro de 1,875 Pequefiosy
; dictar charlas y solicitar 1875 30 160% Gestion de participacion de pequeios y medianos productores. logrando asi 1875 2% 6 30
medianos Productores ctar productores afiliados A ‘ Medianos Productores afiliados
afiliacion. Trimestrales. Programes, *Medio Ambientales: Tormentas Tropicales, [0 o'* 2" un avance del 1.6% la meta
Huracanes y Terremotos. anual.
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 1,494,400 84,850 127,275 212,125

*Nota: Para el calculo de los beneficiarios se tomé como fuente el Informe General ENHOGAR-2015 realizado por la ONE que determina la cantidad de 3.3 miembros por familia.




Institucion: Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE).
Nombre del area: Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica y Departamento Juridico.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente

con una

pi

que genera

Objetivo del PEI: 3. Fortalecer los controles, ampliar y mejorar los Procesos de Logistica, Distribucion y Comercializacion Agropecuaria.

alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Riesgos

Resultados Esperados

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

*Medio Ambientales: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.

Abastecer el 100% de los
Mercados de Productores
Programados en el afio.

En el cuarto trimestre, no

se abastecieron Mercados
de Productores, por lo que
no hubo ninglin avance en
la meta anual.

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

*Medio Ambientales: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.

Distribuir y abastecer el 100%

de las Bodegas Populares
Moviles Programadas en el
afio.

En el cuarto trimestre se
abastecieron 1697 Bodegas
Méviles, logrando asi un
235.69 % de la meta anual.

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

*Operativo: Escasez de productos limitan la

participacion de pequefios y medianos productores.

*Medio Ambientales: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.

17 Bodegas Populares Fijas

Focalizadas operando de forma

continua al finalizar el afio
2020.

En el ultimo mes del cuarto
trimestre, no se
abastecieron Bodegas
Fijas, por lo que no se
logro la meta propuesta
debido a la pandemia del
COVID-19.

Productos Actividades Indicador WU (R Medio de verificacion Responsable Limitaciones o Supuestos
Programada
No. Mercados de Productores Reportes de Mercados D"ECCIf{n QE
Mercados de Productores g 960 0 0% de P P
Abastecidos. N Distribucion y
Ejecutados. e
Logistica
Direccién de 5
No. Bodegas Moviles Reportes de Bodegas | Abastex L.- Factores climatologicos.
Bodegas Moviles Abastecidas. 720 e 2ece Moviles Ejecutadas. Distribucion y 2.- Variacion en los precios
Logistica de los productos
agropecuarios en el
mercado local.
3.- Que los recursos
econdmicos programados
enel pi sean
otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
. por INESPRE de acuerdo
Ampliar y desarrollar los N
al Plan Estratégico.
procesos de Direccion d 4.- Los indicadores
abastecimiento, logistica y No. Bodegas Fiia Reportes de Bodegas reccin de i Smicos se
distribucion de productos |Bodegas Fijas - Bocegas Fjas 17 0 0% Fijas Focali nastect
; Abastecidas. y D y estables.
agropecuarios en los o -
Logistica 5.- Continuidad
canales de .
 de institucional en el Estado
Dominicano.
6.- Que INESPRE
mantenga el desarrollo de
AR q
tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.
7.- No intervengan factores
. Direccion de externos e internos que
. N Reportes de Ferias . . . P
. . No. De Ferias Agropecuarias N Abastecimiento, imposibiliten la ejecucion
Ferias Agropecuarias " 4 0 0% Agropecuarias PP
abastecidas. : Distribucién y del plan.
realizadas. .
Logistica
No. Agromercados Reportes de D”ECC'Q" {15
Red de Agromercados - A9 n 15 0 0% Agre PR
Abastecidos. N Distribucién y
Abastecidos.

Logistica

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

*Operativo: Escasez de productos limitan la

participacion de pequefios y medianos productores.

*Medio Ambientales: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.

Realizacion de 4 Ferias
Agropecuarias en puntos

estratégicos del pais en este afio|no hubo ninglin avance en
2020.

En el cuarto trimestre, no
se abastecieron Ferias
/Agropecuarias, por lo que

la meta anual debido a la
pandemia del COVID-19.

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

*Operativo: Escasez de productos limitan la

participacion de pequefios y medianos productores.

Abastecer el 100% de los
Agromercados que operan de

forma continua en el afio 2020,

en diferentes lugares del pais.

En el ultimo mes del cuarto
trimestre, no se
abastecieron agromercados,
por lo que no se logro la
meta propuesta debido a la
pandemia del COVID-19.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

1-Se recibe el acto.

25 Asistencias a

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

1.- Factores climatolégicos.
2.- Variacion en los precios|
de los productos
agropecuarios en el
mercado local.

3.- Que los recursos
econémicos programados
enel sean

otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo

al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores

macroeconémicos se

mantengan estables.

5.- Continuidad
institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE

mantenga el desarrollo de

2-Se asigna el abogado para Audiencias Informes por cada Departamento
Demandas Varias estudio del caso. No. de Demandas ejecutadas. |programadas por 39 156% p_ p N
i demanda ejecutada. Juridico.
3- Representacion y demandas a la
asistencia a Audiencia. institucion.
1-Se recibe la solicitud del
contrato.
Contratos Varios 2- Se verifica que cumpla con [No. de Contratos ejecutados. B D 42 280% Copias archivadas Deygnamento
L programados. Juridico.
los requisitos.
3- Redaccion y remision.
1-Se recibe la solicitud de
participacion como Auditor
el 5 Decomisos Copias de Informes Departamento
Decomisos 2- Se asigna el abogado a No. de Decomisos ejecutados. 0 0% archivados por par
programados. N y Juridico.
cargo. decomisos ejecutados.
3- Traslado y levantamiento
de Acta correspondiente.
Acugrdo; . Redacf:lqn GBAESNMIESSY No. de Acuerdos ejecutados. |4 Acuerdos en el afio. 2 50% Copias Registradas. Degaﬂamento
Interinstitucionales cumplimiento de las normas. Juridico.
T No. de Lici 8 Licil
Licitaciones y RO S 2 q A A Departamento
o - Verificacion y Seguimiento.  |comparacién de precios comparacion de precios 2 25% Informes. e
Comparacion de precios. N Juridico.
ejecutadas. programadas.

-ambios insti que

tiendan a modernizar su

organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.

Obtener sentencias

En el cuarto trimestre se

39 a

a favor del INESPRE.

audiencias, logrando asi un
156 % de la meta anual.

Cumplimiento de todas las

En el cuarto trimestre se
ji 42 contratos,

1es y remi de
contratos.

logrando asi un 280 % de
la meta anual.

Cumplimiento del 100% de los
decomisos programados.

En el cuarto trimestre, no
se ejecutaron decomisos,
por lo que no hubo ningtn
avance en la meta anual.

Cumplimiento de 4 acuerdos
por establecer lazos

En el cuarto trimestre se
ejecutaron 2 acuerdos

interil

asf un 50 % de la
meta anual.

Cumplimiento de normativa.

En el cuarto trimestre se
ejecutaron 2 licitaciones,
logrando asi un 25 % de la
meta anual.




Meta Fisica

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

1.- Factores climatolégicos.

Productos Actividades Indicador Medio de verificacion Responsable
Programada
1- Verificacion del
Reda_cclon Ac‘as Reunién cumpllmlgptc de las normas. No. de Actas redactadas. 2 Redacciones 1 500 Coplas reglstradas. De[’Ja\_namemo
de Directorio. 2-Redaccion de documentos programadas. Juridico.
legales.
1- Se recibe la solicitud de
Supervision Legal de verificacion. - -
Préstamos Hipotecarios a |2- Revisi6n de Dy y 3 GBI ENH S PRI 0 0% Documentos archivados. ier?;rzgmento
Empleados. verificacion de expediente. " )
3-Archivo de expediente.
1- Se recibe la solicitud del
. acuerdo de pago.
Recaccionice A.c IEEEE: 2- Se procede a redactar el No. de Acuerdos de pago 6 Redacciones . Departamento
Pago de Prestaciones H 0 0% Documentos archivados. | - %
documento. ejecutados. programadas. Juridico.
Laborales. - -
3- Obtencion de firmas y
legalizacion.
Redaccién de recibo de 1- Se recibe la solicitud.
e 2- Se redacta y se procede a  [No. de Recibos de descargos |10 Redacciones . Departamento
por 5 134 1340% Documentos archivados. o
g, anexar al expedient programadas. Juridico.

correspondiente.

2.- Variacion en los precios|
de los productos
agropecuarios en el
mercado local.

3.- Que los recursos
econémicos programados
en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y
en los montos solicitados
por INESPRE de acuerdo
al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores
macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad
institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE
mantenga el desarrollo de
cambios institucionales que
tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores
externos e internos que
imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.

Cumplimiento de
Procedimiento.

En el cuarto trimestre se
redact6 una sola acta,
logrando asi un 50 % de la
meta anual.

Cumplimiento de
Procedimiento.

En el cuarto trimestre, no
se ejecutaron
supervisiones, por lo que
no hubo ningtin avance en
la meta anual.

Cumplimiento del 100% de los
acuerdos de pago por
prestaciones laborales.

En el cuarto trimestre, no
se ejecutaron acuerdos, por
lo que no hubo ningtn
avance en la meta anual.

Cumplimiento del proceso.

En el cuarto trimestre se
redactaron 134 recibos,
logrando asi un 1340 % de
la meta anual.




Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
Nombre del &rea: Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.

Eie estratéaico:

Objetivo del PEI:

Eje 3.- Una economia articulada, it

y

con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

6. Cumplir con las Normas de Calidad e Inocuidad, velando por el adecuado manejo y acopio de los productos agropecuarios que se usan en los Centros de Acopios y en los puntos de comercializacién agropecuaria.

7. Ejecutar programas de y adit i ap , prope
Productos Actividades Indicador et Rtios
Programada

Capacitacion de pequefios

Capacitar 150
pequefios y medianos

los imi para elevar su nivel gerencial y buenas practicas post-cosecha mejorando su capacidad de competitividad

Medio de verificacion

Limitaciones o

Riesgos

Resultados Esperados

1.- Factores climatolégicos.

2.- Variacién en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econdmicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se

oAt ey Coordinar con la Direccién | No. de pequefios y medianos e Documentos firmados | Direccién
Y 4 P de Gestion de Programas productores capacitados en P ; - de las Evaluaciones, Agropecuaria,
en seleccion, lavado, N . lavado, No hubo capacitaciones respecto
A3 reuniones y contactos con las |seleccion, lavado, empaque y 3 0% talleres y charlas Normas y
empaque y presentacion P : empaque y al tema durante este trimestre. A ”
de pi de productos & dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
de productos 3 presentacion de N " .
N para las charlas y los talleres. |agropecuarios. y medianos productores. | Alimentaria.
agropecuarios. productos
agropecuarios.
Frrereic - Capacitar 60 pequefios
Capacitacion de pequefios " A, " " " " L
" Coordinar con la Direccién  [No. de pequefios y medianos |y medianos Documentos firmados | Direccion
y medianos productores L : . .
N de Gestion de Prog! p en productores en S de las Evaluaciones, Agropecuaria,
agropecuarios en aspectos N i . No hubo capacitaciones respecto
" . reuniones y contactos con las |aspectos de reduccién y aspectos de reduccion N 0% talleres y charlas Normas y
de reduccion y manejo de - " 5 al tema durante este trimestre. L - ”
 Asociaciones de Productores |manejo de desechos de 'y manejo de desechos dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
desechos de productos N N - )
b para las charlas y los talleres. | productos agropecuarios. de productos 'y medianos productores. | Alimentaria.
agropecuarios.
e AR S Coordinar con la Direccién Capacitar 300 Documentos firmados | Direccién
pact Peq de Gestion de Programas No. de pequefios y medianos P " " - de las Evaluaciones, Agropecuaria,
y medianos productores 3 A pequefios y medianos | No hubo capacitaciones respecto
N reuniones y contactos con las |productores capacitados en q 0% talleres y charlas Normas y
agropecuarios en pre y Forf productores en prey  |al tema durante este trimestre. s " #
- | Asociaciones de Productores |pre y post cosecha. e dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
P para las charlas y los talleres. P y medianos productores. | Alimentaria.
Capac_nacmn =g Coordinar con la Direccién . . Capacl}ar 30 Documentos firmados | Direccion
y medianos productores oy No. de pequefios y medianos |pequefios y medianos
de Gestion de Programas A P de las Evaluaciones, Agropecuaria,
agropecu sobre la N productores capacitados en la |productores en No hubo capacitaciones respecto
reuniones y contactos con las 0% talleres y charlas Normas y

conservacion de la
inocuidad de los
productos.

Asociaciones de Productores
para las charlas y los talleres.

conservacién de inocuidad de
productos.

conservacion de
inocuidad de
productos.

al tema durante este trimestre.

dirigidos a los Pequefios
'y medianos productores.

Tecnologia
Alimentaria.

estables.
5.- Continuidad institucional en el
Estado Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios instituciénales
que tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politicos: Cambios de Administracion.

*Financieros: Limitaciones por demanda, producto

de sentencias laborales.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

Capacitar a 150 pequefios y
medianos productores en la
seleccion, lavado, empaque y
presentacion de productos
agropecuarios.

No se lograron hacer
itac sobre el

tema debido a la pandemia
del COVID-19.

*Financieros: Limitaciones por demanda, producto

de sentencias laborales.

Capacitar y dotar a 60
pequefios y medianos
productores en aspectos de
reduccion y manejo de
desechos de productos
agropecuarios.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

300 productores agropecuarios
debidamente capacitados en
pre y post cosecha.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.

*Estratégic

Direccion Ejecutiva.

: Desmotivacion y poco interés de la

150 pequefios y medianos
productores agropecuarios
debidamente capacitados en
conservacion de inocuidad de
productos.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Medio de verificacion

Limitaciones o

Riesgos

Resultados Esperados

*Financieros: Limitaciones por demanda, producto
de sentencias laborales.

150 productores agropecuarios
debidamente capacitados en
buenas practicas agricolas.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.

1.- Factores climatolégicos.
2.- Variacién en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la
Direccion Ejecutiva.

25 técnicos debidamente
capacitados.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.

estables.

iosen

Herrera.

Capacitacion de pequefios [Coordinar con la Direccién " . Capacitar 150 Documentos firmados | Direccién
" A No. de pequefios y medianos " .
y medianos productores  [de Gestion de Programas A pequefios y medianos S de las Evaluaciones, Agropecuaria,
N N productores capacitados en No hubo capacitaciones respecto
en buenas Y contactos con las s productores en buenas 3 0% talleres y charlas Normas y
A P e buenas précticas agricolas y o ” al tema durante este trimestre. s ’
practicas agricolas y Asociaciones de Productores q practicas agricolas y dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
. manejo de productos. . N - .
manejo de productos. para las charlas y los talleres. manejo de productos. y medianos productores. | Alimentaria.
e B s Documentos firmados | Direccién
Capacitacion de técnicos |Coordinar con RRHH No. de técnicos capacitados pacitar - de las Evaluaciones, Agropecuaria, Tocal
" o . en manejo y control de |No hubo capacitaciones respecto ocal
en manejo y control de Programacion y costo de los |en manejo y control de plagas ) 0% talleres y charlas Normas y
L P plagas y uso de al tema durante este trimestre. L " ’
plagas y uso de pesticidas. |cursos. y uso de pesticidas. L dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
pesticidas. N N .
'y medianos productores. | Alimentaria.
Documentos firmados | Direccién
Capacitacion de técnicos Gy G R No. de técnicos capacitados | Capacitar 25 técnicos | No hubo capacitaciones respecto de las Evaluaciones, | Agropecuaria,
A Programacion y costo de los f B q 0% talleres y charlas Normas y
en control de calidad en control de calidad. en control de calidad. |al tema durante este trimestre. L - f
Ccursos. dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
y medianos productores. | Alimentaria.
En Octubre hubo 1 Asistencia
rdinar, asignar rdinar, asignar écnica al operativo reali: " P
oo nar, asignar y Eood nar, asignar y [ cad a,“.m galizadog Documentos firmados | Direccion
supervisar las actividades - supervisar asistencia  |las unidades méviles de . .
A s Contactar pequefios y P 5 de las Evaluaciones, | Agropecuaria,
de asistencias técnicas 5 - . de normas técnicas en | productos agropecuarios en La
medianos productores y No. de actividades realizadas. " 16.66% talleres y charlas Normas y
agropecuarias en los 5 los programas y Vega y en Diciembre se L " ;
coordinar charlas y talleres. o - dirigidos a los Pequefios | Tecnologia
programas y canales de canales de realizaron 19 recepciones de N - )
iy o 'y medianos productores. | Alimentaria.

5.- Continuidad institucional en el
Estado Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios instituciénales
que tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politicos: Cambios de Administracion.

25 técnicos debidamente
capacitados.

No se lograron hacer
capacitaciones sobre el
tema debido a la pandemia
del COVID-19.

*Financieros: Limitaciones por demanda, producto
de sentencias laborales.

Ejecucién de un 95% a un
100% de los programas y
canales de comercializacion
asistidos y ajustados a las
normas técnicas agropecuarias.

En el cuarto trimestre, se
logré un 16.66% de la
meta anual de este
producto.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Verificar el cumplimiento

de las buenas practicas

agropecuarias en los

diferentes canales de

distribucion de productos
i ios con los

Visitar los diferentes canales
de comercializacion, evaluar
y verificar la buena practica

agropecuaria con los

a de calidad e

estandares de calidad e
inocuidad.

inocuidad.

Informe de los resultados
sobre los estandares de
calidad y de inocuidad

a los productos en
los canales de distribucién.

Visitar y aplicar los
estandares de calidad y
de inocuidad a los
diferentes canales de
distribucion de
productos de la

En Octubre hubo 1 Inspeccién
en el empaque manual de
platanos en la Direccion de

| Abastecimiento, Logistica y
Distribucion y 1 Vi de
inspeccion de almacenamiento
de pollo en ALFRIDOMSA,
UNIPOLLO. En Noviembre se
desinfectaron 4 vehiculos de
transporte. También se aplicé un
insecticida anti-a\
cebo raticida. En Diciembre se

supervisiones
continuas al empaque de
en Herrera. Se

hicieron sanitizaciones continuas|
al parque vehicular, al igual que
se realizaron dos aplicaciones
para control de insectos.

25%

Medio de verificacion

Limitaciones o

Riesgos

Resultados Esperados

Documentos firmados
de las Evaluaciones,
talleres y charlas
irigidos a los Pequefios
'y medianos productores.

Direccién
Agropecuaria,
Normas y
Tecnologia
Alimentaria.

1.- Factores climatoldgicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econdmicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se

Realizar talleres y/o
eventos sobre BPA,
inocuidad y estandares de
calidad en todos los
procesos de produccion,
comercializacion y
preparacion de la
agroalimentacion.

Coordinar con la Direccién
de Gestion de Programas,
reuniones con los pequefios y
medianos productores y
acordar talleres de BPA e
Inocuidad.

Informe de talleres y/o
eventos sobre BPA, inocuidad
y estandares de calidad en los
procesos de produccion,

Realizar 12 talleres y/o
eventos sobre BPA,
inocuidad y estandares
de calidad en todos los
procesos de

p 3

dela

dela

Hubo 1 taller sobre BPA en el
mes de Octubre.

8.33%

Documentos firmados
de las Evaluaciones,
talleres y charlas
dirigidos a los Pequefios
'y medianos productores.

Direccién
Agropecuaria,
Normas y
Tecnologia
Alimentaria.

estables.
5.- Continuidad institucional en el
Estado Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios instituciénales
que tiendan a modernizar su
organizacion interna y su
funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Financieros: Limitaciones por demanda, producto

de sentencias laborales.

Ejecucion de un 95% a un
100% la aplicacion de los
estandares de calidad y de
inocuidad al finalizar el afio.

En el cuarto trimestre, se
logré un 24.99% de la
meta anual.

*Politicos: Cambios de Administracion.

Ejecucién de un 95% a un
100% de los talleres y/o
eventos sobre BPA, inocuidad
y estandares de calidad en
todos los procesos de

No se tiene informacion
concreta de cuantos
talleres sobre BPA se

i en el cuarto

preparacion de la
agroalimentacion.

trimestre




Institucio

Nombre del area: D

D

: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Eje estratégico:

Objetivo del PEI: 8. Gestionar recursos econdmicos para la realizacion eficaz y eficiente de la ejecucion de los programas y planes de la insti

de Normas, Sistemas,

p

ény imientoy D

de Ingenieria y

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Registrar todos los

Entrada y registros de todos

Registro de entradas y

Registro oportuno de
los aportes del

Se hicieron los registros de todos

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Registros fisicos y

Departamento

1.- Factores climatologicos.
2.- Variacion en los precios de los
productos ios en el mercado

recursos recibidos por la  [los recursos recibidos por la |reportes de ventas en los libros los recursos recibidos por la 25% digitales actualizados y
T - . Gobierno Central y los P . Administrativo.
institucion. institucion. contables. Institucion durante este trimestre. disponibles.
reportes de ventas.
Registrar todos los .
9 " Registro del 100% de
compromisos asumidos | Control, actualizacion y . ”
. o Registro de las entradas los documentos que Se registraron todos los Registros fisicos y
por la institucion, seguimiento a los . . . " " P . Departamento
. ejecutadas en los Diarios avalan el cumplimiento |compromisos asumidos por la 25% digitales actualizados y
avalados por de la B -
3 T, contables. de los compromisos Institucion durante este trimestre. disponibles.
las unidades de control institucion. .
asumidos.
interno.
Registro oportuno de N
. . Se registraron todos los . .
Registrar los desembolsos |Llevar el control y registro de o los cheques N Libros de registro Departamento
gl yreg Entradas de Diario contable. auesy desembolsos realizados durante 25% gistroy D
realizados. los desembolsos realizados. transferencias ; control. Administrativo.
N este trimestre.
ejecutados.
. " Honrar I
Elaboracion y entrega de  |Elaborar y clasificar los fonrar (09 Se elaboraron y entregaron los
N Cheques debidamente compromisos asumidos N 5 N
los cheques para cubrir las |cheques a usar en las . " cheques para cubrir necesidades Copias de cheques Departamento
N N avalados por las unidades de |y satisfacer las 4 e 25%
necesidades de bienesy  |necesidades de los servicios de bienes y servicios durante este emitidos. Administrativo.
. PN . control interno y externo. necesidades de la N
servicios de la institucion. |requeridos. P, trimestre.
Ejecucion de los pagos de Némina debidamente firmada
sdeldos otros pag Orden y control de los pagos |y avalada por unidades de Pago oportuno de la | Se ejecutaron los pagos de Recibos y documentos
Y a realizar a personal que hace |control interno y externo. némina y otros suledos y otros compromisos a N Y Departamento
compromisos al personal s e 25% firmados por personal
L labora en la trabajos y contratas en la C de pago. conel los de la Institucion agado. Administrativo.
d institucion. Débito bancario indicando el |personal. durante este trimestre. pag

institucion.

pago.

local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.

Cumplir con el 100% de los
registros ejecutados y
actualizados.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

Cumplir y registrar el 100% de
los compromisos ejecutados en
los documentos contables de la
institucion.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

Mantener los libros de registro
actualizados en un 100%
durante todo el trimestre.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

Deuda saldada y necesidad
satisfecha.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

Sueldos y otros compromisos
pagados oportunamente.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Hacer cumplir las Normas

Realizar informes de los

No. de informes de las
auditorias y cumplimiento de

12 auditorias enel
cumplimiento de las

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Basicas de Control Interno - P normas y 3 25%
PR, controles implementados las normas y procedimientos L
de la institucion. . procedimientos de las
de las éreas. x
areas.
" 12 auditorias en el
Evaluacion y Seguimiento No. de informes de las
o . . : P . cumplimiento de las
a las politicas y procesos | Registrar evidencias auditorias y cumplimiento de
normas y 0 0%
enla de laNOBACI las normas y procedimientos
P procedimientos de las
institucion. de las éreas. A
areas.
Apoyar la agilizacion " A
poy: g Y . Realizar la validacion,
control de los procesos No. de informes de revisiony .
. . 5 . e evaluacion y control de
normativos, revisandoy | Registro y recepcion de todos | verificacion de documentos,
N 4,300 documentos de
verificando los los documentos, validar, procesados por su ejecucion, 2,510 58%
documentos de ejecucion |evaluar y controlar. cumplimiento con las normas y| Jecucion,
- - administracion y de
administrativa y de los procedimientos.
: operaciones.
operaciones.
Ejecutar 24 arqueos de No. de informes Ejecutados de
cajas y fondos Traslado a los departamentos 5
. Arqueo de caja y Fondos 24 Cajas y Fondos. 0 0%
operacionales de la donde se operan los fondos o
" Fiscalizados.
institucion.
Inspeccionar 3,020 diarios |Recibir y registrar los No. de Diarios de Ventas
: 3,020 Informes de
de ventas, realizados por | Informes, inspeccionar y Inspeccionados en cada uno de: Ve 0 0%
cada agromercado. devolver Informes. los Agromercados. tas
Elaboracion Politicas y Z:;I(:;csi?’)lrzcr;?g?lkdiias Cantidad de Procedimientos
Procedimientos de la Y 1 Informe al Mes. 3 25%

institucion.

Procedimientos Informe de
Gestion.

firmados y aprobados.

Evaluacion Trimestral.

Departamento de
Normas, Sistemas,
Supervision y
Seguimiento.

Departamento de
Normas, Sistemas,
Supervision y
Seguimiento.

Seccion de Revision

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el

Division de desarrollo de cambios institucionales que
Fiscalizaci6 tiendan a lizar su izaci
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que la ejecucion
del plan.
Division de
Fiscalizacion.
Departamento de
Normas, Sistemas,
Supervisiony

Seguimiento.

*Politico: Cambio de Administracion.

Ci imiento de las Normas

Enel cuarto trimestre se
i 3 auditorias,

de Control Interno en un 100%.

logrando asi un 24.99 % de
la meta anual.

Cumplir las revisiones del
Manual de Politicas y
Procedimientos en un 100%.

Enel cuarto trimestre, no
se realizaron auditorias, por|
lo que no hubo ningdn
avance en la meta anual.

Cumplir con las revisiones y
verificaciones de los
documentos de ejecucion
administrativa y de operaciones
en un 100%.

Enel cuarto trimestre se
validaron y evaluaron 2510
documentos, logrando asi
un 58.37 % de la meta
anual.

24 arqueos de cajas y fondos
operativos ejecutados 100%.

Enel cuarto trimestre, no
se ejecutaron cajas ni
fondos, por lo que no hubo
ningtin avance en la meta
anual.

3,020 Diarios de Ventas,
revisados en cada uno de los
Agromercados.

Enel cuarto trimestre, no
se ejecutaron informes de
ventas, por lo que no hubo
ningtin avance en la meta
anual.

Procedimientos Actualizados.

Enel cuarto trimestre se
ejecutaron 3 informes,
logrando asf un 24.99 % de
la meta anual.




Meta Fisica

Productos Actividades Indicador Medio de verificacion L 0 Sup Riesgos Resultados Esperados
Programada
Cambio de luces tipo led en " " Cambio de 32 cajas de Informe de lamparas . " . "
! ces tip No. de lamparas cambiadas. |~ o de H . P *Politico: Cambio de Administracion.
mal estado. lamparas tipo led. cambiadas.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Cambio de No. de Cambio de 60 Informe de
transformadores de transformadores *Politico: Cambio de Administracion.
deficientes. cambiados.
lamparas. cambiados.
No se lograron avances en el
Mantenimiento Preventivo Cambio d No. de t ente Cambio de 42 caias d Mantenimiento Preventivo de la Informe de Cumplir el 100% de los e
ici fones af"‘ ":ﬂ e o. de G’k‘;aff’”e es \ ambio de . c1aj1aosv  [Etectricidad en las Instalaciones 000% [tomacorrientes *Politico: Cambio de Administracion. mantenimientos eléctricos e £
del INESPRE. eficientes. cambiacos. fomacorrientes del INESPRE durante este cambiados. :
trimestre.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Cambio de interruptores No. de interruptores Cambio de 25 cajas de Informe de interruptores *paliin. .
defectuosos. defectuosos cambiados. interruptores 110V. defectuosos cambiados. Politico: Cambio de Administracion.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacién en los precios de los
productos ios en el mercado
local.
3.- Que los recursos econémicos
Cambio de breakers enmal |\, ge preakers cambiados, |C2MPI0 de 38 cajas de Informe de breakers programados en el presupuesto sean *Politico: Cambio de Administracion.
estado. breakers en mal estado. cambiados. otorgados oportunamente y en los - g
montos solicitados por INESPRE de
Departamento de at_:ue_rdo al Plan Estrategl;o._
Ingenieriay |+ €
Arqitectura, mantengan estables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.
i 11 I . i 10 caj Infc It - " .
Cambio de llaves angulares No. de llaves cambiadas, | CAMbio de 10 cajas de forme de llaves 6.- Que INESPRE mantenga el *Politico: Cambio de Administracién.
deficientes. llaves angulares. cambiadas. desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.
. Cambio de 35 pies de
Cambio de mangueras . Informe de mangueras o X
No. de mangueras cambiadas. |manguera de inodoros y| Politico: Cambio de Administracion.
deficientes. cambiadas.
Departamento de
Ingenierfa y
Arquitectura.
Mantenimiento Preventivo No se lograron avances en el o
Plomeriadelas | cambio de llaves de puio No. de llaves de pufio |25 cajes de llave de | Mantenimiento Preventivo de la Informe de llaves de Cumplir e 100% 02105 |g sa jogro avances enesta
- . i 0.00% - *Politico: Cambio de Administracion. mantenimientos de plomerfa
Instalaciones del deficientes. cambiadas. pufio. Plomeria de las Instalaciones del pufio cambiadas. reventivos programados. meta.
INESPRE. INESPRE durante este trimestre. P prog )
" o Cambio de 10 pies o
- . " Infc . .
Cambio de tuberias de aguas No. de tuberias cambiadas. - [unidades de linea de orme de tuberias *Politico: Cambio de Administracion.
negras deficientes. - cambiadas.
tuberfa.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura

Cambio de piezas de
plomeria en mal estado.

No. de tapas para inodoros
cambiadas.

Cambio de 36 tapas
para inodoros.

Informe de tapas para
inodoros cambiadas.

*Politico:

Cambio de Administracion.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Correccion de grietas

No. de grietas corregidas.

Correccion de 150
grietas en diferentes

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Informe de grietas

*Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la

superficiales. areas de la institucion. corregidas. institucion y aumento en los precios de los productos.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Retoque de pintura en paredes|  No. de paredes y techos Usar 30 cubetas de Inf(r)‘rme de pa(;edes Y *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
'y techos. retocados con pintura. pintura para retocar techos retocados con institucion y aumento en los precios de los productos.
paredes y techos. pintura.
No se lograron avances en el
M“”‘e”',m!e"“? Preventivo 3 ) . Mantenimiento Preventivo a las . . PR Cumplir el 100% de los
a las Edificaciones de las [Cambio planchas de plafonds No. de plafonds cambiados Cambio de 28 cajas de S el p 0.00% Informe de plafonds *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la [ vorinvientos de plomeria No se logro avances en esta
Instalaciones del en mal estado. P plafonds. del INESPRE durante este : cambiados. institucién y aumento en los precios de los productos. meta.
INESPRE. :
trimestre.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Brillado de pisos en oficinas. No. de pisos de oficinas  |Brillar 35 pisos de Informe de pisos *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
brillados. oficinas. brillados en oficinas. institucion y aumento en los precios de los productos.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacién en los precios de los
productos ios en el mercado
local.
3.- Que los recursos econémicos
Correccion de filtracionen |\ oo i cabilizar, | 12876852 Informe de 4rea a programados en el presupuesto sean | *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
techos por areas. P * |impermeabilizar. impermeabilizar. OlOTQ"’\dOIS_ (?pourwmmng:géoz institucion y aumento en los precios de los productos.
montos solicitados por e
Departamento de at_:ue_rdo al Plan Estratégl;o._
Ingenieriay |+ €
Arquitectura. . mante_nga_n es_lables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
; . Cambio de 35 pies Domiricano. I
Cambio de mangueras de No. pies de mangueras manguera para AVA & Informe de mangueras 6.- Que INESPRE mantenga el *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
desagues deficientes. cambiadas. usar en desagues. cambiadas. desarrollo de cambios institucionales que | institucion y aumento en los precios de los productos.
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.
Cambio de pezas deficientes [ No. de pezas para aja ~[SATI0 de 120 piezes Informe de piezas para “Financiero: Limitaciones en el presupuesto de Ia
para compresores de A/A. cambiadas. EI: compresores de AJA cambiadas. institucion y aumento en los precios de los productos.
Departamento de
Ingenierfa y
Arquitectura.
. . No se lograron avances en el Cumplir el 100% de los
ﬂai:::;";nsezzﬁ:gm ;zgz':ugzﬁoi:‘l;ﬁ:;;s No. de conductores eléctricos §;$g§;z:§|§§3:; Mamenimiemo l?reven_li'vo al 0.00% Infcrme de conductores *Finar}ciern- Li enel de la iimi i sa No se logro avances en esta
de INESPRE eléctricas de ASIAS. cambiados. on AVA. Sistema de Refrigeracion del eléctricos cambiados. institucin y aumento en los precios de los productos. |los sistemas de refrigeracion [ meta.
: INESPRE durante este trimestre. programados.
Limpieza del sistema en los No. de ductos de AJA Limpieza de 50 pies de Informe de ductos de *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
ductos de A/A con productos limpiados con productos | ductos de A/A con AJA limpiados con institucion y aumento en los precios de los productos.
quimicos. quimicos. productos quimicos. productos quimicos.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura

Cambio de breakers
ci en Aires

Acondicionados.

No. de breakers cambiados en
aires acondicionados.

Cambio de 35 cajas de
breakers en A/A.

Informe de breakers
biados en aires

acondicionados.

*Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
institucién y aumento en los precios de los productos.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Cambio de luces dafiadas.

No. de lamparas tipo led

Cambio de 10 cajas de

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Informe de lamparas tipo

*Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la

cambiadas. lamparas tipo led. led cambiadas. institucion y aumento en los precios de los productos.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Cambio de No. de Cambio de 35 Informe de *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
x transformadores para transformadores )
dafados. cambiados. institucién y aumento en los precios de los productos.
lamparas. cambiados.
Mantenimiento Correctivo Durante este trimestre se
" . . . . . . " Informe de . . P Cumplir el 100% de los
del Sistema de Cambio de tomacorrientes No. de tomacorrientes Cambio de 20 cajas de |cambiaron 3 lamparas tipo LED, 7.14% tomacorrientes *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la. |\ erinvientos correctivos Se logro un avance de un
Electricidad del dafiados. cambiados. tomacorrientes 110V. |2 transformadores para lamparas : cambiados institucién y aumento en los precios de los productos. eléctricos programados, 7.14% en esta meta.
INESPRE. y 1 caja de breakers. g :
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Cambio de Interruptores No. de interruptores Cambio de 15 cajas de Informe de interruptores *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
dafiados. cambiados. interruptores 110V. cambiados. institucién y aumento en los precios de los productos.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacién en los precios de los
productos ios en el mercado
local.
3.- Que los recursos econémicos
Cambio de breakers dafados. | No. de breakers cambiados, | C2MP10 de 4 caias de Informe de breakers programados en el presupuesto sean | Financiero: Limitaciones en el presupuesto de fa
. breakers. cambiados. otorgados oportunamente y en los |institucién y aumento en los precios de los productos.
montos solicitados por INESPRE de
Departamento de at_:ue_rdo al Plan Estrategl;o._
Ingenieria 4-Los €
Arr‘gulleclur); mantengan estables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.
Cambio de llaves angulares No. de llaves cambiadas 6 cajas de llaves Informe de llaves 6.- Que INESPRE mantenga el *Financiero: Limitaciones en el presupuesto de la
dafiadas. ) " |angulares. cambiadas. desarrollo de cambios institucionales que | institucion y aumento en los precios de los productos.
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.
. i 17 " " .
Cambio de mangueras _|Cambiode Informe de mangueras *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
0 No. de mangueras cambiados. | mangueras para
dafiadas. : cambiadas. Huracanes y Terremotos.
inodoros y lavamanos.
Departamento de
Ingenierfa y
Arquitectura.
ambio de llaves de puio 0. de llaves de pufio cajas de llaves de rosy anos, 44.38% jorme de llaves de edio Ambiental: Tormentas Tropicales, mantenimientos correctivos en |logré un 44.38% de la meta
Instalaciones del dafadas. cambiadas. pufio. de pufio y 1 tuberia de agua pufio cambiadas. Huracanes y Terremotos. v
plomeria programados. anual.
INESPRE. negra.
Cambio de tuberfas de agua | No. de tuberfas de agua negra [ C2mPIRr 4 unidades de Informe de tuberfas de *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
" linea de tuberias de
negra dafiadas. cambiadas. agua negra cambiadas. Huracanes y Terremotos.
agua negra.
Departamento de
Ingenierfa y
Arquitectura.

Cambio de piezas de
plomeria dafiadas.

No. de piezas cambiadas.

16 unidades de tapas
para inodoro.

Informe de piezas
cambiadas.

*Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Correccion de grietas

No. de grietas corregidas.

20 grietas a corregir.

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Informe de grietas

*Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,

estructurales. corregidas. Huracanes y Terremotos.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
" No. de cubetas de pintura para |16 cubetas de pinturas Informe de cubetas *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
Pinturas en paredes y techos.
pintar. para retocar. utilizadas. Huracanes y Terremotos.
n
TTQZ"LTA?QZ%%TS?.'Z: Cambio planchas de plafonds Eeilizaan iyt e Informe de plafonds *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales, ﬁiﬂ’é:fﬁ.ﬁ?f!ﬁﬁﬁ!givus PR 5 e um i
Instalaciones del daiadas No. de plafonds cambiados. |17 cajas de plafonds.  [para retocar areas de la 7.60% cambiados oracanes y T N g l2e etaladas meta anual en el 40
g Institucion. g y g Y |wimestre.
INESPRE. programado en INESPRE.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura.
Brillado de pisos en oficinas No. de pisos de oficinas |15 oficinas a brillar los Informe de pisos *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
enmal estado. brillados. pisos en mal estado. brillados en oficinas. Huracanes y Terremotos.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacién en los precios de los
productos ios en el mercado
local.
. 3.- Que los recursos econémicos
Correccion de filtracién No. &reas a impermeabilizar ?ma’:f;:abmzar Informe de dreas a programacos en el presupuesto sean *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
profunda en techos por areas. P - [P y impermeabilizadas. otorgados oportunamente y en los Huracanes y Terremotos.
arreglar. montos solicitados por INESPRE de
Departamento de at_:ue_rdo al Plan Estratégl;o._
Ingenieriay |+ €
Arquitectura. . mante_nga_n es_lables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.
Cambio de manguera de No. de mangueras cambiadas. 18 unidades de Informe de mangueras 6.- Que INESPRE mantenga el *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
desaguie dafiada. desagties. cambiadas. desarrollo de cambios institucionales que Huracanes y Terremotos.
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.
Cambio de piezas dafiadas. No. de piezas cambiadas. |25 P23 para Informe de piezas *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
compresores. cambiadas. Huracanes y Terremotos.
Departamento de
Ingenierfa y
Arquitectura.
Cumplir el 100% de los
Mantenimiento Correctivo y " .
N " 5 20 lineas de Se cambiaron 8 piezas para . N N . N mantenimientos correctivos en | Este producto tuvo un
g g cambiados. desagUie y 2 cajas de breakers. g g instalados y programados en meta anual.
INESPRE.
INESPRE.
Cambio del sistema en los . Informe de ductos *Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
o No. de ductos cambiados. |20 ductos a cambiar.
ductos dafiados. cambiados. Huracanes y Terremotos.
Departamento de
Ingenieria y
Arquitectura

Cambio de breakers dafiados
enaires.

No. de breakers cambiados en
aires.

20 cajas de breakers.

Informe de breakers
cambiados en aires.

*Medio Ambiental: Tormentas Tropicales,
Huracanes y Terremotos.




Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Direccién de Recursos Humanos.

Eje estratégico:

Objetivo del PEI: 1. Promover y definir una cultura organizacional que vincule al personal con lo establecido en los manuales de Funcion y Descripcion de Puestos.

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenil

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Realizar la Evaluacién del
Desempefio por

Coordinar con las areas y
facilitar los formularios y

Informe de la evaluacion del

Realizacion final de la
evaluacion del
Desempefio por

Se elaboraron los acuerdos de

le, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Medio de verificacion

Riesgos

Resultados Esperados

Documento fisico y
electronico de las
Evaluaciones de los

Direccion de

ajustada y aprobada.

hacer los ajustes de lugar.

aprobada.

ajustada y aprobada.

escala salarial.

aprobada.

Resultados y realizar su desempefio por desempeno_ por re_sul(ados Y |Resultados y dess..'mu.eno 2lpeleomiceld 25.00% empleados del Recursos Humanos.
: competencias realizado. Institucion. o
C y ‘Competencias del desempefio y
2020. competencia en el 2020.
Departamento de
Elaborar puntualmente las ) ) ) Elaboracion de nf)_mmas Regls_lro. Control y
P Revisar y actualizar Informe de némina mensual [ mensuales y remitirlas a| . P Némina.
néminas con todos los P 5 Se realizaron las néminas de :
3 mensualmente la nomina de | con descuentos y prestaciones |las areas Octubre a Diciembre 2020 25.00% Nominas de cada mes. | Departamento de
de I empleados. de ley. correspondientes para . Organizacion del
Y- Su pago. Trabajo y
Compensacion.
Cumplir del 95% al
Proporcionar al empleado .100% con tas Se ejecutaron las solicitudes de .
. - - - informaciones o Informe de los tramites
toda informacion Orientar a los empleados Informe de los tramites pago por gastos médicos, Departamento de
requeridas por los L ¢ requeridos de los
concerniente a los planes  |sobre los Planes de salud de  |requeridos de los empleados Inclusiones y exclusiones de 20.00% Registro, Control y
I, empleados " empleados en temas de .
de salud que posee la la institucion. en temas de salud. empleados de la péliza de seguro Némina.
i concernientes a los A salud.
institucion. de la Institucion.
planes de salud de la
institucion.
Docurmento fisico y Cumplir en un 100% la Se elqboro‘el informe de Listados de asistencia y
Ejecutar el Programa de | Preparar el programa Anual . . capacitacion interna y externa reportes de personal Departamento de
P, P electronico del Plan de ejecucion del Plan de " : N/A " i
Capacitacion Anual. de capacitacion. c P c P, realizada en el segundo trimestre capacitado durante el Capacitacion.
del 2020. afio 2020.
Departamento de
;O‘Zﬁeisiifjge;:es Cumplir del 80% al Registro, Control y
pence! Contratacion de personal | Contratos y registros en 100% de las solicitudes ’ Contratos y registroen | NGmina.
institucion del personal " Se realizaron los contratos de " .
s ... |requerido tomando en cuenta |némina de personal requerido |de empleados . 25.00% némina del personal Division de
id6neo para la realizacion " . N . personal de nuevo ingreso :
el perfil requerido. por las 4reas. requeridas por las contratado. Relaciones
de sus actividades y Plan P
. areas. Laborales y
Operativo. N
Sociales.
Mantener control de la
asistencia,
Revisar y controlar la nombramiento, .
y b N o . . Se ha llevado a cabo el registro
asistencia, nombramientos, | Revision y control del Informes y archivos de los vacaciones, i Departamento de
. de Ponchado, recepcion de Expedientes de cada
3 de normas expedientes de cada desvinculaciones, P P e 25.00% Registro, Control y
. 5 " : licencias médicas, solicitudes de empleado. i
enfermedades y permisos |laborales de los empleados. ~ |empleado. permisos y licencias p 5 Némina,
permiso y vacaciones.
especiales. por enfermedad en el
registro de cada
empleado.
N . " . Informe I I D¢ i
Escala Salarial revisada, |Evaluar la escala salarial y Informe de la escala salarial ~ |Escala salarial revisada,|Se reviso, ajust6 y aprob6 la orme de la escala epartamento de
N/A salarial revisada y Registro, Control y

Nomina.

1.- Factores climatol6gicos.
2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

*Cumplimiento: Incumplimiento en los tiempos de
entrega y baja calidad de la informacion.

Realizacion de la evaluacion del
alos

y
empleados de la institucion
durante el afio 2020.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

*Politico: Cambio de Administracién.

No6minas auditadas y pagadas
durante todos los meses del
afio.

Se elaboraron las nominas
correspondientes al
trimestre, logrando asi un
25% de la meta anual.

*Cumplimiento: Incumplimiento en los tiempos de
entrega y baja calidad de la informacion.

El cumplimiento del 95% al
100% con las informaciones
requeridas por los empleados
concernientes a los planes de
salud de la institucion.

Se ejecutaron las
solicitudes de pago
correspondientes en el
trimestre, lo cual representa
un 20% de la meta anual.

3.- Que los recursos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroecondmicos se
mantengan estables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios instituciénales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.

Cumplir en un 100% la
ejecucion del Plan de
Capacitacion.

Esta capacitacion ya se
elaboro en el 2do trimestre.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

El cumplimiento del 80% al
100% de las solicitudes de
empleados requeridas por las
éareas.

Esta meta logro un avance
de un 25%.

Registro y Control de cada

*Politico: Cambio de Administracion. empleado con sus expedientes EalgoT 25% de lameta,
: anual en este trimestre.
actualizados.
Escala salarial revisada, La escala salarial ya se

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

ajustada y aprobada de todos
los empleados.

habia revisado, ajustado y
aprobado.




Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del &rea: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Oficina de Libre Acceso a la Informacién y Protocolo.

Eje estratégico:

Objetivo del PEL: 2. Eficientizar y adecuar la comunicacion interna y el desarrollo tecnolégico, con equipos y sistemas que respondan a las necesidades de la Institucion.

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Desarrollar una (1)

licacion movil a través
de la cual se puedan
solicitar los servicios a la
institucion y brindar
informaciones relevantes
al ciudadano cliente.

Gestionar recursos para que
puedan ser adquiridos los
equipos requeridos.

Instalar infraestructura en
equipos moviles y canales de
distribuci6n.

No. de informes de los
reportes obtenidos por la
aplicacion movil.

4 informes (minimos)
de los reportes
obtenidos por la
aplicacion movil, en el
afio.

No hubo ningtin informe sobre la
aplicacion movil durante el 4to
trimestre.

0%

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Informe de las
aplicaciones méviles en
funcionamiento.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Ampliar las redes de
interconexion con otros
locales de la institucion.

Instalar equipos para
infraestructura de
comunicacion en otros locales
de la institucion.

No. de locales interconectados
en la institucion.

Todos los locales de la
institucion
interconectados.

‘Ya ese proyecto se completé en
el ler trimestre.

N/A

Informe de las
instalaciones en
funcionamiento y
reportes de
comunicacion.

Departamento de
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicacion.

Solicitud y compra de
equipos necesarios para la
6gica de

Evaluaciony mejora de la

la Institucion.

redes y telecomunicaciones.

Documentos del no. de
equipos comprados.

Compra de 25 UPSs y
30 PCs.

Ya la compra se completd en el
3er trimestre.

N/A

Facturas y Conduces.

Departamento de
Tecnologfas de la
Informaciony
Comunicacion.

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que la ejecucion

*Financiero: No disposicion de partidas econdmicas

para el desarrollo del proyecto.

La aplicacion movil operando
del 95 al 100 %, al final del
afio.

No se logro ningtin avance
en este producto.

*Financiero: No disposicion de partidas econdmicas

para el desarrollo del proyecto.
*Politico: Cambio de Administracion.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

Interconexion de
comunicaciones en todos los
locales de la institucion.

'Ya esta meta se logro.

*Financiero: No disposicion de partidas economicas

para la compra de los equipos programados.

Que la Plataforma Tecnoldgica
de la Institucion tenga los
equipos necesarios y modernos.

'Ya esta compra se habia
completado tiempo atras.

Elaborar y desarrollar un
programa de
preventivo

Dar asistencia inmediata a las
averfas y solicitudes de
emergencia.

y correctivo en los equipos
y plataforma tecnoldgica.

g los

p a
desarrollar durante el afio.

Informe de los mantenimientos
realizados a los equipos de
TIC.

Reemplazo de PCs de
8 afios o mas en la
institucion y
mantenimiento a UPSs.
Mantenimiento para
equipos de TIC.

Se dio asistencia inmediata a las
averias y se hicieron los
mantenimientos preventivos
programados durante este
trimestre.

25%

Informe de reparaciones
y mantenimiento en los
equipos de TIC.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

del plan.

*Financiero: No disposicion de partidas economicas

para la compra de los equipos programados.

Cumplimiento de un 95% a
100% del programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos y
plataforma tecnolégica.

En el cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta.
anual.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Evaluacion y mejora de la
infraestructura
tecnologica, redes y

Preparar programa y tiempo
de las evaluaciones a realizar.

Cantidad de mejoras y
documentos de las
evaluaciones realizadas.

la estructura

Evaluacion y mejora a

tecnolégica, redes y

Se ha estado realizando el
levantamiento de la informacion
para la mejora de la
infraestructura durante todo el
trimestre.

12.50%

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Informes de la
Evaluaciony Mejora a la|
Estructura Tecnoldgica,
Redes y
Telecomunicaciones.

Departamento de
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicacion.

Capacitacion a personal de
TIC en manejo de equipos
y tecnologia.

Coordinar con el
Departamento de Evaluacion
de Desempefio y
Capacitacion de Recursos
Humanos, cantidad,
caracteristica y costo de la
capacitacion.

No. y tipo de onal

Capacitacion y

El personal de TIC ha realizado

personal de TIC.

del personal de TIC.

ITIL v4 durante
todo el trimestre.

25%

No. de capacitaciones
realizadas.

Departamento de
Evaluacion de
Desempefio y
Capacitacion.

Evitar interrupcion de
procesos por falta de
internet.

Coordinar con las empresas y
recibir el servicio por lo
menos de dos empresas por si
falla una contar con la otra.

12 informes de las

No. de interrupcion de

internet.

procesos de las
procesos por falta de internet. |diferentes actividades,
por falta del servicio de

No hubo interrupciones de
procesos por falta de internet
durante el trimestre.

Facturas de pago.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Financiero: No
para la compra de los equipos programados.

Diagndstico y plan de mejora
elaborado para la estructura

de partidas

redesy
telecomunicaciones de la
Institucién.

Cableado de RED Certificado.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 12.5% de la meta
anual.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

EI80% del personal de TIC
capacitado y certificado.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta.
anual.

*Financiero: No
para la compra de los equipos programados.

de partidas

ero on de proceso
por falta de Internet.

No se logro ningtin avance
de la meta.




Meta Fisica

Se han subido las
informaciones
correspondientes al
trimestre, logrando asi un
25% de la meta anual.

Todas las solicitudes
recibidas en ese trimestre
se respondieron a tiempo,
logrando asf un 25% de la
meta anual.

Productos Actividades Indicador Programada Medio de verificacion Responsable Limitaciones o Supuestos Riesgos Resultados Esperados
nes que se Dgr el d?.b ido seguimientoy PSR Recibir informaciones |Se han estado subiendo todas las RAl/departamentos Recibir las informaciones de
deben publicar en el rea  |orientacion a los Ranking indice de . . - P . .
de ia del portal ue deban del 5 al 10 de cada  |informaciones correspondientes 25% Portal institucional. que deben entregar todas las areas en el tiempo
PR P eros que | mes. al trimestre. las informaciones. programado.
de la institucion. presentar informaciones.
1.- Factores climatologicos.
2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.
3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
Durante todo el trimestre se montos solicitados por INESPRE de
recibieron un total de 24 acuerdo al Plan Estratégico. " N .
. Dar respuesta a todas las . o - N . - RAl/departamentos P . *Politico: Cambio de Administracion. Que se nos remitan las
4.- Los indicadores macroeconémicos se
SUI'C'l"de,S de solicitudes en el plazo No. de solicitudes 15 dias laborables. [EE BT B R iy 25% Portal Saip/estadisticas que deben entregar *Financiero: Aumento de precios por escasez de  |respuestas de las solicitudes en
informacion. establecido por la le respondidas. todas y cada una de ellas fueron OAll as informaciones. mantengan estables. productos el plazo establecido por la le
P Y- respondidas y resueltas en el - | 5.- Continuidad institucional en el Estado g P P Y.
plazo que establece la Ley. Dominicano.
6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.
Posicionarnos entre las
Publicar todas las instituciones de mayor alcance
. 3 . . Se han ejecutado las RAl/evaluadores/are en el cumplimiento de lo
) informaciones debidas en la en | 12 por ; : ) "
Evaluaciones Mensuales. o - evaluaciones correspondientes al 25.00% Portal Saip. as a entregar las establecido por la Ley 200-04,
seccion de transparencia del el portal institucional. afio. .
4to trimestre. informaciones. obteniendo resultados

portal institucional.

enfocados hacia la excelenc
en cada evaluacion.

Se hicieron las 3
evaluaciones
correspondientes a este
trimestre, logrando asi un
25% de la meta anual.




Meta F

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Productos Actividades Indicador Medio de verificacion Responsable
Programada
Realizar en el plazo
ido los procesos de 5
" publicaciones de respuestas a | Estos resultados sélo son 12 evaluaciones y 12 Du_ra_me e mes d_e [ovienbEse " RAI/técnicos
Portal Saip. . s | recibié una solicitud de 8.33% Portal Saip.
solicitudes y de creacion de enesta por afo. |. e evaluadores.
P - informacion.
seguimiento a observaciones
de evaluacion.
No. de charlas,
capacitaciones, Documento de la
Interaccion de la OAI con |Preparar duf:lumemacmnes socializaciones, buzén de 12 reuniones al afto. Durante todo el lrlmes_lre se 58% evaluacion del Plan de CEP.
la CEP. para la reunion de cada mes. | quejas, denuncias y Ilevaron a cabo 7 reuniones. Trabaio.
sugerencias y diversas 1o
actividades.
Interacci6n de la OAI con |Participacién activa enlas | Participaci6n activa en las Ura proyeccion de - [elivaraiacetoloIEuNCHES Listado de RAILY los demés
o P " " aproximadamente 60  |con el Comité de Compras 10% |asistencia/documentos | miembros del
el Comité de Compras. reuniones y socializaciones. | reuniones y socializaciones. " : 5 "
reuniones al afio. durante este trimestre. firmados por el Comité. Comité.

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.

*Financiero: Aumento de precios por escasez de

productos.

Que se nos remitan las
respuestas de las solicitudes en
el plazo establecido por la ley
para poder publicarlas en el
tiempo indicado.

Esta meta tuvo un avance
del 8.33% en este trimestre.

Poder cumplir con todas las
metas trazadas en nuestro plan
de trabajo, logrando cumplir los
objetivos del mismo.

Se llevaron a cabo 7
reuniones en este trimestre,
eso representa un 58% de
la meta anual.

Proyectar la transparencia de la
institucién en todos los
procesos de compra.

Se llevaron a cabo 6
reuniones en este trimestre
con el Comité de Compras,
eso representa un 10% de
la meta anual.




Productos

Actividades

Indicador

Meta F
Programada

Suplir los servicios
requeridos para los
talleres, reuniones,
eventos, etc. solicitados
para cada caso.

Pautar la cantidad de

Namero de servicios

Cumplir con los
servicios de todas las

Se han brindado servicio a todas

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Documentos y

i = 5 ) o e las actividades solicitadas 25% estadisticas de los
alimentos suplidos por evento. | brindados al afio. actividades solicitadas 5
durante todo el trimestre. servicios ofrecidos.
en el afio.
Se le brindo servicio a los
Programar cantidad de :‘eii?;ﬁ:;“ﬂ?r::f:eﬁis Suplir comida fisica a ::g:;zz;vzﬁzfnye ae\it;\::)dades Documentos y
alimentos por personas en o g Y ios talleres, eventos y . 25% estadisticas de los
actividades realizadas en el & trimestre.
cada evento. actividades. servicios ofrecidos.
afio 2020.
Coordinar logistica, controly | - . Brindar todos los . Documentos y
e Namere rvici - No h IVicios pre lar P
orden de las actividades en imero de servicios servicios protocolares 0 hubo servicios protocolares 0% estadisticas de los

salones y lugares de eventos.

brindados al afio.

de la institucion.

al respecto durante el trimestre.

servicios ofrecidos.

Protocolo.

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

Ejecucion del 100% de los
servicios solicitados.

Enel cuarto trimestre, se
logré un 25% de la meta
anual.

*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

Suplir el 100% de los servicios
solicitados.

Se logro un avance del 25%|
en este producto.

*Politico: Cambio de Administracion.

Cumplir con el 100% de los
servicios protocolares
solicitados.

No hubo actividades
protocolares al respecto,
por lo que no se logro
avance en este producto.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Coordinar y organizar
ofrendas florales

Solicitar arreglo floral con las

Numero de arreglos realizados|

Cubrir en el lugar y el
tiempo indicado los

Se coordinaron y organizaron 6

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Recibo firmado y sellado

b caracterfsticas = ofrendas florales durante todo el 25%
realizadas por la B al afio. arreglos florales 5 de la entrega.
oo correspondientes. - trimestre.
requeridos.

En le mes de Octubre se

realizaron 4 procesos de compras|

y 2 compras menores, al igual

Ser apoyo a la Divisién de que se hicieron propuestas para Nimero de los

Presupuestar y contactar al | Compras y Contrataciones en |No. de facturas de los Obtener el producto en |la adquisicion de productos expedientes solicitados
solicitante para la eleccion |el proceso de negociacion, productos con los el lugar y el tiempo alimenticios para abastecer los 25% con orden numérico y

de los productos.

degustacion y recepcion del
producto.

requerimientos legales.

indicado.

programas durante el periodo de
emergencia nacional durante la
pandemia del COVID-19, y entre
Noviembre y Diciembre se
realizaron 3 licitaciones.

cotizacion de los
productos elegidos.

Protocolo.

1.- Factores climatol6gicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econdmicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

Cumplir con el 100% de las
ofrendas florales solicitadas.

Se solicitaron 6 ofrendas
florales en este trimestre,
obteniendo un avance del
25% de la meta anual.

4.- Los se
mantengan estables.
5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*Politico: Cambio de Administracion.
*Financiero: Aumento de precios por escasez de
productos.

Presupuesto y eleccion de los
productos a usar.

Esta meta tuvo un avance
del 25% de la meta anual.




Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

Nombre del area: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Eje estratégico:

Eje 3.- Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo del PEI: Re-|

ructurar y dotar de equipos la Sub-Direccion de

Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Elaborar el Plan Operativo
Anual del 2020.

Solicitar POA de cada érea
con fecha limite de entrega.
Recibir POA en el plazo
establecido.

Preparar POA institucional
vinculado a las areas.

Documento fisico y
electronico del POA por drea
2020 realizado.

Elaborar el POA 2020,
IN

EI POA ya se elabor6.

N/A

para mejorar la gestion de los procesos estratégicos y la eficiencia en los trabajos a realizar.

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Evaluacion Trimestral de
las principales
actividades realizadas.

Departamento de
Planificaciony
Desarrollo y el
apoyo de todas las
dreas de la
institucion.

Elaborar la Memoria de
las actividades de mayor
relevancia, ejecutadas en
el afio 2020.

Solicitud de las actividades
ejecutadas en cada area al
mes.

Recepcion de las actividades.
Preparacion de la Memoria.
Preparar 5 ejemplares.
Firma del Director Ejecutivo.
Entregar un ejemplar a la
Direccion.

Documento fisico y
electronico de la Memoria del
2020 realizado.

Memoria 2020,
INESPRE.

La Memoria Institucional del
2020 se elaboro en el mes de
Diciembre.

100%

Evaluacién Anual de las
principales actividades
realizadas.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y el
apoyo de todas las
areas de la
institucion.

Elaborar informe de las
actividades ejecutadas

Solicitud a las éreas, de las
actividades ejecutadas en el
mes. Compilar y Tabular.

enla
institucion en el 2020.

P y
del informe trimestral a las
areas correspondientes.

Informe de las actividades de
mayor relevancia por
trimestre.

Realizar 4 informes de
las actividades de
mayor relevancia en el
afio.

Se ejecutd el informe del POA
del 4to trimestre.

25%

Departamento de

*Politico: Cambio de Administracion.

POA institucional terminado,
socializado con las dreas y
enviado a los Ministerios y
areas correspondientes.

EI POA ya se elabord.

1.- Factores climatol6gicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroecondmicos se
mantengan estables.

Evaluacion Trimestral de
las principales
actividades realizadas.

y
Desarrollo y el
apoyo de todas las
dreas de la
institucion.

Formular el proyecto de
presupuesto fisico y
financiero institucional del
2020.

Solicitud de los presupuestos
por areas.

Consolidacién y validacion
por programas y actividades.
Formulacién en el SIGEF.

del proyecto al
Director de la institucion.
Firma y remision del proyecto
de presupuesto por el
Director Ejecutivo de la
institucion.

Documento fisico del
Proyecto de Presupuesto del
2020, ejecutado y socializado.

Formulacién del
Proyecto de
Presupuesto 2020.

El Proyecto de Presupuesto 2020
ya se elaboro.

N/A

Evaluacion Trimestral de
las principales
actividades realizadas.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo y el
apoyo de todas las
dreas de la
institucion.

5.-C enel Estado
Domini

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

Ejecucion del documento de la
Memoria institucional,
socializado con las areas y
enviado a los Ministerios y
areas correspondientes.

La Memoria Institucional
del 2020 se elaboro en este
trimestre, cumpliendo asi
en un 100% la meta anual.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios institucionales que
tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.

7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

*C imiento:

en los tiempos de
entrega y baja calidad de la informacion.

Informe de las actividades de
mayor relevancia, realizadas en
cada uno de los trimestres del
afio 2020.

Se ejecuto el informe
correspondiente a las
actividades del trimestre,
logrando asf un 25% de la
meta anual.

*Politico: Cambio de

Formulacién, Aprobaciény
i 6n del Proyecto de

Presupuesto del 2020.

El Proyecto de Presupuesto
2020 ya se elabor6.




Productos

Actividades

Indicador

Meta Fisica
Programada

Elaborar los informes

Recoleccion de las
informaciones financieras de
ingresos y gastos. Analisis de
los ingresos y gastos, segin
los codigos del manual de
clasificadores

Informes mensuales de

12 informes de la
Ejecucion

Los informes de ejecucion

Medio de verificacion

Responsable

Limitaciones o Supuestos

Riesgos

Resultados Esperados

Evaluacion Trimestral de

Departamento de
Planificaciony
Desarrollo y el

de ejecucion Digitar las 020 ia del 4to trimestre 25% las principales
Presupuestaria en el apoyo de todas las
2020. por programa fueron elaborados. actividades realizadas.
- : afio. dreas de la
actividades. Presentacion del A
: institucion.
informe final en formato
Excel. Firma y Remision del
informe por el Director
Ejecutivo de la institucion.
Visitar las diferentes areas, " cuatro (4? informes de No se ha elaborado el informe de DePaname,m 0 de
N N o Documento fisico y verificaciony e = e . Planificacion y
Verificar y actualizar entrevistar, socializar y . o verificacion y actualizacion del Evaluacion Trimestral de|
o S N electronico del Manual de actualizacion del o S Desarrollo y el
Manual de Organizaciony [actualizar informaciones . Manual de Organizacion y 0% las principales
P Organizacion y Funciones del |Manual de . " apoyo de todas las
Funciones. seglin normas y L Funciones correspondiente al 4to actividades realizadas.
. INESPRE. Organizacion y . éreas de la
requerimientos. trimestre. .
Funciones. institucion.
- . , Departament
Visitar las diferentes areas, ” . epartamento de
i Documento fisico y Elaboracion del Manual " Planificaciony
Elaborar Manual de entrevistar, socializar y e o . Evaluacion Trimestral de
o L S N electronico del Manual de de Politicas y EIl Manual de Politicas y . Desarrollo y el
Politicas y Procedimientos |actualizar informaciones " P . N/A las principales
de la institucion. seglin normas Politicas y del del TR, actividades realizadas.  [2PY° de todas las
gan normas y INESPRE. INESPRE areas de la
requerimientos. A
institucion.
Elaborar una base de datos
’ . . . Departamento de
estadisticos actualizados, |Solicitud de informaciones ol S "
de tal forma que seande  |estadisticas a todas las 4reas. |Base de Datos Estadisticos de |Base de datos de las o Evaluacion Trimestral de y
) " correspondientes a la base de Desarrollo y el
ayuda en los informes, Revision de las mismas y las actividades de la actividades de la 25% las principales

evaluacion y anélisis en el
de las metas

registrarlas seg(in orden

de la institucion.

Institucién actualizada.

institucion en el 202(

datos estadisticos durante todo el

0 [ato trimestre.

actividades realizadas.

apoyo de todas las
dreas de la
institucion.

1.- Factores climatologicos.

2.- Variacion en los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
local.

3.- Que los recursos econémicos
programados en el presupuesto sean
otorgados oportunamente y en los
montos solicitados por INESPRE de
acuerdo al Plan Estratégico.

4.- Los indicadores macroeconémicos se
mantengan estables.

5.- Continuidad institucional en el Estado
Dominicano.

6.- Que INESPRE mantenga el
desarrollo de cambios que

*Cumplimiento: Incumplimiento en los tiempos de

entrega y baja calidad de la informacion.

Se ejecutaron los informes

Realizacion de 12 informes de  |correspondientes a las
la Ejecucion ia por |activi
mes del 2020. del trimestre, logrando asi

un 25% de la meta anual.

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la

Direccion Ejecutiva.

Manual de Organizaciony
Funciones verificado y
actualizado.

Esta meta no tuvo ningtin
avance en este trimestre.

tiendan a modernizar su organizacion
interna y su funcionamiento.
7.- No intervengan factores externos e
internos que imposibiliten la ejecucion
del plan.

Manual de Politicas y

El Manual de Politicas y

*Estratégico: Desmotivacion y poco interés de la con del
Direccion Ejecutiva. los requerimientos de la ey
NOBACI y de la Institucién. ¥ -
Tener un: it
ener una base de datos Esta meta tuvo un avance

*Cumplimiento: Incumplimiento en los tiempos de

entrega y baja calidad de la informacior

actualizada y confiable de las
actividades de la Institucion.

del 25% en este trimestre.

*Nota: El informe del presente POA da respuesta a los objetivos plasmados en el PEI 2017-2020, dando continuidad a la ejecucion de las actividades programadas por la pasada gestion.

tintods pori

Marfa Esther Brens

Coordinadora de

Planifi




