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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No0.526 del
11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter autbnomo y con patrimonio
propio, e investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta
condicién.

Valores, Enunciados y Explicativos
Innovacion.-

Responder de forma oportuna a las tendencias de los mercados para dar apertura a nuevas ideas y oportunidades de
comercializacion, utilizando los adelantos tecnoldgicos.
Diversidad de Productores y Productos.-

Ampliar la afiliacién de medianos y pequefios productores que permitan crear mercados con nuevos servicios y mayor
variedad de productos.
Calidad e Inocuidad.-

Mision
“Contribuir a facilitar y regular la comercializacion agropecuaria, garantizando la rentabilidad
y competitividad de los pequefios y medianos productores, mejorando la capacidad de compra
de los consumidores, muy especialmente de aquellos de menor nivel de ingresos;
promoviendo, a estos fines, la seguridad del abasto alimentario”.

Vision
“Ser reconocida como la institucion rectora del proceso de comercializacion agropecuaria, en
su doble rol normativo y facilitador, contribuyendo a reducir los margenes de intermediacion
en beneficio del productor y del consumidor”.

Presentar productos sanos y de alta calidad con el fin de superar las expectativas requeridas en un mercado moderno,
exigente y competitivo.
Imagen.-

Mantener el INESPRE como una institucién sélida, dindmica y lider en el rol de garantizar beneficios y permanencia
de pequefios y medianos productores en los procesos de comercializacién agropecuaria, sin descuidar la actitud de dar
respuestas a las necesidades alimentaria de una poblacién con escasos recursos y limitaciones de compras.
Adhesién/Empatia.-

Apegados a los requerimientos de productores y consumidores siempre con un sentimiento y devocion de servicio
solidario, interpretando y dando respuesta a sus necesidades, en cada caso.
Lealtad/Transparencia.-

Acatar con respeto los mandatos emanados de las altas autoridades y manejar con pureza los bienes del estado y de la
institucion, unisono a la honradez y el pudor.
Pulcritud.-

Todo servidor esta llamado a cuidar y vigilar lo que al Estado le cuesta dinero, evitando el uso inadecuado o la
sustraccion de los mismos.

Disciplina.-

Cumplimiento a tiempo de los compromisos y politicas de la Institucién, como forma de lealtad a ella.
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
“Ser reconocida como la institucién rectora del proceso de ializ en su doble rol ivo y facili il a reducir los mérgenes de intermediacién, en beneficio del productor y del consumidor"
Informe de Ejecucion ler Trimestre (POA) 2021
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
“Ser reconocida como la institucién rectora del proceso de en su doble rol y a reducir los médrgenes de intermediacién, en beneficio del productor y del consumidor"

Informe de Ejecucion ler Trimestre (POA) 2021
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
“Ser reconocida como la institucion rectora del proceso de ializacio ia, en su doble rol ivo y facili il a reducir los mé de it liacién, en beneficio del productor y del consumidor”
Informe de Ejecucién ler Trimestre (POA) 2021
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“Ser reconocida como la institucién rectora del proceso de en su doble rol areducir los margenes de intermediacién, en beneficio del productor y del consumidor"

Informe de Ejecucion ler Trimestre (POA) 2021
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