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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No0.526 del 11
de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio propio, e
investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia

Ejercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacién como insumo
y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener una
relacién honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Misién
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Innovacién
Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccién de ser eficientes en el
incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros recursos.

Calidad e Inocuidad
Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los requisitos de
nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le

Vision
“Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte
de un sistema colaborativo entre instancias pUblicas y privadas del sector agropecuario".

lleguen productos sanos y bien tratados en su produccién, almacenamiento y distribucion.

Apego al Servicio

Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir, a apoyar el resultado eficiente,
el desarrollo de las personas y a ser empéticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas las instituciones
estatales y privadas que impactan nuestro propésito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad dominicana.




3
inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

del POA 2021 del INESPRE

Informe de Ejecucion del Tercer Trimes

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectori integrada, i versi plural, orientada a Ia calidad y ambientalmente sostenible, que creay Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia
global.
Eje égico del PEI: 1. imie de esquemas de ializacion eficiente de productos agropecuarios.
PRODUCTO
< RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD
1- Planificar la seguridad que se brindard 1.- Hoja de analisis de los militares en
a las plantas. servicios.
Seguridad Militar a las No. de Servicios ; - . : -
€ " A 15,000 A 2- Organizar los militares que llevardn a 1,546 1,459 1,574 4,579 31% 75% - 2-Listado de personal militar
Plantas Fisicas. Realizados. . i
cabo los servicios. asignado a cada planta.
3 - Ejecutar los servicios programados. 3- Militares asignados a cada planta.
1- Planificar la seguridad que se brindara 1- Hoja de anlisis de los militares en
a las Bodegas Moviles. servicios.
Seguridad Militar a las No. de Servicios . . "
© A 2,760 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 635 510 545 1,690 61% 165% 2- Listado de personal militar
Bodegas Moviles. Realizados. o -
cabo los servicios. asignado a cada bodega.
3- Ejecutar los servicios programados. 3.- Militares asignados a cada bodega.
Direccién de Gestion
de Programas. i defos il
1- Hoja de analisi it
1- Planificar la seguridad que se brindard 012 de analists de fos militares en
Seguir prestando eficientemente Ia labor servicios
6 Seguridad Militar a los No. de Servicios 2 los Agromercados. 2-Listado de personal militar
dela seguridad a las Bodegas Moviles, las 8 - de 31 A 2- Organizar los militares que llevarén a 20 10 10 40 129% 290% Departamento de P
Plantas Fisicas, las diferentes gerencias y Agromercados. Realizados. to asignado a cada Agromercado.
cabo los servicios. Seguridad Militar. ’
Ias propiedades que pertenecen a la 3.- Militares asignados a cada
3 - Ejecutar los servicios programados.
Institucién en el territorio nacional. Agromercado.
1.- Hoja de analisis de los milit
1- Planificar la seguridad que se brindard 012 de andlists delos militares en
a los funcionarios. serviclos
Seguridad Militar a los No. de Militares : Todas las Areas |2 - Listado de personal militar
8 N 8 17 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 20 13 13 a6 271% 512% as la personal mil
Funcionarios. Asignados. Institucionales. | asignado a cada funcionario.
cabo los servicios. ’
3- Militares asignados a cada
3 Ejecutar los servicios programados. !
funcionario.
1.- Hoja de analisis de los militares en
1- Planificar la seguridad que se brindara servicios
Seguridad Militar a No. de Senvicios 2 los camiones de abastecimiento. 2-Listado de personal militar
Camiones de S s08 A 2- Organizar los militares que llevaran a 11 105 125 341 67% 120% - asignado a cada camién de
Abastecimiento. . cabo los servicios. abastecimiento.
3- Ejecutar los servicios programados. 3.- Militares asignados a cada camién
de abastecimiento.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

inespre

L

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario"

VISION:

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Direccién

Normas y

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

la economia global.

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

RESULTADOS ESPERADOS

Adiestrar tanto a Productores como
Técnicos Agropecuarios para que estos
sean més eficientes en sus labores de
Comercializacion.

PRODUCTO
" RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Talleres 1- Solicitud de capacitacion. - Direccién Agropecuaria, -
° 6 ' de cap o 1 1 2 33% 50% Agropecua ~ Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
) - realizados. 2 Aprobacion de Normas y Tecnologia ograr
Capacitacién a Asociaciones o Alimentaria - Departamento capacitaciones.
de Productores y a S ’ Administrativo. 2 - Calendario de L
3- a - Departamento de Normas L L Dadas las caracteristicas de estos
c en Normas A ! ! el > - Division de Comprasy |actividades.
per ¥ cooperativas de pequefios y Técnicas y de ’ - talleres, deben ser regionales.
Técnicas de Calidad e ° - c 3-C formal.
medianos productores. Calidad. )
Inocuidad. - Departamentode |4 - Informe, listado de
No. de Productores 4-Levara cabola - Dep: de : "
: 150 e 0 37 21 58 39% 52% " c participantes y fotos.
capacitados.
. N - Direccién Agropecuaria,
No. de Tall 1- Solicitud de capacitacion. )
- o - ce Taferes 3  ce cap: 2 0 0 2 33% 67% Normas y Tecnologia - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
Capacitacién a Asociaciones realizados. 2- Aprobacién de
N h e Alimentaria. - Departamento capacitaciones.
y Cooperativas de pequefios
cion. - - Departamento de Administrativo. 2 - Calendario de
y medianos productores 3 Notificacion a asociaciones ) "
A " " Formacién en - Divisién de Comprasy  |actividades.
sobre el proceso del Plan de ¥ cooperativas de pequefios y . . . e 6 formal
Comercializacién del medianos productores. g
Agropecuaria. - Departamentode |4 - Informe, listado de
INESPRE. No. de Productores 4- Uevara cabola
150 o 71 0 0 71 47% 90% - Departamento de Servicios Comunicaciones. participantes y fotos.
capacitados. Agropecuarios.
No. de Tall )
- ce Talleres 24 . o 4 2 2 8 33% 67% - Direccién Agropecuaria, - Seccion de Protocolo. |1 - Programar las
) realizados. 1- Solicitud de capacitacion. !
Capacitacién de Productores 2 Aprobacion de Normas y Tecnologia -D
en Aspectos de Estandares probac Alimentaria Administrativo. 2 - Calendario de
de Calidad, Manejo de Post- A cion. - Departamento de - Division de Comprasy [actividades.
3 Notificacion a productores. ) )
Cosecha y Manejo de 4 - Llevar a cabo la Formacién en Contrataciones. 3 - Comunicacion formal.
Productos Agropecuarios. vara c 6 -D de  [4-Informe, listado de
No. de Productores 671 91 65 73 229 34% 79% Agropecuaria. Comunicaciones. participantes y fotos.
Agricolas capacitados.




RESULTADOS ESPERADOS

Adiestrar tanto a Productores como
Técnicos Agropecuarios para que estos
sean més eficientes en sus labores de
Comercializacion.

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Capacitacién a Técnicos en
Técnicas de Recepciony
Almacenamiento de
Productos Agricolas (BPA).

No. de Talleres

ACTIVIDAD

1 - Solicitud de capacitacion.
2 - Aprobacién de

3 - Notificacion a técnicos.
4 - Llevar a cabo la

AREA RESPONSABLE

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

- Departamento de Servicios
Agropecuarios.

- Departamento de Normas
Técnicas y Esténdares de
Calidad.

- Seccion de Protocolo.
- Departamento
Administrativo.

- Divisién de Compras y
Contrataciones.

- Departamento de
Comunicaciones.

MEDIO VERIFICACION

1- Programar las
capacitaciones.
2 - Calendario de
actividades.

3 - Comunicacion formal.

4 - Informe, listado de
participantes y fotos.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Dadas las caracteristicas de estos
talleres, deben ser regionales.

Capacitacién de Técnicos en
Aspectos Relativos a los
Controles y Normas de la
Aplicacién de Plaguicidas en
el Sector Agricola.

1 - Solicitud de capacitacion.
2 - Aprobacién de

3 - Notificacion a técnicos.
4 - Llevar a cabo la

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

- Departamento de
Formacién en
o

- Seccién de Protocolo.
- Departamento
Administrativo.

- Divisién de Compras y
IS N

1- Programar las
capacitaciones.
2 - Calendario de
actividades.

3 - C icacion formal.

Agropecuaria.
- Departamento de
Operaciones.

- Departamento de
Comunicaciones.

4 - Informe, listado de
participantes y fotos.

Dadas las caracteristicas de estos
talleres, deben ser regionales.

Tener la garantia de que las Areas
cumplen con los Estandares de Inocuidad
para la Comercializacién en el Sector
Agricola.

Validacién y Verificacién de

Limpiezas y Desinfeccién en

Areas de Comercializacién y
de Productos.

4
realizados.
No. de Técnicos
. 50
capacitados.
No. de Talleres
" 2
realizados.
No. de Técnicos
. 40
capacitados.
No. de Validaciones. 51

1- Inspeccién del personal de
produccién bajo las normas de
inocuidad.

2- Validar los procedimientos
de limpieza e higiene de
productos locales.

3.- Definir estandares de
Buenas Précticas Agricolas
(8PA).

0 0 0% 75%
0 0 0% 116%
1 1 50% 50%
35 35 88% 88%
5 15 29% 76%

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

- Departamento de Normas
Técnicas y Esténdares de
Calidad.

- Departamento de

Formacién en

- Departamento de
Agroalimentaria.

.
Agropecuaria.
- Departamento de
Servicios Agropecuarios.

1- Informes y fotos.
2 - Informes.
3 - Informes.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

No. de Talleres
realizados en

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

. 3 1 0 0 1 33% 67%
Asociaciones de
Mujeres.
No. De Asociaci
0. De Asociaciones s 4 o o 4 67% 133%
de Mujeres.
- Direccién Agropecuaria,
No. de Muj N Te logi:
0. de Mujeres % P o o 3 — o ormas y Tecnologia
entrenadas. Alimentaria.
o - Departamento
Programa de afiliacién de - Departamento de Administrativo
Mejorar la ia delos indivi o Formacién en - 1- Informe Relacién de
A . 1- Visita de N - Departamento de S
productores agropecuarios afiliados. | dando especial atencién a Comercializacién g participantes y fotos.
e 5 No. de Talleres ‘ Planificacion y Desarrollo.
mujeres y jovenes. 5 Agropecuaria.  Protocolo
realizados en - Departamento de Servicios )
Asociaciones de 2 o 0 o o 0% 50% Agropecuarios (Division de
jévenes entre 18y 24 Afiliacién)
afios.
No. de Asociaciones
de jovenes entre 18y 4 0 0 0 0 0% 5%
24 afios.
No. de jévenes
entrenados entre 18y 60 0 0 Y 0 0% 33%
24 afios.
1- Inspeccion de productos - | Departamentode Normas ) 1., (obre control de
almacenados. - Direccién Agropecuaria, | Técnicas y Estandares de [~ %20
Preservar la Calidad de Vida de los Programacion de Controly | No. de Controles de 2 - Coordinar con todas las Normas y Tecnologfa Calidad. 2 - Calendario de
diferentes Colaboradores del INESPRE, | Seguimiento de Aplicacion Aplicacion de 160 instancias y dependencias las 13 18 20 51 32% 89% Alimentaria. -Departamentode  [* " %
asi como del Medio Ambiente. de Normas de Plaguicidas. | Plaguicidas a realizar. i de control de - Departamento de Inocuidad Agroalimentaria. 325

plagas.
3 Validacion de la actividad.

Operaciones.

- Departamento
Administrativo.

comprobacién.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

No. de Certificaciones

ACTIVIDAD

1- Recepcién de productos

AREA RESPONSABLE

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia

AREA DE APOYO

- Departamento de

Inocuidad Agroalimentaria.

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

ONES

i ) MP-1) Andlisis de agropecuarios. ) . .
Certificacion de calidade | Labo)ratorio e zg A:a’lis\'s T oroductos e et e [1:2:3- Formutario MP-1 | Segun cronograma de requisicién
inocuidad (MP-1) de los 3,040 A de ! 192 253 157 602 20% 41% ; oep ©  |paralacertificaciondel | de productos de la Direccion de
Productos agropecuarios. - Departamento de Normas | Servicios Agropecuarios. 20
productos agropecuarios. : ! i , producto. Comercializacién.
Agropecuarios 3- Decomisos de productos Técnicas y Estandares de - Departamento de
Certificar s Conclclones Gptimas de las expedidos. agropecuarios. Calidad. Operaciones.
Productos Agropecuarios y
Agroindustriales.
- - Direccion Agropecuaria,
Expedicion de Normas A'fec:olo ia Departamento de
Certificaciones de calidad e | No. de Certificaciones 1- Recepcion de muestras. Ahmyemaﬂa 8 Imuida‘; ronimentaria. | 123 - Formulario MP-1
inocuidad de sus productos | de calidad e inocuidad 23 A 2- Anslisis de laboratorio. o 0 0 o 0% 39% ; € " [para 1a certificacion del N/A
N . - Departamento de Normas - Departamento de
agropecuarios a otras (externa). 3 - Entrega de la certificacion. i ) - ©  [producto.
pes Técnicas y Estandares de | Servicios Agropecuarios.
instituciones. N
Calidad.
' ; 1- Relacién de
1- Realizar el levantamiento o N
) ! " - Direccion -D v/o
Solicitud de Compra de de equipos necesarios para " o ca h
. - o . N Normas y Tecnologia Administrativo. requerimientos, listado
Contar con equipos analiticos modernos Equipos Analiticos No. de Equipos analizar productos ’ " e '
: de > Alimentaria. - Divisién de Comprasy | de necesidades.
para realizar mejor las labores de Modernos para la solicitados y 6 A agropecuarios. 0 5 0 5 83% 133% :
) > S . - Departamento de Normas Contrataciones. 2 - Solicitud a través del
categorizacion de productos agricolas. | Certificacién de Productos comprados. 2 Solicitar los equipos P ’ :
Técnicas y Estandares de - Departamentode  [formulario

Agropecuarios.

analiticos.
3 - Adquirir equipos.

Calidad.

y Desarrollo.

3 - Equipos comprados.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de on del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia
global.
Eje égico del PEI: 1. de esquemas de eficiente de productos agropecuarios.
PRODUCTO
< RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD
1- Planificar la logistica de abastecimientoy direccitn de 1- Programa semanal de
Abastecimiento de No. de Servicios de distribucion de los productos. abastecimiento y distribucion.
m e 871 B stribuck producto 129 158 185 472 54% 90% Abastecimiento, imientoy cistribuct
Almacenes Regionales. Abastecimiento. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta P " 2 - Reporte diario de
5 Distribucién y Logistica. . — .
almacenes regionales. abastecimiento y distribucion.
1- Planificar la logistica de abastecimiento y
e 1- Programa semanal de
distribucion de los productos. o e
> abastecimiento y distribucion.
2 - Abastecer productos y ejecutar ruta -
o _— 2- Reporte diario de
Abastecimiento de Bodegas [  No. de Bodegas Bodegas Méviles. ireccién de abastecimiento y distribucion.
o L e 2,760 A 3 Sortear y convertir en inventario las 635 510 545 1,690 61% 165% Abastecimiento, v :
Méviles. Méviles Abastecidas. ° e > 3- Documento de carga/descarga
devoluciones de productos de las Bodegas Distribucién y Logistica. diario
Méviles. - Programa semanal de
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de - Direccion de 8
productos sobrantes de las devoluciones. Comerci 6 v
- Direccion de Gestion
Proveer de productos a los canales de
h de Programas.
comercializacion y almacenes regionales A
para que estos lleguen a las comunidades °
Agropecuaria, Normas y
de escasos recursos con productos de o
calidad en el tiempo requerido. 1- Planificar la logistica de abastecimiento y ecnologia Alimentaria. 11 _programacisn de
: - Direccion ,
distribucion de los productos. oS abastecimiento y distribucion.
2 - Preparar los productos para abastecer i’_“'"'s‘_’a""a 2 - Reporte diario de
- No. de Ferias las ferias. Direccion de inanciera. abastecimiento y distribucion.
Abastecimiento de Ferias
ropecuarins Agropecuarias a c 3- Abastecer productos a ferias. 0 o 1 1 25% 25% Abastecimiento, 3- Reporte diario de
P . Abastecidas. 4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante Distribucion y Logistica. abastecimiento y distribucion.
de dichas ferias. 4 - Documento interno MPS y
5 - Sortear y convertir en inventario MP12.
productos restantes de feria. 5 - Documento de carga/descarga.
] 1 - Programa de abastecimiento
1 - Planificar la logistica de abastecimiento 8
) de los Agromercados.
Abastecimionto de Redes de | NO- d¢ Agromercados de los Agromercados. Direccién de e s
Abastecidos al final del 2 c 2- Solicitar y gestionar los recursos 0 0 0 0 % % Abastecimiento, et
Agromercados. . ! ) : : econdmicos.
afio. econémicos al érea financiera. Distribucion y Logistica. .
, 3- Programa de logistica de los
3- Preparar Ia logistica de los locales. o
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un si lak ivo entre i ias publicas y privadas del sector agropecuario

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea:

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, innovadora, diversit plural, orientada a la calidad y ambi ible, que creay la i imi v i idad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje ico del PEI 1. imiento de d jalizacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION RECOMENDA%ON':?/ (OBSERVACI

DESCRIPCION PRIORIDAD

INDICADOR
PRODUCCION

- Departamento de Planificacién y

’ Desarrollo.
Dar fiel cumplimiento a las politicas de Cantidad de _— . .
1- Investigar los componentes de la Canasta - Direccién de 1- D¢ to de de
requerimientos de compras de los Requerimientos de o o ‘
© Basica Familiar. Distribucién y Logistica. compras de productos e informes.
Rubros Agropecuarios para su ventay . Compras de Productos’ N " e " 1 i
Pe Requerimientos de Compras 2 Seleccionar los Rubros Agropecuarios y la Direcciénde |- Direccion Agropecuaria, Normas y | realizados.
distribucién en los Canales de en el 2021 entregados 4 A 10 1 0 1 79% 129% clon de ° )
) de Productos en el 2021. ) cantidad que se va a comprar de acuerdo a la Comercializacién Tecnologia Alimentari 2.- Plan de Compras.
Comercializacién de acuerdo conlo ala Divisién de ‘ o, : : '
programacion. -Direccion de Gestionde |3 - Plantillas de levantamientos de
establecido en los Manuales de Comprasy SRR ) o
los 3 - Investigacion y fijacion de precios. Programas precios e informes.
Procedimientos. Contrataciones. P
- Divisicn de Compras y
Contrataciones.
No. de Informes de los 1-Recopilar y analizar los precios de ventas de los
) recios establecidos a rincipales rubros agropecuarios en los mercados 1- Plantilas de levantamientos de
Estabilizar los precios de los Rubros P et P "’ e '; o Direcciénd e
. o o ) cada Rubro opulares, supermercados, colmados ireccion de _— recios e informes.
Agropecuarios comercializados en el Fijacion de Precios. > a8 A pop P Y 4 4 4 12 25% 75% con de - Direccion Agropecuaria, Normas y | © nes: §
Agropecuario aimacenes Comercializacién. ° ) 2 Plantilla de Fijacién de Precios,
mercado nacional. - Tecnologia Alimentaria. ¢ Filacior
entregados a la 2- Fijar los precios de ventas de los productos a correo electrénico e informes.
Direccion Ejecutiva. comercializar.
. 1- Crear y mantener actualizada una Base de _— ;
No. de invitaciones a v - Direccién de Gestién de
Datos de los Principales Productores y sus 1-Base de Datos de Productores y
Productores N - Programas. "
respectivos Rubros Agropecuarios. Direccién de , documentos de invitacién.
Agropecuarios para su a A ) 0 0 0 0 0% 0% cionde 1. pireccion Agropecuaria, Normas y os de
: 2 Acordar con los Productores los precios de Comercializacion. o 2- Comunicacién escrita y correo
participacion en las Tecnologia Alimentari mu
ventas de los Rubros Agropecuarios a electronico.

Ferias Agropecuarias. ©
Ofertar a la poblacién productos aptos e comercializar.
inocuos y la obtencién de mejores

precios. Gesti6n de Proveedores.
Facilitar la comercializacién directa entre

el productor y el consumidor final. No. de invitaciones a 1- Crear y mantener actualizada una Base de

- Direccion de Gestion de

Productores Datos de los Principales Productores y sus programas 1- Base de Datos de Productores y
/Agropecuarios para su respectivos Rubros Agropecuarios. Direccion de ; documentos de invitacion.
gropecuarios p 500 A P 800! 132 146 217 495 99% 144% N9 1. Direccién Agropecuaria, Normas y 05 de
participacién en los 2 - Acordar con los Productores los precios de Comercializacién. ° 2 - Comunicacion escrita y correo
N Tecnologia Alimenta N
Mercados de ventas de los Rubros Agropecuarios a electrénico.
Productores. comercializar.
- Direccién de Gestion de
oa Programas.
Agentes comerciales agropecuarios con Boletin Estadistico de la No. de Boletines 1- Reportar los productos y sus respectivas Direccion de Division dge Fiscalizacion.
acceso a informacién relevante del Comercializacién 8 B P P v P 1 1 1 3 38% 50% clon ce " “ |1-Formulario M-p 5 e informes.
emitidos. cantidades comercializadas en el mes. Comercializacién. - Direccién Ejecutiva.
mercado Agropecuaria .
- Departamento de Planificacion y
Desarrollo.
1- Crear una Base de Datos de los principales o
roductores agropecuarios con capacidad para - Direccién Ejecutiva.
Aumentar el volumen de Desarrollo y capacitacion de|  Cantidad de e P P Direccion de - Departamento Juridico. | 1- Base de Datos de productores.
on de los 20 B P N 0 0 0 0 0% 180% - Direccién Agropecuaria, Normas y |2 - Acuerdos interinstitucionales e
. 2 - Coordinar con entidades externas para Comercializacién. ° N
agropecuarios. para la exportacion. capacitados. Tecnologia Alimentari informes.
capacitar a productores con capacidad productiva "
- Entidades Externas.
de exportacion.
Ofertar a las Instituciones del Gobierno
Programa de venta a 1- Abastecer las Instituciones del Gobierno con Direccién de - Direccién Agropecuaria, Normas
productos agropecuarios. e Monto en Ventas. RD$8,900,000 8 RDSO RDSO RDSO RDSO 0% 5% 8o Y11- Facturas de venta.

los productos agropecuarios. Comercializacién. Tecnologia Alimentaria.
- Entidades Externas.

instituciones del Gobierno
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Direccién de Gestion de Programas

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacién eficiente de productos agropecuarios.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

ACTIVIDAD
PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Aumentar el volumen de
comercializacién de los productores
agropecuarios.

No. de Mercados de

Productores 500 132 146 217 495 99% 143%
Ejecutados.
1- Programacién y planificacién de los
mercados.
Ejecucién de Mercados de | No. de productores 2-Solicitar y gestionar los recursos
B
Productores. beneficiados. 3,500 econémicos al drea financiera. = 152 165 448 13% 18%
3- Levantamiento del lugar.
4 - Prepararla logistica del lugar.
No. de Consumidores
950,000 250,800 277,400 412,300 940,500 99% 143%
Beneficiados.
No. de Bodegas 2,760 635 510 545 1,690 61% 165%
Méviles Ejecutadas.
1- Programacién y planificacién de las
Ejecucién de Bodegas bodegas. i
! A 2-Solicitar y gestionar los recursos
Méviles. ) car v gestioar o8
econémicos al drea financiera.
. y 3.- Preparar la logistica de las bodegas.
No. de Consumidores 1,435,200 308,518 237,441 293,538 839,497 58% 163%
Beneficiados.

Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccién de Comercializacién
- Direcci6n de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

1 - Programacién Mercados de
Productores.

2 - Presupuestos de Mercados
Fijos, Transferencias de
Mercados Fijos.

3 - Fotos.

4 - Relacién de Pagos,
Liquidacién de Presupuestos.

- Direccién de Comercializacién
- Direcci6n de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

1- Agenda Semanal,
Programacién Bodegas
Moviles.

2 - Matriz de Gastos
Operativos, Relacién de
Listados de los Departamentos
de Transportacién, Seguridad
Militar y Bodegas Méviles.

3 - Ejecucién Bodegas Méviles.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

No. de Ferias
Agropecuarias 4 1 1 25% 25%
Ejecutadas.
- - 1- ion Ferias
1-p y de las ferias. _— S :
) - Direccién de Comercializacion. | Agropecuarias.
2 Presentar a la MAE Ia programacién de las reccior 2l rias.
ferine - Direccion de Abastecimiento, |2 - Comunicacién y Acta de
Ejecucion de Ferias . . N Direccién de Gestién de Distribucién y Logistica. Reunién.
J ; No. de productores . c 3. Solicitar y gestionar los recursos 0 0 0% 0% oy Lo e :
Agropecuarias. beneficiados. P 5 . N Programas. - Direccién Agropecuaria, 3 - Matriz de gastos
econdmicos al drea financiera. ’
8 Normas y Tecnologia operativos.
4 - Levantamiento del lugar. ? !
5 - Preparar Ia logistica del lugar Almentaria. 4 - Fotos
- istica del lugar.
p g g 5 - Relacion de Pagos.
No. de Consumidores
e 55,200 18,000 18,000 33% 33%
Beneficiados.
Aumentar el volumen de
comercializacion de los
agropecuarios.
No. de Agromercados
Ejecutados al final del 2 0 0 0% 0%
affo. )
1- Programacion
1-p i6ny planificacion de los Agromercados.
agromercados. - Direccién de Comercializacion. |2 - Comunicacién y Acta de
2 Dar a conocer a la MAE Ia programacién de - Direccin de Abastecimiento, |Reunisn.
Ejecucion deRedde | No. de productores los agromercados. Distribucion y Logistica. |3 - Matriz de gastos
oS 3 c o : 0 0 0% 0% - :
Agromercados. beneficiados. 3. Solicitary gestionar los recursos - Direccin Agropecuaria, |operativos.
econdmicos al drea financiera. Normas y Tecnologia |4 - Informes Estudios de
4- Estudio del mercado. Alimentaria. Mercados.
S - Preparar la logistica de los locales. 5 - Fotos, Relacin de pagos de
los gastos.
No. de Consumidores
e 172,800 0 0 0% 0%
Beneficiados.
Direccion de Gestion de
Programas.
1- Correo electrénico de la
Divisicn de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
1- Recibir la muestra para el levantamiento de gestion.
Ia encuesta. - Direccion Ejecutiva. |2 - Correo electronico del
Medir el nivel de satisfaccion de los 2 Recibir el cuestionario a realizar ena - Departamento de Planif nto de
" ! e Carta de Compromisoal | No. de encuestas artame
servicios comprometidos a través de 2 A encuesta. 0 0 0% 50% y Desarrolo. Planificacion.
° " Ciudadano. realizadas. . )
diferentes medios de comunicacion. 3. Distribuir los cuestionarios por zonas. -Departamentode |3 - Carta de Entrega a los
4 Recibir y enviar los cuestionarios al Comunicaci gerentes provinciales y
Departamento de Planificacion y Desarrollo. regionales.

4- Carta de envioy entrega al
Departamento de Planificacion
v Desarrollo.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Nombre del area:

ireccion Ejecutiva

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de

VISION:

del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacién eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES #
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD
) 1 Correos electrénicos.
1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a llevar a ;
No. de encuentros ool o 2-Convocatoria Las fechas de las celebraciones de
Directorio Ejecutivo. - 2 A ro- S : 0 2 0 2 100% 150% Direccién Ejecutiva. “Seccién de Protocolo. 3- Registro de participantes e los consejos no son previamente
programados. 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio Ejecutivo. “
Informe y Asamblea o Minuta del establecidas.
3 Efectuar el encuentro.
Directorio.
Ejecutar de forma efectiva y eficaz los
planes, proyectos, normas y procesos de
nuevas regulaciones.
1 - Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro. 1- Notificacién via chat grupal.
- ’ 2- Convocatoria a los lideres de las direcciones . : . 2- Convocatoria. .
STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. 24 A v 1 1 0 2 8% 50% Direccién Ejecutiva. -Seccién de Protocolo. N . Fechas no establecidas.
departamentos. 3- Registro de participantes e
3 - Preparar agenda. Informe y Minuta del encuentro.
1- Solicitar cita con el Ministro. 1- Registro de mensajes
Reuniones con el Ministro |No. de encuentros con 2- Presentar Resultados y nuevos proyectos/programas de . : ) convocando.
36 A sente v proyectos/prog 5 5 4 14 39% 89% Direccién Ejecutiva. | Areas operativas del INESPRE. ° .
de Agricultura. la MAE. la Institucién. 2- Fotografias de las visitas.
Asegurar el abastecimiento de los 3- Presentar status y ejecucién de los programas actuales. 3. Minuta de reunion.
productos para que no les falte a la
poblacion e impulsar el desarrollo
agropecuario. 1- Planificar las visitas. 1- Agenda del Director.
) ) 2- Convocar a los acompafiantes. - : - 2- Convocatoria. .
Visitas a los productores No. de visitas. 12 A ° " ’ 4 4 5 13 108% 217% Direccion Ejecutiva. Gerencias regionales. y I Fechas no establecidas.
3 Realizar las visitas y hacer levantamiento de las 3- Fotografias de las visitas e
condiciones de sus productos. Informes.
- Direccién de Gestion de
[2
. iz rogramas. i 1 - Comunicaciones internas.
’ . - Direccién de Comercializacion.
1-Montaje y preparacién logistica. lon @ 2- Cartas.
Coordinacién para ejecucion|  No. de Ferias 2-Invitacién a los productores y participantes externos. - Divisién de Comprasy 3- Noticias digitales en la pagina
Montaje exitoso de las ferias propuestas. para ejecu - 4 A P ¥ particip: g 0 0 1 1 25% 25% Subdireccién Ejecutiva. Contrataciones. 8 Pagl
de Ferias Agropecuarias. coordinadas. 3 - Hacer requerimientos de lugar. N - web del INESPRE y prensa en
- Direccién de Abastecimiento,
4~ Llevar a cabo la feria. e o general.
Distribucién y Logistica. c .
ey OB 4 Publicaciones en redes sociales
- Direccién Administrativa it
on Adr e inauguracion
Financiera.
- Direccién de Gestién de
. o Programas. 1- Correos con requerimientos.
1 - Montaje y preparacion logistica. R S -
Apoyo a la rehabilitacién de No. de Agromercados 2.1 B . de - Direccién de Comercializacién. |2 - Comunicaciones.
Apertura de Agromercados. RO, Rehabilitados al final 2 c 3 sl 0 0 0 0 0% 0% Subdireccién Ejecutiva. | - Direccién de Abastecimiento, ~ |3 - Publicaciones en redes sociales.
8 g del afio. M Distribucion y Logistica. 4 - Inauguracion de
4 - Apertura de los Agromercados. -~ -oetstica
- Direccion Administrativa | Agromercados.
Financiera.




RESULTADOS ESPERADOS

Agregar més productos a la canasta que

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Soporte técnico en la

No. de combos.

ACTIVIDAD

1- Adquisicion de productos por alguna coyuntura
especial.
2 - Estudio de los productos que la poblacién mas

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

- Departamento de Tecnologias de

MEDIO VERIFICACION

1- Correos y comunicaciones
internas sobre situacion.

2 - Cartas externas.

3 - Contacto con productores.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

” ! expansion de la oferta de - 12 B demanda. 0% 50% Ejecutiva. | Ia yC 4 Concretar acuerdos o
ofrece la Institucion a los consumidores. e alimenticios. ’ oo - ‘
las bodegas moviles. 3- Ubicar los productores de dicho producto. - Direccion de Comercializacién. |convenios.
4- Lograr acuerdo de venta con la Institucién. 5 - Expansion de la oferta en los
5 - Agregar productos a nuestro listado. programas.
6- Publicacién en redes.
rf‘a:::adr EL:pZ‘ﬁwp:r?:I Softwar 1- Diagndsticoy iento de las de Tecnologias de ; oo compras
Montaje del software. ontaje ce un s © are 1 B 2- Comprar el software. 0% 0% Ejecutiva. © 2-heq acomp!
contabilidad para los implementado. la yC internos.
” 3- Montaje del mismo.
programas de Ia Institucion. 3.- Sistema montado.
’ - ’ 1- Levantamiento de informacion de todos los . . . ’ ;
Aportar estadisticas al sector Convenio Interinstitucional | No. de Minutas ’ Oficina de Relaciones | Departamento de Planificacién y |1 - Minutas de las reuniones.
! 1 A departamentos que pueden aportar datos valiosos. % 100% o
Agropecuario. INESPRE-ONE. Reuniones. oriame’ Interinstitucionales. Desarrollo. 2- Convenio firmado.
2- Ejecucién del convenio.
Convenio Interinstitucional ) 1- Levantamiento de informacién diaria sobre precios de . . - Direccién de Comercializacion. )
Apoyar a los productores y a los ’ No. de Minutas o Oficina de Relaciones 1" 11- Reporte de precios.
Ministerio de Agricultura- . 1 A los productos de la canasta basica. 0% 0% etituc - Departamento de Tecnologia de
consumidores. Reuniones. o Interinstitucionales. " 2982 %€ 12 - convenio firmado.
INESPRE-Proconsumidor. 2- Ejecucién del convenio. Ia Informacion y Comunicacion.
1- Promacién de nuevas oportunidades de inversién en la
X h i 1- Ferias de productores y
Mejorar la Comercializacién Convenio INESPRE- No. de Minutas . A comercializacién agropecuaria y ayuda a los productores - T Oficina de Relaciones - Direccién Ejecutiva.
Agropecuaria Nacional. Confenagro. Reuniones. sobre comercializacién de sus productos. Interinstitucionales. | - Direccién de Comercializacién.
. 2- Convenio firmado.
2- Ejecucién del convenio.
1-Transporte gratuito para | leados del INESPRE, S
Facilitar transporte gratuito a los No. de Minutas ransporte gratuito para los empleacos de Oficina de Relaciones | 1- Comunicacion interna.
o Convenio INESPRE-OMSA. ! 1 A como adicional de compensacién. 0% 0% o Direccién de Recursos Humanos. :
empleados de la Institucion. Reuniones. o ] Interinstitucionales. 2- Convenio firmado.
2- Ejecucién del convenio.
Ayudar al Proyecto a comercializar los . . ) )
¢ . Convenio INESPRE-Proyecto|  No. de Minutas 1- Compra de productos para comercializar a través del Oficina de Relaciones | N .
productos que siembre a través de los ' ! 1 A 0% 100% o Direccién de Comercializacién. |1- Grdenes de compra.
e Cruz de Manzanillo Reuniones. INESPRE. Interinstitucionales.
programas que desarrolla la Institucion.
- Direccién de Gestién de
Ayudar ala comercializacién de carne de | Convenio INESPRE- No. de Minutas 1-Participacion de los agricultores en las ferias de Oficina de Relaciones :
. 1 A 0% 100% i Programas. 1- Convenio firmado.
pescado nacional. CODOPESCA. Reuniones. productores del INESPRE. Interinstitucionales. — N
- Direccién de Comercializacién.
1- Pasantias a estudiantes de Agronomia de la UASD en la - Direccién de Recursos Humanos. |1 - Reporte de pasantias por la
Cooperacién mutua entreambas [ (0| No. de Minutas . A institucion. 100% 100% Oficina de Relaciones | - Direccién Agropecuaria, Normas [Direccién de Recursos Humanos.

instituciones.

Reuniones.

2 - Participacion de profesores de la UASD en
capacitaciones internas del INESPRE

Interinstitucionales.

y Tecnologia Alimentaria.
- Direccién de Comercializacion.

2-Informes de talleres realizados,
fotos, noticias en la pdgina web.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

L

Inespre

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Nombre del érea: Departamento de Comunicaciones

Informe

Ejecucion del Tercer Trimes

del POA 2021 del INESPR

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION RECOMENDAC(I;')“’::S/OBSERVACI
INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Seleccionar tema. 1- Calendario de efemérides.
No. de Notas de 2- Redactar nota de prensa. ) 2,3 - Solicitud de actividad.
Notas de prensa. \ 226 A N o 31 35 43 109 48% 106% Seccin de Prensa. - leitue da
prensa realizadas. 3.- Corregir la nota. 4- Publicacién en la pagina y
4- Enviarla al medio a publicar. publicacién en el medio enviado.
1- Seleccionar el medio.
Cartas aniversarios de No. de Cartas de 2- Redactar las cartas. bepartamento de 1- Lista de aniversarios de medios.
° - de Carta 16 B 3- Enviarla a la Direccién Ejecutiva para firma y 4 1 1 6 38% 100% partamer “Direccion Ejecutiva. |2,3 - Carta impresa de felicitacion.
medios. aniversario. Comunicaciones. i
sello. 4.- Carta recibida.
4 - Enviar carta al medio.
Coordinacion para emvio de 1- Solicitud del medio de comunicacion.
Publicar informacién institucional en 4 No. de Bodegas 2 - Remitir solicitud a Direccion de Gestion de Departamentode | -Direccién de Gestion|1,2 - Correo electrénico
Bodegas Moviles a los ! 2 B 7 8 5 20 83% 113%
diferentes medios digitales e impresos. . Méviles para enviar. Programas. Comunicaciones. de Programas. |3 - Carta
. 3 - Enviar las Bodegas Moviles a dicho medio.
No. de entrevistas 1 - Solicitar una entrevista. Departamento de 1- Correo electrénico
Entrevistas al Director. de s 128 B 2- Esperar la fecha a ser entrevistado y asistir el 5 4 2 1 9% 34% parta) “Direccion Ejecutiva. ) )
realizadas. : Comunicaciones 2- Fotos y videos de entrevista.
dia establecido.
“Medios de
' No. de Agend Departamento d ®  |1-Reporte de a publicacién i
Agenda del dia. ©- de Agendas 27 A 1 - Hacer solicitud de agenda en el medio. 2 4 4 10 37% 59% epartamento de Comunicacién eporte de la publicacion impresa
publicadas. Comunicaciones del medio.
externos.
1- Enviar la factura, )
Pagos por capitulo de No. de pagos 2- Solicitar el pago Departamento de Direccion 1 -Facturas
Reducir los niveles de quejas. g0s por cap! - de Pag 300 A N Pago. 35 90 60 185 62% 91% partal 2- Correo .
publicidad. realizados. 3- Enviar a los Departamentos ¢
X Financiera. 3 - Carta impresa recibida.
correspondientes.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Departamento de

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

delos | No.de 1- Seleccionar el texto a mostrar. Departamento de Tecnologias dela |7 COTeC electronico.
o - 174 A - ) : 4 4 4 12 7% 34% partamer elas 2 - Visualizacién del contenido en la
murales digitales. programadas. 2 - Cambiar el contenido anterior por el nuevo. c R e
Comunicacién. [P
Mantener a los empleados al tanto de las No. de actunlzac 1- Crear contenidos. bepartamento d 1 Listado de efemrides, fot
e " ) 0. de actualizaciones ? ) ) epartamento de - Listado de efemérides, fotos.
actividades de mayor relevanciade la | Actualizaciones del portal. 232 A 2.- Subir fotos e informaciones. 60 66 106 232 100% 154% partamer . aco de € el
PR programadas. . Comunicaciones. 2,3 - Pagina institucional.
Institucion. 3 - Dar seguimiento al portal.
1- Crear contenidos.
publicationes en Redes 2.- Subir fotos y videos e informaciones de bepartamento de 1- Fotos.
" No. de publicaciones. 4,002 A interés. 331 543 549 1,423 36% 94% partamer - 2- publicaciones.
Sociales. ' - Comunicaciones. e
3- Monitorear las visualizaciones y 3- Mediciones.
comentarios.
1-Ir al lugar o programa determinado. )
D 1,2 - Fe .
Fotos institucionales. No. de fotos. 3,250 A 2 Hacer las fotos. 207 386 525 1,08 37% 97% epartamento de . /2 Fotos, documento, memorias.
eras ot Comunicaciones. 3.- Pagina institucional y redes sociales.
3-Subiry archivar.
1-Ir ala actividad solcitada.
Dar a conocer ocasiones especiales de la Vi ivi fas.
cer ot pec Videos institucionales. No. de videos. 128 A 2- Grabar el evento. 17 15 15 a7 37% 145% Departamento de - 1,2 Videos de la actividad, memorias
Institucion a la poblacion. e Comunicaciones. 3.- Video en las redes sociales.
3.- Archivar videos.
1- Conocer el tema a promocionar. 1-Ocasién de interés,
' i ) } i nee o
Infomerciales No. de infomerciales. . . 2 Recoger las informaciones y luego hacer el o o X . % 1706 Departamento de ) 2 - Comunicacion, grabacion.

institucionales.

spot.
3 - Promocion.

Comunicaciones.

3 - Péginas institucionales, redes y
medios impresos.




RESULTADOS ESPERADOS

Dar a conocer informacion de las ventas

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1 - Seleccionar el sector donde se anunciard.

AREA RESPONSABLE

Departamento de

AREA DE APOYO

-Direccién de Gestion

MEDIO VERIFICACION

1- Programacién de los canales de
comercializacion de la Institucion.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

de los Mercados de Productores y las |P No. de 250 B 2- Grabar el contenido indicado a promocionar. 31 25 9 65 26% 35% mer !
° S " o Comunicaciones. de Programas. |2 - Texto del contenido a grabar.
Bodegas Moviles a la poblacion. 3~ Enviar la bodega movil a dicho sector. s
1- Preguntas elaboradas.
) 1- Disefiar el cuestionario. 2- Resultado prueba piloto.
Institucién con credibilidad y buena Encuesta de " " -Departamento de P plowo.
o ) ) ° No. de Encuestas 2- Aplicar prueba piloto. Departamento de rtamen 3.- Presentacién del cuestionario final a
reputacion a nivel nacional e posicionamiento de la ; 1 A ‘ @ plot 0 0 0 0 0% 200% mer Planificacion y Presen )
. realizadas 3.- Validar cuestionario. Comunicaciones. las dreas involucradas via correo
internacional. marca INESPRE. N N Desarrollo. N
4- Realizar levantamiento estadistico. electrénico.
4- Resultado obtenido de la encuesta.
1- Recoleccién de informacién en los medios
Informar al Director y empleados de No. de sintesis digitales e impresos. Departamento de 1-Sitios web.
temas del sector agropecuario y Sintesis informativa. - de 532 A gitales € impresos. 22 2 21 65 12% 35% partamer - 2 - Correos electronicos, sintesis
" realizadas. 2- Envio de sintesis a los correos electrénicos y Comunicaciones. > elect !
econdmico. . impresa, sintesis electrénica.
de forma fisica.
) 1-Nota de prensa. 1,2 - Notas de prensa publicadas en la
Dar a conocer todo lo realizado por el X . No. de Revistas prensa. § Departamento de 2 e prensa p
Revista institucional. ° a A 2 - Recoleccion de informacion. 1 1 1 3 75% 150% mer - pagina web institucional.
INESPRE. realizadas. e Comunicaciones. N "
3.- Correccion de textoyy estilo. 3 - Revista culminada.
“Todas las
Culbrir os requerimientos de as No. de coberturas 1-Solicitud de servicio. Departamento de Direccioneso |1 - Cartas de solicitud,
Direcciones o Departamentos solicitantes|  Solicitud de cobertura. g 60 A 2- Cubrir 1a actividad. 10 7 12 29 48% 98% P '
¢ realizadas. ‘ Comunicaciones. | Departamentos de la |2 - Correos electronicos, fotos, videos.
para proyectarlos en imagen. 3- Cobertura realizada.
Institucion.
Informar de forma resumida las noticias 1- Revisar las notas de prensa. departamento de 1,2 - Notas de prensa publicadas en la
Capsula informativa. No. de capsulas. 2 A 2- Realizar la seleccién del texto. 1 1 1 3 13% 63% P - pagina web institucional.

cubiertas por la instituci6n.

3 - Grabar el video.

Comunicaciones.

3 - Video realizado.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Asistencia a talleres de

No. de talleres a los

ACTIVIDAD

1- Realizar la solicitud al departamento
correspondiente ya sea la Divisién de Compras y
Contrataciones, Direccién Administrativa

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Divisién de Compras
y Contrataciones.

MEDIO VERIFICACION

1- Solicitud de elaboracién de talleres.
2 - Comunicaciones enviadas a las

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

2t > A ontrat 8 12 4 24 80% 133% Seccién de Protocolo. -Direccion [ areas.
capacitacion. cuales se van a asistir. Financiera. recon - -
neera o Administrativa |3 - Realizacién de la recepcién del
2- Ejecucion de actividad. e o
. o Financiera.  |servicio.
3- Recepcion de servicios.
Asegurar que las sellevena
cabo de forma eficiente.
1- Realizar Ia solicitud al departamento , - )
No. de ) part ~Division de Compras [ 1 - Comunicaciones enviadas a las
o ' MNo- correspondiente ya sea la Division de Compras y ) :
Asistencia a las reuniones de| comunicaciones para o s o Direcrion Admimistiatis y Contrataciones. ~|4reas.
las diferentes Direcciones o | solicitar las reuniones 56 B o u 12 21 a4 79% 232% Seccién de Protocolo. “Direccion |2 Listados de asistencia.
Departamentos. en el salén de o . Administrativa |3 - Apoyo brindado por el auxiliar de
' 2- Ejecucion de actividad. e
conferencias. y L Financiera. protocolo.
3- Recepcion de servicios.
1- Realizar la solicitud al departamento . . " . N
oo et e Di‘;isién e comoras _Divisién de Compras |1 - Solicitud a las diferentes Direcciones
Mantener nuestra identidad nacional e Celebracién de las No. de Actividades ponciente ya sea comprasy y Contrataciones. |0 Departamentos.
P N N N Contrataciones, Direccion Administrativa N . . . . .
institucional a través de la efemérides, Misa de programadas para 15 A P 1 0 0 1 7% 20% Seccion de Protocolo. -Direccion |2 El material audiovisual que realiza
conmemoracion de estas fechas,  |aniversario, Fiesta navidefia, organizar. netera: » Administrativa |comunicaciones.
2 Ejecucion de actividad. it meact .
or 1 Financiera. |3 - Asistencia de auxiliar de protocolo.
3.- Recepcion de servicios.
1- Requerimiento al Departamento
Financiero o a a Division de Compras y
No. de decoraciones 1- Recibir el requerimiento. ) !
Cumplir con las solicitadas. florales. 9% A o 2 1 1 4 4% 10% Seccion de Protocolo. . Contrataciones.

programadas.

2 - Ejecutar el mismo.

2 - Decoraciones colocadas en su
respectivo lugar.
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Inespre

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPR

Nombre del érea: Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION RECOMENDAC(')'O\‘Z‘ESIOBSERVACI
INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
Departamento de
. . 1- Solicitud de auditora para fines de aprobacién. partam 1,2- Solicitud aprobada.
Auditorias de cumplimiento No. de Auditorias ' ria para i Normas, Sistemas, ) pad
12 A 2- Aprobacién de auditoria a ejecutar. 0 0 0 0 % % oo Todas las dreas. |3 - Informe de auditoria
de las normas. programadas. proone o Supervisiony :
3 - Ejecucién de la auditoria. ejecutada.
Seguimiento.
Lograr el mejor enlas
actividades realizadas en las dreas.
e —_— Departamento de N
Auditorta de procedimientos No. de Auditorias 1- Solicitud de auditora para fines de aprobacién. e oo 1,2 - Solicitud aprobada.
P . g 12 A 2 - Aprobaci6n de auditoria a ejecutar. 0 ] ] [} 0% 0% o g -Todas las dreas. |3 - Informe de auditoria
de las dreas. programadas. pron o Supervisiony :
3 - Ejecucién de la auditoria. ejecutada.
Seguimiento.
) ) ) ) No. de Informe de revisiény ) )
Registrar todos los documentos, validar, |  Validacion, evaluaciény [ 1C€ & oe fe Ve o 1- Recepcién de los documentos de todas las reas. 1-Registro en el libro de
evaluary controlar mediante estos la | control de documentos de g 2- Revisi6n de los documentos. Seccion de Revision X entrada.
oy el oo procesados por su 4,764 A i 523 486 576 1,585 33% 109% “Todas las 4reas. -
ejecucion de las actividades ejecucion, administracion y pro 3- Correccién de los documentos. Interna. 2,3- Informe de revision.
o j cumplimiento con las normas e
institucionales. de Flos 4 - Entrega de los documentos. 4- Registro en el libro de salida.
pr
-Direccién | 1- Programacién o cronograma
Arqueo de Cajas Chicasy | No. de Arqueo de Cajas Chicas 1- Escoger la fecha para Ia realizacion del arqueo. . -
a . v q ) 2 A 8 P: a 1 1 2 4 17% 42% Divisién de Fiscalizacion.|  Administrativa ~ |de trabajo.
Fondos O ¥ Fondos O 2- Realizar el arqueo.
Financiera. |2~ Informe de arqueo.
1.- Programar fecha para la auditoria. 1,2 - Programacién o
Auditoria a realizar. | No. de Auditorias Realizadas. 1 A 2- Planificar auditoria 0 0 0 0 % % Divisién de Fiscalizacion.| -Todas las éreas. | cronograma de trabajo.
3- Ejecutar la auditoria. 3.- Informe de auditorfa.
1.- Programar fecha para el anlisis de ventas de los )
3 . _ |1,2- Programacién o
| Analisis Diarios de Ventas en No. de Diarios de Ventas lagromercados. R .. |-Direccién de Gestion N
600 A . i 0 0 0 0 % % Divisién de Fiscalizacion. cronograma de trabajo.
Agromercados. Analizados. 2 - Planificacién del andlisis de ventas en agromercados. de Programas °
. ; 3- Informe de andlisis.
3- Realizacion del andlisis.
Fiscalizar las Operaciones Institucionales.
1- Recepcién de cheques a revisar. -Direccién | 1- Libro de registro de entrada.
Cheques Revisados. No. de Cheques. 1,694 A 2- Revisién de cheques. 513 245 196 954 56% 128%  |Division de Fiscalizacion.|  Administrativa |2 - Validacién del fiscalizador.
3- Entrega de cheques. Financiera. |3~ Libro de registro de salida.
) 1.- Programar fecha para la fiscalizacién y validacién de 1,2 - Programacién o
Fiscalizacion y Val. gramar fecha :
o 5 No.de© operaciones financieras en Mercados de Productores y Direccién de Gestign | ronoErama de trabaio.
P - 8,730 A Bodegas Moviles. 640 514 541 1,695 19% 52% Divisién de Fiscalizacion. 3.- Informe de fiscalizacién de las|
en Mercados de Productores| Fiscalizadas. o . de Programas.
o Aol 2- Planificacién de las operaciones. operaciones de Mercados de
¥ Bodeg g 3 Ejecucion de las operaciones. Productores y Bodegas Méviles.
) 1,2 - Programacién o
X ) 1.- Programar fecha para la fiscalizacién y validacién del €
Fiscalizacién y Valdacién de | - o 0 entarios a inventario de materiales de suministro. Division de Compras [ Fonograma de trabaje.
Inventario de Materiales y - de lnve 4 A ‘ o 1 o 0 1 25% 50% Divisién de Fiscalizacion P'35 13 Informe de fiscalizacién de la
Suministros. 2- Planificar el inventario de materiales de suministro. ¥ Contrataciones j
Suministros. e validacion de inventario de
3- Ejecucion del inventario.
materiales y suministro.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Fiscalizacién y Validacién de

No. de Inventarios a

ACTIVIDAD

1 - Programar fecha para la fiscalizacién y validacién de
inventario de producto.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Direccion de
Abastecimiento,

MEDIO VERIFICACION

1,2 - Programacion de trabajo.
3 - Informe de fiscalizacién de la

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Fiscalizar las O

37 A 4 8 4 16 43% 84% Divisién de Fiscalizacion.
Inventario de Productos. Productos. 2 - Planificacién del inventario de producto. vision de Fiscalizaclon | pistribuciony  |validacion del inventario de
3 - Ejecuci6n del inventario de producto. Logistica. producto.
Informe de Ingresos 1- Recolectar informacién sobre los ingresos mensuales. Direccion 1,2 - Informe de ingreso
87¢595 | No. de Informes de Ingresos. 12 A lect? e g 1 1 1 3 25% 75% Divisién de Fiscalizacion.|  Administrativa | - e
Mensuales de la Institucion. 2- Realizar informe. . mensual.
Financiera.
1- Recolectar informacion sobre los pagos electrénicos a “Direccion
Informe de P No. de Informes de P AR reecton 1.2 informe
nforme de Pagos o de Informes de Pagos 13 A empleados. 1 1 1 3 23% 69% Divisién de Fiscalizacion.|  Administrativa nforme de pagos
Electronicos a Empleados. Electronicos. oos. : electrénicos a empleados.
2- Realizar informe. Financiera.
Fiscalizacion de “Direccion
" ) No. de P 1- Recolectar informacion sobre las transferencias. reccion {12 Reporte de transferenci
Transferencias Electrnicas ©. ¢ Pagos por 700 A ecoectar Informacion sobre fas transterencias 151 o7 125 373 53% 114%  [oivision de Fiscalizacion.|  Administrativa eporte de transferencias
: Transferencia. 2-Realizar informe. . electrénicas.
(varias). Financiera.
Revision de Expedientes 1- Recepcion de expedientes para fines de pago. “Direccion |1~ Libro de registro de entrada.
s e o< [ No. de expedientes revisados. 4,000 A 2 Revision de los expedientes. 455 424 303 1,272 32% 90% Divisién de Fiscalizacion.| ~ Administrativa |2 - Validacion del fiscalizador.
P gos: 3 - Entrega de los expedientes revisados. Financiera. 3- Libro de registro de salida.
o ) - 1- Recepcion de la némina de empleados fijos. ) |1~ Libro de registro de entrada.
R de N No. de Expedientes de N ) | -seccion de R
eraon g ominaa o de Bxpacientes de Nomina 13 A 2-Revision de Ia nomina de empleados fijos. 1 1 1 3 23% 69% Division de Fiscalizacion. | ~°°'" °€ "IN 15 _valigacion del fiscalizador.
Empleados Fijos. Revisados. Interna.
3- Entrega de la némina revisada. 3- Libro de registro de salida.
) 1-p i6
o o 1- Programar fecha para la verificacién de los y ) ogramacion o cronograma
Verificacion de Activos Fijos | No. de Movimientos de ) | -seccion de Activos |de trabajo.
4 as A de Activos Fijos. 0 6 1 7 16% 53% Divisién de Fiscalizacion , o
(varios movimientos). | Activos Fijos Fiscalizados. Fijos. 2- Formato de verificacion de
2 - Realizar movimientos.
Activos Fijos.
- 1 - Programacién o cronograma
1- Programar fecha para la validacion de los inventarios detran
Verificacion y Validacion de | No. de Verificaciones de . N de Activos Fijos o o o o 0% 13% Division de Fiscalizacen.| “Secion de Activos [0 aciony

Inventario de Activos Fijos.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacién del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucion del inventario.

Fijos.

validacion de inventario de
Activos Fijos.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del 4rea: Departamento de Planificacién y Desarrollo

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y

la riqueza, genera alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Plan Estratégico

Documento del PEI

1- Convocatoria de una jornada de trabajo con las
dreas institucionales para realizar un andlisis FODA
institucional.

2 - Hacer una revisién del Credo Organizacional.

3 - Formulacién de los ejes y objetivos estratégicos
institucionales.

AREA RESPONSABLE

- Direccién Ejecutiva.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Registro de Participantes del
anélisis FODA.

2 - Credo Organizacional aprobado
por la MAE.

3- Ejes y objetivos estratégicos
aprobados por la MAE.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

N - Departamento de . P 4 - Planilla de la Matriz del PEI
Institucional (PEI) 2021- " 1 A ) o 0 o 0% 100% rlamen Todas las dreas institucionales.
ZDZ‘A ) publicado. 4 - Llenado de la matriz del MEPYD. Planificacion y aprobada por el MEPyD.
g 5 - Consolidacion de la matriz del PEI con todas las Desarrollo. 5 Registro de firmas de las
dreas. reuniones.
6 - Culminacién y socializacion del PEI con todas las 6 - El documento del PEI 2021-2024
dreas. aprobado por la MAE, publicado en
el Portal de Transparencia y enviado
al MEPYD
Potenciar el desarrollo del sector
agropecuario.
1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las areas.
2- Oficio de convocatoria a
- ) . , reuniones con las dreas sustantivas y
1- Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. ) !
el drea de compras, formulario de
2 Formular Plan de Compras y Presupuesto ’ >
. asistencia de los participantes a
Plan de Compras y Proyecto preliminar. Division de reuniones.
¢ No. de documentos 3 Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio de eon de o :
de Presupuesto del afio 2 A e U - ° 0 0 o 0% 0% Formulacion, Todas las dreas 3-Plan de Compras y Proyecto de
publicados. Agricultura y Ministerio de Hacienda para fines de

2022.

aprobacion.
4- Ajustes y Reformulacién del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

y Evaluacién de PPP.

Presupuesto preliminar, Oficio de
remisin del Plan de Compras y
Proyecto de Presupuesto preliminar
aDGCP y DIGEPRES,

4 - Documentos terminados y
aprobados por el Consejo de
Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

Alcanzar las metas establecidas en base a
las programadas; proveer seguimiento
oportuno a las variables pertinentes y

realizar los ajustes necesarios.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Dashboard de estadisticas.

No. de Dashboards
realizados.

ACTIVIDAD

1-Solicitar y recibir las Estadisticas Mensuales.

2 - Digitar formularios de recepciones de productos.
3 - Elaboracin de Dashboard con variables
pertinentes.

0%

100%

AREA RESPONSABLE

Divisién de

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Estadisticas mensuales de las
4reas institucionales recibidas.

Formulacién,
y Evaluacion de PPP.

Todas las dreas i

2- ios digitados para fines
de andlisis.
3 - Dashboards realizados.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Informes de seguimiento:
Ejecuciones trimestrales del
POA y Memoria
Institucional 2021.

No. de informes
publicados.

1- Enviar matriz de ejecucién a las dreas para
completar.

2 - Recepcién de las matrices.

3 - Elaboracion de los informes trimestrales y
rendicién de cuentas en la memoria.

4 - Revision y Publicacién de los documentos
elaborados.

20%

60%

Formulacion,

Todas las dreas i

y Evaluacién de PPP.

1- Correo enviado con la planilla del
informe de ejecucion a las diferentes|
dreas.

2 - Informes de ejecucion recibidos
de las diferentes dreas.

3,4 - Los informes trimestrales y la
Memoria Institucional 2021
publicados en el Portal de
Transparencia.

Incorporar la politica medioambiental en
las actividades y decisiones del INESPRE.

Plan de Medioambiente.

Documento del Plan
elaborado.

1-Integrar a las dreas competentes.
2 - Formulacién del Plan de Medioambiente.

0%

100%

Division de
Formulacién, Monitoreo
y Evaluacion de PPP.

- Direccién Administrativa
Financiera.
- Direccién de Gestion de
Programas.
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

1- Convocatoria a los involucrados y
lista de asistencia.

2-Plan elaborado y publicado en la
plataforma NOBACI

Mitigar los riesgos existentes y
robustecer la estructura fisica y
tecnolégica de la Institucién para
fortalecer la seguridad de la informacién.

Plan de Seguridad Fisica y
Tecnolégica.

Documento del Plan
elaborado.

1- Solicitar el levantamiento de necesidades de
refuerzo de seguridad al Departamento de Ingenieria
y Arquitectura.

2- Solicitar un reporte analizando los riesgos de la
informacién y equipos tecnoldgicos.

3 - Formulacién del Plan de Seguridad Fisicay
Tecnolégica.

0%

100%

Formulacién, Monitoreo
y Evaluacion de PPP.

- Departamento de Tecnologias
dela Informacién y
Comunicacién.

- Departamento de Ingenieriay
Arquitectura.

1,2 - Solicitud enviada y firmada por
eldrea.

3- Plan elaborado y publicado en la
plataforma NOBACI

el proceso de
interna entre los servidores péblicos de
la Institucién y fortalecer las vias de
comunicacién con los ciudadanos-
clientes.

Plan de Comunicacién
Interna y Externa.

Documento del Plan
elaborado.

1- Solicitar al Departamento de Comunicaciones un
analisis del entorno de la comunicacion interna y
externa.

2 - Disefiar diferentes propuestas.

3 - Elaborar el Plan de Comunicacion Interna y
Externa.

0%

100%

Division de
Formulacién, Monitoreo
y Evaluacion de PPP.

- Departamento de
Comunicaciones.

1- Solicitud enviada y firmada por el
drea.

2 - Propuestas enviadas y mesas de
trabajo realizadas.

3 - Plan elaborado y publicado en la
plataforma NOBACI




RESULTADOS ESPERADOS

Transversalizar el enfoque de género en
las acciones y decisiones del INESPRE.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Coordinacién de
capacitacién y
sensibilizacion a los
Servidores Piblicos del
INESPRE en los temas de
igualdad de género.

Nimero de
capacitaciones
coordinadas.

ACTIVIDAD

1 - Realizar un cronograma de trabajo.
2 - Gestionar las capacitaciones.
3 - Difusi6n de la sensibilizacién.

33%

100%

AREA RESPONSABLE

Unidad de Igualdad de
Género.

AREA DE APOYO

- Departamento de Evaluacién
de Desempefio y Capacitacién.
- Departamento de
Comunicaciones.

- Seccién de Protocolo.

MEDIO VERIFICACION

1- Documento del cronograma de
trabajo.

2 - Documentaciones pertinentes.

3 - Fotos, videos, notas de prensa,
correos masivos al personal, registro
de participantes.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Proyecto de Sala de
Lactancia Materna.

Sala de lactancia
materna instalada,
inaugurada y en
funcionamiento.

1 - Realizar un cronograma de trabajo.
2 - Ubicar espacio fisico.

3 - Adecuar el espacio fisico.

4 - Equipar Sala.

5 - Apertura Sala de Lactancia Materna.

100%

100%

Unidad de Igualdad de
Género.

- Direccién Ejecutiva.
- Departamento de Planificacién
y Desarrollo.
- Direccién Administrativa
Financiera.

1- Documento del cronograma de
trabajo.

2- Plano de Arquitectura.

3 - Documentaciones pertinentes.

4 - Documentos de requisiciones.

5 - Fotos, videos, notas de prensa,
registro de participantes de la
inauguracién de la sala de lactancia.

Conmemoracion fechas
relevantes.

Namero de
conmemoraciones.

1- Enviar capsula educativa masiva.
2 - Distribucion de volantes y material educativo.
3 - Boletin Digital.

43%

Unidad de Igualdad de
Género.

- Departamento de Planificacién
y Desarrollo.
- Departamento de
Comunicaciones.
- Seccion de Protocolo.

1- Correos enviados.

2 - Fotos, videos, notas de prensa,
registro de participantes,
publicaciones en redes sociales.

3 - Documento de publicacion
Boletin Digital.

Apoyar en la articulacion del
funcionamiento, desarrollo y efectividad
enla organizacién.

Implementacién de las
Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI).

No. de informes de
implementacion de las
NOBACI.

1- Elaboracion de los procedimientos.

2 - Socializacion de procedimientos.

3 - Carga de los procedimientos en la plataforma
NOBACI.

0%

67%

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad
en la Gestion.

Todas las dreas institucionales.

1- Procedimientos aprobados por
los Encargados de dreas y la MAE.

2 - Registro de participantes
firmado.

3 - Matriz de Resumen Seguimiento
cuatrimestral firmada por la MAE y
cargada en la plataforma.

Estructura organizativa de la
Institucién actualizada.

Documento publicado.

1- Levantamiento de informacién con las areas sobre
las prioridades de cambios relacionados con la
estructura.

2 - Sometimiento de los cambios al MAP.

0%

0%

Division de Desarrollo
Institucional y Calidad
en la Gestion.

- Departamento de Planificacion
y Desarrollo.
- Direccién de Recursos
Humanos.
- Direccién Ejecutiva.
- Otras areas.

1- Actas de reunién, formularios de
levantamiento de informacién.
2 - Solicitud de aprobacién.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Informe de Encuesta

Informe de encuesta

ACTIVIDAD

1- Determinar la muestra.
2 - Calendarizar el periodo a evaluar.

AREA RESPONSABLE

Division de Desarrollo

AREA DE APOYO

- Departamento de Planificacién
y Desarrollo.
- Direccién de Recursos
Humanos.

MEDIO VERIFICACION

1- Data suministrada por el érea
responsable.

2 - Metodologia de trabajo.

3 - Encuestas realizadas.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

de 3 - Aplicar las encuestas. - Direccién Ejecutiva.
de 6 " 1 A plicarta: 0% 100% Institucional y Calidad ) |- matriz de resultados.
satisfaccion ciudadana 4~ Tabulacién de los datos. : - Departamento de Tecnologias
ciudadana. en la Gestion. ° 5 - Informe de resultados de las
publicado. 5 - Realizar el informe de resultados. de la Informacién y
3 > ! encuestas completadas.
6 - Determinacion del plan de accién. Comunicacién. ;
6- Plan de accion elaborado en base
- Departamento de
alos resultados de Ia encuesta.
Comunicaciones.
Implementar el Sistema de Gestion de - Departamento de Planificacién
i e — Desarrollo. N
I?{‘g’:::“ los “"e:”‘es "’f‘e?ﬁ}:e; 1- Preparar documentacién para auditoria del Oirecion e Gagnde |1+ Cronograma de trabajo.
| 'asewa"r o oo I"t:l Informe de evaluacin de la segundo afio. Division de Desarrollo Programas. 2+ Informe de Resultados.
para la mejora continua, que permita fa Informe de evaluacién 2 - Plan de accién post-auditoria. sion " . ramas. 3- Seguimiento a las mejoras
satisfaccion del usuario. Carta Compromiso al 1 A ! . 0% 100% Institucional y Calidad | - Oficina de Libre Acceso ala |
. enviado al MAP. 3 - Dar seguimiento a resultados de servicios . e implementadas.
Ciudadano. " en la Gestion. Informacin. -
comprometidos y generar acciones necesarias. ) : 4- Socializacién de los resultados de
- Direccion Ejecutiva. —
4- Comunicar los resultados. Ia auditoria.
- Departamento de
Comunicaciones.
N L 1 - Matriz de acciones
1 - Remitir acciones a las dreas correspondientes .
Seguimiento al Plan de o Division de Desarrollo implementadas.
" | No. de documentos identificadas en el Plan de Mejora . ;
Mejora CAF y actualizacién 3 A : 33% 67% Institucional y Calidad | Todas las dreas institucionales. |2 - Comunicacién de recibo.
autodiagnostico CAF. elaborados. 2-Remisin del informe al MAP. en la Gestion. 3- Autodiagnostico actualizado
e . 3 - Actualizacién autodiagnéstico CAF 2021-2022. g & v
socializado.
1- Levantamiento de informacién. .
. ‘ ) - 1- Metodologia aprobada.
- dela 2 Elaboracién de Metodologia y las matrices de Divisién de Desarrollo - !
Nivel de de la VAR . N No. de req e N -Direccién Ejecutiva. 2- Matrices completadas.
. 13 8 Riesgo. 0% 169% Institucional y Calidad elon Blecutiva : o
(NOBACI). s realizados. - — ) - - Todas las dreas institucionales. |3 - Registro de participantes
Mitigacién de Riesgos. 3- Capacitacién de los Directivos, encargados de drea en la Gestion. e
y Comité de Riesgo. :
1- Matriz de Proyectos aprobado
or la MAE.
- - Direccion de Recursos |
1 - Identificar proyectos existentes de cooperacion. Hamanos 2 - Informe de visitas con fotos,
. 2 - Gestionar expertos que expondran el tema. o L N 3 N correos y/o llamadas a los diferentes
Imparticion de talleresy | No. de talleres y mesas ue exp Divisién de Cooperacion| - Direccion Agropecuaria,
A . 6 A 3 - Buscar el lugar para impartir el evento. 0% 0% N N expertos.
mesas técnicas de trabajo. | técnicas programadas. 1 eve Internacional. Normas y Tecnologia
4~ Identificar las personas que asistirén al taller o 'S v Tecn 3 Informe de solicitud del espacio
mesa técnica. Alimentaria ara impartir evento.
- - Seccion de Protocolo.  |°2"2 "™ - -
4 - Listado de personas que asistiran
Potenciar el desarrollo del sector al evento.
agropecuario.
1- Informe de mapeo de las posibles
1- Identificar las zonas donde se hard el peo ce asp
Informe de zonas con mejor " zonas para el levantamiento,
desempefio productivo para levantamiento. Divisién de Cooperacion 2 - Fotos de las visitas realizadas a
Informe realizado. 1 B 2- Visitar las zonas con el fin de verificar el 0% 0% -

la focalizacién de la
inversin publica y privada.

desempefio productivo real.
3~ Elaboracién del Informe.

Internacional

las zonas
3 - Informe final aprobado por la
MAE.
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Iinespre

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

area: Tecnologias de la ¥ C

entre i ias p y privadas del sector agropecuario".

del mercado local y de forma itiva en la economia global.

imi itoy i idad y ligno, y que aprovecha y potencia las

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi ible, que creay

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAI /AREA RESPONSABLE /AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES. i
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD
No. de Modulos. 1 B 0 0 1 1 100% 100%
INTRANET(Portal del
empleado)
- Departamento de
Tecnologia de la
No. de Aplicaci 1 B ) 0 0 0 0 0% 0% 2
0- de Aplicaciones. 1- Digitalizacién de los puntos de ventas de los canales de Informacion y
Proveer a la Institucién de una solucion comercializacion. Comunicacion. 1,2 Publicacion en Portal Web.
integral moderna para a gestion de sus 2- ony i6n de la pagina web. - Direccion de Recursos Humanos. |3 - Mural Digital en la Institucion
operaciones con eficiencia y 3 - Instalacién de pantallas e interconexién con el servidor. e Implementacién de |- Division de Compras y Contrataciones| 4,5 - Publicacion en el Portal Web y
transparencia. 4 - Instalacion de software. Sistemas TIC. [APK.
No. de Circuitos de pantalla 5 - Asignacion de usuarios. Division de
instalados., 7 A o o 2 2 29% 100% Administracién de
Senvicios TIC.
Web. | No.de i 3 B 0 0 1 1 33% 33%
” ~Departamento de - Diferentes departamentos
Implementacion de los 1- Levantamiento del requerimiento, " _
i . : ; ’ Tecnologias de la involucrados en sus respectivas
Proveer ala Institucion de una solucion | médulos que componen la No. de Modulos 2 Seleccion software. rado ) _
. . Informacion y aplicaciones de gestion. 1,2,3,4,5,6 - Software instalado en
integral (ERP) moderna parala gestion de solucion con la implementados acorde al 3 - Levantamiento de usuarios. 2 fcacte
3 i 9 A : g 0 0 0 0 0% 2% Comunicacién - Divisién de Compras y los departamentos
sus con eficienciay migracion de|  calendario de trabajo 4 -Pruebas de modulos y permisos de usuarios. Divistn de besarrollo . : :
transparencia. datos e integracion entre los establecido. 5 - Asignacion a usuarios finales. ' -
: . e Implementacién de | - Divisién de Administracion de
mismos. 6 - Implementacién de modulos. g e
Sistemas TIC. Senvicios TIC.
1- Levantamiento Base: 1- Documentacién Fisica o
* Inventario de Hardware y Software (a nivel del Cuarto de - Departamento de Tecnologias de la_|Electrénica del Catalogo de Servicios
Servidores). Informacién y Comunicacién. TIC.
Catalogo de Servicios TIC 1 B ) 0 0 0 0 0% 0% - Infraestructura TIC. " ) .
atalogo de servicios * Carga de los datos ala solucién de ITSM (Itop). niraestructura - Division de Desarrollo e 2 - Documento Fisico o Electronico
2- én de las Politicas y i Internos del Implementacion de Sistemas TIC. | de las politicas y procedimientos
Departamento. internos.
Garantizar que la Institucion opere con
todas las licencias de software Normas TIC.
requeridas y aprobadas por la OPTIC.
- Divisién de
. 1- Cotizar licencias para computadoras y servidores. iy y o
Adauirir licencias para el 2- Enviar propuestas a compras y esperar el proceso de licitacion. Administracion de Divisi6n de Compras 1 - Cotizacion de [as icencias.
o P 133 A Prop prasy esperar el p - 0 0 18 18 14% 14% Servicios TIC. prasy 2- Documento de la propuesta.
sistema operativo de las 3- Instalar licencias de Windows 10 y Windows Server 2019 en VICHOS Contrataciones. . oF
computadoras y servidores. servidores y computadoras. - Division de 8- Imégenes de validacién.
P! v g ¥ comp g Operaciones TIC.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1- Realizar un levantamiento de los empleados de la institucién que

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

MEDIO VERIFICACION

deben tener creadas sus cuentas de correo y no lo utilizan. - Divisién de
Creacion, configuracion y 2 - Crear las cuentas de correo. Administracién de 1,2,3,4,5- Documento fisico o
mantenimiento de cuentas 200 A 3- Configurar las cuentas de correo. 0 0 0% 100% Servicios TIC. - electronico del levantamiento de
de correos institucionales. 4 Instalacion de aplicacion de correos Thunderbird. ~ Division de cuentas.
5 - Eliminar s cuentas de correo de empleados que no estén ena Operaciones TIC.
institucion.
1- Crear el pool de aplicaciones que serén permitidas y ejecutadas en
Garantizar que la Institucién opere con Ja institucion. - Divisién de 1- Documento de levantamiento.
Estandarizacién de R Administracién de caci N
todas las licencias de software Normas TIC. 2 - Licenciar todos los software instalados y ejecutados en las 2 - Documento de aplicaciones con
requeridas y aprobadas por la OPTIC. aplicaciones y control de 126 A e omptadoras de s mattocion 49 49 39% 100% Servicios TIC. - rcencn
licencias de software. ; an . ’ - Division de Seguridad y - .
3 - Desinstalar aplicaciones no permitidas, como por ejemplo: 3 - Documento de aplicaciones.
- . Monitoreo TIC.
Microsoft Office.
- Division de 1 Inventario de servicios TIC sujetos
1- Plan de Concienciacién TIC. . . " i g
N . . Administracién de a contingencia.
. 2 Implementacién Tareas de Seguridad en los equipos de usuarios - - o
No. de Aplicaciones Servicios TIC. - Divisicn de Compras y 2 - Requerimientos para la
e 3 A finales y servidores. 0 0 0% 33% o . - :
permitidas y en uso. " - - - Division de Seguridad y c dela
3 Implementacién Tareas para a eliminacién de aplicaciones no ; : o
Monitoreo TIC. 3 - Constancia de adquisicion de
autorizadas . ‘ .
- Infraestructura TIC. requerimientos de implementacién.
1-Realizar un inventario de los equipos.
nstalacion de 2- Auditar a cantidad de computadoras a reemplazar. 1,2- Inventario de Equipos.
» 3 - Gestionar cotizaciones de los equipos a adquirir. 3,4 - Documento fisico de la
Implementacién de Hardware | computadoras modernas ~ " . o "
oce 4 - Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las mismas. - Divisicn de Compras y cotizacion.
actualizados y para mejorar y optimizar las 7 A . ’ : 12 12 16% 18% - e
! elorar y of 5 - Recibir equipos nuevos y instalarle los sistemas que corren en la Contrataciones. 5,6 - Inventario final donde se
contemporéneos. funciones diarias de los " Servicios TIC, : °
rias de lo institucion. contemple la instalacion de las 74
usuarios de la institucion. , S ’
6 - Realizar backup de equipos y posterior instalacion de los mismos a computadoras nuevas.
los usuarios finales.
1- Diagnostico de la situacién actual.
1- Realizar levantamiento del sistema eléctrico de la institucion. -D 2- fisico de la
Implementacion de un - . 2- Cotizar UPS central. - Departamento de Ingenieriay [ cotizacion.
: Instalacién de un sistema de i .
sistema de electricidad ey 1 A 3.~ Enviar propuestas a comprar para que asi nicie el proceso de 0 1 100% 100% 3. d de
redundante. licitacion. Senvicios TIC. - Division de Compras y compras.
4- Instalacién de UPS central. c - imégenes del
UPS instalado.
Asegurar a operacién ida de
los sistemas dentro del tiempo laboral
establecido
1- Identificacién de los servicios TIC sujetos a Contingencia.
Entregables: Inventario de servicios TIC sujetos a contingencia.
Candidatos minimos elegibles:
* Servidor de Dominio.
. 6 (File Server): ,
. 6 jcaciones): Némina, Contabilidad, 1-Relacién de Servicios con Planes
Cheques, Activos Fijos. de Contingencia de Operaciones
No. de Planes de parala ion de la Definidos.
. Contingencia y su 2-Plan de Continuidad Servicios de Aplicaciones Actuales 2.-Plan de accién concreto para
Implementacién de Planes de | . 4 iento de puesta en (Aplicaciones, Servicios) - Divisién de Compras cada servicio. Procedimientos
Contingencia de Servi P P 3 A ! g 0 0 0% 33%  Infraestructura TIC. prasy ° v
Contrataciones. Condiciones para la puesta en

operacién para las
aplicaciones y/o servicios
icos de la Institucién

Catdlogo TIC.

Entregables: Plan de Continuidad: objetivo, alcance, condiciones y.
Procedimiento para la puesta en operacién de las contingencia de los
servicios TIC.

* Pruebas documentales de los respaldos periodicos a las
aplicaciones y bases de datos.

3 Pruebas de recuperacion y verificacién de los planes, reporte de
estimacion de pérdidas, plan de remediacién

Entregables: Calendario de pruebas de recuperacién.

* Constancia firmada por los usuarios participantes en los ejercicios
de recuperacion de los resultados de las pruebas realizadas.

operacion de las contingencias de
los servicios TIC.

3 - Instalacion De Equipos Fisicos o
en las Nubes.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Mejorar la seguridad de los equipos por
medio de nuestro sistema de seguridad.

Implementacién de Planes de
Continuidad de Operaciones
TiC.

Calendario de
Mantenimiento Servidores.

1- Levantamiento Base:

* El levantamiento base, parte del inventario realizado para la carga al
ITSM (Itop). A partir de este levantamiento se determina la
frecuencia de inspeccion y/o Mantenimiento de cada servidor o
servicio.
Reportes de dependencias de recursos (insumo para el BIA Y.
definicion de procedimientos de Contingencia).

Entregables: Calendario de Mantenimiento anual. En dos
presentaciones:

a) Calendario por Servidores/Servicio, que enfatiza la frecuencia de
insp./Mant. De Cada servidor.

b) Calendario inspeccién por Mes. Orientado a las tareas que
deberdn ejecutarse en el mes por las dreas responsables de los
mismos.

Calendario de Respaldos
Servidores/Servicios.

1- Levantamiento Base:

* Ellevantamiento base, parte del inventario realizado para la carga al
ITSM (Itop). A partir de este levantamiento se determina la frecuencia
de inspeccion y/o Mantenimiento de cada servidor o servicio.
Reportes de dependencias de recursos (insumo para el BIAy.
definicién de procedimientos de Contingencia)

Entregables: Calendario de Mantenimiento anual. En dos
presentaciones:

a) Calendario por Servidores/Servicio, que enfatiza la frecuencia de
insp./Mant. De Cada servidor.

b) Calendario inspeccién por Mes. Orientado a las tareas que
deberan ejecutarse en el mes por las éreas responsables de los
mismos.

Plan de Continuidad de
Operaciones para servicios
de Ti criticos de la
Institucion.

1- Levantamiento requerimientos:
* Inventario de activos de Tl, sujetos al plan de continuidad de
operaciones.

de la solucién (P , Memoria,

etc) do en cuenta la demanda
actual, el crecimiento a futuro y las nuevas demandas generadas por
Ia transformacion digital.
Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos, Servicios, etc.)
Entregables: Términos de referencia del proyecto (Especificaciones
técnicas, objetivos y alcance del proyecto).
2- Licitacion, revisién de propuestas y adjudicacion del proyecto.
* Acorde a los procesos de lcitacion definidos por la Ley de Compras
y Contrataciones,
3- Instalacién y puesta en marcha.
Entregables: * Constancia de recepcion de los equipos y licencias
(de los departamentos de Inventarios y Activos Fijos).
* Plan de implementacién de la solucion

50%

50%

Red WIFI Institucional

1- Levantamiento de Campo:
* Delimitacion de las reas de cobertura WIFI Institucional para el
area definida en el alcance del proyecto.

* Establecimiento de la cantidad e equipos requeridos y las
caracteristicas e los mismos de acuerdo a cada ubicacion.
Entregable: Informe de cobertura y requerimientos técnicos el
proyecto.

(Este paso sirve de insumo para el proceso de adqy
equipos e implementos requeridos por el proyecto).

2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos puntos
0 ubicacion.

Entregable: Acuse de recibo de la infraestructura requerida
(Cableado) y de los Access Points debidamente instalada en las
ubicaciones acordadas.

3- Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que se
ofreceran sobre la infraestructura instalada:

* Red WIFI empleados para estaciones de trabajo inalémbricas
(Laptops, Tablets).

* Red WIFI empleados Dispositivos moviles.

* Red WIFI para suplir Internet filtrado a invitados a través del portal
cautivo de Ia Institucion.

icion de los

No. de Uptimes mensuales
de los servicios.

1-Reemplazo de los equipos obsoletos.

25%

- Infraestructura TIC.

- Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Desarrollo TIC.

1- Calendario de Inspeccion y
Mantenimiento de los Servidores y/o|
Servicios TIC para todo el afio.
Estructura (Carpeta) para el registro
(Bitécora) de las inspecciones
realizadas a cada Servidor/Servicio
asi como el registro de incidentes o
actualizaciones realizadas.

- Departamento de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién
Desarrollo TIC.

1- Calendario de Respaldo (Backup)
a Servidores y/o Servicios TIC para
todo el afio.

- Divisién de Compras y
Contrataciones.

1- Relacion de Servicios con Planes
de Continuidad de Operaciones
Definidos.

2,3 - Plan de Accion concreto para
cada servicio, con la descripcion
detallada y autocontenida para
realizar todo el proceso.

- Divisién de Compras y
Contrataciones.

1- Plano de Cobertura WIFI
Institucional para el drea indicada en
el alcance, que también indicard la
cantidad y especificaciones técnicas
de los Access Points a implementar.
2- Certificacién de Disponibilidad

[ WIFl Institucional en el drea de
cobertura definida en el punto a.

3 - Portal cautivo para el acceso a la
red WIFI de nuestra institucion.

- Divisién de Administracién de
Servicios TIC.
- Divisién de Seguridad y Monitoreo
TIC.

1- Cronograma de Servicios y
Soporte Técnico.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Mejorar la seguridad de los equipos por
medio de nuestro sistema de seguridad.

Optimizacién Infraestructura
IC.

Recursos Compartidos

1- Plan de concientizacién sobre el uso del repositorio institucional de
datos, en lugar del uso de los equipos de trabajo individuales de los
usuarios.

Insumos: Politica de informacin y comunicacion (PO-DTI-001) y
Politica de Control de Acceso (PO-DTI-002).

A Evidencias: Circulares, memos, correos masivos sobre dicho asunto. 0% 0%
(Expansién FileServer) : o
2- Calendario de auditorias selectivas a dreas y departamentos, para
garantizar el apego a la politica establecida.
Opcional. Se sugiere el establecimiento de una politica de incentivoy
penalidad para las areas o departamentos segin se acojan a esta
politica.
1- Levantamiento requerimientos.
* Inventario de activos de Ti relativo a la redes de comunicaciones.
* Dimensionamiento de la solucién (switches, routers, servicios de
comunicaciones contratados, etc.).
Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos, servicios, etc.).
Entregables: Términos de referencia del proyecto (Especificaciones
Optimizacion Redes a tecnicas, objetivos y lcance del proyecto). 100% 100%
LAN/WAN 2- Licitacion, revisién de propuestas y adjudicacion del proyecto.
* Acorde a los procesos de licitacion definidos por la ley de compras y
contrataciones.
3- Instalacion y puesta en marcha.
Entregables: * Constancia de recepcion de los equipos y licencias
(de los departamentos de Inventarios y Activos Fijos).
* Plan de implementacin de la solucién.
1- Contrataci6n del Servicio.
Implementacién Microsoft A 2-Instalacion y puesta en marcha. » 0% 100%
Office 365. Entregables: * Constancia de Instalacién y registro de los usuarios en
Ia plataforma de Microsoft Office 365.
Actualizacion Seguridad
equipos usuarios finales A 1~ Instalacion de EndPoint 11.5. 0% 0%

(EndPoints).

- Infraestructura TIC.

- Departamento de Tecnologias de la

1,2 Estructura de carpetas

yC
Desarrollo TIC.

por

(Documento de acceso restringido).

'- Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién
Desarrollo TIC.

1- Nuevo Disefio LAN/WAN de las
ireas bajo el alcance definido.
2 - Lista de Vans definidas

(Documento de acceso restringido).

3- Contratos nuevos servicios de
Conectividad (WAN Administrada).

- Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién
Desarrollo TIC.

1,2 - Lista de usuarios con licencias
de uso de Office 365 .

1-Instalacion Fisica del Eq
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Nombre del drea: Departamento Juridico

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejec

del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

global.

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia

Eje Estratégico del PEI: 2. Organiza

RESULTADOS ESPERADOS

Cumplir con todas las redacciones y

DESCRIPCION

n interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

No. de Contratos

ACTIVIDAD

1- Solicitud de redaccion.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

- Direccién de Recursos
Humanos.

MEDIO VERIFICACION

=

- Solicitud por escrito.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

on Contratos Varios. ‘ 145 A 2 Verificacion de requisitos. 14 6 5 25 17% 69% Unidad de Contratos. 2- Expediente remitido.
remisiones de contratos. ejecutados. " - - Departamento de
3- Redaccion y remision. ame 3- Contrato redactado.
Comunicaciones.
1- Expediente notificado por
I ) Alguacil.
1- Notificacién del expediente. 8! .
Asegurar el cumplimiento del proceso No. de Demandas 2- Asignacién a un abogado. 2- Documento de apoderamiento a
8 P P Demandas varias. - 7 A &  n abogado. 10 6 1 17 24% 70% Unidad de Litigios. | Departamento Juridico. |abogado.
segin la Ley. ejecutadas. 3 - Representacion y asistencia a las o
i 3- Actas de audiencias y
audiencias. )
enlos
tribunales.
Cerrar acuerdos en beneficio de la Acuerdos No. de Acuerdos ) Oficina de Relaciones -
> 16 A 1- Redaccién de acuerdos. 0 1 0 1 6% 25% Departamento Jur(dico. |1 - Acuerdos redactados.
Institucion. jecutad Interinstitucionales.
Licitar segun la Ley para adauirir | Licitaciones y comparacion | 'O 9@ ticitaciones y 1- Verificacién de requisitos legales Divisién de Compras 1- Documentos redactados para los
8 Y para adq ¥ comp: comparacién de 10 A a galesy 0 0 2 2 20% 140% Pr3sY | Unidad Legal de Compras. |procesos cargados en el portal
productos al mejor precio. de precios. P seguimiento a procesos. Contrataciones. L
precios ejecutadas. institucional.
1- Verificacién del cumplimiento de las
Cumplir con los procesos anuales de la TR No. de Actas R ) 1- Documentos en fisico.
P process Actas reunion de Directorio. 2 A normas. 0 2 0 2 100% 150% Direccion Ejecutiva. | Departamento Juridico.
Institucion. redactadas. . 2 - Documentos redactados.
2- Redaccién de documentos legales.
1- Demandas laborales, sentencias
) definitivas, cartas de desvinculacién
Cumplir con todos los Acuerdos Pautados|  Acuerdos de pagode | No. de Acuerdos de - Solicitud de redaccién de acuerdo. o contratos incumplidos
Pl ¢ cos ce pag - a7 B 2 - Redaccién de acuerdo. 2 2 2 6 13% 21% Departamento Juridico. |  Departamento Juridico. plcas.
siempre apegados a la Ley. prestaciones laborales. | pago ejecutados. ° ) 2- Acuerdos redactados.
3- Obtencion de firmas y legalizacion. . )
3.- Acuerdos firmados y legalizados
por notario.
1- Copia de cheque recibido.
Cumplir con los pagos de beneficios Recibo descargos por No. de Recibos de . ) ) 1- Copia del cheque.
P pag 805 P 137 B 2 - Redaccién y se anexa al expediente 190 180 146 516 377% 606% Departamento Juridico. | Departamento Financiero. P d

laborales segn desvinculaciones.

beneficios laborales.

descargos redactados.

correspondiente.

2 - Recibo de descargo redactado.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

=
iInespre

Nombre del drea:

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

ireccién Administrativa Financiera

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada,

plural, orientada a la calidad y

tenible, que crea y

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
< RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES
INDICADOR
DESCRIPCION
PRODUCCION
Agilizar los procesos de consultas de 1
gllizar los p 1- Solicitud de dos nuevos recursos para - »
expedientes del departamento, s franciors Departamento ~Direccién de Recursos | 1.- Carta de solicitud de personal.
ahorrando el tiempo que se Di de No. de N . Financiero Humanos. 2 - Cotizaciones.
orral " ce 2 2- Evaluacién de prospectos. 0 0 0 0% 0%
invierte en trasladarse al archivo e 3 - Contratacion. Departamento n de Compras y 3 - Contrato.
identificar el expediente especifico que i - Administrativo Contrataciones. |4 - Carta de solicitud equipos scanner.
4 - Solicitud de equipos scanner.
se busca.
1- Formularios de requerimientos de
1- Solicitar requerimientos de insumos a insumos a las dreas.
las dreas. 2 - Plan de Compras al presupuesto
2- Ajuste del Plan de Compras al aprobado.
Adquirir los productos, insumos Informes de ejecucion del |  No. de informes 2 presupuesto aprobado. N . . . o Divisién de Comprasy “Direccién de 3 - Expedientes de requerimientos por
planificados. Plan de Compras 2021. ejecutados. 3 - Consolidacion de requerimientos. c i Comercializaci drea.
4 - Ejecucion del proceso de compras. 4 - Plataforma Direccién General de
5 - Actualizar y compartir Informe de Compras y Contrataciones.
Ejecucion del Plan de Compras. 5 - Informe de Ejecucion del Plan de
Compras.
- _ o 1- Hoja de desarrollo del software de
1- Seguimiento a la implementacion de “Departamentode [~ O
X Software de gestion. Tecnologias de la gestion.
) - Solicitud de creacionde | . ) ’ ’ 2 - Hoja de asistencia mesas de trabajo
Eficientizar los procesos de gestion de la Sistema generador de 2- Realizar mesas de trabajo donde se Departamento Informaciény
o Sistema generador de 1 ‘ o 0 1 100% 100% partan " donde se estructuren las necesidades y
informacién financiera. reportes creado. estructure las necesidades y procesos del Financiero Comunicacion.
reportes. " . procesos del Departamento Financiero.
Departamento Financiero. ~Direccién de Recursos 2
h nancie 3 - Carta de solicitud capacitacion para el
3.- Solicitar capacitacién para el personal. Humanos.
personal.
solicitud de 1- Levantamiento del espacio de trabajo 1- Planos para las remodelaciones de
Mejorar el espacio de trabajo para una | Solicitud de Remodelacién A del Departamento Financiero. lugar.
! ¢ A remodelacién de las " : Departamento -Departamento de
mejor interaccién de las divisiones del de las oficinas de la 1 2- Elaboracién y aprobacién de planos 0 0 0 0% 100% : 2 - Planos aprobados para las
= ) ° oficinas aprobada y 3 Administrativo Ingenieria y Arquitectura
Departamento Financiero. Direccién. . para las remodelaciones de lugar. remodelaciones de lugar.
o g 3 - Ejecucion de remodelacion. 3 - Espacio terminado.
-Departamento
Administrativo.
Mejorar el espacio de almacenamiento | Solicitud de mudanzade | _ 1- Alquiler de espacio fisico. " 1- Contrato de alquiler de espacio fisico.
Solicitud de mudanza ) Departamento -Divisién de Compras y
de expedientes financieros de la archivo de expedientes 1 2- Adquisicin de anaqueles. 0 1 0 100% 100% partan : 2 - Factura de compras de anaqueles.
! aprobada y ejecutada. Financiero Contrataciones.
Institucién. financieros. 3 - Traslado de expedientes. " 3 - Control de traslado de expedientes.
“Servicio externo de
mudanza.




RESULTADOS ESPERADOS

Facilitar a cada colaborador con las

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Solicitud de Compra de

No. de computadoras

ACTIVIDAD

1- Enviar requerimiento de equipos para
Divisién de Contabilidad.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

~Departamento de
Tecnologias de la

MEDIO VERIFICACION

1- Carta de solicitud de compras de
equipos para Divisién de Contabilidad.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Departamento Informacion
herramientas necesarias para realizar su | computadoras para equipo solicitadas y 5 A 2 - Ejecucion del debido proceso de 40% 40% pishinl o 2 - Expediente de este proceso en
trabajo de maneja efectiva. de Contabilidad. compradas. compras. fnanci o especifico de compras.
3 - Instalacién de equipos. ~Divisién de Comprasy 3 - Equipos instalados.
auIpos: Contrataciones autp -
1- Recepcion en caja de ingresos 1- Conduce de ingresos producto de las
Recepcién de ingresos No. de reportes producto de las actividades de la Departamento actividades de la Institucion.
producto de las actividades | mensuales de ingresos 2 A Institucion. 25% 75% p, “Division de Tesorerfa. |2 - Reporte firmado del conteo del
dela Institucion. internos. 2 Dar entrada al efectivo. efectivo.
3.- Elaborar reporte de ingresos. 3- Documento reporte de ingresos.
Eecucion de los pagos de 1- Recepcion de las instrucciones de 1+ Archivo Excel de las instrucciones de
Honrar los compromisos financieros [ EIScUcion 4 los D2 No. de relaciones de. pago de némina de parte del departamento departamentode |28 d€ nomina de parte del
asumidos por la Institucién. o5y - e 13 A Departamento de Registro, Control y 23% 69% partam “pep | bepartamento de Registro, Control y
compromisos al personal | pagos de nomina. epal Financiero Registro, Control y Nomina. [ 2P
PR Noémina. Noémina.
institucional. . e . i P
2 Ejecucion de los pagos electronicos. 2 - Reporte de transferencias electrénicas.
. ) ) ) “Departamento de Normas, )
Ejecucion de los pagosa | No. de relaciones de . N 1.- Recepcion de facturas de suplidores. 250 5% Departamento e o[- Facturas de supidores.
suplidores. pagos a suplidores. 2 Ejecucion delos pagos. Financiero 7 SUP 2- Chegues.
Seguimiento.
1 - Registrar transacciones.
2 Contabilizar transacciones en el libro . |1+ Registro de transacciones.
Departamento _Divisién de Contabilidad. |~ R¢#'
mayor. . N 2 - Libro mayor.
Aportar claridad delas operaciones de la e ) ) Financiero “Departamento de " -
" Estados Financieros No. publicacion de 3- Preparar las entradas de ajuste al final 3 - Reporte de inventario al final del
Institucion al Gobierno Central y a la cacior 2 A P 25% 75% Divisidn de Activos Fijos | Planificacién y Desarrollo. | F
" Mensuales. Estados Financieros. del periodo. ) periodo.
poblacién. ) Seccion de Almacény “Departamento o
4- Preparar un balance de comprobacion " 4 - Balance de comprobacidn ajustado.
Suministros Administrativo. N N " -
ajustado. 5 - Reporte de inventario de activos fijos.
5 - Realizar inventario de activos fijos.
1. Solicitud de insumos a las dreas
1 Datos financieros recibidos y
pertinentes en materia de ejecucién h .
procesados en el sistema presupuestario.
presupuestaria. T siviema
2 - Informe financiero ejecutado.
2-Realizar ajustes necesarios en el ]
3 - Informes de ejecuciones
Proveer seguimiento oportuno Al Informes Mensuales de sistema presupuestario. N N .
" No. de Informes . Departament D de ¥ publicados
Presupuesto anual aprobado parala | Ejecucién Presupuestaria 2 A 3.- Elaboracion y publicacion del informe 25% 75% partam Depart y
ejecutados. Financiero Planificacion y Desarrollo. [en el Portal de Transparencia.

Institucion.

2021.

de ejecucion presupuestaria definitivo.

4 - Remision a la MAE para autorizacion y
firma.

5 - Remision a los organismos
gubernamentales requerientes.

4 - Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Direccién de Recursos Humanos

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y
global.

integrada,

plural, orientada a la calidad y

tenible, que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION RECOMENDAC(I)'O“?::S/OBSERVACI
INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
Plantilla de acuerdos
de desempefio 1 A 0 0 0 0% 100%
realizados. Departamento de
) ) 1.- Cumplir con los requisitos y partame 1- Cantidad de acuerdos de
Evaluacion del Desempefio Evaluacién del o ad
del Personal 2021. dela Ley 41-08 de Desempetio Todas las dreas institucionales. |desempefio firmados. Correos.
. Administracién Publica. .p . v Informes. Indicador SISMAP.
Capacitacion,
Informe de Resultados
Mejorar el buen desempefio profesional, Evaluacién del 1 A 0 o o 0% 100%
aumentar el desarrollo del personal y el Desempefio.
bienestar individual.
” ) 1- Formulario Deteccion de
1- Deteccion de necesidades de Departamento de " on de
No. de Plantillas de itacion por dreas Evaluacién del Necesidades de capacitacién.
Plan de Capacitacion 2021, | 1o 9 Plantil 2 A acion p - 1 0 0 50% 100% " Todas las dreas institucionales. |2 - Plan de Capacitacién
Capacitacién. 2 - Realizar Plan de Capacitacién. Desempefio y formulado,
3 -Remitir plan al INAP. Capacitacion. N
3 - Comunicacion.
. - Direccion Ejecutiva.
1- Comunicacién solicitud ccion B
" . - Direccién Administrativa
Implementacin del Sistema X acompafiamiento MAP. Departamento de 1- Correos
) Implementacin del ’ ) ° Financiera )
de Administracién de prniouibnii 1 A 2- Solicitud base de datos servidores 0 0 0 0% 0% Registro, Controly | B ogias |2~ Comunicaciones.
Servidores Publicos (SASP). - pblicos a TIC. Némina. P “CNOIBIA 13 . Indicador SISMAP.
> de la Informaciény
3- Envio datos al MAP. "
Comunicacién.
1- Levantamiento de vacaciones del
programa anual de Informe anual de personal por drea. Departamento de 1- Comunicaciones.
y : 1 A 2- Informe calendario de vacaciones por o 0 0 % 100% Registro, Controly | Todas las dreas institucionales. |2 - Correos.
vacaciones 2021-2022. vacaciones. . ;
irea. Némina. 3 - Calendario de vacaciones.
3 - Remision informe a las dreas.
Fortalecer Ia Gestion Humana.
1- Identificar las novedades para
némina. i
No. de Reportes de 5 Aplicar las novedades Departamento de - Direccién Ejecutiva. 1,2,3,4 - Acciones de personal.
Preparacion de Némina. | acciones de personal 12 A P . 1 1 1 25% 75% Registro, Controly - Direccion Administrativa |5 - Nomina publicada en el portal
. 3- Generar documento de némina. g )
de némina. A Némina. Financiera. web de la Institucion
4 - Autorizar con firmas.
5 - Enviar al Departamento Financiero.
Actualizacién de la No. de Informes de : Departamento de
° 1- Generar el informe del reloj de . 1- Informe de registro y control.
rotaciones y absentismo del | absentismo y rotacion 12 A 1 1 1 25% 75% Registro, Controly | Todas las éreas institucionales. |~
ponche. ’ Indicador SISMAP.
personal. de personal. Némina.




RESULTADOS ESPERADOS

Elegir candidatos apropiados a las
necesidades de la organizacién.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Concursos para cargos de

No. de concursos

ACTIVIDAD

1- Deteccién de necesidades de
personal.
2- Completar plantilla de Planificacién

AREA RESPONSABLE

Departamento de

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Comunicaciones.

2 - Plantilla de Planificacién de
RRHH creada.

3 - Correo electrénico al MAP.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Desarrollar un ambiente confortable y
organizado para poder trabajar de
manera éptima.

‘ A de RRHH. 0% 100% Reclutamientoy | Todas las reas institucionales. wren
carrera. realizados. N N 4 - Convocatoria a 'Concursos
3 - Enviar al MAP la plantilla. Seleccion del Personal. -
e publicados en la pégina Concurso
4 Realizacion del concurso. e
5 - Nombramiento del personal. .
5 - Acta final concurso.
1- Deteccion de necesidades de
Documento de personal. Departamento de 1- Comunicaciones
Cubrir vacantes con cumen’ ’ P ) T e
e designacion de B 2- Completar plantilla de Planificacion 300% 600% Reclutamientoy | Todas las reas institucionales. |2 - Designaciones.
P : personal. de RRHH. Seleccion del Personal. 3 - Acciones de personal.
3 - Nombramiento del personal.
- 1- Revision del Manual de Cargos.
Manual de Descripcién vision ? Carg
o ! 2.- Aplicacién de los cambios. Departamento de .
Manual de Descripcion de | de Cargos actualizado ) - parta : o 1,2,3,4 - Comunicaciones y
B 3 - Enviar al MAP para su revision y 0% 0% Organizacion del Trabajo| Todas las éreas institucionales.
Cargos por Competencias. |y refrendado por el " o correos.
b aprobacion. ¥ Compensacion.
. 4 - Socializar el Manual de Cargos.
Plantilla de Departamento de 1-Plantillas completadas,
Planificacion de Recursos 1- Completar las plantillas de Departamento de Planificacién °
Planificacién de A omplet P 0% 100% Organizacién del Trabajo| * " Y |Planificacién Publicada en el
Humanos. Planificacién de Recursos Humanos. ! Desarrollo.
Recursos Humanos. y Compensacion. SISMAP.
1- Socializar las Politicas de
Informe de ejecucién Compensacién y Beneficios. - Departamento de Planificacién
o ’ - i Departamento de 1- Empleados reconocidos.
Aplicacién de las Politicas de| de las Politicas de 2-Verficar al personal a reconocer. y Desarrollo.
. ° A ) ° % 0% Organizacién del Trabajol ypesamolo. 5 Registros de participantes
c ¥ Beneficios. | C: 3- Identificar medios para el ! - Direccién Administrativa
. . y Compensacion. 3,4 - Correos.
Beneficios. reconocimiento. Financiera.

4 - Reconocer al personal.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Actualizacion del Comité de
la Salud y Seguridad en el
Trabajo (SISTAP).

Acta constitutiva.

ACTIVIDAD

1- Convocatoria a reunion a dreas
determinadas en la guia.

2 - Determinar el Comité.
3 - Acta constitutiva.

4 - Induccién al Comité.
5 - Plan de trabajo.

6 - Socializacion.

AREA RESPONSABLE

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales.

AREA DE APOYO

Todas las areas institucionales.

MEDIO VERIFICACION

1,2 - Correos. Registro de
participantes.

3 - Acta constitutiva.
4,5,6 - Indicador SISMAP.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Fomentar la colaboracién y el
involucramiento del personal para contar|
con un entorno agradable y seguro con
un liderazgo efectivo.

Actualizacién de la
Asociacion de Servidores
Pdblicos (ASP).

Acta constitutiva.

1- Convocatoria a asamblea.

2 - Acta de asamblea.

3 - Validacién de asamblea y resolucion
aprobatoria por el MAP.

4 - Socializacion.

100%

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales.

Todas las areas institucionales.

1- Correos.
2 - Registro de participantes.
3 - Acta constitutiva.
4 - Indicador SISMAP.

Encuesta de Clima
Organizacional.

Informe de resultados.

1- Solicitud al MAP.

2 - Determinacién de la muestra.

3 - Periodo de aplicacion de la encuesta.
4 - Informe de resultados.

5 - Socializacion.

6 - Plan de accién.

7 - Informe de resultados del Plan de
Accién.

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales.

Todas las areas institucionales.

1,2,3,4 - Correos.
5 - Registro de participantes.
Informe de resultados.

6 - Plan de accion.

7 - Indicador SISMAP.
Comunicaciones.

Comisién de Personal.

Documento de
designacion del
representante.

1- Reunién para determinar el
representante de la MAE en la Comision.
2- Comunicacién de la designacion al
MAP.

Division de Relaciones
Laborales y Sociales.

Direccién Ejecutiva.

1- Comunicacion enviada al MAP.
2 - Indicador SISMAP.

Solicitud de pagos de
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

No. de Informes con el
calculo de las
prestaciones laborales
¥ los derechos
adquiridos.

1- Carta de desvinculacién del personal.
2 - Entrega a las personas
correspondientes.

3 - Calculo de prestaciones.

4 - Solicitud de pago a Direccién
Administrativa Financiera.

25%

7%

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales.

Direccion Administrativa
Financiera.

1,2 - Comunicaciones.

3 - Hoja de calculo Reclasoft.

4 - Comunicacién solicitud pago de
prestaciones.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
n, parte de un

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimenta tema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".
Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE  AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD

Informaciones Publicadas | No. de Informaciones u A 1-Recepcién y validacion de las informaciones. a q q 3 o = Oficina de Libre Acceso | Departamentos |1 - Correos electrénicos.
del Portal de Transparencia. publicadas. 2 - Actualizacién en el portal de Transparencia. alainformacién. | internos del INESPRE. |2 - Portal de Transparencia.
Garantizar a los ciudadanos el acceso a la
informacién.
Asociaciones del Comité de | No. de Convocatorias a u A 1- Participacién en los procesos de Compras y a q q 3 o = Oficina de Libre Acceso | Divisién de Compras |1 - Convocatorias a reuniones del
Compras y Contrataciones. reuniones. Contrataciones. ala Informacién. y Contrataciones. ~|Comité de Compras.

1-C tadisticas OAI
1- Recepcidn de solicitud. uadro de estadisticas O,

. " " N trimestral.
Cumplir con el plazo de 15 dias habiles para - 2- Gestion de respuesta en el drea . , -
. ; ) ) No. de estadisticas ) Oficina de Libre Acceso [ Departamentos |2 - Comunicaciones a los
dar respuesta segin lo establecido por la Ley | Solicitudes de Informacién. | . | 4 A correspondiente. 0 0 1 1 25% 100% v, "
trimestrales de la OAI. R a la Informacion. internos del INESPRE. | departamentos internos.
200-04y su Reglamento No.130-05. 3- Formalizacién de respuesta de OAl a entos
e 3 - Comunicacién de respuesta al
solicitante. "
solicitante.
1- Informe de evaluacién preliminar.
) ) No. de Publicaciones 1- Pre-evaluacion de la DIGEIG. ) 2 - Informe de evaluacién preliminar
Mantener una puntuacién sobresaliente en |  Evaluacién mensual del ) Oficina de Libre Acceso [ Departamentos
las evaluaciones del érgano rector (DIGEIG) DIGEIG mensuales de resultados 2 A 2- Subsanacién. : B B 3 % % alainformacion. | internos del INESPRE, | " OPservaciones.
& : : de evaluacion. 3 - Evaluacién final de la DIGEIG. “|3 - Reporte de evaluacién final emitida
por la DIGEIG.
No. de Informes 1- Desarrollo de cada trimestre segun las 1- Listado de asistencia, correos
Mantener una gestion Institucional libre de [ Informes de la Comision de : actividades pautadas en el Plan de Trabajo. Oficina de Libre Acceso o electrénicos masivos, convocatorias.
) trimestrales del Plan de a A P ’ 0 0 1 1 25% 100% e Comisién de Etica. A .
corrupcién y apegada a la transparencia. Etica. e oah 2- Evaluacién y envio de evidencias a la a la Informacién 2 - Informes trimestrales publicados en
o LEP- DIGEIG. el portal de Transparencia.
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