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PROPOSITOS DEL INESPRE
Breve Historia Institucional Valores, Enunciados y Explicativos
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley N0.526 del 11 _
de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Republica Transparencia
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio propio, e |Eiercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacion como
investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion. insumo Yy aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener

una relacion honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Innovacién

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes en el
incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Mision
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,

rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros recursos.

Calidad e Inocuidad
Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los requisitos de
nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le

lleguen productos sanos Yy bien tratados en su produccion, almacenamiento y distribucion.

Apeqo al Servicio
Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir, a apoyar el resultado
Vision eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas las

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,  linstituciones estatales y privadas que impactan nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.  |dominicana.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
. RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
p INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION META PRIORIDAD
1 - Planificar la seguridad que se brindara 1 - Hoja de analisis de los militares en
. - - a las plantas. servicios.
Seguridad Militar a las No. de Servicios
gPIantas Fisicas Realizados 15,000 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 1,521 1,505 1,457 4,483 30% 105% - 2 - Listado de personal militar
' ' cabo los servicios. asignado a cada planta.
3 - Ejecutar los servicios programados. 3 - Militares asignados a cada planta.
1-Hojad lisis de | ilit
1 - Planificar la seguridad que se brindara servi:ijzs € anatisis de fos mifitares en
a las Bodegas Moviles. )
S idad Milit I No. de Servici 2 - Listado d [ milit
egtnca I I, a.r atas © e. ervicios 2,760 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 532 510 335 1,377 50% 215% . Istado ge personal mitar
Bodegas Moviles. Realizados. . asignado a cada bodega.
cabo los servicios. 3 - Militares asignados a cada
3 - Ejecutar los servicios programados. 5
bodega.
Direccién de Gestidn
de Programas. 1 - Hoia d lisis de | |
, - Hoja de analisis de los militares en
Seguir prestando eficientemente la labor 1 - Planificar la seguridad que se brindara servicijos ! .
i Vi los A dos. :
de la seguridad a las Bodegas Moviles, Seguridad Militar a los No. de Servicios alos gro'merca O?, , 0 0 2 - Listado de personal militar
las Plantas FiSicaS, las diferentes Agromercados_ Realizados. 31 A 2- Organlzar IOS mllltares que ”evaran a 10 4 4 18 58% 348% Departamento de asignado a cada Agromercado_
gerencias y las propiedades que cabo los servicios. Seguridad Militar. 3 - Militares asignados a cada
pertenecen a la Institucién en el 3 - Ejecutar los servicios programados. A
gromercado.
territorio nacional.
. 1 - Hoja de analisis de los militares en
1 - Planificar la seguridad que se brindara servicijos 15! "
a los funcionarios. . :
S idad Milit I No. de Milit Todas las A 2 - Listado d I milit
egurida i ||.ara 05 ° .e ritares 17 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 13 10 10 33 194% 706% © z.as a.s reas . Istado e personjd m|.| ar
Funcionarios. Asignados. . Institucionales. asignado a cada funcionario.
cabo los servicios. 3 - Militares asignados a cada
3 - Ejecutar los servicios programados. , ) 8
funcionario.
1 - Hoja de analisis de los militares en
1 - Planificar la seguridad que se brindara servicios.
Seguridad Militar a No. de Servicios a los camiones de abastecimiento. 2 - Listado de personal militar
Camiones de I%ealizados 508 A 2 - Organizar los militares que llevaran a 124 87 76 287 56% 177% - asignado a cada camién de
Abastecimiento. ' cabo los servicios. abastecimiento.
3 - Ejecutar los servicios programados. 3 - Militares asignados a cada camidén
de abastecimiento.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma
competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
) RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
. INDICADOR
DESCRIPCION META PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Talleres 1 - Solicitud de capacitacién. - Direccién Agropecuaria
. 6 - P 0 0 0 0 0% 50% grop L - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
oy - realizados. 2 - Aprobacién de Normas y Tecnologia o
Capacitacioén a Asociaciones s . . - Departamento capacitaciones.
capacitacion. Alimentaria. . . .
de Productores y a . L Administrativo. 2 - Calendario de L
. 3 - Notificacidén a asociaciones - Departamento de Normas e . Dadas las caracteristicas de estos
Cooperativas en Normas A ) N , . ) - Divisién de Comprasy |actividades. i
.. . y cooperativas de pequenos y Técnicas y Estandares de . . talleres, deben ser regionales.
Técnicas de Calidad e ) ) Contrataciones. 3 - Comunicacién formal.
) medianos productores. Calidad. .
Inocuidad. - Departamento de 4 - Informe, listado de
No. de Productores 4 -Llevara cabo la 0 0 0 0 0% 529 - Departamento de Comunicaciones articipantes y fotos
capacitados. 150 capacitacion. 0 0 Inocuidad Agroalimentaria. P P ¥
No. de Talleres 1 - Solicitud de capacitacién - Direccion Agropecuaria,
L . . 6 aecap 2 0 0 2 33% 100% Normas y Tecnologia - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
Capacitacién a Asociaciones realizados. 2 - Aprobacién de . . o
) i N o, Alimentaria. - Departamento capacitaciones.
Adiestrar tanto a Productores como |y Cooperativas de pequeiios capacitacion. - i )
.. . . e - - Departamento de Administrativo. 2 - Calendario de
Técnicos Agropecuarios para que estos | y medianos productores 3 - Notificacidén a asociaciones ., e .
L A ) . Formacidn en - Divisién de Comprasy |actividades.
sean mas eficientes en sus labores de |sobre el proceso del Plan de y cooperativas de pequefios y e . .
e . i Comercializacion Contrataciones. 3 - Comunicacién formal.
Comercializacion. Comercializacién del medianos productores. . .
Agropecuaria. - Departamento de 4 - Informe, listado de
INESPRE. No. de Productores 4 - Llevar a cabo la . . ] . . .
tad 150 capacitacion 40 0 0 40 27% 117% - Departamento de Servicios Comunicaciones. participantes y fotos.
capacitacos. P Agropecuarios.
No. de Talleres
o i 24 . L, 2 2 2 6 25% 92% - Direccidn Agropecuaria, - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
Capacitacion de realizados. 1 - Solicitud de capacitacion. , o
., Normas y Tecnologia - Departamento capacitaciones.
Productores en Aspectos de 2 - Aprobacién de . . . i )
) ) L, Alimentaria. Administrativo. 2 - Calendario de
Estandares de Calidad, capacitacion. e, ..
: A . - Departamento de - Division de Comprasy |actividades.
Manejo de Post-Cosecha y 3 - Notificacidn a productores. ., i .
) Formacion en Contrataciones. 3 - Comunicacion formal.
Manejo de Productos 4 - Llevar a cabola e . .
Aeronecuarios capacitacion Comercializaciéon - Departamento de 4 - Informe, listado de
grop N?' de Produc'tores 671 P 50 73 49 172 26% 105% Agropecuaria. Comunicaciones. participantes y fotos.
Agricolas capacitados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

No. de Talleres

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

- Direccién Agropecuaria,

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

- 4 - o 0 0 0% 75% . - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
realizados. 1 - Solicitud de capacitacion. Normas y Tecnologia o
s o L. . . - Departamento capacitaciones.
Capacitacidn a Técnicos en 2 - Aprobacién de Alimentaria. . . .
o - s . Administrativo. 2 - Calendario de L.
Técnicas de Recepcidny capacitacion. - Departamento de Servicios s . Dadas las caracteristicas de estos
. A e _ . - Division de Comprasy |actividades. i
Almacenamiento de 3 - Notificacidn a técnicos. Agropecuarios. . . talleres, deben ser regionales.
, Contrataciones. 3 - Comunicacién formal.
Productos Agricolas (BPA). 4 - Llevar a cabo la - Departamento de Normas ,
o s , . , - Departamento de 4 - Informe, listado de
No. de Técnicos capacitacion. Técnicas y Estandares de L .
. 50 0 0 0% 116% . Comunicaciones. participantes y fotos.
capacitados. Calidad.
Adiestrar tanto a Productores como
Técnicos Agropecuarios para que estos
sean mas eficientes en sus labores de
Comercializacién.
- Direccién Agropecuaria
No. de Talleres !
. 2 . L 1 1 50% 100% Normas y Tecnologia - Seccién de Protocolo. |1 - Programar las
o . realizados. 1 - Solicitud de capacitacién. i ) o
Capacitacidn de Técnicos en ., Alimentaria. - Departamento capacitaciones.
. 2 - Aprobacién de .. . .
Aspectos Relativos a los L, - Departamento de Administrativo. 2 - Calendario de .
capacitacion. ., C e, . Dadas las caracteristicas de estos
Controles y Normas de la A e o Formacion en - Divisién de Comprasy |actividades. i
. .. 3 - Notificacion a técnicos. e, . . talleres, deben ser regionales.
Aplicacién de Plaguicidas en Comercializacién Contrataciones. 3 - Comunicacion formal.
. 4 - Llevar a cabo la ) )
el Sector Agricola. o o s Agropecuaria. - Departamento de 4 - Informe, listado de
No. de Técnicos capacitacion. N -
tad 40 22 22 55% 143% - Departamento de Comunicaciones. participantes y fotos.
capacitados. Operaciones.
1 - Inspeccion del personal de - Departamento de Normas
produccion bajo las normas de Técnicas y Estandares de
, < s e s inocuidad. - Direccién Agropecuaria, Calidad.
Tener la garantia de que las Areas Validacion y Verificacién de . . .
cumplen con los Estindares de Limpiezas y Desinfeccion en 2 - Validar los procedimientos Normas y Tecnologia - Departamento de 1 - Informes y fotos.
) o, . o, No. de Validaciones. 51 A de limpieza e higiene de 5 15 29% 106% Alimentaria. Formacion en 2 - Informes.
Inocuidad para la Comercializacion en el |Areas de Comercializacion y o,
productos locales. - Departamento de Comercializacién 3 - Informes.

Sector Agricola.

de Productos.

3 - Definir estandares de
Buenas Practicas Agricolas
(BPA).

Inocuidad Agroalimentaria.

Agropecuaria.
- Departamento de
Servicios Agropecuarios.




DJA OB
ADC PERADOC A DAD AREA PONSAB AREA DE APOYO DIO el [0
p INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION META PRIORIDAD
No. de Talleres
realizados en
2 3 0 0 0 0% 67%
Asociaciones de
Mujeres.
No. De Asociaciones
clact 6 0 0 0 0% 133%
de Mujeres.
- Direccién Agropecuaria,
No. de Mujeres i
uj 90 0 0 0 0% 78% Normafs y Tecr.mologla
entrenadas. Alimentaria.
e - Departamento
Programa de afiliacién de - Departamento de . i
. . o . Administrativo. .,
Mejorar la competencia de los productores individuales, . ) ., Formacién en 1 - Informe Relacion de
. o . -, A 1 - Visita de orientacion. o, - Departamento de .
productores agropecuarios afiliados. dando especial atencion a Comercializacion e participantes y fotos.
. L, No. de Talleres . Planificacion y Desarrollo.
mujeres y joévenes. li7ad Agropecuaria. _protocolo
rea .|za_ 05 er(\j 0 0 0 0% 500 - Departamento de Servicios '
B Asociaciones de 2 0 0 Agropecuarios (Division de
jovenes er~1tre 18y 24 Afiliacion).
afios.
No. de Asociaciones
de jovenes entre 18 y 4 0 0 0 0% 75%
24 afos.
No. de jévenes
entrenados entre 18 y 60 0 0 0 0% 33%
24 afos.
1-1 ion d duct -D t tode N
nspeccion de productos . 5 . Iepa.r amen o, eNormas|, ..\ o control
almacenados. - Direccién Agropecuaria, Técnicas y Estandares de de almacenamiento
Preservar la Calidad de Vida de los Programacion de Control y | No. de Controles de 2 - Coordinar con todas las Normas y Tecnologia Calidad. 5 - Calendario de '
diferentes Colaboradores del INESPRE, | Seguimiento de Aplicacién Aplicacion de 160 A instancias y dependencias las 18 13 38 24% 113% Alimentaria. - Departamento de Actividades
asi como del Medio Ambiente. de Normas de Plaguicidas. | Plaguicidas a realizar. actividades de control de - Departamento de Inocuidad Agroalimentaria. 3 - Ficha de.

plagas.
3 - Validacion de la actividad.

Operaciones.

- Departamento
Administrativo.

comprobacion.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Agropecuarios.

analiticos.
3 - Adquirir equipos.

Técnicas y Estandares de
Calidad.

- Departamento de

Planificacion y Desarrollo.

. INDICADOR
DESCRIPCION META PRIORIDAD
S 0 PRODUCCION 0
No. de Certificaciones 1 - Recepcidén de productos - Direccién Agropecuaria, - Departamento de
e, . (MP-1) Andlisis de agropecuarios. Normas y Tecnologia Inocuidad Agroalimentaria. ) , L,
Certificacion de calidad e Laboratorio de 5 - Andlisis de productos Alimentaria - Departamento de 1,2,3 - Formulario MP-1 | Segun cronograma de requisicion
inocuidad (MP-1) de los 3,040 A ) P 703 554 504 1,761 58% 99% ' . .p . para la certificacion del de productos de la Direccion de
. Productos agropecuarios. - Departamento de Normas | Servicios Agropecuarios. e
productos agropecuarios. i ) . ; producto. Comercializacion.
Agropecuarios 3 - Decomisos de productos Técnicas y Estandares de - Departamento de
. expedidos. agropecuarios. Calidad. Operaciones.
Certificar las Condiciones Optimas de los P grop P
Productos Agropecuarios y
Agroindustriales.
- Direccion Agropecuaria,
Expedicion de Normas fecrr:olo fa - Departamento de
Certificaciones de calidad e | No. de Certificaciones 1 - Recepcién de muestras. AIiméntaria g InocuidaFc)i Aeroalimentaria 1,2,3 - Formulario MP-1
inocuidad de sus productos |de calidad e inocuidad 23 A 2 - Andlisis de laboratorio. 2 5 0 7 30% 70% ' 8 "|para la certificacion del N/A.
) e . - Departamento de Normas - Departamento de
agropecuarios a otras (externa). 3 - Entrega de la certificacion. , . ) . . producto.
e Técnicas y Estandares de Servicios Agropecuarios.
instituciones. )
Calidad.
) ) 1 - Relacion de
1 - Realizar el levantamiento . ., . .
. ) . - Direccién Agropecuaria, - Departamento necesidades y/o
Solicitud de Compra de de equipos necesarios para ) . i . )
) - ) .. ) ) Normas y Tecnologia Administrativo. requerimientos, listado
Contar con equipos analiticos modernos Equipos Analiticos No. de Equipos analizar productos , . C e, .
) . . ) Alimentaria. - Divisién de Comprasy |de necesidades.
para realizar mejor las labores de Modernos para la solicitados y 6 A agropecuarios. 0 0 0 0 0% 133% . . .
o , e . . - Departamento de Normas Contrataciones. 2 - Solicitud a través del
categorizacion de productos agricolas. | Certificacidon de Productos comprados. 2 - Solicitar los equipos

formulario
administrativo.
3 - Equipos comprados.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Nombre del area: Direccion de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

economia global.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

RESULTADOS ESPERADOS

Proveer de productos a los canales de
comercializacién y almacenes regionales

para que estos lleguen a las
comunidades de escasos recursos con
productos de calidad en el tiempo
requerido.

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE
) INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION META PRIORIDAD
1 - Planificar la logistica de abastecimiento . .,
Abastecimiento de No. de Servicios de distribucion de los productos Direccion de
. ) L 871 B y P . 224 242 228 694 80% 169% Abastecimiento,
Almacenes Regionales. Abastecimiento. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta e e
. Distribucion y Logistica.
almacenes regionales.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento
y distribucién de los productos.
2 - Abastecer productos y ejecutar ruta
Bodegas Mdviles. ) .,
Abastecimiento de Bodegas No. de Bodegas 3 - Sortear y convertir en inventario las Direccion de
.. Lo . 2,760 A . 532 510 335 1,377 50% 215% Abastecimiento,
Moviles. Moviles Abastecidas. devoluciones de productos de las Bodegas o o
, . Distribucidn y Logistica.
Moviles.
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles
de productos sobrantes de las
devoluciones.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento
y distribucién de los productos.
2 - Preparar los productos para abastecer
Abastecimiento de Ferias No. de Ferias las ferias. Direccion de
) Agropecuarias 4 C 3 - Abastecer productos a ferias. 0 0 1 1 25% 50% Abastecimiento,
Agropecuarias. . , C .
Abastecidas. 4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante Distribucion y Logistica.
de dichas ferias.
5 - Sortear y convertir en inventario
productos restantes de feria.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento
Abastecimiento de Redes No. de Agromercados de los Agromercados. Direccién de
Abastecidos al final 2 C 2 - Solicitar y gestionar los recursos 0 0 0 0 0% 0% Abastecimiento,
de Agromercados. N L , . . o, ...
del ano. econdmicos al drea financiera. Distribucidn y Logistica.
3 - Preparar la logistica de los locales.

AREA DE APOYO

- Direccidn de
Comercializacion.
- Direccidén de Gestion
de Programas.

- Direcciodn
Agropecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria.

- Direccion

Administrativa

Financiera.

MEDIO VERIFICACION

1 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.
2 - Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

1 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.
2 - Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

3 - Documento de carga/descarga

diario.
4 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.

1 - Programacién de
abastecimiento y distribucién.
2 - Reporte diario de
abastecimiento y distribucidn.
3 - Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.
4 - Documento interno MP5 y
MP12.

5 - Documento de
carga/descarga.

1 - Programa de abastecimiento

de los Agromercados.

2 - Solicitud de recursos
econdmicos.

3 - Programa de logistica de los
locales.




Nombre del area: Direccion de Comercializacion

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Inespre

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
. RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION /
) INDICADOR
DESCRIPCION META PRIORIDAD
PRODUCCION
- Departamento de Planificacidon y
. . . . Desarrollo.
Dar fiel cumplimiento a las politicas de Cantidad de ) . . o o
o .. 1 - Investigar los componentes de la Canasta - Direccién de Abastecimiento, |1- Documento de requerimientos de
requerimientos de compras de los Requerimientos de Basica Familiar Distribucién y Logistica compras de productos e informes
Rubros Agropecuarios para su ventay Requerimientos de Compras Compras de Productos 2 SeIeccionar.Ios Rubros Agropecuarios y la Direccién de Direccién Agro eZuarﬁa No-rmas realifados °
distribuciéon en los Canales de 9 P en el 2021 entregados 14 A ) grop Y 11 1 0 12 86% 214% o, & ,p . L y '
L, de Productos en el 2021. s cantidad que se va a comprar de acuerdo a la Comercializacién. Tecnologia Alimentaria. 2 - Plan de Compras.
Comercializacion de acuerdo con lo a la Division de ., . ., ., . .
. programacion. - Direccién de Gestidn de 3 - Plantillas de levantamientos de
establecido en los Manuales de Comprasy L L . . .
_ } 3 - Investigacion y fijacidn de precios. Programas. precios e informes.
Procedimientos. Contrataciones. L
- Divisién de Compras y
Contrataciones.
No. de Informes de los 1 - Recopilar y analizar los precios de ventas de los
. . precios establecidos a principales rubros agropecuarios en los mercados 1 - Plantillas de levantamientos de
Estabilizar los precios de los Rubros cada Rubro opulares, supermercados, colmados Direccién de recios e informes
Agropecuarios comercializados en el Fijacion de Precios. Aeropecuario 48 A zlr:acene; P ’ y 4 4 4 12 25% 100% Comercializacién - Direccién Agropecuaria, Normas y FZJ Plantilla de Fi'ac.ién de Precios
mercado nacional. grop N ' ) ' Tecnologia Alimentaria. . ,J , ’
entregados a la 2 - Fijar los precios de ventas de los productos a correo electronico e informes.
Direccidn Ejecutiva. comercializar.
1 - Crear y mantener actualizada una Base de , .,
No. de invitaciones a y L. - Direccién de Gestiéon de
Productores Datos de los Principales Productores y sus Programas 1 - Base de Datos de Productores y
. respectivos Rubros Agropecuarios. Direccion de . ., 8 . documentos de invitacion.
Agropecuarios para su 4 A . 0 0 1 1 25% 25% e, - Direccién Agropecuaria, Normas y L. .
., 2 - Acordar con los Productores los precios de Comercializacion. .t . 2 - Comunicacioén escrita y correo
participacién en las . Tecnologia Alimentaria. ,
Ferias Agropecuarias ventas de los Rubros Agropecuarios a electrénico.
Ofertar a la poblacién productos aptos e comercializar.
inocuos y la obtencién de mejores
precios. Gestion de Proveedores.
Facilitar la comercializacién directa entre
el productor y el consumidor final. No. de invitaciones a 1 - Crear y mantener actualizada una Base de ., .
o - Direccién de Gestion de
Productores Datos de los Principales Productores y sus Programas 1 - Base de Datos de Productores y
Agropecuarios para su respectivos Rubros Agropecuarios. Direccion de , . documentos de invitacion.
& p L P 500 A P grop . 200 223 228 651 130% 274% e - Direccién Agropecuaria, Normas y . .
participacién en los 2 - Acordar con los Productores los precios de Comercializacién. L . 2 - Comunicacidn escrita y correo
Mercados de ventas de los Rubros Agropecuarios a Tecnologia Alimentaria. electrénico
Productores. comercializar.
- Direccién de Gestion de
B .. Programas.
Agentes comerciales agropecuarios con Boletin Estadistico de la . . . ., S & s
. ., L, No. de Boletines 1 - Reportar los productos y sus respectivas Direccién de - Divisidn de Fiscalizacion. ) .
acceso a informacion relevante del Comercializacién . 8 B . o 1 1 1 3 38% 88% e . D . 1 - Formulario M-P 5 e informes.
mercado Aeropecuaria emitidos. cantidades comercializadas en el mes. Comercializacién. - Direccidn Ejecutiva.
' grop ' - Departamento de Planificacion y
Desarrollo.
1 - Crear una Base de Datos de los principales Direccién Eiecutiva
L, ) productores agropecuarios con capacidad para J e
Aumentar el volumen de Desarrollo y capacitacion de Cantidad de . ., - Departamento Juridico. 1 - Base de Datos de productores.
o . exportar. Direccién de . ., . ) .
comercializaciéon de los productores productores agropecuarios productores 20 B . . 0 0 0 0 0% 180% e - Direccidon Agropecuaria, Normas y |2 - Acuerdos interinstitucionales e
. ., . 2 - Coordinar con entidades externas para Comercializacion. R . .
agropecuarios. para la exportacién. capacitados. ) . . Tecnologia Alimentaria. informes.
capacitar a productores con capacidad productiva ]
., - Entidades Externas.
de exportacion.
Ofertar a las Instituciones del Gobierno
Programa de venta a 1 - Abastecer las Instituciones del Gobierno con Direccion de - Direccién Agropecuaria, Normas
productos agropecuarios. N g. } Monto en Ventas. RD$8,900,000 B . RD$1,083,075 RD$0 RD$0 RD$1,083,075 12% 18% o 8 . P . . Y|1- Facturas de venta.
instituciones del Gobierno los productos agropecuarios. Comercializacién. Tecnologia Alimentaria.
- Entidades Externas.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Nombre del drea: Direccion de Gestion de Programas

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

economia global.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacidn eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
p INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD
No. de Mercados de
Productores 500 200 223 228 651 130% 274%
Ejecutados.
1 - Programacion y planificacién de los
mercados.
Ejecucion de Mercados de | No. de pr_qductores 3,500 B 2- Sollici.tar y ge:stion.ar Ios. recursos 195 205 114 514 15% 33%
Productores. beneficiados. econdémicos al area financiera.
3 - Levantamiento del lugar.
4 - Preparar la logistica del lugar.
Aumentar el volumen de No. de Consumidores 0 0
comercializacién de los productores Beneficiados. 950,000 380,000 423,700 433,200 1,236,900 130% 274%
agropecuarios.
No. B
\o. de Bodegas 2,760 532 510 335 1,377 50% 215%
Moéviles Ejecutadas.
1 - Programacion y planificacion de las
Ejecucién de Bodegas bodeg.as.. .
, . A 2 - Solicitar y gestionar los recursos
Moviles. L . ) .
econdémicos al area financiera.
No. de C i 3 - Preparar la logistica de las bodegas.
0. e ~onsumidores 1,435,200 292,952 281,750 174,200 748,902 52% 215%
Beneficiados.

AREA RESPONSABLE

Direccion de Gestion de
Programas.

AREA DE APOYO

- Direccién de
Comercializacién.
- Direccioén de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia

MEDIO VERIFICACION

1 - Programacién Mercados de
Productores.

2 - Presupuestos de Mercados
Fijos, Transferencias de
Mercados Fijos.

3 - Fotos.

4 - Relacién de Pagos,

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

ONES

Alimentaria. X
Liquidacion de Presupuestos.
1 - Agenda Semanal,
i Programacion Bodegas
- Direccién de . g

Comercializacion.
- Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

Moviles.

2 - Matriz de Gastos
Operativos, Relacion de
Listados de los
Departamentos de
Transportacién, Seguridad
Militar y Bodegas Mdviles.

3 - Ejecucion Bodegas Mdviles.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

No. de Ferias

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

ONES

diferentes medios de comunicacion.

Ciudadano.

realizadas.

3 - Distribuir los cuestionarios por zonas.
4 - Recibir y enviar los cuestionarios al
Departamento de Planificacién y Desarrollo.

- Departamento de
Comunicaciones.

Agropecuarias 4 1 1 25% 50%
Ejecutadas.
., e, ) ) ., 1 - Programacion Ferias
1 - Programacioén y planificacion de las ferias. - Direccién de Acro egcuarias
2 - Presentar a la MAE la programacioén de las Comercializacién. grop .
ferias Direccidon de Abastecimiento 2 - Comunicacion y Acta de
Ejecucion de Ferias No. de productores o . Direccién de Gestidn de L, L " |Reunién.
Aeropecuarias beneficiados 48 C 3 - Solicitar y gestionar los recursos 10 10 21% 21% Programas Distribucion y Logistica. 3 - Matriz de eastos
grop ' ' econdmicos al drea financiera. g ' - Direccidn Agropecuaria, operativos 8
4 - Levantamiento del lugar. Normas y Tecnologia 4p Fotos '
5 - Preparar la logistica del lugar. Alimentaria. ,
P 8 8 5 - Relacién de Pagos.
No. de Consumidores
. 55,200 80,000 80,000 145% 178%
Beneficiados.
Aumentar el volumen de
comercializacién de los productores
agropecuarios.
No. de Agromercados
Ejecutados al final del 2 0 0 0% 0%
ano.
1 - Programacion
1 - Programacion y planificacién de los Direccion de Agromercados.
agromercados. Comercializacin 2 - Comunicacién y Acta de
2 - Dar a conocer a la MAE la programacion Direccion de Abastecir;ﬂento Reunidn.
Ejecucion de Red de No. de productores 34 C de los agromercados. 0 0 0% 0% Distribucion v Logistica " |3 - Matriz de gastos
. . 0 0 . .
Agromercados. beneficiados. 3 - Solicitar y gestionar los recursos Direccin A \:o egcuaria operativos.
econdmicos al area financiera. Normas Tgec:olo o ’ 4 - Informes Estudios de
4 - Estudio del mercado. AIim\(/entaria 8 Mercados.
5 - Preparar la logistica de los locales. ' 5 - Fotos, Relacion de pagos
de los gastos.
No. de Consumidores
. 172,800 0 0 0% 0%
Beneficiados.
Direccién de Gestidn de
Programas.
1 - Correo electrdnico de la
Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
1 - Recibir la muestra para el levantamiento gestion.
de la encuesta. - Direccién Ejecutiva. 2 - Correo electrénico del
Medir el nivel de satisfaccién de los . 2 - Recibir el cuestionario a realizar en la - Departamento de Departamento de
. ) ) Carta de Compromiso al No. de encuestas e e
servicios comprometidos a través de 2 A encuesta. 0 0 0% 50% Planificacion y Desarrollo.  |Planificacién.

3 - Carta de Entrega a los
gerentes provinciales y
regionales.

4 - Carta de envio y entrega al
Departamento de
Planificacién y Desarrollo.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Nombre del area: Direccion Ejecutiva

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
" RECOMENDACIONE BSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION co CoﬁEsS/o S ¢
) INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
_ 1- Correos electrdnicos.
1 - Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a llevar a cabo . .
No. de encuentros ol encuentro 2-Convocatoria Las fechas de las celebraciones de
Directorio Ejecutivo. ) 2 A . — — . 1 0 1 50% 200% Direccidn Ejecutiva. -Seccion de Protocolo. 3- Registro de participantes e los consejos no son previamente
programados. 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio Ejecutivo. . .
Informe y Asamblea o Minuta del establecidas.
3 - Efectuar el encuentro. . .
Directorio.
Ejecutar de forma efectiva y eficaz los
planes, proyectos, normas y procesos de
nuevas regulaciones.
1 - Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro. 1- Notificacidn via chat grupal.
5. . , . . ). i
STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. 24 A Convocatoria a los lideres de las direcciones y 2 0 3 13% 63% Direccidn Ejecutiva. -Seccion de Protocolo. Conyocatorla .. Fechas no establecidas.
departamentos. 3- Registro de participantes e
3 - Preparar agenda. Informe y Minuta del encuentro.
1 - Solicitar cita con el Ministro. 1- Registro de mensajes
Reuni | Mini No. 2-P Resul . .
euniones C(?n el Ministro |No. de encuentros con 36 A re'sen't?r esultados y nuevos proyectos/programas de 4 4 14 39% 128% Direccion Ejecutiva, Areas operativas del INESPRE. convocand? N
de Agricultura. la MAE. la Institucion. 2- Fotografias de las visitas.
Asegurar el abastecimiento de los 3 - Presentar status y ejecucién de los programas actuales. 3- Minuta de reunién.
productos para que no les falte a la
poblacién e impulsar el desarrollo
agropecuario. 1 - Planificar las visitas. 1- Agenda del Director.
2-C I Aantes. (e . . . 2-C toria. .
Visitas a los productores. No. de visitas. 12 A on\./ocar a (?s.acompanan es . 4 3 11 92% 308% Direccién Ejecutiva. Gerencias regionales. onvocalorla . Fechas no establecidas.
3 - Realizar las visitas y hacer levantamiento de las 3- Fotografias de las visitas e
condiciones de sus productos. Informes.
- Direccién de Gestién de
Programas. N .
. ., e 1 - Comunicaciones internas.
. - - - Direccion de Comercializacién.
1 - Montaje y preparacion logistica. e 2 - Cartas.
Coordinacion para ejecucién No. de Ferias 2 - Invitacion a los productores y participantes externos - Division de Compras y 3 - Noticias digitales en la pagina
Montaje exitoso de las ferias propuestas. ] P J ) C 4 A i p VP P ' 0 1 1 25% 50% Subdireccion Ejecutiva. Contrataciones. 8 Pag
de Ferias Agropecuarias. coordinadas. 3 - Hacer requerimientos de lugar. . ., . web del INESPRE y prensa en
) - Direccion de Abastecimiento,
4 - Llevar a cabo la feria. o, . general.
Distribucion y Logistica. L i
. . . ) 4 - Publicaciones en redes sociales
- Direccidon Administrativa . .,
. . e inauguracion.
Financiera.
- Direccidn de Gestién de
. ., , Programas. L
1 - Montaje y preparacion logistica. . ., e 1 - Correos con requerimientos.
Apoyo a la rehabilitacién de No. de Agromercados 2 - Levantamiento y diagndstico de necesidades - Direccion de Comercializacion. 2 - Comunicaciones
Apertura de Agromercados. poy Rehabilitados al final 2 C ., y . 8 ., . ' 0 0 0 0% 0% Subdireccién Ejecutiva. - Direccion de Abastecimiento, L ’ .
Agromercados. N 3 - Reparacion y habilitacion de infraestructura. S - 3 - Publicaciones en redes sociales.
del afio. Distribucion y Logistica. .,
4 - Apertura de los Agromercados. . . . . 4 - Inauguracion de Agromercados.
- Direccion Administrativa
Financiera.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

instituciones.

Reuniones.

2 - Participacion de profesores de la UASD en
capacitaciones internas del INESPRE.

Interinstitucionales.

Tecnologia Alimentaria.
- Direccidon de Comercializacion.

. INDICADOR
DESCRIPCION META PRIORIDAD
PRODUCCION
1 - Correos y comunicaciones
o, . internas sobre situacion.
1 - Adquisicion de productos por alguna coyuntura especial. 5 - Cartas externas
.. 2 - Estudio de los productos que la poblacidn mas , i
Aeresar mas productos a |a canasta que Soporte técnico en la No. de combos demanda - Departamento de Tecnologias de |3 - Contacto con productores.
greg .p ., i q expansién de la oferta de las . . 12 B L i 25% 75% Subdireccién Ejecutiva. | la Informacién y Comunicacion. |4 - Concretar acuerdos o
ofrece la Institucion a los consumidores. , alimenticios. 3 - Ubicar los productores de dicho producto. i ., o, ,
bodegas moviles. L, - Direccion de Comercializacion. |convenios.
4 - Lograr acuerdo de venta con la Institucion. 5 - Expansion de |a oferta en los
5 - Agregar productos a nuestro listado. P
programas.
6 - Publicacion en redes.
Coordinar el apoyo para el . L L. . . 1 - Comunicaciones.
) 1 - Diagndstico y levantamiento de las necesidades. , .
Montaie del software montaje de un software de Software 1 B 5 - Combrar el software 0% 0% Subdireccién Eiecutiva Departamento de Tecnologias de |2 - Requerimientos a compras
. aps . - . 0 0 . ., . . s .
J contabilidad para los implementado. 3 Monfa'e del mismo : la Informacién y Comunicacion. [internos.
programas de la Institucién. ) ' 3 - Sistema montado.
e . e . 1 - Levantamiento de informacion de todos los . ) e . .
Aportar estadisticas al sector Convenio Interinstitucional No. de Minutas 1 A departamentos aue pueden aportar datos valiosos 0% 100% Oficina de Relaciones Departamento de Planificacion y |1 - Minutas de las reuniones.
) ) . 0 0 . e
Agropecuario. INESPRE-ONE. Reuniones. ) FI)Ejecucic')n delqconf)/enio P Interinstitucionales. Desarrollo. 2 - Convenio firmado.
Convenio Interinstitucional ) 1 - Levantamiento de informacién diaria sobre precios de . i - Direccion de Comercializacidn. i
Apoyar a los productores y a los . . . No. de Minutas , . Oficina de Relaciones , 1 - Reporte de precios.
consumidores Ministerio de Agricultura- Reuniones 1 A los productos de la canasta basica. 0% 0% Interinstitucionales - Departamento de Tecnologia de 5 - Convenio firmado
' INESPRE-Proconsumidor. ' 2 - Ejecucion del convenio. ' la Informacién y Comunicacion. '
1 - Promocidén de nuevas oportunidades de inversion en la 1 - Ferias de broductores
Mejorar la Comercializacidon Agropecuaria Convenio INESPRE- No. de Minutas 1 A comercializacidon agropecuaria y ayuda a los productores 0% 100% Oficina de Relaciones - Direccion Ejecutiva. c acitacion:s Y
. . e 0 0 e . ., e .
Nacional. Confenagro. Reuniones. sobre comercializacién de sus productos. Interinstitucionales. - Direccion de Comercializacion. 5 pConvenio firmado
2 - Ejecucion del convenio. '
. . . 1 - Transporte gratuito para los empleados del INESPRE, - . C
Facilitar transporte gratuito a los . No. de Minutas . ., Oficina de Relaciones . ., 1 - Comunicacion interna.
P g L, Convenio INESPRE-OMSA. . 1 A como adicional de compensacién. 0% 0% e Direccién de Recursos Humanos. .
empleados de la Institucién. Reuniones. 2 - Ejecucion del convenio Interinstitucionales. 2 - Convenio firmado.
Ayudar al Proyecto a comercializar los . . . . - .
) , Convenio INESPRE-Proyecto No. de Minutas 1 - Compra de productos para comercializar a través del Oficina de Relaciones . ., e, .
productos que siembre a través de los Cruz de Manzanillo Reuniones 1 A INESPRE 0% 100% Interinstitucionales Direccién de Comercializacién. |1 - Ordenes de compra.
programas que desarrolla la Institucidn. ' ' '
e ) . e . . . ) - Direccidn de Gestién de
Ayudar a la comercializacién de carne de Convenio INESPRE- No. de Minutas 1 A 1 - Participacidon de los agricultores en las ferias de 0% 100% Oficina de Relaciones Programas 1 - Convenio firmado
. . 0 0 e . - .
pescado nacional. CODOPESCA. Reuniones. productores del INESPRE. Interinstitucionales. . ., & e
- Direccion de Comercializacidn.
1 - Pasantias a estudiantes de Agronomia de la UASD en |la - Direccion de Recursos Humanos. |1 - Reporte de pasantias por la
Cooperacién mutua entre ambas ) No. de Minutas institucién. Oficina de Relaciones |- Direccion Agropecuaria, Normas y|Direccién de Recursos Humanos.
P Convenio INESPRE-UASD. 1 A 0% 100% grop y

2 - Informes de talleres realizados,
fotos, noticias en la pagina web.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucidn, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global.

Eje Estratégico del PEl: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
p RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
. INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
SCRIPCIO PRODUCCION 0
1 - Seleccionar tema. 1 - Calendario de efemérides.
. 2 - Redact tad . , 2,3 - Solicitud de actividad.
Notas de prensa. No. de NOFaS de 226 A edac .ar nota de prensa 33 44 25 102 45% 151% Seccion de Prensa. - O,ICI u eac IVI, z'a
prensa realizadas. 3 - Corregir la nota. 4 - Publicacién en la pagina y
4 - Enviarla al medio a publicar. publicacion en el medio enviado.
1 - Seleccionar el medio.
Cartas aniversarios de No. de Cartas de 2 - Redactar las cartas. Departamento de 1 - Lista de aniversarios de medios.
. . . 16 B 3 - Enviarla a la Direccidén Ejecutiva para firmay 0 1 0 1 6% 106% P . -Direccion Ejecutiva. |2,3 - Carta impresa de felicitacion.
medios. aniversario. Comunicaciones. .
sello. 4 - Carta recibida.
4 - Enviar carta al medio.
Coordinacin para envio de 1 - Solicitud del medio de comunicacion.
Publicar informacién institucional en p ) No. de Bodegas 2 - Remitir solicitud a Direccidon de Gestién de Departamento de -Direccion de Gestidn|1,2 - Correo electrénico.
. . .. . Bodegas Mdviles a los . ) 24 B 5 15 12 32 133% 246% .
diferentes medios digitales e impresos. . Mdviles para enviar. Programas. Comunicaciones. de Programas. 3 - Carta.
medios. . . . .
3 - Enviar las Bodegas Mdviles a dicho medio.
1 - Solicitar una entrevista.
No. d trevist D t tod _— . 1-C lectrénico.
Entrevistas al Director. 0. ¢ c?n revistas 128 B 2 - Esperar la fecha a ser entrevistado y asistir 0 45 47 92 2% 105% epar a!me.n oade -Direccion Ejecutiva. orreoe .ec ronico )
realizadas. , ) Comunicaciones. 2 - Fotos y videos de entrevista.
el dia establecido.
-Medios de
No. de Agend D t tod 1-R te de | blicacion i
Agenda del dia. ° e. gencas 27 A 1 - Hacer solicitud de agenda en el medio. 4 15 15 34 126% 185% epar a.merl'm oce Comunicacion epo.r © dela ptbiicacion impresa
publicadas. Comunicaciones. del medio.
externos.
1 - Enviar la factura. , .,
Pagos por capitulo de No. de pagos 2 - Solicitar el pago Departamento de Direccion 1 -Facturas.
Reducir los niveles de quejas. gos P . P o Pag 300 A ) Pago- 50 50 91 191 64% 154% P . Administrativa 2 - Correo electroénico.
publicidad. realizados. 3 - Enviar a los Departamentos Comunicaciones. , ) i o
. Financiera. 3 - Carta impresa recibida.
correspondientes.




PRODUCTO

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Actualizaciones de los

No. de actualizaciones

1 - Seleccionar el texto a mostrar.

Departamento de

-Departamento de
Tecnologias de la

1- Correo electroénico.

ONES

.. 174 A i . ) 16 66 66 148 85% 120% . ., 2 - Visualizacién del contenido en la
murales digitales. programadas. 2 - Cambiar el contenido anterior por el nuevo. Comunicaciones. Informaciény antalla
Comunicacion. P '
Mantener a los empleados al tanto de No. de actualizaciones 1 - Crear contenidos. Departamento de 1 - Listado de efemérides, fotos
las actividades de mayor relevancia de la| Actualizaciones del portal. ' 232 A 2 - Subir fotos e informaciones. 57 70 49 176 76% 230% partamer - e ’ '
L, programadas. .. Comunicaciones. 2,3 - Pagina institucional.
Institucion. 3 - Dar seguimiento al portal.
1 - Crear contenidos.
Publicaciones en Redes 2 - Subir fotos y videos e informaciones de Departamento de 1 - Fotos.
. No. de publicaciones. 4,002 A interés. 652 531 459 1,642 41% 135% P . - 2 - Publicaciones.
Sociales. . . . Comunicaciones. ..
3 - Monitorear las visualizaciones y 3 - Mediciones.
comentarios.
1 - Irallugar o programa determinado. Departamento de 1,2 - Fotos, documento, memorias
Fotos institucionales. No. de fotos. 3,250 A 2 - Hacer las fotos. 412 511 358 1,281 39% 137% P . - T ! X
. . Comunicaciones. 3 - Pagina institucional y redes sociales.
3 - Subir y archivar.
1 - Ir a la actividad solicitada.
Dar a conocer ocasiones especiales de la Departamento de 1,2 - Videos de la actividad, memorias.
o P ., Videos institucionales. No. de videos. 128 A 2 - Grabar el evento. 24 21 10 55 43% 188% P . - . I V! ) !
Institucion a la poblacién. : ) Comunicaciones. 3 - Video en las redes sociales.
3 - Archivar videos.
1 - Conocer el tema a promocionar. 1 - Ocasion de interés.
Infomerciale 2 - Recoger las informaciones y luego hacer el Departamento de 2 - Comunicacion, grabacidn.
merciaies No. de infomerciales. 24 B COBEr 1as Informaclones y Tuego hacer 1 24 24 49 204% 221% par ; unicacion, grabact

institucionales.

spot.
3 - Promocion.

Comunicaciones.

3 - Paginas institucionales, redes y
medios impresos.




RESULTADOS ESPERADOS

Dar a conocer informacion de las ventas

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Promociones

ACTIVIDAD

1 - Seleccionar el sector donde se anunciara.
2 - Grabar el contenido indicado a

AREA RESPONSABLE

Departamento de

AREA DE APOYO

-Direccion de Gestion

MEDIO VERIFICACION

1 - Programacién de los canales de
comercializacion de la Institucion.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

ONES

de los Mercados de Productores y las o No. de promociones. 250 B . 8 192 190 390 156% 191% o .
, . -, institucionales. promocionar. Comunicaciones. de Programas. 2 - Texto del contenido a grabar.
Bodegas Mdviles a la poblacidn. . . . .
3 - Enviar la bodega movil a dicho sector. 3 - Audio.
1 - Preguntas elaboradas.
o - 1 - Disefar el cuestionario. 2 - Resultado prueba piloto.
Institucion con credibilidad y buena Encuesta de . . -Departamento de p P . e
., ] ) . i No. de Encuestas 2- Aplicar prueba piloto. Departamento de e 3 - Presentacidn del cuestionario final a
reputacién a nivel nacional e posicionamiento de la . 1 A . . . 0 0 0 0 0% 200% . Planificacion y , . )
. . realizadas 3 - Validar cuestionario. Comunicaciones. las areas involucradas via correo
internacional. marca INESPRE. . . .. Desarrollo. L.
4 - Realizar levantamiento estadistico. electronico.
4 - Resultado obtenido de la encuesta.
) 1 - Recoleccion de informacion en los medios "
Informar al Director y empleados de No. de sintesis digitales e impresos Departamento de L - Sitios web.
temas del sector agropecuario y Sintesis informativa. T 532 A g . p o , . 42 242 264 548 103% 138% P . - 2 - Correos electrdnicos, sintesis
. realizadas. 2 - Envio de sintesis a los correos electrénicos y Comunicaciones. . ) i ..
econdémico. L. impresa, sintesis electrdnica.
de forma fisica.
. ) 1 - Nota de prensa. 1,2 - Notas de prensa publicadas en la
Dar a conocer todo lo realizado por el . No. de Revistas p ) ., Departamento de L. ] p' i P
Revista institucional. ) 4 A 2 - Recoleccidén de informacién. 1 1 1 3 75% 225% .. - pagina web institucional.
INESPRE. realizadas. ., . Comunicaciones. . .
3 - Correccidn de texto y estilo. 3 - Revista culminada.
Cubrir los requerimientos de las . - -Todas las
Direcciones o Departamentos No. de coberturas 1 - Solicitud de servicio. Departamento de Direcciones o 1 - Cartas de solicitud
- P Solicitud de cobertura. T 60 A 2 - Cubrir la actividad. 20 50 40 110 183% 282% P . L .
solicitantes para proyectarlos en realizadas. ) Comunicaciones. Departamentos de la|2 - Correos electrénicos, fotos, videos.
. 3 - Cobertura realizada. N
imagen. Institucion.
Informar de forma resumida las noticias 1 - Revisar las notas de prensa. Departamento de 1,2 - Notas de prensa publicadas en la
Capsula informativa. No. de capsulas. 24 A 2 - Realizar la seleccidn del texto. 1 1 6 8 33% 96% P - pdagina web institucional.

cubiertas por la institucion.

3 - Grabar el video.

Comunicaciones.

3 - Video realizado.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Asistencia a talleres de

No. de talleres a los

ACTIVIDAD

1 - Realizar la solicitud al departamento
correspondiente ya sea la Division de Compras
y Contrataciones, Direccion Administrativa

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Divisién de Compras
y Contrataciones.

MEDIO VERIFICACION

1 - Solicitud de elaboracién de talleres.
2 - Comunicaciones enviadas a las

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

., . 30 A ) . 0 1 0 1 3% 137% Seccién de Protocolo. -Direccion areas.
capacitacion. cuales se van a asistir. Financiera. . . o L
. . o Administrativa 3 - Realizacién de la recepcién del
2 - Ejecucidn de actividad. . . .
., . Financiera. servicio.
3 - Recepcion de servicios.
Asegurar que las actividades se lleven a
cabo de forma eficiente.
1 - Realizar la solicitud al departamento e o .
) ) . No. de . p . -Divisidon de Compras|1 - Comunicaciones enviadas a las
Asistencia a las reuniones L correspondiente ya sea la Division de Compras . ,
de las diferentes comunicaciones para Contrataciones o Direccién Administrativa y Contrataciones.  |areas.
. . solicitar las reuniones 56 B y. . 22 18 13 53 95% 327% Seccion de Protocolo. -Direccion 2 - Listados de asistencia.
Direcciones o , Financiera. . . . -
en el salén de . ., . Administrativa 3 - Apoyo brindado por el auxiliar de
Departamentos. ) 2 - Ejecucidn de actividad. : )
conferencias. ., . Financiera. protocolo.
3 - Recepcion de servicios.
1 - Realizar la solicitud al departamento e - . . .
., ) p ., -Division de Compras|1 - Solicitud a las diferentes Direcciones
. . . Celebracién de las . correspondiente ya sea la Division de Compras .
Mantener nuestra identidad nacional e L. : No. de Actividades : . . . i y Contrataciones. |o Departamentos.
L. i efemérides, Misa de y Contrataciones, Direccidn Administrativa ., . ., . L. .
institucional a través de la . o programadas para 15 A . . 1 1 3 5 33% 53% Seccién de Protocolo. -Direccion 2 - El material audiovisual que realiza
., aniversario, Fiesta ) Financiera. .. . .
conmemoracion de estas fechas. - organizar. . ., .. Administrativa comunicaciones.
navideda. 2 - Ejecucidn de actividad. , ) ) ) .
- . Financiera. 3 - Asistencia de auxiliar de protocolo.
3 - Recepcioén de servicios.
1 - Requerimiento al Departamento
No. de decoraciones 1 - Recibir el requerimiento Financiero 0a la Division de Compras y
Cumplir con las expectativas solicitadas. Decoraciones florales. ' 96 A a ' 1 1 1 3 3% 14% Seccion de Protocolo. - Contrataciones.

programadas.

2 - Ejecutar el mismo.

2 - Decoraciones colocadas en su
respectivo lugar.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del drea: Departamento de Normas, Sistemas, Supervisidon y Seguimiento

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia
global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
. RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
) INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
S 0 PRODUCCION 0
D t tod
Auditorfas de cumplimiento No. de Auditorfas 1 - Solicitud de auditoria para fines de aprobacién. Njfr:;sar:ii:e;a: 1,2 - Solicitud aprobada.
de las norst .ro ramadas 12 A 2 - Aprobacién de auditoria a ejecutar. 0 0 2 2 17% 17% sy e;visién ’ -Todas las dreas. |3 - Informe de auditoria
' prog ' 3 - Ejecucion de la auditoria. P o Y ejecutada.
Seguimiento.
Lograr el mejor funcionamiento en las
actividades realizadas en las dareas.
, - o . ., Departamento de ..
Auditoria de No. de Auditorfas 1 - Solicitud de auditoria para fines de aprobacién. Norpmas Sisternas 1,2 - Solicitud aprobada.
procedimientos de las .ro ramadas 12 A 2 - Aprobacién de auditoria a ejecutar. 0 0 2 2 17% 17% sy e;visién ’ -Todas las dreas. |3 - Informe de auditoria
areas. prog ' 3 - Ejecucion de la auditoria. P o Y ejecutada.
Seguimiento.
) ) L, ., No. de Informe de revision y ., , , )
Registrar todos los documentos, validar,| Validacion, evaluaciény . 1 - Recepcidn de los documentos de todas las areas. 1 - Registro en el libro de
evaluar y controlar mediante estos la | control de documentos de verificacion de documentos, 2 - Revision de los documentos Seccidén de Revisidn entrada
"y cor . : - . - procesados por su 4,764 A . ' 455 619 510 1,584 33% 142% -Todas las areas. ' .
ejecucion de las actividades ejecucion, administraciéon y cumblimiento con las normas 3 - Correccion de los documentos. Interna. 2,3 - Informe de revisién.
institucionales. de operaciones. 5Ios procedimientos 4 - Entrega de los documentos. 4 - Registro en el libro de salida.
. . . . . o -Direccién 1 - Programacion o cronograma
Arqueo de Cajas Chicasy [No. de Arqueo de Cajas Chicas 1 - Escoger la fecha para la realizacién del arqueo. Divisién de . ) .
24 A 0 1 1 2 8% 50% , Ad trat de trabajo.
Fondos Operacionales. y Fondos Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. 0 0 Fiscalizacion. r@ms .ra va & HEBAI0
Financiera. 2 - Informe de arqueo.
1 - Programar fecha para la auditoria. Divisién de 1,2 - Programacion o
Auditoria a realizar. No. de Auditorias Realizadas. 1 A 2 - Planificar auditoria. 0 0 1 1 100% 100% Fiscalizacion -Todas las dreas. |cronograma de trabajo.
3 - Ejecutar la auditoria. ) 3 - Informe de auditoria.
1 - Programar fecha para el analisis de ventas de los
dos. 1,2-P i6
Andlisis Diarios de Ventas No. de Diarios de Ventas agromerea Os s Division de -Direccién de Gestion| ™’ rogramacion o
. 600 A 2 - Planificacion del analisis de ventas en 0 0 0 0 0% 0% e cronograma de trabajo.
en Agromercados. Analizados. Fiscalizacion. de Programas. i
agromercados. 3 - Informe de analisis.
3 - Realizacidn del analisis.
Fiscalizar las Operaciones
Institucionales.
1 - Recepcion de cheques a revisar. Divisién de -Direccion 1 - Libro de registro de entrada.
Cheques Revisados. No. de Cheques. 1,694 A 2 - Revision de cheques. 196 203 297 696 41% 169% Fiscalizacion Administrativa 2 - Validacion del fiscalizador.
3 - Entrega de cheques. ' Financiera. 3 - Libro de registro de salida.
Fiscalizacion y Val. 1 - Programar fecha para la fiscalizacién y validacion de 1,2 - Programacion o
Operaciones Op/Financiera No. de Operaciones operaciones financieras en Mercados de Productores y Divisién de Direccién de Gestion cronograma de trabajo.
en Mercados de .Fiscalri)zadas 8,730 A Bodegas Moviles. 532 510 365 1,407 16% 69% Fiscalizacion de Programas 3 - Informe de fiscalizacion de
Productores y Bodegas ' 2 - Planificacidén de las operaciones. ' g ' las operaciones de Mercados de
Moviles. 3 - Ejecucidn de las operaciones. Productores y Bodegas Mdviles.
1,2-P i6
e . 1 - Programar fecha para la fiscalizacion y validacion del ’ rogramacion O.
Fiscalizacion y Validacion de . . . . . e e, cronograma de trabajo.
) ) No. de Inventarios a inventario de materiales de suministro. Divisién de -Division de Compras o,
Inventario de Materiales y . 4 A . ) . . - 1 0 0 1 25% 75% e, ) 3 - Informe de fiscalizacién de la
. Suministros. 2 - Planificar el inventario de materiales de suministro. Fiscalizacion. y Contrataciones ., i :
Suministros. 3 - Eiecucion del inventario validacién de inventario de
J ' materiales y suministro.




RESULTADOS ESPERADOS

Fiscalizar las Operaciones
Institucionales.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1 - Programar fecha para la fiscalizacion y validacién de

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Direccion de

MEDIO VERIFICACION

1,2 - Programacion de trabajo.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Fiscalizacion y Validacion de No. de Inventarios a inventario de producto. Divisién de Abastecimiento, |3 - Informe de fiscalizacién de la
. 37 A e . . 4 4 0 8 22% 105% e o . . .
Inventario de Productos. Productos. 2 - Planificacidn del inventario de producto. Fiscalizacion. Distribucion y validacién del inventario de
3 - Ejecucion del inventario de producto. Logistica. producto.
Informe de Ineresos 1 - Recolectar informacion sobre los ingresos Divisién de -Direccion 19 - Informe de inereso
8 ~ ., | No. de Informes de Ingresos. 12 A mensuales. 1 1 1 3 25% 100% e, Administrativa ’ 8
Mensuales de la Institucion. . Fiscalizacion. ) ) mensual.
2 - Realizar informe. Financiera.
Informe de Pagos No. de Informes de Pagos 1 - Recolectar informacion sobre los pagos electronicos Division de -Direccion 1,2 - Informe de pagos
, . 8 ' , 8 13 A a empleados. 1 1 2 4 31% 100% e, Administrativa ! , . pag
Electrénicos a Empleados. Electronicos. o Fiscalizacion. ) ) electrénicos a empleados.
2 - Realizar informe. Financiera.
Fiscalizacion de No. de Pagos por 1 - Recolectar informacion sobre las transferencias Division de “Direccion 1,2 - Reporte de transferencias
Transferencias Electrénicas ) 8 _p 700 A . ' 98 150 104 352 50% 164% e, Administrativa o p
] Transferencia. 2 - Realizar informe. Fiscalizacion. . . electronicas.
(varias). Financiera.
L . 1 - Recepcidn de expedientes para fines de pago. o -Direccién 1 - Libro de registro de entrada.
Revisidn de Expedientes . . ., . Divisién de . . . .
) No. de expedientes revisados. 4,000 A 2 - Revision de los expedientes. 493 559 534 1,586 40% 129% e Administrativa 2 - Validacién del fiscalizador.
para Fines de Pagos. . . Fiscalizacion. . . . . .
3 - Entrega de los expedientes revisados. Financiera. 3 - Libro de registro de salida.
sy L . 1 - Recepcién de la némina de empleados fijos. e . .., |1- Libro de registro de entrada.
R de N No. de Expedientes d , L. .. D d -S deR o
evision de or.r.una a © , e' XPe I?n es ae 13 A 2 - Revision de la nomina de empleados fijos. 1 1 2 4 31% 100% ) |V|s'|on”e ecclon de FREVISION 15 _validacion del fiscalizador.
Empleados Fijos. Némina Revisados. .. i Fiscalizacion. Interna. . ) )
3 - Entrega de la ndmina revisada. 3 - Libro de registro de salida.
1-P ié
e, i . . 1 - Programar fecha para la verificacion de los L, ., . rogr.amaaon © cronograma
Verificacién de Activos Fijos No. de Movimientos de . . . Division de -Seccion de Activos |de trabajo.
. . i o 45 A movimientos de Activos Fijos. 5 2 1 8 18% 71% o, .. e,
(varios movimientos). Activos Fijos Fiscalizados. . . Fiscalizacion. Fijos. 2 - Formato de verificacion de
2 - Realizar movimientos. . .
Activos Fijos.
. 1 - Programacién o cronograma
1 - Programar fecha para la validacién de los de tralfa'o ! g
Verificacidn y Validacién de No. de Verificaciones de 8 A inventarios de Activos Fijos. 0 0 0 0 0% 13% Division de -Seccion de Activos 5. FormJat.o de verificacion y

Inventario de Activos Fijos.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacidon del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucidn del inventario.

Fiscalizacion.

Fijos.

validacion de inventario de
Activos Fijos.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Inespre

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Nombre del area: Departamento de Planificacidn y Desarrollo

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacidn interna y aumento de la capacidad institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

Potenciar el desarrollo del sector
agropecuario.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Plan Estratégico Institucional

Documento del PEI

ACTIVIDAD

1 - Convocatoria de una jornada de trabajo con las
areas institucionales para realizar un analisis FODA
institucional.

2 - Hacer una revisién del Credo Organizacional.

3 - Formulacidn de los ejes y objetivos estratégicos
institucionales.

AREA RESPONSABLE

- Direccion Ejecutiva.
- Departamento de

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1 - Registro de Participantes del
andlisis FODA.

2 - Credo Organizacional aprobado
por la MAE.

3 - Ejes y objetivos estratégicos
aprobados por la MAE.

4 - Planilla de la Matriz del PEI

A 0 0% 100% , Todas las dreas institucionales.
(PEI) 2021-2024. publicado. 4 - Llenado de la matriz del MEPyD. 0 0 Planificacién y aprobada por el MEPyD.
5 - Consolidacién de la matriz del PEI con todas las Desarrollo. 5 - Registro de firmas de las
areas. reuniones.
6 - Culminacidén y socializacién del PEI con todas las 6 - El documento del PEI 2021-2024
areas. aprobado por la MAE, publicado en
el Portal de Transparencia y enviado
al MEPyD.
1 - Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las dreas.
2 - Oficio de convocatoria a
. . ) , reuniones con las areas sustantivas y
1 - Solicitar requerimientos de insumos a las areas. . .
el drea de compras, formulario de
2 - Formular Plan de Compras y Presupuesto . . ..
. asistencia de los participantes a
preliminar. o ., .
Plan de Compras y Proyecto No. de documentos 3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio de Division de Formulacion, reuniones.
de Presupuesto del afio ' A P ’ 0 100% 100% Monitoreo y Evaluacion | Todas las areas institucionales. |3 - Plan de Compras y Proyecto de

2022.

publicados.

Agricultura y Ministerio de Hacienda para fines de
aprobacion.

4 - Ajustes y Reformulacién del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

de PPP.

Presupuesto preliminar, Oficio de
remisién del Plan de Comprasy
Proyecto de Presupuesto preliminar
a DGCP y DIGEPRES.

4 - Documentos terminados y
aprobados por el Consejo de
Directores.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI




RESULTADOS ESPERADOS

Alcanzar las metas establecidas en base a
las programadas; proveer seguimiento
oportuno a las variables pertinentes y

realizar los ajustes necesarios.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

No. de Dashboards

ACTIVIDAD

1 - Solicitar y recibir las Estadisticas Mensuales.
2 - Digitar formularios de recepciones de productos.

AREA RESPONSABLE

Division de Formulacion,

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1 - Estadisticas mensuales de las
areas institucionales recibidas.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Incorporar la politica medioambiental en
las actividades y decisiones del INESPRE.

Mitigar los riesgos existentes y
robustecer la estructura fisica y
tecnoldgica de la Institucidon para
fortalecer la seguridad de la informacién.

Revolucionar el proceso de comunicaciéon
interna entre los servidores publicos de
la Institucion y fortalecer las vias de
comunicacion con los ciudadanos-
clientes.

Dashboard de estadisticas. i A ., . 0% 100% Monitoreo y Evaluaciéon | Todas las dreas institucionales. |2 - Formularios digitados para fines
realizados. 3 - Elaboracién de Dashboard con variables s
ertinentes de PPP. de analisis.
P ' 3 - Dashboards realizados.
1 - Correo enviado con la planilla del
1 - Enviar matriz de ejecucidn a las areas para informe de ejecucién a las diferentes
. completar. areas.
Informes de seguimiento: . . L L . L -
) . ) . 2 - Recepcidén de las matrices. Division de Formulacion, 2 - Informes de ejecucién recibidos
Ejecuciones trimestrales del No. de informes ., . . . - . S . .
) L ) A 3 - Elaboracién de los informes trimestrales y 40% 100% Monitoreo y Evaluaciéon | Todas las dreas institucionales. |de las diferentes areas.
POA y Memoria Institucional publicados. .y . . .
5021 rendicidn de cuentas en la memoria. de PPP. 3,4 - Los informes trimestrales y la
’ 4 - Revision y Publicacion de los documentos Memoria Institucional 2021
elaborados. publicados en el Portal de
Transparencia.
- Direccidon Administrativa
Financiera. . )
o ., . ., ., 1 - Convocatoria a los involucrados y
) Division de Formulacion, - Direccion de Gestion de . . .
. . Documento del Plan 1 - Integrar a las areas competentes. . ., lista de asistencia.
Plan de Medioambiente. A ., . . 0% 100% Monitoreo y Evaluacion Programas. .
elaborado. 2 - Formulacidn del Plan de Medioambiente. . . . 2 - Plan elaborado y publicado en la
de PPP. - Direccién Agropecuaria,
, plataforma NOBACI.
Normas y Tecnologia
Alimentaria.
1 - Solicitar el levantamiento de necesidades de
refuerzo de seguridad al Departamento de Ingenieria - Departamento de Tecnologias . i !
. 8 P 8 o . P ., 8 1,2 - Solicitud enviada y firmada por
i L. y Arquitectura. Division de Formulacioén, de la Informaciéon y )
Plan de Seguridad Fisica y Documento del Plan . . . . . L el drea.
, . A 2 - Solicitar un reporte analizando los riesgos de la 0% 100% Monitoreo y Evaluacién Comunicacion. .
Tecnoldgica. elaborado. . ., . . . . 3 - Plan elaborado y publicado en la
informacion y equipos tecnoldgicos. de PPP. - Departamento de Ingenieria 'y
-, . - . plataforma NOBACI.
3 - Formulacidn del Plan de Seguridad Fisica 'y Arquitectura.
Tecnoldgica.
1 - Solicitar al Departamento de Comunicaciones un 1 - Solicitud enviada y firmada por el
analisis del entorno de la comunicacién internay e ., area.
Plan de Comunicacion Documento del Plan externa Division de Formulacion, Departamento de 2 - Propuestas enviadas y mesas de
A : 0% 100% Monitoreo y Evaluacién P P y

Interna y Externa.

elaborado.

2 - Disefiar diferentes propuestas.
3 - Elaborar el Plan de Comunicacién Internay
Externa.

de PPP.

Comunicaciones.

trabajo realizadas.
3 - Plan elaborado y publicado en la
plataforma NOBACI.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

ACTIVIDAD
PRIORIDAD

Coordinacion de
capacitacion y
sensibilizacion a los

NuUmero de

1 - Realizar un cronograma de trabajo.

AREA RESPONSABLE

Unidad de Igualdad de

AREA DE APOYO

- Departamento de Evaluacién
de Desempeiio y Capacitacion.

MEDIO VERIFICACION

1 - Documento del cronograma de
trabajo.
2 - Documentaciones pertinentes.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

i o capacitaciones A 2 - Gestionar las capacitaciones. 67% 167% , - Departamento de )
Servidores Publicos del . e e et e Género. L 3 - Fotos, videos, notas de prensa,
coordinadas. 3 - Difusion de la sensibilizacion. Comunicaciones. ) )
INESPRE en los temas de ., correos masivos al personal, registro
) ) - Seccién de Protocolo. ..
igualdad de género. de participantes.
1 - Documento del cronograma de
. . . - . trabajo.
Sala de lactancia 1 - Realizar un cronograma de trabajo. - Direccion Ejecutiva. 5 PI;no de Arquitectura
Transversalizar el enfoque de genero en Proyecto de Sala de materna instalada 2 - Ubicar espacio fisico. Unidad de Igualdad de | Departamento de Planificacion 3 Documentagiones er"cinentes
las acciones y decisiones del INESPRE. yecte ) ’ A 3 - Adecuar el espacio fisico. 0% 100% °'8 y Desarrollo. pertin '
Lactancia Materna. inauguraday en . Género. . L _ . 4 - Documentos de requisiciones.
. . 4 - Equipar Sala. - Direccion Administrativa .
funcionamiento. . . . 5 - Fotos, videos, notas de prensa,
5 - Apertura Sala de Lactancia Materna. Financiera. . .
registro de participantes de la
inauguracion de la sala de lactancia.
.e. .. |1-Correos enviados.
- Departamento de Planificaciéon .
. , . . 2 - Fotos, videos, notas de prensa,
., , 1 - Enviar capsula educativa masiva. . y Desarrollo. . 7
Conmemoracion fechas Numero de L . . Unidad de Igualdad de registro de participantes,
. B 2 - Distribucion de volantes y material educativo. 86% 157% , - Departamento de . i
relevantes. conmemoraciones. s Género. . publicaciones en redes sociales.
3 - Boletin Digital. Comunicaciones. L,
., 3 - Documento de publicacion
- Seccion de Protocolo. L
Boletin Digital.
1 - Procedimientos aprobados por
.. . 1 - Elaboracién de los procedimientos. L los Encargados de dreas y la MAE.
Implementacién de las No. de informes de e, P . Division de Desarrollo ) 8 . ¥ i
.. ) ., 2 - Socializacion de procedimientos. o . . e 2 - Registro de participantes firmado.
Normas Basicas de Control | implementacién de las A . 33% 100% Institucional y Calidad | Todas las areas institucionales. i o
3 - Carga de los procedimientos en la plataforma ., 3 - Matriz de Resumen Seguimiento
Interno (NOBACI). NOBACI. en la Gestion. . )
NOBACI. cuatrimestral firmada por la MAE y
Apoyar en la articulacion del cargada en la plataforma.
funcionamiento, desarrollo y efectividad
en la organizacién.
- Departamento de Planificaciéon
1 - Levantamiento de informacion con las areas sobre e y Desarrollo. ., ,
L L. . . Divisidon de Desarrollo . ., 1 - Actas de reunién, formularios de
Estructura organizativa de la . las prioridades de cambios relacionados con la - . - Direccidn de Recursos . . -
L, ) Documento publicado. A 0% 0% Institucional y Calidad levantamiento de informacion.
Institucion actualizada. estructura. Humanos.

2 - Sometimiento de los cambios al MAP.

en la Gestion.

- Direccidn Ejecutiva.
- Otras areas.

2 - Solicitud de aprobacion.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Informe de Encuesta

Informe de encuesta
institucional de

ACTIVIDAD

1 - Determinar la muestra.
2 - Calendarizar el periodo a evaluar.
3 - Aplicar las encuestas.

AREA RESPONSABLE

Division de Desarrollo

AREA DE APOYO

- Departamento de Planificaciéon
y Desarrollo.
- Direccién de Recursos
Humanos.
- Direccion Ejecutiva.

MEDIO VERIFICACION

1 - Data suministrada por el drea
responsable.

2 - Metodologia de trabajo.

3 - Encuestas realizadas.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Institucional de satisfaccion i . 1 A ., 0% 100% Institucional y Calidad , |4 - Matriz de resultados.
ciudadana satisfaccion ciudadana 4 - Tabulacion de los datos. en la Gestion - Departamento de Tecnologias 5 - Informe de resultados de las
' publicado. 5 - Realizar el informe de resultados. ' de la Informacién y ehcuestas completadas
6 - Determinacion del plan de accién. Comunicacion. p i
6 - Plan de accién elaborado en base
- Departamento de
. a los resultados de la encuesta.
Comunicaciones.
Implementar el Sistema de Gestién de - Departamento de Planificacion
i i . Y Desarrollo. .
Calidad en los diferentes procesos del 1 - Preparar documentacidn para auditoria del . y. . . 1 - Cronograma de trabajo.
INESPRE, asegurando su sostenibilidad segundo afio - Direccion de Gestion de 2 - Informe de Resultados
i i i Informe de evaluacién de la ., L, L, Divisién de Desarrollo Programas. o o
parafamejora continua, due permita 2 Carta Compromiso al Informe de evaluacion 1 A 2 - Plan de accion post-auditoria. 0% 100% Institucional y Calidad Oficina de fibre Acceso ala 3 - Seguimiento a las mejoras
. s . ) - - 0 0 - .
satisfaccion del usuario. Ciuda(Fj)ano enviado al MAP. 3 - Dar seguimiento a resultados de servicios en Ia Ges\iién Informacion implementadas.
' comprometidos y generar acciones necesarias. ' Direccion E'ecu.tiva 4 - Socializacion de los resultados de
4 - Comunicar los resultados. ) ' la auditoria.
- Departamento de
Comunicaciones.
- . , . 1 - Matriz de acciones
- 1 - Remitir acciones a las areas correspondientes o .
Seguimiento al Plan de : . . Division de Desarrollo implementadas.
. . No. de documentos identificadas en el Plan de Mejora. o . , T ., .
Mejora CAF y actualizacion elaborados 3 A 5 - Remision del informe al MAP 33% 100% Institucional y Calidad | Todas las areas institucionales. |2 - Comunicacién de recibo.
autodiagndstico CAF. ) L, . L en la Gestién. 3 - Autodiagndstico actualizado y
3 - Actualizacién autodiagndstico CAF 2021-2022. .
socializado.
1 - Levantamiento de informacion.
, Implementacion de la . 2 - Elaboracién de Metodologia y las matrices de Divisién de Desarrollo i D . 1- Metodologia aprobada.
Nivel de Implementacién de la VAR p. , . . No. de requerimientos . glay o . -Direccion Ejecutiva. . gla ap
’ . . 0 0 ; . . . - .
(NOBACI) Valoracion, Administracion y realizados 13 B Riesgo 0% 169% Institucional y Calidad Todas las Areas institucionales 2- Matrices completadas
' Mitigacion de Riesgos. ' 3 - Capacitacion de los Directivos, encargados de area en la Gestién. " |3 - Registro de participantes firmado.
y Comité de Riesgo.
1 - Matriz de Proyectos aprobado
Direccion de Recursos por la MAE.
1 - Identificar proyectos existentes de cooperacion. HUMANOS 2 - Informe de visitas con fotos,
L, 2 - Gestionar expertos que expondran el tema. e ., . ., ' ) correos y/o llamadas a los diferentes
Imparticidn de talleresy No. de talleres y mesas 6 A 3 - Buscar el luear para impartir el evento 0% 0% Divisidon de Cooperacidn - Direccion Agropecuaria, exDertos
e . L - . 0 0 . , .
mesas técnicas de trabajo. | técnicas programadas. . gar p P o Internacional. Normas y Tecnologia P - .
4 - |dentificar las personas que asistiran al taller o Alimentaria 3 - Informe de solicitud del espacio
mesa técnica. ., ) para impartir evento.
- Seccion de Protocolo. . N
4 - Listado de personas que asistiran
Potenciar el desarrollo del sector al evento.
agropecuario.
e , 1 - Informe de mapeo de las posibles
. 1 - Identificar las zonas donde se hard el P i P
Informe de zonas con mejor levantamiento zonas para el levantamiento.
desempeiio productivo para . .. ' ) oo Divisién de Cooperacion 2 - Fotos de las visitas realizadas a las
P P P Informe realizado. 1 B 2 - Visitar las zonas con el fin de verificar el 0% 0% P -

la focalizacion de la
inversién publica y privada.

desempefio productivo real.
3 - Elaboracion del Informe.

Internacional.

zonas.
3 - Informe final aprobado por la
MAE.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de Ejecucidn del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del area: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacidn interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
p RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
” INDICADOR
DESCRIPCION PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Mddulos. 1 B 0 0% 100%
INTRANET(Portal del
empleado).
- Departamento de
No. de Aplicaciones. 1 B o 0 0% 0% Tecnologla. ,de la
1 - Digitalizacién de los puntos de ventas de los canales de Informaciény
Proveer a la Institucion de una solucién comercializacion. Comunicacion. Direccién de Recursos Humanos 1,2 - Publicacién en Portal Web.
integral moderna para la gestion de sus 2 - Actualizacién y estandarizacién de la pagina web. - Divisién de Desarrollo Divisién de Compras " |3 - Mural Digital en la Institucion.
operaciones con eficiencia y 3 - Instalacidn de pantallas e interconexién con el servidor. e Implementacién de Contratacion:s Y 4,5 - Publicacién en el Portal Web y
transparencia. 4 - Instalacion de software. Sistemas TIC. APK.
o No. de Circuitos de pantalla 5 - Asignacion de usuarios. - Division de
0, 0,
Mural Digital. instalados. 7 A 0 0% 100% Administracion de
Servicios TIC.
Aplicaciones/Servicios Web. No. de Aplicaciones. 3 B 0 0% 33%
-Departamento de - Diferentes departamentos
Implementacién de los 1 - Levantamiento del requerimiento. TecF:on 2s de |a involucrados en spus respectivas
Proveer a la Institucion de una solucion | mddulos que componen la No. de Mddulos 2 - Seleccion software. Informgacién aplicaciones de es’zén 123456 - Software instalado en
integral (ERP) moderna para la gestién solucién con la implementados acorde al 3 - Levantamiento de usuarios. ) _,y P L, B ' e
. L . . L . . 9 A . . . 0 0% 22% Comunicacion - Division de Compras'y los departamentos
de sus operaciones con eficiencia y correspondiente migracion calendario de trabajo 4 -Pruebas de mddulos y permisos de usuarios. Divisién de Desarrollo Contrataciones correspondientes
transparencia. de datos e integracion entre establecido. 5 - Asignacion a usuarios finales. ., e o P '
los Mismos 6 - Implementacion de médulos e Implementacién de - Division de Administracion de
' P ' Sistemas TIC. Servicios TIC.
1 - Levantamiento Base: 1 - Documentacion Fisica o
* Inventario de Hardware y Software (a nivel del Cuarto de - Departamento de Tecnologias de la |Electrdnica del Catalogo de
Servidores). Informacién y Comunicacion. Servicios TIC.
Catalogo de Servicios TIC 1 B 0 0 - Infraestructura TIC.
& * Carga de los datos a la solucion de ITSM (Itop). ¢ e b - Division de Desarrollo e 2 - Documento Fisico o Electrénico
2 - Documentacién de las Politicas y Procedimientos Internos del Implementacion de Sistemas TIC.  |de las politicas y procedimientos
Departamento. internos.
Garantizar que la Institucidn opere con
todas las licencias de software Normas TIC.
requeridas y aprobadas por la OPTIC.
- Divisién de
. 1- Cotizar licencias para computadoras y servidores. Administracion de 1 - Cotizacion de las licencias
Adquirir licencias para el 2- Enviar propuestas a compras y esperar el proceso de licitacion. .. - Divisién de Compras y ’
133 A 0 0 S TIC. 2-D todel ta.
sistema operativo de las 3- Instalar licencias de Windows 10 y Windows Server 2019 en ¢ e LAY eDr;/\:ic;i(z)sn de Contrataciones. 3 Ir:a?ugr]\ir; :;e 5a|?dr;::?§rl:es 2
computadoras y servidores. servidores y computadoras. ) g '
Operaciones TIC.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

Catalogo TIC.

operacion para las
aplicaciones y/o servicios
criticos de la Institucion

Entregables: Plan de Continuidad: objetivo, alcance, condiciones y
Procedimiento para la puesta en operacion de las contingencia de
los servicios TIC.

* Pruebas documentales de los respaldos periddicos a las
aplicaciones y bases de datos.

3- Pruebas de recuperacion y verificacién de los planes, reporte de
estimacion de pérdidas, plan de remediacién

Entregables: Calendario de pruebas de recuperacion.

* Constancia firmada por los usuarios participantes en los ejercicios
de recuperacion de los resultados de las pruebas realizadas.

Contrataciones.

) INDICADOR
DESCRIPCION META PRIORIDAD
PRODUCCION
1 - Realizar un levantamiento de los empleados de la institucién que
deben tener creadas sus cuentas de correo y no lo utilizan. - Division de
Creaciodn, configuraciony 2 - Crear las cuentas de correo. Administracién de 1,2,3,4,5 - Documento fisico o
mantenimiento de cuentas 200 A 3 - Configurar las cuentas de correo. 0 0 0% 100% Servicios TIC. - electrénico del levantamiento de
de correos institucionales. 4- Instalacion de aplicacion de correos Thunderbird. - Division de cuentas.
5 - Eliminar las cuentas de correo de empleados que no estén en la Operaciones TIC.
institucion.
1 - Crear el pool de aplicaciones que seran permitidas y ejecutadas L,
Garantizar que la Institucion opere con Estandarizacin d en la institucion. Ad- I_)|\_/|5|on_<fle q 1 - Documento de levantamiento.
; : standarizacion de . . . . ministracién de .
todas las licencias de software Normas TIC. aplicaciones v control de 126 A 2 - Licenciar todos los software instalados y ejecutados en las 0 0 0% 100% Servicios TIC 2 - Documento de aplicaciones con
i e 0 0 . - . .
requeridas y aprobadas por la OPTIC. P , y computadoras de la institucién. o , licencias.
licencias de software. ) L . ) - Division de Seguridad L
3 - Desinstalar aplicaciones no permitidas, como por ejemplo: ) 3 - Documento de aplicaciones.
. . y Monitoreo TIC.
Microsoft Office.
, - Divisién de 1 - Inventario de servicios TIC
1 - Plan de Concienciacion TIC. . . . . .
. . . . Administracién de sujetos a contingencia.
L 2 - Implementacion Tareas de Seguridad en los equipos de usuarios .. L, .
No. de Aplicaciones . . Servicios TIC. - Divisiéon de Compras y 2 - Requerimientos para la
" 3 A finales y servidores. 0 0 0% 33% . . . . . . .
permitidas y en uso. . o, . - Division de Seguridad Contrataciones. implementacion de la contingencia.
3 - Implementacion Tareas para la eliminacion de aplicaciones no . . L
autorizadas y Monitoreo TIC. 3 - Constancia de adquisicion de
' - Infraestructura TIC. requerimientos de implementacion.
1 - Realizar un inventario de los equipos.
Instalacion de 2 - Auditar la cantidad de computadoras a reemplazar. 1,2 - Inventario de Equipos.
., 3 - Gestionar cotizaciones de los equipos a adquirir. L, 3,4 - Documento fisico de la
Implementacion de computadoras modernas 4 - Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las mismas - Division de Division de Compras cotizacion
Hardware actualizadosy |para mejorar y optimizar las 74 A o P ) P ) P . ' 25 25 34% 51% Administracién de i prasy L
. . o 5 - Recibir equipos nuevos y instalarle los sistemas que corren en la .. Contrataciones. 5,6 - Inventario final donde se
contempordaneos. funciones diarias de los e Servicios TIC. X -
) o, institucion. contemple la instalacion de las 74
usuarios de la institucion. . . L . .
6 - Realizar backup de equipos y posterior instalacion de los mismos computadoras nuevas.
a los usuarios finales.
1 - Diagnostico de la situacién
. . . o S - . actual.
1 - Realizar levantamiento del sistema eléctrico de la institucion. - Departamento Administrativo. ..
., . L, ., 2 - Documento fisico de la
Implementacion de un ., . 2 - Cotizar UPS central. - Division de - Departamento de Ingenieria y o
. .. Instalacién de un sistema de . s . . . cotizacion.
sistema de electricidad ) 1 A 3 - Enviar propuestas a comprar para que asi inicie el proceso de 0 0 0% 100% Administracion de Arquitectura. o,
UPS centralizado. L, .. ., 3 - Documento de adjudicacion de
redundante. licitacion. Servicios TIC. - Division de Compras y
. . compras.
4 - Instalacién de UPS central. Contrataciones. .y
4 - Documento con imdagenes del
UPS instalado.
Asegurar la operacién ininterrumpida
de los sistemas dentro del tiempo
laboral establecido.
1- Identificacién de los servicios TIC sujetos a Contingencia.
Entregables: Inventario de servicios TIC sujetos a contingencia.
Candidatos minimos elegibles:
* Servidor de Dominio.
* Informacidn NO Estructurada (File Server): Servidor/Datos,
* Informacidn Estructurada (Aplicaciones): Nomina, Contabilidad, 1 - Relacion de Servicios con Planes
Cheques, Activos Fijos. de Contingencia de Operaciones
No. de Planes de Requerimientos para la implementacidon de la contingencia Definidos.
., Contingencia y su 2-Plan de Continuidad Servicios de Aplicaciones Actuales 2 - Plan de accidn concreto para
Implementacion de Planes de rocedimiento de puesta en (Aplicaciones, Servicios) '- Division de Compras cada servicio. Procedimientos
Contingencia de Servicios P P 3 A P ’ ) 0 0 0% 33% - Infraestructura TIC. prasy ' ¥

Condiciones para la puesta en
operacion de las contingencias de
los servicios TIC.

3 - Instalacién De Equipos Fisicos o
en las Nubes.




RESULTADOS ESPERADOS

Mejorar la seguridad de los equipos por
medio de nuestro sistema de seguridad.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Implementacién de Planes de
Continuidad de Operaciones
TIC.

Calendario de
Mantenimiento Servidores.

ACTIVIDAD

1- Levantamiento Base:

* El levantamiento base, parte del inventario realizado para la carga
al ITSM (Itop). A partir de este levantamiento se determina la
frecuencia de inspeccion y/o Mantenimiento de cada servidor o
servicio.

Reportes de dependencias de recursos (insumo para el BIAy
definicidn de procedimientos de Contingencia).

Entregables: Calendario de Mantenimiento anual. En dos
presentaciones:

a) Calendario por Servidores/Servicio, que enfatiza la frecuencia de
insp./Mant. De Cada servidor.

b) Calendario inspeccidn por Mes. Orientado a las tareas que
deberan ejecutarse en el mes por las dreas responsables de los
mismos.

0%

0%

Calendario de Respaldos
Servidores/Servicios.

1- Levantamiento Base:

* El levantamiento base, parte del inventario realizado para la carga
al ITSM (ltop). A partir de este levantamiento se determina la
frecuencia de inspeccion y/o Mantenimiento de cada servidor o
servicio.

Reportes de dependencias de recursos (insumo para el BIAy
definicién de procedimientos de Contingencia)

Entregables: Calendario de Mantenimiento anual. En dos
presentaciones:

a) Calendario por Servidores/Servicio, que enfatiza la frecuencia de
insp./Mant. De Cada servidor.

b) Calendario inspeccién por Mes. Orientado a las tareas que
deberan ejecutarse en el mes por las areas responsables de los
mismos.

0%

0%

Plan de Continuidad de
Operaciones para servicios
de Tl criticos de la
Institucion.

1- Levantamiento requerimientos:

* Inventario de activos de TI, sujetos al plan de continuidad de
operaciones.

* Dimensionamiento de la solucion (Procesamiento, Memoria,
Almacenamiento, Networking, etc.) tomando en cuenta la demanda
actual, el crecimiento a futuro y las nuevas demandas generadas por
la transformacidn digital.

Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos, Servicios, etc.)

Entregables: Términos de referencia del proyecto (Especificaciones
técnicas, objetivos y alcance del proyecto).

2- Licitacidn, revisién de propuestas y adjudicacién del proyecto.

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la Ley de
Compras y Contrataciones.

3- Instalacién y puesta en marcha.

Entregables: * Constancia de recepcion de los equipos y licencias

(de los departamentos de Inventarios y Activos Fijos).

* Plan de implementacidn de la solucidn.

0%

50%

Red WIFI Institucional

1- Levantamiento de Campo:

* Delimitacion de las dreas de cobertura WIFI Institucional para el
area definida en el alcance del proyecto.

* Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos vy las
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada ubicacién.
Entregable: Informe de cobertura y requerimientos técnicos del
proyecto.

(Este paso sirve de insumo para el proceso de adquisicién de los
equipos e implementos requeridos por el proyecto).

2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos
puntos o ubicacion.

Entregable: Acuse de recibo de la infraestructura requerida
(Cableado) y de los Access Points debidamente instalada en las
ubicaciones acordadas.

3- Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que se
ofreceran sobre la infraestructura instalada:

* Red WIFl empleados para estaciones de trabajo inaldmbricas
(Laptops, Tablets).

* Red WIFI empleados Dispositivos mdviles.

* Red WIFI para suplir Internet filtrado a invitados a través del
portal cautivo de la Institucion.

0%

0%

No. de Uptimes mensuales
de los servicios.

12

1 - Reemplazo de los equipos obsoletos.

0%

25%

AREA RESPONSABLE

- Infraestructura TIC.

AREA DE APOYO

'- Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién
Desarrollo TIC.

MEDIO VERIFICACION

1 - Calendario de Inspecciony
Mantenimiento de los Servidores
y/o Servicios TIC para todo el afio.
Estructura (Carpeta) para el registro
(Bitacora) de las inspecciones
realizadas a cada Servidor/Servicio
asi como el registro de incidentes o
actualizaciones realizadas.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

'- Departamento de Tecnologia de |a
Informacién y Comunicacién
Desarrollo TIC.

1 - Calendario de Respaldo (Backup)
a Servidores y/o Servicios TIC para
todo el ano.

'- Division de Compras y
Contrataciones.

1 - Relacion de Servicios con Planes
de Continuidad de Operaciones
Definidos.

2,3 - Plan de Accidn concreto para
cada servicio, con la descripcion
detallada y autocontenida para
realizar todo el proceso.

'- Division de Compras y
Contrataciones.

1 - Plano de Cobertura WIFI
Institucional para el area indicada
en el alcance, que también indicara
la cantidad y especificaciones
técnicas de los Access Points a
implementar.

2 - Certificacién de Disponibilidad
WIFI Institucional en el drea de
cobertura definida en el punto a.

3 - Portal cautivo para el acceso a la
red WIFI de nuestra institucion.

- Divisidon de Administracion de
Servicios TIC.
- Divisién de Seguridad y Monitoreo
TIC.

1 - Cronograma de Servicios y
Soporte Técnico.




PRODUCTO

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

a INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD

1- Plan de concientizacion sobre el uso del repositorio institucional
de datos, en lugar del uso de los equipos de trabajo individuales de

los usuarios.
Insumos: Politica de informacién y comunicacién (PO-DTI-001) y
) Politica de Control de Acceso (PO-DTI-002). '- Departamento de Tecnologias de la |1,2 - Estructura de carpetas
Recursos Compartidos . . . . . L o .
(Expansion FileServer) 1 A Evidencias: Circulares, memos, correos masivos sobre dicho asunto. 0 0 0 0 0% 0% Informacién y Comunicacion compartidas por departamentos
2- Calendario de auditorias selectivas a areas y departamentos, para Desarrollo TIC. (Documento de acceso restringido).

garantizar el apego a la politica establecida.

Opcional. Se sugiere el establecimiento de una politica de incentivo
y penalidad para las areas o departamentos segun se acojan a esta
politica.

1- Levantamiento requerimientos.

* Inventario de activos de Tl relativo a la redes de comunicaciones.

* Dimensionamiento de la solucidn (switches, routers, servicios de

comunicaciones contratados, etc.).

Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos, servicios, etc.). - Infraestructura TIC. 1 - Nuevo Disefio LAN/WAN de las

Entregables: Términos de referencia del proyecto (Especificaciones areas bajo el alcance definido.

Optimizacion Redes tecr'n?as, .OlbjetIV'OS. y alcance del proyectc?). . 0 0 0 0 0% 100% Informacién y Comunicacion 2 - Lista de Vlans definidas o
LAN/WAN 2- Licitaciodn, revisidn de propuestas y adjudicacion del proyecto. Desarrollo TIC. (Documento de acceso restringido).

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la ley de compras 3 - Contratos nuevos servicios de
y contrataciones. Conectividad (WAN Administrada).

Mejorar la seguridad de los equipos por | Optimizacion Infraestructura

medio de nuestro sistema de seguridad. TIC.
'- Departamento de Tecnologias de la

3- Instalacién y puesta en marcha.

Entregables: * Constancia de recepcion de los equipos y licencias
(de los departamentos de Inventarios y Activos Fijos).

* Plan de implementacion de la solucidn.

1- Contratacién del Servicio.
Implementacion Microsoft 2- Instalacién y puesta en marcha.

Office 365. Entregables: * Constancia de Instalacion y registro de los usuarios
en la plataforma de Microsoft Office 365.

- Departamento de Tecnologias de la
0 0 0 0 0% 100% Informacién y Comunicacion
Desarrollo TIC.

1,2 - Lista de usuarios con licencias
de uso de Office 365 .

Actualizacién Seguridad
equipos usuarios finales 1 A 1 —Instalacion de EndPoint 11.5. 0 0 0 0 0% 0% - 1 - Instalacion Fisica del Equipo.

(EndPoints).




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del area: Departamento Juridico

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

- INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION PRIORIDAD

- Direccion de Recursos

Cumplir con todas las redacciones No. de Contratos L - Solicitud de redaccion. Humanos 1 - Solicitud por escrito.
P . y Contratos Varios. " 145 A 2 - Verificacion de requisitos. 5 15 24 44 30% 99% Unidad de Contratos. ) 2 - Expediente remitido.
remisiones de contratos. ejecutados. ., ., - Departamento de
3 - Redaccién y remision. L 3 - Contrato redactado.
Comunicaciones.
1 - Expediente notificado por
Al il.
1 - Notificacion del expediente. guiact .
Asegurar el cumplimiento del proceso No. de Demandas 2 - Asignacién a un abogado 2 - Documento de apoderamiento al
8 p P Demandas varias. " 71 A B ., g ¥ 3 2 0 5 7% 7% Unidad de Litigios. Departamento Juridico. |abogado.
segun la Ley. ejecutadas. 3 - Representacion y asistencia a las L
- 3 - Actas de audiencias y
audiencias. .
documentos depositados en los
tribunales.
C d beneficio de | A d No. de A d , Oficina de Relaci -
erraracuer O? en. 'ene icloaefa . ) C“,er ,OS © ) € Acuerdos 16 A 1 - Redaccién de acuerdos. 1 1 0 2 13% 38% |cm.a (_3 e.aC|ones Departamento Juridico. |1 - Acuerdos redactados.
Institucion. interinstitucionales. ejecutados. Interinstitucionales.

No. de Licitaciones y 1 - Documentos redactados para los

Licitar segun la Ley para adquirir Licitaciones y comparacion ., 1 - Verificacion de requisitos legales Division de Compras )
8 Y 'p q Y i P comparacion de 10 A . a 8 Y 8 7 1 16 160% 300% ) Pras¥Y [ Unidad Legal de Compras. |procesos cargados en el portal
productos al mejor precio. de precios. L seguimiento a procesos. Contrataciones. e
precios ejecutadas. institucional.
1 - Verificacion del cumplimiento de las
Cumplir con los procesos anuales de la ., . . No. de Actas . O . - 1 - Documentos en fisico.
P p‘ -, Actas reunion de Directorio. 2 A normas. 0 1 0 1 50% 200% Direccion Ejecutiva. Departamento Juridico.
Institucion. redactadas. g 2 - Documentos redactados.
2 - Redaccidon de documentos legales.
1 - Demandas laborales, sentencias
L ., definitivas, cartas de desvinculacion
. 1 - Solicitud de redaccion de acuerdo. . .
Cumplir con todos los Acuerdos Acuerdos de pago de No. de Acuerdos de ., . . o contratos incumplidos.
) i ) 47 B 2 - Redaccién de acuerdo. 0 1 1 2 4% 26% Departamento Juridico.| Departamento Juridico.
Pautados siempre apegados a la Ley. prestaciones laborales. pago ejecutados. .. : L 2 - Acuerdos redactados.
3 - Obtencidn de firmas y legalizacion. ) )
3 - Acuerdos firmados y legalizados
por notario.
. - . . 1 - Copia de cheque recibido. )
Cumplir con los pagos de beneficios Recibo descargos por No. de Recibos de ] , . ) , 1 - Copia del cheque.
P . Pag . . . g0s P 137 B 2 - Redaccidén y se anexa al expediente 100 65 60 225 164% 770% Departamento Juridico. | Departamento Financiero. p. 5
laborales segun desvinculaciones. beneficios laborales. descargos redactados. 2 - Recibo de descargo redactado.

correspondiente.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Inespre

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Nombre del area: Direccion Administrativa Financiera

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la

economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
. RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
< INDICADOR
DE DAD
SCRIPCION PRODUCCION PRIORIDA
Agilizar los procesos de consultas de .
) 1 - Solicitud de dos nuevos recursos para . ., -
expedientes del departamento, ol area financiera Departamento -Direccidn de Recursos |1 - Carta de solicitud de personal.
ahorrando el tiempo que actualmente se Digitalizacion de No. de expedientes ., ’ Financiero Humanos. 2 - Cotizaciones.
. ) ) . : o 2 B 2 - Evaluacion de prospectos. 0 0 0 0% 0% o
invierte en trasladarse al archivo e Expedientes Financieros. digitalizados. 3 - Contratacién Departamento -Divisidn de Comprasy |3 - Contrato.
identificar el expediente especifico que . o Administrativo Contrataciones. 4 - Carta de solicitud equipos scanner.
4 - Solicitud de equipos scanner.
se busca.
1 - Formularios de requerimientos de
1 - Solicitar requerimientos de insumos a insumos a las areas.
las areas. 2 - Plan de Compras al presupuesto
2 - Ajuste del Plan de Compras al aprobado.
Adquirir los productos, insumos Informes de ejecucion del No. de informes presupuesto aprobado. Division de Compras y -Direccién de 3 - Expedientes de requerimientos por
. . 12 A s . 1 1 1 25% 100% . e .
planificados. Plan de Compras 2021. ejecutados. 3 - Consolidacion de requerimientos. Contrataciones Comercializaciéon area.
4 - Ejecucidn del proceso de compras. 4 - Plataforma Direccion General de
5 - Actualizar y compartir Informe de Compras y Contrataciones.
Ejecucidn del Plan de Compras. 5 - Informe de Ejecucidn del Plan de
Compras.
1 - Seguimiento a la implementacion de 1 - Hoja de desarrollo del software de
., -Departamento de .,
software de gestion. , gestion.
. L, . . Tecnologias de la ) , . i
L ., Solicitud de creacién de . 2 - Realizar mesas de trabajo donde se ., 2 - Hoja de asistencia mesas de trabajo
Eficientizar los procesos de gestidn de la , Sistema generador de ) Departamento Informaciény )
. e e . Sistema generador de 1 B estructure las necesidades y procesos 0 0 0 0% 100% . . . donde se estructuren las necesidades y
informacidn financiera. reportes creado. . ) Financiero Comunicacion. . .
reportes. del Departamento Financiero. ) ., procesos del Departamento Financiero.
. . S -Direccidn de Recursos .. s
3 - Solicitar capacitacion para el 3 - Carta de solicitud capacitacién para el
Humanos.
personal. personal.
. 1 - Levantamiento del espacio de trabajo 1 - Planos para las remodelaciones de
. . . - ., Solicitud de la ) ]
Mejorar el espacio de trabajo para una | Solicitud de Remodelacién ., del Departamento Financiero. lugar.
. ., L - remodelacion de las ., ., Departamento -Departamento de
mejor interaccion de las divisiones del de las oficinas de la . 1 B 2 - Elaboracién y aprobacién de planos 0 0 0 0% 100% . . o, ) 2 - Planos aprobados para las
. . . ., oficinas aprobada y . Administrativo Ingenieria y Arquitectura. .
Departamento Financiero. Direccioén. . para las remodelaciones de lugar. remodelaciones de lugar.
ejecutada. . ., ., . .
3 - Ejecucién de remodelacion. 3 - Espacio terminado.
-Departamento
Administrativo.
Mejorar el espacio de almacenamiento | Solicitud de mudanza de . 1 - Alquiler de espacio fisico. .. ,tmms rativo 1 - Contrato de alquiler de espacio fisico.
. . . . . Solicitud de mudanza C Departamento -Divisidon de Compras y
de expedientes financieros de la archivo de expedientes . 1 B 2 - Adquisicion de anaqueles. 0 0 0 0% 100% . . . 2 - Factura de compras de anaqueles.
o . . aprobada y ejecutada. . Financiero Contrataciones. ,
Institucion. financieros. 3 - Traslado de expedientes. . 3 - Control de traslado de expedientes.
-Servicio externo de
mudanza.




RESULTADOS ESPERADOS

Facilitar a cada colaborador con las

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Solicitud de Compra de

No. de computadoras

ACTIVIDAD

1 - Enviar requerimiento de equipos para
Divisidon de Contabilidad.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

-Departamento de
Tecnologias de la

MEDIO VERIFICACION

1 - Carta de solicitud de compras de
equipos para Division de Contabilidad.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI

ONES

. . . . . . ., . Departamento Informacién i
herramientas necesarias para realizar su| computadoras para equipo solicitadas y 5 A 2 - Ejecucion del debido proceso de 60% 100% FFi)nanciero Comunicacié\r: 2 - Expediente de este proceso en
trabajo de maneja efectiva. de Contabilidad. compradas. compras. ., especifico de compras.
. . -Divisidn de Compras y . .
3 - Instalacion de equipos. ) 3 - Equipos instalados.
Contrataciones
1 - Recepcidn en caja de ingresos 1 - Conduce de ingresos producto de las
Recepcién de ingresos No. de reportes producto de las actividades de la Departamento actividades de la Institucidn.
producto de las actividades [mensuales de ingresos 12 A Institucion. 25% 100% FFi)nanciero -Division de Tesoreria. |2 - Reporte firmado del conteo del
de la Institucidn. internos. 2 - Dar entrada al efectivo. efectivo.
3 - Elaborar reporte de ingresos. 3 - Documento reporte de ingresos.
- . . 1 - Archivo Excel de las instrucciones de
Ejecucion de los pagos de 1 - Recepcion de las instrucciones de ago de ndmina de parte del
Honrar los compromisos financieros J sueldos o'f)rogs No. de relaciones de pago de nomina de parte del Departamento “Departamento de FI;egartamento de Rz istro, Control
asumidos por la Institucion. 05y ' . 13 A Departamento de Registro, Control y 31% 100% partan Registro, Control y -pa gIstro, Y
compromisos al personal pagos de ndmina. . Financiero . Nomina.
o Nomina. Nomina. .
institucional. . ., . 2 - Reporte de transferencias
2 - Ejecucién de los pagos electrénicos. .
electrdnicas.
. L . ., . -Departamento de .
Ejecucion de los pagos a No. de relaciones de 1 - Recepcidn de facturas de suplidores. Departamento . 1 - Facturas de suplidores.
. . 12 A . ., 25% 100% . ) Normas, Sistemas,
suplidores. pagos a suplidores. 2 - Ejecucién de los pagos. Financiero . o 2 - Cheques.
Supervision y Seguimiento.
1 - Registrar transacciones.
2 - Contabilizar transacciones en el libro e - 1 - Registro de transacciones.
Departamento -Divisidon de Contabilidad. ) 8
. . mayor. . ) 2 - Libro mayor.
Aportar claridad de las operaciones de la ) . L . Financiero -Departamento de ) . i
L, ) Estados Financieros No. Publicacidn de 3 - Preparar las entradas de ajuste al . . . e 3 - Reporte de inventario al final del
Institucion al Gobierno Central y a la . . 12 A . , 25% 100% Division de Activos Fijos | Planificacién y Desarrollo. )
., Mensuales. Estados Financieros. final del periodo. - . periodo.
poblacion. Seccion de Almacény -Departamento L
4 - Preparar un balance de . . . 4 - Balance de comprobacién ajustado.
. Suministros Administrativo. ) . . ..
comprobacién ajustado. 5 - Reporte de inventario de activos fijos.
5 - Realizar inventario de activos fijos.
1 - Solicitud de insumos a las areas ) , .
. . . ., 1 - Datos financieros recibidos y
pertinentes en materia de ejecucion . .
. procesados en el sistema presupuestario.
presupuestaria. . . .
) ) , 2 - Informe financiero ejecutado.
2 - Realizar ajustes necesarios en el ) .
o . . 3 - Informes de ejecuciones
Proveer seguimiento oportuno Al Informes Mensuales de sistema presupuestario. . . .
. . . No. de Informes . L . Departamento -Departamento de presupuestarias terminados y publicados
Presupuesto anual aprobado para la Ejecucion Presupuestaria . 12 A 3 - Elaboracién y publicacion del informe 25% 100% . . e .
ejecutados. Financiero Planificacion y Desarrollo. |en el Portal de Transparencia.

Institucion.

2021.

de ejecucidn presupuestaria definitivo.
4 - Remision a la MAE para autorizacion
y firma.

5 - Remision a los organismos
gubernamentales requerientes.

4 - Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
. RECOMENDACIONES/OBSERVACI
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES /
p INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION META PRIORIDAD
Plantilla de acuerdos
de desempefio 1 A 0 0 0 0% 100%
realizados. b " tod
., . 1 - Cumplir con los requisitos y epar arr??n ©de 1- Cantidad de acuerdos de
Evaluacién del Desempefio . Evaluacién del , o .
del Personal 2021 recomendaciones de la Ley 41-08 de Desempefio Todas las areas institucionales. |desempefio firmados. Correos.
’ Administracion Publica. .p ., Y Informes. Indicador SISMAP.
Capacitacion.
Informe de Resultados
Mejorar el buen desempefio profesional, Evaluacion del 1 A 0 0 0 0% 100%
aumentar el desarrollo del personal y el Desempefio.
bienestar individual.
1 - Formulario Deteccion de
1 - Deteccidn de necesidades de Departamento de . o
No. de Plantillas de capacitacion por areas Evaluacioén del Necesidades de capacitacion.
Plan de Capacitacidén 2021. ) o 2 A P . P o, 0 0 0 0% 100% . Todas las areas institucionales. |2 - Plan de Capacitacion
Capacitacion. 2 - Realizar Plan de Capacitacion. Desempefioy
e N formulado.
3 -Remitir plan al INAP. Capacitacion. L,
3 - Comunicacion.
_Di i6n Ei va.
;2 1 - Comunicacion solicitud _ |r§€C|on j?C.utlva.
Implementacion del . - Direccién Administrativa
) . ., ., acompanamiento MAP. Departamento de . . 1 - Correos.
Sistema de Administracion | Implementacién del L ) i Financiera. L
. . ) 1 A 2 - Solicitud base de datos servidores 0 0 0 0% 0% Registro, Control y , |2 - Comunicaciones.
de Servidores Publicos SASP realizada. e L, - Departamento de Tecnologias )
(SASP) publicos a TIC. Némina. de la Informacion 3 - Indicador SISMAP.
' 3 - Envio datos al MAP. L, Y
Comunicacién.
1 - Levantamiento de vacaciones del
Programa anual de Informe anual de personal por area. Departamento de 1 - Comunicaciones.
,g ) 1 A 2 - Informe calendario de vacaciones 0 0 0 0% 100% Registro, Control y Todas las dreas institucionales. |2 - Correos.
vacaciones 2021-2022. vacaciones. , . ) )
por area. Némina. 3 - Calendario de vacaciones.
3 - Remisién informe a las éareas.
Fortalecer la Gestién Humana.
1 - Identificar las novedades para
némina. . N . .
No. de Reportes de 5 - Aplicar las novedades Departamento de - Direccién Ejecutiva. 1,2,3,4 - Acciones de personal.
Preparacion de Nomina. | acciones de personal 12 A P L 1 1 1 25% 100% Registro, Control y - Direccion Administrativa 5 - Nomina publicada en el portal
o 3 - Generar documento de ndmina. . . . S
de ndmina. ) , Némina. Financiera. web de la Institucion.
4 - Autorizar con firmas.
5 - Enviar al Departamento Financiero.
Actualizacién de la No. de Informes de ) , Departamento de ,
) ) ) ., 1 - Generar el informe del reloj de . . e 1 - Informe de registro y control.
rotaciones y absentismo del|absentismo y rotacién 12 A 1 1 1 25% 100% Registro, Control y Todas las areas institucionales. )
ponche. . Indicador SISMAP.
personal. de personal. Ndémina.




PRODUCTO
RECOMENDACIONES/OBSERVACI

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION ONES
. INDICADOR
DE E DAD
SCRIPCION PRODUCCION META PRIORIDA
1 - Deteccidn de necesidades de 1 - Comunicaciones.
ersonal 2 - Plantilla de Planificacién de
P ' . e s RRHH creada.
Concursos para cargos de No. de concursos 2 - Completar plantilla de Planificacion Departamento de 3 - Correo electrénico al MAP
: 8 o 4 A de RRHH. 0 0 0 0 0% 100% Reclutamientoy Todas las dreas institucionales. o '
carrera. realizados. . . iy 4 - Convocatoria a 'Concursos
3 - Enviar al MAP la plantilla. Seleccion del Personal. . ,
o, publicados en la pagina Concurso
4 - Realizacién del concurso. del MAP
i i i 5 - Nombramiento del l. .
Elegir c.andldatos apropla.dos.a, las ombramiento del persona 5 - Acta final concurso.
necesidades de la organizacion.
1 - Deteccidn de necesidades de
Cubrir vacantes con Documento de personal. Departamento de 1 - Comunicaciones
. designacion de 1 B 2 - Completar plantilla de Planificacion 1 1 1 3 300% 900% Reclutamientoy Todas las areas institucionales. |2 - Designaciones.
personal necesario. -, .
personal. de RRHH. Seleccién del Personal. 3 - Acciones de personal.
3 - Nombramiento del personal.
Manual de 1 - Revisién del Manual de Cargos.
N L . Departamento de
Manual de Descripcién de Descripcion de Cargos 2 - Aplicacion de os cambios. Organizacion del 1,2,3,4 - Comunicaciones
P ) actualizadoy 1 B 3 - Enviar al MAP para su revision y 0 0 0 0 0% 0% 8 i Todas las areas institucionales. |/’ Y
Cargos por Competencias. ., Trabajoy correos.
refrendado por el aprobacién. Compensacion
MAP. 4 - Socializar el Manual de Cargos. P '
i Plantilla de Departamento de 1 - Plantillas completadas
Desarrolllar un ambiente confo.rtable Y| Planificacién de Recursos Planificacion de 1 A 1 - Completar las plantillas de 0 0 0 0 0% 100% Organizacion del Departamento de Planificacion y Planificacion PubIFi’cada en’el
organizado para p,od.er trabajar de Humanos. Recursos Humanos Planificacion de Recursos Humanos. Trabajoy Desarrollo. SISMAP
manera éptima. : Compensacion. '
1 - Socializar las Politicas de
., - Informe de ejecucion Compensacion y Beneficios. Departamento de - Departamento de Planificacion )
Aplicacién de las Politicas s o o 1 - Empleados reconocidos.
.. de las Politicas de 2 - Verificar al personal a reconocer. Organizacion del y Desarrollo. ) ..
de Compensacién y L 1 A . . 0 0 1 1 100% 100% . . L, . . 2 - Registros de participantes.
. Compensacién y 3 - Identificar medios para el Trabajoy - Direccién Administrativa
Beneficios. o . ., . . 3,4 - Correos.
Beneficios. reconocimiento. Compensacion. Financiera.
4 - Reconocer al personal.




RESULTADOS ESPERADOS

Fomentar la colaboracion y el
involucramiento del personal para
contar con un entorno agradable y

seguro con un liderazgo efectivo.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Actualizacion del Comité de

ACTIVIDAD

1 - Convocatoria a reunidn a areas
determinadas en la guia.
2 - Determinar el Comité.

AREA RESPONSABLE

Division de Relaciones

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1,2 - Correos. Registro de
participantes.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

la Salud y Seguridad en el Acta constitutiva. 1 A 3 - Acta constitutiva. 0% 0% . Todas las areas institucionales. o
Trabajo (SISTAP) 4 - Induccion al Comité Laborales y Sociales. 3 - Acta constitutiva.
) ' : ' 4,5,6 - Indicador SISMAP.
5 - Plan de trabajo.
6 - Socializacion.
1 - Convocatoria a asamblea.
N 1 - Correos.
Actualizacion de la 2 - Acta de asamblea. Divisidn de Relaciones 2 - Registro de participantes
Asociacién de Servidores Acta constitutiva. 1 A 3 - Validacién de asamblea y resolucién 0% 100% . Todas las dreas institucionales. & . P . P '
Pablicos (ASP) aprobatoria oor el MAP Laborales y Sociales. 3 - Acta constitutiva.
' probatoria pe ' 4 - Indicador SISMAP.
4 - Socializacién.
1 - Solicitud al MAP.
2 - Determinacion de la muestra.
, rminac ., y 1,2,3,4 - Correos.
3 - Periodo de aplicacion de la . -
5 - Registro de participantes.
Encuesta de Clima Informe de encuesta. Divisidn de Relaciones Informe de resultados
. 1 A 4 - Informe de resultados. 100% 100% . Todas las dreas institucionales. ., '
Organizacional. resultados. e Laborales y Sociales. 6 - Plan de accion.
5 - Socializacién. )
., 7 - Indicador SISMAP.
6 - Plan de accion. Comunicaciones
7 - Informe de resultados del Plan de '
Accién.
1 - Reunioén para determinar el
Documento de representante de la MAE en la , ) . )
. 'u . : L Divisidn de Relaciones ) L ) 1 - Comunicacién enviada al MAP.
Comisién de Personal. designacion del 1 B Comisidn. 0% 100% . Direccidn Ejecutiva. .
L, ) ., Laborales y Sociales. 2 - Indicador SISMAP.
representante. 2 - Comunicacion de la designacién al
MAP.
1 - Carta de desvinculacién del
No. de Informes con personal. L
. , 1,2 - Comunicaciones.
Solicitud de pagos de el calculo de las 2 - Entrega a las personas Divisidn de Relaciones Direccién Administrativa 3 - Hoja de calculo Reclasoft
prestaciones laborales y |prestaciones laborales 12 A correspondientes. 25% 100% J )

derechos adquiridos.

y los derechos
adquiridos.

3 - Calculo de prestaciones.
4 - Solicitud de pago a Direccién
Administrativa Financiera.

Laborales y Sociales.

Financiera.

4 - Comunicacién solicitud pago
de prestaciones.




Inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Nombre del area: Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Informe de Ejecucion del Cuarto Trimestre del POA 2021 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia

global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

PRIORIDAD

Informaciones Publicadas

No. de Informaciones

ACTIVIDAD

1 - Recepcidn y validacion de las

AREA RESPONSABLE

Oficina de Libre Acceso

AREA DE APOYO

Departamentos

MEDIO VERIFICACION

1 - Correos electronicos.

RECOMENDACIONES/OBSERVACI
ONES

. : 12 A informaciones. 25% 100% - . .
del Portal de Transparencia. publicadas. o . a la Informacion. internos del INESPRE.|2 - Portal de Transparencia.
2 - Actualizacidn en el portal de Transparencia.
Garantizar a los ciudadanos el acceso a la
informacion.
Asociaciones del Comité de | No. de Convocatorias a 12 A 1 - Participacién en los procesos de Compras y 2504 100% Oficina de Libre Acceso | Divisién de Compras |1 - Convocatorias a reuniones del
Compras y Contrataciones. reuniones. Contrataciones. a la Informacion. y Contrataciones. |Comité de Compras.
., - 1 - Cuadro de estadisticas OAl
1 - Recepcidn de solicitud. trimestral
Cumplir con el plazo de 15 dias habiles para e 2 - Gestion de respuesta en el area - ) L
, . .. ., No. de estadisticas ) Oficina de Libre Acceso Departamentos |2 - Comunicaciones a los
dar respuesta segun lo establecido por la Ley| Solicitudes de Informacién. ) 4 A correspondiente. 0% 100% ., . .
trimestrales de la OAl. L, a la Informacién. internos del INESPRE.|departamentos internos.
200-04 y su Reglamento No.130-05. 3 - Formalizacion de respuesta de OAl a .,
. 3 - Comunicacién de respuesta al
solicitante. .
solicitante.
1 - Informe de evaluacion preliminar.
., , ., No. de Publicaciones 1 - Pre-evaluacion de la DIGEIG. - . 2 - Informe de evaluacién preliminar
Mantener una puntuacion sobresaliente en Evaluaciéon mensual del ., Oficina de Libre Acceso Departamentos .
) , mensuales de resultados 12 A 2 - Subsanacion. 25% 100% ., . con observaciones.
las evaluaciones del 6rgano rector (DIGEIG). DIGEIG. , e a la Informacion. internos del INESPRE. e .
de evaluacion. 3 - Evaluacion final de la DIGEIG. 3 - Reporte de evaluacion final emitida
por la DIGEIG.
1 - Desarrollo de cada trimestre segun las 1 - Listado de asistencia, correos
Mantener una gestion Institucional libre de | Informes de la Comisidn de No. de Informes actividades pautadas en el Plan de Trabajo Oficina de Libre Acceso electrénicos masivos, convocatorias
8 trimestrales del Plan de 4 A P 10- 0% 100% Comisién de Etica. ’ '

corrupcién y apegada a la transparencia.

Etica.

Trabajo CEP.

2 - Evaluacion y envio de evidencias a la
DIGEIG.

a la Informacion.

2 - Informes trimestrales publicados en
el portal de Transparencia.




