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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), permite presentar la ejecucion de los
indicadores de gestion previstos por cada uno de los departamentos operativos que componen el
INESPRE, alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024, sustentado
en dos ejes estratégicos vinculados a su vez a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al Programa de Gobierno y al Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico (PNPSP) con la finalidad de dar respuestas y soluciones a las limitaciones de
comercializacion agropecuaria a nivel nacional. Asimismo, el primer eje corresponde al
“Establecimiento de un esquema de comercializacion eficiente de productos agropecuarios”, donde
tanto el productor como el consumidor seran los principales beneficiarios. De la misma manera, el
segundo eje corresponde a la “Organizacion interna y el aumento de las capacidades institucionales”,
velando por los colaboradores y la entidad, con fines de que estos cuenten con las competencias

institucionales y los recursos necesarios para cumplir con las necesidades de la sociedad dominicana.

Es imprescindible destacar que, el Plan Operativo Anual (POA) 2022 fue disefiado para trabajar a
favor y segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024. De esta manera,
como institucién, el INESPRE aspira velar por la garantia de la seguridad alimentaria en todo el
territorio nacional. En ese sentido, para responder e impactar positivamente esta vision, el
instrumento de planificacion estratégica anual (POA 2022) traza iniciativas, actividades, acciones y
proyectos que benefician a los productores individuales, y, a su vez, a las asociaciones y cooperativas
agropecuarias, buscando maximizar sus capacidades productivas y comerciales. A través de las
actividades operacionales del dia a dia, la institucion viaja hacia los objetivos establecidos a largo
plazo por la Maxima Autoridad Ejecutiva. Como resultado, el POA 2022 complementa el PEI 2021-
2024, ya que las tareas y responsabilidades de las areas misionales y transversales construyen y
determinan el antes y el después.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de ejecucién de los productos e indicadores de
gestion, asi como las limitaciones y las gestiones extraordinarias realizadas por las areas que

componen esta institucion las cuales serviran de estadisticas para futuras proyecciones.
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2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

2022

El desempefio institucional en el segundo trimestre, se midi6 en base al cumplimiento del Plan

Operativo Anual 2022.En ese sentido, en la siguiente tabla se presenta el cumplimiento por area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2022.

(0}
Departamentos 0

Cumplimiento
1 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 220%
2 | Direccion de Gestion de Programas 207%
3 | Direccién de Comercializacion 171%
4 | Departamento de Seguridad Militar 158%
5 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 156%
6 | Departamento de Comunicaciones 148%
7 | Direccion Ejecutiva 123%
8 | Subdireccién Ejecutiva 117%
9 | Departamento Juridico 110%
Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y
10 | Seguimiento 100%
11 | Direccion Administrativa Financiera 100%
12 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
Departamento de Tecnologias de la Informacion y
13 | Comunicacion 95%
14 | Direccion de Recursos Humanos 94%
15 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 93%
Porcentaje Total de Cumplimiento 133%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.
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3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POR AREAS

A continuacion, se presentan los resultados de la ejecucién de los objetivos de las diferentes areas
que componen el INESPRE. De esta manera, se podra apreciar el desempefio de las mismas en

relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre (abril — junio) del afio 2022.

Adicionalmente, se presentan las gestiones extraordinarias considerando el porcentaje de ejecucion
mayor del 120%, asi como, aquellos acontecimientos o limitaciones que dieron lugar a la ejecucion

de los objetivos por debajo del 80%.

3.1 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica tenia como objetivo “Abastecer los
canales de comercializacion y almacenes regionales con productos agropecuarios en las comunidades
de escasos recursos en el tiempo requerido”. Por otra parte, este obtuvo un nivel de cumplimiento por
un total del 220%, como resultado de la entrada de fondos extrapresupuestarios con la finalidad de
aumentar la cantidad de programas y suplir la alta demanda de productos agropecuarios por parte de
la poblacion. De esta manera, fueron abastecidos mas programas de los que se habian planificado

para el periodo evaluado.

Tabla 2. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica,
segun objetivo, 2022.

Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

%
Objetivo Cumplimiento
Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales
con productos agropecuarios en las comunidades de escasos 220%
recursos en el tiempo requerido.
Porcentaje Total de Cumplimiento 220%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

3.2 Direccion de Gestion de Programas

En caso de la Direccién de Programas, plantearon como objetivo para el segundo trimestre del afio
2022 “Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la poblacion de escasos recursos por
medio de alimentos y productos agropecuarios de alta calidad a precios asequibles”, el mismo logro
un porcentaje total de cumplimiento de un 207%, esto debido a que, la entrada de los fondos

extrapresupuestarios por parte del Estado, sirvieron de gran ayuda para garantizar el alcance mayor
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ante las ofertas y ventas del INESPRE, lo que dio lugar a mayor cantidad de programas

agropecuarios que benefician y aportan a la alta demanda alimenticia por parte de la ciudadania.

Tabla 3. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2022.
Direccién de Gestion de Programas

%
Objetivo Cumplimiento
Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la poblacion de
escasos recursos por medio de alimentos y productos agropecuarios 207%
de alta calidad a precios asequibles.
Porcentaje Total de Cumplimiento 207%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de
Gestion de Programas.

3.3 Direccion de Comercializaciéon

Dentro de los resultados obtenidos por la Direccion de Comercializacion, se pueden destacar dos (2)
objetivos que fueron alcanzados de manera extraordinaria, asi, en contraste dos (2) de ellos se vieron
afectados con algunas limitaciones para el alcance de la meta. De esta manera, el objetivo “Ofertar a
las Instituciones del Gobierno productos agropecuarios nutritivos y de alta calidadalcanz6 un 645%,
representando un porcentaje de cumplimiento bastante alto, a causa de que la demanda de productos
agropecuarios por parte de las instituciones gubernamentales aliadas al INESPRE por medio de
acuerdos interinstitucionales, fue mayor a la que se tenia proyectada. Asimismo, el objetivo “Ofertar
a la poblacion productos aptos e inocuos a precios asequibles, ademas de facilitar la comercializacion
directa entre el productor y el consumidor final”, se cumpli6 en un 193% representando una gestion
extraordinaria, ya que, se aumento la cantidad de mercados de productores para dar apoyo ante la alta

demanda poblacional de productos agropecuarios.

Por otra parte, entre los objetivos que presentaron limitaciones esté el “Informar sobre las ventas de
los productos agropecuarios comercializados en los diferentes programas que realiza la Institucion.,
asi como el objetivo “Aumentar el volumen de comercializacion de los productores agropecuarios”,
estos se vieron afectados, ya que no hubo ningln avance, a consecuencia de que, no se realizaron las

actividades programadas.

En otra instancia, los demas objetivos como “Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios
comercializados en el mercado nacional” y “Concretar el cumplimiento de las politicas de
requerimientos de compras de los rubros agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de procedimientos”, se ejecutaron

dentro de la meta de ejecucion del 80% - 120%.
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Tabla 4. Resultados de la Direccion de Comercializacién, segln objetivo, 2022.
Direccién de Comercializacion

%
Objetivo Cumplimiento
Ofertar a las Instituciones del Gobierno productos agropecuarios 645%

nutritivos y de alta calidad.

Ofertar a la poblacién productos aptos e inocuos a precios
asequibles, ademas de facilitar la comercializacion directa entre el 193%
productor y el consumidor final.

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados

) 100%
en el mercado nacional.

Concretar el cumplimiento de las politicas de requerimientos de
compras de los rubros agropecuarios para su venta y distribucion en
los canales de comercializacion de acuerdo con lo establecido en
los manuales de procedimientos.

Informar sobre las ventas de los productos agropecuarios
comercializados en los diferentes programas que realiza la 0%
Institucion.

Aumentar el volumen de comercializacién de los productores
agropecuarios.

Porcentaje Total de Cumplimiento 171%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de
Comercializacion.

90%

0%

3.4 Departamento de Seguridad Militar

En cuanto al desempefio del Departamento de Seguridad Militar, en base al objetivo por el cual este
se debe medir basado en el periodo abril — junio 2022, se alcanzé un 158% de la ejecucion,
correspondiente a “Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como las diferentes regionales a nivel nacional”. Asimismo, esta
gestion extraordinaria ocurrié debido al aumento de los canales de comercializacion los cuales

requirieron de mayor cubertura por parte de este personal.
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Tabla 5. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segin objetivo, 2022,

Departamento de Seguridad Militar

%
Objetivo Cumplimiento
Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas
actividades y programas institucionales, asi como las diferentes 158%
regionales a nivel nacional.
Porcentaje Total de Cumplimiento 158%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Seguridad Militar.

3.5 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presento tres (3)
de sus objetivos con observaciones. De estos, “Certificar las Condiciones Optimas de los Productos
Agropecuarios y Agroindustriales”el cual obtuvo un porcentaje de cumplimiento de un 373%,
consecuencia del incremento en los mercados de productores producto de la alta demanda de
productos alimenticios a nivel nacional. Asimismo, el objetivo “Tener la garantia de que las Areas
cumplen con los Estandares de Inocuidad para la Comercializacién en el Sector Agricola”, se ejecuto
en un 131% debido al aumento del nimero de validaciones de verificacion de limpieza, a causa de
las necesidades de las diferentes gerencias del INESPRE donde se comercializan los productos
agropecuarios. Por otra parte, el objetivo “Mejorar la competencia de los productores agropecuarios
afiliados”, alcanz6 un 80%o, ya que algunas actividades se vieron afectadas debido a la disponibilidad
de los productores para asistir a los encuentros.

En ese sentido, los demas objetivos como “Preservar la Calidad de Vida de los diferentes
Colaboradores del INESPRE, asi como del Medio Ambiente” y “Adiestrar tanto a Productores como
Técnicos Agropecuarios para que estos sean mas eficientes en sus labores de Comercializacion,
presentaron ejecuciones extraordinarias y limitaciones minimas, lo que, da lugar al cumplimiento

dentro de los rangos establecidos para su evaluacion del 80% - 120%.



Tabla 6. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria,
segun objetivo, 2022.

n Agropecuaria, Normas y Tecnologia

Objetivo Cumplimiento
Certificar las Condiciones Optimas de los Productos Agropecuarios
. ; 373%

y Agroindustriales.
Tener la garantia de que las Areas cumplen con los Estandares de

: Y . 131%
Inocuidad para la Comercializacion en el Sector Agricola.
Preservar la Calidad de Vida de los diferentes Colaboradores del 102%
INESPRE, asi como del Medio Ambiente.
Adiestrar tanto a Productores como Técnicos Agropecuarios para 96%
que estos sean mas eficientes en sus labores de Comercializacion.
Mejorar la competencia de los productores agropecuarios afiliados. 80%
Porcentaje Total de Cumplimiento 156%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién
Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.

3.6 Departamento de Comunicaciones

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por vias del Departamento de Comunicaciones
de la institucién. A través de los mismos, se ha tomado en cuenta el logro por objetivos, apreciandose
las gestiones extraordinarias en gran medida, al igual que el cumplimiento total de sus objetivos que
impactan de manera positiva al alcance de las metas de este departamento. De estos, se distinguen los
siguientes: “Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posicionamiento de la
imagen de la institucion”, “Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion”,
“Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, productos disponibles, precios y
ofertas”, “Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y difundir en medios
internos o externos” e “Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector
Agropecuario Nacional y otras de interés”, de los cuales, el porcentaje obtenido se encuentra por
encima del 120% al cumplimiento programado, presentando mayor impacto en los niveles de

ejecucion.

Estos objetivos se vieron impactados positivamente a consecuencia de la incrementacion de las
actividades de la institucion, dando lugar a un gran nimero de exposiciones publicas, como es el
caso de la ejecucidn de ferias y nuevos acuerdos interinstitucionales, y mayor cantidad de actividades
del Gabinete Agropecuario, en las cuales el Director Ejecutivo del INESPRE estuvo involucrado,
incluyendo las convocatorias por la Presidencia de la Republica. Ademas, la promocion de los
programas institucionales aumentd en redes sociales, pagina institucional, correos, murales, medios
impresos, entre otras vias, debido al incremento de los mercados de productores, y la apertura de
8
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nuevas localidades para la venta de productos. Asimismo, los puntos en los que fueron distribuidas

las bodegas mdviles y las campafias para promover los precios de la venta de productos, fueron

acciones claves para el aumento de la difusién y promocién de la entidad y sus actividades.

Seguido a esto, los demé&s objetivos establecidos por el Departamento de Comunicaciones, se
lograron al 100%, de manera que, no se ejecutaron actividades extraordinarias, a excepcion del
objetivo “Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE”, el cual se encuentra en un 0%
debido a que, debia realizarse la encuesta de posicionamiento de la marca para el periodo, no

obstante, esta se encuentra en proceso para ejecutarse en el préximo trimestre.

Tabla 7. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2022.

Departamento de Comunicaciones

%
Objetivo Cumplimiento
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen
- : ) o 247%
posicionamiento de la imagen de la Institucion.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la 93306
informacion.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas,
) ) i 210%
productos disponibles, precios y ofertas.
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y
. : L 193%
difundir en medios internos o externos.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del
. . T 150%
sector Agropecuario Nacional y otras de interés.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y 100%
externo.
Mantener nuestra identidad nacional e institucional a través de la 100%
conmemoracion de estas fechas.
Cumplir con los requerimientos de decoracion solicitada. 100%
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 0%
Porcentaje Total de Cumplimiento 148%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Comunicaciones.

3.7  Direccion Ejecutiva
En respuesta a los resultados de la Direccion Ejecutiva, esta alcanzo el logro de uno de sus objetivos
con gestién extraordinaria, el mismo corresponde a “Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los
planes, proyectos, normas y procesos de nuevas regulaciones”, el cual se ejecuto por encima de la
programacion con un 133%o, esto debido al aumento de las reuniones del STAFF ejecutivo para dar

soporte en la ejecucion de las ferias agropecuarias que se han realizado durante el mes de mayo.
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Por otra parte, el objetivo “Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para

asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion” se ejecut6 al 113%, de manera
que, no ocurrieron limitaciones por debajo del 80%, ni gestiones extraordinarias por encima del

120%, lo que, en su medida, indica que esta ejecutado segun la programacion.

Tabla 8. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segin objetivo, 2022

Direccién Ejecutiva

%
Objetivo Cumplimiento
Dar seguimiento al cumplimiento efigaz de los planes, proyectos, 133%
normas y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para
asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la 113%
poblacién.
Porcentaje Total de Cumplimiento 123%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién

Ejecutiva.

3.8  Subdireccion Ejecutiva

En ese mismo orden, la Subdireccion Ejecutiva, logré la ejecucion de uno de sus objetivos con
gestion extraordinaria, siendo este “Incrementar la cantidad de productos que conforman la canasta
basica familiar que ofrece la Institucién a los ciudadanos-clientes, el mismo se cumplié en un 133%
debido al incremento en el nimero de combos alimenticios para dar soporte al programa especial
“Aliméntate con INESPRE” el cual corresponde a un nuevo proyecto con fines de abastecer a la
poblacion con productos a precios bajos por medio de algunos supermercados a nivel nacional, al
igual que los programas de Semana Santa, que también fueron incluidos en la venta de estos combos

a nivel de los supermercados involucrados.

Por tanto, el objetivo “Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los programas de
comercializacion” se ejecutdé en un 100%, lo que en promedio resulté en un porcentaje de

cumplimiento del 117% para los dos objetivos de esta area evaluada en el periodo abril — junio 2022.
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Tabla 9. Resultados de la Subdireccidn Ejecutiva, segin objetivo, 2022.
Subdireccién Ejecutiva

%
Objetivo Cumplimiento

Incrementar la cantidad de productos que conforman la canasta 0

L - e : : 133%
basica familiar que ofrece la Institucion a los ciudadanos-clientes.
Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los 100%
programas de comercializacion.
Porcentaje Total de Cumplimiento 117%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Subdireccion

Ejecutiva.

3.9 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logr6 el cumplimiento de sus metas en un 110% como
promedio. No obstante, este presentd algunas ejecuciones extraordinarias en los objetivos
“Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y
el Cadigo de Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los procedimientos legales correspondientes” y
“Cumplir con los pagos de beneficios laborales segin desvinculaciones”, esto ocurrio debido al
aumento del niumero de contratos ejecutados y el cumplimiento de los pagos correspondientes a los

beneficios laborales.

Por otra parte, algunos objetivos no fueron alcanzados a causa de la disminucién en la cantidad de
acuerdos de pagos por beneficios laborales y las faltas de redacciones de actas por reunion del
directorio, lo que corresponde a los objetivos “Cumplir con todos los Acuerdos Pautados, trabajando
a favor de lo establecido en los articulos 2044 y 2052 del Cédigo Civil” y “Validar los procesos,

actividades y acuerdos adoptados por la Institucion en las reuniones del Directorio Ejecutivo”.
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Tabla 10. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2022.

Departamento Juridico

%
Objetivo Cumplimiento
Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones Publicas y el Codigo de Trabajo (Ley
. ) e 200%

16-92), a fin de realizar los procedimientos legales
correspondientes.
Cumplir con los pagos de beneficios laborales segun 181%
desvinculaciones.
Cumplir con todos los Acuerdos Pautados, trabajando a favor de lo 60%
establecido en los articulos 2044 y 2052 del Cddigo Civil.
Validar los procesos, actividades y acuerdos adoptados por la

R : . Lo 0%
Institucidn en las reuniones del Directorio Ejecutivo.
Porcentaje Total de Cumplimiento 110%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento

Juridico.

3.10 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

En referencia al Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento ejecutd todas sus

actividades en un 100%o, para todos sus objetivos establecidos en el periodo abril — junio 2022.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y
Seguimiento, segun objetivo, 2022.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

%
Objetivo Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas en las 100%
areas.
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Mantener vigilancia sobre los gastos operativos. 100%
Registrar todos los documentos y validar, evaluar y controlar la

. i o AR 100%
ejecucion de las actividades institucionales.
Fiscalizar las operaciones institucionales. 100%
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.
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3.11 Direccion Administrativa Financiera
Por cuanto a la Direccion Administrativa Financiera, los porcentajes de ejecucion correspondiente a
este periodo evaluado alcanzaron la ejecucion porcentual del 100%o, lo que, en su medida, da lugar al

cumplimiento de sus objetivos segun la programacion estipulada por esta area del INESPRE.

Tabla 12. Resultados de la Direccién Administrativa Financiera, segun objetivo,
2022.

Direccién Administrativa Financiera

%
Objetivo Cumplimiento
Transparentar los procesos de la adquisicion de los bienes y 100%
Servicios.
Honrar los compromisos financieros de la Institucion. 100%
Transparentar las operaciones de la Institucion ante el Gobierno
o 100%

Central y la poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la

Y 100%
Institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas del 100%
INESPRE. °
Garantizar la higiene en todas las areas de la Institucion. 100%
Satisfacer las necesidades y requisitos de las diferentes areas del
INESPRE, garantizando la deteccion temprana de las fallas en 100%
equipos y servicios para el buen funcionamiento y permitiendo el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién
Administrativa Financiera.

3.12 Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)

Correspondiente a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI), el alcance de
sus objetivos fue logrado al 100% en cada uno de estos. Dando a conocer, que esta area del
INESPRE, que representa la transparencia y la integridad de la institucion cumple todas sus

responsabilidades como departamento de la institucion.
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Tabla 13. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun objetivo,

2022.
Oficina de Libre Acceso a la Informacién
%
Objetivo Cumplimiento

Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion,
transparentando la gestion del INESPRE al cumplir con lo 100%
establecido en la Ley 200-04 y la Resolucion DIGEIG 002-2021.
Participar en los procesos de Compras y Contrataciones que se
ejecutan en la Institucion a través del cumplimiento de la Ley 360- 100%
04.
Responder todas las solicitudes de informacion cumpliendo con el
plazo establecido por la Ley 200-04 de Libre Acceso a la 100%
Informacion Publica y su reglamento 130-05.
Alcanzar una puntuacion sobresaliente en las evaluaciones 100%
cumpliendo con lo establecido en la Resolucién DIGEIG 002-2021.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Oficina de
Libre Acceso a la Informacién.

3.13 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de la entidad, los resultados por objetivos alcanzaron un cumplimiento o porcentaje
promedio del 95% para el periodo evaluado. Asimismo, parte de este porcentaje corresponde al
100% del cumplimiento del objetivo “Proveer a la Institucion una solucion integral moderna para la

gestion de sus operaciones con eficiencia y transparencia”.

Por otra parte, lo que signific el 5% restante para alcanzar el 100% en promedio, se le atribuye al
objetivo: “Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de seguridad”, el cual
alcanzd un 89% con limitaciones minimas para el alcance de la meta, debido a que, las actividades
que corresponden a este objetivo se encuentran en proceso y en estado de espera con fines de darle

continuidad a partir del siguiente trimestre por causas externas.



Tabla 14. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, segun objetivo, 2022.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

%
Objetivo Cumplimiento
Proveer a la Institucion una solucion integral moderna para la 100%
gestion de sus operaciones con eficiencia y transparencia.
Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema 89%
de seguridad.
Porcentaje Total de Cumplimiento 95%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

3.14 Direccion de Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos, logro la ejecucion de sus actividades en gran medida, lo que dio
lugar, al cumplimiento en un 100% de los objetivos. No obstante, presentaron una limitacion en el
objetivo “Fomentar la colaboracion y la participacion de los colaboradores para construir un entorno
agradable y seguro donde predomine el liderazgo efectivo”, este presentd dificultades al completarse
en un 77% debido a que la actualizacion del comité de salud y seguridad en el trabajo (SISTAP) se
encuentra a la espera de las instrucciones para proceder a su ejecucion, asi como, la automatizacion y
control de pacientes mediante el sistema informatico aln se encuentra en proceso, con fines de hacer
la solicitud al Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién para que sea

verificado con fines de empezar a utilizarse.
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Tabla 15. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segln objetivo, 2022.

Direccion de Recursos Humanos
%
Objetivo Cumplimiento
Garantizar las oportunidades de mejora de los colaboradores para
determinar su permanencia y promocion en la carrera, midiendo y
evaluando la calidad de su trabajo con los mecanismos 100%
correspondientes.

Fortalecer los subsistemas del area e innovar los planes estratégicos

. : S 100%
para el mejoramiento del departamento de gestion humana.
Identificar, atraer y captar candidatos que cumplan con los
requisitos de las posiciones requeridas en la Institucién, a través de 100%

un reclutamiento efectivo, utilizando las herramientas necesarias
que garanticen una evaluacion y seleccion objetiva.

Fomentar la colaboracion y la participacion de los colaboradores
para construir un entorno agradable y seguro donde predomine el 7%
liderazgo efectivo.

Porcentaje Total de Cumplimiento 94%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de
Recursos Humanos.

3.15 Departamento de Planificacion y Desarrollo

El cumplimiento de los objetivos del Departamento de Planificacién y Desarrollo, se ejecutd en
100% para tres (3) de estos, a excepcion del objetivo “Incorporar la perspectiva de igualdad de
género en los planes, programas, proyectos, presupuestos, procedimientos, decisiones y politicas
publicas de la Institucion, con la finalidad de transversalizar el enfoque de género en el INESPRE”,
el cual se vio completado al 93%, dentro del rango establecido lograndose alcanzar la meta, con una
minima limitacion, la cual ocurrio debido a que la politica de licencia por paternidad se encuentra en

estado de desarrollo.

Por otra parte, el objetivo “Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Calidad en los
diferentes procesos del INESPRE, garantizando su sostenibilidad para la mejora continua, por medio
de los recursos, acciones y objetivos de la Institucion”, obtuvo un resultado del 70%, esto a causa de
que el producto se encuentra aun en estado de ejecucion realizandose mejoras en su formato y

estandarizacion con fines de ser presentado y evaluado correctamente para su aprobacién final.



Tabla 16. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segin objetivo,

2022.
Departamento de Planificacion y Desarrollo
%
Objetivo Cumplimiento

Alcanzar las metas establecidas en base a las programadas; proveer
seguimiento oportuno a las variables e indicadores pertinentes y 100%
realizar los ajustes necesarios.
Garantizar la implementacion y la calidad de los servicios de la

e : : 100%
Institucion hacia el ciudadano.
Promover la implementacion de las Normas Basicas de Control 100%
Interno (NOBACI).
Incorporar la perspectiva de igualdad de género en los planes,
programas, proyectos, presupuestos, procedimientos, decisiones y 93%
politicas publicas de la Institucion, con la finalidad de
transversalizar el enfoque de género en el INESPRE.
Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Calidad en
los diferentes procesos del INESPRE, garantizando su

oo : . : 70%

sostenibilidad para la mejora continua, por medio de los recursos,
acciones y objetivos de la Institucion.
Porcentaje Total de Cumplimiento 93%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Planificacion y Desarrollo.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Anual 2022 correspondiente al segundo
trimestre, se realiz6 con el objetivo de presentar el cumplimiento en las ejecuciones de las metas

planificadas por las diferentes areas que componen la institucién para el periodo de referencia.

El desemperio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para el periodo abril — junio
2022 fue de un 133% en promedio, destacando que todas las &reas alcanzaron un cumplimiento de

sus objetivos por encima del 80%.

Es preciso indicar que, el 50% de las areas obtuvieron gestiones extraordinarias, y dentro de las
razones principales de las mismas esta el aumento de los programas de comercializacion para
abastecer la gran demanda poblacional de productos agropecuarios, debido al enlace de las
actividades con las tareas principales de abastecimiento alimenticio que corresponde a la naturaleza
de la institucion. Asimismo, otras acciones que permitieron este incremento en el porcentaje de los
logros por objetivo fueron las actividades no previstas en las que la institucion estuvo implicada, lo

que conlleva a un nivel de cumplimiento superior al planificado.

Se recomienda analizar con mas profundidad el tiempo en el que se establezcan las metas con fines
de que estas puedan ser alcanzadas a los periodos establecidos en su programacion, tomando en
cuenta la valoracion de los riesgos que puedan materializarse, y en caso de dar lugar con estos,
gestionar las acciones oportunas para mitigar los mismos siempre que sea necesario. De esta manera,
permitiéndose el INESPRE a través de todas sus areas culminar el periodo con el Plan Operativo

ejecutado de acuerdo a lo planificado.

18



5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2022 segun area:
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una ializaci

MISION:

Justay

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Miitar.

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

Informe de ejecu

n Abril - Junio del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje dela

2030: Eje’3

local

3] PEI: 1

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, as comolas
diferentes regionales a nivel
nacional.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

3,955

1- Planificar la seguridad que se brindard a las
plantas.

2- Organizar los miltares que llevardn a cabolos 1,429 1,281 1,326 3,99
servicios.

3- Ejecutar los servicios programados.

101.04%

Seguridad Militar a las Bodegas Movil

No.de. Realizad

Unidad

as0

1- Planificar la seguridad que se brindard a las
Bodegas Moviles
2- Organizar los miltares que llevardn a cabo los 306 208 506 1,106
servicios.
3- Ejecutar los servicios programados.

245.78%

Seguridad Militar a los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

50

1- Planificar la seguridad que se brindard alos
Mercados de Productores.

2- Organizar los miltares que llevardn a cabo los 256 257 357 870
servicios.

3- Ejecutar los servicios programados.

193.33%

Seguridad Militar 2 los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1-Planificar la seguridad que se brindard a los
funcionarios.

2-Organizar los miltares que llevarén a cabo los 6 6 6 18
servicios.

3 Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

m

1- Planificar la seguridad que se brindara a los
camiones de abastecimiento.

2- Organizar los miltares que llevardn a cabo los a3 a 82 167
servicios.

3- Ejecutar los servicios programados.

150.45%

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervisién (hojas
timbradas y andlisis de los militares en

- servicio)

2- Listado de personal militar asignado a
cada planta.

3- Militares asignados a cada planta.

1- Hoja de andlisis de los militares en

servicios.

2- Listado de personal militar asignado a

cada Bodega Movil.

3- Militares asignados a cada bodega.

Informe de actividades mensuales

(informe fisico de todos los militares

utilizados en operativos diarios durante.

el mes),

~Direccién
Programas

1- Hoja de andll
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Mercado de Productores.

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante.
el mes)

s de los militares en

-Departamento de
Seguridad Militar.

1-Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbrads).

2- Listado de jgnado a
cada funcionario.

3.- Miltares asignados a cada
funcionario

Todas .

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

2. Listado de personal militar asignado a
cada camion de abastecimiento.

3- Militares asignados a cada camion de
abastecimiento.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

mediante una

Justay

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores'

Instituto de Estal

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un

n de Precios (INESPRE)

VISION:

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

Informe de ejecu

n Abril - Junio del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

RESULTADOS ESPERADOS.

Adiestrar tanto a Productores
como Técnicos Agropecuarios
para que estos sean mis
eficientes en sus labores de
Comercializacion.

Nombre del drea: Di Normasy
Eje dela 2030:Eje 3 i diversificada, p quecreay I a 3 v local i
7 PE: 1

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PROBUECN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
No. de Talleres realizados. Unidad 2 1 0 1 2 100005 [ Direceién Agropecuaria iy
s Normas y Tecnologia ~Seccién de Protocolo. aci
1-Solictud de capacitacion. Nmonarin ; 1- Programar las capacitaciones
Capacitacién a Asociaciones de Productort 2 Aprobacion de capacitacion. 2- i
apacitacion a Asociaciones de Productores y probacién de eapacitacio Normas |-Divisidn de Compras y " Dadas las caracteristicas de estos
ac Normas Técnicas de A de . s 3.- Comunicacin formal,
. - Técnicas y Estindares de | Contrataciones. talleres, deben ser regionales.
Calidad e Inocuidad. pequefios y medianos productores, 4 Informe, listado de participantes y
; Calidad -Departamento de
4 Levar a cabo la capacitacién. - fotos.
No. de Productores capacitados. Unidad 0 38 0 35 7 12167% | inocuidad Agroalimentaria
Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 2 o 1 o 1 5000% [Normasy Tecnologia X
s ~Seccién de Protocolo. aci
. . 1-Solictud de capacitacion. Alimentaria © 1- Programar las capacitaciones
Capacitacién a Asociaciones y Cooperativas v s o
o " 2- Aprobacién de capacitacién, -Departamento de . -
de Pequerios y Medianos Productores en v ¥ -Divisidn de Compras y <
! A 3- Notificacién a de en 3- Comunicacién formal
Esténdares de Calidad y Comercializacién o Contrataciones.
pequefios y medianos productores, Comercializacién 4 Informe, listado de participantes y
Agropecuaria. ; v -Departamento de
4 Levar a cabo la capacitacién. Agropecuaria Comanicariones fotos.
No. de Productores capacitados. Unidad 60 o 44 o a 73.33%  [-Departamento de Servicios
Agropecuarios.
No. de Talleres realizados. Unidad a 2 2 o a 10000%  -Direccion Agropecuaria,
" -Seccién de Protocolo.
s Normasy Tecnologia 1- Programar las capacitaciones
s 1 Solicitud de capacitacion. N iy
Capacitacion de Productores en Buenas Alimentaria 2-c
- . 2- Aprobacion de capacitacion. -Division de Compras y "
Préct A ; 3.- Comunicacion formal,
3 Notificacion a productores. Contrataciones.
Cosecha. : Formacion en 4 Informe, listado de participantes y
4- Llevar a cabo la capacitacié -Departamento de ‘
Comercializacion : fotos. Certificacion de diploma.
. Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 120 %0 8 o 148 12333%  [Asropecuaria
No. de Talleres realizados. Unidad 1 o o 1 1 10000%  -Direccion Agropecuaria,
) .- Sokitu da capaciaciin Normas y Tecnologia 1 programar las capacitaciones
Capacitacién de Productores en , s Alimentaria 2-c
Papba 2- Aprobacion de capacitacion. 4
de Carnicos y Produ A o 3-C formal,
. 3 Notificacion a técnicos.
Carnicos. X 4 Informe, particips
4 Uevar a cabo la capacitacion.
fotos.
No. de Productores capacitados. Unidad 30 o ] 50 50 166.67% Agropecua




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

-Direccién Agropecuaria,

No. de Talleres realizados. 2 1 0 o 1 50.00% " v
Normas y Tecnologia Seccion de Protocolo.
1- Programar las capacitaciones.
s 1 Solicitud de capacitacion. Alimentaria
Capacitacion a Productores en Buenas ¢ s -
: g 2. Aprobacion de capacitacion. de Comprasy ! Dadas ls caracteristicas de estos
Précticas de A on de 3. Comunicacién formal,
3 Notificacion a técnicos. c talleres, deben ser regionales.
Agropecuarios. ) 4 Informe, listado de participantes y
4 Levar a cabo la capacitacion. Normas oo
Técnicas y Estandares de | Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 0 50 0 o 50 833%  |caldad.
Adiestrar tanto a Productores
como Técnicos Agropecuarios
para que estos sean mis
eficientes en sus labores de
Comercialzacién. -Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. 1 o 1 o 1 100.00%  [Normas y Tecnologia .
Seccion de Protocolo.
Alimentaria 1- Programar las capacitaciones.
o de T 1 Solicitud de capacitacion.
Capacitacion de Téenicos en Recepcion y ¢ s -Departamento de . 2-c .
, 2. Aprobacion de capacitacion. ¥ -Division de Comprasy ! Dadas ls caracteristicas de estos
Buenas Précticas de A on de en 3. Comunicacién formal,
3 Notificacion a técnicos. Contrataciones. talleres, deben ser regionales.
Productos Agropecuarios. ) Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4 Levar a cabo la capacitacion. -Departamento de
Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados 30 o 2 o 2 8333% | Departamentode
Operaciones.
1- Inspeccién del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion.
2 Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados d
’ (Procedimientos Operativos Estandarizados de X -Departamento de Normas
Tener la garantia de que las Saneamiento). -Direccion Agropecuaria, |2 ° .
) ) : . " Técnicas y Esténdares de Calidad. |1- Informes y fotos de lainspeccién.
Areas cumplen con los Validacién y Verificacion de Limpiezas y 3 - Definir estandares de Buenas Practicas Normas y Tecnologia -Departamento de Formacién en |2 - Informes de los procedimientos.
Estindares de Inocuidad para a | Desinfeccion en Areas de Comercializacion y No. de Validaciones. Unidad 13 A Agricolas (BPA) y Buenas Pricticas de 4 5 8 7 13077%  |Alimentaria " : "
: o Comercializacin Agropecuaria, | validados.
Comercializacion en el Sector de Productos Manipulacion. © W natesdel proces.
Agricola. 4 Definir y aplicar HACCP (Andliss de Peligroy Inocuidad Agroalimentaria. [ )0 AN g P
Puntos Criticos de Control s un proceso erop
sistemitico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma ldgicay
objetiva).
No. de Encuentros Unidad 8 2 2 3 7 87.50%
-Direccién Agropecuaria,
No. de Asociaciones y
i % 2 1. rmas y Tecnologi
Cooperativas Afiiadas, Unidad 8 e 8 BRI orms ¥ Tecnologla
Alimentaria,
Encuentro con Asociacion rativa
Mejorar la competencia de los uentro con Asociaciones y Cooperativas . s
o etores sevameruars de productores Agropecuariosparala |\ L ’ U 06 1 Vista de orfentacion 0 . 150 555 asm|Formecionen 1-Informe particip:
productores sgrop Aiacion o rogramas de o deHombresenrenados i : Comercalzadon oesarioll (ot
6 a i -Protocolo.
“Departamento de Servicios
No. de Mujeres entrenadas. Unidad 144 30 2 a9 108 T2.22% s (Division de
o-de jouenes entrenados Unidad n 15 18 2 57 7917%
entre 18y 24 aios
1- Inspeccion de productos ah dos. o
Preservar la Calidad de Vida de inspeccion de productos smacenados. : 1-Ficha sobre control de
los diferentes C d de Co No. de Controles de Aph 2-Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologla Técnicas y Estindares de Calidad.
g Unidad s A I 14 15 15 16 6 10222%  [Alimentari
INESPRE, asi como del Medio ‘Aplicacion de Normas de Plaguicidas. de Plaguicidas a realizar. nida g \mentaria 2 - Calendario de actividades,
Ambiente. e acion de o actividad. o 3 Ficha de comprobacién.
-Direccion Agropecuaria,
" -Departamento de Inocuidad
No. de Certificaciones (MP-1) s Normas y Tecnologia cpatiaments de Inocuida . s
Certificacion de calidad e inoc Andlisis de Laboratorio de 1 - Recepeidn de productos agropecuarios. Alimentar Agroalimentaria 1,2,3 - Formulario MP-1 para la Segln cronograma de requisicén de
Unidad 405 A 2- Andlisis de productos agropecuarios. 768 7 1,071 2,613 645.19% -Departamento de Servicios o P productos de fa Dire
del Products -Departamento de Normas certifcacion del producto. 1 e
3. Decomisos de productos agropecuarios. wope . Agropecuarios. Comercialzacion.
expeidos, Técnicasy Estindaresde | EOPCION iones
Calidad. P P
Certificar las Condiciones
Optimas de los Productos.
Agropecuariosy
Agroindustriales.
-Direccion Agropecuaria,
; N Tecnologi -Departamento de Inocuidad
inocuidad de sus productos agropecuariosa | - Unidad 1 A 2- Andlisis de laboratorio. 0 1 0 1 100 e " 2 P

otras instituciones.

einocuidad (externa).

3- Entrega dela certficacién.

Normas
Técnicasy Estandares de
Calidad.

Agropecuarios.
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
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"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

izacién de Precios (INESPRE)

VISION:
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VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

Ejedela

Eje3,

local

PEI: 1

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

INDICADOR
PPRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Abastecer los canales de
comercializacion y almacenes
regionales con productos

las
comunidades de escasos

Abastecimiento de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
Abastecidas

Unidad

50

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2- Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas
Moviles.

3- Sortear y convertir en inventario las
devoluciones de productos de las Bodegas
Moviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de
productos sobrantes de las devoluciones.

245.78%

recursos en el tiempo
requerido.

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de
Productores Abastecidos.

Unidad

as0

1-Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2- Abastecer productosy ejecutar ruta de los
Almacenes Regionales

256

357

870

193.33%

~Direccién de
Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

-Direccién de Comercializacion.
-Direccién de Gestion de
Programas
-Direccion Agropecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria

-Direccion Administrativa
Financiera,

1,3~ Programa semanal de

2,4~ Reporte diario de abastecimientoy
distribucion. Documento de
Carga/Descarga Diaria,

1- Programa semanal de abastecimiento
y distribucién. Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

2- Documento de carga/descarga diario.
Programa semanal de abastecimiento y
distribucién




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del érea: Direccién de Comercializacion.

MISION:

ala eficacia,

de los

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema colaborativo entre
instancias pblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Abril - Juni

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

del POA 2022

VALORES:
e Transparencia
eInnovacién
‘*Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eje de la Estrategia Nacional de 3, i 1de diversificada, plural, orientada a digno, ¥ P
Eje Estratégico del PEI: 1.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
£ PRODUCCION ° of o
Concretar el cumplimiento de las
politcas de requerimientos de 1- Investigar los componentes de fa Canasta
compras de los rubros No. de Requerimientos de Basica Familiar.
pora suventay ompras de Productos en [ Compras de Productos en el 2 - Seleccionar los rubros agropecuarios y la
nida 1 A X
distribucion en los canales de el2022. 2022 entregados a la Divisién de Unidad o cantidad que se va a comprar de acuerdo a la 0 & 0 © €
comercializacion de acuerdo con Compras y Contrataciones. programacion.
lo establecido en los manuales 3 - Investigacion y fijacién de precios.
de procedimientos.
1- Recopilar y analizar los precios de ventas de.
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios los principales rubros agropecuarios en los
rubros agropecuarios establecidos  cada rubro mercados populares, supermercados, colmadios
1810P* Fijacion de Precios. Unidad 12 A PoP! P 4 a a 12 100.00%
comercializados en el mercado agropecuario entregados a la y almacenes
nacional. Direccién Ejecutiva. 2 - Fijar los precios de ventas de los productos a
comercializar.
Ofertar a la poblacién productos 1-Crear y mantener actualizada una base de
aptos e inocuos a precios No. de nvitaciones a datos de los principales productores y sus
asequibles, ademas de facilitar . roductores agropecuarios para respectivos rubros agropecuarios.
d v Gestion de Proveedores. I vg s s Unidad 450 A P 810 256 257 357 870 193.33%
Ia comercializacién directa entre su participacion en los Mercados 2 - Acordar con los Productores os precios de
el productor y el consumidor de Productores. ventas de los rubros agropecuarios a
final comercializar.
Informar sobre Ia ventas de los
productos agropecuarios " 5
letin ico de a Comercializacion - I
comercializados en los Boletin Estadistico de 2 Comercializacic No. de Boletines emitidos. Unidad 3 A 1 Reportar los productos y sus respectivas o o o o 0.00%
Agropecuaria. cantidades comerciaizadas en el mes.
diferentes programas que realiza
Ia nstitucion.
1- Crear una Base de Datos de los principales
umentar e slumen de besaroloy capactadndeproductres e
comercializacion de los ¥ cap: P . No. de productores capacitados. Unidad 10 A P o o o o 0.00%
agropecuarios para la exportacion. 2 - Coordinar con entidades externas para
productores agropecuarios.
capacitar a productores con capacidad
productiva de exportacion.
Ofertar a as Instituciones del
Gobierno productos Programa de venta a instituciones del 1 Abastecer a3 Instituciones del Goblerno con
” e Monto en Ventas, Monetario RD$1,450,000.00 A productos agropecuarios a través de las ventas RD$7,400,000.00 RD$143,850.00 RD$1,809,400.00 RD$9,353,250.00 645.05%
agropecuarios nutrtivos y de Gobierno,
directas.
ata calidad.

Direccion de
Comercializacién.

-Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

8
-Direccion Agropecuaria, Normas y | realizados.

Tecnologia Alimentaria.

informes

2-Plan de Compras.

Programas.
“Division de Compras y
Contrataciones.

3.
e informes.

-Direccion Agropecuaria, Normas y [e informes.
Te . 2

1-Plantillas de levantamiento de precios|

. , correo
electrénico e informes.

-Direccion de Gestién de.
Programas.

-Direccion Agropecuaria, Normas y.

Tecnologia Alimentaria.

1.- Base de Datos de productores y.
documentos de invitacion.

2- Comunicacién escrita, correo
electronico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores.

-Direccion de Gestion de
Programas.

~Division de Fiscalizacion,
-Direccion Ejecutiva.

- Departamento de Planificacion .

Desarrollo.

1- Formulario M-P 5 e informes.

Direccion Ejecutiva.
Jurid

1 de productores.

-Direccion Agropecuaria, Normas y [2 - Acuerdos interinstitucionales e

Tecnologia Alimentaria
- Entidades Externas.

informes.

Direccion Agropecuaria, Normas y.
Tecnologia Aliment 1

-Entidades Externas.
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2030:Eje 3, i i innovadora, diversificada, plural, orientada a i imi y i i v v de forma

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR

e TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

DESCRIPCION

No. de B Méviles
o. de Bodegas Méviles Uridad 50 A 306 294 506 1,106 245.78%
Ejecutadas.

1- Programar y coordinar con la Direccid
Ejecutivay con las demds areas de apoyo.
2- Realizar las agendas semanales y las
programaciones diarias.

3- Elaborar los presupuestos y realizar las
solicitudes al Departamento Financiero.

- Uevar a cabo la ejecucién de las Bodegas

1- Reuniones de las Directivas.
2 - Agenda Semanal, Programaciones
Diarias.

3- Expedientes de las Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.

4-€]

Bodegas Moviles.

Movies.
No. de Ciudadan
o. de Cludadanos Unidad 157,500 A 107,100 102,900 177,100 387,100 24578%
Beneficiados.
Contribuir con las zonas mis Direccién de Comercializacién
I via Direccién de Abastecimiento,
Distrbucion y Logistica
poblacién de escasos recursos Direccién de Gestign de | Dstrucion y Logitic
or medio de alimentos o e e -Direccion Agropecuaria, Normas
orod s de & Tecnologia Alimentaria.
caldad a precios asequibles Direccion Administrativa
No. de Mercados de Unidad 450 [ 256 257 357 870 193.33% Financiera

Productores Ejecutados.

1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutivay con las demds areas de apoyo.
2- Realizar las programaciones semanales. 2- Programaciones Semanales.
3- Elaborar los presupuestos y realizar las 3- Expedientes de las Transferencias y
Unidad 630,000 B solicitudes al Departamento Financiero. SET e s Bl S RS Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.

4~ Ejecuciones de las Programaciones.

1- Reuniones de las Directivas.

Mercados de Productores. No. de Ciudadanos

Beneficiados.
4 Llevar a cabo la ejecucion de los Mercados de|

Productores.

No. de Productores

Unidad 560 B 207 227 201 675 120.54%
Beneficiados.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

justa y

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

"Una Repiblica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i
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parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

e Calidad e Inocuidad

Apego al Servicio

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

030: e 3, i y dora, diversificada, tadaa N e mertader
P .
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Tomar decisiones de impacto
parala Instituciony la 1.- Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa
ciudadanis, estableciendo, o de encuentros llevar a cabo el encuienro.
creando y aprobando Directorio Ejecutivo. e encuent Unidad 3 A 2. Convocar miembros al Consejo Directorio o o 3 000%
regulaciones, presupuestos, proe Ejecutivo
adquisicones, cambios, entre 3- Efectuar el encuentro.
otros
1. Planificar la fecha, horay ugar del
Dar seguimiento l encuentro,
cumplimiento eficaz de los 2. Convocatoria aos lideres de las direcciones y
planes, proyectos, normasy STAFF Elecutivo No. de reuniones. Unidad 3 5 departamentos 2 1 s 13333%
procesos de nuevas 3. preparar agenda,
regulaciones. 4- Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas. Direccidn Ejecutiva
1-Soliciar cita con el Ministr.
2. Presentar Resultados y nuevos
R el Ministro de Agricultura. | No. I MAE Unidad 1 A proyectos/programas de a Institucién, a 3 u o167%
3. Presentar status  efecucion de os
tual
Garantizar un sector programas actusles
agropecuario mis productiva y
eficiente para asegurar el
oportuno de los
productos a a poblacién.
1. Planificar los encuentros
Encuentros con productores No. de encuentros Unidad 3 A 2. Realizar agendas 1 2 4 13333%
3. Levantar minutas de tépicos relevantes.

1- Correos electrénicos.
2-Convocatoria

3- Registro de participantes e Informe y
Asamblea 0 Minuta del Directorio.

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

1- Notificacién via chat grupal.
2- Convocatoria.

3- Registro de participantes e Informe y
Minuta del encuentro.

Fechas no establecidas.

ci6n Agropecuaria, Normas y|

~Direccién de Comercializacién. [ 1-Registro de mensajes convocando.
~Direcci6n de Abastecimiento, ~ |2 - Fotografias de las visitas.

3- Minuta de reunién.

1- Agenda del Director.
2- Convocatoria.
3~ Fotografias de las visitas e Informes.

Fechas no establecidas.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)
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ysei de forma

2030:Eje3, fa teritorialy N N Innovadora, diversificada, plural, orfentada s la ca . . 8 i v , y . v

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR

PRonUEEaN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

DESCRIPCION

1- Correos y comunicaciones internas.
sobre situacién. Licitaciones.

1- Adquisicién de pr r algun:
) lquisicion de productos por alguna 2- Cartas externas. Encuestas e informe
Incrementar la cantidad de coyuntura especial e ronittadon
productos que conforman la 2- Estudio de los productos que a poblacién ~Departamento de Tecnologias de
rte en la oferta de los programas d No. de combos alimentici - Cont n productores y mint
canasta bisica familiar que Soporte en a oerta de los programas de o-de combos alimenicios Unidad 3 B més demanda 2 1 1 a 133.33% Ia nformacién y Comunicacidn, |~ COM2€to €on productores y minutas
, comercializacion. desarrollados. . : e | de reuniones.
ofrece la Istitucion a los 3.- Ubicar los productores de dichos productos. ~Direccién de Comercializacion.
4~ Acuerdos o convenios concretados.
ciudadanos-clientes. 4- Negociar y cerrar el acuerdo de venta. >
5 - Agregar los productos en nuestra oferta - Expansién de a oferta en los
gar los programas y publicacion en redes

~Subdireccion Ejecutiva. sociales.

pooyara esrategiade. 1-Trabajar el disefio de I estrategia o

emanicacony promold Apoyoa icacis No. propuesta “Departamento de
v o ; Unidad 3 A 2. Disefiar linea gréfica 1 1 1 3 porte

I o ofertas o mercados. | comunicacion implementadas. bbby Comunicaciones

1- Propuesta o disefio aprobado,
2,3,4 - Disefio aprobado para
implementacion.

comercializacion. s
4- Implementar la estrategia de comunicacion.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
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030: Eje 3, Una ia territorialy sectori i innovad ficada, plural, orientada a la calidad y ambi i i imi  sosteni i g i i yseinserta de forma it i

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
SCRIPCiO PRODUCCION 9 2 10f
1- Invitacién al evento,
2 Notas de prensa, videos  fotos
1- Agendar actividad. prensa, videosy
realizadas de Ia actividad
2- Realizar fotos, videos y notas de prensa del
3,4~ Material enviado por el chat del
Recopilar y analizar informacién, evento. Separtaments de Commieacones pora
Jaborar cotenido de calidad No. de coberturas d 3 Levar a cabo la edicion y correccién del ~Departamento d
elaborar cotenido de calidad y Cobertura de Actividades, e coberturas de Unidad 0 A jevara cabola ediciony cor E a7 a2 27 16 193.33% epartamento de P
difundir en medios internos o actividades. material Comunicaciones.
5 - publicacién en medios internos como
externos. 4~ Enviar a los grupos de chat del Departamentol
o envir alosgrup el portal institucional, los murales
o o e " institucionales, las redes sociales, la
- Publicar en medios internos y externos.
v revista institucional o en medios
externos de comunicacién.
1- Creary seleccionar contenido.
. No. de publ I portal 2 publicar notas, fotos, videos u ot i
Actualizacion del Portal Insttucional - de publicaciones en ef porta Unidad 60 A ublcar notas, fotos, videos u otros 53 53 53 159 265.00% . *9© [1,2,3 - Enlaces del Portal Insttucional.
institucional. documentos. v
3- Monitorear el Portal.
1- Material necesario para la creacion
1- Recopilar Informacién. del contenido,
N blcaciones en r 2. Crear contenid 2,3 - Publicacién del contenido e red:
Publicaciones en Redes Sociales. o- de publicaciones en redes Unidad 708 A Crear contenido, 615 687 28 1550 218.93% “Seccién de Prensa. - 3 - Publicacién del contanido en rerdes
sociales. 3 publicar el contenido. sociales.
4 Monitorear impacto. 4 Revision de los indicadores de las
redes sociales
1 Recoleccisn de informacion.
2- Edicion delcontenido extuel 1- Informacion recolectada para la
3 Definicion del orden del contenido dela P
revista. reviste.
o X 2,345 - Contenido editado para fines de|
4 Seleccion de fotos que se publicardn en la oepartamento de “Direccion Ejecutiva ;
Elaboracion de la Revista Insttucional. No. de revistas elaboradas. Unidad o A revista. o 0 o 0 0.00% > -Asesora en 6
g Comunicaciones. 6 Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.
en diferentes medios,
diagramacion, "
i 7-Version impresa de la Revista
6~ Revision dela revista para fines de difusion
Insttucional,
en medios internos y externos.
7- Impresién de la revista.
institucionales y mantener un
buen posicionamiento de la
; 1- Contenido recolectado para la
imagen de la Institucién. 1- Seleccion de informacisn. ”
2. Preparacion del contenido a publica. capsula
. . . ~Departamento de 2,3,4- Capsula informativa editada
Elaboracion de Cépsula Informativa. No. de capsulas informativas. Unidad 3 B 3- Edicion del video de la cépsula, 1 1 1 3 10000% P - P v
. Comunicaciones. revisada.
4 Revision finalde la capsula. .
e e 5 - Enlace de la cépsula informativa
" publicada en el canal de YouTube.
1. Definir el tema o motivo.
2. Realizar convocatoria a medios, “Direccion Ejecutiva
1,23 - Convocatoria de prensa realizada.
3. Defiir el lugar y coordinar el montaje. ~Seccién de Protocolo
4-Redaccion y entrega de nota de prensa, 4 - Nota de prensa redactads.
Realizacion de Ruedas de Prensa. No. ruedas de prensa realizadas. Unidad 2 A v enree P o ) o o 0.00% 5 - Videos y fotos.
5 - Realizacion de videosy fotos. Comunicaciones. Miltar. o caciones en medios
6. Difusion de dichos materiales amedios de ~Direccién Administrativa g P
internos y externos.
comunicacion. Financiera,
7-Monitoreo del impacto,
1- Seleccionar informacién.
1- Informacién recolectada
2 Redaccion de nota de prensa
2 Nota de prensa redactada.
Difusién de Informaciones Istitucionales a Mo informaciones 3-Seleccidn de fotos o videos a enviar. Seccién de Relaciones 3-Fotos y videos a publicar.
institucionales enviadas a Unidad 3 A 4- Envio a medios de comunicacion, 3 5 0 8 266.67% A -Direccion Ejecutiva. v P
Medios de Publicas. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
d 5 - Realizar gestiones de publicacion.
medios externos.
6 Monitoreo de publicaciones.
7- Archivo de publicaciones.
7- Recopilacién y archivo de publicaciones.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

No. de contratos de publicidad

1-Seleccién del medio.
2 Elaboracion de publicidad.
3- Aprobacién.

-Departamento de

~Direccién Ejecutiva,
-Asesora en Comunicacién y

1,2,3,4- Publicidad aprobaday lista para
fines de publicacién.
5.- Copia de contratos,

Colocacisn de Publicidad Institucional Unidad 12 A 4 Definicién del tiempo de colocacion. 15 15 15 s 375.00% Mercado.
realizados. Comunicaciones. 6 Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracién de un contrato, “Direccion Administrativa | © P08 4° Publiidad colo
6- Colocacién de publicidad. Financiera. 3 @
cid 7- Informe de Supervision de Servicios.
7- Supervision del servicio.
1-Definir temayy fecha de la campafia
2-6 6 del contenido. .
e 1,2,3- Artes de las campafas.
3 Creacién y disefio de la campaia .
)y 4,5 - Material audiovisual de la camparia
4 Produccién y edicion de contenido v
e Seccién de Relaciones “Direccion Ejecutiva editado y aprobado.
Creacion y difusion de Campafias Especiales. [ No, i Unidad 2 A ovisual 1 5 . 10 50000% ¢ ~Asesora en 6 67 6 fiaen redes
5 - Busqueda de aprobacion. Publicas. :
: " Mercado. sociales, murales y pgina institucional.
Difundir informaciones 6 Publicacion de la campafia, " "
" 8- Publicacion de a campafia en otros
institucionales y mantener un 7 Medicion del alcance. o
buen posicionamiento de la 8- Colocacion en medios en caso de ser
imagen de la Institucion. necesario.
1- Coordinar encuentros con periodistas,
lideres de opinién y otros miembros de los
medios de comunicacién
2- Gestionar entrevistas,
. § No. de visitas del Director 3- Acompaniamiento del equipo de s . 1-Fotos o i
Coordinacion de Visitas del Director Ejecutivo § . -Seccién de Relaciones o i
s o comumeacion. Ejecutivo a medios de Unidad 2 3 Comunicaciones 3 2 o s 250.00% Pislons “Direccion Ejecutiva coordinar los encuentros.
comunicacion 4 Suministro de datos e insumos requeridos 234,567 - Enlace de la entrevista,
por los medios
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro
7- Archivo del material
) 1-Seleccionar contenido. i
Oifundi nformacones No. de actualizaciones del mural 2- Realizar lsta del contenido, 1,2 Lista de publicaciones del
Mural Institucional. Unidad 12 3 4 4 4 12 100.00% contenido.
e insttucional. 3 publicar e contenido en el mural. 2 v o onen el mura.
v 4 Verificar el contenido en el mural ’
1- Recoleccisn de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacion digitales e impresos.
dos de las noticias del - No. de sintesis diarias 2 Copiar itulos y enlaces. iy 123,45 - Copia fisica y digital de |
encargados de las noticias de! | gealizacian de Sintesis Diaria de Informacion, o de sintests dfarias de Unidad 58 B oplar tiulosy enlaces. . 5 s 2 &7 150.00% “Seccién de Prensa. - opiafisicay dighaldea
sector Agropecuario Nacionaly informacién. 3 Recortar noticias de periddicos fisicos. sintesis diaria de informacion.
otras de interés. 4- Elaboracién de sintesis
5. Envio de manera fsica y digital.
1- Informacién de la programacién de
B} i los Mercados de Productores y Bodegas
1- Busqueda de informacién o programacion A ¥ Bodes
Promocionar los programas . Méviles
institucionales, puntos de diarla de programas Intitucionales Seccién de Relaciones Direccidn Ejecutiva 2. Artes disefiados con la programacin
P! Promocion de Programas Institucionales. | No. de promociones creadas. Unidad 180 A 2- Elaboracion del disefio. 159 159 60 378 210.00% prog!

ventas, productos disponibles,
preciosy ofertas.

3- Publicacién en medios internos o externos.
4-Verificacién del impacto.

Pblicas.

-Asesora en Comunicacion y
Mercado.

diaria de los Mercados de Productores y
las Bodegas Moviles.

3,4~ Enlace de publicacin en las redes
sociales y la pagina web institucional.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Seleccidn de nota de prensa o tema a
monitorear.
Medi los resultados obtenidos No.de monioreos de. 2- Realizacidn de monitoreo de publicaciones departamento de o e ereo,
avis de adifusin de 3 Monioreode s Publccions. Unidsd s . o medioscomunicacién yredes socues B . 0 ; 2z v . Jecutado  enireg
: publicaciones. : Comunicaciones Ejecutivo
informacién. 3 Realizacion de un Informe de Monitoreo,
4 Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1 Definr los temas a encuestar “Departamento de Planificacién y
2. laborar las preguntas de las encestas Desarrollo,
) Encuesta de , 3. Definir el pblico objetivo. Direccién de 23+
Medi el posicionamiento de | % acion “Departamen
e lposdonamient dels poscionamienodel de scptacinde Porcnte s0om . vl s yheramentasotovisde | oom oon ook oon oo et e | Comonkscons |15 hesnados g b cncuests
marca del INESPRE. Ia ciudadania Comunicaciones N
‘marca INESPRE Ias cuales se realizara a misma. Mere 6 Informe final
5 - Procesar a informacion, -Direccion Administrativa
6 Realizar un informe final. Financiera,
Asegurar quelas actvidades se
lleven a cabo Montaje, catering, v alos | No.
nida A
todos los requisitos de las invitados del Directorio Ejecutivo. del Directorio Unidad ° ° ° ° ° 000%
mismas.
Mantener nuestra dentidad
i ¢ 6 de las efemeérides, Misa d No. de efemerides delaf
j ¢ :  Misade 0. de efemrides del afloy Unidad 2 A 1 1 o 2 100.00%
de la conmemoracién de estas aniversario  fiesta navidefa actividades nstitucionales, 1- Realizar la solcitud al departamento ,
. 1-Solicitud de elaboracién de la
fechas. correspondiente ya sea la Divsion de Compras y -Divisién de comprasy |1 S0
s < -
. I
Financiera “Direccion Administrativa "
2 Ejecucion de actividad. Financiera 3 Reallzacién delarecepcidn del
senvicio
3 Recepcion de servicios.
Decoracisn floral de a Direccién Ejecutiva. | No. de solicitudes requeridas. Unidad 1 A 1 o o 1 100.00%
Cumplir con
de decoracion solicitada.
Decoracién Navideia. o de solctudes dela Unidad o A o 0 o o 0.00%
Direccion Ejecutiva.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una iali

MISION

justay

ala eficacia, y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores

de los

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

'Una Repiiblica Dominicana con garantia de

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2022

VALORES
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
Calidad e Inocuidad
Apego al Servicio

030: Eje 3, Una v dora, diversificada, plural, orientad i v yseinserta de forma i
é 2.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Solcitud de auditorfa 1,2- Auditoria aprobada.
Evaluaciones de Seguimiento, Medid: Comunicacién formal con el propésito
aluaciones de Seguimiento, Medidas |\ e informes de evaluacion. Unidad A 2. Aprobacidn de auditoria ) 0 1 1 100.00% “Todas! 3 Registro de participantes. Informe | COTUrie2cion formal con el propdsito
Correctivas y Optimizacion de solicitar la realizacin de Ia auditorfa.
3- Ejecutar. Final. lan de Seguimiento,
Lograr el mejor funcionamiento
de las actividades realizadas en
Ias dreas.
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.
No. de Informes sobre 1-Solicitud de auditora 1.2 Audhorta aprobada. Comunicacién formal con el proposito
Evaluacion de . Unidad A 2- Aprobacion de auditoria. o 0 1 1 100.00% “Todas & 3- Registro de participantes, Informe de con el propostio
de solicitar la realizacidn de la auditoria.
3- Ejecutar. auditoria.
L-Informes Recibidos de las
dependencias de Fiscalizacién, Revision §
m Resumen Ejecutivo de la Implementacion d 1- Recolectar informacion. Informar ala MAE sobre lasituacién
fesumen Ejecutivo de la mplementacign de No. de Informes. Unidad A ecolectar informacio o 0 1 1 100.00% - v Seguimientos. ar a3 MAE sobre a situacion de
los procesos. los Controles Internos de la MAE 2- Realizar informe. 1as Normas
2. Informe del Seguimiento Normativo a
Ia MAE
Mantener vigilancia sobre los Informe de Validacion y Cumplimiento 1- Recolectar informacién. Seccién de Normativas Linformes de las reas involucradas.
© v cume! No. de Informes. Unidad B 2-Realizar informe. 1 1 1 3 10000% g - 2.Informe Final.
gastos operativos Normativo, Seguimientoy Enlace.
3- Realizar Plan 3. Plan de Seguimiento.
1 Recepcion de los documentos de todas las
Validacién, evaluacién y control de. dreas. 1- Registro en el lbro de entrada,
documentos de ejecucian, administracin y No. de Informes, Unidad A 2- Revision de los documentos. 1 1 1 3 100.00% - 2,3 Informe de revisicn
de operaciones. 3- Correccién de los documentos. 4 Registro en el libro de salida.
4- Entrega de los documentos.
1 Recepcion de los documentos,
i 2 . 1. Formato de Recepcion de contra
Revision de contratos. No. de Informes, Unidad A eviion 1 1 1 3 100.00% ~Departamento Juridico Ot e preoclon de contratos.
3- Correccién. 2 Informe de Revision.
4-Entrega.
Registrar todos los documentos
lidar, i
v valdr, exalury controlr Seccion de Revision.
cjecucion
institucionales.
1 Recepcion de la némina de empleados fijos. departamento de Regisro, |1+ b7 de registro de entrada.
Analisis y revision de némina. No. de Informes. Unidad A 2-Revisién de la némina de empleados fjos. 1 1 1 3 100.00% oy e |2~ Valdacion de fiscalzador.
3- Entrega de la nomina revisada. v - 3- Libro de registro de salida.
Revién de expedientes adminstratios e s 1-bro de regitro de etrsd
s No. de Informes. Unidad A : 1 1 1 3 100.00% 2 Validacion del f
financieros. 2 Revision de los expedientes. Financiera
3 Libro de registro de salida.
3 Entrega de los expedientes revisados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Informe Fiscalizacion de operaciones
institucionales.

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucion delas operaciones.

~Divisi6n de Fiscalizacion.

“Todas .

1,2- Programacion o cronograma de
trabajo.

3-Informe de
operaciones institucionales.

Arqueo de Fondos Operacionales.

No. de Informes de resultados
de los Arqueos de Fondos
Operacionales.

Unidad

1- Escoger la fecha paraa realizacién del
arqueo.
2- Realizar el arqueo.

~Seccién de Operaciones
Internas.

~Direccién Administrativa
Financiera.

1- Programacion o cronograma de
trabajo.
2 Informe de arqueo.

Realizar de manera aleatoria

Auditoria a realizar.

No. de auditorias realizadas.

Unidad

1- Programar fecha para la auditoria.
2- Planificar auditoria
3- Ejecutar la auditoria

~Divisién de Fiscalizacion.

“Todas las dreas institucionales.

1,2 Programacion o cronograma de
trabajo.
3~ Informe de auditoria.

Comunicacin formal con el propésito
de solicitar la realizacion de la auditoria

Cheques revisados.

No. de Informes de cheques
revisados.

Unidad

1- Recepcion de cheques a revisar.
2- Revision de cheques.
3- Entrega de cheques.

~Seccion de Operaciones
Internas.

~Direccién Administrativa y
Financiera,

1,2,3- Informe de Cheques revisados,

Organizar y analizar con precaucion.

Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones
Financieras en Bodegas Moviles.

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion de operaciones financieras en
Bodegas Moviles.

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucién de las operaciones.

Fiscalizacion y Val. Operaciones Op/Finc. En
Mercados de Productores.

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para lafiscalizacion y
validacion de operaciones financieras en
Mercados de Productores

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucion de las operaciones.

~Seccion de Operaciones
Externas.

~Direccién Administrativa y
Financiera,

1,2- Programacion o cronograma de
trabaijo.

3 Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Bodegas Moviles.

1,2 Programacién o cronograma de
trabajo.

3 Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Mercados de
Productores.

Supervisar las Operaciones de los
Mercados de Productores y Bodegas
Méviles.

Fiscalizacion y Validacin de Inventario de
Materiales y Suministros.

No. de Inventarios a
Suministros.

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion del inventario de materiales de
suministro.

2- Planificar el inventario de materiales de
suministro.

3- Ejecucién del inventario.

~Seccion de Operaciones
Internas.

1,2 Programacién o cronograma de
trabajo.

3 Informe de fiscalizacion de la
validacion de inventario de materiales y
suministro.

Comunicacién formal con el propésito
de solicitar la realizacion del Inventario.




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Fiscalizacion y Validacion de Inventario de
Productos.

No. de Inventarios a Productos

Unidad

1- Programar fecha para la iscalizacion y
validacion de inventario de producto.

3- Ejecucion del inventario de producto.

~Seccion de Operaciones
Externas,

1,2 Programacion de trabajo.
3- Informe de fiscalizacion de la
validacién del inventario de producto.

Comunicacién formal con el propésito
de solicitar la realizacion del Inventario.

Informe de Ingresos Mensuales de la
Institucion.

No. de Informes de Ingresos.

Unidad

1- Recolectar informacion sobre los ingresos
mensuales
2- Realizar informe mensual final.

1,2~ Informe de ingreso mensual.

Solicitar informacién.

Informe de Pagos Electrénicos a Empleados.

No. de Informes de Pagos.
Electrénicos.

Unidad

1- Recolectar informacion sobre los pagos
electrénicos a empleados.
2- Realizar informe mensual final.

Fiscalizacion de Transferencias Electrénicas
(varias).

No. de Informes de pagos por
transferencia

Unidad

1- Recolectar informacion sobre las
transferencias.
2- Realizar informe mensual final.

Fiscalizacion de Expedientes para Fines de
g0s.

No. de Informes de expedientes.
revisados.

Unidad

1- Recepcion de expedientes para fines de

2- Revision de los expedientes.
3- Entrega de los expedientes revisados.

Fiscalizacion de Nomina Electrénica.

No. de Informes de expedientes
de némina revisados.

Unidad

1- Recepcion.
2- Revision.
3-Entrega,

Verificacion y Validacion de Activos Fijos.

No. de Verificaciones de
Inventario de Activos Fjos.

Unidad

1- Programar fecha para la validacién de los
inventarios de Activos Fijos.
2- Planificacion del inventario de Activos Fijos.
3- Ejecucion del inventario.

~Seccion de Opera
Internas.

1,2~ Informe de pagos electrénicos a
empleados

Revisar pagos electronicos a empleados,

1,2-Reporte
electrénicas.

pagos de
Electrénicas.

1- Libro de registro de entrada.
2- Validacion del fiscalizador.
3- Libro de registro de salida,

Recibir de Revision los Expedientes.

1. Recepcion de la Némina.
2. Informe de Revision.

Recibir de Revision los Expedientes.

1- Programacién o cronograma de
trabajo.

2- Formato de verificacién y validacion
e inventario de Activos Fijos.

Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

B VALORES:
MISION VISION: eTransparencia
"Una Republica Dominicana con garantia de siendo como parte de un elnnovacién
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, y de los
mediante una justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2022

Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

J gia Naci 2030: Eje 3, Una a territorialy sectori i innovad ficada, plural, orientada a la cal i i i imi y sosteni i g v potenci i yseinserta de forma
:2. Org:
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Copia de solcitudes recibidas y
firmadas por as dreas
2-Oficio de convocatoria areuniones
1 Solicitar requerimientos de insumos alas : ;
e con las dreas sustantivas y la Division de
s s Compras y Contrataciones, formulario
Formulacion el Plan Anual de Compras | % de Avance de la Formulacin 2 Formular Plan de Compras preliminar.
P Porcentaje 0.00% A " Pras P 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% “Todas & d
del Plan Anual de Compras. 3 Revision del Plan con los departamentos de la e
Insttucion.
s 3.-Plan de Compras preliminar, Oficio de|
4- Ajustes y reformulacin del lan de Compras. ? pree
remision el Plan de Compras.
4 Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.
1,2- Planillade fa matriz del POA lstay
N aprobada
1 Disefiar planila de la matiz del POA. o X
" 3. Lista de asistencia de la socializacién.
2-Revision y aprobacién de la planila. v
i 4 Correos electrénicos enviados a las
3- Socializar la planilla con todas las éreas
e reas con sus respectivas plnillas del
Eficientizar la planificacién % de Avance de la Formulacién POA.
: on. | Formulacion del Plan Operativo Anual 2023. Porcentaje 0.00% A 4-Solicitar matriz del POA de cada drea con 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% “Todas las areas institucionales, .
estratégica dela Institucién. P del Plan Operativo Anual, 8 : 5 - Correos electronicos recibidos de las
fecha limite de entrega.
. reas con sus matrices del POA adjuntas.
5 - Recepcion de las planilas y formulacion de la
Documento del POA en proceso de
matiz inal. P
6 Enviar la version final de la mriz del POA, '
6- Matriz del POA formulada y enviada
al Portalde Transparencia.
1- Copia de solcitudes recibidas y
firmadas por as dreas
1- Solicitar requerimientos de insumos alas
: 2-Oficio de convocatoria areuniones
areas. con las dreas sustantivas, formulario de
2- Formular Proyecto de Presupuesto Direccion de Comercializacion. d
, . asistencia de los participantes a
Formulacion del Proyecto de Presupuesto | % de Avance de la Formulacion preliminar. Direccién de Gestiénde |, iones
v P Porcentaje 0.00% A 3- Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Programas
del Proyecto de Presupuesto , \ , 3. Proyecto de Presupuesto preliminar,
de Agricultura y Ministerio de Hacienda para ~Division de Formulacien, [-Direccion Agropecuaria, Normasy ;
, ¥ ! Oficio de remision del Proyecto de
fines de aprobacion. Monitoreo y Evaluacion de | Tecnologia Alimentaria. St
4- Ajustes y Reformulacian del Proyecto de Planes, Programas y oemes v
Presupuesto Aprobado. Proyectos. g
puesto Aps 4 4-Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.
s 1- Correos enviados a as dreas,
1.-Enviar Comunicaciones a las dreas.
2. Listado de asistencia de las
2 Reuniones con los Directores y Encargados. .
reuniones.
Informe 6n de los planes | No. a 3 Realizar informes. 3,4 - Informes realizados y revisados por
Unidad o 3 4 Presentar al Encargado del drea de o 0 o o 0.00% “Todas las dreas institucionales. | :
institucionales. Seguimiento. : el Encargado de Planificacion y
Planificacion y Desarrollo.
5 - Socializar con los directores y encargados Desarrollo
v encarg 5 - Listado de asistencia de las
departamentales, "
socializaciones.
1. Anslisis de las ejecuciones mensuales.
2 Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2-Listado de asistencia de las
Alcanzar las metas establecidas 3 - Realizar informes. reuniones.
en base alas programadas; 4 Socializar con los directoresy encargados 3. Informes realizados.
proveer seguimiento oportuno a Informes de Ejecucién del POA. No. de Informes, Unidad 1 A departamentales, 1 0 o 1 100.00% “Todas ls & 4-1i
fas variables e indicadores 5 - Presentar al Encargado del rea de socializaciones.
pertinentesy realizarlos ajustes Planificacion y Desarrollo. 5,6 - Informes aprobados y enviados al
necesarios. 6- Enviar ala OAI parasu difusion en l2 pégina Portal de Transparencia
institucional.
1. Solicitar alas dreas las ejecuciones de sus.
departamentos 1- Correos electrénicos solicitando la
2 Anslisis de las ejecuciones. informacién
3. Reuniones con los Directores y Encargados. 2,3 Lista de asistencia a las reuniones.
Informe Anual del lan Estratégico Informe anual del PEI 4 Realizar informe. . 45 - Informe realizado y revisado,
Unidad o A . o 0 o 0 0.00% “Todas las areas institucionales,
Institucional (PEI) 2021-2024. entregado. 5 - Presentar al Encargado del drea de 5 - Listas de asistencia de las
Planificacion y Desarrollo. socializaciones.
6 Socialzar con los encargados 6 - Informe enviado al Portal de
departamentales, Transparencia.
7-Enviar ala OAI para su difusion en el portal.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Documento de la Memoria

ACTIVIDAD

1-Solicitar a as dreas las informaciones
relevantes de Ia gestion.
2- Analizar y compilar los temas relevantes de

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacién.

Elaboracién de la Memoria Anual, Unidad o A o 0 o 0 0.00% “Todas! 2, y
entregado. acuerdo alas instrucciones gubernamentales.
4~ Memoria enviada al Portal de
3 Elaboracion de la Memoria. Mty
4 Subir informe a la pégina institucional, P
Alcanzar las metas establecidas
en base a las programadas; ~Divisién de Formulacicn,
Monitoreo y Evaluacién de
1as variables e indicadores Planes, Programas
ertinentes y realizar los ajustes . Proyectos.
P e os 1- Andliss de las ejecuciones trimestrales. v
2-Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2- Usta de asistencia  las reuniones.
3 Realizar informes 3,4- Informe realizado y revisado,
Informe anual del POA 4 Presentar al Encargado del drea de . 5 - Listas de asistencia de las
Informe Anual del POA 2022. Unidad o A : b o 0 o 0 0.00% ~Todas las dreas institucionales,
ado. Planificacion y Desarrollo. socializaciones.
5 - Socializar con los encargados 6 - Informe enviado al Portal de
departamentales. Transparencia
6 - Enviar ala OAI para su difusién en el portal,
1- Coordinar las reuniones con el Comité de 1 Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
Seguimiento a los avances del Plan de Mejora|  No. de informes de a 2- Realizar mesas de trabajos con los 2 Registro de participantes.
Unidad 1 A 1 100.00%
2022y Autoevaluacion CAF 2021 autoevaluacién CAF. involucrados. ° ° * 00. 3 Informe de Autoevaluaciény
3~ Enviar informe al MAP para cargar ala comunicacién con los miembros del
plataforma Comité de Calidad
1.-Realizar reuniones con el Comité de Calidad.
1- Minutas de reuniones, correos y
2- Agotar mesas de trabajo con los
voadon coordinaciones del proceso.
Informe del Autodiagndstico 3- Completar a matiz con los insumos “Comit de Calded 2- Regitro de partilpantes,
Elaboracion del Autodiagndstico CAF 2022. . Unidad 1 A P o o 1 1 10000% 3- Matriz completada.
correspondientes. 4 Informe de Autodiagnéstico
4 Enviar Matriz de Autodiagndstico e Informe e e s o et
de Autoevaluacion CAF 2022 al MAP para cargar :
de Calidad.
ala plataforma.
Garantizar laimplementacién y 1.- Coordinarlas reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correosy
a calldad de los serviclos dela ot o ‘ cordnacions delproceso
5 . 2- Realizar mesas de trabajos con los 2 Registro de participantes.
Institucién hacia el ciudadano. Elaboracién del Plan de Mejora 2023. | Documento del Plan de Mejora. Unidad 1 A 5 o o 1 1 10000% e partiep
involucrados. 3- Documento del Plan de Mejora,
3~ Enviar informe al MAP para cargar ala comunicacién con los miembros del
plataforma Comité de Calidad
1- Data suministrada por el drea
responsable.
Divisién 2- Metodologa de trabajo.
1- Determinar la muestra. Divsién de Desarrollo st et
2- Calendarizar el periodo a evaluar. Institucional y Calidad en la iy
Informe de encuesta Gestion. “Division de Formulacién, |4 - Matriz e resultados.
Encuesta institucional de satisfaccion 3 Aplicar las encuestas.
institucional de satisfaccién Unidad 1 A o o 1 1 10000% de Planes, |5 -
ciudadana, 4~ Tabulacién delos datos.
ciudadana. Programas y Proyectos. | encuestas completadas.
5 - Realizar el informe de resultados.
6 - Plan de accion elaborado en base a
6.~ Determinacion del plan de accion.
los resultados de fa encuesta e informe
enviado al MAP y cargado a la
plataforma
ccion de Gestion de
s 1- Recopilar la documentacion corespondiente Programas 1-Informe de Evaluacién de la CCC.
| informe de evaluacion de fa " . :
Informe evaluacion de la Carta Compromiso para a primera evaluacion de la CCC 2021-2023. Direccion Agropecuaria, Normas y| 2 - Formulario de Evaluacién.
Carta Compromiso al Unidad o A A : o o o 0 0.00% o . !
al Cudadano 2021-2023. i, 2.-Plan de accion post-auditoria, si aplica. Tecnologia Alimentaria. |3 - Envio de resultados a las dreas
3. Comunicar los resultados obtenidos. -Departamento de institucionales
Comunicaciones.
1- Minutas de reuniones, correos y
1.- Elaboracién del cronograma de trabajo. coordinaciones del proceso.
Revision y mejora defos procedimi 5 de avance en a edicén del 2 Levantamiento de informacion con la ireas. 2. Registro de participantes
Vel P Porcentaje 0.00% [ 3 Realizar las modificaciones alos documentos. 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% 30.00% “Direccion de Abastecimiento, - |3 - Procesos documentados.
las Areas Misionales. ual. N . 5 i
4 Gestionar aprobacion de los procedimientos. Distribucion y Logistica. |- Procedimientos aprobados
Implementar y desarrollar el . . . .
5 - Socializar los cambios con las dreas. Direccion 5. e dos con el drea
Sistema de Gestion de la Calidad ' .
Normas y Tecnologia Alimentaria. | correspondiente.
enlos diferentes procesos del
INESPRE, garantizando su
paralamejora
continua, por medio de los
recursos, acciones y objetivos
delalnstitucién. s . -Departamento de Planificacin y |1- Actas de reunion, formularios de
y 1- Levantamiento de informacién con las areas :
% de avance en la edicién del e i o e e levantamiento de informacion.
Institucion. organigrama Porcentaje 0.00% B P 1000% 10.00% 1000% 10.00% 10.00% Humanos. |2 -Solicitud d estructura

institucional.

con la estructura.
2- Registrar y enviar los cambios al MAP.

~Otras dreas.

~Direccion Ejecutiva,

cargada al SISMAPy socializada con las
reas del INESPRE.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Revision y mejora de los procedimientos del

% de avance en la edicién del

1- Elaboracién del cronograma de trabajo.
2- Levantamiento de informacién con el drea

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso,
2- Registro de parti

Departamento de Normas, istemas, ocumento, Porcentaje 0.00% 3 3. Realzar las modificaciones a los documentos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Sistemas, Supervisiony |3~ Procesos documentados.
mplementary desarrollarel Supervision y Seguimiento. 4- Gestionar aprobacién de os procedimientos. Seguimiento. 4-Procedimientos aprobados.
St o Gornd o s it 5 - Socializar los cambios con las dreas. - Documento scifados co el ea
enlos diferentes procesos del correspondiente.
INESPRE, garantizando su
parala mejora
continua, por medio de los
recursos, acciones y objetivos 1- Minutas de reuniones, correos y
dela nstitucién 1- Elaborar cronograma de trabajo, coordinaciones del proceso.
2. Levantamiento de informacion con el érea. 2 Registro de participantes.
Elaboracién del Manual de Procesos de de avance en la edicién del ~Departamento de
* Porcentaje 100.00% 3 3. Realizar las modificaciones a los documentos. 0.00% 0.00% 70.00% 7000% 70.00% P 3. Procesos documentados.
Comunicaciones Documento. Comunicaciones.
4 Gestionar aprobacidn de los procedimientos, 4 Procedimientos aprobados.
5 - Socalizar los cambios con la dreas. 5 - Documentos socializados con el irea
correspondiente.
1- Analizar los informes enviados con errores o
i ontrol Interno. ~Division de Desarrollo 1- Cuestionarios completados de la
2. Verficar la ejecucion de los procesos. Institucional y Calidad en la evaluacién del Control Interno.
Supervisién y evaluacion de a ejecucion de
P v P 2 No. de procesos supervisados. Unidad 6 B 3- Evaluar Ia calidad de la supervision y 3 3 0 6 100.00% Gestion. 2- Reporte de inconsistencias.
P oportunidades de mejora 3. Informe de gestion de calidad.
4- Elaborar informe de supervision por 4- Informe de procesos supervisados.
procesos.
1- Reuniones periddicas con el Departament
) cuniones periddicascon el Departamento 1- Minutas de reuniones, correos,
Promover a implementacion de de Normas, istemas, Supervisién y “Departamento de Normas,
. Nor coordinaciones del procesoy registro de
Ias Normas Bésicas de Control [ ¢ ontrol Seguimiento. sistemas, Supervisiony | 22O
Interno (NOBACI) Unidad o A 2-Elaborar el Plan de Mejora. o 0 o o 0.00% Seguimiento.
Interno, del Control Interno ; s 2-Plan de mejora del Control Interno.
3 Enviar las mejoras identificadas 2 las dreas. i :
4 Socialzar las mejoras con los responsables de 3. Comunicaciones enviadas a as dreas
: i P 4-Plan de Mejora socializado.
areas
1 Minutas de reuniones, correos
1- Analizar los informes enviados con errores o v
Informe de seguimiento sobre las oo et ool tenm coordinaciones del proceso.
delos No. de inf Jaborad Unidad o A o 0 o o 0.00% 2 Registro de participantes
2- Evaluar las mejoras identificadas.
del Control Interno, 3. Informe de seguimiento del Control
3 Elaborar informe de seguimiento. . s
Interno socializado con las dreas
1-Coordinar con el Ministerio de la Muer, el
Ministerio Piblico, Ministerio de Salud Piblicay 1- Comunicaciones de solicitud alos
Asistencia Social o profesionales ministerios y entidades.
independientes, las fechas y temas de las . 2- Comunicaciones al Departamento de
s Direccion Ejecutiva . "
Coordinacion de capacitac Mo de capaciaciones capacitaciones. e o de | Evaluacion de Desemperioy
sensibilizacion alos servidores pblicos del - de cap Unidad 1 A 2- Coordinar con el Departamento de 1 o o 1 100.00% P - o ¢ | capacitacion.
> coordinadas. ! . s Desemperio y Capacitacion. X
INESPRE enlos temas de igualdad de género. Evaluacion de Desempefio y Capacitacion del 3-C Ia Direccion
INESPRE. Ejecutiva y Seccion de Protocolo
3- Coordinar con la Direccion Ejecutiva y la 4- Convocatoria, fotos, notas de prensa
Seccién de Protocolo ¥ videos.
4- Convocar al personal.
. 1- Comunicaciones al Ministerio de
1 Coordinar con el Ministerio de Salud Piblica “Direccion Ejecutiva .
Salud Pablica y Asistencia Social.
¥ Asistencia Social ~Departamento de Evaluacion de
Conversion Sala de Lactancia en Sala Amiga |% de avance de la conversién de 2 Redaccion, aprobacion y difusion del Desempefio y Capacitacién. |2 Documento de Polficas.
& Porcentaje 60.00% B : %P v 40.00% 5000% 60.00% 60.00% 60.00% pefioy Cap: 3 Comunicaciones al Departamento
dela Familia Lactante. 1a Sala de Lactancia Amiga. documento de Politcas. Seccion de Protocolo. |5 Comuneec
Incorporar la perspectiva de 3 Readecuacion del espacio fisico. ~Direccion Administrativa y .
4 Convocatoria, fotos, notas de prensa
igualdad de género en los 4- Entrenamiento a las madres lactantes. Financiera, oo
planes, programas, proyectos,
. ~Unidad de Igualdad de
decisiones y politicas piiblicas de| “
la Institucién, con la finalidad de 1- Correo masivo a empleados.
transversalizar el enfoque de 1- Enviar cépsula educativa masiva 2- Fotos,
: \ 1a Informacién y Comunicacion.
género en las acciones y Conmemoracion fechas relevantes. No. de conmemoraciones. Unidad 2 B 2. Difusién de volantes y material educativo. 1 1 o 2 100.00% i visitas presenciales a Direcciones y
decisiones del INESPRE. 3 Boletin Digital. P Departamentos del INESPRE.
Comunicaciones.
3. Boletin Diital elaborado y difundido.
1- Redaccion de la Resolucién.
Resolucion para s creacién del Comits de | de avance de s aprabacion del 2 Revision Ministerio de la Mujer. “Direccion Ejecutiva 1,2,3,4,5 - Resolucion aprobada por la
P ‘ P Porcentaje 60.00% A 3- Revision Departamento Juridico. 40.00% 50.00% 60.00% 60.00% 60.00% Juridico, " idad
Transversalizacion de Género del INESPRE. Ia resolucién.
4 Aprobacion del Director Ejecutivo. ~Ministerio de la Mujer. |y difundid.
5. Difusicn de a Resolucién.
1. Redaccion de la Politca Direccion Ejecutiva,
2. Revision Ministerio de la Mujer. “Division de Desarrollo "
a 5 Reviién Onision de Desatal stucinal Institucionaly Calidad dela | 23 - Poltica aprabada por la
Politca de Licencia de Paternidad. . Porcentaje 60.00% 3 " v 10.00% 2000% 40.00% 40.00% 40.00% Y Maxima Autoridad Ejecutiva del INESPRE
1a politica Calidad de a Gestién. n.

4- Aprobacion del Director Ejecutivo.
5 - Difusion de la Politica.

~Direccion de Recursos Humanos.
~Ministerio de la Mujer.

y difundida.
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MISION VISION: o Transparencia
g T N . _ o 5 o "Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema elnnovacién
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, de los. h A vac!
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. ‘Conocimiento

mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores” © ©
eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio
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Nombre del a
Eje de la Estrategia Nacional de je3, ia territoric integrada, i \dora, diversificada, plural, orientada a la cali i ible, qu y i imi i iidad y igno, y ¥ potencis v i
Eje PEI: 2. Organizacion
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION P TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Configurar la seccion de solicitudes de certificaciones de
trabajo (carta de trabajo).
2 - Configurar la seccion de solicitudes de certificaciones de 1- Certificacién de trabajo creada.
ingresos (constancia de trabajo para fines bancarios y/o . 2- Certificacion de ingresos creada.
INTRANET (Portal del empleado) Porcentaje 100.00% 8 100, 100.00% 100, 1004 100.00% Direccion de Recursos Humanos.
¢ P! ) de INTRANET. 5 consulares). 0000% L 0.0 0000 2t 3 - Tramitacién de permisos realizada.
3 - Configurar Ia seccién e solictudes de tramitacion de 4~ Tramitacion de vacaciones realizada.
permisos.
4 - Configurar Ia seccién e solictudes de tramitacion de
vacaciones.
Departamento de
Proveer a la Institucién una Tecnologias dela
5 Informacién y
solucién integral moderna para A
1a gestion de sus operaciones e saroloe
con eficienciay transparencia e
Implementacién de
Sistemas TIC.
-Direccién de Recursos Humanos.
1- Levantamiento de requerimientos de las aplicaciones. -Departamento de Planificacién
2 el do s apscines, oesaroll |1 pocamento con s reerimienos
Aplicaciones/Servicios Web. No. de Aplicaciones. Unidad 4 [ Pt o e P g 2 [} 2 3 100.00% Diveccion de G Jaacié 2,3 - Version beta de la aplicacion.
rueba de las aplicaciones -Direccion de Comercializacion.
4 - Version final de la aplicacion.
4 - Puesta en marcha de la aplicacién. -Seccion de Protocolo. fersion final de la aplicacion.
Seccién de Limpieza.
1- Levantamient imientos (33%).
evantamiento requermient 05.( ) 1-Términos de referencia del proyecto
* Dimensionamiento de la solucién (Alcance, etapas de eopent o o
implemertacin) ocpsramento de (Espedicadones s, b
implementacion dl sistema de Insums: Ivetarode Actios TCen o cart d servidores Tecnclogias e deancedel provecol.
ropuesta de oferentes.
ior trol de tegido (Estimacion de de ia, Infe ior -Divisién de Cor
prevencion y control de porcentaie 66.00% a paraser protegido (Estimacion de consumo de energia 5.00% 25.00% 5.00% 5.00% oo |mlormadény iion de Comprasy [ EoReen SRS
incendios y de monitoreo del generacion de calor, inspecciones eléctricas etc.). Comunicacion. Contrataciones equipos y licencias (de los
cuarto de servidores. 2- Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%). -Division de Operaciones. auipos y
departamentos de Inventarios y Activos
* Acorde a los procesos de compras definidos por la Ley de
Fijos). Plan de implementacién de la
Compras y Contrataciones. e o
3- Instalaciény puesta en marcha (345
1-Inventario de equipos sujetos al
1- Levantamiento requerimientos. monitoreo, las variables a montorear y
Mejorar la seguridad de los v
Plan de Continuidad de Operaciones para Inventario de activos de T, sujetos alplan de monitoreo. sus respectivos umbrales de servicio de
eauipos por medio de nuestro ;
serviios de Tl s * Definicién de variables a monitorear segn el tpo de activo cada indicador. Matriz de escalamiento
sistema de seguridad. {mplementacidn del drea de TICy los umbrales de normalidad, advertencia y criticidad. or cada equipo o servicio a monitorear.
monitoreo de servidores, redes y| Porcentaje 100.00% B v . v 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% P P
* Establecimiento de responsables por servicio (personas a ser 2-Constancia operativa deIa solucidn,
otros servicios TIC.
tificad de alertas) y la matriz pruebas operativas del monitoreo,
Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). Departamento de constancia de recepcin de correos ante
2- Instalacion, configuracién y puesta en marcha. Tecnologias de la eventos registrados, reportes de status
\formaciony e los servicios monitoreadios.
-
Tic
Tic.
Divisién de Administracion
de Servicios TIC.
Ampliacion del alcance del SOC 1-Reportes de status de as seguridad
(Security Operation Center — 1- Agregar nuevos equipos y servidores a la solucion de de nuestros equipos. Constancia
de monitoreo y monitoreo de aspectos de seguridad (OSSIM). operativa de la Consola de monitoreo
" Porcentaie 50.00% 8 " , 75.00% 75.00% 75.00% 75.00% 75.00%
prevencion de aspectos relativos g 2-Instalacion de Open VAS (Solucion escaneo de (0sSIM).
Ia seguridad de la 2-Implementacién de la nueva solucién
informacion). Open VAS.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

Mejorar Ia seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION R OOUCEION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Levantamiento requerimientos (33%).
1,2 - Reporte de estimacién de espacio
respaldar las informaciones del ite Principal, establecimiento 2 fep P
requerido para la solucién de respaldo.
de la retencion por cada servico. aseropars 2 soan
Insumos: Inventario de servicios TIC priorizados acorde a la “Departamento de
comunicacién (nuevo servicio o
% de avance del Plan de crticidad delos servicios para la Insttucion. Tecnologlas de a e de sipin soreio e
Continuidad de Operaciones Propuesta de ubicacién delsito de contingencia (Los Silos, Informacion
P Porcentale 100.00% 8 P ench g 66.00% 66.00% 66.00% 66.00% 66.00% Y conectividad ya existente).
para servicios de Tl (Respaldo Herrera, La Nube —Cloud) con sus ventafas y desventajas, costos Comunicacion. oo enl
#-Site). asociados a a comunicacién (conectividad) entre la ocalida -Division de Operaciones P
localidad remota establecida. Inventario
escogida y nuestro itio principal, Tic. B § !
2 Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%),
lendarios establecid I
* Acorde a los procesos de compras definidos por la Ley de colendarios establecidos paralos
Compras y Contrataciones.
3 Instalacion y puesta en marcha (34%).
Plan de Continuidad de Operaciones para Division de Compras y
servicios de Tl Contrataciones.
1-Levantamiento de Campo (34%)
evantamiento de Campo [34%) 1-Informe de coberturay
* Delimitacion de las areas de cobertura WIFI Institucional para j
el rea definida en el alcance del proyecto. requerimientos técnicos del proyecto.
: Plano de Cobertura WIFI Insttucional
. 1a cantidad de equipos req v ara el irea indicada en el alcance, que
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada ubicacion. -Departamento de P "4
", también indicars a cantidad y
(Este insumo para el Tecnologias de fa i
especiicaciones técnicas de los Access
de los equipos e implementacién requerida por el proyecto). Informacién y P
2 Implementar cableadoy montar equipos en sus respectivos Comunicacion. !
Red WIF Institucional. Porcentaje 89.00% 5 ey || cauIpos ensus respective 67.00% 67.00% 67.00% 67.00% 67.00% omunicaco 2 Acuse de recibo de la infraestructura
puntos o ubicacién (33%). -Division de Operaciones
, requerida (Cableado) y de los Access
3 - Configuracion de s diferentes redes de servicio WIFI que se ic.
Points debidamente instalados en las
ofrecersn sobre la nfraestructura instalada (33%). sién de Administracin
. ubicaciones acordadas. Certificacién de
* Red WIFl empleados para estaciones de trabajo inalimbricas de Serviios TIC.
disponibiidad WIFI Institucional en ol
(Laptops, Tablets).
s rea de cobertura definida.
* Red WIF empleados dispositivos moviles.
. 3 Portal cautivo para el acceso a la red
Red WIFI para supli Intenet filtrado a invitados a través del
: WIFI de nuestra Institucion.
portal cautivo de fa Institucion.
1 Nuevos servidores instalados,
constancia de entrega en almacén,
istro de activos i
1 Nueva solucién registro de activos fijos
2-Constancia de servicios migrados sin
* Pruebas operativas de a solucion. Departamento de .
s ", reportes de pérdida de datos, apagado
Insumos: Nuevos servidores adquiridos por lctacién Tecnologias de fa
%de Implementacicn defa 2 Migracien de servicios de la infraestructura actual a la nueva Informacién e los antguos servidores, constancia de
nueva infraestructura de Porcentaje 100.00% A & 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% M cierre del proyecto de entrega de la
solucion Hiper-convergente (33%). Comunicacion.
senvidores hiper-convergentes. solucién Hiperconvergente por parte del
Insumos: Solucién Hiperconvergente instalada y full-operativa. sidn de Operaciones "
proveedor de a solucion.
3 - Re-adecuacidn de los planes de contingencia y de respaldo ic.
3-Calendarios de mantenimiento, de
acordes a la nueva infraestructura (33%). s
respaldos y de ejercicios de recuperacién
actualizados acorde a la nueva
infraestructura.
1-c interet X
niemetcon “Departamento de 1,2 - Cotizacien realizada.
al actual (33%) v
. Tecnologias de fa 3-Solucin implementada en formato
* Dimensionamiento de la carga y consumo minimo requerido :
Py Informaciény Activo-Activo (con balanceo de carga).
% de Implementacion de i 1a que se
Optimizacion Infraestructura TIC. vy Porcentaje 100.00% 8 Insumos: Métricas de consumo de internet Gltimos 3a 6 meses.| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% e aue
- Revision icacion del pr P
2- Revision de propuestas y adjudicacidn del proyecto (33%). e omturas e pantala de s configracion
* Acorde a los procesos de compras definidos por la Ley de s s
-Division de Administracién que da constancia del nuevo serviio
Compras y Contrataciones. de Servicios TIC. Reporte de pruebas de la redundancia
3-Instalacion y puesta en marcha (34%).
1. Plan de concientizacién sobre el uso del repositorio
institucional de datos, en lugar del uso de los equipos de trabajo) Departamento de
individuales de los usuarios. Tecnologias de la
Insumos: Politca de informacién y comunicacién (PO-DTI001) Informaciény 1-Circulares, memos y correos masvos.
Recursos Compartidos. Poliica de Control de Acceso (PO-DTI-002) Comunicacion. 2-Estructura de carpetas compartidas
P Porcentae 37.50% A ceso ) 12550% 12:50% 12550% 1250% 1250% " ”
(Expansion Fileserver). 2-ca v -Division de Operaciones por departamentos (Documento de.
para garantizar el apegoa la politica establecida Tic. acceso restringido).
Opcional.Se sugiere el establecimiento de una politica de sion de Administracin
incentivo y penalidad para as dreas o departamentos, segin su de Servicios TIC.
adaptacion a esta poltica
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DESCRIPCION
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INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR
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Mejorar Ia seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Optimizacion Infraestructura TIC,

Optimizacién Redes LAN/WAN

1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Inventario de activos de Tl relativo a las redes de
. Ia solucion (switches, route
de comunicaciones contratados, etc.).

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény

(Continuacion, Incluye Herrera y Porcentaje 78.00% B Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% i e Ooeraciones
Los Silos) 2. Licitacion, revisién de propuestas y adjudicacién del proyecto| P
(34%). 5 5
Divisién de Administracion
* Acorde a los procesos de lcitacién definidos por la Ley de
" de litacion defnidos por a Ley de Servicios TIC.
Compras y Contrataciones.
3~ Instalacién y puesta en marcha (33%),
= 6 6 doel “Departamento de
Instalacidn de computadoras afio pasado: Tecnologies de la
modernas para mejorar y Unidad s a 1 Gestionar cotizaciones de fos equipos a adquiri. . o s 5 J000% | normaciony
optimizar las funciones diarias 2-Iniciar proceso en compras para las liitaciones de las Comunicacin.
de los usuarios de la Insttucion. mismas. Divisién de Administracion
3-Recibir equipos e instalar los equipos. de Servicios TIC.
1 Cotizar licencias para computadoras y servidores
Adauiri licencias para el sistema 2 - Enviar propuestas a a Divisién de Compras y Contrataciones
operativo de as computadoras Unidad 50 B v esperar el proceso de licitacion o 0 o 0 0.00%
y servidores. 3 - Instalar licencias de Windows 10 y Windows server 2019 en
servidores y computadoras
-Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
sion de Operaciones
ic.
.- Elaboracin de la propuesta de Dial-Plan indicando los -Divisién de Administracion
i v drea de Servicios TIC.
* Andlisis de impacto tanto interno como externo de los
Implementacin nuevo Dial- bios que implicaria el nuevo Dial Pl
mplementacion nuevo Dia Porcentaje 50.00% 8 Corblos que implicaria & nuevo DIzl P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Plan Plan de implementacion por dreas y/o localidades.
2- Aprobacion de la propuesta por parte de la MAE (10%).
3- 6n, grabacion del nuevo el
nuevo directorio y puesta en marcha (S0%|
1- Levantamiento requerimientos (33%).
-Departamento de
* Inventario de equipos (usuarios finales y servidores con ,
Tecnologias defa
Windows/Windowsserver)
Informacién y
Actualizacion seguridad equipos Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos y servidores). oo
€ aup Porcentaje 100.00% A - Licitacidn, revisién de propuestas y adjudicacién del provecto | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
usuarios finales (EndPoints). s -Divisién de Seguridad y
Monitoreo TIC.

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la Ley de
Compras y Contrataciones.
3 Registro de Licencias EndPoints adquiridas (33%).

si6n de Administracidn
de servicios TIC.

Division de Desarrollo e
Implementacion de Sistemas TIC.

1,2 - Términos de referencia del proyecto|
(especificaciones técnicas, objetivos y
alcance del proyecto).

3- Constancia de recepcion de los
equipos y licencias (de los.
departamentos de Inventarios y Activos
Fios). Plan de implementacion de la
Solucion.

* Nuevo Disefio LAN/WAN de fas dreas
bajo el alcance definido.

* Lista de Vians definidas (Documento
de acceso restringid

* Contratos nuevos servicios de
Conectividad (WAN Administradal.

1-Relacién de equipos a sustituir.
2-Soporte de adquisiciones
(cotizaciones, OC)

3- Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final con el debido.
registro de Activos Fijos.

1-Relacién de equipos sin
licenciamiento de SO.

2-Soporte de adguisiciones.
(cotizaciones, OC)

3- Conduce de recepcidn de fas licencias
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final.

1- Dial-Plan Propuesto.
2-Cronograma de implementacin.

3 - Plan de socializacion del nuevo Dial-
Plan para el publico intero y externo.
Solucién implementada,

1- Inventario de Activos TIC (equipos y
servidores).

2- Cotizaci6n realizada,

3 - Constancia de registro de licencias
Endpoints adquiridas.




MISION:

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accionesy ala eficacia, de los
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del érea: Departamento Juridico.

n de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Replblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Abril - Junio del POA 2022

VALORE!
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de o3, i dora, di v 2 Vo v
Eje pE:2.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PPRODUCCION
1- Recepeisn a solicitud del contrato. Direccién de Recursos Humanos. |1- Solicitud por escrito.
Contratos Varios No. de Contratos Ejecutados. Unidad 10 A 2-Verificaci6n del cumplimiento de los requisitos. 12 12 7 31 310.00% “Unidad de Contratos. “Departamento de 2-Expediente remitido.
Desarrollar los procesos 3 - Redaccion y remision Comunicaciones. 3 Contrato redactado.
descritos en la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones
Publicas y ol Codiga de Trabajo
(Ley 16-92),a i de realizar los 1 Expediente notificado por Alguacil
procedimientos legales 1-Recepcidn del acto. 2-Documento de apoderamiento al
correspondientes. Demandas Varias. No. de Demandas Ejecutadas. Unidad 2 A 2 - Asignacién del abogado para el estuio del caso. 16 1 1 18 90.00% “Unidad de Litigios. “Departamento Juridico. |abogado.

3 - Representacion y asistencia a a audiencia 3 Actas de audiencias y documentos
depositados en los tribunales
1-Demandas laborales, sentencias

Cumpli con todos los Acuerdos 1 Recepcén de b solctud del acuerdo de pago definitivas, cartas de desvinculacion o

Pautados, trabajando a favor d Redaccion de Acuerdos de Pago d No. de Acuerdos de P ~Recepe ntratos incum

autacos, Tabajando s favor de edacaion de Acuerdos de Pago de - de heuerdos de Pago Unidad 10 A 2 - Redacion del documento. 1 1 4 3 60.00% “Unidad de Litigios. “Departamento Juri oniratos ncumplidos

1o establecido en los ariculos Prestaciones Laborales Ejecutados. e aacin 2. Acuerdos redactados.

2044y 2052 del Cédigo Civil. Vs 3 - Acuerdos firmados y legalizados por
notario.

Validar los procesos, actividades

Vacuerdos adoptados porfa | ¢ o de Directorio. | No. de Actas Redactadas Unigad . . 1-Verificacion del cumplimiento de as normas o o o o 000% i 1 Documentos en fisico

Institucion en las reuniones del 2- Redaccién de documentos legales. 2-Documentos redactados.

Directorio Ejecutivo.

Cumpii con| o

Pttt oot Redaccion de Recibo de Descargos por | No. de Recibos de Descargos Unidad . a 1-Recepcion de la solctud. . - . - 181.43% i 1- Copla delcheque.

e o Beneficios Laborales. Redactados. 2 Redaceion y anexo del expediente correspondiente 2 Recibo de descargo redactado,




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accionesy y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera.

MISION

ala eficacia,

de los

VISION:

“Una Repiiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema
colaborativo entre instancias pblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Abril - Junio del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de o3, dora, di v v 2 Vo v
Eje PEI 2. Organizacion
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION P TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Formularios de requerimientos de
insumos  las
1-Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. 2~ Pian e Compras alpresupuesto
2 Ajuste del Plan de Compras al presupuesto aprobad “Departamento robs
Tarsprentrlos rocesos dels | e g fcudn dl la deCompras S Comttntonte s i 3 apetnes d oo por
adquisicion de los bienes y g P No. de informes ejecutados. Unidad A , d g 1 1 3 100.00% ; 3o . ”
oy 2022 4 - Ejecucion del proceso de compras. Divsién de Compras y area.
5 - Actualizar y compartir nforme de Ejecucion el lan de Contrataciones. 4-Plataforma Direccion General de
Compras. Compras y Contrataciones.
5 - Informe de Ejecucién del Plan de
compras.
s 1-Conduce de ingresos producto de las
1 Recepion e d ngresos proctode s st de 1 Conduce de ngrses o
Recepcién ducto de | No. de report les d Ia Institucid idades de a Intitucion.
ecepcon de Inaresos producto de s - de reportes mensuales de Unidad 3 A i Insttwucion. 1 1 3 100.00% “Division de Tesoreria. |2 -Reporte firmado sobre el conteo del
actividades de a Insttucion. ingresos internos. 2 - Ingresar e efectivo ctectivo.
3-Elab e de
aborar reporte de ingresos 3-Documento reporte de ingresos.
1- Archivo Excel de las instrucciones de
Honrar os compromisos s s pago de nomina de parte del
1 Recepcisn de las instrucciones de pago de némina de parte “Departamento Financiero,
inancier nstitucion Ejecucitn de k de sueldos y ot No. de rlaciones d d ontrol
financieros de a Insitucior lecucion de los pagos de sueldos y olros | No. de relaciones de pagos de Unidad 3 A del Departamento de Registro, Controly Nomina. 1 1 3 100.00% " v el
compromisos al personal institucional. nomina. e o Controly Némina. Némina.
i P 2-Reporte de transferencias
clectronicas.
“Departamento de Normas,
) No. de relaciones de pagos a 1-Recepci6n de facturas de suplidores. : 1-Facturas de suplidores.
Ejecucion de los pagos a suplidores. P8 Unidad 3 A PeX P 1 1 3 100.00% Sistemas, Supervisiony i
suplidores. 2 Fjecucion de los pagos. 2- Cheques.
Seguimiento.
1 Registrar transacdones 1- Registro de transacciones.
8 “Departamento Financiero. | -Divisién de Contabilidad. |2 -Libro mayor
Mo de publicaciones de Estados 2. Contabilizar transacciones en el ibro mayor. : . oy |3 Al final el
Estados Financieros Mensuales. ? Unidad 3 A 3 -Preparar las entradas de ajuste a fnal del periodo 1 1 3 100.00% v
Financieros “Seccion de Almacén y Desarroll. periodo.
4-Preparar un balance de comprobacién ajustado.
5 - Realizar inventario de activos fijos. Suministos. - tad
i 5 - Reporte de inventario de activos fjs.
Transparentar as operaciones 1- Recepcion de los documentos de adauisicién con su coteo
de la Institucién ante el :
Gobierno Centraly la poblacion. e recepeién.
2- Asignacién de nmero de inventario  etiqueta de 1- Conduce de recepcién de activos fijos
identiicacion para su colocacion en un lugar isble. 2 Etiquetas de identificacion.
Mo de publicadiones de 3 Generacidn del registroy envio al responsable del drea 3-Registro firmado por el encargado de
Reporte de Activos Fijos. Remoren de At Fion Unidad 1 A receptora, para fins de firma en sefalde recibo conforme. ) 1 1 100.00% | -Division de Activos Fifos Divisién de Contabilidad. | contabidad.
os- 4~ Devolucien del registro firmado por el Encargado de la 4~ Expedientes de compras de activos
Divisién de Contabilidad para fines de archivo. fijos.
- de recepcién 5 Revision fisica de estos activos.
activos para fines de controlar la administracion de los activos
fios.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCIGN

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informes Mensuales de Ejecucién

1-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de
ejecucion presupuestaria.
2-

sistem:
3- Elaboracion y publicacién el informe de efecucion

1.- Datos financieros recibidos y
procesados en el sistema
presupuestario,

2- Informe financiero ejecutado,
3-Informes de ejecuciones

No. de Informes ejecutados. Unidad A Y resupuestarias terminados y publicados
Presupuestaria 2022. g 3 presupuestaria definitivo. t o t 3 100.00% presup VP
n el Portal de Transparencia.
4~ Remision a la MAE para autorizacién  firma. o nformes rmador y seliados por s
5 - Remision 2 los organismos gubernamentales
comepondenter. h e
P g 5 Oficios firmados, sellados y recibidos
porlos organismos gubernamentales.
Monitorear y controlar el
presupuesto anual aprobado “Division de Presupuesto. | -Departamento Financiero.
para la Institucion,
1.-Datos financieros recibidos y
. rocesados en el sistema
1-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de .
presupuestario
ejecucion presupuestaria.
K alsistema 2-Informe financiero ejecutado,
3 Informes de ejecuciones.
Informes Trimestrales de Ejecucién 3 Elaboracion y publicacién del informe de ejecucién
) No. de Informes ejecutados. Unidad 1 A e 3 1 o o 1 100.00% presupuestarias terminados y publicados
Presupuestaria 2022, presupuestaria defintivo
en el Portal e Transparencia
4~ Remision a la MAE para autorizacién y firma.
5 - Informes firmados y sellados por la
5 - Remision a los organismos guberamentales b
correspondientes.

P 5-Oficios fitmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.
1-Carta de solictud de sevicio de
transportacion,

1-Solicitud de servicio de transporte por actividad. 2 Factura de suplidores de servicios de

Proporcionar transporte alos 2-Recibir solcitud de servicio de transporte por parte de la camiones y vehiculos en general

, No. de reportes mensuales de s ¢ ; X y :

empleados y ngresos itermon Unidad 3 A Direccion, Departamento, Divsién, Seccion o Unidad 1 1 1 3 10000% | -Division de Transportacién utiizados por fa Institucién.

del INESPRE g correspondiente 3-Reporte de servicio de transporte
3.~ Cierre del servicio debidamente firmadoy sellado por la

Direccién, Departamento, Divisidn,
Seccién o Unidad correspondiente.

1 Recibir formulario de control de limpieza. 1-Controles de limpieza,

arantinar s higiene en odas 5 de impier de s dreas de s 2-Revisar y verificar i exsten inconformidades, para luego oiision de senvicios 2 Experiencia de los usuarios de

el Limpieza de la Institucién. P Porcentaje 100.00% A retornar al Auxiliar de Mayordomia para su correccién. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% _Departamento Administrativo, | Nuestras instalaciones.

Ias dreas de la Istitucién. Institucién , Generales. 2 inistrativ
3 - Comprobar que todo esté correcto y entregar el formulario al 3 - Formularios de controles de impieza
Auxiiar Administrativo para lo fines de archivo. debidamente archivados.

Satisfacer las necesidades y

requisitos de as diferentes reas|

del INESPRE, garantizando la . 1-Buen funcionamiento de las dreas y

deteccion temprana de as fallas % de funcionalidad de la cquipos

Inspecciony mantenimiento de la 2~ Ejecucién del mantenimiento. Este puede ser con recursos “Departamento de
en equipos y servicios para el peciony infraestructura de las dreas de 2 Porcentaje 100.00% 8 ’ P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% P 2-Facturas de compras y/o servicios

buen funcionamiento
permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y
administrativas.

infraestructura de la Institucion.

Institucion.

internos o externos.
3-Entrega de informe de mantenimiento realizado.

Ingenieria y Arquitectura.

relacionados a mantenimientos.
3- Informes de mantenimiento.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: e Transparencia
u "Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema elnnovacion
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los ! oL vac
colaborativo entre instancias piiblicas y privadas del sector agropecuario”. «Conocimiento
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”. ¢ ¢
e Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio
Informe de ejecucidn Abril - Junio del POA 2022
Nombre del drea: Direccion de Recursos Humanos.
Eje de la Estrategia Nacional de o3, i integrad: dora, diversificada, plural, orientada a v X" 172 i
Eje PEI: 2. Organizacion
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION P TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
o de crdos e desempero Unigad o . o . . ) c667%
. N 1- Enviar formularios de Evaluacion de Desempefio a 1 Cantidad de acuerdos de desemperio
Evaluacién del Desempefio del Personal s e o
2. Enviar al MAP as tabulaciones para los fines de lugar. 2. Informes. Indicador SISMA®.
No. de m(‘armes de resu\lidos Unidad 0 A 0 0 0 0 0.
Evaluacion del Desemperio. 00%
Garantizar as oportunidades de
mejora de los colaboradores
“Departamento de
|y promocion en la carrera, -Todas |
midiendo y evaluando la calida apacitacion.
¥ evaluando la calidad Capacit 1- Comunicacién.
de su trabajo con los 1-Deteccién de necesidades de capacitacién por éreas. 2- Registro de participantes.
mecanismos correspondientes. Plan de Capacitacién 20: No. de Unidad 2 A 2 - Realizar Plan de capacitacion. 0 1 1 2 100.00% e particp:
RS 3. Informe trimestral de efecucién de
irpl capacitaciones. Certificados.
" e ndcién 1- Jornada de induccion en la localidades regionales al 1 Comunicacion, registro de
A e Unidad 1 A personal de nuevo ingreso de la Istitucién. o o 1 1 100.00% participantes, formularios firmados.
u i 5 ol 2 Entrega de brachure de induccion intitucional. 2- Brochure final escaneado,
-Direccion Ejecutiva
Implementacion delSistema de 1- Entrenarentos. -Direccién Administrativa 1-Correos,
‘Administracion de Servidores Pibicos (SASP) | % de Implementacin del SASP. Porcentaje 100.00% A 2. prucbas del sistema en acompafiamiento con el MAP. 67.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Financiera. 2 Comunicaciones.
3 - Ejecucion. 3-
Ia Informacién y Comunicacidn.
b b e s e
No. de informes de 3-Remision nlorme a las dreas, P 3 - Informe enviado a las 4reas por
Programa anual de vacaciones 2022-2023. programacion anual de Unidad 3 A oottt oot e 1 1 1 3 100.00% “Todas las dreas institucionales. | correo,
vacaciones, P P 4,5,6 - Formulario de solicitud de
5 - Verificacion y aprobacion. vacaciones aprobado.
6 - Seguimiento sobre reintegracion a labores. o -
Fortalecer los subsistemas del
4rea e innovar los planes 1-Identificar las novedades para némina.
estratégicos para el No. de reportes de acciones de 2. Aplicar as novedade: “Departamento de Registro, | eccign Ejecutiva 1,2 Informe de novedades.
e o Unidad 3 A 3- Generar documento de némina 1 1 1 3 100.00% ControlyNomina. | pireccign Administrativa 3,4,5 - Nemina publicada en el portal
de gestion humana P 4 - Autorizar con firm: Financiera, web de la Institucién.
5 - Enviar a Departamento Financiero
1- Generar el informe de asistencia 2 través del rlo]
biométrico.
No. . 2 Enviar mensualmente el registro de asistenciaa los 1,2,3- Informe de registroy control
del personal. otacién de personal. Unidad 3 A encargados de dreas. t ’ t 3 100.00% Indicador SISMAP.
3- Generar reporte de asistencias de as localidades regionales
|y demas dependencias.
1 Escanear expedientes activos  digitar los desvinculados.
di ¥ No. 2 - Aplicar las novedades. 1,2 - Correos. Comunicaciones.
desvinculados. personal. Unidad 3 A 3 - Completar los expedientes con los documentos requeridos. l 1 l 3 100 3,4 - Informes.
4~ Generar lstado actualizado de los expedientes
“Todas la dreas nstitucionales.
1 - Deteccion de necesidades de personal.
2. Completar plantilla de Planifcacién de RRHH.
Planifcaciny organizsein de 105 NUIS9% | o, de concursosrealizados. Unidad 1 A 3 - Enviar al MAP a plantila o 1 o 1 100.00% Lo concursos b codos enlo pagina
dentificar, atraer y captar para cargos de carrera P Concursa del MAP.
candidatos que cumplan con los 5 - Nombramiento del personal.
requisitos de las posiciones
requeridas enla Institucion, a
través de un reclutamiento i Reclutamiento y Seleccion
efectivo, utlizandolas Cobertura de vacantes con personal 1~ Deteccidn de necesidades de personal del Personal. 1 - Comunicaciones.
Rorramentas neceomias que i % de cobertura de vacantes Porcentaie 100.00% 5 2. Completar plantil de Planificacién de RRHH 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 2- Designaciones.
garanticen una evaluacion y 3 - Nombramiento del personal, 3 - Acciones de personal.
No. de actividades de induccid 1- Jornada de induccidn a la Institucién a personal de nuevo 1-Comunicacion, registro de
Induccién de personal a la Institucion. Jizad: Unidad 3 A ingreso. 1 1 1 3 100.00% participantes, formularios firmados.
realizadas. 2 - Entrega de brochure de induccion institucional. 2 - Brochure final escaneado.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Impuisar el desemperio superior
y ético alineado a las normativas
vigentes, para el logro de los

objetivos con el personal idneo.

Informe de ejecucion de las

1-Socializar las PCB.
2-Verificar al personal a reconocer.

“Departamento de

-Departamento de Planificacién y

1- Reuniones para socializar el PCB.
2- Listado de personas a reconocer.

personal de licencia recurrente y permanente.

licencia permanente y
recurrente.

"
5 - Evaluacion presencial e informe final

através dea cquidad interna [ A21€290 42125 "’;‘“‘“(::;"'“"E"’“‘°"V Politicas de Compensacién y Unidad o A il pers ] y o o0 o ] 0.00% Organizacion del Trabajoy [ 9252171 i
sobre el pagoy los beneficios Beneficios. P Compensacion. y
o 4~ Reconocer al personal. Financiera personal elegido.
responsabilidades, posiciones y
cargas de trabajo,
1-Cor
1~ Convocatoria para reunién destinada a la dreas rreos
L omoctons pare 2- Registro de participantes.
2~ Doterminar ol comié 3-Adta constiutiva,
Actualizacisn del Comite de la Salud % de implementacion del . g 4-Fotos de Ia actividad de induccion.
v " Porcentaje 100.00% A 3- Acta constitutiva. 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Seguridad en el Trabajo (SISTAP). 5,6 - Listado de asistencia para la
4 Induccion al comite. ;
5 -Plan de trabaj Socializacién del Plan de Trabajo.
fan e rabajo Indicador SISMAP
6 - Socializacion.
“Todaslas dreas institucionales,
1-Solicitud al MAP. 123 Coneos Regiro de
2.- Determinacién de la muestra. parteina
4 Informe de resultados.
3 periodo de aplicacion de la encuesta. o Lstaro de Autoncn de s
Encuesta de Clima Organizacional. Informe de resultados Unidad o A 4 - Informe de resultados o o o ] 0.00%
Socializacién del Informe de Resultados.
5 - Socializacion. .
6 - Plan de accion. 6 - Plan de Accion redactado.
e ados del PA 7-Informe del Plan de Acci6n ejecutado.
- Indicador SISMAP.
1- Carta de desvinculacion del personal. s
e desvinculacion del persona Direccion Administrativay
Solictud de pagos de prestaciones laborales o de nformes de a5 2-Entrega a las personas correspondientes. Financiera 1,2 - Comunicaciones.
pagos de pr Y| prestaciones aborales y Unidad 3 A 3 - Realizacion de calculos de prestaciones laborales. 1 1 1 3 100.00% y y "
derechos adquiridos -Ministerio de Administracién 3,4 - Calculo de la prestacién aprobada
derechos adquiridos. la D
Pblica (MAP).
Financiera
Fomentar la colaboracion y la
participacion de los
colaboradores para construir un | Automatizacion y control de pacientes Divisién de Relaciones
entorno agradabley seguro mediante el sistema nformstico . s Laborales y Soiaes.
liderazgo para asegurar mejor control Porcentaje 100.00% A 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1-Implementacién e informe final.
pacientes del Dispensario Médico.
efectivo, ¥ rapidez en la bisqueda de informaciones de.
Tos mismos.
1-Solicitar a entidad correspondiente Charla “Dispensario Médico
1-Informe fina,
Charlas diversas. No. de charlas Unidad 3 A 2-Reservar el salén. 1 0 1 2 66.67%
2-Registro de participantes.
3 - Convocar al personal.
1-Solicitr a entidad correspondiente Jornada.
Jornada de consulta y toma de presion al : 1-Informe final,
O Y oma e Presionalos No. de jornadas Unidad a A 2 Reservar el salén 1 1 1 3 75.00% e
servidores de la Institucion. 2-Registro de participantes.
3 Convocar al personal,
1-Solicitud de levantamiento de procedimiento junto a la
Levantamiento de procedimiento de a5 Divisidn de Desarroll Institucionaly Calidad en la Gestién.
p % de implementacion. Porcentaje 100.00% A 2~ Creacion y presentacion del procedimiento. 50.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 1-Informe final,
g 3-Sacalizacién con as dreas nvolucradas.  Dispensario Médico,
4 - Ejecucion. -Departamento de Registro,
< X
Division de Desarrollo
1 Informe preliminar del estado de cada colaborador. Institucional y Calidad en la
No. de Implementaciones de la "
Proceso de evaluacion y auditoria médica del | evaluacién del personal de 2 Revision y evaluacion de cada expediente ceston
v " Unidad 1 A 3 -Informe de la condicion de salud. o o 1 1 100.00% 1-Informe final.
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“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

MISION:

n de Precios (INESPRE)

VISION:

ala eficacia,

de los

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2022

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

VALORES:
e Transparencia
elnnovacién
®Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de

dora, diy

ificada, plural, orientada a

Eje Estratégico del PEI: 2.

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCIGN

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDAD

PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Garantizar a los cludadanos el
acceso a a informacion,
transparentando la gestion del
i

1.- Recepcion y revision de fas informaciones.

con el fin de mantener una
gestion libre de corrupcidn y
apegada a la Transparencia.

de la CEP.

del Plan de Trabajo deIa CEP.

3 - Puntuacion final,

e, Informaciones del Portal de Transparencia. No. ": IS\WT”MES Unidad A 2 - Publicacién y/o actualizacién de las informaciones en el 1 1 1 100.00%
al cumplirconlo ublicadss.

talde T X
establecido en la Ley 20004y la portal de Transparencia
Resolucién DIGEIG 002-2021.
Participar en los procesos de
Compras y Contrataciones que . . s

stion del Comité de Compr No. de Participacion en 1- Participar en los pr mpras y Contrataciones qu
e et et Gestion del Comité de Compras y 0. de Participacion e Unidad A articipar en los procesos de Compras y Contrataciones que . N . 10000%
" Contrataciones. Reuniones. se llevan a cabo en a Institucidn.
traves del cumplimiento de la
Responder todas las solicitudes
de informacién cumpliendo con 1- Recepcisn de solicitud
el plazo establecido porla Ley Reportes Estadisticos de as Solicitudes | No. de Estadisticas Trimestrales ndad A 2-Solicitud de respuesta al departamento interno o o . 100:
20004 de Libre Acceso 3 la ecibidas. correspondiente. 00%
Informacién Piblica y su 3-Remision de respuesta al solicitante de parte de a OAL
reglamento 130-05.
Alcanzar una puntuacion
sobresaliente en las 1-Evaluacion Preliminar.
Evaluacion Mensual de la DIGEIG al Portalde ¢
evaluaciones cumpliendo con lo vl ve o o No. de Publicaciones Mensuales. Unidad A 2 Correccion de observaciones. 1 1 1 100.00%
establecido en la Resolucién ansparencia 3-Evaluacion final.
DIGEIG 002-2021.
Cumplir con todas las
actividades plasmadas por la . .
1 Evaluacidn por semestre y envio de evidencias a a DIGEIG

DIGEIG en el Plan de Trabajo, | Evalusciones Semestrales del Plan de Trabsjo | No. de Evaluaciones Semestrales e . oo o o . S0.00%

~Oficina de Libre Acceso a la
Informacion.

S 1
“Todas las dreas insttucionales. |5

- Correos electrénicos.
Portal de Transparencia

La Resolucion DIGEIG 002-2021 revoca
la 1-2018, establece la nueva politica de
s d

los portales de Transparencia y crea el
Portal Unico de Transparencia.

Contrataciones,

1 del Comité|
de Compras.

“Todas las dreas institucionales,

1- Cuadro de estadisticas trimestrales

de fa OAI
2-C ‘ €l plazo otorgado por la Ley para
internos. solicitudes cor
15 dias habil
3- Comunicaciones de respuesta al 5 dias habiles.
solicitante.

“Todas las areas institucionales,

1-Informe de evaluacin preliminar con
observaciones.
2-Captura envio formulario de
subsanacion.

- Indice de Transparencia
Estandarizado proporcionado por la
DIGEIG.

Aunque el portal se actualiza
mensualmente, es posible el retraso en
la remisién de las evaluaciones debido a
toda la reestructuracién que ests
realizando la DIGEIG,

1- Informe de evaluacién preliminar.
2- Correos electrénicos de informe con

Pblica (CEP). idos a la DIGEIG

3 - Correo de Informe de evaluacion
final.

Debido a que la DIGEIG se encuentra en
una reestructuracion de las CEP, es
posible que se puedan ir modificando
algunos procesos.

Aprobado

Ing. Osval
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