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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), permite presentar la ejecucion de los
indicadores de gestion previstos por cada uno de los departamentos que componen el INESPRE,
alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024, sustentado en dos ejes
estratégicos, vinculados a su vez a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), al Programa de Gobierno y al Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) con la finalidad de dar respuestas y soluciones a las limitaciones de comercializacion
agropecuaria a nivel nacional. Asimismo, el primer eje corresponde al “Establecimiento de un esquema
de comercializacion eficiente de productos agropecuarios”, donde tanto el productor como el
consumidor seran los principales beneficiarios. De la misma manera, el segundo eje corresponde a la
“Organizacion interna y el aumento de las capacidades institucionales”, velando por los colaboradores
y la entidad, con fines de que estos cuenten con las competencias institucionales y los recursos

necesarios para cumplir con las necesidades de la sociedad dominicana.

Es imprescindible destacar que, el Plan Operativo Anual (POA) 2022 fue disefiado para trabajar a favor
y segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024. De esta manera, el

INESPRE trabaja para garantizar la seguridad alimentaria en todo el territorio nacional.

Para responder e impactar positivamente esta vision, el instrumento de planificacidn operativo anual
(POA 2022) traza metas, actividades, acciones y mediciones que benefician a los ciudadanos clientes
y a los productores individuales, a través de asociaciones y cooperativas agropecuarias, buscando
maximizar sus capacidades productivas y comerciales. A través de las actividades operacionales del
dia a dia, la institucion viaja hacia los objetivos establecidos a mediano plazo por la Maxima Autoridad
Ejecutiva. Como resultado, el POA 2022 da respuesta al PEI 2021 — 2024, ya que, las tareas y
responsabilidades de las areas misionales y transversales constituyen el avance de los objetivos

planificados.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de ejecucién de los productos e indicadores de
gestion, asi como, las limitaciones y las gestiones extraordinarias realizadas por las areas que

componen esta institucion, las cuales serviran de estadisticas para futuras proyecciones.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2022

El desempefio institucional en el afio 2022, se midio en base al cumplimiento del Plan Operativo Anual
2022. En ese sentido, en la siguiente tabla se presenta el cumplimiento por area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2022.

%
Departamentos Cumplimiento
1 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 193%
2 | Direccion de Gestion de Programas 188%
3 | Departamento de Comunicaciones 175%
4 | Departamento de Seguridad Militar 153%
5 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 152%
6 | Direccion de Comercializacion 134%
7 | Subdireccion Ejecutiva 129%
8 | Direccion Ejecutiva 112%
9 | Direccion de Recursos Humanos 101%
Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y
10 | Seguimiento 100%
11 [ Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
12 | Direccion Administrativa Financiera 100%
Departamento de Tecnologias de la Informacion y

13 [ Comunicacion 98%
14 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 95%
15 | Departamento Juridico 92%

Porcentaje Total de Cumplimiento 128%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada &rea.

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.
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3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POR AREAS

A continuacion, se detallan los resultados de la ejecucion de los objetivos de las diferentes areas que
componen el INESPRE. De esta manera, se podra apreciar el desempefio de las mismas en relacion a

las metas establecidas para el afio 2022.

Adicionalmente, se presentan las gestiones extraordinarias considerando un porcentaje de ejecucion
por encima del 120%, asi como, aquellos acontecimientos o limitaciones que dieron lugar a la

ejecucion de los objetivos por debajo del 80%.

3.1 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica tenia como objetivo “Abastecer los canales
de comercializacién y almacenes regionales con productos agropecuarios en las comunidades de
escasos recursos en el tiempo requerido”, este obtuvo un nivel de cumplimiento por un total del 193%,
como resultado de la entrada de fondos extrapresupuestarios con la finalidad de aumentar la cantidad
de programas y suplir la alta demanda de productos agropecuarios por parte de la poblacién. De esta
manera, se abastecié a una mayor cantidad de canales y almacenes de los que se habian planificado

para el periodo evaluado.

Tabla 2. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segln objetivo,
2022.

Direccién de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica
Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes
regionales con productos agropecuarios en las 193%
comunidades de escasos recursos en el tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 193%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

3.2 Direccién de Gestion de Programas

En caso de la Direccién de Gestion de Programas, plantearon como objetivo para el afio 2022
“Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la poblacién de escasos recursos por medio de
alimentos y productos agropecuarios de alta calidad a precios asequibles”; el mismo logréo un
porcentaje de cumplimiento de un 188%o, debido a que, la entrada de los fondos extrapresupuestarios
por parte del Estado, sirvieron de gran ayuda para ampliar el alcance de las ventas de productos del

INESPRE, en beneficio a la ciudadania.
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Tabla 3. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2022.

Direccién de Gestion de Programas
Objetivo % Cumplimiento

Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la
poblacion de escasos recursos por medio de alimentos y

- . - 188%
productos agropecuarios de alta calidad a precios
asequibles.
Porcentaje Total de Cumplimiento 188%
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de Gestion de

Programas.

3.3 Departamento de Comunicaciones

Para los resultados obtenidos por el Departamento de Comunicaciones, se evaluaron los logros segun
los objetivos establecidos, en los cuales, se ejecutaron acciones que presentaron gestiones
extraordinarias, impactando esto de manera positiva en mayoria de las metas. Dichos objetivos fueron
los siguientes: “Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posicionamiento de la
imagen de la institucion”, “Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion”,
“Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y externo”, “Recopilar y analizar
informacion, elaborar contenido de calidad y difundir en medios internos o externos”, “Promocionar
los programas institucionales, puntos de ventas, productos disponibles, precios y ofertas” e “Informar
a nuestros directores y encargados de las noticias del sector Agropecuario Nacional y otras de interés”
con un porcentaje por encima del 120% al cumplimiento programado, presentando mayor impacto en

los niveles de ejecucion.

Los objetivos antes mencionados, se ejecutaron por encima de lo programado, a consecuencia de la
incrementacién de la cobertura de actividades, tales como, las Ferias Agropecuarias, las actividades
realizadas por los departamentos del INESPRE vy las visitas en medios de comunicacion y campafias
realizadas en el afio en las cuales particip6 el Director Ejecutivo; todo esto, ocasionando un aumento
en las publicaciones institucionales en medios como: redes sociales, paginas institucionales, correos,

murales, medios impresos, entre otras vias de comunicacion.

En ese mismo orden, los demas objetivos establecidos por el Departamento de Comunicaciones, se
lograron concretar dentro de lo establecido entre el 80% - 120%, a excepcion del objetivo: “Mantener
nuestra identidad nacional e institucional a través de la conmemoracion de estas fechas”, ya que, segun

lo programado en este, se ejecutaron menos actividades de las que se habian estimado.
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Tabla 4. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2022.
Departamento de Comunicaciones

Objetivo % Cumplimiento
Difundir informaciones institucionales y mantener un
. ) . N 407%
buen posicionamiento de la imagen de la institucion.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la 250%
informacion.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico 291%
interno y externo.
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de
; . . . 180%
calidad y difundir en medios internos o externos.
Promocionar los programas institucionales, puntos de
; : : 167%
ventas, productos disponibles, precios y ofertas.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias
. i S 129%
del sector Agropecuario Nacional y otras de interés.
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 118%
Cumplir con los requerimientos de decoracion solicitada. 113%
Asegurar que las actividades se lleven a cabo cumpliendo
e . 100%
con todos los requisitos de las mismas.
Mantener nuestra identidad nacional e institucional a
. - 64%
través de la conmemoracion de estas fechas.
Porcentaje Total de Cumplimiento 175%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Comunicaciones.

3.4 Departamento de Seguridad Militar

En cuanto al desempefio del Departamento de Seguridad Militar, se alcanzé un 153% de la ejecucion,
correspondiente a “Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como, las diferentes regionales a nivel nacional”, ocurriendo esta gestion
extraordinaria, debido al aumento de los canales de comercializacion, los cuales, requirieron de mayor

cobertura por parte de este personal.

Tabla 5. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segun objetivo, 2022.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento

Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las
distintas actividades y programas institucionales, asi como 153%
las diferentes regionales a nivel nacional.

Porcentaje Total de Cumplimiento 153%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Seguridad
Militar.
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3.5 Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presenté un (1)
objetivo con gestion extraordinaria, el cual fue “Certificar las condiciones éptimas de los productos
agropecuarios y agroindustriales” al obtener un porcentaje de cumplimiento de un 343%o, consecuencia
del incremento en los mercados de productores, a causa de la alta demanda de productos alimenticios
a nivel nacional. Con respecto a los demas objetivos, estos presentaron un cumplimiento dentro de los
rangos establecidos para su evaluacién del 80% - 120%.

Tabla 6. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, segln
objetivo, 2022.

Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
Objetivo % Cumplimiento

Certificar las condiciones optimas de los productos
agropecuarios y agroindustriales.

Adiestrar tanto a productores como técnicos agropecuarios
para que estos sean mas eficientes en sus labores de 119%
comercializacion.

Tener la garantia de que las areas cumplen con los
estandares de inocuidad para la comercializacion en el 108%
sector agricola.

Preservar la calidad de vida de los diferentes

343%

colaboradores del INESPRE, asi como del medio 102%
ambiente.
Mejorar la competencia de los productores agropecuarios

e, 90%
afiliados.
Porcentaje Total de Cumplimiento 152%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.

3.6 Direccion de Comercializacion

Dentro de los resultados obtenidos por la Direccion de Comercializacion, se pueden destacar dos (2)
objetivos que fueron alcanzados de manera extraordinaria, asi, en contraste dos (2) de ellos se vieron
afectados con limitaciones para el alcance de la meta. En ese sentido, el objetivo “Ofertar a las
instituciones del gobierno productos agropecuarios nutritivos y de alta calidad”, alcanzé un 432%,
representando un porcentaje de cumplimiento bastante alto, a causa de que, la demanda de productos
agropecuarios por parte de las instituciones gubernamentales aliadas al INESPRE por medio de
acuerdos interinstitucionales, fue bastante alta en comparacion a la que se tenia proyectada. Asimismo,
el objetivo “Ofertar a la poblacion productos aptos e inocuos a precios asequibles, ademas de facilitar

la comercializacion directa entre el productor y el consumidor final”, se cumpli6 en un 163%
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representando una gestion extraordinaria, ya que, se aumento la cantidad de mercados de productores

para dar apoyo a la gran demanda poblacional de productos agropecuarios.

Por otra parte, entre los objetivos que presentaron limitaciones esta el “Informar sobre las ventas de
los productos agropecuarios comercializados en los diferentes programas que realiza la institucion”,
asi como, el objetivo “Aumentar el volumen de comercializacion de los productores agropecuarios”,
viéndose estos afectados, debido a que no presentaron avances significativos, a consecuencia de que,

no se realizaron gran parte de las actividades programadas.

En otra instancia, los objetivos “Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados en
el mercado nacional” y “Concretar el cumplimiento de las politicas de requerimientos de compras de
los rubros agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de comercializacion de acuerdo
con lo establecido en los manuales de procedimientos”, se ejecutaron dentro de la meta programada y
el rango estipulado de 80% - 120%.

Tabla 7. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2022.
Direccion de Comercializacion
Objetivo % Cumplimiento

Ofertar a las instituciones del gobierno productos
agropecuarios nutritivos y de alta calidad.

432%

Ofertar a la poblacion productos aptos e inocuos a precios
asequibles, ademas de facilitar la comercializacion directa 163%
entre el productor y el consumidor final.

Concretar el cumplimiento de las politicas de
requerimientos de compras de los rubros agropecuarios
para su venta y distribucion en los canales de 100%
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los
manuales de procedimientos.

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios

I . 100%
comercializados en el mercado nacional.
Informar sobre las ventas de los productos agropecuarios
comercializados en los diferentes programas que realiza la 8%
institucion.
Aumentar el volumen de comercializacion de los 0%

productores agropecuarios.

Porcentaje Total de Cumplimiento 134%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccion de
Comercializacion.
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3.7 Subdireccion Ejecutiva

En ese mismo orden, la Subdireccién Ejecutiva, logro la ejecucion de uno (1) de sus objetivos con
gestion extraordinaria, siendo este “Incrementar la cantidad de productos que conforman la canasta
béasica familiar que ofrece la institucion a los ciudadanos — clientes”, cumpliéndose en un 158%,
debido al programa especial “Aliméntate con INESPRE”, el cual tenia los fines de abastecer a la
poblacion con productos a precios bajos, por medio de algunos supermercados a nivel nacional,
iniciando con la venta de un combo por RD$1,000.00 pesos, y afiadiéndose una segunda oferta por

RD$500.00 pesos durante este afio.

Por otro lado, el objetivo “Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los programas de
comercializacion” se ejecutdé en un 100%, lo que en promedio resulté en un porcentaje de

cumplimiento del 129% para los dos (2) objetivos de esta area evaluada en el afio 2022.

Tabla 8. Resultados de la Subdireccion Ejecutiva, segin objetivo, 2022.

Subdireccién Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Incrementar la cantidad de productos que conforman la
canasta basica familiar que ofrece la institucion a los 158%

ciudadanos — clientes.

Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los
programas de comercializacion.

Porcentaje Total de Cumplimiento 129%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Subdireccién Ejecutiva.

100%

3.8 Direccidn Ejecutiva

Dando respuesta a la Direccion Ejecutiva, dos de sus objetivos fueron ejecutados dentro de la meta
programada y el rango estipulado de 80% - 120%, en cambio, uno de los objetivos planificados
presentd una gestion extraordinaria, el cual fue “Garantizar un sector agropecuario méas productivo y
eficiente para asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion” al obtener un

porcentaje de 136% debido a la participacion activa del INESPRE en el Gabinete Agropecuario.

Tabla 9. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segin objetivo, 2022.
Direcclo e o
Objetivo % Cumplimiento

Garantizar un sector agropecuario mas productivo y
eficiente para asegurar el abastecimiento oportuno de los

0
productos a la poblacién. 136%
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Objetivo % Cumplimiento

Tomar decisiones de impacto para la institucion y la

ciudadania, estableciendo, creando y aprobando

) e . 100%
regulaciones, presupuestos, adquisiciones, cambios, entre
otros.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, 100%

proyectos, normas y procesos de nuevas regulaciones.

Porcentaje Total de Cumplimiento 112%
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccion Ejecutiva.

3.9 Direccion de Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos presentd sus objetivos con un porcentaje promedio de
cumplimiento del 101%, respondiendo esta calificacion al logro de los objetivos entre el rango de
puntuacién del 80% - 120%.

Tabla 10. Resultados de la Direccién de Recursos Humanos, segun objetivo, 2022.

Direccion de Recursos Humanos

Objetivo % Cumplimiento
Garantizar las oportunidades de mejora de los
colaboradores para determinar su permanencia y
promocion en la carrera, midiendo y evaluando la calidad
de su trabajo con los mecanismos correspondientes.

Fomentar la colaboracion y la participacion de los
colaboradores para construir un entorno agradable y 106%
seguro donde predomine el liderazgo efectivo.

Fortalecer los subsistemas del area e innovar los planes
estratégicos para el mejoramiento del departamento de 100%
gestion humana.

Impulsar el desempefio superior y ético alineado a las
normativas vigentes, para el logro de los objetivos con el
personal idéneo a través de la equidad interna sobre el
pago Yy los beneficios coherentes.

Identificar, atraer y captar candidatos que cumplan con los
requisitos de las posiciones requeridas en la institucion, a
través de un reclutamiento efectivo, utilizando las 86%
herramientas necesarias que garanticen una evaluacion y
seleccidn objetiva.

Porcentaje Total de Cumplimiento 101%

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de Recursos
Humanos.

114%

100%
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3.10 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Con respecto al Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento, la mayoria de sus
objetivos se cumplieron en un 100%, a excepcion del objetivo “Fiscalizar las operaciones
institucionales™, el cual se excedid en un 101%, lo cual representa un excelente porcentaje de

cumplimiento.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento, segun
objetivo, 2022.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento

Fiscalizar las operaciones institucionales. 101%
Lograr el mejor funcionamiento de las actividades

: . 100%
realizadas en las areas.
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Mantener vigilancia sobre los gastos operativos. 100%
Registrar todos los documentos y validar, evaluar y

: - 2 DU 100%

controlar la ejecucion de las actividades institucionales.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.11 Oficina de Libre Acceso a la Informacioén

Correspondiente a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), el alcance de

sus objetivos fue logrado al 100%.

Tabla 12. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segin objetivo, 2022.

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Objetivo % Cumplimiento
Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion,
transparentando la gestion del INESPRE al cumplir con lo 100%
establecido en la Ley 200-04 y la Resolucién DIGEIG
002-2021.
Participar en los procesos de Compras y Contrataciones
que se ejecutan en la institucion a través del cumplimiento 100%

de la Ley 360-04.
Responder todas las solicitudes de informacion
cumpliendo con el plazo establecido por la Ley 200-04 de

: L 100%
Libre Acceso a la Informacion Pablica y su reglamento
130-05.
Alcanzar una puntuacion sobresaliente en las evaluaciones
cumpliendo con lo establecido en la Resolucion DIGEIG 100%
002-2021.
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Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con todas las actividades plasmadas por la
DIGEIG en el Plan de Trabajo, con el fin de mantener una 100%
gestion libre de corrupcion y apegada a la transparencia.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion.

3.12 Direccion Administrativa Financiera

En cuanto a la Direccion Administrativa Financiera, el alcance de sus objetivos fue logrado al 100%.

Tabla 13. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segin objetivo, 2022.

Direccién Administrativa Financiera

Objetivo % Cumplimiento
Transparentar los procesos de la adquisicién de los bienes 100%
Yy Servicios.
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Transparentar las operaciones de la institucion ante el
) - 100%

Gobierno Central y la poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para

S 100%
la institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas 100%
del INESPRE. °
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%

Satisfacer las necesidades y requisitos de las diferentes
areas del INESPRE, garantizando la deteccion temprana
de las fallas en equipos y servicios para el buen 100%
funcionamiento y permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccion Administrativa
Financiera.

3.13 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la entidad, los resultados por objetivos alcanzaron un cumplimiento o porcentaje
promedio del 98% para el periodo evaluado, destacando que los dos (2) objetivos evaluados se

encuentran dentro del rango entre el 80% - 120%.
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Tabla 14. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segin
objetivo, 2022.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
Proveer a la institucion una solucion integral moderna
para la gestion de sus operaciones con eficiencia 'y 100%

transparencia.

Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

96%

Porcentaje Total de Cumplimiento 98%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacion.

3.14 Departamento de Planificacion y Desarrollo

En cuanto al Departamento de Planificacion y Desarrollo, sus objetivos se han cumplido dentro del
rango establecido entre el 80% - 120%, obteniendo una calificacion promedio de un 95%.

Tabla 15. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segun objetivo, 2022.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento

Alcanzar las metas establecidas en base a las programadas;
proveer seguimiento oportuno a las variables e indicadores 100%
pertinentes y realizar los ajustes necesarios.

Garantizar la implementacion y la calidad de los servicios de

0
la institucion hacia el ciudadano. 100%

Promover la implementacion de las Normas Bésicas de
Control Interno (NOBACI).

Eficientizar la planificacion estratégica de la institucion. 99%

Incorporar la perspectiva de igualdad de género en los
planes, programas, proyectos, presupuestos, procedimientos,
decisiones y politicas publicas de la institucién, con la 92%
finalidad de transversalizar el enfoque de género en el
INESPRE.

100%

Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de la
Calidad en los diferentes procesos del INESPRE,
garantizando su sostenibilidad para la mejora continua, por
medio de los recursos, acciones y objetivos de la institucion.

80%

Porcentaje Total de Cumplimiento 95%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Planificacion y
Desarrollo.
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3.15 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logro el cumplimiento de sus metas en un 92% como
promedio. Dentro de sus objetivos, se presentd una (1) ejecucion extraordinaria en “Desarrollar los
procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y el Cédigo de
Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los procedimientos legales correspondientes”, dado al aumento

del nimero de contratos ejecutados.

Por otra parte, los objetivos “Cumplir con todos los acuerdos pautados, trabajando a favor de lo
establecido en los articulos 2044 y 2052 del Codigo Civil” y “Cumplir con los pagos de beneficios
laborales segun desvinculaciones”, se ejecutaron por debajo del rango estipulado en un porcentaje del
30% y 75% respectivamente, debido a la disminucion de acuerdos de pagos de prestaciones laborales

y, por ende, las actividades relacionadas con los mismos.

Tabla 16. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2022.

Departamento Juridico

Objetivo % Cumplimiento
Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones Publicas y el Cédigo de 162%

Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los procedimientos
legales correspondientes.
Validar los procesos, actividades y acuerdos adoptados

por la institucidn en las reuniones del Directorio 100%
Ejecutivo.
Cumplir con los pagos de beneficios laborales segun 7506

desvinculaciones.
Cumplir con todos los acuerdos pautados, trabajando a

favor de lo establecido en los articulos 2044 y 2052 del 30%
Caodigo Civil.
Porcentaje Total de Cumplimiento 92%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento Juridico.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Anual 2022, se realizd con el objetivo de
presentar el cumplimiento en las ejecuciones de las metas planificadas por las diferentes areas que

componen la institucion para todo el afio 2022.

El desempefio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para el afio 2022 fue de un 128%
en promedio, destacando que todas las areas alcanzaron un cumplimiento de sus objetivos por encima
del 90%.

Es preciso indicar que, el 46% de las areas obtuvieron gestiones extraordinarias, y dentro de las
razones principales de las mismas estd la gran demanda de la poblacion hacia los productos
alimenticios, provocando el aumento de los programas de comercializacion y la venta de productos
agropecuarios e industrializados de la canasta basica familiar, asi como, el apoyo de partidas
extrapresupuestarias para el desarrollo de estas actividades, lo que a su vez, se enlaza desde las &reas
misionales hacia las areas transversales con la labor de servir hacia la naturaleza de la institucion.
Asimismo, algunas acciones se vieron afectadas con limitaciones, ya que, estas no pudieron

completarse en el afio.

Finalmente, se recomienda que se continte con la excelente labor y esfuerzo de cumplir las metas
establecidas, exhortando que, al momento de presentarse brechas, se verifiquen los origenes, con la

finalidad de, mitigar los efectos negativos que estas puedan conllevar.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2022 segun area:
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario”.

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los
di es, una comerci justa 'y or que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

7 Py q

pra

Informe de ejecucion afio 2022

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente i

plural, alacalidad y que creay

Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1. imi de de

eficiente de p

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD

INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1- Planificar la seguridad que se brindard a las
plantas.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas. No. de Servicios Realizados. Unidad 16,322 A 16,473 100.93%

1 - Planificar la seguridad que se brindara a las
Bodegas Maviles.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 4,487
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a las Bodegas Méviles. No. de Servicios Realizados. Unidad 2,000 A 224.35%

Seguir prestando eficientemente|
la labor de seguridad a las
distintas actividades y
programas institucionales, asi
[como las diferentes regionales a
nivel nacional.

1 - Planificar la seguridad que se brindara a los
Mercados de Productores.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 3,740
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a los Mercados de

No. de Servicios Realizados.
Productores.

Unidad 2,300 A 162.61%

1- Planificar la seguridad que se brindard a los
funcionarios.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 68
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a los Funcionarios. No. de Servicios Realizados. Unidad 60 A 113.33%

1- Planificar la seguridad que se brindard a los
camiones de abastecimiento.

2 - Organizar los militares que llevarn a cabo 764
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a Camiones de

Unidad an2 A
Abastecimiento. nida

No. de Servicios Realizados. 161.86%

-Departamento de
Seguridad Militar.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervisién (hojas
timbradas y anélisis de los militares en

servicio).

2 - Listado de personal militar asignado
a cada planta.

3 - Militares asignados a cada planta.

-Direccién de Gestion de
Programas.

1 - Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar asignado
a cada Bodega Movil.

3 - Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

1 - Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar asignado
a cada Mercado de Productores.

3 - Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

-Todas las areas institucionales.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

2 - Listado de personal militar asignado
a cada funcionario.

3 - Militares asignados a cada
funcionario.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).
2 - Listado de personal militar asignado
a cada camién de abastecimiento.

3 - Militares asignados a cada camién de
abastecimiento.




MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los
di es, una comerci justay or que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

7 Py q

pra

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario”.

Informe de ejecucion afio 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
Calidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Nombre del drea: Direccién Agropecuaria, Normas y
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente i i iversifi plural, ala calidad y que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEI: 1. imi de de eficiente de pi
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION - TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Talleres realizados. Unidad 6 7 116.67% | Direccion Agropecuaria, -
. N Normas y Tecnologia -Seccién de Protocolo. o
1- Solicitud de capacitacién. - ) N 1 - Programar las capacitaciones.
e - L. s Alimentaria. -Departamento Administrativo. N L
Capacitacién a Asociaciones de Productores 2 - Aprobacién de capacitacion. N 2 - Calendario de actividades. .
. L e . . -Departamento de Normas |-Division de Compras y L Dadas las caracteristicas de estos
y a Cooperativas en Normas Técnicas de A 3 - Notificacién a asociaciones y cooperativas . N ) 3 - Comunicacion formal. .
. . o . Técnicas y Estandares de  |Contrataciones. N . talleres, deben ser regionales.
Calidad e Inocuidad. de pequefios y medianos productores. - 4 - Informe, listado de participantes y
R Calidad. -Departamento de
4 - Llevar a cabo la capacitacién. - fotos.
. . -Departamento de [Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 180 288 160.00% Inocuidad Agroalimentaria.
-Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 6 5 83.33% Normas y Tecnologia L
i - . - -Seccion de Protocolo. -
- . . 1- Solicitud de capacitacién. [Alimentaria. N 1 - Programar las capacitaciones.
Capacitacion a Asociaciones y Cooperativas L. s -Departamento Administrativo. N L
" " 2 - Aprobacién de capacitacién. -Departamento de A 2 - Calendario de actividades.
de Pequefios y Medianos Productores en e, . . ) -Division de Compras y L
Y ; " A 3 - Notificacién a asociaciones y cooperativas macién en 3 3 - Comunicacién formal.
de Calidad y Comer o . P Contrataciones. N .
N de pequefios y medianos productores. Comercializacién 4 - Informe, listado de participantes y
Agropecuaria. R N -Departamento de
4 - Llevar a cabo la capacitacién. [Agropecuaria. S fotos.
.. _|Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 180 224 124.44% -Departamento de Servicios
Adiestrar tanto a Productores [Agropecuarios.
como Técnicos Agropecuarios
para que estos sean més
eficientes en sus labores de
Comercializacion.
No. de Talleres realizados. Unidad 14 14 100.00% -Direccion Agropecuaria, o
: -Seccién de Protocolo. -
. - Normas y Tecnologia I 1 - Programar las capacitaciones.
N 1 - Solicitud de capacitacion. . . -Departamento Administrativo. . L
Capacitacién de Productores en Buenas i o Alimentaria. A, 2 - Calendario de actividades.
o . ) 2 - Aprobacion de capacitacion. -Division de Compras y o
Practicas Agricolas y Manejo de Post- A ! Departamento de 3 3 - Comunicacién formal.
3 - Notificacion a productores. ) Contrataciones. N .
Cosecha. o Formacién en 4 - Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. P -Departamento de R, .
Comercializacion - fotos. Certificacién de diploma.
) [Comunicaciones.
No. de Productores capacitados., Unidad 420 629 149.76% [Agropecuaria.
No. de Talleres realizados. Unidad 4 5 125.00%  |-Direccién Agropecuaria,
. - Normas y Tecnologia 1 - Programar las capacitaciones.
Capacitacion de Productores en Higiene y ! So"‘:‘mdv(,‘e capacltagon:l Alimentaria. -Direccion de Abastecimiento, 2 - Calendario de actividades.
N o . 2 - Aprobacion de capacitacion. I, o L
Manipulacién de Cérnicos y Productos A AR Departamento de Distribucién y Logistica. 3 - Comunicacién formal.
PR 3 - Notificacion a técnicos. - i ol g N .
Carnicos. - Formacién en -Direccion de Comercializacién. |4 - Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. P
Comercializacion fotos.
No. de Productores capacitados., Unidad 120 168 140.00% [Agropecuaria.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

-Direccién Agropecuaria,

No. de Talleres realizados. Unidad 5 4 80.00% Y B
Normas y Tecnologia -Seccién de Protocolo. .
- N - N N 1 - Programar las capacitaciones.
e 1 - Solicitud de capacitacion. Alimentaria. -Departamento Administrativo. . L
Capacitacion a Productores en Buenas i I, . " 2 - Calendario de actividades. .
. . Lo 2 - Aprobacion de capacitacion. -Departamento de Servicios|-Division de Compras y L Dadas las caracteristicas de estos
Practicas de Manipulacion de Productos A el o . 3 - Comunicacion formal. .
. 3 - Notificacion a técnicos. grop ios. Contr N . talleres, deben ser regionales.
Agropecuarios. - 4 - Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. -Departamento de Normas |-Departamento de fotos.
) . Técnicas y Estdndares de  [Comunicaciones. )
No. de Productores capacitados. Unidad 150 202 134.67% Calidad.
Adiestrar tanto a Productores
como Técnicos Agropecuarios
para que estos sean més
eficientes en sus labores de
Comercializacion. -Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 4 4 100.00% Normas y Tecnologia L
. - -Seccion de Protocolo. -
- o Alimentaria. N 1 - Programar las capacitaciones.
N . o 1 - Solicitud de capacitacion. -Departamento Administrativo. . L
Capacitacién de Técnicos en Recepcién y i o -Departamento de =hal’ 2 - Calendario de actividades. .
o N 2 - Aprobacion de capacitacion. ) -Division de Compras y o Dadas las caracteristicas de estos
Buenas Précticas de A de A e o . ‘macién en ) 3 - Comunicacion formal. .
N 3 - Notificacion a técnicos. P Contrataciones. N . talleres, deben ser regionales.
Productos Agropecuarios. - Comercializacién 4 - Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. . -Departamento de
Agropecuaria. S fotos.
. § X Comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 120 134 111.67% -Departamento de
Operaciones.
1 - Inspeccién del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion.
2 - Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
. . " o N -Departamento de Normas
Tener la garantia de que las Saneamiento). -Direccion Agropecuaria, . . " . "
£ N, e P - . e . Técnicas y Estandares de Calidad. |1 - Informes y fotos de la inspeccion.
Areas cumplen con los Validacién y Verificacién de Limpiezas y 3 - Definir estandares de Buenas Practicas Normas y Tecnologia Departamento de Formacion en |2 - informes de los procedimientos
Estdndares de Inocuidad para la | Desinfeccién en Areas de Comercializacién y No. de Validaciones. Unidad 50 A Agricolas (BPA) y Buenas Practicas de 54 108.00% Alimentaria. P I, y " P
I, . L Comercializacion Agropecuaria.  |validados.
Comercializacién en el Sector de Productos. Manipulacién. -Departamento de o )
) - . e . N . . |-Departamento de Servicios 3,4 - Informes finales del proceso.
Agricola. 4 - Definir y aplicar HACCP (Analisis de Peligro y Inocuidad Agroalimentaria. !
i Agropecuarios.
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma lgica y
objetiva).
No. de Encuentros. Unidad 30 29 96.67%
No. de Asociaciones . -Direccién Agropecuaria,
sociaciones y Unidad 90 88 97.78%  |Normas y Tecnologia
Cooperativas Afiliadas.
Alimentaria.
. . Encuentro con Asociaciones y Cooperativas -Departamento de -Departamento Administrativo.
Mejorar la competencia de los de Productores Agropecuarios para la Formacién en -Departamento de Planificacion y [1 - Informe Relacién de participantes
productores agropecuarios ot rop P No. de Hombres entrenados. Unidad 1,866 1-Visita de orientacion. 1,635 87.62% onen P v participantesy
filiados Afiliacion a los Programas de Comercializacion Desarrollo. fotos.
: Comercializacién Agropecuaria. A Agropecuaria. -Protocolo.
-Departamento de Servicios,
No. de Mujeres entrenadas. Unidad 540 448 82.96% [Agropecuarios (Division de
Afiliacion).
No. de jévenes ent[enados Unidad 270 223 82.50%
entre 18 y 24 afios.
1- ién de productos -Direccion Agropecuaria,  |-Departamento de Normas .
Preservar la Calidad de Vida de N P . : eropecd epe . N 1 - Ficha sobre control de
los diferentes Colaboradores del| Programacién de Control y Seguimiento de | No. de Controles de Aplicacién 2 - Coordinar con todas [as instancias y Normas y Tecnologia écnicas y Esténdares de Calidad. almacenamiento.
8 ¥ >e8 ' P Unidad 170 A dependencias las actividades de control de 173 101.76%  |Alimentaria. -Departamento de Inocuidad :

INESPRE, asi como del Medio
Ambiente.

Aplicacion de Normas de Plaguicidas.

de Plaguicidas a realizar.

plagas.
3 - Validacion de la actividad.

-Departamento de
Operaciones.

Agroalimentaria.
-Departamento Administrativo.

2 - Calendario de actividades.
3 - Ficha de comprobacion.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Certificar las Condiciones
Gptimas de los Productos
Agropecuarios y
Agroindustriales.

Certificacion de calidad e inocuidad (MP-1)

No. de Certificaciones (MP-1)
Anélisis de Laboratorio de

1- Recepcién de productos agropecuarios.

-Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

-Departamento de Inocuidad
Agroalimentaria.

1,2,3 - Formulario MP-1 para la

Seglin cronograma de requisicion de

. . Unidad 2,125 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 12,973 610.49% -Departamento de Servicios P, productos de la Direccion de
de los productos agropecuarios. Productos Agropecuarios N ) -Departamento de Normas 5 certificacion del producto. P
d 3 - Decomisos de productos agropecuarios. o N Agropecuarios. Comercializacién.
expedidos. Técnicas y Estandares de .
- -Departamento de Operaciones.

Calidad.

-Direccién Agropecuaria,

Expedicion de Certificaciones de calidad e No. de Certificaciones de calidad| 1-Recepcion de muestras. :I‘i’r:\rg::!rizemo'ogla ;&Diz:{it::r:?tr;:?ade frocudad 1,2,3 - Formulario MP-1 para la
inocuidad de sus productos agropecuariosa | - Unidad 4 A 2 - Andlisis de laboratorio. 3 75.00% : 8 - e P

otras instituciones.

e inocuidad (externa).

3 - Entrega de la certificacion.

-Departamento de Normas
Técnicas y Estandares de
Calidad.

-Departamento de Servicios
Agropecuarios.

certificacion del producto.




MISION:

prodi es, medi una comercializacién justa y or i

Nombre del drea: Direccion de Abastecimiento, Distribucién y Logistica.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecucion afio 2022

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario”.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
Calidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente i

plural,

alacalidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1. imi de de

eficiente de p

RESULTADOS ESPERADOS
INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Abastecimiento de Bodegas Moviles. No. de Bodegas Moviles
Abastecidas.
Abastecer los canales de
[comercializacién y almacenes
regionales con productos
agropecuarios en las
comunidades de escasos

Unidad

2,000

1 - Planificar la logfstica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2 - Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas
Moviles.

3 - Sortear y convertir en inventario las
devoluciones de productos de las Bodegas
Moviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de
productos sobrantes de las devoluciones.

4,487

224.35%

recursos en el tiempo
requerido.

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de

Productores Abastecidos.

Unidad

2,300

1 - Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los
[Almacenes Regionales.

3,740

162.61%

-Direccion de
Abastecimiento,

Distribucion y Logistica.

-Direccion de Comercializacién.
-Direccion de Gestion de
Programas.

-Direccién Agropecuaria, Normas

y Tecnologia Alimentaria.
-Direccion Administrativa
Financiera.

1,3 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.

2,4 - Reporte diario de abastecimiento y
distribucién. Documento de
Carga/Descarga Diaria.

1 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién. Reporte
diario de abastecimiento y distribucion.
2 - Documento de carga/descarga
diario. Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.




"Contribuir al desarrollo agrop

MISION:

io a través de

una comer

ion justa y or

Nombre del drea: Direccién de Comercializacion.

que g

y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores,
ice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una bl Domini cong

Informe de ejecucion afio 2022

ia de seguridad alimentaria,
siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

Ia riqueza, genera

que creay

altoy sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje ico del PEI: 1.

de esquemas de

eficiente de productos agropecuarios.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCIGN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Concretar el cumplimiento de las|
politicas de requerimientos de 1 Investigar los componentes de la Canasta
compras de los rubros No. de Requerimientos de Basica Familiar.
agropecuarios para suventay | Requerimientos de Compras de Productos en | - Compras de Productos en el ) 2 - Seleccionar los rubros agropecuarios y la
Bropec os e Unidad 40 A ) 20 100.00%
distribucion en los canales de €12022. 2022 entregados a la Division de cantidad que se va a comprar de acuerdo ala
comercializacién de acuerdo con Compras y Contrataciones. programacion.
lo establecido en los manuales 3 - Investigacién y fijacion de precios.
de procedimientos.
1.- Recopilar y analizar los precios de ventas de
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios los principales rubros agropecuarios en los
rubros agropecuarios - ) establecidos a cada rubro ) mercados populares, supermercados, colmados
agrop: Fijacién de Precios. Unidad a8 A pop! P a8 100.00%
comercializados en el mercado agropecuario entregados a la v almacenes.
nacional. Direccion Ejecutiva. 2 - Fijar los precios de ventas de los productos a
comercializar.
. 1- Crear y mantener actualizada una base de
Ofertar a la poblacién productos ) e
: f No. de invitaciones a datos de los principales productores y sus
2ptos e inocuos a precios roductores agropecuarios para respectivos rubros agropecuarios.
asequibles, ademas de facilitar la Gestion de Proveedores. productores a Unidad 2,300 A o 3,740 162.61%
les, ademas su participacion en los Mercados 2 - Acordar con los Productores los precios de
comercializacién directa entre el )
fa entr de Productores. Ventas de los rubros agropecuarios a
productor y el consumidor final. ‘
comercializar.
Informar sobre Ia ventas de los
productos agropecuarios ) - N ;
Boletin Estadistico de la Comercializacion 1.- Reportar los productos y sus respectivas
comercializados en los diferentes : No. de Boletines emitidos. Unidad 2 A P procuctos ¥ P 1 8.33%
! Agropecuaria. cantidades comercializadas en el mes.
programas que realiza la
Institucion.
1- Crear una Base de Datos de los principales
roductores agropecuarios con capacidad para
Aumentar el volumen de Desarrollo y capacitacion de productores oportar praceer
comercializacion de los v cap; procuc No. de productores capacitados. Unidad 40 A portar. ) 0 0.00%
) agropecuarios para la exportacion. 2 - Coordinar con entidades externas para
productores agropecuarios. ‘ "
capacitar a productores con capacidad
productiva de exportacion.
Ofertar a las Instituciones del
Gobierno productos Programa de venta a instituciones del 1 Abastecer las Instituciones del Gobierno con
productos. i ° Monto en Ventas. Monetario RD$8,900,000.00 A productos agropecuarios a través de las ventas RD$38,440,490.00 431.92%
agropecuarios nutritivos y de Gobierno. '
directas.
alta calidad.

-Direccion de
Comercializacion.

-Departamento de Planificacion y

Desarrollo.
-Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

1- Documento de requerimientos de
compras de productos e informes

-Direccién Agropecuaria, Normas y [realizados.

Tecnologia Alimentaria.
Direccién de Gestién de
Programas.

-Divisin de Compras y
Contrataciones.

2 - Plan de Compras.
3 - Plantillas de levantamiento de precios
e informes.

1- Plantillas de levantamiento de precios

-Direccién Agropecuaria, Normas y [e informes.

Tecnologia Alimentaria.

2 - Plantilla de Fijacin de Precios, correo
electrénico e informes.

Direccién de Gestion de
Programas.

o . 2
-Direccion Agropecuaria, Normas y

Tecnologia Alimentaria.

1-Base de Datos de productores y
documentos de invitacion.

- Comunicacién escrita, correo
electrénico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores.

Direccién de Gestién de
Programas.

-Division de Fiscalizacion.
-Direccion Ejecutiva.

- Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

1- Formulario M-P 5 e informes.

-Direccion Ejecutiva.
-Departamento Juridico.

1- Base de Datos de productores.

-Direccién Agropecuaria, Normas y [2 - Acuerdos interinstitucionales e

Tecnologia Alimentaria.
- Entidades Externas.

informes.

-Direccién Agropecuaria, Normas y

Tecnologia Alimentaria.
-Entidades Externas.

1- Facturas de venta.
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MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

justay or

Nombre del drea: Direccion de Gestién de Programas.

1 de los pr

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

es,

Informe de ejecucion afio 2022

VISION:

VALORES:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad eTransparencia
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema elnnovacion
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector e Conocimiento

agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

fa territorial y

plural,

alacalidad y

quecreay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1.

de de

RESULTADOS ESPERADOS

eficiente de p

Contribuir con las zonas mas
vulnerables del pais y la
poblacion de escasos recursos
por medio de alimentos y
productos agropecuarios de alta
calidad a precios asequibles.

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION I TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
No. de Bodegas Moviles Unidad 2,000 A 4,487 224.35%
Ejecutadas.
1 - Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las demds areas de apoyo. 1 - Reuniones de las Directivas.
2 - Realizar las agendas semanales y las 2 - Agenda Semanal, Programaciones
P programaciones diarias. Diarias.
Bod Moviles.
odegas Moviles. 3 - Elaborar los presupuestos y realizar las 3 - Expedientes de las Transferencias y
solicitudes al Departamento Financiero. Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.
4 - Llevar a cabo la ejecucion de las Bodegas 4 - Ej de las Progr
Moviles.
No. de Cludadanos Unidad 700,000 A 1,570,450 224.35%
Beneficiados.
-Direccion de Comercializacion.
-Direccion de Abastecimiento,
Distribucio Logistica.
-Direccion de Gestion de | oo oucion Y Fogstica
-Direccion Agropecuaria, Normas
Programas. PR N
y Tecnologia Alimentaria.
-Direccién Administrativa
No. de M dos d i i
0. o Mercados °® Unidad 2,300 B 3,740 162.61% Financiera.
Productores Ejecutados.
1 - Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las demds areas de apoyo. 1 - Reuniones de las Directivas.
2 - Realizar las programaciones semanales. 2 - Programaciones Semanales.
Mercados de Productores. No. de Ciudadanos . 3 - Elaborar los presupuestos y realizar las 3 - Expedientes de las Transferencias y
Beneficiados. Unidad 3,220,000 B solicitudes al Departamento Financiero. 5,236,000 f162:61% Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.
4 - Llevar a cabo la ejecucion de los Mercados 4 - Ejecuciones de las Programaciones.
de Productores.
No. de Productores Unidad 2,560 B 3,339 130.43%
Beneficiados.
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

MISION:

1 de los prodi es,

una comerci Jjustay or

Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecucion afio 2022

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector

agropecuario”.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y plural, alacalidad y que creay
Eje égico del PEI: 1. imi de de eficiente de pi
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION - TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION

Tomar decisiones de impacto

para la Institucion y la 1 - Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a

ciudadania, estableciendo, llevar a cabo el encuentro.

. . . No. de encuentros . " i N
creando y aprobando Directorio Ejecutivo. rogramados. Unidad 2 A 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio 2 100.00%
regulaciones, presupuestos, prog ) Ejecutivo.
cambios, entre 3 - Efectuar el encuentro.

otros.
1 - Planificar la fecha, hora y lugar del

Dar seguimiento al encuentro.

eficaz de los 2 - Convocatoria a los lideres de las direcciones

planes, proyectos, normas y STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. Unidad 12 B |y departamentos. 12 100.00%

procesos de nuevas 3 - Preparar agenda.

regulaciones. 4 - Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.
1 - Solicitar cita con el Ministro.
2 - Presentar Resultados y nuevos

Reuniones con el Ministro de Agricultura. | No. de encuentros con la MAE. Unidad a8 A proyectos/programas de la Institucién. a7 97.92%
3 - Presentar status y ejecucién de los
X programas actuales.

Garantizar un sector

agropecuario mas productivo y

eficiente para asegurar el

abastecimiento oportuno de los

productos a la poblacion.
1 - Planificar los encuentros.

Encuentros con productores. No. de encuentros. Unidad 12 A 2 - Realizar agendas. 21 175.00%

3 - Levantar minutas de tépicos relevantes.

-Direccién Ejecutiva.

1- Correos electrénicos.

i 2 -Convocatoria

-Seccién de Protocolo. . .
3 - Registro de participantes e Informe y

[Asamblea o Minuta del Directorio.

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

1 - Notificacion via chat grupal.

2 - Convocatoria.

3 - Registro de participantes e Informe y
Minuta del encuentro.

-Seccién de Protocolo.

Fechas no establecidas.

-Direccién de Gestion de
Programas.
-Direccién de Comercializacién. |1 - Registro de mensajes convocando.
2 - Fotografias de las visitas.

3 - Minuta de reunién.

-Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.
-Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologfa Alimentaria.

1- Agenda del Director.
~Gerencias regionales. 2 - Convocatoria.

3 - Fotografias de las visitas e Informes.

Fechas no establecidas.
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MISION:

justay or

Nombre del drea: Subdireccion Ejecutiva.

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
una comerci

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

1 de los prodi es, . . . anm "
2 ’ colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector

agropecuario”.

Informe de ejecucion afio 2022

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

fa territorial y

plural,

alacalidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1.

RESULTADOS ESPERADOS

de de

DESCRIPCION

eficiente de p

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDAD
PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Incrementar la cantidad de
productos que conforman la

Soporte en la oferta de los programas de

No. de combos alimenticios

1 - Adquisicion de productos por alguna
coyuntura especial.
2 - Estudio de los productos que la poblacién

comerecializacién.

comunicacién implementadas.

canasta basica familiar que o Unidad 12 B més demanda. 19 158.33%

PR comercializacion. desarrollados. " "
ofrece la Institucion a los 3 - Ubicar los productores de dichos productos.

lientes. 4 - Negociar y cerrar el acuerdo de venta.

5 - Agregar los productos en nuestra oferta.
. 1 - Trabajar el disefio de la estrategia o
Apoyar la estrategia de
[comunicacién y promocion de Apoyo a la estrategia de comunicacién de No. de estrategias de propuesta.
. Unidad 12 A 2 - Disefiar linea gréfica. 12 100.00%

los programas de todos los programas, ofertas o mercados.

3 - Redaccion de textos.
4 - Implementar la estrategia de comunicacién.

-Subdireccién Ejecutiva.

-Departamento de Tecnologias de

la Informacién y Comunicacion.
-Direccién de Comercializacién.

1- Correos y comunicaciones internas
sobre situacio\

icitaciones.

2 - Cartas externas. Encuestas e informe
de resultados.

3 - Contacto con productores y minutas
de reuniones.

- Acuerdos o convenios concretados.
5 - Expansion de la oferta en los
programas y publicacién en redes
sociales.

-Departamento de
Comunicaciones.

1- Propuesta o disefio aprobado.
2,3,4 - Disefio aprobado para
implementacién.




MISION:

di I:.

una comerci justa y or

Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones.

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores,
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VISION:

VALORES:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad e Transparencia
alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema elnnovacién
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector eConocimiento

e(Calidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

agropecuario”.

Informe de ejecucion aiio 2022

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una integrada, i

plural, orientada a la calidad y

quecreay Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

1- Invitacién al evento.
2 - Notas de prensa, videos y fotos

1 - Agendar actividad. N P N v v

: ; realizadas de la actividad.

2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del :

. o . 3,4 - Material enviado por el chat del
Recopilar y analizar informacion, evento. epartamento de Comunicaciones para
elaborar cotenido de calidad No. de coberturas de 3 - Llevar a cabo la edicién y correccion del -Departamento de .

2001 ) v Cobertura de Actividades. - Unidad 250 A " v 449 179.60% partamer ~Departamento Administrativo. [fines de publicacién.
difundir en medios internos o actividades. material. Comunicaciones. P loc i
N 5 - Publicacién en medios internos como
externos. 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento -acion er
L el portal institucional, los murales
de Comunicaciones. P :
" - institucionales, las redes sociales, la
5 - Publicar en medios internos y externos. Htucionales, )
revista institucional o en medios
externos de comunicacion.
1- Crear y seleccionar contenido.
Actualizacién del Portal Institucional, | O € Publicaciones en el portal Unidad 250 A 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros 612 256.80% Departamento de Departamento de Tecnologias de [, 3 p\- o def portal Institucional.
institucional. documentos. Comunicaciones. la Informacién y Comunicacién.
3 - Monitorear el Portal.
1 - Material necesario para la creacién
1 - Recopilar Informacién. del contenido.
No. dt blicacit Ll 2-C tenido. 2,3 - Publicacion del contenids d
Publicaciones en Redes Sociales. 0. e pub lcaciones en reces Unidad 2,832 A rear conemee. 7,835 276.66% ~Seccién de Prensa. - 3 - bublicacion del contenido en reces
sociales. 3 - Publicar el contenido. sociales.
4 - Monitorear impacto. 4 - Revision de los indicadores de las
redes sociales.
Difundir informaciones 1 - Recoleccion de informacion.
institucionales y mantener un 5 - Edicion del contenido textual. .
buen posicionamiento de la 3 - Definicion del orden del contenido de la 1 - Informacién recolectada para la
imagen de la Institucion. revista revista.
i o AU, 2,3,4,5 - Contenido editado para fines de
4 - Seleccion de fotos que se publicaran en la -Direccién Ejecutiva. N .
i N it " " N -Departamento de L diagramacion.
Elaboracién de la Revista Institucional. No. de revistas elaboradas. Unidad 2 A revista. 5 250.00% . -Asesora en Comunicacién y X - T
. . N Comunicaciones. 6 - Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado. N N
" i en diferentes medios.
diagramacién. 7 - Version impresa de la Revista
6 - Revision de la revista para fines de difusion .
ioc I Institucional.
en medios internos y externos.
7 - Impresion de la revista.
1 - Contenido recolectado para la
1- Seleccion de informacién. cioos ' P
2 - Preparacion del contenido a publicar. . . )
-Departamento de 2,3,4 - Capsula informativa editada
Elaboracién de Capsula Informativa. No. de cépsulas informativas. Unidad 12 B 3 - Edicién del video de la cépsula. 12 100.00% partamer - 4 - Capsulal va editada y
PN, 4 Comunicaciones. revisada.
4 - Revision final de la capsula. ) . )
5 - publicacién de la cépsula. 5 - Enlace de la cpsula informativa
psula. publicada en el canal de YouTube.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1 - Definir el tema o motivo.

2 - Realizar convocatoria a medios.

3 - Definir el lugar y coordinar el montaje.
4 - Redaccién y entrega de nota de prensa.

-Departamento de

-Direccién Ejecutiva.
-Seccion de Protocolo.
-Departamento de Seguridad

1,2,3 - Convocatoria de prensa realizada.
4 - Nota de prensa redactada.

Realizacion de Ruedas de Prensa. No. ruedas de prensa realizadas. Unidad 6 A Y N 9 150.00% o . 5 - Videos y fotos.
5 - Realizacion de videos y fotos. Comunicaciones. Militar. _ §
IR, y . . L . . 6,7 - Enlace de publicaciones en medios
6 - Difusion de dichos materiales a medios de -Direccién Administrativa "
s . internos y externos.
comunicacion. Financiera.
Difundir informaciones 7 - Monitoreo del impacto.
institucionales y mantener un
buen posici i dela
imagen de la Institucion.
1 - Seleccionar informacion. i
9 1 - Informacion recolectada.
2 - Redaccion de nota de prensa.
. X ! | X 2 - Nota de prensa redactada.
- P No. informaciones 3 - Seleccion de fotos o videos a enviar. i : . .
Difusion de Informaciones Institucionales a TR N . B N L -Seccion de Relaciones " A . 3 - Fotos y videos a publicar.
. L institucionales enviadas a Unidad 12 A 4 - Envio a medios de comunicacién. 33 275.00% P -Direccién Ejecutiva. N
Medios de Comunicacién. " o N e Publicas. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacion. S - Realizar gestiones de publicacion. N
" ot medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones. ¢ .
oreo ¢ e 7 - Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacién y archivo de publicaciones.
1 - Seleccion del medio.
1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lista para
2 - Elaboracién de publicidad. _Direccion Ejecutiva. 23 ac ap ylistap
) L fines de publicacion.
No. de contratos de publicidad 3 - Aprobacién. Departamento de -Asesora en Comunicacién y 5 - Copia de contratos.
Colocacion de Publicidad Institucional. ) " P Unidad 50 A 4 - Definicion del tiempo de colocacion. 608 1216.00% P . Mercado. P . )
realizados. . Comunicaciones. " " N N 6 - Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracién de un contrato. -Direccién Administrativa o .
o <! on Adn medios impresos o digitales.
6 - Colocacion de publicidad. Financiera. srta .
. - 7 - Informe de Supervision de Servicios.
7 - Supervisién del servicio.
1 - Definir tema y fecha de la campaia.
2 - Generacion del contenido. -
AR ~ 1,2,3 - Artes de las campafias.
3 - Creacion y disefio de la campafia. > > cal ~
") < N 4,5 - Material audiovisual de la campafia
4 - Produccién y edicién de contenido o g
L " -Direccién Ejecutiva. editado y aprobado.
i e " ; " . audiovisual. -Seccién de Relaciones . . PN =
Creacién y difusién de Campaias Especiales. | No. de campaiias especiales. Unidad 5 A i’ » 27 540.00% =e -Asesora en Comunicaciény  |6,7 - Publicacién de la campaiia en redes
5 - Blsqueda de aprobacién. Pablicas. N Lo
" . N e o Mercado. sociales, murales y pagina institucional.
Difundir informaciones 6 - Publicacion de la campafia. M o
o I 5 - Publicacion de la campafia en otros
institucionales y mantener un 7 - Medicion del alcance. medios.
buen posicionamiento de la 8 - Colocacion en medios en caso de ser .
imagen de la Institucion. necesario.
1 - Coordinar encuentros con periodistas, lideres
de opinién y otros miembros de los medios de
comunicacion.
2 - Gestionar entrevistas.
No. de visitas del Direct 3 - A fiamiento del ipo d 1 - Fot id lizad
Coordinacién de Visitas del Director Ejecutivo 0- de visitas cel Director . companamiento del equipo ce -Seccién de Relaciones o 0108 o videos realizados para
N L Ejecutivo a medios de Unidad 6 B Comunicaciones. 36 600.00% . -Direccion Ejecutiva. coordinar los encuentros.
a medios de comunicacién. S, . : . Pdblicas. N
comunicacién. 4 - Suministro de datos e insumos requeridos 2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista..
por los medios.
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.
1 - Seleccionar contenido.
Difundir informaciones . - . . 1,2 - Lista de publicaciones del
orundir - o e No. de actualizaciones del mural X 2 - Realizar lista del contenido. -Departamento de -Departamento de Tecnologias de >
institucionales a nuestro publico Actualizacién del Mural Institucional. P Unidad 48 B " N 106 220.83% . " . contenido.
N institucional. 3 - Publicar el contenido en el mural. Comunicaciones. la Informacién y Comunicacion. .
interno y externo. . ¢ 3,4 - Publicacion en el mural.
4 - Verificar el contenido en el mural.
1 - Recoleccién de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacién digitales e impresos.
encargados de las noticias del S A " No. de sintesis diarias de . 2 - Copiar titulos y enlaces. ” 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la
& Realizacién de Sintesis Diaria de Informacién. Unidad 232 B i v 299 128.88% -Seccién de Prensa. - P Ve

sector Agropecuario Nacional y
otras de interés.

informacion.

3 - Recortar noticias de periédicos fisicos.
4 - Elaboracién de sintesfs.
5. Envio de manera fisica y digital.

sintesis diaria de informacion.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Promocionar los programas
institucionales, puntos de

1- Busqueda de informacién o programacion
diaria de programas institucionales.

-Seccién de Relaciones

-Direccion Ejecutiva.

1 - Informacién de la programacién de
los Mercados de Productores y Bodegas
Moviles.

2 - Artes disefiados con la programacion

N N de Programas Ir No. de pr i creadas. Unidad 720 A 2 - Elaboracion del disefio. 1,202 166.94% L -Asesora en Comunicacion y o
ventas, productos disponibles, e o Publicas. diaria de los Mercados de Productores y
: 3 - Publicacién en medios internos o externos. Mercado. o
precios y ofertas. 4 - Verificacion del impacto las Bodegas Moviles.
pacto. 3,4 - Enlace de publicacién en las redes
sociales y la pagina web institucional.
1- Seleccién de nota de prensa o tema a
monitorear.
" " ' i . - 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo
Medir los resultados obtenidos a No. de monitoreos de 2 de de en Departamento de ejecutado y entregado al Director
. . . i . N A, X - u i
través de la difusién de la de las i Unidad 12 B medios comunicacion y redes sociales. 30 250.00% P o - J N v 8
N " RO N Comunicaciones. Ejecutivo.
informacion. 3 - Realizacién de un Informe de Monitoreo.
4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1 - Definir los temas a encuestar. -Departamento de Planificacién y
2 - Elaborar las preguntas de las encuestas. Desarrollo.
Viedir el posicionamiento de la Encuesta de 5 de aceptacion de 3 - Definir el publico objetivo. Departamento de -Direccién de Comercializaci 1,2,3 - Copia del modelo de la encuesta.
P posicionamiento de la N P B Porcentaje 85.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de 100.00% 117.65% P . -Asesora en Comunicacion y 4,5 - Resultados de la encuesta.
marca del INESPRE. la ciudadania. - . Comunicaciones.
marca INESPRE. las cuales se realizara la misma. Mercado. 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacion. -Direccién Administrativa
6 - Realizar un informe final. Financiera.
Asegurar que las actividades se
lleven a cabo cumpliendo con Montaje, catering, soporte y asistencia a los | No. de solicitudes de reuniones
9 ,u, " ,J, 8 ,p ,y ,‘ . ' ! |uv N un! Unidad 2 A 2 100.00%
todos los requisitos de las invitados del Directorio Ejecutivo. del Directorio.
mismas.
Mantener nuestra identidad
nacional e instituci através Ce ion de las efemérides, Misa de No. de efemérides del afio .
” e e o Ao Y Unidad 1n A ) - 7 63.64%
de la conmemoracion de estas aniversario y fiesta navidefia. actividades institucionales. 1- Realizar la solicitud al departamento . L
" i . 1 - Solicitud de elaboracién de la
fechas. correspondiente ya sea la Division de Compras y -Division de Compras y ctividad
[¢ i o la Direccién i i Contrataciones. N . .
N : -Seccién de Protocolo. ) - 2 - Comunicaciones enviadas a las dreas.
Financiera. -Direccién Administrativa e i
neera. . on A 3 - Realizacion de la recepcion del
2 - Ejecucion de actividad. Financiera. =
” - servicio.
o, o . - . . 3 - Recepcion de servicios.
Decoracion floral de la Direccién Ejecutiva. No. de solicitudes requeridas. Unidad a4 A 5 125.00%
[Cumplir con los requerimientos
de decoracion solicitada.
< - No. de solicitudes de la Direccion| "
Decoracién Navidefia. Unidad 1 A 1 100.00%

Ejecutiva.
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MISION:

Jjustay or

Nombre del érea: Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento.

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
una comerci

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

1 de los prodi es, . . . anm "
2 ’ colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector

agropecuario”.

Informe de ejecucion afio 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

fa territorial y

plural,

alacalidad y

que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria. 1,2 - Auditoria aprobada. [Comunicacion formal con el propdsito
de Seguimiento, | No. de Informes de evaluacién. Unidad 4 A 2 - Aprobacién de auditorfa. 4 100.00% -Todas las dreas institucionales. |3 - Registro de participantes. Informe o ma con et proposito
Correctivas y Optimizacion. N . o de solicitar la realizacion de la auditoria.
3 - Ejecutar. Final. Plan de Seguimiento.
Lograr el mejor funcionamiento
de las actividades realizadas en
las areas.
-Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.
Evaluacion de procedimientos No. de Informes sobre 1- Solicitud de auditoria. 1,2 - Auditoria aprobada. (Comunicacién formal con el propésito
P p . Unidad 4 A 2 - Aprobacion de auditoria. 4 100.00% -Todas las dreas institucionales. |3 - Registro de participantes. Informe de L N prop o
institucionales. incidencias encontradas. N s de solicitar la realizacion de la auditoria.
3 - Ejecutar. auditoria.
1-Informes Recibidos de las
dependencias de Fiscalizacién, Revisié
Garantizar la mejora continua Resumen Ejecutivo de la Implementacién de . 1 - Recolectar informacion. eDe"_ er_'CIHS @ Hiscalizacion, Revision Informar a la MAE sobre la situacion de
No. de Informes. Unidad a A e 4 100.00% - y Seguimientos.
de los procesos. los Controles Internos de la MAE. 2 - Realizar informe. . . las Normas.
2- Informe del Seguimiento Normativo a
la MAE.
- : A, . 1 - Recolectar informacion. i N L.Informes de las dreas involucradas.
Mantener glandasobrelos | Informe de Valdacén yCumpiminto No. de formes. Undag 2 5 2 vetizar nforme, 2 so0gps | “Seciénde Normatias, . 2 nforme Final.
8 P - - 3- Realizar Plan 8! v : 3. Plan de Seguimiento.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

Registrar todos los documentos
y validar, evaluar y controlar la

ejecucion de las actividades
institucionales.

ACTIVIDAD
4 INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 - Recepcion de los documentos de todas las
Validacién, evaluacién y control de reas.
documentos de ejecucion, administracién y No. de Informes. Unidad 12 A 2 - Revision de los documentos. 12 100.00%
de operaciones. 3 - Correccién de los documentos.
4 - Entrega de los documentos.
1 - Recepcion de los documentos.
Revision de contratos. No. de Informes. Unidad 12 A 2 Revmor", 12 100.00%
3 - Correccion.
4 - Entrega.
1 - Recepcion de la némina de empleados fijos.
Andlisis y revision de némina. No. de Informes. Unidad 12 A 2 - Revision de la némina de empleados fijos. 12 100.00%
3 - Entrega de la némina revisada.
1 - Recepcion de expedientes administrativos
Revisién de exp.edler,tes administrativos No. de Informes. Unidad 12 A fmancl.er.o'& . 12 100.00%
financieros. 2 - Revision de los expedientes.
3 - Entrega de los expedientes revisados.

-Seccién de Revision.

1-Registro en el libro de entrada.
2,3 - Informe de revision.
4 - Registro en el libro de salida.

-Departamento Juridico.

1. Formato de Recepcion de contratos.
2 Informe de Revisién.

-Departamento de Registro,
Control y Némina.

1 - Libro de registro de entrada.
2 - Validacién del fiscalizador.
3 - Libro de registro de salida.

-Direccién Administrativa
Financiera.

1- Libro de registro de entrada.
2 - Validacion del fiscalizador.
3 - Libro de registro de salida.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informe Fiscalizacion de operaciones

1 - Programar fecha para la fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

1,2 - Programacion o cronograma de
trabajo.

U No. de Informes. Unidad 12 A P, . 12 100.00% -Divisién de Fiscalizacion. | -Todas las dreas institucionales. U
institucionales. 2 - Planificacion de las operaciones. 3 - Informe de fiscalizacion de las
3 - Ejecucion de las operaciones. operaciones institucionales.
No. de Informes de resultados 1 - Escoger la fecha para la realizacion del Seccién de Operaciones Direccién Administrativa 1- Programacién o cronograma de
Arqueo de Fondos Operacionales. de los Arqueos de Fondos Unidad 12 A arqueo. 12 100.00% Imernpas Financiera trabajo. Realizar de manera aleatoria.
Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. . ) 2 - Informe de arqueo.
1 - Programar fecha para la auditorfa. 12-Programacion o cronogramade Lo el propésito
Auditoria a realizar. No. de auditorias realizadas. Unidad 1 A 2 - Planificar auditoria. 1 100.00% -Divisién de Fiscalizacion. | -Todas las dreas institucionales. [trabajo. . L prop e
: - o de solicitar la realizacion de la auditoria.
3 - Ejecutar la auditoria. 3 - Informe de auditoria.
Fiscalizar las operaciones
institucionales.
No. de Informes de cheques 1-Recepcidn de cheques a revisar. Seccion de Operaciones Direccién Administrativa
Cheques revisados. ' ; a Unidad 12 A 2 - Revision de cheques. 12 100.00% it o ¥ [1,2,3- Informe de Cheques revisados.  [Organizar y analizar con precaucion.
revisados. Internas. Financiera.
3 - Entrega de cheques.
1- Programar fecha para la fiscalizacion .
. g p - . Y 1,2 - Programacion o cronograma de
Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones validacidn de operaciones financeras en Direccién Administrativay  [trabajo
plizaciony Val. - Opera No. de Informes. Unidad 12 A Bodegas Moviles. 12 100.00% A v o NS
Financieras en Bodegas Moviles. P . Financiera. 3 - Informe de fiscalizacion de las
2 - Planificacion de las operaciones. ) h
i ; operaciones de Bodegas Méviles.
3 - Ejecucion de las operaciones.
-Seccién de Operaciones
Externas.
1 - Programar fecha para la fiscalizacion y 1,2 - Programacion o cronograma de
Fiscalizacion y Val. Operaciones Op/Finc. En validacion de operaciones financieras en trabajo. Supervisar las Operaciones de los
yie op prne: No. de Informes. Unidad 12 A Mercados de Productores. 12 100.00% - 3 - Informe de fiscalizacion de las Mercados de Productores y Bodegas
Mercados de Productores. P, " : .
2 - Planificacion de las operaciones. operaciones de Mercados de Moviles.
3 - Ejecucion de las operaciones. Productores.
1- Programar fecha para la fiscalizacion .
. g . P . . Y 1,2 - Programacion o cronograma de
validacion del inventario de materiales de "
Fiscalizacion y Validacién de Inventario de No. de Inventarios a suministro Seccién de Operaciones trabaio. (Comunicacién formal con el propésito
M - Unidad 12 A : 12 100.00% P - 3 - Informe de fiscalizacion de la prop

Materiales y Suministros.

Suministros.

2 - Planificar el inventario de materiales de

3 - Ejecucion del inventario.

Internas.

validacion de inventario de materiales y
suministro.

de solicitar la realizacion del Inventario.




Fiscalizar las operaciones
institucionales.

A DAD AREA RESPONSAB APOYO DIO VERIFICACIO OBSERVACIO
4 INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD
1 - Programar fecha para la fiscalizacion y o .
Fiscalizacion y Validacién de Inventario de validacion de inventario de producto. -Seccién de Operaciones 1,2 - Programacién de trabajo. Comunicacién formal con el propdsito
v No. de Inventarios a Productos. Unidad 12 A P, N p y 14 116.67% P 3 - Informe de fiscalizacion de la . s prop "
Productos. 2 - Planificacion del inventario de producto. Externas. o . . de solicitar la realizacion del Inventario.
o - ) validacién del inventario de producto.
3 - Ejecucion del inventario de producto.
Informe de Ingresos Mensuales de la 1 - Recolectar informacién sobre los ingresos
\sstitucién No. de Informes de Ingresos. Unidad 12 A mensuales. 12 100.00% -Divisién de Fiscalizacion. 1,2 - Informe de ingreso mensual. Solicitar informacion.
; 2 - Realizar informe mensual final.
1 - Recolectar informacion sobre los pagos .
No. de Inf de P 1,2 - Infc d lectré
Informe de Pagos Electrénicos a Empleados. o- de In! ""T‘e.s © Pagos Unidad 12 A electrénicos a empleados. 12 100.00% +2 - INOMME dle Pagos electronicos a Revisar pagos electrénicos a empleados.
Electrénicos. S ) empleados.
2 - Realizar informe mensual final.
R, . - 1 - Recolectar informacién sobre las ) ) )
Fiscalizacion de Transferenclas Electrénicas | No. de Informes devpagos por Unidad 12 A ransferencias. 12 100.00% 1,2- Rggorte de transferencias Revlsa'r Pagos de Transferencias
(varias). transferencia. o . electrénicas. Electronicas.
2 - Realizar informe mensual final.
1-R i6n d dientt fines d -Seccién de Operaciones
Fiscalizacion de Expedientes para Fines de | No. de Informes de expedientes s e e Internas. 1-Libro de registro de entrada.
i P - ) i Unidad 12 A o ) 12 100.00% 2 - Validacién del fiscalizador. Recibir de Revision los Expedientes.
Pagos. revisados. 2 - Revisién de los expedientes. : N )
) N 3 - Libro de registro de salida.
3 - Entrega de los expedientes revisados.
No. de Informes de expedientes 1 - Recepcidn. 1. Recepcién de la Némina
Fiscalizacién de Némina Electronica. ) P P Unidad 12 A 2 - Revision. 12 100.00% . P L . Recibir de Revision los Expedientes.
de némina revisados. 2. Informe de Revision.
3 - Entrega.
1 - Programar fecha para la validacion de los 1 - Programacion o cronograma de
Verificacion y Validacion de Activos Fijos. No. de Verificaciones de Unidad 12 A inventarios de Activos Fijos. 12 100.00% trabajo. Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacion del inventario de Activos Fijos.

3 - Ejecucion del inventario.

2 - Formato de verificacion y validacion
de inventario de Activos Fijos.
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MISION:

una comerci

Jjustay or

Nombre del érea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

1 de los pr

es,

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario”.

Informe de ejecucion afio 2022

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

fa territorial y

plural,

alacalidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eficientizar la planificacién
estratégica de la Institucion.

Formulacién del Plan Anual de Compras
2023.

% de Avance de la Formulacién
del Plan Anual de Compras.

Porcentaje

100.00%

1 - Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.
2 - Formular Plan de Compras preliminar.

la Institucion.
4 - Ajustes y reformulacién del Plan de
Compras.

3 - Revision del Plan con los departamentos de

98.00%

98.00%

Formulacién del Plan Operativo Anual 2023.

% de Avance de la Formulacion
del Plan Operativo Anual.

Porcentaje

100.00%

1- Disefiar planilla de la matriz del POA.
2 - Revisién y aprobacién de la planilla.

3 - Socializar la planilla con todas las dreas
institucionales.

4 - Solicitar matriz del POA de cada drea con
fecha limite de entrega.

matriz final.

5 - Recepcin de las planillas y formulacién de la

6 - Enviar la version final de la matriz del POA.

100.00%

100.00%

Formulacién del Proyecto de Presupuesto
2023.

% de Avance de la Formulacién
del Proyecto de Presupuesto.

Porcentaje

100.00%

1 - Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.

2 - Formular Proyecto de Presupuesto
preliminar.

3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES,
Ministerio de Agricultura y Ministerio de
Hacienda para fines de aprobacion.

4 - Ajustes y Reformulacion del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

100.00%

100.00%

-Divisién de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y
Proyectos.

-Todas las dreas institucionales.

1 - Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las dreas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas y la Division de
Compras y Contrataciones, formulario
de asistencia de los participantes a
reuniones.

3 - Plan de Compras preliminar, Oficio
de remision del Plan de Compras.

4 - Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.

-Todas las areas institucionales.

1,2 - Planilla de la matriz del POA lista y
aprobada.

3 - Lista de asistencia de la socializacion.
4 - Correos electrénicos enviados a las
areas con sus respectivas planillas del
POA.

5 - Correos electronicos recibidos de las
dreas con sus matrices del POA
adjuntas. Documento del POA en
proceso de formulacion.

6 - Matriz del POA formulada y enviada
al Portal de Transparencia.

-Direccién de Comercializacién.
-Direccién de Gestion de
Programas.

-Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las éreas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas, formulario de
asistencia de los participantes a
reuniones.

3 - Proyecto de Presupuesto preliminar,
Oficio de remision del Proyecto de
Presupuesto preliminar a DGCP y
DIGEPRES.

4 - Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Alcanzar las metas establecidas
en base a las programadas;
proveer seguimiento oportuno a|
las variables e indicadores
pertinentes y realizar los ajustes
necesarios.

Informe de evaluacién de los planes
institucionales.

No. de Informes Semestrales de
Seguimiento.

Unidad

1- Enviar Comunicaciones a las dreas.
2 - Reuniones con los Directores y Encargados.
3 - Realizar informes.

4 - Presentar al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

5 - Socializar con los directores y encargados
departamentales.

100.00%

Informes de Ejecucion del POA.

No. de Informes.

Unidad

1- Anélisis de las ejecuciones mensuales.
2 - Reuniones con los Directores y Encargados.
3 - Realizar informes.

4 - Socializar con los directores y encargados
departamentales.

5 - Presentar al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

6 - Enviar a la OAI para su difusion en la pagina
institucional.

100.00%

Informe Anual del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024.

Informe anual del PEI
entregado.

Unidad

1- Solicitar a las areas las ejecuciones de sus
departamentos.

2 - Anélisis de las ejecuciones.

3 - Reuniones con los Directores y Encargados.
4 - Realizar informe.

5 - Presentar al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

6 - Socializar con los encargados
departamentales.

7 - Enviar a la OAI para su difusién en el portal.

100.00%

-Divisién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y
Proyectos.

-Todas las areas institucionales.

1- Correos enviados a las dreas.

2 - Listado de asistencia de las
reuniones.

3,4 - Informes realizados y revisados por|
el Encargado de Planificacion y
Desarrollo.

5 - Listado de asistencia de las
socializaciones.

-Todas las areas institucionales.

1,2 - Listado de asistencia de las
reuniones.

3 - Informes realizados.

4 - Listado de asistencia de las
socializaciones.

5,6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia.

-Todas las dreas institucionales.

1- Correos electrdnicos solicitando la
informacion.

2,3 - Lista de asistencia a las reuniones.
4,5 - Informe realizado y revisado.

5 - Listas de asistencia de las
socializaciones.

6 - Informe enviado al Portal de
Transparencia.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Documento de la Memoria

1 - Solicitar a las dreas las informaciones
relevantes de la gestion.
2 - Analizar y compilar los temas relevantes de

1- Correos electrénicos a las areas
solicitando informacion.

Elaboracién de la Memoria Anual. Unidad A . N 100.00% -Todas las dreas institucionales. |2,3 - Memoria realizada y revisada.
entregado. acuerdo a las instrucciones gubernamentales. . .
i . 4 - Memoria enviada al Portal de
3 - Elaboracién de la Memoria. :
L DU Transparencia.
4 - Subir informe a la pagina institucional.
Alcanzar las metas establecidas
en base a las programadas; -Divisién de Formulacién,
proveer seguimiento oportuno a Monitoreo y Evaluacién de
las variables e indicadores Planes, Programas y
pertinentesy real\‘zar los ajustes| 1 - Anélisis de las ejecuciones trimestrales. Proyectos.
necesarios. 2 - Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2 - Lista de asistencia a las reuniones.
3 - Realizar informes. 3,4 - Informe realizado y revisado.
Informe anual del POA . 4 - Presentar al Encargado del drea de PR, 5 - Listas de asistencia de las
Informe Anual del POA 2022. Unidad A e 8 100.00% -Todas las areas institucionales. o
entregado. Planificacion y Desarrollo. socializaciones.
5 - Socializar con los encargados 6 - Informe enviado al Portal de
departamentales. Transparencia.
6 - Enviar a la OAI para su difusion en el portal.
1 - Coordinar las reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
Seguimiento a los avances del Plan de No. de informes de la Unidad A 2 - Realizar mesas de trabajos con los 100.00% 2 - Registro de participantes.
Mejora 2022 y Autoevaluacién CAF 2021. autoevaluacion CAF. involucrados. - 3 - Informe de Autoevaluacion y
3 - Enviar informe al MAP para cargar a la comunicacién con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1 - Realizar reuniones con el Comité de Calidad. " N
. 1 - Minutas de reuniones, correos y
2 - Agotar mesas de trabajo con los L
" coordinaciones del proceso.
involucrados. s " . .
Informe del Autodiagnostico 3 - Completar la matriz con los insumos -Comité de Calidad. 2 - Registro de participantes.
Elaboracion del Autodiagnéstico CAF 2022. 8 Unidad A P . 100.00% 3 - Matriz completada.
CAF. correspondientes. o
. . PR 4 - Informe de Autodiagnéstico y
4 - Enviar Matriz de Autodiagndstico e Informe comunicacion con los miembros del
de Autoevaluacién CAF 2022 al MAP para s "
Comité de Calidad.
cargar a la plataforma.
Garantizar la implementacién y -Division de Desarrollo
la calidad de los servicios de la Institucional y Calidad en la
Institucion hacia el ciudadano. Gestion.
1 - Coordinar las reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
" . . . 2 - Realizar mesas de trabajos con los 2 - Registro de participantes.
Elaboracién del Plan de Mejora 2023. Documento del Plan de Mejora. Unidad A " g 100.00% 8 P P "
involucrados. 3 - Documento del Plan de Mejora,
3 - Enviar informe al MAP para cargar a la comunicacién con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1- Data suministrada por el drea
responsable.
. 2 - Metodologfa de trabajo.
1- Determinar la muestra. "
N o 3 - Encuestas realizadas.
2 - Calendarizar el periodo a evaluar. N " :
Encuesta institucional de satisfaccion Informe de encuesta 3 - Aplicar las encuestas -Divisién de Formulacién, 4 - Matriz de resultados.
institucional de satisfaccion Unidad A P N 100.00% Monitoreo y Evaluacién de Planes, |5 - Informe de resultados de las

ciudadana.

ciudadana.

4 - Tabulacién de los datos.
5 - Realizar el informe de resultados.
6 - Determinacion del plan de accion.

Programas y Proyectos.

encuestas completadas.
6 - Plan de accién elaborado en base a
los resultados de la encuesta e informe
enviado al MAP y cargado a la
plataforma.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR

PRODUCCION TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Garantizar la implementacion y

Informe evaluacion de la Carta Compromiso

Informe de evaluacién de la

1 - Recopilar la documentacién corespondiente
para la primera evaluacién de la CCC 2021-

-Direccién de Gestion de
Programas.
-Direccién Agropecuaria, Normas

1 - Informe de Evaluacién de la CCC.
2 - Formulario de Evaluacién.

la calidad de los servicios de la ) Carta Compromiso al Unidad 1 A 2023. 1 100.00% oAp N . 5
o N N al Ciudadano 2021-2023. y P o P y Tecnologia Alimentaria. 3 - Envio de resultados a las areas
Institucion hacia el ciudadano. Ciudadano. 2 - Plan de accién post-auditoria, si aplica. MU,
N . -Departamento de institucionales.
3 - Comunicar los resultados obtenidos. o
Comunicaciones.
. . -Direccién de Comercializacion. |1 - Minutas de reuniones, correos y
1 - Elaboracién del cronograma de trabajo. i o o o
. . L . -Divisién de Desarrollo -Direccion de Gestion de coordinaciones del proceso.
2 - Levantamiento de informacién con la areas. . N
Revisién y mejora de los procedimientos de | % de avance en la edicin del 3 - Realizar las modificaciones a los Institucional y Calidad en la Programas. 2 - Registro de participantes.
M . Porcentaje 100.00% B 80.00% 80.00% Gestion. -Direccion de Abastecimiento, |3 - Procesos documentados.
las Areas Misionales. Manual. documentos. e e il
4 - Gestionar aprobacién de 1os procedimientos. Distribucion y Logistica. 4 - Procedimientos aprobados.
.Implemen(ar \./Vdesarrol\ar‘e\ 5 - Socializar Ioz cambios con Iaspalreas . -Direccion de Agropecuaria, |5 - Documentos socializados con el drea
Sistema d.e Gestion de la Calidad : Normas y Tecnologia Alimentaria. |correspondiente.
en los diferentes procesos del
INESPRE, garantizando su
sostenibilidad para la mejora
continua, por medio de los
recursos, acciones y objetivos
dela Institucién. . . " . -Departamento de Planificacion y |1 - Actas de reunién, formularios de
A, 1- Levantamiento de informacién con las areas . . iz
% de avance en la edicion del sobre las prioridades de cambios relacionados Desarrollo. levantamiento de informacion.
Estructura izativa de la Dy del organigrama Porcentaje 100.00% B con la eslrpuctura 75.00% 75.00% -Direccién de Recursos Humanos. |2 -Solicitud de aprobacién, estructura
institucional. > - Registrar en;nar los cambios al MAP. -Direccion Ejecutiva. cargada al SISMAP y socializada con las
€ v ) -Otras dreas. areas del INESPRE.
. . 1 - Minutas de reuniones, correos
1- Elaboracién del cronograma de trabajo. L M
> > 9 0 coordinaciones del proceso.
i " . 2 - Levantamiento de informacién con el drea. . .
Revisién y mejora de los procedimientos del| o (00 3 - Reolinar Ins modificaciones a los -Departamento de Normas, |2 - Registro de participantes.
Departamento de Normas, Sistemas, ° ocumento Porcentaje 100.00% B 65.00% 65.00% Sistemas, Supervisién y 3 - Procesos documentados.
Supervisién y Seguimiento. . . " ot Seguimiento. 4 - Procedimientos aprobados.
Implementar y desarrollar el 4 - Gestionar aprobacion de los procedimientos. - .
N " " e " . 5 - Documentos socializados con el drea
Sistema de Gestion de la Calidad| 5 - Socializar los cambios con las dreas. :
. correspondiente.
en los diferentes procesos del N
N -Division de Desarrollo
INESPRE, garantizando su o !
P, ) Institucional y Calidad en la
sostenibilidad para la mejora Iy
: : Gestion.
continua, por medio de los
recursos, acciones y objetivos . 1 - Minutas de reuniones, correos y
do la Institucis 1 - Elaborar cronograma de trabajo. e
e la [nstitucion. . . o . coordinaciones del proceso.
2 - Levantamiento de informacién con el érea. 5. Registro de participantes
Elaboracién del Manual de Procesos de % de avance en la edicion del 3 - Realizar las modificaciones a los. -Departamento de )
Porcentaje 100.00% B 100.00% 100.00% P 3 - Procesos documentados.

Comunicaciones.

Documento.

documentos.

4 - Gestionar aprobacién de los procedimientos.

5 - Socializar los cambios con las areas.

Comunicaciones.

4 - Procedimientos aprobados.
5 - Documentos socializados con el drea
correspondiente.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

INDICADOR

PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

DESCRIPCION

1- Analizar los informes enviados con errores o

inconsistencia del Control Interno. 1- Cuestionarios completados de la
Supervision v evaluacion de a ejecucién de 2 - Verificar Ia ejecucion de los procesos. evaluacion del Control Interno.
P v ) No. de procesos supervisados. Unidad 12 B 3 - Evaluar la calidad de la supervisiony 12 100.00% 2 - Reporte de inconsistencias.
los procesos. N . L .
oportunidades de mejora. 3 - Informe de gestion de calidad.
4 - Elaborar informe de supervision por 4 - Informe de procesos supervisados.
procesos.

1 - Reuniones periddicas con el Departamento " .
p P 1- Minutas de reuniones, correos,

Promover la ifn.p\ementac\'on de :: ’:?;:;TOSISYENESV Supervision y .|?ivis.ion de Des.arrol\o -DeFartamentO de !Vgrmas, coordinaciones del proceso y registro de
1as Normas Bsicas de Control | ¢|35racign del Plan de Mejora del Control | Documento del Plan de Mejora Unidad . A o elan de Melora . 10000y | rucionaly Colidedenla) - Sistemas, Supervisiény | participantes.
Interno (NOBACI). iora. . Gestién. Seguimiento. 2 - Plan de mejora del Control Interno.

Interno. del Control Interno. : . . o 5
3 - Enviar las mejoras identificadas a las areas.

4 - Socializar las mejoras con los responsables
de dreas.

3 - Comunicaciones enviadas a las areas.|
4 - Plan de Mejora socializado.

1 - Minutas de reuniones, correos y

Informe de seguimiento sobre las " . N coordinaciones del proceso.
inconsistencia del Control Interno.

recomendaciones de los Planes de Mejoras | No. de informes elaborados. Unidad 1 A . . . 1 100.00% 2 - Registro de participantes.
2 - Evaluar las mejoras identificadas. ..
del Control Interno. 3 - Informe de seguimiento del Control

Interno socializado con las areas.

1- Analizar los informes enviados con errores o

3 - Elaborar informe de seguimiento.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Coordinacién de capacitacién y
sensibilizacion a los servidores publicos del
INESPRE en los temas de igualdad de género.

No. de capacitaciones
coordinadas.

Unidad

1 - Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el
Ministerio Publico, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social o profesionales
independientes, las fechas y temas de las
capacitaciones.

2 - Coordinar con el Departamento de
Evaluacién de Desempefio y Capacitacion del
INESPRE.

3 - Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la
Seccion de Protocolo.

4 - Convocar al personal.

71.43%

Incorporar la perspectiva de
igualdad de género en los
planes, programas, proyectos,

Conversion Sala de Lactancia en Sala Amiga
de la Familia Lactante.

% de avance de la conversién de|
la Sala de Lactancia Amiga.

Porcentaje

100.00%

1- Coordinar con el Ministerio de Salud Pablica
y Asistencia Social.

2 - Redaccin, aprobacién y difusién del
documento de Politicas.

3 - Readecuacién del espacio fisico.

4 - Entrenamiento a las madres lactantes.

100.00%

100.00%

p proc
decisiones y politicas publicas de|
la Institucion, con la finalidad de
transversalizar el enfoque de
género en las acciones y
decisiones del INESPRE.

Cy ion fechas r

No. de aciones.

Unidad

11

1- Enviar capsula educativa masiva.
2 - Difusién de volantes y material educativo.
3 - Boletin Digital.

11

100.00%

Resolucién para la creacion del Comité de
Transversalizacién de Género del INESPRE.

% de avance de la aprobacién
de la resolucién.

Porcentaje

100.00%

1 - Redaccién de la Resolucién.

2 - Revision Ministerio de la Muijer.

3 - Revision Departamento Juridico.
4 - Aprobacion del Director Ejecutivo.
5 - Difusion de la Resolucion.

90.00%

90.00%

Politica de Licencia de Paternidad.

% de avance de la aprobacién
de la politica.

Porcentaje

100.00%

1 - Redaccién de la Politica.
2 - Revision Ministerio de la Mujer.

3 - Revisién Division de Desarrollo Institucional
y Calidad de la Gestion.

4 - Aprobacién del Director Ejecutivo.

5 - Difusion de la Politica.

100.00%

100.00%

-Unidad de Igualdad de
Género.

-Direccién Ejecutiva.
-Departemento de Evaluacién de
Desempefio y Capacitacion.
-Seccién de Protocolo.

1 - Comunicaciones de solicitud a los
ministerios y entidades.

2 - Comunicaciones al Departamento de
Evaluacién de Desempefio y
Capacitacion.

3 - Comunicaciones a la Direccién
Ejecutiva y Seccion de Protocolo.

4 - Convocatoria, fotos, notas de prensa
y videos.

-Direccién Ejecutiva.
-Departamento de Evaluacién de

1 - Comunicaciones al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.
2 - D de Politicas.

D fio y C:
-Seccién de Protocolo.
-Direccién Administrativa y
Financiera.

3 - Comunicaciones al Departamento
[Administrativo.

4 - Convocatoria, fotos, notas de prensa
y videos.

-Departamento de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.
-Departamento de
Comunicaciones.

1- Correo masivo a empleados.
2 - Fotos, videos y notas de prensa de
visitas presenciales a Direcciones y
Departamentos del INESPRE.

3 - Boletin Digital elaborado y difundido.|

-Direccién Ejecutiva.
-Departamento Juridico.
-Ministerio de la Muijer.

1,2,3,4,5 - Resolucion aprobada por la
Maxima Autoridad Ejecutiva del
INESPRE y difundida.

-Direccién Ejecutiva.
-Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad de la
Gestion.

-Direccién de Recursos Humanos.
~Ministerio de la Mujer.

1,2,3,4,5 - Politica aprobada por la
Maxima Autoridad Ejecutiva del
INESPRE y difundida.
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RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Proveer a la Institucion una
solucién integral moderna para
Ia gestion de sus operaciones

% de avance de la segunda

Gestion de solicitudes de servicios para colaboradores:

1.- Configurar la seccién de solicitudes de certificaciones de
trabajo (carta de trabajo).

2 - Configurar la seccién de solicitudes de certificaciones de
ingresos (constancia de trabajo para fines bancarios y/o

1 - Certificacion de trabajo creada.

con eficiencia y transparencia.

N . . 2 - Certificacién de ingresos creada.
INTRANET (Portal del empleado). etapa de INTRANET. Porcentaje 100.00% B consulares). 100.00% 100.00% -Direccién de Recursos Humanos. 3 - Tramitacién de permisos realizada.
3 - Configurar la seccién de solicitudes de tramitacion de 4 - Tramitacion de vacaciones realizada.
permisos.
4 - Configurar la seccién de solicitudes de tramitacion de
vacaciones. -Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
ormacon
-Divisién de Desarrollo e
Implementacién de
Sistemas TIC.
Direccién de Recursos Humanos.
1 Levantamiento de requerimientos de las aplicaciones. -Departamento de Planificaciny [, conlos requerimient
Aplicaciones/Servicios Web. No. de Aplicaciones. Unidad 8 B 2 - Desarrollo de las aplicaciones. 8 100.00% pesarrollo.

3 - Prueba de las aplicaciones.
4 - Puesta en marcha de la aplicacion.

-Direccién de Comercializacion.
-Seccion de Protocolo.
-Seccion de Limpieza.

2,3 - Version beta de la aplicacién.
4 - Versién final de la aplicacion.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Plan de Continuidad de Operaciones para
servicios de TI.

Implementacién del sistema de
prevencién y control de

1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Dimensionamiento de la solucién (Alcance, etapas de
implementacién).

Insumos: Inventario de Activos TIC en el cuarto de servidores
para ser protegido (Estimacién de consumo de energfa,

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény

6n de Comprasy

1-Términos de referencia del proyecto
(Especificaciones técnicas, objetivos y
alcance del proyecto).

2 - Propuesta de oferentes.

_prev " Porcentaje 100.00% A ° nsu 100.00% 100.00% cion ¢ 3 - Constancia de recepcion de los
incendios y de monitoreo del de calor, eléctricas etc.). Comunicacion. Contrataciones. e auinossy Hconcins (40 05
cuarto de servidores. 2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto (33%). Division de Operaciones quiposy ) )
. N departamentos de Inventarios y Activos
Acorde a los procesos de compras definidos por la Ley de TiC. ° : I
y Fijos). Plan de implementacion de la
Compras y Contrataciones. )
’ solucion.
3- Instalacion y puesta en marcha (34%).
1- Inventario e equipos sujetos al
. monitoreo, las variables a monitorear y
1- Levantamiento requerimientos. : o
. ) : ° ’ sus respectivos umbrales de servicio de
Inventario de activos de Tl, sujetos al plan de monitoreo. *pe ‘ ’
L enel ! neem : cada indicador. Matriz de escalamiento
N Definicién de variables a monitorear segdn el tipo de activo ° ‘
Implementacién del érea de TICy los umbrales de normalidad, advertencia y criticidad. por cada equipo o servicio a
monitoreo de servidores, redes Porcentaje 100.00% B 11y Jos umer . ey : 100.00% 100.00% monitorear.
M Establecimiento de responsables por servicio (personas a ser ) -
¥ otros servicios TIC. > ’ ° 2 - Constancia operativa de la solucién,
notificadas en caso de alertas) y la matriz de escalamiento. ° :
Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). pruebas operativas del monitoreo,
> nstalacon, confguraciony puests en marche, [ Departamento de constancia de recepcién de correos ante
» config VP g Tecnologias de la eventos registrados, reportes de status
Informacién y de los servicios monitoreados.
(Comunicacion. -Divisién de Desarrollo e
-Division de Operaciones | Implementacién de Sistemas TIC.
TIC.
-Division de Administracién
de Servicios TIC.
Ampliacién del alcance del SOC 1- Reportes de status de las seguridad
(Security Operation Center — 1.- Agregar nuevos equipos y servidores a la solucién de de nuestros equipos. Constancia
Centro de monitoreo , monitoreo de aspectos de seguridad (OSSIM). operativa de la Consola de monitoreo
M Porcentaje 100.00% B P 8 ( ) 100.00% 100.00% P!

prevencién de aspectos
relativos a la seguridad de la
informacién).

2 - Instalacién de Open VAS (Solucién escaneo de
Vulnerabilidades).

(05SIM).
2 - Implementacion de la nueva solucién
Open VAS.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar Ia seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Plan de Continuidad de Operaciones para
servicios de TI.

% de avance del Plan de
Continuidad de Operaciones

1- Levantamiento requerimientos (33%).

* Dimensionamiento del almacenamiento requerido para
respaldar las informaciones del Site Principal, establecimiento
de la retencion por cada servicio.

Insumos: Inventario de servicios TIC priorizados acorde a la
criticidad de los servicios para la Institucién.
Propuesta de ubicacién del sitio de contingencia (Los Silos,

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény

para servicios de T (Respaldo Porcentaje 100.00% 8 Herrera, La Nube —Cloud) con sus ventajas y desventajas, 20000k 100:00% = - unicacién.
Off-Site). costos asociados a la comunicacion (conectividad) entre la Division de Operaciones
localidad escogida y nuestro sitio principal. TIC.
2 - Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%).
* Acorde a los procesos de compras definidos por Ia Ley de
Compras y Contrataciones.
3 Instalacién y puesta en marcha (34%).
1- Levantamiento de Campo (34%).
* Delimitacién de las areas de cobertura WIFI Institucional
para el érea definida en el alcance del proyecto.
* Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos y las
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada bicacion. -Departamento de
(Este paso constituye un insumo para el proceso de adquisicion| Tecnologias de la
de los equipos e implementacién requerida por el proyecto). Informaciony
Red WIFl Institucion. porcentaje 100.00% s 2 - Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos 100.00% 100.00% Comunicacion.

puntos o ubicacin (33%).

3 - Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que
se ofreceran sobre la infraestructura instalada (33%).

* Red WIFI empleados para estaciones de trabajo inaldmbricas|
(Laptops, Tablets).

* Red WIFI empleados dispositivos méviles.

* Red WIFI para suplir Internet filtrado a invitados a través del
portal cautivo de la Institucién.

-Division de Operaciones
TiC.

-Division de Administracion
de Servicios TIC.

~Division de Compras y
Contrataciones.

1,2 - Reporte de estimacion de espacio
requerido para la solucién de respaldo.
Cotizaciones de servicios de
comunicacién (nuevo servicio o
ampliacién de algun servicio de
conectividad ya existente).

3 - Solucién de respaldo instalado en la
localidad remota establecida. Inventario
de respaldos alojados en dicha solucién
y calendarios establecidos para los
mismos.

1 - Informe de coberturay
requerimientos técnicos del proyecto.
Plano de Cobertura WIFI Institucional
para el area indicada en el alcance, que
también indicars la cantidad y
especificaciones técnicas de los Access
Points aimplementar.

2 - Acuse de recibo de Ia infraestructura
requerida (Cableado) y de los Access
Points debidamente instalados en las
ubicaciones acordadas. Certificacion de
disponibilidad WIFI Institucional en el
rea de cobertura definida.

3 - Portal cautivo para el acceso a la red
WIFI de nuestra Institucién.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar Ia seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Optimizacion Infraestructura TIC.

% de Implementacién de la

1- Instalacién de la Nueva solucién Hiperconvergente (34%).
* Pruebas operativas de la solucién.

Insumos: Nuevos servidores adquiridos por licitacién.

2 - Migracién de servicios de la infraestructura actual a la

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény

nueva infraestructura de Porcentaje 100.00% A . 100.00% 100.00% N .
! nueva solucién Hiper-convergente (33%). Comunicacion.
servidores hiper-convergentes. e ) e
Insumos: Solucion Hiperconvergente instalada y full-operativa. -Divisién de Operaciones
3 Re- i6n de los planes de y de respaldo Tic.
acordes a la nueva infraestructura (33%).
1.- Cotizacién de servicio de internet con proveedores distintos
al actual (33%). -Departamento de
* Dimensionamiento de la carga y consumo minimo requerido Tecnologias de la
(oficina principal). Informacion y
9% de Implementacion de porcentaje 100.00% . Insumos: Métricas de consumo de internet Gitimos 3 a 6 100.00% 100005 [Comunicacien.
redundancia del Internet. meses. -Divisién de Operaciones
2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto (33%). Tic.
* Acorde a los procesos de compras definidos por Ia Ley de Divisién de Administracion
Compras y Contrataciones. de Servicios TIC.
3- Instalacion y puesta en marcha (34%).
1.- Plan de concientizacién sobre el uso del repositorio
i de datos, en lugar del uso de los equipos d
" y gar cel uso ce fos equipos ce -Departamento de
trabajo individuales de los usuarios. e e
Insumos: Politica de informacién y comunicacién (PO-DTI-001) Infurmaid"
Recursos Compartidos y Politica de Control de Acceso (PO-DTI-002). Comumcadd‘:‘
P Porcentaje 100.00% A 2 - Calendario de auditorias selectivas a dreas y 100.00% 100.00% e o
-Divisién de Operaciones

(Expansion FileServer).

departamentos, para garantizar el apego a la politica
establecida.

Opcional. Se sugiere el establecimiento de una politica de
incentivo y penalidad para las dreas o departamentos, segin su
adaptacion a esta politica.

TIC.
-Division de Administracion
de Servicios TIC.

-Division de Desarrollo e
Implementacién de Sistemas TIC.

1- Nuevos servidores instalados,
constancia de entrega en almacén,
registro de activos fijos.

2 - Constancia de servicios migrados sin
reportes de pérdida de datos, apagado
de los antiguos servidores, constancia
de cierre del proyecto de entrega de la
solucién Hiperconvergente por parte del
proveedor de la solucién.

3 - Calendarios de mantenimiento, de
respaldos y de ejercicios de
recuperacion actualizados acorde a la
nueva infraestructura.

1,2 - Cotizacién realizada.
3 - Solucién implementada en formato
Activo-Activo (con balanceo de carga).
Pruebas de contingencia en la que se
compruebe la eficacia de la solucién.
Capturas de pantalla de la configuracién
que da constancia del nuevo servicio.
Reporte de pruebas de la redundancia.

1- Circulares, memos y correos
masivos.

2 - Estructura de carpetas compartidas
por departamentos (Documento de
acceso restringido).




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Optimizacion Infraestructura TIC.

Optimizacion Redes LAN/WAN

1- Levantamiento requerimientos (33%).

* Inventario de activos de Ti relativo a las redes de
comunicaciones.

* Dimensionamiento de la solucién (switches, routers,
servicios de comunicaciones contratados, etc.).

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacién.

-Division de Desarrollo e
de Sistemas TIC.

1,2 - Términos de referencia del
proyecto (especificaciones técnicas,
objetivos y alcance del proyecto).

3 - Constancia de recepcion de los
equipos y licencias (de los
departamentos de Inventarios y Activos
Fijos). Plan de implementacién de la
solucion.

* Nuevo Disefio LAN/WAN de las dreas
bajo el alcance definido.

* Lista de Vlans definidas (Documento
de acceso restringido).

* Contratos nuevos servicios de
Conectividad (WAN Administrada).

1-Relacién de equipos a sustituir.
2 - Soporte de adquisiciones
(cotizaciones, OC).

3 - Conduce de recepcién de equipos
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final con el debido
registro de Activos Fijos.

1- Relacién de equipos sin
licenciamiento de SO.
2 - soporte de adquisiciones

(Continuacién, Incluye Herrera y Porcentaje 100.00% B Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). 67.00% 67.00% o
N . . S -Division de Operaciones
Los Silos). 2 - Licitacion, revision de propuestas y adjudicacion del e
to (34%).
proyecto ( ) I, _— -Division de Administracion
* Acorde a los procesos de licitacion definidos por la Ley de "
N de Servicios TIC.
Compras y Contrataciones.
3 - Instalacién y puesta en marcha (33%).
Continuacion con el plan de sustitucion de equipos iniciado el -Departamento de
Instalacién de computadoras afio pasado: Tecnologias de la
modernas para mejorary Unidad s A 1-Gestionar cotizaciones de los equipos a adguirr. 5 eooo% |ormaciony
optimizar las funciones diarias 2 - Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las Comunicacién.
de los usuarios de la Institucion. mismas. Divisién de Administracion
3 - Recibir equipos e instalar los equipos. de Servicios TIC.
1 - Cotizar licencias para computadoras y servidores.
[Adquirir licencias para el sistema 2 - Enviar propuestas a la Division de Compras y
operativo de las computadoras Unidad 103 B Contrataciones y esperar el proceso de licitacion. 103 100.00%
y servidores. 3 - Instalar licencias de Windows 10 y Windows server 2019 en
servidores y computadoras.
-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciony
Division de Operaciones
TIC.
1- Elaboracién de la propuesta de Dial-Plan indicando los Divisién de Administracion
rangos de nimero de extension por rea y/o localidad (40%). de Servicios TIC.
* Anélisis de impacto tanto interno como externo de los
Implementacién nuevo Dial- ) cambios que implicaria el nuevo Dial Plan.
P Porcentaje 100.00% B N que imp > nueve ) 100.00% 100.00%
Plan. Plan de implementacion por dreas y/o localidades.
2 - Aprobacién de la propuesta por parte de la MAE (10%).
3 - Implementacién, grabacion del nuevo auto-attendant con
el nuevo directorio y puesta en marcha (50%).
1- Levantamiento requerimientos (33%).
. N n . -Departamento de
Inventario de equipos (usuarios finales y servidores con IS
Windows/WindowsServer). gl
) - ) ) Informacion y
Actualizacién seguridad equipos Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos y servidores). Comunicacién.
8! auip Porcentaje 100.00% A 2 - Licitacion, revision de propuestas y adjudicacion del 100.00% 100.00% -

usuarios finales (EndPoints).

proyecto (34%).

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la Ley de
Compras y Contrataciones.

3 - Registro de Licencias EndPoints adquiridas (33%).

-Divisién de Seguridad y

TIC.
-Division de Administracion
de Servicios TIC.

, 0C).

3 - Conduce de recepcion de las licencias|
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final.

1- Dial-Plan Propuesto.

2 - Cronograma de implementacién.

3 - Plan de socializacién del nuevo Dial-
Plan para el publico interno y externo.
Solucién implementada.

1-Inventario de Activos TIC (equipos y
servidores).

2 - Cotizacion realizada.

3 - Constancia de registro de licencias
Endpoints adquiridas.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION: VALORES:

A h ) 5 q n Ay 7 eTransparencia
MISION: "Una Repiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo P ",
o o q a q q n - PP " et o q p A q - elnnovacion
Contribuir al desarrollo agrop io a través de y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y ] de los pra es, |como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas oConocimiento
di una comercializacién justa izada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". rivadas del sector agropecuario”. N N
J yor queg p yp grop eCalidad e Inocuidad

oA

pego al Servicio

Informe de ejecucion aiio 2022

Nombre del drea: Departamento Juridico.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi ible, que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las oportuni del mercado local y se inserta de forma competi

en la economia global.

Eje Estratégico del PEI 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

OBSERVACIONES

1- Recepcion la solicitud del contrato. -Direccién de Recursos Humanos. |1 - Solicitud por escrito.
Contratos Varios. No. de Contratos Ejecutados. Unidad 50 A 2 - Verificacion del cumplimiento de los requisitos. 134 268.00% -Unidad de Contratos. -Departamento de 2 - Expediente remitido.
Desarrollar los procesos 3 - Redaccion y remision. Comunicaciones. 3 - Contrato redactado.
descritos en la Ley No. 340-06
sobre Compras y Ct i
Piblicas y el Codigo de Trabajo
(Ley 16-92), a fin de realizar los 1 - Expediente notificado por Alguacil.
procedimientos legales 1 - Recepcién del acto. 2 - Documento de apoderamiento al
correspondientes. Demandas Varias. No. de Demandas Ejecutadas. Unidad 80 A 2 - Asignacion del abogado para el estudio del caso. 45 56.25% -Unidad de Litigios. -Departamento Juridico. abogado.
3 - Representacion vy asistencia a la audiencia. 3 - Actas de audiencias y documentos

depositados en los tribunales.

1 - Demandas laborales, sentencias
Cumplir con todos los Acuerdos definitivas, cartas de desvinculacion o

) . 1.- Recepcion de la solicitud del acuerdo de pago. ” ¢
Pautados, trabajando a favor di Redaccién de Acuerdos de Pago d No. de Acuerdos de P trat lidos.
autados, trabajando a favor de edaccion de Acuerdos de Pago de 0- de Acuerdos de Pago Unidad 33 A 2 - Redaccién del documento. 10 30.30% _Unidad de Litigios. _Departamento Juridico. contratos Incumplidos.

lo establecido en los articulos Prestaciones Laborales. Ejecutados. 3 - Obtencién de firmas y legalizacién 2 - Acuerdos redactados.
2044 y 2052 del Codigo Civil. Ve - 3 - Acuerdos firmados y legalizados por
notario.
Validar los procesos, actividades
acuerdos adoptados por la 1- Verificacion del cumplimiento de las normas. 1- Documentos en fisico.
M L P _p Redaccion Actas de Reunion de Directorio. No. de Actas Redactadas. Unidad 2 A e P 2 100.00% -Departamento Juridico. -Departamento Administrativo.
Institucion en las reuniones del 2 - Redaccién de documentos legales. - Documentos redactados.

Directorio Ejecutivo.

Cumplir con los pagos de
beneficios laborales segun
desvinculaciones.

Redaccidn de Recibo de Descargos por No. de Recibos de Descargos Unidad 400 A 1 - Recepcién de la solicitud. ) 298 74.50% ~Departamento Juridico. _Departamento Financiero, |~ COPia del cheque.
Beneficios Laborales. Redactados. 2- y anexo del o 2 - Recibo de descargo redactado.




MISION:

"Contribuir al desarrollo agrop
una comerciali

io a través de
justa 'y or

y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y P
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo

itividad de los prod. es,

como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas
y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucion aiio 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
e Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

oA

pego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, i iversi plural,

da a la calidad y

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

que creay

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competi

en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 - Formularios de requerimientos de
insumos a las areas.
1 - Solicitar requerimientos de insumos a las areas. 2 - Plan de Compras al presupuesto
2 - Ajuste del Plan de Compras al presupuesto aprobado. -Departamento aprobado.
Transparentar los procesos de la | ¢, 1 de gjecucion del Plan de Compras 3 - Consolidacién de requerimientos Administrativo. 3 - Expedientes de requerimientos por
adquisicién de los bienes y ) P No. de informes ejecutados. Unidad 12 A Onsole q - 12 100.00% AT - _Direccién de Comercializacion. |2 =" q P
servicios 2022. 4 - Ejecucion del proceso de compras. -Divisién de Compras y area.
g 5 - Actualizar y compartir Informe de Ejecucién del Plan de Contrataciones. 4 - Plataforma Direccién General de
[Compras. [Compras y Contrataciones.
5 - Informe de Ejecucién del Plan de
[Compras.
. " . L 1- Conduce de ingresos producto de las
1 - Recepcion en caja de ingresos producto de las actividades de| L 8 N p
Recepci6n de ingresos producto de las | No. de reportes mensuales de Ia Institucion. actividades de la Institucion.
pcion ce ingresos productc - de reportes Unidad 12 A - 12 100.00% -Divisin de Tesoreria. 2 - Reporte firmado sobre el conteo del
actividades de la Institucion. ingresos internos. 2 - Ingresar el efectivo. efectivo
3 - Elaborar reporte de ingresos. . .
3 - Documento reporte de ingresos.
1- Archivo Excel de las instrucciones de
Honrar los compromisos 1 - Recepci . ; PR . . pago de némina de parte del
N ) - Recepcién de las instrucciones de pago de némina de parte _Departamento F . ;
i i itucio Ejecucion de los pagos de sueldos y otros No. de relaciones de pagos de . partamento Financiero. -Departamento de Registro,  |Departamento de Registro, Control
financieros de la Institucién. y 3 Pag cosy - Pag Unidad 13 A del Departamento de Registro, Control y Némina. 13 100.00% P e Reg =Pl 8 v
compromisos al personal institucional. némina. 5 L . Control y Némina. Nomina.
2 - Ejecucion de los pagos electrénicos. .
2 - Reporte de transferencias
electrénicas.
" i " -Departamento de Normas,
N . " No. de relaciones de pagos a N 1 - Recepcion de facturas de suplidores. ‘p L 1 - Facturas de suplidores.
Ejecucién de los pagos a suplidores. > Unidad 12 A EERE 12 100.00% Sistemas, Supervision y
suplidores. 2 - Ejecucion de los pagos. Seguimiento 2 - Cheques.
uimiento.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

No. de publicaciones de Estados

1 - Registrar transacciones.
2 - Contabilizar transacciones en el libro mayor.

-Departamento Financiero.

-Divisién de Activos Fijos.

-Division de Contabilidad.
-Departamento de Planificacion y

1 - Registro de transacciones.
2 - Libro mayor.
3 - Reporte de inventario al final del

Estados Financieros Mensuales. . . Unidad 12 A 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 12 100.00% " N .
Financieros. o ~Seccién de Almacén y Desarrollo. periodo.
4 - Preparar un balance de comprobacién ajustado. -C - L
. . . . Suministros. -Departamento Administrativo. |4 - Balance de comprobacion ajustado.
5 - Realizar inventario de activos fijos. N N N .
5 - Reporte de inventario de activos fijos.
Transparentar las operaciones L 16n de los e consu cotejo
o la- o e i6 de recencion. 1- Conduce de recepcién de activos
Gobierno Central y la poblacién. 2 - Asignacién de nimero de inventario y etiqueta de fios P
identificacion para su colocacion en un lugar visible. g - . e
” 3 B . 2 - Etiquetas de identificacion.
No. de publicaciones de 3 - Generacidn del registro y envio al responsable del area 3 - Registro firmado por el encargado de
Reporte de Activos Fijos. Rel .ortespde Activos Filos, Unidad 2 A receptora, para fines de firma en sefial de recibo conforme. 2 100.00% -Division de Activos Fijos. -Division de Contabilidad. g. . P 8
P los. 4 - Devolucion del registro firmado por el Encargado de la ° )
) X " ! 4 - Expedientes de compras de activos
Division de Contabilidad para fines de archivo. fiios.
5 - Realizar informe semestral de recepcién o adquisicién de jos. )
. ) o i : 5 - Revision fisica de estos activos.
activos para fines de controlar la administracion de los activos
fijos.
1 - Datos financieros recibidos y
rocesados en el sistema
1 - Solicitud de insumos a las areas pertinentes en materia de pres S
P, upuestario.
ejecucion presupuestaria. ; Inf‘:)rme financiero ejecutado.
2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario. clero e) -
Informes Mensuales de Ejecucion 3 - Elaboracién y publicacién del informe de ejecucion 3 - Informes de ejecuciones
N ‘ No. de Informes ejecutados. Unidad 12 A N v p, . g 12 100.00% terminados y
Presupuestaria 2022. presupuestaria definitivo. o el Portal de Transparencia
4 - Remision a la MAE para autorizacion y firma. 4 - Informes firmado: sellados por la
5 - Remision a los organismos gubernamentales vt v P
correspondientes. y
P 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.
Monitorear y controlar el
presupuesto anual aprobado -Divisién de Presupuesto. -Departamento Financiero.
para la Institucion.
1 - Datos financieros recibidos y
i : . : - rocesados en el sistema
1 - Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de presu estario.
ejecucion presupuestaria. presupuestario.
- . . . . 2 - Informe financiero ejecutado.
2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario. N N
Informes Trimestrales de Ejecucién 3 - Elaboracién y publicacin del informe de ejecucion 2 - Informes de ejecuciones
) No. de Informes ejecutados. Unidad 2 A VP g 4 100.00% fas terminados y

Presupuestaria 2022.

presupuestaria definitivo.

4 - Remision a la MAE para autorizacion y firma.
5 - Remision a los organismos gubernamentales
correspondientes.

en el Portal de Transparencia.
4 - Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Proporcionar transporte a los

No. de reportes mensuales de

1 - Solicitud de servicio de transporte por actividad.
2 - Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de la

empleados y reas operativas Reporte mensual de uso de camiones. Ingresos internos Unidad 12 A Direccién, Departamento, Divisién, Seccién o Unidad 12 100.00% 6n de Transportacién.
del INESPRE. 8 : correspondiente.
3 - Cierre del servicio.
1 - Recibir formulario de control de limpieza.
2 - Revisar y verificar si existen inconformidades, para luego
Garantizar la higiene en todas las| . % de limpieza de las dreas de la . i~ " . -Divisién de Servicios
. g . Limpieza de la Institucion. P L Porcentaje 100.00% A retornar al Auxiliar de Mayordomia para su correccion. 100.00% 100.00%
dreas de la Institucion. Institucion. 5 " Generales.
3 - Comprobar que todo esté correcto y entregar el formulario
al Auxiliar Administrativo para los fines de archivo.
Satisfacer las necesidades y
requisitos de las diferentes dreas
del INESPRE, garantizando la : e " : "
N & 5 . 1 - Recorrido anual de verificacion de equipos e instalaciones.
deteccion temprana de las fallas Inspeccion y mantenimiento de la % de funcionalidad de la 2 - Ejecucion del mantenimiento. Este puede ser con recursos Departamento de
en equipos y servicios para el P v infraestructura de las areas de la Porcentaje 100.00% B ) : P 100.00% 100.00% P

buen funcionamiento y
permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y
administrativas.

infraestructura de la Institucién.

Institucion.

internos o externos.
3 - Entrega de informe de mantenimiento realizado.

Ingenieria y Arquitectura.

-Departamento Administrativo.

1- Carta de solicitud de servicio de
transportacion.

2 - Factura de suplidores de servicios de
camiones y vehiculos en general
utilizados por la Institucién.

3 - Reporte de servicio de transporte
debidamente firmado y sellado por la
Direccion, Departamento, Division,
Seccién o Unidad correspondiente.

1 - Controles de limpieza.
2 - Experiencia de los usuarios de
nuestras instalaciones.

- Formularios de controles de limpieza
debidamente archivados.

1 - Buen funcionamiento de las dreas y
equipos.

2 - Facturas de compras y/o servicios
relacionados a mantenimientos.

3 - Informes de mantenimiento.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VALORES:

VISION:

A h ) 5 q n Ay 7 eTransparencia
MISION: "Una Repiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo P ",
o o q a q q n - PP " et o q p A q - elnnovacion
Contribuir al desarrollo agrop io a través de y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y ] de los pra es, |como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas oConocimiento
di una comercializacién justa izada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". rivadas del sector agropecuario”. N N
J yor queg p yp grop eCalidad e Inocuidad

oA

pego al Servicio

Informe de ejecucion aiio 2022

Nombre del area: Direccién de Recursos Humanos.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi ible, que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las oportuni del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

No. de acuerdos de desempefio

y Unidad 3 A a4 133.33%
realizados.
1- Enviar formularios de Evaluacién de Desempefio a 1- Cantidad de acuerdos de desempefio
Evaluacién del Desempefio del Personal 2022. y/o Supervi: i I firmados. Correos.
2 - Enviar al MAP las tabulaciones para los fines de lugar. 2 - Informes. Indicador SISMAP.
No. de informes de resultados
e - Unidad 3 A 3 100.00%
Evaluacién del Desempefio.
las oportunidades de
mejora de los colaboradores
para determinar su permanencia -Departamento de
ly promocién en la carrera, Evaluacion de Desempefio y| -Todas las éreas institucionales.
y la calidad -~ : . X Capacitacién. 1 - Comunicacion.
de su trabajo con los 1 - Deteccién de necesidades de capacitacion por dreas. N .
i Plan de Capacitacion 2022 No. de plantillas de capacitacion Unidad 4 A 2 - Realizar Plan de capacitacién 5 125.00% 2 - Reistro de participantes.
mecanismos correspondientes. P g -dep P g P g 8 3 - Informe trimestral de ejecucion de

3 - Remitir plan al INAP. capacitaciones. Certificados.

1 - Jornada de induccién en las localidades regionales al 1 - Comunicacicn, registro de
Unidad a4 A personal de nuevo ingreso de la Institucion. 4 100.00% participantes, formularios firmados.
2 - Entrega de brochure de induccion institucional. 2 - Brochure final escaneado.

Induccién de personal de nuevo ingreso a la | No. de formularios de induccién
enlas i




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fortalecer los subsistemas del
area e innovar los planes
estratégicos para el
mejoramiento del departamento
de gestion humana

Implementacién del Sistema de

Administracién de Servidores Publicos (SASP)

2022.

% de Implementacion del SASP.

Porcentaje

100.00%

1- Entrenamientos.
2 - Pruebas del sistema en acompafiamiento con el MAP.
3 - Ejecucion.

100.00%

100.00%

Programa anual de vacaciones 2022-2023.

No. de informes de
programacion anual de
vacaciones.

Unidad

12

1 - Levantamiento de vacaciones del personal por area.
2 - Informe calendario de vacaciones por area.

3 - Remision informe a las dreas.

4 - solicitud por empleado.

5 - Verificacion y aprobacién.

6 - Seguimiento sobre reintegracion a labores.

12

100.00%

Némina mensual.

No. de reportes de acciones de
personal de némina.

Unidad

13

1- Identificar las novedades para némina.
2 - Aplicar las novedades.

3 - Generar documento de némina.

4 - Autorizar con firmas.

5 - Enviar al Departamento Financiero.

13

100.00%

Actualizacion de las rotaciones y absentismo

del personal.

No. de informes de absentismo y
rotacién de personal.

Unidad

12

1- Generar el informe de asistencia a través del reloj
biométrico.

2 - Enviar mensualmente el registro de asistencia a los
encargados de areas.

3 - Generar reporte de asi: ias de las

y demés dependencias.

12

100.00%

Actualizacién de los expedientes activos y

desvinculados.

No. de movimientos de personal.|

Unidad

12

1 - Escanear expedientes activos y digitar los desvinculados.
2 - Aplicar las novedades.

3 - Completar los expedientes con los documentos requeridos.

4 - Generar listado actualizado de los expedientes.

12

100.00%

-Departamento de Registro,
Control y Némina.

-Direccion Ejecutiva.

-Direccién Administrativa
Financiera.

-Departamento de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién.

1- Correos.
2 - Comunicaciones.
3 - Indicador SISMAP.

-Todas las areas institucionales.

1,2 - Comunicaciones. Correos.

3 - Informe enviado a las dreas por
correo.

4,5,6 - Formulario de solicitud de
vacaciones aprobado.

-Direccién Ejecutiva.
-Direccién Administrativa
Financiera.

1,2 - Informe de novedades.
3,4,5 - Némina publicada en el portal
web de la Institucion.

Identificar, atraer y captar
candidatos que cumplan con los
quisitos de las

y izacion de los
para cargos de carrera.

No. de concursos realizados.

Unidad

1 - Deteccion de necesidades de personal.

2 - Completar plantilla de Planificacién de RRHH.
3 - Enviar al MAP la plantilla.

4 - Realizacion del concurso.

5 - Nombramiento del personal.

75.00%

requeridas en la Institucion, a
través de un reclutamiento
efectivo, utilizando las
herramientas necesarias que
[garanticen una evaluacion y
seleccion objetiva.

Cobertura de vacantes con personal
necesario.

% de cobertura de vacantes.

Porcentaje

100.00%

1 - Deteccion de necesidades de personal.
2 - Completar plantilla de Planificacién de RRHH.
3 - Nombramiento del personal.

100.00%

100.00%

Induccién de personal a la Institucién.

No. de actividades de induccion
realizadas.

Unidad

12

1 - Jornada de induccién a la Institucion al personal de nuevo
ingreso.
2 - Entrega de brochure de induccién institucional.

10

83.33%

-Departamento de
Reclutamiento y Seleccién
del Personal.

-Todas las @reas institucionales.

1,2,3 - Informe de registro y control.
Indicador SISMAP.

1,2 - Correos. Comunicaciones.
3,4 - Informes.

1 - Concursos publicados en la pagina
Concursa del MAP.

1 - Comunicaciones.
2 - Designaciones.
3 - Acciones de personal.

1 - Comunicacion, registro de
participantes, formularios firmados.
2 - Brochure final escaneado.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Impulsar el desempefio superior
y ético alineado a las normativas
vigentes, para el logro de los

objetivos con el personal idéneo

Aplicacién de las Politicas de Compensacion y

Informe de ejecucién de las

1- Socializar las PCB.
2 - Verificar al personal a reconocer.

-Departamento de

-Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

1- Reuniones para socializar el PCB.
2 - Listado de personas a reconocer.

a través de la equidad interna Politicas de Compensacién Unidad 1 A 1 100.00% Organizacion del Trabajo
v quicad inter Beneficios (PCB). i mpensacion y ! 3 - Identificar medios para el reconocimiento. ganizaci Trabaloy | hireccion Administrativa 3,4 - Certificado de reconocimiento al
sobre el pago y los beneficios Beneficios. Compensacion. oirecc
> 4 - Reconocer al personal. Financiera. personal elegido.
coherentes, en funcion a las
responsabilidades, posiciones y
cargas de trabajo.
. Lo : 5 1- Correos.
1 - Convocatoria para reunién destinada a las areas " .
N . 2 - Registro de participantes.
determinadas en la guia. o
2 - Determinar el comité. 3 - Acta constitutiva.
Actualizacion del Comité de la Salud % de implementacion del . N : 4 - Fotos de la actividad de induccion.
valizact e uey imp! ! Porcentaje 100.00% A 3 - Acta constitutiva. 100.00% 100.00% ¢ vidad de induccl
Seguridad en el Trabajo (SISTAP). SISTAP. 1 - Induccion al comité 5,6 — Listado de asistencia para la
5 - Plan de trabajo. ) Socializacion del Plan de Trabajo.
e e e Indicador SISMAP.
6 - Socializacion.
-Todas las areas institucionales.
. 1,2,3 - Correos. Registro de
1- Solicitud al MAP. o B!
2 - Determinacion de la muestra. participantes.
: ) 4 - Informe de resultados.
3 - Periodo de aplicacion de la encuesta. 5 Listado de Asistencia de la
Encuesta de Clima Organizacional. Informe de resultados. Unidad 1 A 4 - Informe de resultados. 2 200.00%
S - Socializaciés del Informe de
i 6 - Plan de Accién redactado.
6 - Plan de accion. i
7 - Informe de resultados del PA. 7 - Informe del Plan de Accion ejecutado.
; Indicador SISMAP.
1- Carta de desvinculacion del personal. N . .
N " -Direccion Administrativa y
- N No. de informes de las 2 - Entrega a las personas correspondientes. N N .
Solicitud de pagos de prestaciones laborales y A : o0 . y Financiera. 1,2 - Comunicaciones.
acl prestaciones laborales y Unidad 12 A 3 - Realizacién de célculos de prestaciones laborales. 12 100.00% anclere X »
derechos adquiridos. L o L . o . N -Ministerio de Admi 3,4 - Calculo de la prestacion aprobada.
derechos adquiridos. 4 -Realizacion de solicitud de pago a la Direccion Administrativa .
el Pablica (MAP).
Financiera.
Fomentar la colaboracién y la
participacion de los o )
colaboradores para construir un Automatizacién y control de pacientes “Divisién de Relaciones
mediante el sistema informatico i
entorno agradable y seBuro | - pondiente para ssegurar mejor ontrol % de Implementacién. Porcentaje 100.00% A 1 - Inicio de trabajos del sistema de automatizacién y control de 25.00% 25.00% taboralesy Sociales. 1- Implementacién e informe final
donde predomine el liderazgo e P Bur lor P ) g : pacientes del Dispensario Médico. - - P .
efectivo. y rapidez en la busqueda de informaciones de
los mismos.
1- Solicitar a entidad correspondiente Charla. -Dispensario Médico. .
" " . 1- Informe final.
Charlas diversas. No. de charlas. Unidad 9 A 2 - Reservar el salon. 11 122.22% . .
2 - Registro de participantes.
3 - Convocar al personal.
Jornada de consulta y toma de presion a los 1 - Solicitar a entidad correspondiente Jornada. 1 - Informe final
ul i . . ) - inal.
¢ v de pre No. de jornadas. Unidad 9 A 2 - Reservar el salén. 9 100.00% ! .
servidores de la Institucion. 2 - Registro de participantes.
3 - Convocar al personal.
1 - Solicitud de levantamiento de procedimiento junto a la
Levantamiento del procedimiento de las Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.
“cenciaspméd‘,cas % de implementacion. Porcentaje 100.00% A 2 - Creacién y presentacién del procedimiento. 100.00% 100.00% 1 - Informe final.
3- ¢ i i6n con las dreas i -Dispensario Médico.
4 - Ejecucion. -Departamento de Registro,
Control y Némina.
-Division de Desarrollo
1 - Informe preliminar del estado de cada colaborador. Institucional y Calidad en la
. S No. de Implementaciones de la L . N i
Proceso de evaluacién y auditoria médica del [ - MR R RS 2 - Revisién y evaluacion de cada expediente. Gestion.
personal de licencia recurrente y P Unidad 4 A 3 - Informe de la condicién de salud. 4 100.00% 1 - Informe final.

permanente.

licencia permanente y
recurrente.

4 - Realizacion de estudios médicos segun informe anterior.
5 - Evaluacion presencial e informe final.




productores,

"Contribuir al desarrollo agrop

io a través de

MISION:

y prog. a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los

una comerci ion justa y or

Nombre del area: Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo
como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias
publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucion aiio 2022

VALORES:
e Transparencia
elnnovacion
e Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i plural, orientada a la calidad y

quecreay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Garantizar a los ciudadanos el
acceso a la informacién, ) ) )
transparentando la gestion del No. de Informaciones 1-Recepci6ny revisign de las informaciones.
P & Informaciones del Portal de Transparencia. - e Infc Unidad 12 A 2 - Publicacion y/o actualizacion de las informaciones en el 12 100.00%
INESPRE al cumplir con lo Publicadas. ortal de Transparencia
establecido en la Ley 200-04 y la P P -
Resolucién DIGEIG 002-2021.
Participar en los procesos de
c Contrataci ) ) B ) ) -Oficina de Libre Acceso a la
5::2(’:3‘ :.n|;n:;m?§::e Gestion del Comité de Compras y No. de Participacién en Unidad 2 A 1-Participar en los procesos de Compras y Contrataciones que 2 100.00% Informacion.
) " Contrataciones. Reuniones. se llevan a cabo en la Institucién.
través del cumplimiento de la
Ley 360-04.
Responder todas las solicitudes
de informacion cumpliendo con 1-Recepcion de solicitud.
el plazo establecido por laLey |  Reportes de las No. de Trimestral ) 2 - Solicitud de respuesta al departamento interno
Unidad 4 A 4 100.00%
200-04 de Libre Acceso a la Recibidas. de la OAL nida correspondiente.
Informacién Publica y su 3 - Remision de respuesta al solicitante de parte de la OAI.
reglamento 130-05.

-Todas las dreas institucionales.

1- Correos electronicos.
2 - Portal de Transparencia.

La Resolucion DIGEIG 002-2021 revoca
la 1-2018, establece la nueva politica de
estandarizacion de las informaciones de
los portales de Transparencia y crea el
Portal Unico de Transparencia.

“Divisién de Comprasy
Contrataciones.

1- Convocatorias a reuniones del
Comité de Compras.

-Todas las dreas institucionales.

1- Cuadro de estadisticas trimestrales
de la OAI.

2 - Comunicaciones a los departamentos|
internos.

3 - Comunicaciones de respuesta al
solicitante.

£l plazo otorgado por la Ley para
las corresponde a
15 dias habiles.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICAC

OBSERVACIONES

[Alcanzar una puntuacién
sobresaliente en las

Evaluacion Mensual de la DIGEIG al Portal de

1 - Evaluacion Preliminar.

evaluaciones cumpliendo con lo N No. de Publicaciones Mensuales.| Unidad 12 A 2 - Correccion de observaciones. 12 100.00%
N ¢ Transparencia. on @
establecido en la Resolucion 3 - Evaluacion final.
DIGEIG 002-2021.
Cumplir con todas las
tividades plasmadas por |
aDcl G"é‘l G::Zr;:’:::;:z;_: cvalunciones Semestrales del Plan de Trabaiol No. de Evaluaciones 1 - Evaluacién por semestre y envio de evidencias a la DIGEIG.
lo, 19] Semestrales del Plan de Trabajo Unidad 2 A 2 - Subsanacion. 2 100.00%

con el fin de mantener una
gestion libre de corrupcion y
apegada a la Transparencia.

de la CEP.

de la CEP.

3 - Puntuacion final.

-Oficina de Libre Acceso a la
Informacién.

-Todas las dreas institucionales.

1- Informe de evaluacién preliminar con
observaciones.

2 - Captura envio formulario de
subsanacion.

3 - Indice de Transparencia
Estandarizado proporcionado por la
DIGEIG.

Aunque el portal se actualiza
mensualmente, es posible el retraso en
a remisién de las evaluaciones debido a
toda la reestructuracion que esta
realizando la DIGEIG.

~Comisién de Etica Publica (CEP).

1- Informe de evaluacién preliminar.

2 - Correos electrénicos de informe con
lobservaciones remitidos a la DIGEIG.

3 - Correo de Informe de evaluacién
final.

Debido a que la DIGEIG se encuentra en
una reestructuracién de las CEP, es
posible que se puedan ir modificando
algunos procesos.

Revisado por:

Aprobado
Ing.
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