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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), nos permite presentar la ejecucion de los
indicadores de gestion previstos por cada una de las &reas operativas que componen el INESPRE,
alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024, sustentado en dos ejes
estratégicos vinculados a su vez a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), al Programa de Gobierno y al Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) con la finalidad de dar respuestas y soluciones a las limitaciones de
comercializacion agropecuaria a nivel nacional. El primer eje es el “Establecimiento de un Esquema
de Comercializacion Eficiente de Productos Agropecuarios”, donde tanto el productor como el
consumidor seran los principales beneficiarios. Asimismo, el segundo eje corresponde a la
“Organizacion Interna y el Aumento de las Capacidades Institucionales”, velando por los
colaboradores y la Entidad, para que cuenten con las competencias institucionales y los recursos

necesarios para cumplir con las necesidades de la Sociedad dominicana.

Es imprescindible destacar que, el POA 2022 fue disefiado para trabajar a favor y seguin lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024. Como Institucién, el INESPRE
aspira velar por la garantia de la Seguridad Alimentaria en todo el territorio nacional. De esta
manera, para responder e impactar positivamente esta vision, este plan operativo traza iniciativas,
actividades, acciones y proyectos que benefician a los productores individuales, y, a su vez, a las
asociaciones y cooperativas agropecuarias, buscando maximizar sus capacidades productivas y
comerciales. A través de las actividades operacionales del dia a dia, la Institucion viaja hacia los
objetivos establecidos a largo plazo por la Maxima Autoridad Ejecutiva. Como resultado, el POA
2022 complementa el PEI 2021-2024, ya que las tareas y responsabilidades de las areas misionales y

transversales construyen la materializacion de lo previamente definido en el nivel estratégico.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de ejecucion de los productos, indicadores de
gestion, asi como las limitaciones y las gestiones extraordinarias realizadas por las areas que
componen esta institucion, que nos serviran de estadisticas para futuras proyecciones, lo que se

traduce en una mejora en la toma de decisiones.



2. DESEMPENO DEL POA INSTITUCIONAL 2022

El desempefio institucional en el primer trimestre del 2022 fue medido en base al cumplimiento del
Plan Operativo Anual. Dicho porcentaje de cumplimiento se obtuvo al calcular el promedio de las
ejecuciones de los distintos productos que componen cada objetivo por area. En ese sentido,

presentaremos el cumplimiento por area a continuacion:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2022

Departamentos

Cumplimiento

%

1 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 264%
2 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 239%
3 | Direccion de Gestion de Programas 210%
4 | Departamento de Comunicaciones 206%
5 | Departamento de Seguridad Militar 203%
6 | Direccion Ejecutiva 128%
7 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 120%
8 | Direccion de Recursos Humanos 111%
9 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 101%
10 | Direccion Administrativa Financiera 100%
11 | Subdireccién Ejecutiva 100%
12 | Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 99%
13 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 93%
14 | Direccion de Comercializacion 77%
15 | Departamento Juridico 74%

Porcentaje Total de Cumplimiento 142%

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2022
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Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA por las areas.



3. DESEMPENO DEL POA 2022 — POR AREAS

A continuacion, se presentan los resultados de la ejecucién de los objetivos de las diferentes areas
que componen el INESPRE. De esta manera, se podra apreciar el desempefio de las mismas en

relacion a las metas establecidas para el primer trimestre del afio 2022.

Adicionalmente, es preciso destacar que se consideraran como gestiones extraordinarias aquellas
donde el porcentaje de ejecucion sea mayor del 120%, y como limitaciones, aquellas que su

ejecucion se mantiene por debajo del 80%.

3.1 Direccidn Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presentd dos(2) objetivos
con observaciones. Uno de ellos es “Certificar las Condiciones Optimas de los Productos
Agropecuarios y Agroindustriales” el cual tuvo un porcentaje de cumplimiento de un
892% debido a que los Mercados de Productores se incrementaron ocasionado por de la
alta demanda poblacional de productos alimenticios. Con respecto al objetivo “Adiestrar
tanto a Productores como Técnicos Agropecuarios para que estos sean mas eficientes en
sus labores de Comercializacion”, este tuvo un porcentaje de cumplimiento de un 134%
debido a que hubo temas agropecuarios que resultaron ser de gran interés para los
productores, lo que conllevé a un incremento en la cantidad de productores capacitados

en dichos temas.

Tabla 2. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas
Tecnologia Alimentaria, segun objetivo, 2022

Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo o
Cumplimiento
Certificar las Condiciones Optimas de los Productos Agropecuarios y
. ; 892%
Agroindustriales.
Adiestrar tanto a Productores como Técnicos Agropecuarios para que estos sean 1349%
maés eficientes en sus labores de Comercializacion. 0
Tener la garantia de que las Areas cumplen con los Estandares de Inocuidad para
s . 100%
la Comercializacion en el Sector Agricola.
Preservar la Calidad de Vida de los diferentes Colaboradores del INESPRE, asi
. ) 100%
como del Medio Ambiente.
Mejorar la competencia de los productores agropecuarios afiliados. 93%
Porcentaje Total de Cumplimiento 264%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.



3.2 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

El objetivo propuesto por la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica que
consiste en ‘“Abastecer los canales de comercializacién y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el tiempo
requerido”, obtuvo un nivel de cumplimiento de un 239% ya que al recibir fondos
extrapresupuestarios con la finalidad de aumentar la cantidad de programas y suplir la alta
demanda de productos agropecuarios por parte de la poblacion, se abastecieron mas

programas de los que se tenian programados.

Tabla 3. Resultados de la Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica, segun objetivo, 2022

Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica

%

Objetivo Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacién y almacenes regionales con productos

. . . ) 239%
agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 239%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Abastecimiento, Distribucién y Logistica.

3.3 Direccion de Gestion de Programas

En el caso de la Direccion de Gestion de Programas, el objetivo que esta se propuso
cumplir para este primer trimestre consiste en “Contribuir con las zonas mas vulnerables
del pais y la poblacién de escasos recursos por medio de alimentos y productos
agropecuarios de alta calidad a precios asequibles ”. Este objetivo tuvo un cumplimiento
de un 210%ya que se recibieron fondos extrapresupuestarios por parte del Estado para
Ilevar a cabo méas programas agropecuarios y asi suplir la alta demanda alimenticia de la

ciudadania.

Tabla 4. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segin objetivo, 2022

Direccion de Gestion de Programas

Obijetivo % i
Cumplimiento

Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la poblacién de escasos
recursos por medio de alimentos y productos agropecuarios de alta calidad a 210%
precios asequibles.

Porcentaje Total de Cumplimiento 210%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Gestion de Programas.



3.4 Departamento de Comunicaciones

A continuacién, se presentardn los resultados obtenidos por el Departamento de
Comunicaciones. Tomando en cuenta el resultado por objetivos, se puede apreciar las
gestiones extraordinarias de todas las actividades de esta area, que, en su efecto, impactan
positivamente al logro de las metas del departamento. Asimismo, aquellos como:
“Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y externo”, “Medir los
resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion”, “Informar a nuestros
directores y encargados de las noticias del sector Agropecuario Nacional y otras de
interés” Yy “Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y difundir
en medios internos o externos”, presentaron mayor impacto en cuanto a niveles de
ejecucion, a causa de que, se incrementaron las actividades institucionales, asi como, los

eventos gubernamentales en los que el Director Ejecutivo tuvo participacion.

De esta manera, las informaciones que se generaron por parte del Departamento de
Comunicaciones fueron mas de las planificadas. Igualmente, dadas las circunstancias
mencionadas se generd por igual mayor contenido en redes sociales. En el caso en
particular de “Difundir informaciones institucionales 'y mantener un buen
posicionamiento de la imagen de la Institucion”, al igual que lo anteriormente indicado,
en esta se vio incrementada la actividad dada la culminacion y renovacion de contratos,
ademas de las gestiones de pago que dieron lugar a un periodo activo en cuanto a

acciones ejecutadas.

Por otro lado, el objetivo correspondiente a “Promocionar los programas institucionales,
puntos de ventas, productos disponibles, precios y ofertas” se vio incrementado en un
267%, debido a que, dada la gran cantidad de Mercados de Productores y Bodegas
Moviles en el periodo, hubo un aumento en la comercializacion de los productos del
INESPRE, impactando en la comunicacion de la institucion hacia el pablico. De la misma
manera, la meta propuesta que abarca “Cumplir con los requerimientos de decoracion
solicitada”, obtuvo un gran aumento ya que fueron llevadas a cabo una mayor cantidad

de actividades que requirieron, a su vez, mas decoraciones de las que estaban previstas.

Finalmente, “Mantener nuestra identidad nacional e institucional a través de la
conmemoracion de estas fechas”, como objetivo se vio afectado ya que algunas
efemérides no fueron consideradas a la hora de celebracion, debido a que no eran

necesarias 0 no eran representativas por la naturaleza de la institucion especificamente.



Por lo que, se puede decir que el alcance del objetivo se encuentra cubierto en las

actividades de mayor relevancia tanto a nivel interno como externo.

Tabla 5. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2022

Departamento de Comunicaciones

Objetivo %
Cumplimiento

Difundir informaciones institucionales a nuestro pablico interno y externo. 517%
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posicionamiento de la 281%
imagen de la Institucion.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, productos 267%
disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion. 200%
Cumplir con los requerimientos de decoracion solicitada. 200%
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector

. . T 138%
Agropecuario Nacional y otras de interés.
Recopilar y analizar informacidn, elaborar contenido de calidad y difundir en 128%
medios internos o externos.
Asegurar que las actividades se lleven a cabo cumpliendo con todos los requisitos 100%
de las mismas.
Mantener nuestra identidad nacional e institucional a través de la conmemoracion 2504
de estas fechas.
Porcentaje Total de Cumplimiento 206%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Comunicaciones.

3.5 Departamento de Seguridad Militar

Con respecto al objetivo propuesto por el Departamento de Seguridad Militar de “Seguir
prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y programas
institucionales, asi como las diferentes regionales a nivel nacional ”, se alcanzé un nivel
de cumplimiento de un 203% debido al aumento de los canales de comercializacion para
suplir la demanda de alimentos de primera necesidad y también por el aumento en la

seguridad a los funcionarios producto de las festividades celebradas en este periodo.

Tabla 6. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segun objetivo, 2022

Departamento de Seguridad Militar

%

Objetivo Cumplimiento

Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y

R . . . . ) 203%
programas institucionales, asi como las diferentes regionales a nivel nacional.

Porcentaje Total de Cumplimiento 203%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Seguridad Militar.



3.6 Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva logré un objetivo con gestion extraordinaria, el cual dice lo
siguiente: “Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para asegurar
el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion ”. Dicho objetivo se cumplio
en un 183% debido a que el INESPRE fue invitado por parte de las instituciones del
Gabinete Agropecuario, a participar en reuniones que no estaban previstas con la

finalidad de dar mayor atencion a las necesidades de los productores agropecuarios.

Tabla 7. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2022

DireccionEjecutiva

Objetivo L
Cumplimiento

Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para asegurar el

_ » 183%
abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos, normas y 100%
procesos de nuevas regulaciones.
Tomar decisiones de impacto para la Institucién y la ciudadania, estableciendo,
creando y aprobando regulaciones, presupuestos, adquisiciones, cambios, entre 100%
otros.
Porcentaje Total de Cumplimiento 128%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién Ejecutiva.

3.7 Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OALI)

De todos los objetivos propuestos por la Oficina de Libre Acceso a la Informacion para el
primer trimestre del afio 2022, hubo uno que presentd gestion extraordinaria, el mismo
plantea lo siguiente: “Responder todas las solicitudes de informacién cumpliendo con el
plazo establecido por la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y su
reglamento 130-05". Este objetivo se cumplid en una gestion extraordinaria de un 200%
debido a que se publicaron dos (2) reportes de estadisticas trimestrales de la OAl: el que
corresponde al trimestre octubre — diciembre del afio 2021 y el que corresponde al
periodo enero-marzo 2022, el cual estaba pautado para el mes de abril.



Tabla 8. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segin objetivo, 2022

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

- - %
Objetivo Cumplimiento

Responder todas las solicitudes de informacion cumpliendo con el plazo
establecido por la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y su 200%
reglamento 130-05.

Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion, transparentando la
gestién del INESPRE al cumplir con lo establecido en la Ley 200-04 y la 100%
Resolucion DIGEIG 002-2021.

Participar en los procesos de Compras y Contrataciones que se ejecutan en la
Institucion a través del cumplimiento de la Ley 360-04.

100%

Alcanzar una puntuacion sobresaliente en las evaluaciones cumpliendo con lo

0,
establecido en la Resolucién DIGEIG 002-2021. 100%

Cumplir con todas las actividades plasmadas por la DIGEIG en el Plan de
Trabajo, con el fin de mantener una gestion libre de corrupcion y apegada a la 100%
Transparencia.

Porcentaje Total de Cumplimiento 120%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Oficina de Libre Acceso a la Informacioén.

3.8 Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos se propuso cumplir con cuatro (4) objetivos para este
trimestre, presentando para uno de estos, gestiones extraordinarias y otro obtuvo ciertas
limitantes. El objetivo “Garantizar las oportunidades de mejora de los colaboradores
para determinar su permanencia y promocion en la carrera, midiendo y evaluando la
calidad de su trabajo con los mecanismos correspondientes ” termind cumpliéndose en un
200% para el trimestre enero-marzo 2022 ya que originalmente se tenia programada una
(1) capacitacion para todo el trimestre en el mes de enero, pero debido a las necesidades
de los servidores publicos y a que las condiciones fueron favorables, se realizd otra
capacitacion en el mes de enero ademés de la de marzo. Con respecto al objetivo
“Fomentar la colaboracion y la participacion de los colaboradores para construir un
entorno agradable y seguro donde predomine el liderazgo efectivo ”, este se cumplié en
un 43% debido a las siguientes razones: la Actualizacion del Comité de la Salud y
Seguridad en el Trabajo (SISTAP), al igual que el levantamiento del procedimiento de las
licencias médicas, no se han realizado por falta de aprobacion; la automatizacion y
control de los pacientes en el area de enfermeria no se realizd, y todas las charlas y
jornadas programadas se pospusieron para otra ocasion para evitar los contagios por
COVID-19 de los servidores.

10



Tabla 9. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2022
Direccion de Recursos Humanos

- - %
Objetivo Cumplimiento

Garantizar las oportunidades de mejora de los colaboradores para determinar su
permanencia y promocién en la carrera, midiendo y evaluando la calidad de su 200%
trabajo con los mecanismos correspondientes.

Fortalecer los subsistemas del &rea e innovar los planes estratégicos para el

. i L 100%
mejoramiento del departamento de gestion humana
Identificar, atraer y captar candidatos que cumplan con los requisitos de las
posiciones requeridas en la Institucion, a través de un reclutamiento efectivo, 100%
utilizando las herramientas necesarias que garanticen una evaluacion y seleccion
objetiva.
Fomentar la colaboracion y la participacién de los colaboradores para construir

. ; - 43%

un entorno agradable y seguro donde predomine el liderazgo efectivo.
Porcentaje Total de Cumplimiento 111%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Recursos Humanos.

3.9 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

El Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento tuvo un nivel de

cumplimiento muy efectivo de sus objetivos en el primer trimestre del afio 2022.

Tabla 10. Resultados del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento, segun objetivo, 2022

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo %
) Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas en las areas. 100%
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Mantener vigilancia sobre los gastos operativos. 100%
Registrar todos los documentos y validar, evaluar y controlar la ejecucion de las

o AN 100%
actividades institucionales.
Fiscalizar las operaciones institucionales. 105%
Porcentaje Total de Cumplimiento 101%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.
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3.10 Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera tuvo un nivel de cumplimiento de un 100% de

los objetivos que esta area se propuso para el trimestre en cuestion.

Tabla 11. Resultados de la Direccién Administrativa Financiera, segun objetivo, 2022

DireccionAdministrativaFinanciera

Objetivo <y
Cumplimiento

Transparentar los procesos de la adquisicién de los bienes y servicios. 100%
Honrar los compromisos financieros de la Institucion. 100%
Transparentar las operaciones de la Institucion ante el Gobierno Central y la 100%
poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la Institucion. 100%
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas del INESPRE. 100%
Garantizar la higiene en todas las areas de la Institucion. 100%
Satisfacer las necesidades y requisitos de las diferentes areas del INESPRE,
garantizando la deteccién temprana de las fallas en equipos y servicios para el

. ; " 7. - 100%
buen funcionamiento y permitiendo el desarrollo de las actividades operativas y
administrativas.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion Administrativa Financiera.

3.11 Subdireccién Ejecutiva

La Subdireccion Ejecutiva cumpli6 con sus objetivos al 100% en el primer trimestre.

Tabla 12. Resultados de la Subdireccion Ejecutiva, segun objetivo, 2022

SubdireccionEjecutiva

Objetivo o
Cumplimiento
Incrementar la cantidad de productos que conforman la canasta basica familiar 100%
gue ofrece la Institucion a los ciudadanos-clientes.
Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los programas de 100%
comercializacion.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccién Ejecutiva.
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3.12 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

El nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos por el Departamento de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién en términos promedios fue de un 99% para el primer
trimestre del afio 2022.

Tabla 13. Resultados del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, segun objetivo, 2022

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

%

Objetivo Cumplimiento

Proveer a la Institucion una solucién integral moderna para la gestion de sus

. S ; 100%
operaciones con eficiencia y transparencia.

Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de seguridad. 97%
Porcentaje Total de Cumplimiento 99%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

3.13 Departamento de Planificacion y Desarrollo

El nivel de cumplimiento de los objetivos identificados por el Departamento de

Planificacion y Desarrollo se situ6 en un 93% en el trimestre enero-marzo.

Tabla 14. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segun objetivo, 2022

Departamento de Planificacion y Desarrollo

%

Objetivo Cumplimiento

Alcanzar las metas establecidas en base a las programadas; proveer seguimiento
oportuno a las variables e indicadores pertinentes y realizar los ajustes 100%
necesarios.

Promover la implementacién de las Normas Bésicas de Control Interno 100%
(NOBACI).

Incorporar la perspectiva de igualdad de género en los planes, programas,
proyectos, presupuestos, procedimientos, decisiones y politicas publicas de la

0,
Institucidn, con la finalidad de transversalizar el enfoque de género en el 80%
INESPRE.
Porcentaje Total de Cumplimiento 93%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Planificacion y Desarrollo.

13



3.14 Direccion de Comercializacion

Dentro de los resultados obtenidos por la Direccién de Comercializacién, se pueden
destacar un (1) objetivo que se cumplio con gestion extraordinaria y tres (3) que tuvieron
limitaciones. El objetivo “Ofertar a la poblacién productos aptos e inocuos a precios
asequibles, ademas de facilitar la comercializacion directa entre el productor y el
consumidor final ” se cumplié en un 242% ya que se aumentaron la cantidad de mercados

de productores para suplir la alta demanda poblacional de productos agropecuarios.

Con respecto a los objetivos que presentaron limitantes, se destaca aquel que consiste en
“Informar sobre las ventas de los productos agropecuarios comercializados en los
diferentes programas que realiza la Institucion” por medio de boletines estadisticos, el
cual se cumpli6 en un 33% ya que solo se hizo un (1) boletin de los tres (3) que se tenian

programados por falta de aprobacion de los otros dos (2) boletines.

Con relacion al objetivo “Aumentar el volumen de comercializacién de los productores
agropecuarios”, este no tuvo ningun avance ya que no se llevd a cabo ninguna
capacitacién en temas de exportacion por falta de solicitudes; y en cuanto al objetivo
“Ofertar a las Instituciones del Gobierno productos agropecuarios nutritivos y de alta
calidad ”, este no presentd ningin avance debido a que no hubo ventas de productos

agropecuarios a instituciones del gobierno por falta de solicitudes de parte de las mismas.

Tabla 15. Resultados de la Direccién de Comercializacion, segin objetivo, 2022

Direccion de Comercializacion

_— %
Objetivo o
Cumplimiento

Ofertar a la poblacién productos aptos e inocuos a precios asequibles, ademas de 249
facilitar la comercializacion directa entre el productor y el consumidor final.
Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados en el mercado 100%
nacional.
Concretar el cumplimiento de las politicas de requerimientos de compras de los
rubros agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de 90%
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de
procedimientos.
Informar sobre las ventas de los productos agropecuarios comercializados en los 330
diferentes programas que realiza la Institucion.
Aumentar el volumen de comercializacion de los productores agropecuarios. 0%
Ofertar a las Instituciones del Gobierno productos agropecuarios nutritivos y de 0%
alta calidad.
Porcentaje Total de Cumplimiento 771%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Comercializacion.
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3.15 Departamento Juridico

En cuanto a los resultados trimestrales del Departamento Juridico, este cumplié con un
objetivo presentando gestion extraordinaria y dos (2) tuvieron limitaciones hasta el punto
de tener un cumplimiento por debajo del 40%. El objetivo que presentd gestion
extraordinaria es el de “Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones Publicas y el Codigo de Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar
los procedimientos legales correspondientes” al cumplirse en un 155% ya que se
incrementaron el nimero de contratos y se redujeron las demandas que se tenian
proyectadas para este periodo. En cuanto a los objetivos que presentaron limitantes, se
encuentra “Cumplir con los pagos de beneficios laborales segin desvinculaciones” se
cumplié en un 31% debido a que solo se hicieron un total de 46 pagos correspondientes a
los beneficios laborales de los empleados desvinculados de los 150 que estaban
programados, y con respecto al objetivo de “Cumplir con todos los Acuerdos Pautados,
trabajando a favor de lo establecido en los articulos 2044 y 2052 del Cédigo Civil 7, este
se cumplié en un 10% ya que solo fue realizado un (1) acuerdo de pago de prestaciones
laborales de diez (10) estimados, mostrando una disminucion en los pagos totales de las

prestaciones.

Tabla 16. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2022

DepartamentoJuridico

Objetivo %
) Cumplimiento

Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones Publicas y el Cédigo de Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los 155%
procedimientos legales correspondientes.

Validar los procesos, actividades y acuerdos adoptados por la Institucién en las
reuniones del Directorio Ejecutivo.

Cumplir con los pagos de beneficios laborales segun desvinculaciones. 31%

Cumplir con todos los Acuerdos Pautados, trabajando a favor de lo establecido en
los articulos 2044 y 2052 del Cédigo Civil.

Porcentaje Total de Cumplimiento 74%
Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento Juridico.

100%

10%
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Anual 2022 correspondiente al primer
trimestre, fue realizado con el objetivo de presentar el cumplimiento en las ejecuciones de las metas

planificadas por las diferentes areas que componen la Institucion para el periodo de referencia.

El desempefio institucional del Plan Operativo Anual para el primer trimestre del 2022 fue de un
142%, destacando que el 87% de las areas alcanzaron un cumplimiento de sus objetivos por encima

del 80%, mientras que un 13% logré menos del 80%.

Es preciso indicar que el 40% de las areas realizaron gestiones extraordinarias, y dentro de las
razones principales de las mismas estd el aumento de los programas de comercializacion para
abastecer la gran demanda poblacional de productos agropecuarios y la cantidad de actividades no
previstas en las que la institucién estuvo involucrada, lo que conllevd a un nivel de cumplimiento

mucho mayor al que se tenia propuesto.

En sentido general, se deben establecer metas que puedan ser alcanzadas en los periodos
programados, valorando los riesgos y realizando las acciones de mitigacion en cada caso, a fin de
que al final del periodo se pueda culminar el Plan Operativo de acuerdo a lo planificado o dentro de

un rango aceptable.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2022 segln area:
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“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

de los

justay

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar.

ala eficacia,

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estal

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

030: Eje 3, Una

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

4,000

1- Planificar Ia seguridad que se brindaré a las
plantas.

2- Organizar los militares que llevaran a cabo los 1,231 1381 1,851 4,023
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados

100.58% -

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervisién (hojas
timbradas y andlisis de los militares en
servicio).

2- Listado de personal militar asignado a
cada planta.

3- Militares asignados a cada planta.

Seguridad Militar a las Bodegas Moviles,

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1 Planificar a seguridad que se brindars a as
Bodegas Moviles

2-Organizar los militares que llevarén a cabo los, 108 104 198 710
servicios.

3 Ejecutar los servicios programados.

236.67%

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Bodega Movil

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante.
el mes)

Seguir prestando eficientemente
la labor de seguridad a las
distintas actividades y
programas institucionales, asi
como las diferentes regionales a
nivel nacional.

Seguridad Militar a los Mercados de
Productores

No. de Servicios Realizados.

Unidad

Programas.

1-Planificar Ia seguridad que se brindara alos
Mercados de Productores.

2- Organizar los militares que llevaran a cabo los m 203 2% 604
servicios,

3 - Ejecutar los servicios programados

~Departamento de.

241.60% Seguridad Miltar

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Mercado de Productores.

3- Militares asignados a cada bodega.

utilizados en operativos diarios durante.
el mes),

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Planificar Ia seguridad que se brindara alos
funcionarios.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

2 Organizar los militares que llevarén a cabo los. 6 6 2 1 233.33% “Todas
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

2-Listado de itar asignado a
cada funcionario.

3- Militares asignados a cada
funcionario.

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Planificar Ia seguridad que se brindara alos
camiones de abastecimiento.

2 Organizar los militares que llevaran a cabo los. 56 33 74 163
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

203.75% -

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

2 Listado de personal militar asignado a
cada camion de abastecimiento.

3- Militares asignados a cada camion de
abastecimiento.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION

Instituto de Estal

VISION:

de los

justay

Normas y Tecnologia Aliment:

ala eficacia,

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecucion Enero - Marzo del POA 2022

“Una Repuiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

030: Eje 3, Una i

RESULTADOS ESPERADOS

Adiestrar tanto a Productores
como Técnicos Agropecuarios
para que estos sean mas
ntes en sus labores de

Comercializacion.

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
No. de Talleres realizados, Unidad o 1 o 1 10000% | Direccidn Agropecuaria,
Normas y Tecnologia eccién de Protocol.
1-Solicitud de capacitacion ey I 1- Programar las capacitaciones.
Capacitacidn a Asociaciones de Productoresy 2.- Aprobacién de capacitacion. " - .
Normas |-Division de Compras y Dadas las caracteristicas de estos
ac Normas Técnicas de A 3 - Notificacion v 3.- Comunicacién formal,
Tecnicas y Estindares de | Contrataciones. talleres, deben ser regionales,
Calidad e Inocuidad. pequefios y medianos productores, 4- Informe, listado de participantes y
Calidad -Departamento de
4 Lievar a cabo la capacitacion. fotos
-Departamento de Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad o 35 o 35 12667% |inocuidad Agroalimentaria.
-Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realizados, Unidad o 1 o 1 100.00% | Normasy Tecnologia
6 Seccién de Protocolo .
. § 1-Solicitud de capacitacidn Alimentaria, 1- Programar las capacitaciones.
Capacitacion a Asociaciones y Cooperativas § s .
o 2.- Aprobacién de capacitacion -Departamento de . 2.
de Pequefios y Medianos Productores en i “Division de Compras y
' " A 3 Notificacion v en 3.- Comunicacin formal,
Estandares de Calidad y Comercializacion ! Contrataciones.
pequefios y medianos productores Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
Agropecuaria 4 Lievar a cabo a capacitacion. Agropecuaria Departamento de fotos
P P Comunicaciones
No. de Productores capacitados. Unidad o 1 o 1 4667%
Agropecuarios.
No. de Talleres realizados, Unidad o 1 2 3 100.00% | Direccion Agropecuaria,
" Seccién de Protocolo .
y Normas y Tecnologia 1- Programar las capacitaciones.
) 1-Solicitud de capacitacion i
Capacitacion de Productores en Buenas Alimentaria, ¢ 2-
apactacion d N 2.- Aprobacién de capacitacion Division de Comprasy 3.- Comunicacin formal,
g 3~ Notificacién a productores. Contrataciones.
Cosecha 4 Uevar a cabo a capacitacion. Formacién en -Departamento de 4- Informe, listado de participantes y
" Comercializacion P fotos. Certificacion de diploma.
Comunicaciones
No. de Productores capacitados. Unidad o 2 99 123 13667%  |Aeropecuaria
No. de Talleres realizados, Unidad o 2 1 3 30000% |-ireccin Agropecuaria,
8 1-Solicitud de capacitacién Normas y Tecnologia ) 1-Programar as capacitaciones
Capacitacion de Productores en Higieney § s Alimentaria “Direccion 2.
de Prod: 2.- Aprobacién de capacitacion " y
deC: A e y Logistica. 3~ Comunicacin formal,
° 3 - Notificacion a técnicos. . S
Carnicos. i Formacion en Direccién de C 4-Informe, particip
4~ Uevar a cabo a capacitacion. s
Comercialzacion fotos
No. de Productores capacitados. Unidad o 2 u 3 2667%  [Aeropecuaria




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Direccidn Agropecuaria,

No. de Talleres realizados; Unidad 1 o o 1 1 100.00%
Normas y Tecnologia “Seccin de Protocolo.
1- Programar las capacitaciones.
1-Solicitud de capacitacidn Alimentaria
Capacitacién a Productores en Buenas I
2- Aprobacién de capacitacion. de Comprasy Dadias las caracteristicas de estos
Practicas de A 3- Comunicacin formal,
3- Notificacin a técnicos Agropecuarios. Contrataciones. taleres, deben ser regionales.
Agropecuarios. 4 Informe, listado de participantes y
4 Lievar a cabo a capacitacion. Normas P
Técnicas y Estandares de [ Comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 30 o o 55 55 183.33% | calidad.
Adiestrar tanto a Productores
como Teécnicos Agropecuarios
para que estos sean mis
eficientes en sus labores de
Comercializaciér
omercializacion Direccién Agropecuaria,
No. de Talleres realizados, Unidad 1 1 o o 1 10000% | Normasy Tecnologia
Seccisn de Protocolo.
Alimentaria, 1- Programar las capacitaciones
Capacitacion de Técnicos en Recepcids 2-Solictud de capacitaciin Departamento de 2-c
P < paon ¥ N 2- Aprobacion de capacitacion. P “Division de Compras y Iebseivbabanien Dadas las caracteristicas de estos
3- Notificacién a técnicos Contrataciones. talleres, deben ser regionales.
Productos Agropecuarios. Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4 Uevar a cabo a capacitacién. -Departamento de
Agropecuaria fotos.
e o de Comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 30 30 0 o 30 100.00% P
Operaciones
1- Inspeccidn del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion.
2-Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
. ) -Departamento de Normas
Tener la garantia de que las saneamiento) o A ? o !
¥ . ) . . ; Calidad. |1~ Informes y fotos dela inspeccién.
Areas cumplen con los Validacién y Verificacion de Limpiezas y 3.- Definir estandares de Buenas Précticas Normas y Tecnologia vl IO
Esténdares de Inocuidad para a | Desinfeccion en Areas de Comercializacién y No. de Validaciones. Unidad 10 A Agricolas (BPA)y Buenas Précticas de a 3 3 10 10000%  |Alimentaria, P " P
: . Comercialzacion Agropecuaria. | validados.
Comercialzacion en el Sector de Productos. Manipulacion. -Departamento de
icola 4~ Definir y aplicar HACCP (Andliss de Peligro y Inocuidad Agroalimentaria g
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma 6gicay
objetival.
No. de Encuentros. Unidad 6 o 3 3 6 100.00%
No. de Asocia Direccion Agropecuaria,
nidad 1 1 100.00% "
Cooperativas Afiliadas Unida s © 0 © 2 = Normas y Tecnologia
Alimentaria,
Encuentro con Asaciaciones y Cooperativ
Mejorar a competencia e los | £"CUe7"© €on Asaciacionesy Cooperativas s
roductores agropecuarios de Productores Agropecuarios parala |\ d Unidad 378 1-Visita de orientacion. o 170 1m0 300 | . ¥ |1-Informe particip:
productresarops i o Proramas de Comerctzain] -0 Hombres etrencdos i : comercatiacion oesrol (oo
Agropecuaria A Agropecuaria -Protocolo.
ropecuarios (Division
No. de Mujeres entrenadas Unidad 108 o 6 5 91 sazen |aSopecuarios Oivisionde
No. de jévenes entrenador
o.de jovenes entrenados Unidad s o % 2 50 9259%
entre 18y 24 afos,
1- Inspeccién de productos almacenad o
Preservar a Calidad de Vida de speccdn de productos aimacenados. " 9’ . 1-Ficha sobre control de
o dorantes G dec No. de Contrles de Apicacion 2~ Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologia Teécnicas y Esténdares de Calidad.
nidad a A dependencias as activida ntrol d 12 1 1 10000%  |Almentaria
INESPRE, asi como del Medio Aplicacin de Normas de Plaguicidas. de Plaguicidas a realizar. Unida s pfa:sde clas as actividades de control de s s “ 0. entar 2- Calendario de actividades.
 Ficha de comprobacién.
3 - Validacion de la actividad. 3 Ficha de comprobacie
-Direccis 3
ireccién AGrOpEcuaria, | bepartamento de Inocuidad
Na. de Certflcaclones (MP1) 1-Recepcion de productos agropecuarios, Normasy Tecrologla Agroalimentaria Segin cronograma de requisicidn de
Certificacion de calidad idad (MP-1) Andlisis de Laboratorio d e Aliment 1,2,3 - Formulario MP-1 para
ertificacion de calidad e nocuidad (VP-1) | - Analsis e Laboratorio de Unidad 125 A 2- Analisis de productos agropecuarios. 504 605 870 1979 1583.20% mentaria ~Departamento de Servicios ormuario Mb-1 paraa productos de la Direccién de
del Product -Departamento de Normas. certificacion del producto.
3~ Decomisos de productos agropecuarios. > o Agropecuarios. Comercializacin.
expedidos. Técnicas y Estandares de
-Departamento de Operaciones.
Calidad.
Certiicar as Condiciones
Optimas de los Productos.
Agropecuariosy
Agroindust
Direccidn Agropecuaria,
s N Tecnologt “Departamento de Inocuidad
inocuidad de sus productos agropecuariosa |- Unidad 1 A 2- Andlisis de laboratorio. 0 0 2 2 200.00% @ 2 P

otras instituciones.

e inocuidad (externa).

3-Entrega de la certificacion.

Normas
Técnicas y Estandares de
Calidad.

Agropecuarios.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

mediante una

Justay

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
e Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

2030: Eje 3, Una

tadaa

la riqueza, genera crecimi v v

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADOR
PPRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1- Planificar a logistica de abastecimientoy.
distribucion de los productos.
2 Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas

Productores Abastecidos.

Moviles.
X No. de Bodegas Movil
Abastecimiento de Bodegas Moviles O st e Unidad 300 A 3- Sortear y convertir en inventario las 108 108 98 710 236.67%
devoluciones de productos de las Bodegas
Abastecer los canales de Moviles.
comercializacion y almacenes 4 - Planificar y ejecutar Bodegas Movies de
regionales con productos productos sobrantes de las devoluciones.
agropecuarios en las
recursos en el tiempo requerido,
1 Planificar a logistica de abastecimientoy
No. de Mercados d distribucin de los productos.
Abastecimiento de Mercados de Productores. 0 de Mercados de Unidad 250 A st bucion de los producto: 1 203 290 604 241.60%

2 Abastecer productos y ejecutar ruta de los
Almacenes Regionales.

~Direccion de
Abastecimiento,
Distribucin y Logistica.

~Direccion de Comercializacin.

-Direccion Agropecuaria, Normas y

Tecnologia Alimentaria.
~Direccion Administrativa
Financiera,

1,3- Programa semanal de
abastecimiento y distribucion.

2,4 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion. Documento de
Carga/Descarga Diaria,

1- Programa semanal de abastecimiento.
y distribucién. Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

2 - Documento de carga/descarga diario.
Programa semanal de abastecimiento y
distribucion.




Nombre del érea: Direccién de Comerci

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

MISION:

ala eficacia,

de los

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucin, parte de un sistema
colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
slnnovacién
Conocimiento
e Calidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de

dora, diversificada, pi

que creay .y vp
tje pet: 1. d
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Concretar el cumplimiento de s
polticas de requerimientos de 1-Investigarlos componentes de I3 Canasta
compras de los rubros No. de Requerimientos de Bisica Familiar.
agropecuarios para su ventay | Reauerimientos de Compras de Productos en|  Compras de Productos en el 2-Seleccionar los rubros agropecuarios y a
Unidad 10 a 1 y
distribucion en los canales de el2022 2022 entregados  a Divisién del cantidad que se va a comprar de acuerdo  fa 8 ° ° 90.00%
comercializacion de acuerdo con Compras y Contrataciones, programacion.
Io establecido en los manuales 3. Investigacion y fijacién de precios
de procedimientos.
1- Recopilary analizar 0s precios de ventas de
Estabilar los precios de los No. de Informes de los precios los principales rubros agropecuarios en los
establecidos a cada rubro g a N mercados populares, supermercados, colmados B . B 2 100,
comercalizados en el mercado agropecuario entregados a yalmacenes. o0%
nacional. Direccion Ejecuiva 2. Fijarlos precios de ventas de los productos &
comercializa.
1- Creary mantener actuslizada una base d
Ofertar a I poblacion productos Crear y mantener actualizada una base de
No. de invitaciones a datos de los pincipales productoresy sus
aptos ¢ nocuos a precios roductores agropecuarios para respectivos rubros agropecuarios
asequibles, ademis de faciltar Gestion de Proveedores s Unidad 250 A m 203 2% 604 281.60%
su participacién en los Mercados, 2. Acordar con os Productores los precios de
comercalizacion directs entre el
o o ventas de los rubros agropecuarios a
productory e consumidorfinal.
comerciaiza.
Informar sobre fa ventas de los
productos '
Boletin 1 Reportarlos productos y sus respectiva
ol No. de Boletines emitidos. Unidad 3 A eportarlos productos y sus respectivas 1 o o 1 3333%
Agropecuaria cantidades comercializadas en el mes.
programas que realza la
Institucion,
1- Crear una Base de Datos de los principales
Aumentar el volumen de procuctorssrpscuto o apcind
comercializacion de los s ; No. capacitados. Unidad 10 A P 0 o 0 o 0.00%
agropecuarios para I exportacion. 2. Coordinar con entidades externas para
productores agropecuarios
capacitar a productores con capacidad
productiva de exportacién
Ofertar a s Instituciones del sttuciones de 1- Abastecer las Insttuciones del Gobierno con
Monto en Ventas. Monetario RD$850,000.00 A productos agropectarios a través de las ventas RD$0.00 RD$0.00 R0$0.00 R0$0.00 0.00%
agropecuarios nutritivos  de Gobierno. produc
ata calidad

AREA RESPONSABLE

“Direccién de
Comercializacin.

AREA DE APOYO

~Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

MEDIO VERIFICACION

1

Distribucién y Logistica.

compras de productos e informes

~Direccion Agropecuaria, Normas y | realizados.

Tecnologia Alimentaria.
~Direccion de Gestion de
Programas.

-Division de Compras y
Contrataciones.

2.- Plan de Compras.
3- Plantillas de levantamiento de precios
& informes.

OBSERVACIONES

1-Plantillas de levantamiento de precios|

“Direccion Agropecuaria, Normas y | e informes.

logia Al

Precios, correo

electrénico e informes.

~Direccion de Gestién de
Programas.

~Direccion Agropecuaria, Normas y.

Tecnologia Alimentaria.

1-Base de Datos de productores y
documentos de invitacin.

2 - Comunicacion escrita, correo
electrénico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores

~Direccion de Gestién de
Programas.

~Divisicn de Fiscalizacion.
“Direccion Ejecutiva.

- Departamento de Planificaciény.

Desarrollo.

1-Formulario M-P 5 e informes.

“Direccion Ejecutiva.
Jurid

1

i A

Normas y |2 - Acuerd

Tecnologia Alimentaria
- Entidades Externas,

informes

~Direccion Agropecuaria, Normas y.

Tecnologia Alimentaria
“Entidades Externas,

1- Facturas de venta




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

mediante una

Nombre del drea: Direccién de Gestion de Programas.

Justay

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de siendo como parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
Transparencia
elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je3,

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

i égic PEL: 1
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
No. de Bodegas Moviles
& Unidad 300 A 108 104 a98 710 236.67%
Ejecutadas.
1- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dems dreas de apoyo,
2- Realizar las agendas semanales y as
Bodegas Movies programaciones diarias.
3 Elaborar los presupuestos y realizar las
solicitudes al Departamento Financiero,
- Uevar a cabo la ejecucion de las Bodegas
Moviles.
No. de Ciudadanos Beneficiados, Unidad 105,000 A 37,800 36,400 174,300 248,500 236.67%
Contribuir con las zonas mis
paisy la
poblacin de escasos recursos
por medio de alimentos y
productos agropecuarios de alta
calidad a precios asequibles. 60%
No. de Mercados de Unidad 250 8 m 203 290 604 241,
Productores Ejecutados.
1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutivay con las demis dreas de apoyo,
2- Realizar las programaciones semanales
Mercados de Productores. 3 Elaborar los presupuestos y realizar las
Unidad 350,000 8 Solicitudes al Departamento Financiero. 155,400 284,200 406,000 845,600 241.60%
4- Levar a cabo la ejecucién de los Mercados del
Productores.
No. de Productores Unidad 880 B 186 19 203 579 65.80%
Beneficiados.

~Direccion de Gestion de.
Program:

1- Reuniones de las Directivas.
2- Agenda Semanal, Programaciones
Diarias.

3- Expedientes de las Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Viticos.

-Direccién de Comercializacion.

-Direccién de Abastecimiento,
ribucién y Logistica.

-Direccién Agropecuaria, Normas y|

Tecnologia Alimentaria

-Direccion Administrativa

Financiera.

1- Reuniones de las Directivas.
2- Programaciones Semanales.

3- Expedientes de las Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Vidticos.
4~ Ejecuciones de las Programaciones.




Instituto de Estabiliza

VALORES:

SO VISION: eTransparencia
" N "Una Republica Dominicana con garantia de siendo como parte de un elnnovacién
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, y de los . '
" sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. ‘eConocimiento
mediante una Justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". N N
eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, itorial y sectori [ innovadora, diversificada, plural, o ¥ ambi v i igno, y y potenci i v

i égic PEL: 1

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

Tomar decisiones de impacto

para la nstitucion y la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa
1- Correos electrénicos.

ciudadania, estableciendo, llevar a cabo el encuentro. Las fechas de las celebraciones de los

. No. de encuentros . 2-Convocatoria
creandoy aprobando Directorio Ejecutivo, Unidad 1 A 2- Convocar miembros al Consejo Directorio 1 0 0 1 100.00% Seccién de Protocolo consejos no son previamente
programados. 3- Registro de participantes e Informe y

regulaciones, presupuestos, Ejecutivo, establecidas.
Asamblea o Minuta del Directorio

adauisiciones, cambios, entre 3- Efectuar el encuentro,

otros.

1- Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro
Dar seguimiento al

2 Convocatoria a los lideres de las direcciones | 1-Notificacién via chat grupal.
cumplimlento eficaz de los departamentos. 2- Convacatoria
planes, proyectos, normas y STAFF Ejecutivo. No. de reuniones, Unidad 3 8 " 1 1 1 3 100.00% ~Seccién de Protocolo. Fechas no establecidas.
o 3 Preparar agenda. 3- Registro de participantes e Informe y
s 4 Hacer minutas por puntos relevantes, Minuta del encuentro.
regulaciones. o

~Direccion Ejecutiva,

~Direccién de Gestion de

1- Solicitar cita con el Ministro. Programas.
2- Presentar Resultados y nuevos ~Direccién de Comercializacion.  [1- Registro de mensajes convocando.
R el Ministro de It No.de la MAE. Unidad 12 A proyectos/programas de la Institucién. 4 4 4 12 100.00% 6n d i visitas.
3- Presentar status y ejecucion de los Distribucién y Logistica. 3- Minuta de reunion.
programas actuales. ~Direccién Agropecuaria, Normas y|
Garantizar un sector Tecnologia Alimentaria.
agropecuario més productivo y
eficiente para asegurar el
productos a la poblacién.
1- Planificar los encuentros. 1- Agenda del Director.

Encuentros con productores. No. de encuentros Unidad 3 A 2- Realizar agendas a 1 3 8 266.67% ~Gerencias regionales. 2- Convocate Fechas no establecidas.

oria.
3- Levantar minutas de t8picos relevantes. 3- Fotografias de las visitas e Informes.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

Justay

MISION:

mediante una

Nombre del drea: Subdireccion Ejecutiva.

a la eficacia, y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

de los

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de i i ia, siendo como il parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

Ejedela

Desarrollo 2030: Ej

i égic PEL: 1

RESULTADOS ESPERADOS.

Incrementar la cantidad de

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1- Adquisicion de productos por alguna
coyuntura especial.
2- Estudio de los productos que la poblacion

comunicacién y promocién de
p d

Apoyoa
dos I ofertas o mercados,

comercializa

comunicacion implementadas.

braductosqu conformanla
e onla ferta d s programas e | Nodecambosament
Canasabisca amirque | S°Pore 1 erade s programasde | o decombos imenticios unezs . s demands, o o s s 10000%
otece a ntrudan s - hicarlosproductores e o prauctos
cudadano.clenes 4 Negodary coa st scurdo e vant.
- erear s prodcto enuesa et
1-Trabajar el disefio de la estrategia o
Apoyar la estrategia de
oo . ropucet
. Unidad A 2 - Disefiar linea grafica. 1 1 1 3 100.00%

3- Redaccion de textos.
4- Implementar la estrategia de comunicacién,

AREA RESPONSABLE

~subdireccion Ejecutiva.

AREA DE APOYO

-Departamento de Tecnologias de

Ia Informacién y Comunicacion.
~Direccion de Comercializacin.

MEDIO VERIFICACION

1- Correos y comunicaciones internas
sobre situacién. Licitaciones.

2- Cartas externas. Encuestas e informe.
de resultados.

3- Contacto con productores y minutas.
de reuniones.

4~ Acuerdos o convenios concretados.
5- Expansién de a oferta en los
programas y publicacién en redes
sociales.

OBSERVACIONES

-Departamento de
Comunicaciones.

1- Propuesta o disefio aprobado.
2,3,4- Disefio aprobado para
implementacién.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:

SIoN VISION: eTransparencia
" N "Una Republica Dominicana con garantia de siendo como parte de un elnnovacién
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, y de los . '
" sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. ‘eConocimiento
mediante una Justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones.
Eje dela Desarrollo 2030: Eje 3, v innovadora, diversificada, plural, v v i Y y potencia v
i égico del PEI: 2. Organizacidn i v capacidad institucional.

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

1-Invitacién al evento.
2-Notas de prensa, videos y fotos
realizadas de la actividad.

3,4 Material enviado por el chat del

1- Agendar actividad.
2-Realizar fotos, videos y notas de prensa del

Recopilar y analizar informacién, evento. Dmartamente de Comemeacionce paa
elaborar cotenido de calidad No. de coberturas de 3 Levar a cabo la edicion y correccion del ~Departamento de A
v Cobertura de Actividades, Unidad 0 A v 2 2 2 7 128.33% P ~Departamento Administrativo. | fines de publicacidn.
difundir en medios internos o actividades materil, Comunicaciones. "
- Publicacion en medios internos como
externos, 4~ Enviar a los grupos de chat del Departamento
el portal institucional, los murales
de Comunicaciones. P o
5 - Publicar en medios internos y externos.
revista nstitucional o en medios
xternos de comunicacion.
1- Creary seleccionar contenido
X No. de publi I portal 2- Publicar notas, fotos, videos u ot i
Actualizacion del Portal Insttucional - de publicaciones en ef portal Unidad 60 A ublcar notas, fotos, videos u otros 3 a0 50 123 205.00% : > 9¢11,2,3 - Enlaces del Portal Institucional.
institucional documentos. Ve
3 Monitorear el Portal.
1- Material necesario para a creacién
1-Recopilar Informacion. el contenido.
No. de publicaciones en redes 2- Crear contenido, X 2,3 - Publicacién del contenido en redes
Publicaciones en Redes Sociales ks Unidad 708 A s 432 559 1435 202.68% “Seccin de Prensa. -
sociales. 3- Publicar el contenido. sociales
4- Monitorear impacto. 4~ Revision de los indicadores de las
redes sociales
1-Recoleccién de informacion.
2 Edicion del contenido textual. 1- Informacion recolectada para la
3 Definicion del orden del contenido de la revista, "
revista
6 ” X 2,3,4,5 - Contenido editado para fines de|
4 Seleccion de fotos que se publicarén en la -Departamento de ~Direccion Ejecutiva, dinramacion P
Elaboracion de Ia Revista Institucional, No. de revistas elaboradas. Unidad o A revista 0 0 0 0 0.00% > ~Asesora en Comunicaciony |42
- y Comunicaciones 6- Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.

en diferentes medios.
7-Versién impresa de la Revista
Institucional.

diagramacion.
6 - Revision de la revista para fines de difusion
en medios internos y externos.

7- Impresion de la revista.

institucionales y mantener un
buen posicionamiento de la

imagen de la Institucion. 1- Contenido recolectado para la

1- Seleccin de informacion.

§ cipsula
2 Preparacion del contenido a publicar. .
~Departamen 2,3,4- Capsula informativa edi
Elaboracién de Céj No. ] i Unidad 3 B 3 - Edicion del video de la capsula. 1 1 1 3 100.00% P ento de - 3,4 Chpsula ativa editaday
Comunicaciones revisada.

4 Revision final de la capsula,

5.~ Publicacién de la capsula. 5- Enlace de la cépsula informativa

publicada en el canal de YouTube.

1- Definir el tema 0 motivo,

2- Realizar convocatoria a medios. “Direccion Ejecutiva
1,2,3- Convocatoria de prensa realizada.
3. Definir el lugar y coordinar el montaje. ~Seccién de Protocolo
4 Redaccion y entrega de nota de prensa. 4- Nota de prensa redactada.
Realizaci6n de Ruedas de Prensa. No. ruedas de prensa realizadas. Unidad 1 A v entree s ) ) 2 2 20000% 5-
5 - Realizacion de videos y fotos. Comunicaciones. Miltar. o caciones en medios
6 Difusion de dichos materiales amedios de ~Direccién Administrativa | s
internos y externos.
comunicacion. Financiera,
7-Monitoreo del impacto,
1-Seleccionar informacién.
1- Informacion recolectada.
2- Redaccion de nota de prensa.
2-Nota de prensa redactada.
No. informaciones 3 Seleccion de fotos o videos a enviar.
Difusién de Informaciones Institucionales a p ) ~Seccién de Relaciones iy 3-Fotos y videos a publica.
institucionales enviadas a Unidad 3 A 4 Envio 2 medios de comunicacion. 0 2 4 6 20000% : “Direccion Ejecutiva
Medios de Comunicacion. Publicas. 4,56 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacion. 5 - Realzar gestiones de publicacion.

medios externos.

6- Monitoreo de publicaciones.
P 7- Archivo de publicaciones.

7- Recopilacién y archivo de publicaciones.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES

Colocacién de Publicidad Institucional.

No. de contratos de publicidad

1- Seleccién del medio
2- Elaboracién de publicidad.
3- Aprobacién.

-Departamento de

~Direccién Ejecutiva,
-Asesora en Comunicacién y

1,2,3,4 - Publicidad aprobadayy lista para
fines de publicacién.
- Copia de contratos.

4 Verificacion del impacto,

t A 4 - Definicion del tiempo de colocacién. 3 15 15 a3 358.33% Mercado.
realizados. Comunicaciones. 6- Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracién de un contrato, “Direccion Administrativa e o
6 - Colocacién de publicidad. Financiera, P et
7- Informe de Supervision de Servicios,
7- Supervision del serviio.
1 Definir tema y fecha de la campaia.
2 Generacion del conteni
o 1,2,3- Artes de las campaias.
3- Creacin y disefio de la campafia _
4,5 - Material audiovisual de la camparia
4 produccin y edicién de contenido
Direccion Ejecutiva editado y aprobado.
. audiovisual, ~Seccién de Relaciones .
Creacion y difusién de No. o A o 0 1 1 2 40.00% : ~Asesora en Comunicaciony | 6,7 - Publicacién de la campafia en redes
5 Busqueda de aprabacién Piblicas
B e aprobacon. Mercado. Sociales, muralesy pagina institucional.
Difundir informaciones P 5 - Publicacién de Ia campafia en otros
institucionales y mantener un 7 Medicion delalcance. o
buen posicionamiento de la 8- Colocacién en medios en caso de ser
imagen de la Insttucion. necesario.
1 Coordinar encuentros con periodistas,lideres
de opinion y otros miembros de los medios de
comunicacion.
2- Gestionar entrevistas,
) No. de visitas del Director 3 Acompafiamiento del equipo de ) 1-Fotos o videos realizados para
Coordinacion de Visitas del Director Ejecutivo ~Seccion de Relaciones
ol Ejecutivo a medios de Unidad 2 5 Comunicaciones. 0 4 10 1 700.00% : “Direccion Ejecutiva coordinar los encuentros.
amedios de comunicacion. ! Piblicas
comunicacion. 4~ Suministro de datos e insumos requeridos 2,3,5,6,7 - Enlace de la entrevista..
por los medios,
5 - Realizacion de fotos y videos,
6- Busqueda de evidencias del encuentro,
7- Archivo del material
1-Seleccionar contenido,
Difundirinformaciones No. de actualizaciones del mural 2 Realizar lsta del contenido. 12- Lista de publicaciones del
publico Jizacion del Mural Institucional. Unidad 12 5 54 4 4 & 516.67% contenido,
institucional 3 Publicar e contenido en el mural, Ve
interno y externo. 3,4 Publicacion en el mural
4 Verificar l contenido en el mural,
1- Recoleccidn de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacion digitales e impresos.
encargados de las noticias del - X No. de sintesis diarias de 2- Copiar itulos y enlaces. X 1,2,3,4,5 - Copia fsicay digital de la
& Realizacion de Sintesis Diaria de Informacion. ! Unidad 58 8 P M sdicos i 37 20 3 80 137.93% ~Seccion de Prensa. - oo v e
sector Agropecuario Nacionaly informacion. 3-Recortar noticias de peridicos fsicos. sintesis diaria de informacién.
otras de interés. 4- Elaboracion de sintesis
5. Envio de manera fisicay digital
1- Informacion de Ia programacién de
. ) » los Mercados de Productoresy Bodegas
§ 1. Busqueda de informacidn o programacion ? v Bodeg
Promocionar los programas . Moviles.
oo, oo diaria de programas institucionales, seccion de Relacones “Direccién Ejecutiva b
P ’ Promocion de Programas Institucionales. | No. de promociones creadas. Unidad 180 A 2- Elaboracién del disefio. 159 159 163 481 267.22% § ~Asesora en Comunicacién y
ventas, productos disponibles, : Publicas diaria de los Mercados de Productores y
3 publicacién en medios internos o externos. Mercado.
precios y ofertas

las Bodegas Moviles.
3,4~ Enlace de publicacin en las redes
sociales y la pagina web institucional.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS AcTvIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION oBsERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
ScRIPCiO PRODUCCION EQ) of or
1 Seleccion de ot de prensa o tema a
moritorear
1,2,3,4,5 - Informe de Monitc
—— o e mooros e e de monareo depulcsciones N 32345 norme deonkorea
través de la difusion de la Monitoreo de las Publicaciones. 3 B medios comunicacion y redes sociales. 0 2 a 6 200.00% P - i ¥ entreg;
publicaciones Comunicaciones. Fecutivo,
informacién. 3 - Realizacién de un Informe de Monitoreo.
4 Entrega del informe ol Diector Efecutio
5~ archivar ol nforme.
1- Definir los temas a encuestar. -Departamento de Planificacion y
2" laborar s preguntas de las encuestas ol
Medir el posicionamiento de Encuesta de 56 de aceptacion de 3- Definir el pblico objetivo, Departamento de -Direccion de Comercializacién. |1,2,3 - Copia del modelo de la encuesta,
P posicionamiento de la pracio Porcentaje 0.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% P “Asesora en Comunicaciony  |4,5 - Resultados de la encuesta.
morca del INESPRE Tocludadania " Comunicaciones
‘marca INESPRE. las cuales se realizaré la misma. Mercado. 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacién. -Direccién Administrativa
6 - Realizar un informe final. Financiera,
segurar que las actiidades s
leven Montae,cat y +10s | No. de soltudes de reuriones
. Unidad 1 A o o 1 1 10000%
todos los requisitos de las invitados del Directorio Ejecutivo. del Directorio. o
mismas,
Mantener nuestrs dentidad
acional ¢ instucionala tavé fon de o efemérides, Misade | No.de efemérides del a
acional e " través Ce W isa de lo. de efemérides del afio y Unidad a A 0 1 0 1 25.00%
de la conmemoracién de estas aniversario y fiesta navidefia. actividades inst ionales. 1- Realizar la solicitud al departamento N
N N 1-Solicitud de elaboracién de la
fechas. correspondiente ya sea la Divisién de Compras y. -Divisién de Compras y
Y g actividad.
Seccio i dasalos
Financiera. Direccid 2 omunicscon s alas dreas.
2 - Ejecucién de actividad. Financiera.
" servici.
3 - Recepcion de servicios.
Decoracion floral de la Direccion Ejecutiva. udes requeridas. Unidad 1 A 1 1 o 2 200.00%
Cumplir con los
de decoracién solicitada.
No. de so I
Decoracién Navideia. o. de SD, dES‘dE ° Unidad o A o o o o 0.00%
Dieccin Eecutiva




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

Justay

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de

siendo como

de los

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Nombre del drea: ist [
Ejedela Desarrollo 2030: Eje 3, v innovadora, diversificada, pi v Ta i X y potencia v
i égico del PEI: 2. io v capacidad i
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION B i TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Solicitud de auditoria. 1,2 Auditoria aprobada
Eval des to, Medid s ¢ . ‘ Co 6n formal con el proposit
valuaclones de Seguimiento, Medid2s 1 No. de Informes de evaluacion. Unidad A 2 Aprobacion de auditoria 0 o 1 1 100.00% “Todas & Informe | {0 icacion formal fon € propasito
Correctivas y Optimizacion de solicitar la realizacion de a auditoria
3- Ejecutar. Final. Plan de Seguimiento.
Lograr el mefor funcionamiento
de las actividades realizadas en
las dreas.
Sistemas, Supervisiény
Seguimiento.
No. de Informes sobre 1-Soliitud de auditora 1.2 Audtorla aprobada. Comunicacion formal con el propésito
Evaluacién de procedimientos institucionales, . Unidad A 2- Aprobacion de auditoria 0 0 1 1 100.00% “Todas & Informe de. con el propesiio
incidencias encontradas. de solicitar la realizacion de a auditoria
3- Ejecutar. auditoria
L-informes Recibidos de las
s s dependencias de Fiscalizacion, Revisio )
(Garantizar la mejora continua de| Resumen Ejecutivo de la Implementacion de 1 Recolectar informacién. ependencias de Fiscalizacion. ReVISION | nformar a la MAE sobre la situacion de
No. de Informes, Unidad A 0 o 1 1 10000% - Y seguimientos.
los procesos. los Controles Internos de la MAE. 2- Realzar informe. las Normas.
2- Informe del Seguimiento Normativo a
a MAE.
s 1- Recolectar informacién. i Linformes de las dreas involucradas,
Wantenr velanci sove os Ifome devalldacin' urpiiess No.de Informes. nidad . o Recotectar non . . . s 10000% “SccondeNormathas, . i formes e |
gastos operativos, ormativo. L earar o eguimiento y Enlace. e Semmiento
1 Recepcion de los documentos de todas las
Valdacién, evaluacién y control de. dreas, 1-Registro en el libro de entrada.
documentos de ejecucicn, administracin y No. de Informes, Unidad A 2- Revision de los documentos. 1 1 1 3 100.00% - 2,3 Informe de revision.
de operaciones. 3- Correccién de los documentos. 4 Registro en el ibro de salida,
4 Entrega de los documentos
1 Recepcion de los documentos,
Revision de contratos. No. de Informes. Unidad A 2-Revisi 1 1 1 3 100.00% “Departamento lurdico, | ¥ Formate de Recepcidn de contratos.
3- Correccion. 2 Informe de Revisién.
4-Entrega.
Registrar todos los documentos
luar y controlar |
v valdar, evaluar y controlr a Seccion de Reviscn.
ejecucion de k
institucionales
1- Recepcion de la némina de empleados fjos. Departamento de Registro, |1+ 1P € registro de entrada,
Analisis y revision de némina. No. de Informes. Unidad A 2-Revision de la némina de empleados fijos. 1 1 1 3 100.00% oy e |2 validacien del iscafizador.
3- Entrega de a nomina revisada. v . 3- Libro de registro de salida.
1- Recepcion de expedientes administrat
Revision de expedientes administrativos nanciras, e o 1-Libro de registro de entrada.
P No. de Informes. Unidad A . 1 1 1 3 100.00% - 2
financieros. 2- Revision de los expedientes. Financiera
3-Libro de registro de salida.
3- Entrega de los expedientes revisados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Informe Fiscalizacion de operaciones
institucionales.

No. de Informes.

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucion delas operaciones.

100.00%

~Divisi6n de Fiscalizacion.

“Todas las dreas institucionales.

1,2 Programacion o cronograma de
trabajo.

3-Informe de fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

Arqueo de Fondos Operacionales.

No. de Informes de resultados
de los Arqueos de Fondos
Operacionales.

Unidad

1- Escoger Ia fecha para la realizacin del
arqueo.
2- Realizar el arqueo.

~Seccién de Operaciones
Internas.

~Direccién Administrativa
Financiera.

1- Programacién o cronograma de.
trabajo.
2-Informe de arqueo,

Realizar de manera aleatoria

Auditorfa a realizar.

No. de auditorias realizadas.

1- Programar fecha para la auditora.
2- Planificar auditorta.
3- Ejecutar la auditoria

~Divisién de Fiscalizacin.

“Todas las dreas institucionales.

1,2 - Programacién o cronograma de
trabajo.
3- Informe de auditoria.

Comunicacién formal con el propésito
de solicitar Ia realizacion de Ia auditorfa

Cheques revisados.

No. de Informes de cheques
revisados,

Unidad

1- Recepcion de cheques a revisar.
2- Revision de cheques.
3- Entrega de cheques.

“Seccién

Internas.

Financiera,

Organizar y analizar con precaucién.

Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones
Financieras en Bodegas Méviles.

No. de Informes.

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion de operaciones financieras en
Bodegas Moviles.

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucion de las operaciones.

Fiscalizacion y Val. Operaciones Op/Finc. En
Mercados de Productores.

No. de Informes.

Unidad

1- Programar fecha para lafiscalizacion y
validacion de operaciones financieras en
Mercados de Productores.

2- Planificacion de las operaciones.

3- Ejecucion de las operaciones.

~Seccion de Operaciones
Externas.

~Direccién Administrativa y
Financiera,

1,2 Programacion o cronograma de
trabajo.

3- Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Bodegas Méviles.

1,2 Programacion o cronograma de
trabajo.

3- Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Mercados de
Productores

Supervisar las Operaciones de los
Mercados de Productores y Bodegas
Moviles.

Fiscalizacion y Validacin de Inventario de
Materiales y Suministros.

No. de Inventarios a
Suministros.

Unidad

1- Programar fecha para l fiscalizacion y
validacion del inventario de materiales de
suministro.

2- Planificar el inventario de materiales de
suministro.

3- Ejecucién del inventario.

~Seccion de Operaciones
Internas.

1,2 Programacién o cronograma de
trabajo.

3-Informe de fiscalizacion de la
Validacién de inventario de materiales y
suministro.

Comunicacién formal con el propésito
de solicitar la realizacion del Inventario,




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Fiscalizacion y Validacion de Inventario de
Productos.

No. de Inventarios a Productos

Unidad

1- Programar fecha para la iscalizacion y
validacion de inventario de producto

2- Planificacion del inventario e producto.
3- Ejecucion del inventario de producto.

166.67%

~Seccion de Operaciones
Externas.

1,2 Programacion de trabajo.
3- Informe de fiscalizacion de la
validacion del inventario de producto,

Comunicacion formal con el propdsito
de solicitar la realizacion del Inventario,

Informe de Ingresos Mensuales de la
Institucion.

No. de Informes de Ingresos.

Unidad

1- Recolectar informacién sobre los ingresos
mensuales
2-Realizar informe mensual final.

100.00%

~Divisi6n de Fiscalizacion.

1,2+ Informe de ingreso mensual.

Solicitar informacién.

Informe de Pagos Electronicos a Empleados.

No. de Informes de Pagos
Electrénicos.

Unidad

1- Recolectar informacién sobre los pagos
electrénicos a empleados.
2-Realizar informe mensual final.

100.00%

Fiscalizacion de Transferencias Electrénicas
(varias).

No. de Informes de pagos por
transferencia.

Unidad

1- Recolectar informacién sobre las
transferencias.
2-Realizar informe mensual final,

Fiscalizacion de Expedientes para Fines de
Pagos.

No. de Informes de expedientes

Unidad

1- Recepcion de expedientes para fines de
pago.

2- Revision de los expedientes.

3- Entrega de los expedientes revisados.

No. de Informes de expe
de némina revisados.

Unidad

1- Recepcion.
2- Revision.
3-Entrega,

Verificacion y Validacion de Activos Fijos.

No. de Verificaciones de
Inventario de Activos Fijos.

Unidad

1- Programar fecha para la validacién de los
inventarios de Activos Fijos.

2- Planificacion del inventario de Activos Fijos.
3- Ejecucién del invent

~Seccion de Operaciones
Internas.

1,2+ Informe de pagos electrénicos a
empleados.

Revisar pagos electronicos a empleados.

1,2-Reporte de transferencias
electronicas.

Revisar pagos de Transferencias
Electrénicas,

1-Libro de registro de entrada.
2-Validacién del fiscalizador.
3- Libro de registro de salida.

Recibir de Revision los Expedientes,

1. Recepcion de la Nomina,
2. Informe de Revision.

Recibir de Revision los Expedientes.

1- Programacién o cronograma de.
trabajo.

2- Formato de verificacién y validacion
de inventario de Activos Fijos.

Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una i

MISION:

justay

Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

ala eficacia,

de los

v
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

“Una Repuiblica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de ejecuci

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

n Enero - Marzo del POA 2022

parte de un

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela

Eje3,

innovadora, diversificada, pl

] PEI: 2.

RESULTADOS ESPERADOS

Eficientizar la planificacion
estratégica de la Institucion.

v capacidad institucional.

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Formulacién del Plan Anual de Compras 2023.

9% de Avance de la Formulacién

del Plan Anual de Compras.

Porcentaje

0.00%

1-Solicitar requerimientos de insumos a las
dreas.

2- Formular Plan de Compras preliminar.

3- Revision del Plan con los departamentos de la
Institucién.

4 Ajustes y reformulacién del Plan de Compras.

Formulacién del Plan Operativo Anual 2023,

9% de Avance de la Formulacion

del Plan Operativo Anual

Porcentaje

0.00%

1- Disefiar planilla de la matriz del POA.
2- Revision y aprobacion de la planilla
3-Socializar la planilla con todas las dreas
institucionales.

4 Solicitar matriz del POA de cada drea con
fecha limite de entrega.

5 - Recepcion de las planillas y formulacion de la
matriz final

6 - Enviar la version final de la matriz del POA.

Formulacin del Proyecto de Presupuesto

9% de Avance de la Formulacion

del Proyecto de Presupuesto.

Porcentaje

0.00%

1-Solicitar requerimientos de insumos a las
dreas.

2- Formular Proyecto de Presupuesto
preliminar.

3- Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio
de Agricultura y Ministerio de Hacienda para
fines de aprobacion.

4 Ajustes y Reformulacion del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

AREA RESPONSABLE

~Divisién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos.

AREA DE APOYO

“Todas|:

MEDIO VERIFICACION

1-Copia de solicitudes recibidas y

firmadas por las dreas.

2-0ficio de convocatoria a reuniones

con las dreas sustantivas y a Division de

Compras y Contrataciones, formulario
los participant

reuniones.
3- Plan de Compras preliminar, Of
remisién del Plan de Compras.

4- Documento terminado y aprobado
por el Cansejo de Directores.

o de

OBSERVACIONES

“Todas las dreas institucionales.

1,2 Planilla de la matriz del POAlista y

sreas con sus respe

s planillas del

PO/
5- Correos electrénicos recibidos delas
sreas con sus matrices del POA adjuntas.
Documento del POA en proceso de
formulacion.

6 - Matriz del POA formulada y enviada
a1 Portal de Transparencia.

~Direccion de Comercializacin.
~Direccién de Gestion de
Programas
~Direccion Agropecuaria, Normas y|
Tecnologia Alimentaria

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las dreas.

2- Oficio de convocatoria a reuniones.
con las éreas sustantivas, formulario de
asistencia de los participantes a
reuniones.

3- Proyecto de Presupuesto preliminar,
Oficio de remision del Proyecto de
Presupuesto preliminar a DGCPy
DIGEPRES.

4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES

1- Enviar Comunicaciones a las dreas
2- Reuniones con los Directores y Encargados.

1- Correos enviados a las areas.
2- Listado de asistencia de las

reuniones.
3 Realizar informes
Informe de evaluacion de los planes | No. de Informes Semestrales de . 5 3,4 Informes realizados y revisados por
: P Unidad 3 4 Presentar al Encargado del drea de 0.00% “Todas & ) P
institucionales. Seguimiento. : el Encargado d ¥
Planificacion y Desarrollo.
5 - Socializar con los directores y encargados Desarrollo.
v encare: 5- Listado de asistencia de las
departamentales.
1.- Andlisi delas ejecuciones mensuales.
2-Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2- Listado de asistencia de las
Alcanzar las metas establecidas 3. Realizar informes reuniones.
en base a las programadas; 4-Socializar con los directores y encargados -Division de Formulacién, 3- Informes realizados.
proveer seguimiento oportuno a| Informes de Ejecucion del POA. No. de Informes. Unidad A departamentales. 100.00% Monitoreo y Evaluacion de | Todas | 4- las
fas variables e indicadores 5 - Presentar al Encargado del drea de Planes, Programas y socializaciones.
pertinentes y realizar los ajustes Planificacion y Desarrollo. Proyectos. 5,6 Informes aprobados y enviados al
necesarios. 6~ Enviar ala OAI para su difusién en la pégina Portal de Transparencia.
institucional.
1 Solicitar a las dreas las ejecuciones de sus
departamentos 1- Correos electrénicos solicitando la
2- Andlisi de Ias ejecuciones. informacion.
3 Reuniones con los Directores y Encargados. 2,3 Lista de asistencia a las reuniones.
Informe Anual del Plan Estratégico 4- Realizar informe. 4,5 - Informe realizado y revisado.
Informe anual del PEI entregado. A .00% “Todas las dreas institucionales.
Institucional (PEI) 2021-2024. 8 5 - Presentar al Encargado del érea de @ 5- Listas de asistencia de las
Planificacién y Desarrollo. socializaciones.
6- Socializar con los encargados 6-Informe enviado al Portal de
departamentales. Transparencia.
7-Enviar ala OAI para su difusién en el portal,
1- Solicitar a as dreas las informaciones 1 Correos electrénicos a as dreas
relevantes deIa gestion.
Documento de la Memoria 2- Analzar y compllar los temas relevantes de solictando informacién
Elaboracién de la Memoria Anual, A ¥ comp 0.00% “Todas las dreas institucionales. (2,3 - Memoria realizada y revisada.
entregado, acuerdo a las instrucciones gubernamentales.
4- Memoria enviada al Portal de
3 Elaboracion de la Memoria. MR
4- Sublr informe a la pégina nstitucional P
Alcanzar las metas establecidas
en base alas programadas; ~Division de Formulacin,
Monitoreo y Evaluacion de
1as variables e indicadores Planes, Programas
pertinentes y realizar los ajustes X Proyectos.
necesarios 1- Andliss de las ejecuciones trimestrales, )
2- Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2- Lista de asistencia alas reuniones.
3- Realizar informes 3,4 - Informe realizado y revisado.
Informe anual del POA 4- Presentar al Encargado del drea de . 5~ Listas de asistencia de las
Informe Anual del POA 2022, Unidad A ; b 0.00% “Todas las dreas institucionales.
entregado, Planificacion y Desarrollo. socializaciones.
5 - Socializar con los encargados 6- Informe enviado al Portal de.
departamentales Transparencia
6~ Enviar 2 fa OAI para su difusién en el portal,
1- Coordinarlas reuniones con el Comité de 1~ Minutas de reuniones, correos y
Caldad. coordinaciones del proceso.
Seguimiento a los avances del Plan de Mejora|  No. de informes de a nidad a 2- Realizar mesas de trabajos con los o 2-Registro de participantes.
2022y Autoevaluacién CAF 2021. autoevaluacién CAF. involucrados. -00% 3-Informe de Autoevaluacién y
3 Enviar informe al MAP para cargar ala comunicacion con los miembros del
plataforma Comite de Calidad.
1 Realizar reuniones con el Comité de Calidad,
A A A 1~ Minutas de reuniones, correos y
Garantizar la implementacion y - Agotar mesas de trabajo con los ~Divisién de Desarrollo coordinaciones del proceso.
la calidad de los servicios de la involucrados. Institucional y Calidad en la ~Comité de Calidad, 2- Registro de participantes.
" y . Informe del Autodiagndstico 3~ Completar la matriz con los insumos "
Institucién Elaboracion del AF 2022. . Unidad A P 0.00% Gestion. 3 Matriz completada,
AR correspondientes, 4 Informe de Autodiagndstico
4~ Enviar Matriz de Autodiagndstico e Informe omimioacion com s miombron del
de Autoevaluacion CAF 2022 al MAP para cargar :
Comite de Calidad
ala plataforma.
1- Coordinar fas reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
2- Realizar mesas de trabajos con los 2- Registro de participantes.
Elaboracion del Plan de Mejora 2023, [ Documento del Plan de Mejora. Unidad A 8 0.00% e P

involucrados.
3~ Enviar informe al MAP para cargar ala
plataforma.

3- Documento del Plan de Mejora,
comunicacién con los miembros del
Comité de Calidad




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Encuesta institucional de satisfaccion

Informe de encuesta

1- Determinar la muestra.
2- Calendarizar el periodo a evaluar.
3- Aplicar las encuestas.

odoans stuclnald satsacin ° LR iy o o o o oo
5. Realzar el informe de resultados.
6. Determinacién del plan de accidn
Garantizar la implementaciény
1a calldad de los servicios de la
Institucidn hacia el ciudadano.
1- Recopilar Ia documentacion corespondiente
Informe evaluacisn de Ia Carta Compromiso | Informe de evaluacion de la para a primera evaluacion de la CCC 20212023
al Ciudadano 2021-2023. Carta Compromiso al Ciudadano, Unidad 0 A 2-Plan de accion post-auditoria, si aplica. 0 0 0 0 Q%S
3. Comunicar los esultados obtenidos.
1- Elaboracién del cronograma de trabsjo.
Revisién y mejora de los procedimientos de | % de avance en la edicion del 2 Levantamiento de informacién con l areas.
o Porcentaje 000% 8 3 Realizar las modificaciones a los documentos. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1as Areas Misionales. Manual. )
4- Gestionar aprobacién de los procedimientos.
Implementary desarrolar el - Socializarlos cambios con as ireas.
Sistema de Gestién de a Calidad
en s diferentes procesos del
INESPRE, garantizando su
ibidad para la mejora
continus, por medio de los
recursos, acciones y objetivos
de a Institucién.
, 1- Levantamiento de informacicn con las éreas
% de avance en a edicin del sobre las prioridades de cambios relacionados
de la nstitucion. Porcentaje 000% 8 10.00% 10.00% 1000% 1000% 1000%

institucional.

con la estructura.
2- Registrar y enviar los cambios al MAP.

~Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion,

~Divisién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos.

1- Data suministrada por el drea

3- Encuestas realizadas.
4 Matriz de resultados.

5- Informe de resultados de las
encuestas completadas.

6- Plan de accion elaborado en base a
los resultados de la encuesta e informe
enviado al MAPy cargado a la
plataforma.

~Direccién de Gestion de
Programas

1-Informe de Evaluacion de la CCC.

~Direccion A Normasy
Tecnol "

-Departamento de
Comunicaciones,

institucionales.

~Direccién de Gestion de
Programas
~Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.
~Direccion d

1 , correos y
coordinaciones del proceso.
2-Registro de participantes.

3- Procesos documentados,

4 Procedimientos aprobados.

Normas y Tecnologia Alimentaria

correspondiente.

Desarrollo,
K 6 Humanos.

1- .,
levantamiento de informacién.

~Direccion Ejecutiva,
~Otras dreas

6n, estructura
cargada al SISMAP y socializada con las.
sreas del INESPRE.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Revisiény mejora de los procedimientos del

9% de avance en la edicién del

1- Elaboracién del cronograma de trabajo.
2- Levantamiento de informacién con el érea.

1- Minutas de reuniones, correos y

Sistemas, Supervision y

3- Procesos documentados.

Departamento de Normas, Sistemas, e Porcentaje 0.00% B 3- Realizar las modificaciones a los documentos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
’ ceomrotarel Supervisién y Seguimiento. 4- Gestionar aprobacién de los procedimientos. Seguimiento. 4 Procedimientos aprobados.
s Imp ""d""ga”v e;a"m a:: " 5 - Socializar los cambios con las dreas. 5 - Documentos socializados con el drea
istema de Gestion de la Calda comespontiente
enlos diferentes procesos del
INESPRE, garantizando su
parala mejora
continua, por medio de los
'Ec“”:i' ;‘E‘"::z;;vme“v"‘ 1- Minutas de reuniones, correos y
1- Elaborar cronograma de trabalo. coordinaciones del proceso.
2 Levantamiento de informacin con el érea. 2-Registro de participantes.
Elaboracién del Manual de Procesos de | 9% de avance en la edicién del ~Departamento de
Porcentaje 0.00% 8 3- Realizar las modificaciones a los documentos. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% P 3-Procesos documentados.
Comunicaciones Documento. Comunicaciones
4- Gestionar aprobacién de los procedimientos. 4 Procedimientos aprobados.
5 - Socializar los cambios con las dreas. 5 - Documentos socializados con el irea
correspondiente.
1.- Analizar los informes enviados con errores o
inconsistencia del Conrol Interno. “Division de Desarrollo 1- Cuestionarios completados de la
Supervisiny evaluacion de la ejecucion de. 2- Verificar la efecucion de los procesos. Institucional y Calidad en la valuacion del Control Interno.
P Y e No. de procesos supervisados, Unidad 6 8 3- Evaluar la calidad de la supervision y 0 3 3 6 100.00% Gestion. 2-Reporte de inconsistencias.
P oportunidades de mejora. 3- Informe de gestion de calidad.
4- Elaborar informe de supervision por 4 Informe de procesos supervisados,
procesos.
1-Reuniones periodicas con el Departamento
5 1-Minutas de reuniones, correos,
Promover a implementacion de de Normas, Sistemas, Supervision y ~Departamento de Normas,
. coordinaciones del proceso y registro de
tas Normas Basicas de Control | g13101acign del lan de Mejora del Control | Documento del Plan de Mejora Seauimiento. sisteras, Supervisin y artcipantes.
Interno (NOBACI 8 g Unidad o A 2 Elaborar el Plan de Mejora 0 o o 0 0.00% Seguimiento. partcio
Interno, del Control Iterno . 2-Plan de mejora del Control Interno,
3 Enviar las mejoras identificadas a las dreas. v
3 Comunicaciones enviadas a as areas.
4-Socializar las meforas con los responsables de|
: 4-Plan de Mejora socialzado.
areas.
1-Minutas de reuniones, correos y
1.- Analizar los informes enviados con errores o
Informe de seguimiento sobre las e e coordinaciones del proceso.
recomendaciones de os Planes de Mejoras | No. de informes elaborados. Unidad o A 0 o o 0 0.00% 2-Registro de participantes.
2- Evaluar las mejoras identificadas.
del Control Interno. 3 Informe de seguimiento del Control
3- Elaborar informe de seguimiento. p
Interno socialzado con las areas.
1 Coordinar con el Ministerio de la Muer, el
Ministerio Piblico, Miniterio de Salud Piblicay 1- Comunicaciones de solictud a los
Asistencia Social o profesionales ministerios y entidades,
independientes, las fechas y temas de las 2- Comunicaciones al Departamento de
s iy Direccion Ejecutiva . o
Coordinacion de capacitacién y No. de capacitaciones capacitaciones. Db g de |Evaluacion de Desemperioy
sensibilizacion alos servidores pblicos del - de cap: Unidad 1 A 2- Coordinar con el Departamento de 0 o 1 1 100.00% P o o %€ [ capacitacion.
> coordinadas. ” i Desemperioy Capacitacion. s
INESPRE en los temas de igualdad de género. Evaluacion de Desempefio y Capacitacion del ° 3- Comunicaciones a la Direccién
Seccién de Protocolo v
INESPRE. Ejecutiva y Seccion de Protocolo.
3- Coordinar con la Direccion Ejecutivay la 4 Convocatoria, fotos, notas de prensa
Seccién de Protocolo y videos.
4- Convocar al personal.
. 1 Comunicaciones al Ministerio de
1 Coordinar con el Ministerio de Salud Piblicay Direccion Ejecutiva .
4+ 4o |salud Publica y Asistencia Social,
Asistencia Social. ~Departamento de Evaluacion de
Conversion Sala de Lactancia en Sala Amiga_|% de avance de la conversion de 2. Redaccion, aprobacion y difusion del Desemperio y Capacitacion. |2 Documento de Polticas
& Porcentaje 3000% 5 - aprobaciony 0.00% 2000% 30.00% 3000% 3000% pefoy Cap: 3- Comunicaciones al Departamento
dela Familia Lactante. 1a Sala de Lactancia Amiga. documento de Politcas. Seccion de Protocolo. [ SO R
3- Readecuacion del espacio fsico. “Direccion Administrativa
Incorporar la perspectiva de e ¥ |4- convocatoria, fotos, notas de prensa
gualdad de género en los 4- Entrenamiento a las madres lactantes. Financiera s videns.
planes, programas, proyectos,
oo ~Unidad de Igualdad de
decisiones y politicas publicas de “
la nstitucion, con la inalidad de 1- Correo masivo a empleados
~Departamento de Tecnologi
transversalizar el enfoque de 1. Enviar cépsula educativa masiva. Departamento de TecnOI0BE: 4 |3 otos,udeos ynotasde prensa de
g 6 /a Informacién y Comunicacién. |2
género en las acciones y Conmemoracion fechas relevantes, No. de conmemoraciones. Unidad 2 B 2- Difusion de volantes y material educativo. 0 0 2 2 100.00% ey anaymemu de visitas presenciales a Direcciones y
decisiones del INESPRE. 3 Boletin igital, P Departamentos el INESPRE
3 Boletin igital elaborado y difundido.
1 Redaccion de la Resolucion.
Resolucion para s creacidn del Comitd de | de avance de s aprabacion del 2 Revision Ministerio de a Mujer. ccion Ejecutiva 1,234 - Resolucién aprobada por la
D e, P Porcentaje 3000% A 3 Revision Departamento Juridico. 1000% 2000% 3000% 3000% 3000% ~Departamento Juridico. | Mibxima Autoridad Ejecutiva del INESPRE
Transversalizacion de Género del INESPRE laresolucién. ; il .
4~ Aprobacién del Director Ejecutivo. “Ministerio de la Mujer. [y difundida
5 - Difusion de la Resolucién.
1- Redaccion de la Politca. Direccion Ejecutiva
2- Revision Ministerio de la Mujer. ~Divisién de Desarrollo .
% de avance de la aprobacidn de| 3" Revién Dnision de Desatal stucional Institucionaly Calidad dela | 122345 - Pollica aprabada por la
Politica de Licencia de Paternidad. P Porcentaje 30.00% B A 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Y Maéxima Autoridad Ejecutiva del INESPRE

la politica

Calidad de la Gestion.
4 - Aprobacién del Director Ejecutivo.
5- Difusion de la Politica.

Gestion.
~Direcci6n de Recursos Humanos,
~Ministerio de la Mujer.

y difundida.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accionesy y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”

MISION

ala eficacia,

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

Ina Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema

colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
e Transparencia
elnnovacién
o Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

yse inserta de

2030:Eje 3, i

PEL2.

RESULTADOS ESPERADOS.

Proveer a la Istitucién una
solucion integral moderna para
Ia gestion de sus operaciones
con eficiencia y transparencia.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

INTRANET (Portal del empleado),

1- Configurar la seccion de solicitudes de certificaciones de
trabao (carta de trabai

2- Configurar la seccion de solicitudes de certificaciones de
ingresos (constancia de trabajo para fines bancarios y/o

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Certificacién de trabajo creada
2- Certificacion de ingresos creada.

OBSERVACIONES

Aplicaciones/Servicios Web.

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Plan de Continuidad de Operaciones para
servicios de Tl

% de avance de I segunda ctapa
Porcentale 100.00% 3 70.00% 8000% 100.00% 100.00% 100.00% “Direccion de Recursos Humanos.
de INTRANET. 8 consulares). 3-Tramitacién de permisos realizada.
3. Configurar la seccion de solcitudes de tramitacién de 4 Tramitacion de vacaciones realizad.
permisos.
4 Configurar la seccion de solcitudes de tramitacién de
vacaciones.
Departamento de
Tecnologias de la
Informaciony
Divisién de Desarrollo e
Implementacién de
Sistemas TIC
-Direccién de Recursos Humanos.
1- Levantamiento de requerimientos de s aplicaciones. -Departamento de Planificacién y
2. Desarralo de Ias aplicaciones. Desarrolo 2 Documento con os reauerimientos.
No. de Aplicaciones Unidad 4 3 P 1 3 o 4 100.00% 2,3 Versién beta de la aplicacion.
3. Prueba de las aplicaciones. -Dieccion de Comercializacion. |7 Yers10h bt de a aplcac
4 Puesta en marcha de I aplicacién -Seccién de Protocolo plcacion:
Seccion de Limpieza.
1-Levantamiento requerimientos (33%) )
- a  (33%) 1- Términos de referencia del proyecto
Dimensionamiento de fa solucion (Alcance, etapas de
(Especificaciones técnicas, objetivos y
implementacion). -Departamento de o e provesee)
Implementacin destema de o Intaide Acts TI e it d enres Tecnoogios e damcedelporeca)
revencion y control de ara ser protegido (Estimacion de consumo de energia, Informacién ~Divisién de Compras "
s v Porcentaje 66.00% A paraser protegido X © 33.00% 33.00% 33.00% 33.00% 33.00% Y Pr23¥ 13- constancia de recepcion de los
incendios y de monitoreo del eneracién de calo, inspecciones eléctricas etc.). Comunicacié Contrataciones. emory teoncit e los
cuarto de servidores, 2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto (3% -Divisién de Operaciones e m o o meemaros y Activos
* Acorde a o procesos de compras definidos por la Ley de i v
Fijos). Plan de implementacién de a
Compras y Contrataciones. o
3- Instalaciény puesta en marcha (345%).
1- Inventario de equipos sujetos al
1-Levantamientoreauerientos monitoreo, las variables a monitorear y
T, sujetos al plan de monit 5us respectivos umbrales de servicio de
o el 4 * Definicion de variables a monitorear segun el tpo de activo cada indicadior. Matriz de escalamiento
mplementacién del rea de TIC ylos umbrales de normalidad, advertencia y crticidad. or cada equipo o senvicio a monitorear.
monitoreo de servidores,redes Porcentale 100.00% 8 v g M 80.00% 80.00% 80.00% 8000% 8000% ” e
fhubend * Establecimiento de responsables por servico (personas a ser 2~ Constancia operativa de a solucién,
lertas)y la matrz ruebas operativas del monitoreo,
Insumos: Inventario de Activos TIC equipos, servicos, etc). constancia de recepcién de correos ante
: : -Departamento de
2- Instalacin, configuracién y puesta en marc " eventos registrados, reportes de status
Tecnologias de la
e los senvicios monitoreados
Iformaciény
-Divisién de Operaciones | Implementacion de Sistemas TIC.
mic
-Divisién de Administracion
de Servicios TIC.
Ampliacién del lcance del SOC 1-Reportes de status defas seguridad
(security Operation Center — 1 Agregar nuevos equipos y servidores a la solucién de de nuestros equipos. Constancia
Centro de monitoreo monitoreo de aspectos de seguridad (OSSIM operativa de a Consola de monitoreo
M Porcentaje 0.00% 3 » auridad (OSSIV) 75.00% 75.00% 75.00% 75.00% 75.00% st

preven:

n de aspectos relativos|
ala seguridad de 2
informacion).

2 - Instalacién de Open VAS (Solucién escaneo de
vulnerabilidades),

.
2- Implementacion de Ia nueva solucién
Open vAs.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

Mejorar la seguridad delos
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.
PRODUCCION
1- Levantamiento requerimientos (33%).
1,2- Reporte de estimacion de espacio
respaldar las informaciones del ite Principal, establecimiento S ‘ "
e e reneneén poread el requerido para a solucién de respaldo.
Cotizaciones de servicios de
Insumos: Inventario de servicios TIC priorizados acorde a la -Departamento de om0
% de avance del Plan de crticidad de los servicios para a Insitucién. Tecnologias de la e "
ampliacién de algin servicio de
Continuidad de Oy Propuesta de ubicacion del sitio de conti Los Silos, Inf
i resms | o fmemeseeseienss | | e | | owms | [ e
s P . s ¥ s 3 Solucién de respaldo Instalado en la
of-site), asociados a la comunicacion (conectividad) entre I localidadt Divisin de Operaciones
localidad remota establecida. Inventario
escogida y nuestro sitio princpal, ic. localdad remota e i
2-Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%).
* Acorde a los procesos de compras definidos por la Ley de catendarios etableddos paralos
Compras y Contrataciones.
3 - Instalacién y puesta en marcha (345%).
Plan de Continuidad de Operaciones para “Division de Compras
servicios de Tl Contrataciones.
1- Levantamiento de Campo (34%
i PO (34%) 1-Informe de coberturay
* Delimitacion de las reas de cobertura WIFI Institucional para et et el proyecto.
el drea definida en el alcance del proyecto. e s 1 provecre
* Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos y las e etuclone)
caracteristicas de os mismos de acuerdo a cada ubicacion. -Departamento de P c "
también indicars a cantidad y
(Este insumo para el Tecnologias dela e eiones thenens do o Access
de los equipos e implementacién requerida por el proyecto) Informacicn
el equipo emplmentacinrequerd por l proyect) iomadny ot  mpemenar.
Red WIF Institucional. Porcentaje 34.00% 3 e e g | oo caupes e susrespectivos 34.00% 67.00% 67.00% 67.00% er00% |Gmenealcn de recibo de la nfraestructura
puntos o ubicacién -Divsién de Operaciones
ida (Cableado) y de los A
3. Configuracion de ls diferentes redes de servicio WIFI que se Tic. reauerda (Cabeado) y de os Acess
ofreceran sobre la infraestructura instalada (33%), Divisién de Administracién
ubicaciones acordadas. Certificacién de
* Red WIFl empleados para estaciones de trabajo inalémbricas de Servicios TIC. o oo
(Laptops, Tablets). e
rea de cobertura definida.
* Red WIF| empleados dispositivos méviles. S ar eosive g ol sceso alared
Red WIFI para supli Internet filtrado a invitados a través del e
portal cautivo de la Institucién.
1- Nuevos servdores instalados,
constancia de entrega en almacén,
. 6 de a Nueva solucion vegistro de actvos fjos.
2 Constancia de servicios migrados sin
* Pruebas operativas dela solucion. -Departamento de
s " reportes de pérdida de datos, apagado
X Insumos: Nuevos servidores adauiridos por lctacién. Tecnologias de la
% de Implementacién de a 2 Migracion de servicios de a nfraestructura actual 2 a nueva Informaciény e los antguos servidores, constancia de
nueva infraestructura de Porcentale 100.00% A " 0.00% 67.00% 67.00% 67.00% 67.00% A cierre del proyecto de entrega de la
solucién Hiper-convergente (33%) Comunicacién é
servidores hiper-convergentes. solucion Hiperconvergente por parte del
Insumos: Solucion Hiperconvergente nstalad y fulloperativa Division de Operaciones
: proveedor de a solucién.
3 -Re-adecuacién de os planes de contingenciay de respaldo Tic
3~ Calendarios de mantenimiento, de
acordes a2 nueva ifraestructura (33%).
respaldos y de ejercicis de recuperacidn
actualizados acorde 2 la nueva
infraestructura,
1-Co teret dores d
ot intemet con -Departamento de 1,2 - Cotizacion realizada.
N N Tecnologias de la 3. Solucion implementada en formato
© Informaciény Activo-Activo (con balanceo de carga).
% de Implementacion de (oficna principl) < 6 1a que se
Optimizacién Infraestructura TIC, P Porcentaje 33.00% B Insumos: Métricas de consumo de internet dltimos 3 a 6 meses. 66.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% @
redundancia de Iternet , ! Division de Operaciones Tic soluci6n.
2-Revision de propuestas y adjudicacion el proyecto (33%). 6
y i Capturas de pantalla de a configuracion
Acorde alos procesos de compras definidos por la Ley de
comeres s Contemaconss Divisién de Administracién que da constancia del nuevo servilo
nicios TIC, R bas de a redundanci
3-Instalacion y puesta en marcha (34%). e servicos eporte de pruebas de a redundancia
1- Plan de concientizacién sobre el uso del repositorio
institucional de datos, en lugar del uso de los equipos de trabjol -Departamento de
individuales de los usuarios. Tecnologias dela
Insumos: Politca de informacién y comunicacion (PO-DTI-001) Informacién y 1 Circulares, memos y correos masivos
Recursos Compartdos porcentaie o N Poliica de Controlde Acceso (O-DTI-02), o00% o00% o00% o00% ooy |comunicacion 2-Estructura de carpetas compartidas
(Expansion FileServer). oo% 2-ca Division de Operaciones r departamentos (Documento de
para garantizar el apego a la poitica establecida. ic. acceso restringido),
Opcional. e sugiere el establecimiento de una politica de Divsién de Admiistracion
incentivo y penalidad para as éreas o departamentos, segin su de Servicios TIC.
adaptacion a esta politca




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad delos
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Optimizacion Infraestructura TIC,

Optimizacién Redes LAN/WAN

1- Levantamiento requerimientos (33%).

* Inventario de activos de Tl relativo a las redes de
comunicaciones.
. 1a solucion (switches, routs

de comunicaciones contratados, etc.).

-Departamento de
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacién

(Continuacion, Incluye Herrera y Porcentaje 33.00% [ Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% . waciones
Los Silos), 2- Licitacion, revisin de propuestas y adjudicacién del proyectol e P
(34%). i s
X Division de Administracién
* Acorde a los procesos de licitacion definidos por la Ley de
de Servicios TIC.
Compras y Contrataciones.
3 Instalacidn y puesta en marcha (33%),
Cc do el -Departamento de
Instalacién de computadoras aio pasado; Tecnologias dela
‘modernas para mejorar y. Unidad 15 A 1 - Gestionar cotizaciones de los equipos a adquirir. 0 0 0 0 0.00% In(armzuonyy
optimizaras funciones diarias 2. nicar proceso en compras paralaslctaciones de fas Comunicacién,
de los usuarios de la Institucion. mismas. -Divisién de Administracion
3 -Recibir equipos e nstalar los equipos. de Servicios Ti
1- Cotizar licencias para computadoras y servidores.
Adquirir licencias para el sistemal 2 -Enviar propuestas a la Division de Compras y Contrataciones
operativo de las computadoras. Unidad 53 B v esperar el proceso de licitacion. o o o o 0.00%
y servidores 3 - Instalar licencias de Windows 10 y Windows server 2019 en
servidores y computadoras.
“Departamento de
Tecnologias dela
Informaciony
-Division de Operaciones
ic.
1 Elaboracidn de la propuesta de Dial-Plan indicando los Divisin de Administracion
i de Servicios TIC.
* Anéliss de impacto tanto interno como externo de los
Imple tacior Dial- bi licaria el Dial Plan..
implementacién nuevo Dial porcentsie o R cambios que imlicaia el nuev Dial Plan 000% 10000% 10000% 10000% 10000%
* Plan de implementacion por areas y/o localidades.
2 - Aprobacién de la propuesta por parte de la MAE (10%).
3- én, grabacion del nuevo o
nuevo directorio y puesta en marcha (50%).
1- Levantamient tos (33%).
evantamiento requerimientos (33%). Departamento de
* Inventario de equipos (usuarios inales y servidores con
|Windows/WindowsServer).
Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos y servidores).
Actualizacion seguridad equi
lualizacion segunidad eauipos Porcentaje 64.01% A 2- Licitacion, revisién de propuestas y adjudicacién del provecto | 80.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 5
usuarios finales (EndPoints). -Divisién de Seguridady
(34%)
MonitoreoTiC.
* Acorde a los procesos de licitacion definidos por la Ley de 5 "
Pdontdees Division de Administracién
Pras y Contrataciones. de Servicios TIC.

3 Registro de Licencias EndPoints adquiridas (33%).

Divisién de Desarrollo
Implementacion de Sistemas TIC.

1,2 -Términos de referencia del proyecto|
(especificaciones técnicas, objetivos y
alcance del proyecto).
3- Constancia de recepcion de los
equipos y licencias (de los.

entos de Inventarios y Activos
Fios). Plan de implementacion de la
Solucion.
* Nuevo Disefio LAN/WAN de fas dreas
bajo el alcance definido.
* Lista de Vlans definidas (Documento de|
acceso restringido).
* Contratos nuevos servicios de
Conectividad (WAN Administradal.

1-Relacion de equipos a sustitur.
2-Soporte de adquisiciones
(cotizaciones, OC).

3 Conduce de recepcion de equipos.
desde el proveedor. Documento de
entrega o usuario final con el debido
registro de Activos Fijos.

1-Relacién de equipos sin
licenciamiento de SO.

2-Soporte de adguisiciones.
(cotizaciones, OC)

3- Conduce de recepcidn de fas licencias
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final.

1.- Dial-Plan Propuesto.
2-Cronograma de implementacién.
3-Plan de socializacién del nuevo Dial-
Plan para el publico intero y externo.
Solucién implementada,

1-Inventario de Activos TIC (equipos y
servidores).
2- Cotizacion realizada,

3- Constancia de registro de licencias
Endpoints adquiridas.




MISION

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accionesy ala eficacia, y itividad de los
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Departamento Juridico.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022

VALORES:
e Transparencia
elnnovacion
eConocimiento
o Calidad e Inocuidad

eApego al Servicio

yse inserta de

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.
PRODUCCION
1- Recepcion a solicitud del contrato. -Direccién de Recursos Humanos. |1-Soliitud por escrito.
Contratos Varios. No. de Contratos Ejecutados Unidad 10 A 2 Verificacién del cumplimiento de s requisitos o 8 15 3 23000% “Unidad de Contratos. ~Departamento de 2-Expediente remitido.
Desarrollar los procesos 3 - Redacion y remision Comunicaciones. 3 - Contrato redactado,
descritos en la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones
pablicas y el Codigo de Trabajo
(Ley 16-92),a fin de realizar los 1-Expediente notificado por Alguacil
procedimientos legales 1- Recepcion del acto. 2 Documento de apoderamiento al
correspondientes. Demandas Varias. No. de Demandas Ejecutadas. Unidad 20 A 2.- Asignacién del abogado para el estudio del caso. 0 16 o 16 80.00% “Unidad de Litigios. “Departamento Juridico. |abogado.
3 - Representacion y asistencia  la audiencia 3 Actas de audiencias y documentos
depositados en los tribunales.
1- Demandas laborales, sentencias
Cumpli con todos los Acuerdos 1 Recepcion de a solcitd del scuerdo de pago. definitivas, cartas de desvinculacion o
pautados, trabajando a favor d Redaccion de Acuerdos de Pago No. de Acuerdos de P: ntratos incumplidos
s, trabajando a favor de edaccion de Acuerdos de Pago de o-de Acuerdos de Pago Unidad 10 A 2- Redaccion del documento. 0 1 o 1 1000% “Unidad de Litigios. “Departamento Juridico, | 71108 I"CUmP)
lo establecido enlos articulos Prestaciones Laborales, Ejecutados - Obtoncion do framae s leizacion 2 Acuerdos redactados.
2044 2052 del Codligo Cvil Viee: 3 Acuerdos firmados y legalizados por
notario.
Validar los procesos, actividades
v acuerdos adoptados por la Redaccion Actas de Reunin de Directorio. | No. de Actas Redactadas. Unidad 1 A 1-Vedficacén delcumplimiento de ks nomas. 1 0 o 1 100.00% Jurid 1-Documentos en fsico
Institucion en as reuniones del 2 - Redaccion de documentos legales. 2-Documentos redactados.
Cumpli con los pagos de iy s
¢ Redaccion de Recibo de Descargos por | No. de Recibos de Descargos 1- Recepcion de la solctud. X 1 Copia del cheque.
neficios aborales segin nic 1 A . Jurid
oeneficios aborales seg Beneficos Laborales. Redactados. Unidad 50 2- Redaccién y anexo del expediente correspondiente. 1 8 = . 3067% 2-Recibo de descargo redactado.
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mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)
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PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCIGN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

INDICADOR
PRODUCCIGN

ACTIVIDAD

Transparentar los procesos de la

1-Solicitar requerimientos de insumos aas dreas.
2 Ajuste del Plan de Compras al presupuesto aprobado.

AREA RESPONSABLE

“Departamento

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1.- Formularios de requerimientos de
insumos a as dreas.
2-Plan de Compras al presupuesto

OBSERVACIONES

Reportes de Activos Fijos.

4- Devolucién del registro firmado por el Encargado de la
Division de Contabilidad para fines de archivo.

5- de recepcion

activos para fines de controlar la administracién de los activos
fijos.

aprobado.
Informes de ecucion del Plan de Compras 3 - Consolidacion de requerimientos. 3- Expedientes de requerimientos por
adauisicién de los bienes y i P No. de informes ejecutados. Unidad 3 A v d 100.00% , d i a P
2022 4 Ejecucién del proceso de compras. Divsién de Compras y irea
5 - Acwalizar y comparti Iforme de Ejecucion del Plan de Contrataciones. 4-Plataforma Direccion General de
Compras Compras y Contrataciones.
- Informe de Ejecucién del Plan de
Compras.
1 Recepcinen s d ness prduco delsactvidades de - Conduce do s prosuctoce
Recepcién de ingresos producto delas | No. de reportes mensuales de. fa Institucion. octividades de la Insitucion
P resos producs P Unidad 3 A 100.00% “Divisién de Tesoreria. 2-Reporte firmado sobre el conteo del
actividades de a Intitucion. ingresos nteros. 2. Ingresar el efectivo, o
3 - Elaborar reporte de ingresos, cfectivo
> “ 3-Documento reporte de ingresos.
1- Archivo Excel de s instrucciones de
Honrarlos compromisos s s pago de nomina de parte del
) 1 Recepcion de las instrucciones de pago de nmina de parte “Departamento Financiero,
inanci itucién. Ejecucin de los Idosyotros | No. de relacion , Control
financieros de la Insttucién. jecucion de los pagos de sueldos y ot e relaciones de pagos de Onidad R A el Depariamente de Regiate, Contro s Nomim 10000% Controly
compromisos l personal nstitucional, némina. : v Controly Nomina. Némina.
2. jecucion de los pagos electronicos
2-Reporte de transferencias
electrénicas,
“Departamento de Normas,
s No. de relaciones de pagos a 1- Recepcion de facturas de suplidores. 1-Facturas de suplidores.
jecucion de los pagos 2 suplidores. pea Unidad 3 A - v 100.00% Sistemas, Supervision y i
supldores. 2. jecucion de los pagos. 2- Chegues.
Seguimiento.
1- Registrar transacclones. 1- Registro de transacciones.
“Departamento Financiero. [ -Divisién de Contabilidad. |2 -Libro mayor.
No. de publicaciones de Estados 2 Contabilzar transacciones en elfro mayor. Divisién d ony |3 alfinal del
Estados Financieros Mensuales. P Unidad 3 A 3. Preparar las entradas de ajuste a inal del periodo. 100.00% »
Financieros i Seccion de Almacény Desarrallo. periodo.
4 -Preparar un balance de comprobacidn ajustado. e e s .
5 - Realiza inventario de activos fjos.
5 - Reporte de inventario de actvos fjos.
Transparentar las operaciones
b tnetucton anto o Gubternol 1-Recepcion de los documentos de adquisicén con su cotejo
Centraly la poblacion. de recepcidn
2. Asignacién de nimero de inventario  etiqueta de 1- Conduce de recepcién de activos fijos
identiicacion para su colocacion en un lugar visble. 2 Etiquetas de idenificacion.
3- Registro irmado por el encargado de.
No. de publicaciones de ! i ) egi 2 e:
Reporte de Activos Fijos. Unidad o A receptora, para fines de firma en sefalde recibo conforme. 0.00% Division de Activos Fijos. | -Division de Contabilidad. | contabilidad

- Expedientes de compras de activos
fijos.
5~ Revision fisica de estos activos.




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informes Mensuales de Ejecucién

1-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de
jecucion presupuestaria

2 - Realizar ajustes necesarios en el istema presupuestario.
3 - Elaboracién y publicacién del informe de ejecucion

1.- Datos financieros recibidos y
procesados en el sistema
presupuestario.

2- Informe financiero ejecutado,
3- Informes de ejecuciones

No. de Informes ejecutados Unidad 3 A 1 1 1 3 100.00% resupuestarias terminados y publicados
s 03 i o resupusas taminads v
4~ Remision a fa MAE para autorizacién y firma, P
4 nformes firmados y sellados por la
- Remisién a los organismos gubernamentales e
correspondientes.
P 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales
Monitoreary controlar el
presupiesto anual aprobado -Diisién de Presupuesto. | -Departamento Finandiero.
para l Insitucion
1-Datos financieros recibidos y
rocesados en l sistema
1-Solicitud de insumos a s dreas pertinentes en materia de o
presupuestario.
ehecucién presupuestars 2 Informe financiero ejecutado
2. Realizar sjustes necesarios en el sistema presupuestario i
Informes Trimestrales de Ejecucién 3. laboracién y publicacion delinforme de jecucion 3-Informes de ejecuclones
e o No. de Informes ejecutados. Unidad 1 A A, 3 ) 1 ) 1 100.00% presupuestarias terminados y publicados
P presup , en el Portal de Transparencia.
4 Remision  la MAE para autorizacién y firma, o e e oo porla
5 - Remision  los rganismos gubernamentales
o2 los o1 8 MAE
comespondlentes. - Oficios firmados, sellados y recibidos
por os organismos gubernamentales
1-Carta de solicitud de senvicio de
transportacion,
1-Solicitud de servici de transporte por actividad. 2-Factura de suplidores de servicios de
proporcionar transporte alos 2. Recibi olicitud de senvicio de ransporte por parte de la camiones y vehiculos en general
No. de reportes mensuales de
empleados Pt Unidad 3 A Direccién, Departamento, Divisidn, Seccién o Unidad 1 1 1 3 100.00%  [-Division de Transportacién. utilzados por fa Institucién.
del INESPRE. & correspondiente. 3-Reporte de senviclo de transporte
3-Cierre del senico. debidamente firmadoy selado por s
Direccion, Departamento, Division,
Seccion o Unidad correspondiente.
1-Recbirformulario de control de impieza 1- Controles de impieza.
. 2. Revisary vrificar s existen inconformidades, para luego , 2 Experiencia de los usuarios de
rantizar a higiene en todas \ de impieza de las dreas de a -Divisién de Servic
Garantizar a higiene en todas 2 Limpieza de a Instiucidn, % de impieza de ls dreas de Porcentaje 100.00% A retornar a Ausilar de Mayordomia para su correccin, 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% sibnde Senicios | @ artamento Administrativo, | uestras nstalaciones.
dreas de la Institucion. Institucion ) Generales. “Departamento Adminisrativo
3. Comprobar que todo eté correctoy entregar el formularioa 3- Formularios de controles de impieza
Auxilar Administativo para los fines de archivo. debidamente archivados
Satisfacer las necesidades y
s
del INESPRE, garantizando a A 1- Buen funcionamiento de las dreas y
detecclén temprana de asfllas o 461y mantenimiento de a %de unconalidad de 2 2. Eecucion del mantenimiento. Este puede sr con recursos Departamento de eauipos
en equipos  senvicios para el pecclén y infraestructura dela dreas de Porcentsje 10000% 5 " o 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% > 2-Facturas de compras y/o servicios

buen funcionamientoy.
permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y
administrativas.

infraestructura de la Institucion.

Institucion.

internos o externos.
3- Entrega de informe de mantenimiento realizado.

Ingenieria y Arquitectura.

relacionados a mantenimientos.
3 Informes de mantenimiento.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: e Transparencia
T 5 5 . . 5 - "Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema elnnovacion
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los B L
) e 9 " " ; ; . colaborativo entre instancias piiblicas y privadas del sector agropecuario”. Conocimiento
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio
Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2022
Nombre del drea: Direccidn de Recursos Humanos.
2030:je 3, i ialy sectori i  innovadora, di da, plural, " v I v hay yseinsertade
P2, v
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION B TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.
No. de acuerdos de desempefio Unidad ° A 0 1 0 1 3333%
1 Enviar formularios de Evaluacion de Desempefio a 1 Cantidad de acuerdos de desemperio
Personal 2022. inmediatos. firmados. Correos.
2. Enviar al MAP las tabulaciones para los fines de lugar 2. Informes. Indicador SISMA®.
No. de informes de resultados nad o N o . o . 333%
Evaluacién del Desempefio.
Garantizar las oportunidades de
mejora de los colaboradores
para determinar su permanencia, -Departamento de
y promocién en la carrera, Evaluacion de Desempefio | -Todas as dreas instiucionles
midiendo y evaluando la calidad Capacitacion. 1 N
de su trabajo con los. 1-Deteccion de necesidades de capacitacién por dreas. 2 anu‘m(z(m" " e
mecanismos correspondientes. Plan de Capacitacién 20; No. p: 6 Unidad 1 A 2 - Realizar Plan de capacitacin. 1 0 1 2 200.00% 2 e’gvs w‘ te Dar‘w‘li:" N 4
informe trimestral de ejecucion de
3 - Remitir plon ol INAP. capacitaciones. Certificados.
X . e oo 1 Jornada de induccicn en las localidades regionales al 1 Comunicacion, registro de
Institucién :" las localidades regionales, completados. Unidad 1 A personal de nuevo ingreso de la Institucion. 1 o 1 2 200.00% participantes, formularios firmados.
. N wl 2 - Entrega de brochure de induccion institucional. 2 - Brochure final escaneado.
-Direccion Elecutiva
Implementacion delSistema de 1- Entrenamientos. Direccién Administrativa 1-Correos,
Administracion de Servidores Publicos (SASP) | % de Implementacion del SASP. Porcentaje 50.00% A 2 - Pruebas del sistema en acompafiamiento con el MAP. 8.50% 67.00% 67.00% 67.00% 67.00% Financiera. 2 - Comunicaciones.
022 3 - Ejecucion. Tecnologias de |3
Ia Informacién y Comunicacién
1- Levantamiento de vacaciones del personal por irea
Kamiento d delpe e 1,2 - Comunicaciones. Correos.
2. Informe calendario de vacaciones por drea.
No. de nformes de 2 prorme calendario de vacad 3~ Informe enviado a las dreas por
Programa anual de vacaciones 2022-2023. programacién anual de Unidad 3 A 1 1 1 3 100.00% Todas las dreas institucionales. [ correo.
4-Solicitud por empleado.
vacaciones S Vertcacony amomacin. 4,56 - Formulario de solicitud de
6 - Seguimiento sobre reintegracién a labores. vacaciones aprobado.
Fortalecer los subsistemas del
irea e innovar los planes 1. Identificar a5 novedades para némina. renit
estratégicos para el No. <t res d 4 2 - Aplicar las novedades. egistro, 12 3
s e Unidad 3 A 3 - Generar documento de némina. 1 1 1 3 100.00% Controly Nmina. Direccién Administrativa 3,4,5 - Némina publicada en el portal
de gestion humana P 4- Autorizar con firmas. Financiera. web de la Institucion.
5 - Enviar al Departamento Financiero,
1 Generar el informe de asistencia  través del rloj
biométrico,
No. de nformes 2 Enviar mensualmente el rgistro de asistencia a los 1,2,3 - Informe de registroy control
del personal. rotacién de personal. Unidad 3 A encargados de dreas. 0 £ £ 8 (33 Indicador SISMAP.
3. de
demas dependencias.
1- Pe j0s y digitar
Actualizacion de los expedientes activos y 2. Aplicar fas novedades. 1,2 Correos. Comunicaciones.
desvinculados. No. de movimientos de personal, Unidad 3 A 3 - Completar los expedientes con los documentos requeridos. & & & S ECREES 3,4 - Informes.
4~ Generar lstado actualizado de los expedientes.
“Todas las reas Institucionales.
1- Deteccién de necesidades de personal.
Planificacié nizacion de I n 2 - Completar plantilla de Planificacion de RRHH. 1-C . blicad la pagin:
fanificacion y organizacion de los ConCUrsos | - g, ge concursos realizados. Unidad 1 A 3 - Enviar al MAP la plantilla. 1 o o 1 100.00% oncursos publicados en la pagina
cargos de carrera. ; Concursa del MAP.
Identificar, atraer y captar 4 - Realizacion el concurso.
candidatos que cumplan con los 5 - Nombramiento del personal.
requisitos de las posiciones
la Institucion, a
través de un reclutamiento enecestindes i Reclutamiento y Seleccién
1. Deteccion de necesidades de personal 1 Comunicaciones.
efectivo, utiizando las rson: del Personal.
neramientas necesarias que Cobertura d*ﬂﬁz’;‘:; con personal % de cobertura de vacantes, Porcentaje 100.00% B 2 - Completar plantilla de Planificacién de RRHH. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 2- Designaciones.
garanticen una evaluacion y 3 - Nombramiento del personal. 3 - Acciones de personal.
1 Jormada de induccidn ala Insttucién al personal de nuevo 1 Comunicacion, registro de
Induccion de personal a la Institucion. No. de actividades de induccidn Unidad 3 A ingreso. 1 1 1 3 100.00% participantes, formularios firmados.
2. Entrega de brochure de induccion institucional. Brochure final escaneado.




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Impulsar el desempefio superior
y ético alineado a las normativas.
vigentes, para el logro delos

objetivos con el personal idéneo

Informe de ejecucian de las

1-Socializar las PCB.

“Departamento de

-Departamento de Planificaciény
Desarrollo.

1.- Reuniones para socalizar el PCB.
2- Listado de personas a reconocer.

personal e

recurrente.

3- Informe de la condicién de salud.
ad

. )
5 - Evaluacion presencial e informe final

Aplicacion de las Politicas de Compensacién " 2 Verificar al personal a reconocer.
a través de la equidad interna | 7" P Y] Poltticas de Compensacion y Unidad o A P 0 0 0 0 0.00% Organizacién del Trabajoy
oo Beneficios (°CB) Bencti 3 - dentificar medios para el reconocimiento, e a-
pagoy 4 - Reconocer al personal, P Financiera personal clegido.
coherentes, en funcién a las
responsabilidades, posiciones y
cargas de trabaio.
1-Correos,
1-Convocatoria para reunién destinada a las dreas
: 2-Registro de participantes.
determinadas en a g I hearodepe
2- Determinar el comité. “Acta constitutiva
Actualizacion del Comité de la Saludy % de implementacién del 4 - Fotos de a actividad de induccion.
Porcentaje 100. A 3- Acta constitutiva X X X X X
Seguridad en el Trabajo (SISTAP). SISTAP. 5 o0% cta constitut o.00% o.00% o.00% o.00% 000% 5,6 - Listado de asistencia para la
4 Induccion al comite.
& pian de traoag Socialzacion del Plan de Trabajo.
6 - Socializacion. Indicador SISMAP
“Todas Ias dreas institucionales.
1 solctud sl MAP. 1223 Coreor R de
2.- Determinacion de la muestra e esultac
3 -Periodo de aplicacion de a encuesta. P
Encuesta de Clima Organizacional, Informe de resultados. Unidad o A 4. Informe de resultados. o0 o0 1 1 100.00% e st
Rt jalizacion del Informe de Resultados
o 6-Plan de Accién redactado.
7~ Informe del Plan de Accién cjecutado.
7 - Informe de resultados del PA. e A
1- Carta de desvinculacién del personal.
P Direccion Administrativa y
Solictud de pagos de prestaciones laborales Mo de nformes de as 2 Entregaa as personas correspondientes. Financiera 1,2 - Comunicaciones.
Pagos de Y| prestaciones laborales y Unidad 3 A 3 - Realizacién de cilculos de prestaciones laborales 1 1 1 3 100.00% g
derechos adquiridos. Ministerio de Administracion  [3,4 - Calculo de a prestacién aprobada.
derechos adquiridos. ,
Publica (MAP).
Financiera
Fomentar la colaboracién y la
participacion delos
colaboradores para construir un | Automatizacion y control de pacientes Divisidn de Relaciones
entormo agradabley seguro mediante el istema informtico L " Laborales y Sociles
P ontrol Porcen 100. A X X X X X 1- Implementacion e informe final.
liderazgo gurar mejor cont orcentaje 00.00% pacientes dol Dspensaro Mo, 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% plementacidn e informe
efectivo. ¥ rapidez en la bisqueda de informaciones de|
los mismos.
1-Solicitar a entidad correspondiente Charla. “Dispensario Médico. 1 nforme fina
Chartas diversas No. de charlas. Unidad 2 A 2.~ Reservar el salén. o 0 o o 0.00%
2-Registro de participantes.
3 Convocar al personal,
1 Solicitar a entidad correspondiente Jornada
Jomada de consulta y toma de presién a os No. de ormadas. Onidad . A I, o o o o 000% 1-Informe final,
servidores de la Insttucion. 2 Registro de participantes.
3 - Convocar al personal.
1 Solictud de levantamiento de procedimiento junto a la
Levantamiento de procedimiento de las Divisidn de Desarrollo Institucionaly Calidad en la Gestién.
oo oo % de implementacion. Porcentaje 100.00% A 2.~ Creacidn y presentacion del procedimiento. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1-Informe final.
3 - Socializacion con las dreas involucradas. Dispensario Mo
4 - Ejecucion -Departamento de Registro,
he
Division de Desarrollo
1-Informe preiminar del estado de cada colaborador. Institucional y Calidad en la
No. de Implementaciones de la . h Gestion.
el e 2~ Revision y evaluacién de cada expediente.
el| evaluadon Unidad 1 A 1 0 1 2 20000% 1-Informe fina,
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PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD. AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
EELEE PRODUCCION o of
::C';"::EI; ?"‘:;::‘::f"m e La Resolucion DIGEIG 002-2021 revoca la
e O el Mo e Informacioncs 1-Recepcion y revisén defas informaciones, 1 Correns cectronicos. 12018, establece fa nueva poltica de
P: & Informaciones del Portal de Transparencia. Unidad A 2 - Publicacién y/o actualizacién de las informaciones en el 1 1 1 3 100.00% “Todas las dreas institucionales. estandarizacion de las informaciones de.
INESPRE al cumplir con lo Publicads 2-portal de Transparencia.
estabecio en o Loy 200,08y Ia portal de Transparenc los portales de Transparenciay crea el
Resolucién DIGEIG 002-2021. Portal Unico de Transparencia
participar en os procesos de
c Contrat ,
Compray Contatscnes e | Goign gl oo comprasy | o e ariacknen o R (e —— . . . . rooam oo deComprosy[1-Comostors rurionesdel ot
y Contrataciones. Reuniones e llevan a cabo en l Intitucion. - Contrataciones. de Compras
través del cumplimiento de a
Ley
Responder todaslassolcitudes 1- Cuadro de estadistias trimestrales de|
e o , Oficina de Libre Acceso a fa
informacién cumpliendo con 1- Recepeién de solcitud 2 oA
el plazo establecido por la Ley Reportes Estadisticos de las Solicitudes | No. de Estadisticas Trimestrales 2 Solicitud de respuesta al departamento interno. Informacion. 2-c I El plazo otorgado por la Ley para
Unidad A 1 o 1 2 200.00% “Todas las dreas nstitucionales. o solctudes co
20004 de Libre Accesoa Recibidas. dela AL corespondiente internos. ool
Informacion Piblica y su 3- Remisién de respuesta alsolctante de parte de a O 3- Comunicaciones de respuesta al
reglamento 13005, solcante,
1- Informe de evaluacion preliminar con
Alcanzar una puntuacién observaciones. Aunque el portal se actualiza
sobresaliente en a5 1 Evaluacion Prefiminar. 2 Captura envio formulario de- mensualmente, es posible el retraso en
Evaluscion Mensual de la DIGEIG al Portal
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