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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), permite presentar la ejecucion de los
indicadores de gestion previstos por cada uno de los departamentos que componen el INESPRE,
alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024, sustentado en dos ejes
estratégicos, vinculados a su vez a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), al Programa de Gobierno y al Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) con la finalidad de dar respuestas y soluciones a las limitaciones de comercializacion
agropecuaria a nivel nacional. Asimismo, el primer eje corresponde al “Establecimiento de un esquema
de comercializacion eficiente de productos agropecuarios”, donde tanto el productor como el
consumidor seran los principales beneficiarios. De la misma manera, el segundo eje corresponde a la
“Organizacion interna y el aumento de las capacidades institucionales”, velando por los colaboradores
y la entidad, con fines de que estos cuenten con las competencias institucionales y los recursos

necesarios para cumplir con las necesidades de la sociedad dominicana.

Es imprescindible destacar que, el Plan Operativo Anual (POA) 2022 fue disefiado para trabajar a favor
y segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024. De esta manera, el

INESPRE trabaja para garantizar la seguridad alimentaria en todo el territorio nacional.

Para responder e impactar positivamente esta vision, el instrumento de planificacidn operativo anual
(POA 2022) traza metas, actividades, acciones y mediciones que benefician a los ciudadanos clientes
y a los productores individuales, a través de asociaciones y cooperativas agropecuarias, buscando
maximizar sus capacidades productivas y comerciales. A través de las actividades operacionales del
dia a dia, la institucion viaja hacia los objetivos establecidos a mediano plazo por la Maxima Autoridad
Ejecutiva. Como resultado, el POA 2022 da respuesta al PEI 2021-2024, ya que las tareas y
responsabilidades de las areas misionales y transversales constituyen el avance de los objetivos

planificados.-

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de ejecucién de los productos e indicadores de
gestion, asi como, las limitaciones y las gestiones extraordinarias realizadas por las areas que

componen esta institucion, las cuales serviran de estadisticas para futuras proyecciones.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2022

El desempefio institucional en el tercer trimestre, se midio en base al cumplimiento del Plan Operativo

Anual 2022. En ese sentido, en la siguiente tabla se presenta el cumplimiento por area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2022.

‘No. Departamentos % Cumplimiento
1 | Departamento de Comunicaciones 215%
2 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 202%
3 [Direccion de Gestion de Programas 200%
4 [ Direccion de Comercializacion 178%
5 | Departamento de Seguridad Militar 153%
6 [Subdireccion Ejecutiva 150%
7 |Direccion Ejecutiva 123%
8 [Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 113%
9 [Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
10 | Direccién Administrativa Financiera 100%
11 | Oficina de Libre Acceso a la Informacién 100%
12 [Direccién de Recursos Humanos 91%
13 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 86%
14 | Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 84%
15 | Departamento Juridico 84%

Porcentaje Total de Cumplimiento 132%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2022.
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.



3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POR AREAS

A continuacion, se detallan los resultados de la ejecucion de los objetivos de las diferentes areas que
componen el INESPRE. De esta manera, se podra apreciar el desempefio de las mismas en relacion a

las metas establecidas para el tercer trimestre (julio —septiembre) del afio 2022.

Adicionalmente, se presentan las gestiones extraordinarias considerando un porcentaje de ejecucion
por encima del 120%, asi como, aquellos acontecimientos o limitaciones que dieron lugar a la

ejecucion de los objetivos por debajo del 80%.

3.1 Departamento de Comunicaciones

Para los resultados obtenidos por via del Departamento de Comunicaciones de la institucion, se ha
tomado en cuenta el logro por objetivos, apreciandose las gestiones extraordinarias en su mayoria, al
igual que, el cumplimiento total de sus objetivos que impactan de manera positiva al alcance de las
metas de este departamento. De estos, se distinguen los siguientes: “Difundir informaciones
institucionales y mantener un buen posicionamiento de la imagen de la institucion”, “Medir los
resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion” y “Recopilar y analizar informacion,
elaborar contenido de calidad y difundir en medios internos o externos”, de los cuales, el porcentaje
obtenido se encuentra por encima del 120% al cumplimiento programado, presentando mayor impacto

en los niveles de ejecucion.

Estos objetivos se vieron impactados positivamente, a consecuencia de la incrementacion de la
cobertura de actividades, como es el caso de las Ferias Agropecuarias realizadas y las actividades
efectuadas por los departamentos del INESPRE, que dieron lugar al aumento de las publicaciones en
redes sociales, paginas institucionales, correos, murales, medios impresos, entre otras vias de
comunicacion. Asimismo, se destacan otras actividades como las visitas del Director Ejecutivo a los

medios de comunicacion y las campafias lanzadas durante el periodo.

Seguido a esto, los demas objetivos establecidos por el Departamento de Comunicaciones, se lograron

concretar con no mas del 120%, de manera que, no se ejecutaron actividades extraordinarias.

Tabla 2. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2022.
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Departamento de Comunicaciones

Objetivo % Cumplimiento
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen 0
- : ) e 605%
posicionamiento de la imagen de la Institucion.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la 367%
informacion.
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de
; . : . 238%
calidad y difundir en medios internos o externos.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias
. ) L 112%
del sector agropecuario nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de
; . : 101%
ventas, productos disponibles, precios y ofertas.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico 100%
interno y externo.
Mantener nuestra identidad nacional e institucional a través
y 100%
de la conmemoracion de estas fechas.
Cumplir con los requerimientos de decoracion solicitada. 100%
Porcentaje Total de Cumplimiento 215%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de
Comunicaciones.

3.2 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica tenia como objetivo “Abastecer los canales
de comercializacién y almacenes regionales con productos agropecuarios en las comunidades de
escasos recursos en el tiempo requerido”. Por otra parte, este obtuvo un nivel de cumplimiento por un
total del 202%, como resultado de la entrada de fondos extrapresupuestarios con la finalidad de
aumentar la cantidad de programas y suplir la alta demanda de productos agropecuarios por parte de
la poblacién. De esta manera, fueron abastecidos una mayor cantidad de canales y almacenes de los

gue se habian planificado para el periodo evaluado.

Tabla 3. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica, segin objetivo,
2022.

Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica

Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes
regionales con productos agropecuarios en las 202%
comunidades de escasos recursos en el tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 202%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccidn de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.
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3.3 Direccién de Gestidon de Programas

En caso de la Direccién de Gestidon de Programas, plantearon como objetivo para el tercer trimestre
del afio 2022 “Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la poblacion de escasos recursos
por medio de alimentos y productos agropecuarios de alta calidad a precios asequibles”; el mismo
logré un porcentaje total de cumplimiento de un 200%, debido a que, la entrada de los fondos
extrapresupuestarios por parte del Estado, sirvieron de gran ayuda para ampliar el alcance de las ventas

de productos del INESPRE, en beneficio de la ciudadania.

Tabla 4. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2022.

Direccién de Gestion de Programas
Objetivo % Cumplimiento

Contribuir con las zonas mas vulnerables del pais y la
poblacion de escasos recursos por medio de alimentos y

- . - 200%
productos agropecuarios de alta calidad a precios
asequibles.
Porcentaje Total de Cumplimiento 200%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccidn de Gestion de

Programas.

3.4 Direccion de Comercializacion

Dentro de los resultados obtenidos por la Direccion de Comercializacion, se pueden destacar tres (3)
objetivos que fueron alcanzados de manera extraordinaria, asi, en contraste dos (2) de ellos se vieron
afectados con algunas limitaciones para el alcance de la meta. De esta manera, el objetivo “Ofertar a
las Instituciones del Gobierno productos agropecuarios nutritivos y de alta calidad” alcanz6 un 677%,
representando un porcentaje de cumplimiento bastante alto, a causa de que la demanda de productos
agropecuarios por parte de las instituciones gubernamentales aliadas al INESPRE por medio de
acuerdos interinstitucionales, fue bastante alta en comparacion a la que se tenia proyectada. Asimismo,
el objetivo “Ofertar a la poblacion productos aptos e inocuos a precios asequibles, ademas de facilitar
la comercializacion directa entre el productor y el consumidor final”, se cumpli6 en un 163%
representando una gestion extraordinaria, ya que, se aumento la cantidad de mercados de productores
para dar apoyo a la gran demanda poblacional de productos agropecuarios. Por otra parte, el objetivo
“Concretar el cumplimiento de las politicas de requerimientos de compras de los rubros agropecuarios
para su venta y distribucién en los canales de comercializacion de acuerdo con lo establecido en los
manuales de procedimientos”, presentd una gestion extraordinaria con un 130% gracias al

Procedimiento de Compras Simplificado aprobado por Compras y Contrataciones para la institucion.
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Por otra parte, entre los objetivos que presentaron limitaciones esta el “Informar sobre las ventas de

los productos agropecuarios comercializados en los diferentes programas que realiza la Institucion.,
asi como el objetivo “Aumentar el volumen de comercializacion de los productores agropecuarios”,
estos se vieron afectados, ya que no hubo ningin avance, a consecuencia de que, no se realizaron las

actividades programadas.

En otra instancia, el objetivo “Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados en
el mercado nacional”, se ejecutd dentro de la meta programada y en lo estipulado en el rango del 80%

- 120%.

Tabla 5. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2022.

Direccién de Comercializacion

Objetivo % Cumplimiento

Ofertar a las Instituciones del Gobierno productos
agropecuarios nutritivos y de alta calidad.

677%

Ofertar a la poblacién productos aptos e inocuos a precios
asequibles, ademas de facilitar la comercializacion directa 163%
entre el productor y el consumidor final.

Concretar el cumplimiento de las politicas de
requerimientos de compras de los rubros agropecuarios
para su venta y distribucion en los canales de 130%
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los
manuales de procedimientos.

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios

o . 100%
comercializados en el mercado nacional.
Informar sobre las ventas de los productos agropecuarios
comercializados en los diferentes programas que realiza la 0%
Institucion.
Aumentar el volumen de comercializacion de los 0%
productores agropecuarios.
Porcentaje Total de Cumplimiento 178%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de Comercializacion.

3.5 Departamento de Seguridad Militar

En cuanto al desempefio del Departamento de Seguridad Militar, en base al objetivo por el cual este se
debe medir basado en el periodo julio — septiembre 2022, se alcanzd un 153% de la ejecucion,
correspondiente a “Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como las diferentes regionales a nivel nacional”. Asimismo, esta gestion
extraordinaria ocurrio debido al aumento de los canales de comercializacion los cuales requirieron de

mayor cobertura por parte de este personal.



Tabla 6. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segin objetivo, 2022.
Departamento de Seguridad Militar
Objetivo % Cumplimiento

Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las
distintas actividades y programas institucionales, asi como 153%
las diferentes regionales a nivel nacional.

Porcentaje Total de Cumplimiento 153%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Seguridad
Militar.

3.6 Subdireccion Ejecutiva

En ese mismo orden, la Subdireccién Ejecutiva, logro la ejecucion de uno (1) de sus objetivos con
gestion extraordinaria, siendo este “Incrementar la cantidad de productos que conforman la canasta
basica familiar que ofrece la institucion a los ciudadanos-clientes”, cumpliéndose en un 200% debido
al programa especial “Aliméntate con INESPRE”, el cual tiene los fines de abastecer a la poblacion
con productos a precios bajos por medio de algunos supermercados a nivel nacional, este iniciandose
con la venta de un combo por RD$1,000.00 pesos, y afiadiéndose una segunda oferta por RD$500.00

pesos durante el periodo.

Por otro lado, el objetivo “Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los programas de
comercializacion” se ejecutdé en un 100%, lo que en promedio resulté en un porcentaje de
cumplimiento del 150% para los dos objetivos de esta area evaluada en el periodo julio — septiembre
2022.

Tabla 7. Resultados de la Subdireccidn Ejecutiva, segun objetivo, 2022.

Subdireccién Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Incrementar la cantidad de productos que conforman la
canasta basica familiar que ofrece la Institucién a los 200%

ciudadanos-clientes.

Apoyar la estrategia de comunicacion y promocion de los
programas de comercializacion.

100%

Porcentaje Total de Cumplimiento 150%
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Subdireccion Ejecutiva.
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3.7 Direccién Ejecutiva

En respuesta a los resultados de la Direccion Ejecutiva, esta alcanzé el logro de uno (1) de sus objetivos
con gestion extraordinaria, el mismo corresponde a “Garantizar un sector agropecuario mas productivo
y eficiente para asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion”, el cual se ejecuto
por encima de la programacion con un 146%, esto debido al aumento de los encuentros del Director

Ejecutivo con productores.

Por otra parte, el objetivo “Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos, normas

y procesos de nuevas regulaciones”, se ejecutd al 100% cumpliéndose con la programacion.

Tabla 8. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segin objetivo, 2022.

Direccion Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Garantizar un sector agropecuario méas productivo y
eficiente para asegurar el abastecimiento oportuno de los 146%

productos a la poblacion.

Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes,
proyectos, normas y procesos de nuevas regulaciones.

100%

Porcentaje Total de Cumplimiento 123%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién Ejecutiva.

3.8 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presenté uno (1)
de sus objetivos con gestion extraordinaria. De estos, “Certificar las condiciones dptimas de los
productos agropecuarios y agroindustriales” el cual obtuvo un porcentaje de cumplimiento de un
183%, consecuencia del incremento en los mercados de productores, a causa de la alta demanda de
productos alimenticios a nivel nacional. Por otra parte, el objetivo “Preservar la calidad de vida de los
diferentes colaboradores del INESPRE, asi como el medio ambiente”, “Tener la garantia de que las
areas cumplen con los estandares de inocuidad para la comercializacion en el sector agricola”,
“Adiestrar tanto a productores como técnicos agropecuarios para que estos sean mas eficientes en sus
labores de comercializacion” y “Mejorar la competencia de los productores afiliados”, presentaron un

cumplimiento dentro de los rangos establecidos para su evaluacion del 80% - 120%.
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Tabla 9. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, segun
objetivo, 2022.

Direccidén Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento
Certificar las condiciones optimas de los productos 183%
agropecuarios y agroindustriales.
Preservar la calidad de vida de los diferentes colaboradores
102%

del INESPRE, asi como del medio ambiente.
Tener la garantia de que las areas cumplen con los
estandares de inocuidad para la comercializacion en el 100%
sector agricola.

Adiestrar tanto a productores como técnicos agropecuarios

para que estos sean mas eficientes en sus labores de 91%
comercializacion.

Mejorar la competencia de los productores agropecuarios 89%
afiliados.

Porcentaje Total de Cumplimiento 113%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.

3.9 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

En referencia al Departamento de Normas, Sistemas, Supervisioén y Seguimiento, este ejecutd todas
sus actividades en un 100%, para todos los objetivos establecidos en el periodo julio — septiembre

2022.

Tabla 10. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento, segun
objetivo, 2022.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades 100%
realizadas en las areas.
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Mantener vigilancia sobre los gastos operativos. 100%
Registrar todos los documentos y validar, evaluar y

: - 2 Do 100%
controlar la ejecucion de las actividades institucionales.
Fiscalizar las operaciones institucionales. 100%
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento.
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3.10 Direccion Administrativa Financiera

Por cuanto a la Direccion Administrativa Financiera, los porcentajes de ejecucion correspondiente a
este periodo evaluado alcanzaron la ejecucion porcentual del 100%o, lo que, en su medida, da lugar al

cumplimiento de sus objetivos segun la programacion estipulada por esta area del INESPRE.

Tabla 11. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segin objetivo, 2022,

Direccién Administrativa Financiera

Objetivo % Cumplimiento
Transparentar los procesos de la adquisicién de los bienes 100%
Yy Servicios.
Honrar los compromisos financieros de la Institucion. 100%
Transparentar las operaciones de la Institucion ante el
) - 100%

Gobierno Central y la poblacién.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para

T 100%
la institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas 100%
del INESPRE. °
Garantizar la higiene en todas las areas de la Institucion. 100%

Satisfacer las necesidades y requisitos de las diferentes
areas del INESPRE, garantizando la deteccion temprana de
las fallas en equipos y servicios para el buen 100%
funcionamiento y permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccion Administrativa
Financiera.
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3.11 Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)

Correspondiente a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), el alcance de

sus objetivos fue logrado al 100%.

Tabla 12. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun objetivo, 2022.

Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Objetivo % Cumplimiento
Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion,
transparentando la gestion del INESPRE al cumplir con lo

establecido en la Ley 200-04 y la Resolucion DIGEIG 002- 100%
2021.

Participar en los procesos de Compras y Contrataciones

que se ejecutan en la Institucion a traves del cumplimiento 100%

de la Ley 360-04.

Responder todas las solicitudes de informacion cumpliendo
con el plazo establecido por la Ley 200-04 de Libre Acceso 100%
a la Informacion Pablica y su reglamento 130-05.

Alcanzar una puntuacion sobresaliente en las evaluaciones

cumpliendo con lo establecido en la Resolucion DIGEIG 100%
002-2021.
Cumplir con todas las actividades plasmadas por la
DIGEIG en el Plan de Trabajo, con el fin de mantener una 100%
gestion libre de corrupcion y apegada a la Transparencia.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion.

3.12 Direcciéon de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos, presentd limitaciones y gestiones extraordinarias en algunos de
sus objetivos. En el caso del objetivo “Fomentar la colaboracion y la participacion de los colaboradores
para construir un entorno agradable y seguro donde predomine el liderazgo efectivo”, este resultd con
una gestion extraordinaria en un 125%, debido a que, se realizaron mas charlas y jornadas de consulta

médica al personal del INESPRE de lo que se encontraba programado.

Por otro lado, uno de los objetivos presentd dificultades, siendo este: “Identificar, atraer y captar
candidatos que cumplan con los requisitos de las posiciones requeridas en la institucion, a través de un
reclutamiento efectivo, utilizando las herramientas necesarias que garanticen una evaluacion y
seleccion objetiva”, en este caso, las limitaciones surgieron, dado que, algunas de las actividades que
lo componen no se ejecutaron segin lo programado. Sin embargo, los objetivos “Fortalecer los

subsistemas del area e innovar los planes estratégicos para el mejoramiento del Departamento de
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Gestion Humana” y “Garantizar las oportunidades de mejora de los colaboradores para determinar su

permanencia y promocion en la carrera, midiendo y evaluando la calidad de su trabajo con los

‘ mecanismos correspondientes” -no presentaron limitaciones o gestiones extraordinarias.

Tabla 13. Resultados de la Direccidn de Recursos Humanos, segun objetivo, 2022.
Direccion de Recursos Humanos
Objetivo % Cumplimiento

Fomentar la colaboracion y la participacion de los
colaboradores para construir un entorno agradable y seguro 125%
donde predomine el liderazgo efectivo.

Fortalecer los subsistemas del area e innovar los planes
estratégicos para el mejoramiento del departamento de 100%
gestion humana

Identificar, atraer y captar candidatos que cumplan con los
requisitos de las posiciones requeridas en la Institucién, a
través de un reclutamiento efectivo, utilizando las 56%
herramientas necesarias que garanticen una evaluacién y
seleccidn objetiva.

Garantizar las oportunidades de mejora de los
colaboradores para determinar su permanencia y 84%
promocion en la carrera, midiendo y evaluando la calidad
de su trabajo con los mecanismos correspondientes.

Porcentaje Total de Cumplimiento 91%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 de la Direccién de Recursos
Humanos.

3.13 Departamento de Planificacion y Desarrollo

El Departamento de Planificaciéon y Desarrollo ejecutd tres (3) de sus objetivos en el rango del 90% —
100% que corresponde a lo establecido dentro de los parametros, indicando que la meta se ha alcanzado

en su mayoria o en su totalidad.

Por otra parte, del objetivo “Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Calidad en los
diferentes procesos del INESPRE, garantizando su sostenibilidad para la mejora continua, por medio
de los recursos, acciones y objetivos de la institucion”, hace la excepcion, ya que este, obtuvo un
resultado del 60% durante el trimestre, a causa de que las actividades que lo componen se encuentran

aun en estado de revision, por lo que, no han sido evaluadas para su aprobacion final.
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Tabla 14. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segun objetivo, 2022.
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento

Alcanzar las metas establecidas en base a las programadas;
proveer seguimiento oportuno a las variables e indicadores 100%
pertinentes y realizar los ajustes necesarios.

Incorporar la perspectiva de igualdad de género en los
planes, programas, proyectos, presupuestos,
procedimientos, decisiones y politicas publicas de la 92%
Institucion, con la finalidad de transversalizar el enfoque
de género en el INESPRE.

Eficientizar la planificacion estratégica de la Institucion. 91%

Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de la
Calidad en los diferentes procesos del INESPRE,

garantizando su sostenibilidad para la mejora continua, por 60%

medio de los recursos, acciones y objetivos de la

Institucion.

Porcentaje Total de Cumplimiento 86%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

3.14 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la entidad, los resultados por objetivos alcanzaron un cumplimiento o porcentaje
promedio del 84% para el periodo evaluado. Asimismo, parte de este porcentaje corresponde al 100%
del cumplimiento del objetivo “Proveer a la institucion una solucion integral moderna para la gestion

de sus operaciones con eficiencia y transparencia”.

Por otra parte, uno (1) de los objetivos presento limitaciones, siendo este: “Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro sistema de seguridad”, el cual alcanz6 un 69% con limitaciones, debido
a que, las actividades que corresponden a este se encuentran en proceso, y algunos de los

procedimientos propios a las mismas deben ser aprobados o requieren de acciones externas.



Tabla 15. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segin
objetivo, 2022.

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento

Proveer a la institucion una solucion integral moderna para
la gestidn de sus operaciones con eficiencia y 100%
transparencia.
Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro

; . 69%
sistema de seguridad.
Porcentaje Total de Cumplimiento 84%

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

3.15 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logr6 el cumplimiento de sus metas en un 84% como
promedio. No obstante, este presento una (1) ejecucion extraordinaria en el objetivo “Desarrollar los
procesos descritos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y el Cdédigo de
Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los procedimientos legales correspondientes”, esto ocurrid

debido al aumento del nimero de contratos ejecutados.

Por otra parte, el objetivo “Cumplir con todos los acuerdos pautados, trabajando a favor de lo
establecido en los articulos 2044 y 2052 del Codigo Civil”, se presentd con limitaciones debido a que
no se ejecutaron las acciones programadas. Sin embargo, el objetivo “Cumplir con los pagos de
beneficios laborales segun desvinculaciones” se ejecutd dentro del rango de lo estipulado, en ese

sentido, no presento limitaciones ni gestiones extraordinarias.

Tabla 16. Resultados del Departamento Juridico, segtn objetivo, 2022.

~ DepartamentoJuridico |

Objetivo % Cumplimiento

Desarrollar los procesos descritos en la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones Publicas y el Cédigo de 137%
Trabajo (Ley 16-92), a fin de realizar los procedimientos
legales correspondientes.
Cumplir con los pagos de beneficios laborales segun

. : 115%
desvinculaciones.
Cumplir con todos los acuerdos pautados, trabajando a
favor de lo establecido en los articulos 2044 y 2052 del 0%
Cadigo Civil.
Porcentaje Total de Cumplimiento 84%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2022 del Departamento Juridico.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Anual 2022 correspondiente al tercer
trimestre, se realiz con el objetivo de presentar el cumplimiento en las ejecuciones de las metas

planificadas por las diferentes areas que componen la institucion para el periodo de referencia.

El desempefio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para el periodo julio — septiembre
del afio 2022 fue de un 132% en promedio, destacando que todas las areas alcanzaron un cumplimiento

de sus objetivos por encima del 80%.

Es preciso indicar que, el 47% de las areas obtuvieron gestiones extraordinarias, y dentro de las
razones principales de las mismas estd la gran demanda de la poblacion hacia los productos
alimenticios, provocando el aumento en gran medida de los programas de comercializacion y la venta
de productos agropecuarios e industrializados de la canasta basica familiar, esto, a su vez, se enlaza
desde las &reas misionales hacia las areas transversales con la tarea de servir hacia la naturaleza de la
institucion. Asimismo, las demas acciones que aumentaron el porcentaje de cumplimiento de los
objetivos, corresponden a aquellas que fueron realizadas con anticipacién, incrementando lo

programado.

En ese mismo orden, se recomienda actualizar las metas institucionales con el objetivo de que las
mediciones de las mismas se ajusten a los cambios y modificaciones que se consideren para que se
refleje un mejor analisis de las actividades especificas que resultan de los objetivos, a fin de que estas,
puedan ser programadas al tiempo y periodo establecido en la planificacion. De la misma manera, es
preciso, tomar en cuenta la valoracién de los riesgos que puedan materializarse durante la ejecucion
de estos productos, y en caso de que estos ocurran, realizar la debida gestion de acciones que permitan
mitigar los mismos siempre que sea necesario, permitiéndose el INESPRE a través de todas sus areas,

culminar el periodo con el Plan Operativo ejecutado de acuerdo a lo planificado.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2022 segun area:
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INombre del drea: Departamento de Seguridad Militar.

a la eficacia,
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eCalidad e Inocuidad

VALORES
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eApego al Servicio

2030:Eje3,

I, orientada a |

, que creay la i quidad y 2 v v

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AAREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

[segui prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

Seguridad Miltar a las Plantas

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1.- Planificar la seguridad que se brindard a las
plantas.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 1,387 1,447 1,358
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

4192 100.10% -

1- Hoja de andlisis de los milltares en
servicios. Informe de supervision (hojas
{timbradas y andlisis de los militares en
servicio).

2 - Listado de personal militar asignado a
[cada planta

3. Miltares asignados a cada planta.

No.de Realizad

Seguridad Militar a las Bodegas Movil

Unidad

1-Planificar la seguridad que se brindard a las
Bodegas Moviles.

2- Organizar los militares que llevarén a cabo 563 a2 382 1,369
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

208.91%

1- Hoja de andlisis de los milltares en
servicios.

2 Listado de personal militar asignado a
[cada Bodega Movil

3 - Militares asignados a cada bodega
informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

Seguridad Militar 2 los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

Programas.

1.-Planificar la seguridad que se brindard a los
Mercados de Productores.

2- Organizar los militares que llevarén a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

~Departamento de

155.57% Seguridad Miltar.

1- Hoja de andlisis de los milltares en
servicios.

istado de personal militar asignado al
cada Mercado de Productores.

Militares asignados a cada bodega.
informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

Seguridad Miltar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1.- Planificar la seguridad que se brindard alos
funcionarios.

1- Hoja de andlisis de los milltares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).

2 - Organizar los militares que llevarén a cabo 6 6 6 18 100.00%
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

2- militar asignado a|
cada funcionario.

Militares asignados a cada
funcionario.

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Planificar la seguridad que se brindard alos
camiones de abastecimiento.

2 - Organizar los militares que llevardn a cabo % 7 a3 210
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

161.50% -

1- Hoja de andlisis de los milltares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).

istado de personal militar asignado al
cada camion de abastecimiento.

3 - Mitares asignados a cada camion de
abastecimiento.
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parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

2030:Eje3,

I, orientadaa la

, que creay la i .

y potencia

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Talleres realizados. Unidad 2 1 o 1 2 10000% | Direccion Agropecuaria, )
, Normasy Tecnologia ~|-Seccién de protoco.
1-Solicitud de capacitacién. e O ativo, |1 Pro8ramar s capactacones.
; . ‘ 5 jmentaria Departamento Administrativo ‘
Capacitacien a Asociaciones de Productores y 2. Aprobacion de capacitacion. par 2 Calendario de actividades.
Normas |-Divisién de Compras y Dadas las caracterisicas de estos
Normas Técnicas de A > : 3- Comunicacién formal,
! Técnicas y Estindares e |Contrataciones. talleres, deben ser regionales,
Calldad e Inocuidad. equerios y medianos productores. 4 nforme, lstado de participantes y
Calidad. Departamento de
4. Levar a cabo I capaciacién. - fotos
No. de Productores capacitados. Unidad & Y o a ) 115.00%
inocuidad Agroalimentaria
L oireccién Agropecuaria,
No. de Taleres realizados. Unidad 2 o o 1 1 50.00%  |Normas y Tecnologia )
. seccién de protocolo
) 1 Solicitud de capacitacién. [Almentaria 1- Programar as capacitaciones.
Capacitacion a Asociaciones y Cooperativas ‘ . Departamento Administrative ‘
2. Aprobacion de capacitacion. [ Departamento de A 2 Calendario de actividades.
de Pequefios y Medianos Productores en N e [-Divisién de Compras y e e e
Esténdares de Calidad y Comercializacion w . contrataciones.
equerios y medianos productores. Comerciaizacién 4 nforme, lstado de participantes y
Agropecuaria. Departamento de
4. Levar a cabo I capaciacién. [ngropecuaria fotos
comunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad & o o 50 50 8333% | -Departamento de Servicios
Adiestar tanto a Productores [Agropecuarios.
como Técnicos Agropecuarios
P sean més
eficientes en sus labores de
Comerciaizacién
No. de Talleres realizados. Unidad a 1 2 1 a 10000% | ieccion Agropecuaria, )
seccién de protocolo
o Normas y Tecnologia 1- Programar as capacitaciones
; 1-Solictud de capacitacion Departamento Administrative ‘
Capacitacion de Productores en Buenas imentara A 2 Calendario de actividades.
2. Aprobacién de capacitacien. Diisign de Compras y
P i A ] 3- Comunicacién formal.
3. Notifcacion a productores. contrataciones.
Cosecha. Formacion en 4 nforme, lstado de participantes y
4 Levara cabo la capacitacion. ) Departamento de
Comerciaizacién B fotos.Certificacién de diploma.
omunicaciones.
No. de Productores capacitados. Unidad 120 s6 % 60 192 16000%  |Agropecuaria
No. de Talleres realizados. Unidad 1 o o o o 000% | Direccion Agropecuari,
Normas y Tecnologia 1- Programar as capacitaciones.
, 1- Solicitud de capacitacion Y ® \ # "
Capacitacion de Productores en Higiene y imentara [ Direccion - cal
2. Aprobacién de capacitacien.
Manipulacion de Cérnicos y Productos A ondec  Logistica 3- Comunicacién formal,
* 3. Notifcacion a técnicos. ; ¢ \ .
Cirnicos Formacion en [ Direccion de Comercializacién.  |a- Informe, lstado de participantes y
4. Levar a cabo I capaciacién. ,
Comerciaizacién fotos
No. de Productores capacitados. Unidad 30 o o o o 0.00%




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AAREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACIGN

OBSERVACIONES

|-Direccion Agropecuaria,

No. de Tallees realizados. Unidad 2 1 1 ) 2 100.00% " .
Normas y Tecnologia seccién de Protocolo
X 1 - Programar las capacitaciones
1- Solicitud de capacitacion [Alimentaria. Departamento Administrativo.
Capacitacion a Productores en Buenas : s 2. Calendario de actividades. .
: : 2.- Aprobacion de capacitacion. de Comprasy " Dadas las caracteristicas de estos
Précticas A 3 - Comunicacion formal
3 - Notifcacion a técnicos. c talleres, deben ser regionales.
Agropecuarios X 4 Informe, lstado de participantes y
4 - Levar a cabo la capacitacion. Normas oren
§ récnicas y Estindares de  [comunicaciones. g
No. de Productores capacitados. Unidad 0 a5 52 ) o7 serer% oo
Adiestrar tanto a Productores .
como Téenicos Agropecuarios
sean mis
eficientes en sus labores de
Comercialzacién. | Direccion Agropecuaria,
No. de Talleres realzados. Unidad 1 ) 1 ) 1 10000% |Normas y Tecnologia
seccién de Protocolo
X [Alimentaria 1 - Programar las capacitaciones
1- Solcitud de capacitacion Departamento Administrativo.
Capacitacion de Téenicos en Recepcion y § i |-Departamento de " 2. Calendario de actividades. .
. 2- Aprobacion de capacitacion. . Division de Comprasy " Dadas las caracteristicas de estos
Buenas Précticas de A en 3 - Comunicacion formal
3 - Notifcacin a técnicos. . contrataciones. talleres, deben ser regionales.
Productos Agropecuarios. X Comercializacién 4 Informe, lstado de participantes y
4 Levar a cabo la capacitacién. -epartamento de
[Agropecuaria fotos.
i § comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 30 ) 38 ) 38 12667%  |Departamento de
Operaciones.
1- Inspeccion del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion.
2 -validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
. -Departamento de Normas
Tener la garantia de que las Saneamiento). O é i alidad. [1 delainspeccion
Areas cumplen con los Validacién y Verificacién de Limpiezas y 3 - Definir esténdares de Buenas Pricticas INormas y Tecnologia v v P
a parala reas de C 6 No. de Validaciones. Unidad 2 A [Agricolas (8°A) y Buenas Pricticas de 4 4 4 2 10000%  |Aimentaria ° "
i comercializacin Agropecuaria.  |validados.
Comercialzacién en el Sector de Productos. Manipulacion. |-Departamento de
, y -Departamento de Servicios 3,4 Informes finales del proceso.
Agricola 4 -Defini y aplicar HACCP (Anlisis de Peligroy inocuidad Agroalimentaria
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistemitico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma légicay
obietiva).
No. de Encuentros, Unidad 8 2 3 3 8 100.00%
No. de Asociaciones y Unidad ” " N N » osay |Lreccon Agropecuaria
Cooperativas Afiiadas. [Normas y Tecnologia
[Alimentaria.
Encuentro con Asociaciones y Cooperativas.
eiorar la competenciadelos | "y, b o crores Agropecuarios parala Formacion en i 6n de
productores agropecuarios P P No. de Hombres entrenados. Unidad a9 1-Visita de orientacién 120 168 180 a8 94.35% . v partice:
odos Afiliacion a os Programas de Comercialzacién Desarrollo. fotos.
< a Protocolo.
Departamento de Servicios
No. de Mujeres entrenadas Unidad 148 1 a0 a8 122 8472%  |Agropecuarios (Division de
Afiacion).
No. de jévenes entrenados nidad 2 15 15 20 s0 69.40%
entre 18y 24 afos,
- 6n g o
Preservar la Calidad de Vida de L -Inspeccion de productos aimacenados. " 1- Ficha sobre control de
dad de idade y No. de Controles de Apl 2.- Coordinar con todas las nstancias y Normas y Tecnologia Tecnicas y Esténdares de Calidad.
g i a5 actividades de control d y i i
INESPRE, asf como del Medio o d de Plaguicidas a real Unidad s A oo 1 s s “* 10222% - |Aimentaria 2 Calendario de actividades.
Ambiente. e acion de a actividad 3. Ficha de comprobacién.
-Direccion Agropecuaria, .
-Departamento de Inocuidad
No. de Certifcaciones (MP-1) Normas y Tecnologia epartamento de Inocuida B}
Cortfcacin de caliéad s (VP | Ani e Lasormero 1- Recepcion de productos agropecuarios, Ao [rgroalimentaria. 123 Formulario M- paral Segn cronograma de requisicién de
ertficacion de calidad e inocuidad (MP- nslisis de Laboratorio de. § . imentaria. ,2,3- Formulario MP-1 parala :
Unidad 1,100 A 2.- Anslisis de productos agropecuarios. 1146 1895 984 4025 365.91% -Departamento de Servi i P productos de la Direccién de
los prod: Prod |-Departamento de Normas certificacién del producto. ¢
3 - Decomisos de productos agropecuarios. > ° [ngropecuarios Comercializacién.
expedidos, Técnicas y Estandares de
-Departamento de Operaciones.
Calidad.
Certficar las Condiciones
Optimas de los Productos
Agropecuarios y
Agroindustriales. X i
-Direccion Agropecuaria,
iy N Tecnologi -Departamento de Inocuidad
Expedicion de Certfcacones de alidade [\ o — 1- Recepcion de muestras, [Norae Y recnologis oo e Inocuida 123 Formulario M- paral
o. de Certificaciones de calida . . i} imentaria. roalimentaria 2,3~ Formulario MP-1 para la
inocuidad de sus productos agropecuarios a Unidad 1 A 2- Analisis de laboratorio. 0 0 0 0 0.00% € ” P

otras instituciones

einocuidad (externa).

3 - Entrega dela certificacion.

Normas
[Técnicas y Estandares de
Calidad.

[Agropecuarios,

certificacion del producto.
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RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION
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PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACIGN

OBSERVACIONES

|Abastecer los canales de
|comercializacion y almacenes

fonales con productos
agropecuarios enlas
|comunidades de escasos
recursos en el tiempo
requerido,

Abastecimiento de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
Abastecidas

Unidad

1.+ Planificar Ia logistica de abastecimientoy
distribucién de los productos.

2- Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas|
Moviles.

3 - Sortear y convertir en inventario las
[devoluciones de productos de las Bodegas
Moviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de
[productos sobrantes de las devoluciones.

208.91%

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de
Productores Abastecidos.

Unidad

700

1-Planificar la logistica de abastecimientoy
aistribucion de los productos.

2- Abastecer productosy ejecutar ruta de los
Amacenes Regionales

155.57%

~Direccion de
Abastecimiento,
ibucién y Logstica.

-Direccién de Comercializacion.
[ Direccién de Gestion de
Programas.

-Direccién Agropecuaria, Normas |

Tecnologia Alimentaria.
Direccién Administrativa
Financiera.

1,3 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.
2,4 - Reporte diario de abasteci
distribucién. Documento de
Carga/Descarga Diaria.

1- Programa semanal de abastecimiento
y distribucién. Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

2 - Documento de carga/descarga diario.
Programa semanal de abastecimientoy
distribucién.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

[Nombre del drea: Direccién de Comercializacion.

MISION:

ala eficacia,

de los

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo

entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
slnnovacién
Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eie PEI: 1. d
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Concretar el cumplimiento de fas
politicas de requerimientos de 1 Investigar los componentes de fa Canasta
[compras de los rubros No. de Requerimientos de sica Familar.
para suventay de Comp 1| compras de Productos en el 2022 2.- Seleccionarlos rubros agropecuarios y la
Unidad 10 A 3 2 8 13 130.00%
distribucion en los canales de 2022 entregados a la Divisién de nida cantidad que se va a comprar de acuerdoala
[comercializacion de acuerdo con Compras y Contrataciones. rogramacion.
o establecido en los manuales de 3 - Investigacian y fijacién de precios.
procedimientos.
1- Recopilar y analizar los precios de ventas de los,
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios principales rubros agropecuarios en los mercados
rubros agropecuari . tablecidos a cada rubro opulares, supermercados, colmados
0% 3gropecuarios Fijacion de Precios. establecidos a cada rubre Unidad 2 A Populares, supermercados, co v a 4 a 12 100.00%
lcomercializados en el mercado agropecuario entregados a la aimacenes.
nacional. Direcci6n Ejecutiva. 2.-Fiar los precios de ventas de los productos a
comerciaizar
1 Crear y mantener actualizada una base d
Ofertar a la poblacién productos eary mantener actualizada una base de
No. de invitaciones a productores atos de los principales productores y sus
29105 € IN0cuos a precios respectivos rubros agropecuarios.
asequibles, ademds de faciltar la Gestion i Unidad 700 A Pe eron 382 379 382 1,143 163.29%
¢ participacion en los Mercados de 2 - Acordar con los Productores los precios de
[comercializacion directa entre el
Productores. ventas de los rubros agropecuarios a
productory el consumidor final.
comerciaizar
informar sobre a ventas de los
productos agropecuarios i Estadi
Boletin Estadistico de la Comercializacion 1.- Reportar los productos y sus respectivas
[comercializados en los diferentes [ 5°'*t" E5t2 mercializact No. de Boletines emitidos. Unidad 3 A eportar los p ¥ sus resp 0 0 0 0 0.00%
Agropecuaria cantidades comercializadas en el mes.
programas que realiza la
institucion.
1 Crear una Base de Datos de los principales
| umentar el vokmen de Desarat capactadén e prodoctore Drodn:;mms agropecuarios con capacidad para
[comercializacion de los v eap produe No. de productores capacitados. Unidad 10 A por 0 ] 0 0 0.00%
octores agrepetuarios agropecuarios para la exportacion, 2 - Coordinar con entidades externas para
i & capacitar a productores con capacidad productiva
e exportacion.
Ofertar a las Instituciones del
ertara as Instituciones. ) 1.- Abastecer las Instituciones del Gobierno con
8 Monto en Ventas. Monetario RD$2,500,000.00 A roductos agropecuarios a través de las ventas RD$3,782,630.00 | RD$4,523,975.00 | RD$8,617,700.00 RD$16,924,305.00 676.97%
agropecuarios nutritivos y de alta Gobierno. & > Brope: & 3 & &
e airectas.

“Direccién de
Comercializacion.

| Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

Distribucién y Logistica.
ireccion Agropecuari

Tecnologia Alimentaria

-Direccion de Gestion de

Programas.

isi6n de Compras

Contrataciones

Normas y

i d
compras de productos e informes
realizados

- Plan de Compras,
3 - Plantillas de levantamiento de precios
e informes.

|-Direccion Agropecuaria, Normas y

1.-Plantillas de levantamiento de precios
e informes.

-l . correo
electrsnico e informes.

|-Direccion de Gestién de
Programas.

| Direccién Agropecuaria, Normas y
[Tecnologia Alimentaria

1.- Base de Datos de productores y
documentos de invitacion.

2 - Comunicacin escrita, correo
electrénico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacién de
[Mercados de Productores

-Direccion de Gestién de

- Entidades Externas.

Programas.
. 1 5 einformes.
ireccion Ejecutiva,
| Departamento de Planificacién y
Desarrolio.
ireccion Ejecutiva,
Juridico. 1
Di Normasy |2 - Acuerd
ITecnologia Alimentaria informes

-Direccion Agropecuaria, Normas y
ITecnologia Alimentaria
-Entidades Externas.

1 - Facturas de venta




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

[Nombre del érea: Direccién de Gestién de Programas.

MISION

de los

ala eficacia,

y
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabi

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de

zacion de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eie dela a Nacional de Eje3, ia territorial y

tad:

ia global.

sgicodel PEN 1. - A

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION ey TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
o de Bodegas Moviles Unidad 550 A 563 a2 382 1,369 248.91%
Ejecutadas. )
1 - Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las demas dreas de apoyo.
2 - Realizar las agendas semanales y las
X programaciones diarias
i
Bodegas Movies 3. Elaborar los presupuestos  realizar las
solicitudes al Departamento Financiero,
Llevar a cabo la ejecucién de fas Bodegas
Movies.
M. de Ciudadanos Unidad 192,500 A 197,050 148,400 133,700 479,150 20891%
Beneficiados.
Contribuir con las zonas mas
Inerables del pais y Ia
[poblacién de escasos recursos
por medio de alimentos y
duct
calidad a precios aseaquibles. No. de Mercados de
Unidad 700 B 382 379 328 1,089 155.57%
Productores Ejecutados.
1. Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las demss dreas de apoyo.
2 - Realizar las programaciones semanales,
Mercados de Productores. No. de Ciudadanos 3. Elaborar los presupuestos y realizar las
Beneficiados. Unidad 980,000 8 solicitudes al Departamento Financiero. D CEEID SEED ResSTe
- Levar a caboa ejecucién de los Mercados.
de Productores.
No. de Product
o de Productores Unidad 640 3 256 260 385 901 140.78%
Beneficiados.

AREA RESPONSABLE

-Direccién de Gestién de
Programas.

AREA DE APOYO

-Direccion de Comercializacién,
|-Direccion de Abastecimiento,
istribucion y Logistica.

|-Direccién Agropecuaria, Normas y|

Tecnologia Alimentaria.
|-Direccion Administrativa
Financiera.

MEDIO VERIFICACION

1 Reuniones de las Directivas.
2.- Agenda semanal, Programaciones
Diarias.

3 - Expedientes delas Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Vidticos.

OBSERVACIONES

¢

1.- Reuniones de s Directivas.
2 - Programaciones Semanales.
3 - Expedientes de las Transferenciasy
Solicitudes de Presupuestos y Visticos.
- Ejecuciones de fas Programaciones.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

[Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.

a la eficacia, y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

"Una Republica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

parte de un

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

‘Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de 1a Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, v diversificada, plural, i v de global.
| PE: 1.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR
Tomar decisiones de impacto
para a Institucion y la 1 Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa o
1 Correos electronicos
ciudadania, estableciendo, llevar a cabo el encuentro. > comacmons Las fechas de las celebraciones de los
creandoy aprobando Directorio Ejecutivo. Unidad 2 - Convocar miembros al Conseio Directorio 0.00% -Seccién de Protocolo. consejos no son previamente
3 - Registro de participantes e Informey
regulaciones, presupuestos, Ejecutivo. establecidas
[Asamblea o Minuta del Directoro.
adauisiciones, cambios, entre 3. Efectuar el encuentro,
otros.
1 Planificar a fecha, hora y lugar del
Dar seguimiento al encuentro. .
i 1 - Notificacion via chat grupal.
cumplimiento eficaz de los 2 - Convocatoria a los lideres de las direcciones oo
planes, proyectos, normasy STAFF Ejecutivo Unidad y departamentos. 100.00% ~Seccién de Protocolo d Fechas no establecidas.
3 - Registro de participantes e Informey
procesos de nuevas 3. Preparar agenda
Minuta del encuentro.
regulaciones. 4- Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas. -Direccién Ejecutiva.
~Direccién de Gestién de
1 - Solicitar cita con el Ministro. Programas.
2 Presentar Resultados y nuevos d 1- Registro de d
tura. | No. Unidad proyectos/programas de la Institucion. 9167% “Direccion de Abastecimiento, (2 - Fotografias de fas visitas
3. Presentar status y ejecucin de los Distribucion y Logistica. |3~ Minuta de reunién.
 arantizar un sector programas actuales. Direccion Agropecuaria, Normasy|
. Tecnologia Alimentaria.
més productivoy
eficiente para asegurar el
productos a a poblacion
1.- Planificar los encuentros. 1 Agenda del Director.
Encuentros con productores. Unidad 2 - Realzar agendas. 200.00% ~Gerencias regionales, 2-Convocatoria. Fechas no establecidas
3. Levantar minutas de t6picos relevantes. 3-Fotografias de las visitas e Informes.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores’

[Nombre del drea: Subdireccion Ejecutiva.

MISION

a la eficacia,

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de siendo como i
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

parte de un

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
‘Conocimiento

eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

global.

j PEI: 1

RESULTADOS ESPERADOS

incrementar la cantidad de
[oroductos que conforman la

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Soporte en la oferta de los programas de

No. de combos alimenticios

1- Adauisicidn de productos por alguna
[coyuntura especial.
2 - Estudio de los productos que la poblacién

ofertas 0 mercados.

comercializacin.

canasta bisica familiar que A Unidad 8 mss demanda. 2 2 2 6 200.00%
comercializacién. desarrollados.
ofrece la Institucion a los 3 - Ubicar los productores de dichos productos.
ciudadanos-clientes. |4 Negociar y cerrar el acuerdo de venta.
5 - Agregar los productos en nuestra oferta.
1- Trabajar el disefio de la estrategia o
[Apoyar la estrategia de oropocets
6 ionde | A N d y By
comuniceciony promocionde. | - Apoyoa o Unidad A 2 Disefiar linea grfica. 1 1 1 3 100.00%

3 - Redaccion de textos.
4~ Implementar la estrategia de comunicacion.

AREA RESPONSABLE

~Subdireccién Ejecutiva,

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Correos y comunicaciones internas
sobre situacion. Licitaciones.

2 - Cartas externas. Encuestas e informe
de resultados.

a Informacién y Comunicacién
~Direccién de Comercializacién.

3 - contacto con p

de reuniones.

4- Acuerdos o convenios concretados.
5 - Expansion defa oferta en los
[orogramas y publicacion en redes
sociales.

OBSERVACIONES

-Departamento de
Comunicaciones.

1- Propuesta o disefio aprobado.
2,3,4 - Disefio aprobado para
implementacion.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

[Nombre del érea: Departamento de Comunicaciones.

MISION:

de los

a la eficacia,

"Una Republica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

global.

PEIL 2.

v dad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Invitacién al evento,
1 ngender sctividod 2 - Notas de prensa, videos y fotos
realizadas de la actividad
2 Realizar fotos, videos y notas de prensa del
3,4 - Material enviado por el chat del
Recopilar y analizar informacién, evento
laborar cotenido de calidad y No. de coberturas de 3. Levar a cabo laedicion y correccion del ~Departamento de Departamento de Comunicaciones para
» Cobertura de Actividades, g Unidad 0 A 8 a3 52 143 23833% fines de p o
aifundir en medios internos o actividades. material. Comunicaciones. .
5 - Publicacién en medios internos como
externos. 4 - Enviar alos grupos de chat del
el portalinsttucional, os murales
Departamento de Comunicaciones.
institucionales, las redes sociales, la
5 - Publicar en medios internos y externos.
revista institucional o en medios
externos de comunicacién.
1 Creary seleccionar contenido.
acio . No. de publicaci 1 portal 2 - Publicar notas, fotos, videos u otr Tecnologias d !
Actualizacién el Portal Institucional. ©- de publicaciones en elportat Unidad 0 A ublcar notas, fotos, videos u otros 8 65 52 165 275.00% , > %€ [1,2,3 - Enlaces del Portal Institucional,
insttucional. documentos. Comunicaciones. aInformacién y Comunicacién
3 Monitorear el Portal.
1 - Material necesario para la creacién
1 - Recopilar Informacion el contenido.
No. de publi 4 2-c tenid 2,3 - Publicacién del contenido en red:
Publicaciones en Redes Sociales. - de publicaciones en fedes Unidad 708 A rear contenido. 768 753 778 2,205 32015% ~Seccién de Prensa - ublicacion del contenido en redes
sociales 3. publicar el contenido. sociales.
4 Monitorear impacto. 4 Revision de los indicadores de las
redes sociales
1 - Recoleccién de informacion.
2 - Edicién del contenido textual 1- Informacion recolectada para la
3. Definicion del orden del contenido de la P
o revista.
s . s 23,45 - Contenido editado para fines
4-Seleccion de fotos que se publicardn en la departamento de “Direccion Ejecutiva .
Elaboracién de la Revista Institucional. No. de revistas elaborads. Unidad 1 A revista 1 2 1 a 400.00% P ~Asesora en Comunicaciny e .
Comunicaciones. 6 - Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.
e en diferentes medios.
B e , 7 - Versién impresa de la Revista
6 - Revision de la revista para fines de difusion "
Institucional
en medios internos y externos,
Oifandir informaciones 7 - Impresion de la revista
institucionales y mantener un
buen posicionamiento de la ’
imagen dela Istitucion. 1 - Seleccion de informacién. L comteridoreclectadopar
2 - Preparacion del contenido a publicar. departamento N ;A ipsula nformativa ditad
o de s . : s ~Departamento de ,3,4- Capsula informativa editada
Elaboracién de Capsula Informativa No. de cépsulas informativas. Unidad 3 B 3 - Edicion del video de fa capsula. 1 1 1 3 100.00% P - P v
Comunicaciones. revisada
4- Revision final de la capsula. X
e Poblcarion do gt 5 - Enlace de a cipsula informativa
" publicada en el canal de YouTube.
1. Definir el tema o motivo.
2 - Realzar convocatoria a medios. “Direccion Ejecutiva,
1,2,3 - Convocatoria de prensa realizada
3. Definir el lugar y coordinar el montaje. ~Seccién de Protocolo.
4- Redaccion y entrega de nota de prensa Departamento de Departamento de Seguridad || 1012 &€ prensa redactada
Realizacion de Ruedas de Prensa. No. ruedas de prensa realizadas. Unidad 1 A ¥ entreg: P 2 1 0 3 300.00% P P 8 5 - Videos y fotos.
5 - Realizacisn de videos y fotos. Comunicaciones. Miltar. o ey e g
6 - Difusién de dichos materiales 2 medios de Direccion Administrativa |*7 E712¢€ de Publicaciones en medios
internosy externos.
comunicacion. Financiera
7 - Monitoreo del impacto.
1- Seleccionar informacién i
: 1- Informacion recolectada
2 - Redaccion de nota de prensa.
2 - Nota de prensa redactada.
No.informaciones 3 - Seleccion de fotos o videos a enviar. .
Difusién de Informaciones Institucionales a ; ~Seccién de Relaciones o 3 - Fotos y videos a publicar.
. institucionales enviadas Unidad 3 A 4~ Envio a medios de comunicacion 5 4 4 13 433.33% : “Direccion Ejecutiva :
Medios de Comunicacion X Pablicas. 4,56 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacién 5 - Realizar gestiones de publicacién.
medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones.
> 7 - Archivo de publicaciones.
7 - Recopillacién y archivo de publicaciones.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION ey TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Seleccion del medio.
6 o 1,2,3,4 - Publicidad aprobaday lsta par
2. Elaboracién de publicidad. “Direccion Ejecutiva ubicidad aprobaday lista para
fines de publicacion
No. de contratos e pablcdad 3 Aprobacin. Departamentod -Asesora en Comunicacigny ([ 4 PLP1E00n
s i o. de contratos de publicidat : s ~Departamento de - Copia de contratos,
Colocacisn de Publicidad Institucional P Unidad 2 A 4~ Definicion del tiempo de colocacion. 87 259 2158.33% P Mercado. P
realizados. i Comunicaciones. 6 - Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracién de un contrato, ~Direccién Administrativa ?
: [medios impresos o digitales.
6 - Colocacién de publicidad. Financiera,
7 - Informe de supervision de Servicios.
7 - Supervision del servicio
1 Definir tema y fecha de la campaia
2-6 del contenid
eneracion del contenido. 1,2,3- Artes de las campaias.
3. Creacion y disefio de la camparia. " "
45 - Material audiovisual de la camparia
4 Produccién y edicién de contenido iy
i Seccon de Rel Direccion Ejecutiva editado y aprobado
s s . . audiovisual “Seccién de Relaciones e X "
Creacion y difusion de Campafias Especiales. | - No. de campaias especiales. Unidad 1 A " 1 9 900.00% : ~Asesora en v o7 redes
5 - Busqueda de aprobacion. Piblicas.
> " Mercado. sociales, murales y pagina institucional
Difundir informaciones 6 - publicacion de la camparia " "
5 - publicacion de la campafia en otros
institucionales y mantener un 7 - Medicion del alcance. medios.
buen posicionamiento de la 8 - Colocacion en medios en caso de ser g
imagen de la Insttucién. necesario.
1. Coordinar encuentros con periodistas,
Iideres de opinion y otros miembros de os
medios de comunicacion.
2 - Gestionar entrevistas.
No. de vistas del Director 3 Acompafiamiento del equipo de 1- Fotos o videos realizados para
Coordinacion de Visitas del Director Ejecut “Seccién de Relacion -
oordinacton ¢ Vistas de) rector EIEcUtol  jecutivo a medios de Unidad 2 3 Comunicaciones. 2 1n 55000% D e aclones “Direccion Ejecutiva coordinar los encuentros.
amedios de comunicacién. ) Publicas.
comunicacion. 4~ Suministro de datos e insumos requeridos 23,4567 - Enlace de la entrevista,
por os medios.
5 - Realizacisn de fotosy videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro,
7 - Archivo del material,
1 - Seleccionar contenids
Difundir informaciones eleccionar contenido. 1,2- Lista de publicaciones del
§ No. de actualizaciones del mural 2 - Realizar lsta del contenido. d de Tecnologias
stitucionales a nuestro publico n del Mural Institucional. . Unidad 2 B - 4 2 10000% v contenido.
institucional. 3. publicar el contenido en el mural. Comunicaciones. alnformacién y Comunicacién
internoy externo. 3,4 Publicacién en el mural,
4~ Verifcar el contenido en el mural,
1 Recoleccién de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacion digitales e impresos.
rgados de las noticias del R N o | No.desintesis dirias d 2. Copiar titulos y enl i 1,2,3,4,5 - Copia fisicay digital de
cncargados de las notcias de'. | pealizacien de Sintesis iaria de Informacion, | " @ sintesis diariasde Unidad 0 B oplar tulos y enjaces 2 67 11.67% -Seccion de Prensa. - bo Pty dETAldela
sector Agropecuario Nacionaly informacién. 3. Recortar noticias de periédicos fsicos. sintesis diaria de informacion.
otras de interés. 4~ Elaboracion de sintesis.
5. Envio de manera fisicay digital
1. Informacion de Ia programacion de
los Mercados de Productores y Bod
§ 1- Busqueda de informacisn o programacién j0s Mercados de Productores y Bodegas
promocionar los programas . e reccion i Moviles
untos de daria de programas nstiucionales Seccion de Relaciones Direccion Ejecuiva 2- Artes disefados conla programacién
tos de No.de Unidad 180 A 2 - Elaboracion del disefio. 35 182 101.11% ¢ -Asesora en Comunicacion y prog!
ventas, productos disponibles, S Pablicas. aiaria de los Mercados de Productores y
3. publicacion en medios internos o externos. Mercado. .
precios y ofertas. § las Bodegas Moviles.
- Verificacién delimpacto. X
3,4 Enlace de publicacion en las redes
sociales y 1a pégina web institucional.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Seleccion de nota de prensa o temaa
monitorear.
) 123,45 - Informe de Monit
Viedir los resultados obtenidos Vo de monitoreos d 2-Reaiizacién de monitoreo de publicaciones departamento d oy atremado ol ifertor
. : . de monitoreos de . ~Departamento de ejecutado y entregado a Director
a traves Unidad 3 B len medios comunicacién y redes sociales. 5 4 2 u 366.67% P - ! ventreg
¢ publicaciones. : Comunicaciones. Ejecutiv.
informacién. 3 Realizacisn de un Informe de Montoreo,
4- Entrega del informe al Director Ejecutivo
5 - Archivar el informe.
1 Definir los temas a encuestar ~Departamento de Planificaciony
2. Elaborar las preguntas de fas encuestas. Desarrollo.
Encuesta de 3. Definir el piblico obijetivo 6 i 1,23-C
Medi el posic to de % de aceptaci6n d “Departamento d "
vt posicionamiento de la © scepracionde Porcentaje 0.00% A 4 - Establecer as vias y herramientas a través de [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% epartamento de ~Asesora en Comunicaciony  |4,5 - Resultados de Ia encuest.
marca del INESPRE. Ia ciudadania e Comunicaciones.
marca INESPRE. a5 cuales se realzard la misma. Mercado 6 - Informe final.
5 - Procesar a informaci
6 - Realizar un informe
[Asegurar que fas actividades se
leven a cabo cumpliendo con | Monta, catering, soporte y alos | No.de Unidad o N o o o o o
todos los rea d
mismas.
Mantener nuestra dentidad
nacional e nstucionala ravés | - Celebracién de s efemérides, Misade | No.de efemérides del afoy Unidad N A . o o . 100
e a conmemoracién de estas aniversarioy fiesta navidefia actividades institucionales. 1 - Realizar la solicitud al departamento 00% - solitod de elaboracién de
fechas. [correspondiente ya sea la Division de Compras | -Division de Comprasy [ 1]
c Direccién Contrataciones. o o .
Financiera. -Direccion Administrativa : .
3 - Realizacion de a recepcion del
2 - Ejecucion de actividad, Financiera I,
X iy 3 - Recepcion de servicios.
Decoracién floral de la Direccién Ejecutiva. | No. de solicitudes requeridas. Unidad 1 A 1 0 0 1 100.00%
cumplir con los
e decoracion solictada.
Decoracion Navidefia o de solctudes de la Unidad 0 A 0 0 0 0 0.00%
Direccion Ejecutiva




Instituto de Estabi

zacion de Precios (INESPRE)

. VALORES:
MISION VISION: eTransparencia
" - 5 ) . y o - o “"Una Repiblica Dominicana con garantia de i i ia, siendo como institucion, parte de un elnnovacion
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los " “ " g " 2 vad
N Lo n N N . . " sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’ ‘Conocimiento
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”. _ N
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio
Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022
[Nombre del srea: sist
eie deta ‘2 Nacional de tes, o arrtorialy sectori R inmovadora. diversificada. plural orientad:  ambi . § i . s . v N y . - fagiobal,
égico del PEI: 2. Organizacién i idad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 solicitud de auditoria 1,2 - Auditoria aprobada.
Evaluacones de Seguimiento, Medidas |\, 4o nformes de evaluacion Unidad 1 A 2 - Aprobacion de auditoria. 0 0 1 1 10000% Todas | 3" Registro de partcipantes. Informe | <™ nic2€i6n formalcon el ropdsito
Correctivas y Opt de solicitar la realizacion de la auditora
3 - Ejecutar. Final. Plan de Seguimiento
Lograr el mejor funcionamiento
de las actividades realizadas en
las dreas
Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.
By 1 solicitud de auditoria 1,2 - Auditoria aprobada.
Evaluacin de procedinientos No. de nformes sobre Unidad 1 A 2 - Aprobacisn de auditoria 0 0 1 1 10000% Todas | 3" Regisro de participantes. Informe de [2omunicacién formalcon el propésito
institucionales. incidencias encontradas. de solicitar la realizacion de la auditora
3 - Ejecutar. auditoria.
1-Informes Recibidos de las
dependencias de Fiscalizacién, Revisicr
Garantizar la mejora continua de| Resumen Ejecutivo de la Implementacién de 1- Recolectar informacién hendencias de Flscaliacion, REVEOM | nformar a la MAE sobre la situacion de.
No. de Informes. Unidad 1 A 0 0 1 1 10000% -  Seguimientos.
los procesos. los Controles Internos de la MAE. 2 - Reaiizar informe. las Normas.
2 Informe del Seguimiento Normativo a
la MAE.
1 - Recolectar informacién 1informes de las dreas involucradas.
ant jlancia sobre | Informe de Validacién y Cumplimient ~Seccién de Normativas,
e oraguscbrelos e e ot No. de Informes. Unidad 3 B 2 - Reaiizar informe. 1 1 1 3 10000% oot - 2 Informe Final.
& P - 3- Realizar Plan 8! v 3. Plan de Seguimiento.
1 - Recepcion de los documentos de todas las
Validacion, evaluacion y control de areas. 1- Registro en el libro de entrada
documentos de ejecucién, administraciény No. de Informes. Unidad 3 A 2 -Revision de los documentos. 1 1 1 3 10000% - 2,3~ Informe de revision.
de operaciones 3 - Correccién de los documentos. - Registro en el libro de salida.
4~ Entrega de los documentos.
1- Recepcion de los documentos.
2 - Revisio 1. Formato de Recepci6n de contrator
Revision de contratos. No. de Informes, Unidad 3 A evsion. 1 1 1 3 10000% ~Departamento Juridico ormato de Recencion de contratos.
3 - Correccién. 2 informe de Revision.
4~ Entrega.
Registrar todos los documentos
luar y controlar
| validar, evaluar y controlar fa seccion de Reviion.
ejecucion de las actividads
institucionales.
1- Recepcion de lanomina de empleados fijos. departamento de Registro, |1+ [P0 4€ registro de entrada.
Andlisis y revisién de némina. No. de Informes. Unidad 3 A 2- Revisién de lanomina de empleados fijos. 1 1 1 3 100.00% P ontroly MI": > |2- validacion del fiscalizador.
3. Entrega de la nomina revisada, v g 3. Libro de registro de salida.
Reviionde expedientesadminsiavos o P Dieccén Adminsaiva [\ 170 deregitro deenirada
* §a " No. de Informes. Unidad 3 A Y : " 1 1 1 3 100.00% ! 2- validacién del fiscalizador.
financieros. 2. Revision de os expedientes. Financiera
3 - Libro de registro de salida.
3 - Entrega de los expedientes revisados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Informe Fiscalizacién de operaciones
institucionales

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para a fiscalizacin de fas
loperaciones institucionales.

2. Planificacin de las operaciones.

3 - Ejecucion de las operaciones.

~Division de Fiscalizacion.

“Todaslas areas institucionales.

1,2 - Programacién o cronograma de
trabaio.

3 - Informe de fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

Arqueo de Fondos Operacionales.

No. de Informes de resultados
de los Arqueos de Fondos
Operacionales.

Unidad

1- Escoger la fecha parala realizacion del
araueo.
2 - Realizar el arqueo.

1.- Programacion o cronograma de
trabajo.
2.- Informe de arqueo.

Realizar de manera aleatoria.

Auditoria a realizar.

No. de auditorias realizadas.

Unidad

1- Programar fecha para la auditoria.
2 planificar auditoria
3 - Ejecutar la auditoria

1,2 - Programacién o cronograma de
trabaio.
3 - Informe de auditoria

[Comunicacién formal con el propésito
de solicitar Ia realizacion de Ia auditoria

Cheques revisados.

No. de Informes de cheques
revisados

Unidad

1- Recepcion de cheques a revisar.
2- Revision de cheques.
3 - Entrega de cheques.

e D
Internas. Financiera.
“Todas
pe ~Direccién
Internas. Financiera.

1,2,3 - Informe de Cheques revisados.

organizar y analizar con precaucién.

Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones
Financieras en Bodegas Moviles.

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion de operaciones financieras en
Bodegas Mviles.

2 planificacion de las operaciones.

3 - Ejecucion de las operaciones.

Fiscalizacion y Val. Operaciones Op/Finc. En
Mercados de Productores.

No. de Informes,

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacién de operaciones financieras en
[Mercados de Productores.

2 - Planificacin de las operaciones.

3 - Ejecucion de las operaciones.

“Seccion de Operaciones.
Externas.

“Direccion Administrativay
Financiera.

2 Programacion o cronograma de
trabzjo.

3 - Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Bodegas Moviles.

1,2 - Programacion o cronograma de
trabajo.

[Supervisar las Operaciones de los

3 - Informe de
operaciones de Mercados de
Productores.

Méviles.

Fiscalizacién y Validacién de Inventario de.
Materiales y Suministros,

No. de Inventarios a
Suministros.

Unidad

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion del inventario de materiales de
suministro.

2- planificar el inventario de materiales de
suministro.

3 - Ejecucion del inventario.

~Seccin de Operaciones
Internas,

1,2 - Programacién o cronograma de
trabaio.

3 - Informe de fiscalizacion de la
validacion de inventario de materiales y
suministro.

[Comunicacion formal con el propésito
de solicitar la realizacién del Inventario.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Fiscalizacion y Validacion de Inventario de

1- Programar fecha para la fiscalizacion y
validacion e inventario de producto.

“Seccion de Operaciones.
Externas.

1,2 - Programacion de trabajo.
- Informe de fiscalizacion de la
validacion del inventario de producto.

[Comunicacion formal con el propésito
de solicitar la realizacién del Inventario,

~Division de Fiscalizacién.

1,2 - Informe de ingreso mensual.

Solicitar informacién.

No. de Inventarios a Product Unidad A . 100.00%
Productos. - de Inventarios 2 Productos. nida 2 Planificacion del inventario de producto.
3. Ejecucion del inventario de producto.
nformede! [ 1- Recolectar informacién sobre los ingresos.
informe de Ingresos Mensuales de la
& No. de Informes de Ingresos. Unidad A mensuales. 10000%
Institucién.
2 Realizar informe mensual fnal,
1. Recolectar informacién sobre los pagos
o No. de Informes de Pagos :
Informe de Pagos Electrnicos a Empleados. & Unidad A electrénicos a empleados. 100.00%
Electrénicos.
2 - Realizar informe mensual fnal,
iscalizacion de Transfe clectrd No.de nformes d 1 - Recolectar informacién sobre las
scalizacion de Transferencias Electrénicas | No. e Informes de pagos por Unidad A — 100
(varias). transferencia. -00%
2 Realizar informe mensual fnal,
1. Recepcion de expedientes para fines de
dients
Fines de [No. de Unidad A pago. 10
Pagos. revisados. 2-Revision de los expedientes. -00%
3 Entrega de los expedientes revisados.
1 Recepcion.
i No. de Informes de expedients
Fiscalizacién de Némina Electrénica. o de Informes de expedientes Unidad A 2 Revision. 100.00%
de némina revisados.
3 Entrega.
1. Programar fecha para la validacion de los
No. de Verificaciones d tarios de Activos Fi
Verificacion y Validacién de Activos Fjos. o de Verficaciones de Unidad A nventarios de Activos Fijos 100.00%

Inventario de Activos Fijos.

2. Planificacion del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucion del inventario.

~Seccién de Operaciones
Internas.

1,2 - Informe de pagos electrénicos a
lempleados.

r pagos electrdnicos a empleados.

1,2 - Reporte de transferencias
electrénicas,

evisar pagos de Transferencias
Electronicas.

1- Libro de registro de entrada.
2 - valigacion del fiscalizador.
3 Libro de registro de salida.

1. Recepcion de la Nomina.
2. Informe de Revision.

Recibir de Revisin los Expedientes.

1.- Programacion o cronograma de
trabzjo.

2 - Formato de verificacién y validacion
de inventario de Activos Fijos

Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y it
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

[Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

MISION

ala eficacia,

de los

Instituto de Estabi

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de

zacion de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e®Apego al Servicio

Eie dela ia Nacional de Eje3, ia territorial y dora, diversificada, pl tad: v ia global.
i égico del PEL:2. 6 institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AAREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION B TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Copia de solcitudes recibidas y
firmadas por as dreas.
2 Oficio de convocatoria a reuniones
1- Solictar requerimientos de insumos a as : "
o con as sreas sustantivas y la Division de
, , : compras y Contrataciones, formulario
Formulacion del Plan Anual de Compras | % de Avance de la Formulacion 2. Formular Plan de Compras preliminar.
o Porcentaje 90.00% A . proe P! 0.00% 50.00% 85.00% 85.00% 85.00% “Todas las dreas institucionales. |de asistencia de los participantes a
del Plan Anual de Compras. 3. Revision del Plan con los departamentos de i ooen
2 Institucién. .
- Ajustes y reformulacion del lan de Compras. - Plon de Comras preliminar, Oficio
ustesy P de remisién del Plan de Compras.
4- Documento terminado y aprobado
or el Consejo de Directores
1,2 Planill de Ia matriz del POAlstay
aprobada
- Disefiar planilla e la matriz del POA. “ .
3. Lista de asistencia de f socializacion
2- Revisién y aprobacion de la planilla )
: 4 Correos electronicos enviados a as
3. Socializar  planila con todas las reas :
o areas con sus respectivas planills del
Eficientizar Ia planificacion ) % de Avance de la Formulacién Juconaes. ) ) POA.
stratégia de nstitucion, | FOTmUIacion dellan Operatvo Anual2023. | TR PG 22 2 TR Y Porcentaje 90.00% A e Solctar i e PO decaca s con 000% 5000% 6000% 6000% 6000% Todaslasdreas nsttuconales. ([0 L bidos delas
L h el "I sy formulacion de sreas con sus matrices del POA adjuntas.
Recepcion de las planillasy formulacion de fa
» planitasy Documento del POA en proceso de.
matrizfinal. ocumene
- Enviar a version fina de la matriz del POA. o
nviar a version final de la matriz de 6 - Matriz del POA formulada y enviada
al Portal de Transparencia
1- Copia de solctudes recibidas y
frmadas por las &
1- Solictar requerimientos de insumos a as Moustatsutbit
o 2. Oficio de convocatoria areuniones
- [ ustantivas, formulario d
2- Formular Proyecto de Presupuesto “Direccion de Comercialzacion, |21 12 4re2s sustantivas, formulario de
: . asistencia de los participantes a
Formulacién del Proyecto de Presupuesto | % de Avance de la Formulacién pretiminar. Direccion de Gestiende /o, ignes
¥ P Porcentaje 80.00% A 3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio 0.00% 50.00% 90.00% 90.00% 90.00% Programas.
23 del Proyecto de Presupuesto. - , ; : 3. Proyecto de presupuesto preliminar,
e Agricultura y Ministerio de Hacienda para ~Divisién de Formulacién, |-Direccion Agropecuaria, Normas
! oficio de remision del Proyecto de
fines de aprobacion Monitoreo y Evaluacignde [ Tecnologia Alimentaria
) presupuesto preliminar a DGCPy
4 Ajustesy Reformulacion del Proyecto de Planes, Programas y DIGEPRES,
presupuesto Aprobado. Proyect :
puesto AP royectos 4- Documento terminado y aprobado
or el Consejo de Directores
1- Correos enviados a as éreas.
- Enviar Comunicaciones a as dreas,
2. Listado de asistencia de las
2. Reuniones con los Directores y Encargados. [ mase
3- Reaiizar nformes
Informe de evaluacién de los planes | No. de Informes Semestrales de 5. nformes reaizados yrevisados por
: ? Unidad 4 5 4 presentar al Encargado del érea de 4 0 0 4 100.00% “Todas o s
institucionales Seguimiento. el Encargado de v
Planificacion y Desarrollo. o Encaren
5 - Socialzar con los directors d .
ocializar con los directores y encargados oo de ssstencia de as
departamentales.
socializaciones.
1- Andiisis de las ecuciones mensuales
2. Reuniones conlos Directores y Encargados. 1,2- Listado de asistencia de las
Alcanzar las metas establecidas 3- Reaiizar nformes reuniones
enbase a las programadas; 4 Socialzar con los directoresy encargados 3. nformes realizados.
proveer de Ejecucién del POA No. de Informes. Unidad 1 A departamentales. 1 0 0 1 100.00% “Todas | 4 Listado de
Tas variables @ indicadores 5 - Presentar al Encargado del rea de socializaciones.
pertinentes  realizar los ajustes| Planificacion y Desarrolo. 5,6 - nformes aprobados y enviadosal
necesarios - Enviar a 12 OAI para su difusion en la pagina portal de Transparencia
institucional.
1- Solictar  las dreas las ejecuciones de sus
departamentos. 1- Correos electrénicos solicitando la
2. Anliss de las ejecuciones informacian.
3. Reuniones conlos Directores y Encargados. 2,3 Lista de asstencia  as reuniones.
Informe Anual del Plan Estrat Inf I del pEl 4 Realizarin ~inf lizad d
e e s oo informe anualdel Unidad o A ealizar informe . 0 0 0 0 000% “Todaslas dreas institucionales, nforme realizado y revisado
Institucional (PEI) 2021-2024. entregado. 5 - Presentar al Encargado del rea de 5 - Listas de asistencia de las
Planificacion y Desarrolo. socialzaciones.
6- Socialzar con los encargados 6 - nforme enviado a Portal de
departamentales. Transparencia
7- Enviar a a OAI para su difusicn en el portal




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AAREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1 Solicitar alas areaslas informaciones X .
1- Correos electrnicos alas dreas
relevantes de la gestion. ¢ <
Documento de la Memoria 2. Analizary comiar los temas relevantes de sclctando informacién,
Elaboracién de la Memoria Anual, Unidad 0 A ¥ comp! 0 0 0 0 0.00% Todas | 2,3- v
entregado. acuerdo a as instrucciones gubernamentales.
. 4 Memoria enviadaal Portal de
3. Elaboracion de la Memoria.
s Transparencia
4 Subir informe a a pagina institucional.
Alcanzar as metas establecidas
en base alas programadas; ~Division de Formulacion,
proveer seguimiento oportuno Monitoreo y Evaluacion de
las variables e indicadores Planes, Programas y
pertinentesy realizar los ajustes| 1. Anslsis e las ejecuciones trimestrales. Proyectos
necesarios 2 Reuniones con los Directores y Encargados. 1,2- Lista de asistencia alas reuniones.
3. Realizar informes. 3,4 - Informe realizado y revisado.
Informe anual del POA 4 Presentar a Encargado del drea de 5 - Listas de asistencia de las
Informe Anual del POA 2022 Unidad 0 A : he 0 0 0 0 0.00% “Todas las dreas institucionales. |
entregado. Planificacion y Desarrollo. socilizaciones.
5 - Socializar con los encargados 6 - Informe enviado al Portal de
departamentales. Transparencia
6 - Enviar ala OAI para su difusion en el portal,
1 Coordinar las reuniones con el Comité de 1 Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
[ 191 . de nf - Realizar me n - icipant
nt0 3los avances del Plan de Mejora| o de nformes de la Unidad N A 2 - Realizar mesas de trabajos conlos o o o o o 2 - Registro de participantes
2022 y Autoevaluacin CAF 2021. autoevaluacion CAF involucrados. -00% 3 Informe de Autoevaluacion y
3 - Enviar informe al MAP para cargar a la comunicacién con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1 Realizar reuniones con el Comité de Calidad.
1 Minutas de reuniones, correos y
2 - Agotar mesas de trabajo con los
I coordinaciones del proceso
nforme del Autodingntet e i con ~Comité de Calidad. 2. Registro de participantes.
s X informe del Autodiagnéstico - Completar la matriz con los insumos
Elaboracion del Autodiagndstico CAF 2022 . Unidad 0 A i 0 0 0 0 0.00% 3 - Matriz completada.
caF. correspondientes.
X 4- Informe de Autodiagnésticoy
4 - Enviar Matriz de Autodiagnéstico e Informe o mamiencion o o el
e Autoevaluacién CAF 2022 al MAP para cargar e oo,
2 a plataforma.
arantizar la implementacion y 1 Coordinar las reuniones con el Comité de 1 Minutas de reuniones, correos y
. Calidad. coordinaciones del proceso.
a calidad de los servicios de la S detran . (oordinaciones oo proces
. . - Realizar mesas de trabajos con los ~Registro de participantes,
institucion hacia el ciudadano. Elaboracion del jora 2023, i Unidad 0 A 4 0 0 0 o 0.00% el partiep:
involucrados. 3.- Documento del Plan de Mejora,
3. Enviar informe al MAP para cargar a la comunicacién con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1- Data suministrada por el drea
responsable.
1- Determinar la muestra si6n de Desarrollo 2 ietodologiode abale.
2 - Calendarizar el periodo a evaluar. Institucional y Calidad en la s X
Informe de encuesta Gestis Divisién de Formulacion, |4 - Mariz de resultados.
Encuesta institucional de satisfaccion X 3. Aplicar as encuestas estion.
institucional de satisfaccién Unidad 0 A v 0 0 0 0 0.00% J5-
ciudadana. 4 - Tabulacién de los datos.
ciudadana. gramas y Proy
5 - Realzar el informe de resultados,
;s . 6 - Plan de accion elaborado en base a
6 - Determinacion del plan de accién.
los resultados de la encuesta e informe:
enviado al MAP y cargado ala
plataforma.
-Direccion de Gestion de
iy 1- Recopila la documentacion corespondiente Programas. 1- Informe de Evaluacién de la CCC.
iy Informe de evaluacisn de la . s §
Informe evaluacion de a Carta Compromiso para a primera evaluacién de la CCC 2021-2023. [ Direccion Agropecuaria, Normas y[2 - Formulario de Evaluacién.
Carta Compromiso al Unidad o A X o 0 0 0 0.00% i
al Cludadano 2021-2023. P 2. Plan de accién post-auditoria, i aplica Tecnologia Alimentaria. |3~ Envio de resultados a as dreas
g 3 - Comunicar los resultados obtenidos ~Departamento de institucionales
Comunicaciones.
-Direccion de Comercializacion. |1- Minutas de reuniones, correos y
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. “Direccion de Gestién de |coordinaciones del proceso.
) 2 - Levantamiento de informacion con ladreas. Programas. 2 - Registro de participantes
Revision y mefora de los procedimientos de | % de avance en a edicién del X
¥ mej P Porcentaje 50.00% B 3 - Realizar las modificaciones a los documentos. 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% -Direccion de Abastecimiento, ~ [3 - Procesos documentados.
las Areas Misionales. Manual. N "
4~ Gestionar aprobacién de los procedimientos. ribucion y Logistica. |4 Procedimientos aprobados.
Implementary desarrollar el . ,
5 - Socializar los cambios con las dreas. Direccion d 50 lizalos con el irea
Sistema de Gestion de la Calidad i N
Normas y Tecnologia Alimentaria. |correspondiente.
enlos diferentes procesos del
INESPRE, garantizando su
paralamejora
continua, por medio de los
recursos, accionesy objetivos
dela nstitucién. X ~Departamento de Planificacion y |1 Actas de reunién, formularios de
1- Levantamiento de informacisn con las éreas
% de avance en la edicion del P e e Desarrollo. levantamiento de informacion.
s sobre las prioridadies de cambios relacionados reccio ;
Institucion. Porcentaje 50.00% 8 o o 35.00% 35.00% 35.00% 35.00% 35.00% ~Direccion de Recursos Humanos. |2 -Soliitud de aprobacién, estructura
insttucional, b, o5 cambios al VAP ~Direccion Ejecutiva cargada 1 SISMAP y socializada con las
Registrar y enviar los cambios al ; :
gty ~Otras dreas. areas del INESPRE
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Revision y mejora de los procedimientos del

9% de avance en la edicion del

1- Elaboracién del cronograma de trabajo.
2- Levantamiento de informacién con el drea.

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.
2 - Registro de parti

o isiony

Departamento de Normas, Sistemas, A porcentaje 5000% 3 3. Realizar las modificaciones a os documentos. 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% -
\mplementar y desarrolar el Supervisién y Seguimiento. - Gestonar aprobacién de los procedimientos. Seguimiento. - pocedmientossprovads.
Sistorna de Gestion de I Calidad 5 - Socializar los cambios con las dreas o Documento secifcados con el rea
enlos diferentes procesos del correspondiente.
INESPRE, garantizando su
parala mejora
continua, por medio de los
recursos, acciones y objetivos 1- Minutas de reuniones, correos y
dela nstitucién. 1 Elaborar cronograma de trabaio. coordinaciones del proceso
2 - Levantamiento de informacién con el drea. 2- Registro de participantes.
Elaboracién del Manual de Procesos de | % de avance en la edicion del -Departamento de
porcentaje 100.00% B 3 - Realizar s modificaciones a los documentos 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% P 3 - Procesos documentados.
Comunicaciones. Documento. Comunicaciones.
4~ Gestionar aprobacién de los procedimientos. 4 - Procedimientos aprobados.
5 - Socializar los cambios con las dreas 5 - Documentos socializados con el drea
correspondiente.
1. Analizar los informes enviados con errores o
ontrol Interno. _Divisién de Desarrollo 1 - Cuestionarios completados de la
i 2 - Verificarla ejecucion de los procesos. Institucional y Calidad en la evaluacién del Control Interno.
Supervisién y evaluacion de la ejecucion de ftucional y Cali
P v ) No. de procesos supervisados. Unidad 0 B 3 - Evaluar la calidad de a supervisiény 0 0 0 0 0.00% Gestion. 2 - Reporte de inconsistencias.
los procesos. - §
oportunidades de mejora. 3 - Informe de gesticn de calidad
4 Elaborar nforme de supervision por 4 - Informe de procesos supervisados.
procesos.
1 édicas con el Departamentc
euniones periodicas con & departamento 1 Minutas de reuniones, correos,
Promover laimglementacion de de Normas, Sistemas, Supervision y , o el
P g
las Normas Basicas de Control " [seguimiento. Sistemas, Supervision y
Elaboracién del jora del Control . participantes.
Unidad 0 A 2 - Elaborar el Plan de Mejora. 0 0 0 0 0.00%
Interno (NOBACI) Interno. del Control Interno. 3 . Seguimiento. 2 - Plan de mejora del Control Interno.
3 - Enviar las mejoras identifcadas a as areas. .
3 - Comunicaciones enviadas a as areas.
4~ Socializar las mejoras con los responsables
> - plan de Mejora socializado.
de dreas.
1 Minutas de reuniones, correos y
1. Analizar los informes enviados con errores o
Informe de seguimiento sobre las et o oot iotare, coordinaciones del proceso.
i No. deinf laborad Unidad o A " 0 0 0 0 0.00% 2- Registro de participantes.
2 - Evaluar las mejoras identificadas
del Control Interno. 3 - Informe de seguimiento del Control
3 - Elaborar informe de seguimiento. ,
Interno sociaizado con las dreas.
1- Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el
Ministerio Piblico, Ministerio de Salud Piblica y 1 Comunicaciones de solicitud a los
[asistencia Social o profesionales. ministerios y entidades.
independientes, las fechas y temas de las - 2 - Comunicaciones al Departamento de
s X “Direccion Ejecutiva ;
Coordinacién de capacitacién y No. de capacitaciones capacitaciones. Departomenta de tumlonin de.[Evaluacion de Desemperioy
sensibiizacion a los servidores piblicos del - de cap Unidad 2 A 2 - Coordinar con el Departamento de 0 1 o 1 50.00% partemen capacitacion.
coordinadas Desempefio y Capacitacion. X
INESPRE en los temas de igualdad de género. Evaluacion de Desempenio y Capacitacion del 3 - Comunicaciones a la Direccién
~Seccién de Protocolo. :
INESPRE. Ejecutiva y Seccion de Protocolo,
3 - Coordinar con la Direccién Ejecutivayy la - Convocatoria, fotos, notas de prensa
[seccion de Protocolo. y videos
4 Convocar al personal,
. ; s 1 Comunicaciones al Ministerio de
1. Coordinar con el Ministerio de Salud Piblica Direccion Ejecutiva ;
o 4o [s21ud Pablica y Asistencia Socil,
y Asistencia Social. “Departamento de Evaluacién de i
n Sala Amiga [% de 2 - Redaccion, aprobacion y difusion del Desempefioy Capacitacion. |7 Locumente de Polficas
& Porcentaje 100.00% B o v 80.00% 90.00% 100.00% 100.00% 10000% penoy o -
dela Familia Lactante 1a Sala de Lactancia Amiga documento de Polticas. d "
s . [Administrativo.
Incorporar la perspectiva de 3. Readecuacion del espacio fisico. “Direccion Administrativa y
X P 4.- Convocatoria, fotos, notas de prensa
igualdad de género en los 4~ Entrenamiento a las madres lactantes. Financiera. i
[planes, programas, proyectos, "
, ~Unidad de Igualdad de
[decisiones y politicas publicas de| le let
, Género,
i Institucion, con a finalidad de ecnolosias o |1~ COrre0 masivo a empleados.
transversalizar el enfoque de 1 - Enviar capsula educativa masiva, 2- Fotos, y de
: . la Informacién y Comunicacién. .
énero en las acciones y Conmemoracién fechas relevantes. No. de conmemoraciones. Unidad 3 3 2 - Difusién de volantes y material educativo. 1 1 1 3 10000% B e visitas presenciales a Direcciones y
decisiones del INESPRE. 3 - Boletin Digital. P Departamentos del INESPRE.
Comunicaciones. i
3 - Boletin Diital elaborado y difundido.
1 - Redacci6n de la Resoluci6n
2 - Revision Ministerio de la Muer. “Direccion Ejecutiva, 1,2,3,4,5 - Resolucion aprobada por la
Resolucion para la creacion del Comité de |% de avance de la aprobacién de
. o i émens dol NESPHE e Porcentaje 90.00% A 3 - Revision Departamento Juridico. 70.00% 80.00% 90.00% 90.00% 90.00% Juridico. | idad
ransversalizacion de Género del 3 aresolucion. . .
4 Aprobacién del Director Ejecutivo. “Ministerio de la Mujer. |y difundida.
5 - Difusion dela Resolucion
1 - Redaccion de a Politica. Direccion Ejecutiva.
2 - Revision Ministerio de la Mujer. ~Divisién de Desarrollo
ik ge ancede taprobacion e 3 eviion Do d besaralansttucion! InttuconalyCadoddola 122345 Polfics sprokadapr b
Politica de Licencia de Paternidad. P Porcentaje 90.00% B Yl 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% v M idad

la polltica

Calidad de la Gestion.
4 - Aprobacién del Director Ejecutivo.
5 - Difusin de la Politica

~Direccidn de Recursos Humanos.
~Ministerio de la Mujer.

y difundida.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
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VALORE!
eTransparencia
elnnovacién
e Conocimiento
Calidad e Inocuidad
*Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

itorial

da, plural, orientada a

quecreay

Eje pE:2.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.
PRODUCCION
Gestion de solctucies de servicios para colaboradores:
1- Configurar la seccion de soliitudes de certificaciones de
trabajo (carta de trabajo).
2 - Configurar 1a seccién de solictudes de certificaciones de - Centfcacion de trabajo cread
% de avance de la segunda et i nstancia de trab fines ban ) 2 - Certficacion de ingre d
INTRANET (Portal del empleado). e e o Porcentaje 10000% 3 eresos (constancia de trabsjo para fines bancarios /o 10000% 10000% 100.00% 100.00% 100.00% Direccion de Recursos Humanos. |3~ Sert cooion 0@ IN8resos creada
de INTRANET. consulares). 3 - Tramitacion de permisos realizada.
3 - Configurar la seccion de solicitudes de tramitacion de 4 Tramitacion de vacaciones realizada.
permisos
4 - Configurar Ia seccion de solicitudes de tramitacion de
vacaciones
oepartamento de
Proveer a a Institucion una recnologias de la
solucién integral moderna para a 6
gestion de sus operaciones con [Divisién de Desarrallo e
eficencia y transparencia 6
ic.
- Direccion de Recursos Humanos.
1 - Levantamiento de requerimientos de as aplicacion |-Departamento de Planificacié
Aplicaciones/Servicios Web. No. de Aplicaciones. Unidad o B P o o o o 0.00% 2,3 - Version beta dela aplicacion.
3 - Prucba e as aplicaciones. [Oreccion de comerciaizacion. |32, Versen beta de o wplcac
4 - Puesta en marcha de Ia aplicacién eccion de Protocolo. !
|-seccién de Limpieza.
1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Dimensionamiento e a solucién (Alcance, etapas de. 1 Términos de referencia del proyecto
implementacion). (Especificaciones técnicas, obietivos y
Implementacién delsistema de Tic [ epartamento de alcance del proyecto).
revencidn  control de incendi r imacin de con: rgia, generacion i Divisién <pr
prevencion y control de incendios sorcentaie 1004 A ser protegido (Estimacion de consumo de energia, generacicn de 33.00% 33.00% 33.00% 33.00% 3005 |Tecnologiasdela Division de Comprasy |2 - Propuesta de oferentes.
y de monitoreo del cuarto de. oo% calor, inspecciones eléctricas et.) -
servidores. 2 Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%). oivision de Operaciones TiC. v lcencias (de los departamentos de.
* Acorde alos procesos de compras definidos por la Ley de nventarios y Activos Fios). Plan de
compras y Contrataciones implementacién de fa solucion.
3- Instalacien y puesta en marcha (34%).
- Inventario de equipos sujetos al
sequrd de1 1- Levantamiento requerimientos. monitoreo, las variables a monitorear y
eiorarlaseuridaddeies | 1, g d operadoespara . T sus respectivos umbrales de sevicio de
€auipos por medio de nuestro servicios de Tl v * Definicién de variables a monitorear segun el tipo de activo TIC cada indicador. Matriz de escalamiento
sistema de seguridad. mplementacién del drea de [ tos umbrales de normalidad, advertenciay critcda por cada equipo o servicio a monitorear.
monitoreo de servidores, redes y Porcentaje 10000% B A o 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% S Cometonis operats de o oo
otros servicios TIC. g
s senvicio ficads dealertas)yla ruebas operativas del monitoreo,
Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). constancia de recepcién de correos ante
- Instalacidn, configuracion ? d
2- Instalacien, configuracién y puesta en marcha pepartamento de
s servicios monitoreados.
recnologas de la
[oivisien de Oper TIC. Tic
e servcios Ti.
Ampliacion del alcance del SOC 1- Reportes de status de las seguridad de
1 Agregar nuevos equipos y servidores a la solucién de
(security Operation Center ontores de sgectos de sgoridad (0SS nuestros equipos. Constancia operativa del
centro de monitoreo y prevencion) Porcentaje 100.00% 3 9 g 75.00% 75.00% 75.00% 75.00% 75.00% i Consola de monitoreo (05S1M).
2. nstalacién de Open VAS (Solucién escaneo de
de aspectos relativos a a ranersiidaces) 2 - Implementacion de Ia nueva solucién
seguridad de a informacien). g 0pen vas.
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Mejorar a seguridad de los.
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

% de avance del Plan de

1- Levantamiento requerimientos (33%).

* Dimensionamiento del almacenamiento requerido para
respaldar las informaciones del Site Principal, establecimiento de
12 retencion por cada servicio.

dos acorde a la

criticidad de los servicios para la Institucion.
Propuesta de ubicacion del stio de contingencia (Los Silos,

-Departamento de
Tecnologias de la

1,2 - Reporte de estimacion de espacio
requerido para a solucion de respaldo.
Cotizaciones de servicios de comunicacién
(nuevo senvicio o ampliacin de algin

Continuidad de Operaciones para Porcentaje 100.00% 5 66.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% servicio de conectividad ya existente).
errera, La Nube ~Cloud) con sus ventajas y desventajas, costos
servicios de Ti (Respaldo Off-Sie). : : 3 - Solucién de respaldo instalado en la
asociados a a comunicacion (conectivdad) entre I localidad Diision de Operaciones TIC.
e s s e locaidad remota establecida. Inventario
! e respaldos alojados en dicha solucidn
2 - Revision de propuestas y adjuicacién del proyecto (33%). > f M
calendarios establecidos para los mismos.
* Acorde a os procesos de compras definidos por a Ley de
compras y Contrataciones;
3. Instalacion y puesta en marcha (34%).
Plan de Continuidad de Operaciones para Divisién de Compras y
senicios de Tl Contrataciones.
1 - Levantamiento de Campo (34%).
* Delimitacidn de la dreas de cobertura WIF Institucional para el - Informe de cobertura y requerimientos
irea definida en el alcance del proyecto, técnicos del proyecto. Plano de Cobertura
* Establecimiento de fa cantidad de equipos requeridos y s Wit nstitucional para e drea ndicaca en
caracteristicas de fos mismos de acuerdo a cada ubicacion. el lcance, que también indicara a
d [ Departamento de cantidad y especifcaciones técnicas de los
e los equipos e implementacien requerida por el proyecto, recnologias de la Access Points a implementar
2 mpi i 2. Acuse de recibo de a infraestructura
Red WIFi Istitucional, Porcentaje 100.00% s : 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% v
g untos o ubicacion (33%). -oivision de Operaciones TIC. requerida (Cableado) y de los Access
3 - Configuracian de las diferentes redes de servicio WIFlque se [Divisién de Administracién Points debidamente intalados en fas
ofrecersn sobre la infraestructura instalada (335%). e Sevicos Ti. ubicaciones acordadas. Certificacion de
*Red Wil
(Laptops, Tablets). e cobertura definida
* Red WIF| empleados dispositivos mdviles. 3 - Portal cautivo para el acceso a a red
* Red WIFI para supli Internet itrado a invitados a traves del Wik de nuestra insitucion
portal cautivo de Ia Instiucian.
1- Nuevos servidores instalados,
constancia de entrega en almacén,
registro de activos fijs.
1 Instalacién de Ia Nueva solucién Hiperconvergente (34%
acion eva solucion Hiperconvergente (34 2 - Constancia de servicios migrados sin
* Pruebas operativas dela solucion. ot ot do oo e
Insumos: Nuevos servidores adguiridos por lcitacién, [ Departamento de P pe : 2026
2. Wigracion de serviios de a infraestructura actual  fa nueva recnologias de la (s antiguos senvidores, constanca d
infraestructura de servidores Porcentaje 100.00% A e . 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% cerre delproyecto de entrega de la
hiper-convergentes, per converg v solucién Hiperconvergente por parte del
insumos: Solucion Hiperconvergente instalada y fulloperativa. Diision de Operaciones TIC
X " orovecdor de I solucion.
» 3 - Calendarios de mantenimiento, de
acordes a a nueva nfraestructura (335%). e
respaldos y de ejercicios de recuperacién
actusiizados acorde  fa nueva
infraestructora.
d ! 1,2 - Cotizacion realizac
,2-Cotizacion realizada.
i
rctua 33%) oepartamentoce 5 Solacion implementads enformato
recnologias de la [Activo-Activo (con balanceo de carga).
% de Implementacion de (oicina principal prues
e Porcentaje 100.00% 8 Insumos: Métricas de consumo de nternet itimos 3 a 6 meses. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -
dancia d : : [ Division de Operaciones TIC. Tic. ficacia de a solucion.
2- Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%).
Diision de Administracién Capturss de pantallade fa configuracion
* Acorde a os procesos de compras definidos por a Ley de
e Senvicos Tic. aue da constancia del nuevo servcio
Compras y Contrataciones [Reporte de prucbas de a redundancia
3- instaaciény puesta en marcha (34%).
1-plan de concientizacion sobre el uso del repositorio
. en lugar del uso de | de trabajo
incividuales de los usuarios [ Departamento de
insumos: Poltca de informacién y comunicacion (P0-DTL001)y recnologias de la 1-Girclares, memos y orreos masivos.
Recursos Compartidos (Expansic poitica e Control de Acceso (PO-DTI-002 2. Estructura de carpetas compartis
ecursos Compartidos (Expansion Porcentaje 75.00% A ca de Control de Acceso [P 2) 12.50% 12.50% 12.50% 1250% 1250% carpetas compartidas

)

2 c:

[para garantizar el apego a la politica establecida.
Opcional. se sugiere el establecimiento de una politica de
e s .

adaptacion a esta politica

-Division de Operaciones Tic.
[ Division de Administracién
de servicios TIC.

[por departamentos (Documento de
acceso restringido).
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Mejorar a seguridad de los

Optimizacién Redes LAN/WAN

1- Levantamiento requerimientos (33%).

*Inventario de activos de T relativo a las redes de
comunicaciones.

* Dimensionamiento de Ia solucion (switches, routers, servicios
de comunicaciones contratados, etc.).

-Departamento de
Tecnologias de la

equipos por
sistema de seguridad.

~Division de Desarrollo e

1,2 Términos de referencia del proyecto
(especificaciones técnicas, objetivos y
alcance del proyecto).

3 - Constancia de recepcion de los equipos
 icencias (de los departamentos de
Inventarios y Activos Fijos). Plan de
implementacion de la solucién.

* Nuevo Disefio LAN/WAN de las dreas
bajo el alcance definido.

* Lista de Vians definidas (Documento de
acceso restringido).

* Contratos nuevos servicios de
Conectividad (WAN Administrada).

1- Relacién de equipos a sustituir.
2 - Soporte de adauisiciones (cotizaciones,
oc)

3 - Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final con el debido
registro de Activos Fijos.

1.- Relacion de equipos sin licenciamiento
so.

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la Ley de de Servicios TIC.
3 - Instalacion y puesta en marcha (33%).
Instalacién de computadoras © P Departamento de
‘modernas para mejorar y. pasad Tecnologias de la
e o fcencos o dndows 10 Windous seer 2019
Tecnologias de la
- Cbracn dta propusa e Dt Pnindcandols s csovcor e
| de nimero de extension por rea y/o localidad (40%).
alisis de impacto tanto interno como externo de los cambios
* Plan de implementacion por dreas y/o localidades.
o del dant con el
nuevo directorio y puesta en marcha (50%).
1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Inventario de equipos (usuarios finales y servidores con -Departamento de.
[ Windows/WindowsServer). Tecnologias dela
Actualizacion seguridad equipos € (eauip

usuarios finales (EndPoints).

(34%)
* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la Ley de
[compras y Contrataciones.

3 - Registro de Licencias EndPoints adquiridas (33%).

[Monitoreo TiC.
-Division de Administracién
e servicios TIC.

3
2 - soporte de ad (cot
o

3 - Conduce de recepcion delas licencias
desde el proveedor. Documento de
entrega al usuario final

1.- Dial-Plan Propuesto.
2 - cronograma de implementacion.

3 - Plan de socializacion del nuevo Dial-
Plan para el publica interno y externo.
Solucién implementada.

1 - Inventario de Activos TIC (equipos y
servidores).

- Cotizacién realizada.
3 - Constancia de registro de licencias
Endpoints adauiridas,




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

[Nombre del érea: Departamento Juridico.

MISION

ala eficacia,

de los

VISION:

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
slnnovacién
Conocimiento

eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de

llo 2030: Eje 3, ia territorial

dora, diversificada, plural, orientada a

del

Eie PEI: 2.
mopucro
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
moicason
DESCRIPCION R TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
: At v o e de s Homanos, 1+ 596 pr st
conatos v Mo, Contt s unigss s A 2 Vertacion e cumptmant oo s n 2 v n k| uncsadecomraon. 2 pente et

N —— 2 Retaciny i - conrataedactad
ety o 340,06 e
compraeyConratcons
Piblicas y el Cdigo de Trabajo
Ley 16-92),a fin de realizar los 1 - Expediente notificado por Alguacil
[procedimientos legales. 1 - Recepcion del acto. 2 - Documento de apoderamiento al
orepomeres P—— [P —— uiead » . . Agnacin e abogdo paa o st el o o o o oo it (s

3 - Representacion y asistencia a la audiencia. 3 - Actas de audiencias y documentos.

rostados nlo bls.
1 emandas aborles,sertncins
. i o
camoircontodos s Acvrces ot Rt derogs 1 Reccinde sl el s e s oo oo
g " g 8 Unidad 8 A 2 - Redaccion del documento. 0 0 0 0 0.00% ~Unidad de Litigios. -Departamento Juridico. plc
o statido o s s Prstacones Lborses et o esccinda doamento, 2 cusrios enctaos
2044 y 2052 del Cédigo Civil Vieg 3 - Acuerdos firmados y legalizados por
|Validar los procesos, actividades y
hcurios oot prla . o de et et s . . 1 Verfcacin ot cmperit e s . . . . . e 1 -Documentos e o
Institucion en las reuniones del 2 - Redaccion de documentos legales. 2 - Documentos redactados.
biectoa i,
[Cumplir con los pagos de
: Recaci denecibdeDescargos pr | ol ecios de Descrgs 1 Recpcinde sl . 1 Copis dtchae

benariis aborae sogin uidad w . ‘ 2 » n 2 115008 i,
eneiis aborls g et aorss Resascor e S ——— EET T ——




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

[Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera.

MISION

ala eficacia,

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

VALORES:
eTransparencia
slnnovacién
Conocimiento
o Calidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de

o 2030: Eje 3, ia territorial

dora, diversificada, plural, orientada a

que creay .y v del mercad i
eje Estratégico del Pel: 2. Organizacid
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREADE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION = TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1~ Formularios de requerimientos de
insumos a as reas.
1 -Solctar requerimientos de insumos a las 2. plan de Compras a presupuesto
adauisicion de losbienes y g P No. de informes ejecutados Uidad A a 1 1 1 3 100, " 3o < s
o 4 Eecucion delproceso de compras. -Divisién de Compras y area.
- 5 - Actualizar y compartr Informe de Ejecucidn del Plan de- Contrataciones. 4 Plataforma Direccién General de
compras. Compras y Contrataciones,
5 - Informe de Ejecucien del Plan de
compras.
A 1 - Condiuce de ngresos producto de las
Recentnde n ductodel Mo dereport s o actividades de la Institucion
e e oo - dereportes mensuales de Uidad A [ et 1 1 1 3 100.00% “Division de Tesoreria. |2 Reporte firmado sobre el conte del
P = 3. Documento reporte de ingresos.
- Archivo Excelde las nstrucciones de
Honrar los compromisos - Recencion det. . )
, ecepcién de las instrucciones de pago de némina de parte del nanciero pago de nomina de parte del
acier 6 jecucién de los pagos de sueldos y otros | No. de relaciones de pagos de ; , Control
financieros de a nsttucién g s v ones de pag Unidad A Departamento de Reistro, Controly Nomina 1 1 1 3 100.00% ! Departamento de Reistro, Control y
compromisos alpersonal nsitucional, nomina VNémina ¢
2 - Eecucion de los pagos electronicos Nomin.
2. Reporte de transferencias electronicas.
“Departamento de Normas,
\ No. de relaciones de pagos & 1- Recepcion de facturas de suplidores , 1-Facturas de suplidores,
Ejecucion de los pagos a suplidores. P Unidad A > ! 1 1 1 3 100.00% Sistemas, Supervision !
suplidores. 2 - ecucion de los pagos. e e 2. cheques
. egistor tansacciones 1-Regitro de transacciones.
2 Contabiize tranacciones en el o mayor ~Departamento Financiero “Divisién de Contabilidad. |2 -Libro mayor.
No.de publicaciones de Estadios ) “Divsion de Actvos Fjos. ony |2 finaldel
Estados Financieros Mensuales. » Unidad A 3. preparar as entradas de ajuste sl final el periodo, 1 1 1 3 100.00% A b
Financieros ) “Seccidn de Almacény Desarrolo. periodo.
- preparar un balance de comprobacidn sjustado. e [
5 - Realizar inventario de ativos f uministros
ealizar inventario de acivos fios 5 - Reporte de inventario de actvos fios
Transparentar la operaciones de A
o nsttucién ante el Gobierno )
ntral a poblacion. (eeepcion
Centraly 2 2. Asignacion de nimero de inventario y etiqueta de 1- Condiuce de recepcion de activos fios
dentifcacion para su olocacion en un lugar visble 2 - Eiquetas de dentifcacien.
No.de oot e nesont 8 3. Registro firmado por e encargado de
Reporte de Actvos Fios e e e Unidad A receptora, para fnes de firma en sefal de rcibo conforme 0 0 0 0 0.00% Division de Activos Fjos. Diision de Contabilidad.  [contabilidad.
i 4 Devolucien del registro firmado por e Encargado de la Division 4+ Expecientes de compras de activos
de Contabilidad para fines de archivo. fios
5 - Realizar informe semestralde recepcién o adauisicion de 5 - Revisitn fisica de estos activos
ctivos para fines de controlar la administracion de los activos
fios




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD.

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informes Mensuales de Ejecucién

1.-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de
ejecucion presupuestaria.

2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario
3 - Elaboracion y publicacion del informe de ejecucion

1.- Datos financieros recibidos y
[procesados en el sistema presupuestario
2 - Informe financiero ejecutado.

3 - Informes de ejecuciones
oresupuestarias terminados y publicados

Presupuestaria 2022. No. de Informes ejecutados Unidad 3 A [presupuestaria definitivo. 8 8 8 8 fLooo) en el Portal de Transparencia.
. Remidon o aMAE oo atorizsiny . formes femados ysados or
i o npnimas gubemamentaes st
correspondientes. 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos.
o1 rgalmos gubemamerales.
owiskn depresupuesto, | -eparament Francr
o st
-
1-Sollctutd sumos s e et o matera de rovsacos e el tema prespuestar
ocucionresupussar - orme randradecado
Rl st nesarisen ol stema resupussari, | farmesdecuioes
Informes Trimestrales de Ejecucion No. de Informes ejecutados. Unidad 1 A 3 - Elaboracion y publicacion del informe de ejecucion 1 0 0 n 100.00% presupuestarias terminados y publicados
esupusar 2022 resupuear et o el Portl e Transparn
e Remision s MAE oo autoriacion o formes femados y s or
i o npnimas gubemamenaes st
correspondientes. 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos.
o108 rgalmos gubemamerales.
1 arta d st d e de
1 -Soctut d vkl de tasportepr actidac - Facur desupdores e senicios te
[Proporcionar transporte a los. No. de reportes mensuales de 2 - Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de la |camiones y vehiculos en general utilizados
ety w epanes e unided s a orecin,beparament, Do, Secdon o Urcad 1 1 1 s 10000% | ouisinde Tarsortadn. oria esucin
INESPRE. correspondiente.. 3 - Reporte de servicio de transporte
" e dl e chdamente fmadoy seladape
Direccion, Departamento, Division,
oo  Uida corspondent.
1 Rectiformutariode ot e mpes, - contoes d mpe,
; 2 Resay venta s xitenncndomades,prs g . 2 xpendta d s s deustas
caancaraigens e todasts [rEeR— de impea detas ras del f— 1o000% " etormar Ao e Mayordonia par s correcin 1o000% 1o000% 1o000% 1o000% toogon | OMndesenides | ondmmsatno, |
3~ Comprobar s todo et cortcinyetrgar el formlrio 3 Fomdaos d contrsdempiza
iar Admintatiopa s s de arcv ecnamente srcnuacos.
attaer s necesades
requistosde s aenes sess
il oA, arantzandols . 1-Buen ncinament o o reay
N 1 - Recorrido anual de verificacién de equipos e instalaciones.
deteccion temprana de las fallas Inspeccion y mantenimiento de la % de funcionalidad de la 2 - Ejecucion del mantenimiento. Este puede ser con recursos cauipos.
en equipos y servicios para el infraestructura de las dreas de la Porcentaje 100.00% B 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 2 - Facturas de compras y/o servicios

lbuen funcionamientoy
permitiendo el desarrollo de las
actividades operativas y
administrativas

infraestructura de la Institucion.

Institucion.

internos o externos.
3 - Entrega de informe de mantenimiento realizado.

y Arquitectura.

relacionados a mantenimientos.
3 - Informes de mantenimiento.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)
VALORE!

VISION

MISION: eTransparencia
P . o "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema elnnovacion
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los ; . A : ] e
h s o colaborativo entre instancias piiblicas y privadas del sector agropecuario”. e Conocimiento
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". e ———

eApego al Servicio
Informe de ejecucion Julio - Septiembre del POA 2022

[Nombre del drea: Direccién de Recursos Humanos.

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, ia territorial i [ innovad da, plural, orientada a la cali i ible, que crea i imi i i igno, y v i idades del mercad

eie ico del PEi:2.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREADE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION ey TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
Ho.descusrdos de esmpet i s A 1 0 o : s
1- Enviar formularios de Evaluacion de Desempefio a Encargados 1- Cantidad de acuerdos de desemperio
o del Personal 2022 ed frmados. Correos.
2. Enviaral MAP 1as tabulaciones para los fines de ugar. 2 - Informes. Indicador SISMAP.
No.deiformes e reultados Ut s N . . . . o
Evaluacion del Desemperio 00%
(Garantizar las oportunidades de
mejora d los colaboradores para
eterminar su permanenciay “Departamento de
oromocion en a carrers, luacid foy | -Todas i
midiendo y evaluando a calidad Capacitacion ,
- Comunicacion
e su trabajo con los mecanismos 1- Deteccién de necesidades de capacitacién por éress. o pantes
correspondientes Plan de Capacitacion 2022, No. de plantilas de capacitacién. Unidad o A 2 - Realizar Plan de capacitacion. 1 0 0 1 25.00% ,
3 - informe trimestralde ejecucion de
3. Remiti pan al INAP.
capacitaciones. Cerificados.
" 1-Jornads de induccién en s locaidades regionsles a personal 1- Comunicacion, registro de
e el e nuevo nirese e Unidad 1 A e nuevo ingreso de la Institucion 0 0 o o 000% participantes, formularios firmados.
nsttucion en las locaidades regionales completados. 2 - ntrega de brochure de induecién insttucional 2. Brochure inal escaneaco.
[ Direccion Eecutiva
o . - Entrenamientos. bireccién Administrativa 1 - Correos.
% de Implementacién del SASP. Porcentaje 100.00% A 2. pruebas delsistems en acompariamiento con el MAP. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Financiera 2 - comunicaciones
de Servidores Piblicos (SASP) 2022 P ! : "
3 - ecucion. de Tecnologias de | SISMAP.
informacién y Comunicacién.
1 - Levantamiento de vacaciones del personal por drea
2 - Informe calendario de vacaciones por érea 1,2 - Comunicaciones. Correos.
No. de informes de programacién| 3. Remision informe a las dreas. , 3" informe enviado a fas dreas por coreo.
Programa an jones 2022 i .00% E reas institucion
ograma anual de vacaciones 2022:2023 anusl de vacaciones, Unidad 3 A 4 Solicitud por empleado. ‘ ‘ ‘ 3 100 Todas las reas institucionles. 6. rormulario de solictud de
5 - Verticacion y aprobacion. vacaciones aprobado.
6 - Sequimiento sobre reintegracion a fabores.
Fortalecerlos subsistemas del
rea e imovar los panes, 1 dentiicar as novedades para nomina
estratégicos para el No. de reportes de acciones de 2 Apticorlas novedades oy o N
6 : Unidad 3 A 3. Generar documento de némina. 1 1 1 3 100.00% ontrol y Némina. | pireccion Administrativa 3,4,5 - Nomina pubiicada en el portal web
e gestion humara 4+ Autorizar con firmas. Financiera e f Institucion
5 - Enviaral Departamento Financiero
1- Generar el informe de asstencia a través del reloj biométrico.
2. Enviar mensuaimente e registro de asistencia a los
No. deinf . 1,2,3 - Informe de registroy control
P pe - de asistencias de Ias localdadi lesy
demis dependencias.
1 ydigitar
Actualzacion de los expedientes activos y 2 - Apicar a5 novedades 1,2 - Correos. Comunicaciones.
No. de movimientos de personal Unidad 3 A 1 1 1 3 100.00%
desvinculados s 3. Completar os expedientes con los documentos requeridos. 3.4 Informes
4 Generar lstado actualizado de los expedientes.
“Todas las reas insttucionales.
1 - Deteccién de necesidades de personal,
\ 2 compietar plantilla e Planifcacion de RRHE ,
Planificacién y organizacion de | r - Con blcados en'
e erens "% || No.de concursos realizados. Unidad 1 A 3 - Enviar al MAP Ia plantilla o o o o 0.00% o g, s enlapagine
|denticar, atraery captar para carg 4 - Realizacion del concurso
candidatos que cumplan con los 5 - Nombramiento del personal.
requistos de as posiciones
Institucion, a
. utami nto y seleccio
[vesde un recatamiento 1 - Deteccion de necesidades de personal, ”“‘“‘Z’:“ie‘r‘;j": jeccon 1 Comunicaciones.
g Porcentaje 100.00% 5 2. compietar plantilla de Planifcacion de RRHE 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 2 - Designaciones.
nerramientas necesarias que
: 3 - Nombramiento del personal. 3. Acciones de personal
aranticen una evaluacién y
\ 1 6na fa nstitucion al 1 - Comunicacion, registro de
Induccion de personal a la Istitucin. No-de m”“’fdej deinduccién Unidad 3 A ingreso. o 1 1 2 66.67% articipantes, formularios firmados.
2 - Entrega de brochure de induccidn institucional, 2. Brochure final escancaco.




PRODUCTO

AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR

e ] TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.

DESCRIPCION

impuisar el desemperio superior y|

ético alineado alas normativas
vigentes,para el ogro de os ) - Socialzar s PC. E tizar e PCB.
b Polticas de Informe de ejecucidn de as 2. Verfcar al personal a reconocer. Departamentode | P 2 - Listado de personas a reconocer
través de a equidad interna sobre| V| poliicas de Compensaciény Unidad o A 4 o o o o 0.00% Organizacion del Trabajo y ! g
Beneficios (PCE). 3. identifcar medios para el reconocimiento. ; 0 y I
el pago ylos beneficios Beneficos. Compensacion.
4 Reconocer a personal Financiera personal eegido.
conerentes, en funcion a las
responsabiidades, posiciones y
cargas de trabajo,
1- Convocstoria para reunién destinada a as reas determinadas - Correos.
L pome 2 - Registro de partcipantes.
" cetemina tcomic Ao contuta
Actualzacion del Comité de a Salud \ 4 Fotos de a actvidad de induccion. 5,6
alizacion @253 % de implementacion del SISTAP. Porcentaje 100.00% A 3. Acta constiutiva 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% s cela
Seguridad en el Trabajo (SISTAP). e o |- istado de asistencia para la
o cicn o cor Sociaizacion del plan de Trabj.
5 indicador sismaP.

6 - sociatizacion.

“Todas las dreas institucionales,

1,2,3 - Correos. Registro de participantes.
- Informe de resultados.
de Asistencia i
1 0 o 1 100.00% el Informe de Resultados.
6 - Plan de Accién redactado.
6 - Plan de accion. 7 - Informe del Plan de Accién ejecutado.
7 - Informe de resultados del PA. indicador SISMAP.

1.-Solicitud al MAP.
2 - Determinacion de la muestra

3 - Periodo de aplicacion de la encuesta.
Unidad o A 4 - Informe de resultados.

5 - socializacion.

Encuesta de CI

1 Carta de desvinculacion del personal.
| Direccion Administrativa y
Solicitud de pagos de prestaciones laborales o de informes de 25 2 Entrega 2 as personas correspondientes Financiera 1,2 - Comunicaciones.
pagos de pr ¥ lorestaciones laborales y derechos Unidad 3 A 3 - Realizacien de célculos de prestaciones laborales. 1 1 1 3 10000% . g
derechos adquiridos. e A e o 3,4 - Calculo de fa prest: bad:
“ Pblica (MAP).
Financiera
Fomentar
para construir un entorn . -Divisidn de Relaciones
ra construle un entomo mediante el sistema informatico Laborales y Socia
e ne N 1 - Inicio de trabajos del sistema de automatizacion y control de. rales y Sociales. N
agradabley seguro donde  { correspondiente para asegurar mejor controly % de Implementacion. Porcentaje 100.00% A ‘ . v 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 1- Implementacion e informe final.
predomine el rapidez en pacientes del Dispensario Médico

mismos.

1 -Solicitar a entidad correspondiente Charla ispensario Médico. 1 - nforme final.

No. de charlas. Unidad 2 A 2 - Reservar el salén. 2 2 2 6 300.00%
2 - Registro de participantes.

Charlas diversas.
3 - Convocar al personal,

1 -Solicitar a entidad correspondiente Jornada.
Jorada de consulta y toma de presidn a los 1 - Informe final.
jornada de consulta y foma de pre No. de jornadas. Unidad 2 A 2 - Reservar el salén. 1 1 1 3 150.00% form!
servidores de la Institucin. 2 - Registro de participantes.
3 - convocar al personal.

1-Solicitud de levantamiento de procedimiento junto a la

Levatamietodelpocsimientode s
hcem;’m Py % de implementacién. Porcentaje 100.00% A 2 - Creacién y presentacién del procedimiento. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1 - Informe final.
- Socluaion onis ress invrads.
S T—
ocpartamentade e, cotro
[ nomine
KT ——
1 nfonmepreivar el etato d cata colboradr [onistndeoesarolo nsiucrs
{2 mé No. de Implementaciones de la 2 - Revision y evaluacion de cada expediente.
Procesode evaladion y uitora médicacel
uaciin ol pesonal e unided 1 A o des condidn de s 1 o o 1 1o00% R—

licencia permanente y recurrente.
5 - Evaluacion presencial e informe final.




MISION:

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, de los

mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

[Nombre del érea: Oficina de Libre Acceso a la Informacion.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
VISION

eTransparencia
"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema slnnovacién
colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector agropecuario”. Conocimiento
o Calidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2022

Eje de Ia Estrategia Nacional de :Eje 3, itori i i innovad

diversificada, plural, orientada a

aweaeny y y gt mercs "
Eie égic PEI: 2. izacion i
mroucro
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
orcaoo
DESCRIPCION e ] TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

caraniaralos dudadanos o L Resotucin 16e1 0022021 revcata

on del 1.-Recepcion y revision de las informaciones. | Correos electronicos 1-2018, establece la nueva politica de

r No. Publicadas. Unidad 3 A 2 - Publicacion y/o actualizacion de las informaciones en el portal 1 1 1 3 100.00% -Todas las areas institucionales. estandarizacion de las informaciones de
INESPRE al cumpli con lo e Transparencia. 2 Portal de Transparencia, los portales de Transparenciay crea el
csatecio e Ly 200.0 12 = o porlsde Tamparenciny
Resolucion DIGEIG 002-2021. o e ransparenci
partcar e os pocesos de
compres  Conttacionsaue se
Geson el come e Comp o deparpacitn - parcipar o procesos de Compras  Contatacones e . " omie
ejecutan en la Institucion a través el Com! prasy o pacion en Unidad 3 A articipar en 0 procesos de Compras y clones que se 1 1 1 3 100.00% m
Convatacnes. Reniones ivan caboenla st Convatadones occomprs.
del cumplimiento de la Ley 360-
os
responder todes s soctuces 1 custro g sadtcsrmesrlsce
1 - Recepcion de solicitud. ~Oficina de Libre Acceso a la 1a OAL. 1 plazo otorgado por la Ley para
Informacién. oL e
ater 200 | Revortes st g Timestl o it -
la Ley 200. No. imestrales nidad N A 2 - solicitud de respuesta al departamento interno 5 5 A A Y Todas las reas institucionales. - o b
o e e ceesala Recides o arespondente oo, .
o ‘ [
Informacion Publica y su 3 - Comunicaciones de respuesta al
cpamento 13005 Lotctane
1 ntome ceevascion preminrcon
|Aunque el portal se actualiza

cansar s puntcin ovenadons

g I 1 v pretmina, opsnadones. e .

. o dePublcacones Mensuaes e s A - - corecin e asenaciones a a a s 10000% Tode o res mstucionaies |1, ¢ e et evlunciones deid
° - suscionma p Lo 1 recsructracion e s
la Resolucion DIGEIG 002-2021. facion fina 3 - indice de Transparencia Estandarizado oda la rees racion que e
[eaiandots oo
ropordonsdopor il
[Cumplir con todas las actividades
s porta D1GEIG ene . \ a
1 vl por semestey evi e evdncis » DIGEG
Plan de Trabajo, con el fin de Evall les del Plan de Trabajo | No. Semestral " 2 - d EP, es
Unidad 1 A 2 - subsanaciér 0 0 0 0 0.00% ~Comisién de Etica Pblica (CEP)

anienruns gestion e e e el Pl e Tablo g B i o sibamacin. e 03 POBICCEP) | ciones emitidos a1 DIGEG. . |posle e se puan  mcando
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