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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), permite presentar la ejecucion de los
indicadores de gestion previstos por cada uno de los departamentos que componen el INESPRE,
alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024, sustentado en dos ejes
estratégicos, vinculados a su vez a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), al Programa de Gobierno y al Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) con la finalidad de dar respuestas y soluciones a las limitaciones de
comercializacion agropecuaria a nivel nacional. Asimismo, el primer eje corresponde al
“Establecimiento de un esquema de comercializacion eficiente de productos agropecuarios”, donde
tanto el productor como el consumidor seran los principales beneficiarios. De la misma manera, el
segundo eje corresponde a la “Organizacion interna y el aumento de las capacidades institucionales”,
velando por los colaboradores y la entidad, con fines de que estos cuenten con las competencias

institucionales y los recursos necesarios para cumplir con las necesidades de la sociedad dominicana.

Es imprescindible destacar que, el Plan Operativo Anual (POA) 2023 fue disefiado para trabajar a
favor y segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024. De esta manera,

el INESPRE trabaja para garantizar la seguridad alimentaria en todo el territorio nacional.

Para responder e impactar positivamente esta vision, el instrumento de planificacion operativo anual
(POA 2023) traza metas, actividades, acciones y mediciones que benefician a los ciudadanos clientes
y a los productores individuales, a través de asociaciones y cooperativas agropecuarias, buscando
maximizar sus capacidades productivas y comerciales. A través de las actividades operacionales del
dia a dia, la institucion viaja hacia los objetivos establecidos a mediano plazo por la Maxima
Autoridad Ejecutiva. Como resultado, el POA 2023 da respuesta al PEI 2021 — 2024, ya que, las
tareas y responsabilidades de las areas misionales y transversales constituyen el avance de los

objetivos planificados.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de ejecucion de los productos e indicadores de
gestion, asi como, las limitaciones y gestiones obtenidas por las areas que componen esta institucion,

las cuales serviran de estadisticas para futuras proyecciones.



-_
2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

2023

El desempefio institucional en el primer trimestre, se midié en base al cumplimiento del Plan

Operativo Anual 2023. En ese sentido, en la siguiente tabla se presenta el cumplimiento por area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2023.

No. Departamentos % Cumplimiento
1 | Direccion Administrativa Financiera 100%
2 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
3 | Direccién de Comercializacion 100%
4 | Departamento de Seguridad Militar 100%
5 | Direccién de Gestion de Programas 100%
6 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 100%
7 | Departamento de Comunicaciones 89%
8 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 87%
10 | Departamento Juridico 84%
11 [Departamento de Planificacion y Desarrollo 83%
12 | Direccion de Recursos Humanos 80%
13 | Direccion Ejecutiva 67%
14 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 50%
15 | Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 46%

Porcentaje Total de Cumplimiento 85%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2023.

Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 100%
Direccion de Gestion de Programas 100%
Departamento de Seguridad Militar 100%
Direccion de Comercializacion 100%
Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
Direcciéon Administrativa Financiera 100%
Departamento de Comunicaciones
Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
Departamento Juridico
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Direccién de Recursos Humanos
Direccion Ejecutiva
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada &rea.



3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - POR AREAS

A continuacion, se detallan los resultados de la ejecucion de los objetivos de las diferentes areas que

componen el INESPRE. De esta manera, se podré apreciar el desempefio de las mismas en relacion a

las metas establecidas para el primer trimestre (enero — marzo) del afio 2023. Adicionalmente, se

presentan aquellos acontecimientos o limitaciones que dieron lugar a la ejecucion de los objetivos

por debajo del 80%.

3.1Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera, cumplié durante el primer trimestre del afio con sus

objetivos en un 100%o, lo cual demuestra el excelente desempefio del area durante el periodo.

Tabla 2. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2023.

Pireccion Ad atlve

Objetivo

% Cumplimiento

Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y servicios,

segun el Plan de Compras, dando cumplimiento a la 100%
Ley 340-06.
Remitir oportunamente las documentaciones de procesos
publicados en la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la 100%
Informacion.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del

. : 100%
Sistema de Compras y Contrataciones.
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el

) iy 100%

Gobierno Central y la poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la 100%
institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas 100%
del INESPRE.
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones
apropiadas para el desarrollo de las operaciones, con los 100%
recursos disponibles.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién Administrativa

Financiera.
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3.2Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

En el trimestre evaluado, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento alcanz6

sus objetivos cumpliendo un porcentaje del 100%.

Tabla 3. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento, segin
objetivo, 2023.

Departa C O Ge O O C 0 pe 0 <0 e O
Objetivo % Cumplimiento
Lograr/el mejor funcionamiento de las actividades realizadas 100%
en las areas.
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%

Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimiento a

0,
los procesos de controles de gastos. 100%
Registrar los expedientes de pago para fines de analisis,
) A R 100%
revision y validacion de los procesos de la institucion.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el 100%

cumplimiento de las normas y controles en dichos procesos.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.3Direccion de Comercializacion

La Direccion de Comercializacion, destaco con su alcance del 100% de todos sus objetivos.

Tabla 4. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2023.
DIre on de Comercializaclo

Objetivo % Cumplimiento

Identificar y realizar los requerimientos de compras de los
rubros agropecuarios para su venta y distribucion en los
canales de comercializacion de acuerdo con lo establecido en
los manuales de procedimientos.

100%

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios

o X 100%
comercializados en el mercado nacional.

Facilitar la comercializacion efectiva del productor
agropecuario invitandolos a participar en nuestros mercados
de productores y ferias, ademas de apoyarlos por medio de la
compra de sus productos agropecuarios.

100%

Ofertar a las instituciones del gobierno productos

0,
agropecuarios nutritivos y de alta calidad. 100%

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%
Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion de Comercializacion.
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3.4Departamento de Seguridad Militar

En consecucion de sus metas, el Departamento de Seguridad Militar alcanz6é un 100% en el orden de
sus objetivos, cumpliendo este con la excelente labor de servir a la poblacion en la seguridad durante

los eventos y actividades relacionadas a la naturaleza de la institucién.

Tabla 5. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segin objetivo, 2023.

Objetivo % Cumplimiento

Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las
distintas actividades y programas institucionales, asi como las 100%
diferentes regionales a nivel nacional.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Seguridad
Militar.

3.5Direccidn de Gestion de Programas

En el caso de la Direccion de Gestion de Programas, plantearon como objetivo para el primer
trimestre del afio 2023 “Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos
economicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a bajos precios, con el
propésito de garantizar seguridad alimentaria a estos sectores carenciados.”; el mismo logré un
porcentaje de cumplimiento de un 100%, gracias al gran alcance de la ventas de productos del

INESPRE, en beneficio a la ciudadania.

Tabla 6. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2023.
Plireccion de Gestion de Programa
Objetivo % Cumplimiento
Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacién de
escasos recursos economicos del pais con una canasta basica
agroalimentaria de calidad a bajos precios, con el propdsito 100%

de garantizar seguridad alimentaria a estos sectores
carenciados.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion de Gestidon de
Programas.

3.6Direccién de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica tenia como objetivo “Abastecer los
canales de comercializacion y almacenes regionales con productos agropecuarios en las comunidades
de escasos recursos en el tiempo requerido”, el cual obtuvo un nivel de cumplimiento por un total del

100%o, esto como resultado del aumento de los programas que permitieron suplir la alta demanda de
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productos agropecuarios por parte de la poblacion. De esta manera, abasteciéndose en su totalidad

una gran cantidad de canales y almacenes de los que se habian planificado para el periodo evaluado.

Tabla 7. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segun objetivo,
2023.

DIreccion de Abaste ento, D DUCIO 00 0

Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes
regionales con productos agropecuarios en las comunidades 100%
de escasos recursos en el tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

3.7Departamento de Comunicaciones

Para los resultados obtenidos por via del Departamento de Comunicaciones, se evaluaron los logros
segun los objetivos establecidos, en los cuales, se ejecutaron en su mayoria las acciones planificadas
para el trimestre en su 100% impactando esto de manera positiva en el logro de las metas. Sin
embargo, el objetivo “Que las actividades sean realizadas de manera eficiente y gestionar que los
suplidores cumplan con el servicio segun lo pactado.”, se vio afectado con ciertas limitaciones, dado
que, dentro de las acciones concernientes al protocolo institucional, las que se habian planificado
para la fecha, no se llevaron a cabo, ya que, estas no fueron necesarias en el periodo, dando lugar a

este porcentaje por debajo de la meta.



Tabla 8. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segln objetivo, 2023.

Departamento de Co aclone
Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de
. . . o 100%
calidad y difundir en medios internos o externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen
- . . A 100%
posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir institucionales a nuestro publico interno y externo. 100%
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias
. . o 100%
del sector Agropecuario Nacional y otras de interes.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas,
. ) : 100%
productos disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la 100%
informacion. 0
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera
organizada, con buena presencia y garantizando un servicio 100%

eficiente, cumpliendo con todos los requisitos de las
Méximas Autoridades.

Dar una buena asistencia a los invitados especiales. 100%
Que las actividades sean realizadas de manera eficiente y

gestionar que los suplidores cumplan con el servicio segln lo 0%
pactado.

Porcentaje Total de Cumplimiento 89%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Comunicaciones.

3.8Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presentd un
porcentaje del 100% en mayoria de sus objetivos, lo que en promedio resultdé un 87% al
cumplimiento de las metas del trimestre, esto ultimo debido a que, de las afiliaciones planificadas
para el periodo, el resultado fue por debajo de lo esperado, trayendo consigo que la cantidad de

pequefios y medianos productores afiliados fuera menor.




Tabla 9. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, segln
objetivo, 2023.

Dlreccion Agropecuaria, Norma echologla A entaria
Objetivo % Cumplimiento

Garantizar que las areas cumplen con los estandares de 100%
inocuidad para la comercializacion en el sector agricola.
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las 100%
instalaciones de nuestra institucion a nivel local y nacional.
Certificar las condiciones 6ptimas de los productos 100%
agropecuarios y agroindustriales.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de 100%
comercializacion aplicando las normas de calidad.
Adiestrar a productores agropecuarios en Estandares de
Calidad, Inocuidad, Post Cosecha y Comercializacion para 83%
que estos sean mas eficientes en sus labores de
comercializacion.
Mantener un banco de datos de los pequefios y medianos
productores que participan en los programas de 40%
comercializacion del INESPRE.
Porcentaje Total de Cumplimiento 87%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

3.9Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logro el cumplimiento de sus metas en un 84% como
promedio, este resultado surge debido a que, dentro de sus objetivos, lograron alcanzar el 100% en el
cumplimiento de todos los acuerdos pautados, no obstante, en cuanto a “Dar cumplimiento a los
procesos segun la Ley que corresponda”, se alcanzé un 68%,dado que,dentro de las acciones que
componen dicho objetivo, en los contratos ejecutados, algunos se mantienen en proceso por retrasos

en documentaciones por parte del beneficiario.

Tabla 10. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2023.

Departamento aico
Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que 68%
corresponda.
Porcentaje Total de Cumplimiento 84%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento Juridico.




3.10 Departamento de Planificacién y Desarrollo

En cuanto al Departamento de Planificacion y Desarrollo, los objetivos se alcanzaron en un promedio
del 83%o. Este resultado se debid a que, para los resultados evaluados en el trimestre, el area presentd
una limitacién en el objetivo “Transversalizar el enfoque de igualdad de género en los programas,
planes y presupuestos del INESPRE”, a consecuencia de que, dentro de las acciones del trimestre se
tenia previsto realizar una actividad en conmemoracion a la fecha que representa el “Dia
Internacional de Mujer”, la cual no pudo llevarse a cabo, debido a la no disponibilidad de charlistas

en el momento solicitado, por lo que, esta se reprogramé para el siguiente periodo.

Por otro lado, en cuanto a las demas actividades que conforman los otros objetivos del trimestre, se
alcanz6 un 100%.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segin objetivo, 2023.

pDepartamento de PIa aclo pDesarrollo
Objetivo % Cumplimiento

Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a las 100%
programadas Y realizar los ajustes necesarios.

Transversalizar el enfoque de igualdad de género en los 67%
programas, planes y presupuestos del INESPRE.

Porcentaje Total de Cumplimiento 83%

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

3.11 Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos presentd sus objetivos con un porcentaje promedio de
cumplimiento del 80%, respondiendo esta calificacion al logro de los objetivos en su mayoria en un
100%, a excepcion del objetivo “Tramitacion de las novedades de ndémina”, el cual no logrod
ejecutarse, ya que, dentro de las actividades previstas se encuentra en proceso de tramitacion el
registro de acciones del personal en el sistema de servidores publicos SASP, tratandose este ultimo,
de una accion que no depende totalmente de la institucion y no ha sido implementada con el MAP

para la fecha evaluada.
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Tabla 12. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2023.

\ Direcciéon de Recursos Humanos

Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los
organismos rectores en materia de relaciones laborales y 100%
sociales.
Captar a los servidores publicos que retinan las caracteristicas
y requisitos necesarios en el cumplimiento de la planificacion 100%
de personal.
Implementar la adecuacién y actualizacion de expedientes de 100%
personal activo.
Elaborar Plan de Capacitacion acorde al resultado de la 0

ol : - 100%
deteccion de necesidades de formacion.
Tramitacion de las novedades de némina. 0%
Porcentaje Total de Cumplimiento 80%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién de Recursos Humanos.

3.12 Direccion Ejecutiva

Como resultado del trimestre, la Direccion Ejecutiva alcanz6é un promedio del 67%, a causa de que,
para el periodo evaluado dos (2) objetivos se ejecutaron en un 100%. Sin embargo, en cuanto a
“Tomar decisiones de impacto para la institucion y la ciudadania, estableciendo, creando y
aprobando regulaciones, presupuestos, adquisiciones, cambios, entre otros.”, no logrd ejecutarse, a
causa de que, algunas de las actividades programadas no se realizaron por complejidades en las

agendas de los miembros participantes de las mismas, y, entre estas, algunas fueron pospuestas.

Tabla 13. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2023.

DIrecclo e 0
Objetivo % Cumplimiento

Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, 100%
proyectos, normas y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente
para asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a 100%
la poblacidn.
Tomar decisiones de impacto para la institucién y la
ciudadania, estableciendo, creando y aprobando regulaciones, 0%
presupuestos, adquisiciones, cambios, entre otros.
Porcentaje Total de Cumplimiento 67%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion Ejecutiva.
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3.13 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Correspondiente a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), el alcance de

sus objetivos fue logrado en un promedio del 50%.

El resultado obtenido en el periodo, se debe a que, dentro de las actividades previstas para el
trimestre, se encontraba la administracién de buzén de denuncias, quejas y sugerencias, en la cual,
dado el cambio de la Comision de Etica a Comision de Integridad, atn dicho buzén no ha sido
habilitado, por lo que, no se esté utilizando. En ese sentido, las acciones que componen este objetivo,
se encuentran en construccion y se esta trabajando en su modificacién para abarcar y cumplir con

esta meta.

Tabla 14. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun objetivo, 2023.
O a de pre Acceso a la 0 acClO

Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso
a la Informacion Publica aplicando las normativas 100%
establecidas por la DIGEIG.

Garantizar la socializacion y cumplimiento del CI- INESPRE
gue promueva una gestion libre de corrupcion y apegada a la 0%
transparencia.

Porcentaje Total de Cumplimiento 50%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion.

3.14 Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de la entidad, los resultados por objetivos alcanzaron un cumplimiento o porcentaje
promedio del 46% para el periodo evaluado, ya que, dos (2) objetivos se evaluaron con un
porcentaje de cumplimiento por debajo del 80%, siendo estos “Implementar la mejora continua de
los servicios de TIC.”, y “Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de
seguridad”, debido a que, se realizaron avances en otros proyectos y asuntos que no se encontraban
en la planificacion, pero se estaban requiriendo para el trimestre, y por ende, se les hizo mayor
énfasis. Asimismo, algunos de los productos que se encontraban destinados a ejecutarse en el periodo
quedaron en pausa, al ser estos, procesos requeridos y solicitados a través del sistema de compras y

contrataciones de la institucion.
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Tabla 15. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segun
objetivo, 2023.

Objetivo % Cumplimiento

Proveer a la institucién una solucién integral moderna para la

> : BT . 83%
gestion de sus operaciones con eficiencia y transparencia.

Implementar la mejora continua de los servicios de TIC. 42%

Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro

0,
sistema de seguridad 13%

Porcentaje Total de Cumplimiento 46%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Anual 2023 correspondiente al primer
trimestre, se realizd con el objetivo de presentar el cumplimiento en las ejecuciones de las metas

planificadas por las diferentes areas que componen la institucion para el periodo de referencia.

El desempefio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para el periodo presentado enero
— marzo del afio 2023 fue de un 85% en promedio, destacando que la mayoria de las areas

alcanzaron un cumplimiento de sus objetivos por encima del 80%.

Es preciso indicar que, dentro de las acciones que se vieron afectadas con limitaciones en el
trimestre, se obtuvieron resultados porcentuales por debajo de lo aceptado, ya que, no pudieron
completarse las tareas planificadas en el periodo evaluado. Asimismo, en ciertos casos, algunas se
encontraban en procesos de modificacion, asi como, otras que debido a la naturaleza de las
actividades no fue necesaria su ejecucion en el periodo, provocando la baja en los porcentajes de

cumplimiento.

Finalmente, se recomienda hacer las modificaciones de lugar en aquellos objetivos que se encuentran
afectados por procesos aun pausados o en construccion, asi como tambien, los que dependen de otras
instituciones para que se cumplan. Ademas, se recomienda verificar las metas periédicamente para
mantenerse al tanto de las tareas del periodo y lograr un cumplimiento 6ptimo, exhortandoles hacer
revisiones en momentos donde se presenten brechas, y asi, lograr verificar los origenes para mitigar
los efectos negativos que conlleven. En conclusidn, es importante que las areas continen con
la excelente labor de cumplir las metas en el tiempo establecido, y lograr mantener un rango entre el

80% - 100% en los objetivos institucionales.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2023 segun area:
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

justay

[Nombre del érea: Departamento de Seguridad Militar.

a la eficacia,

de los

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de siendo como i
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje dela

Desarrollo 2030: Eje 3,

de forma competitiva en la economia global.

j PEI: 1

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

/AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

4170

1 Recibir requerimientos de insumos de las
areas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

l4- Ejecucién de los procesos de compras,

1,264 1,413 1,505 4182 100.00%

Seguridad Miltar a las Bodegas Moviles.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1 Recibir requerimientos de insumos de las
areas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

l4- Ejecucién de los procesos de compras,

177 416 a2 1,005 100.00%

Seguridad Militar a los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

250

1 Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.

3- Solicitud y elaboracién de la documentacién

correspondiente.

l4- Ejecucién de los procesos de compras,

350 353 304 1,097 100.00%

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1 Recibir requerimientos de insumos de las
areas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

l4- Ejecucién de los procesos de compras,

100.00%

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

108

1 Recibir requerimientos de insumos de las
areas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

l4- Ejecucién de los procesos de compras,

100.00%

~Departamento de
Seguridad Miltar.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervision (hojas
timbradas y analisis de los militares en
servicio).

2- Listado de personal militar asignado a|
cada planta.

3 - Militares asignados a cada planta.

~Direccién de Gestion de

Programas.

1.+ Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2. Listado de personal militar asignado a|
cada Bodega Mol

3 - Militares asignados a cada bodega
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

1.+ Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2. Listado de personal militar asignado a|
cada Mercado de Productores

3 - Militares asignados a cada bodega
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los miltares
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

“Todas

2 - Listado de
cada funcionario.

3 - Militares asignados a cada
funcionario.

asignado a

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de
fuerza (hojas timbradas).

2.-Listado de personal militar asignado a|
cada camion de abastecimiento

3 - Militares asignados a cada camion de
abastecimiento.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una i

MISION:

a la eficacia,

[Nombre del area: Dir

justay

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

siendo como i
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
‘®Conocimiento
Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eedela Desarrollo 2030: Eje 3, v innovadora, diversificada, p v i v v a
| PE: 1.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados, Unidad 4 1 1 2 4 10000%  [pimentaria,
1- Programarlas capacitaciones.
s - bepartamento de
1 - Solicitud de capacitacion - 2-c
capact v/o Cooperat . Formacién en "
: 2 - Aprobacion de capacitacion . - Divisién de Compras y 3 - Solicitud de capacitacién de las y
de Pequefios y Medianos Productores A  Noticacion comercialzacion . » Los taleres serdn impartidos a nivel
Agropecuarios en Estandares de Calidad e [Aeropecuaria. regional.
¢ pequefios y medianos productores. - Departamento de productores.
Inocuidad y Comercializacién i - Departamento de Normas
4 Reaiizar la capacitacion . comunicaciones. 4 - Informe, listado de participantes y
Tecnicas y Esténdares de o
No. de Productores capacitados. Unidad 140 56 a 125 22 10000%  [Calidad:
- Departamento de
inocuidad Agroalimentaria.
No. de Talleres realizados, Unidad 2 o 1 1 2 10000%
- Direccion Agropecuaria, 1.- Programarlas capacitaciones.
Normas y Tecnologia - 2-c
1- Solicitud d tacior "
capact v/o Cooperat eitud de capacitacion. Aimentaria. - Divisién de Comprasy 3 - Solicitud de capacitacién de las iy
: A A 2 - Aprobacion de capacitacion . » Los taleres serdn impartidos a nivel
3. Notificacién a products L
Agropecuarios en Manejo de Post Cosecha PR - duct regional
- Realizar la capacitacion
P < c 4 Informe, istado de participantes y
[Aeropecuaria. fotos.
No. de Productores capacitados. Unidad 0 0 o 50 14 100.00%
Adiestrar a Productores
Calidad, Inocuidad, Post
Cosechay o
que estos sean mis eficientes
en sus labores de
comercialzacion.
No. de Talleres realizados, Unidad 1 0 1 0 1 10000% |- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
capacitacio Cooperat limentaria. - program: itaci
vio 1 soictod de capactacion. Aiimentaria 1- Programar las capacitaciones.
de Pequefios y Medianos Productores X - Departamento de - Direccién de Abastecimiento, |2 Calendario de actividades, §
v 2.- Aprobacion de capacitacion : PR s Los taleres serdn impartidos a nivel
Buenas Practicas de A Distribucion y Logisica 3 - Comunicacién formal.
" 3 - Notificacién a productores. regional.
Manipulacién de Productos Agricolas y § c - d 4 - Infor pantesy
g’ 4 - Uevar a cabo la capacitz
Carnicos. [Agropecuaria. fotos
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad 35 0 a9 0 a9 10000%  [Servicios Agropecuarios
No. de Talleres realizados, Unidad 1 0 0 0 0 000% |- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
ormes ! - Seccion de Protocolo. §
[Aimentaria. 1- Programar las capacitaciones.
1- Solicitud de capacitacion. -
v i - Departamento de . 2- cal .
2 - Aprobacion de capacitacion : - Division de Comprasy s Los taleres serdn impartidos a nivel
Encuentros Regional A , 3 - Comunicacién formal.
3. Notificacién a productores. Contrataciones. regional.
) comercialzacian 4 Informe, istadio de participantes y
- Uevar a cabola capacitacion. - Departamento de
[Agropecuaria. fotos.
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad 50 0 0 0 0 000%  |operaciones.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

/AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia

No. de Talleres realizados, Unidad 0 o 0 N/A imentaria,
- Departamento de | brogramar
Capacitacién a T 1- Solicitud de capacitacion. Formacion en
P . . |- Division de Compras y 2 - Calendario de actividades. )
Aspectos de Control de Plagas y Buenas 2 - Aprobacion de capacitacion comercialzacion " Los taleres serdn impartidos a nivel
o A Contrataciones. 3 - Comunicacién formal.
Précticas de Recepcidn de Almacenamiento 3. Notificacién a téenicos. [Aeropecuaria. regional.
- Departamento de 4 Informe, istadio de participantes y
de Productos Agropecuarios. 4 Realizar la capacitacion. -Departamento de
Comunicaciones. fotos.
Operaciones.
No. de Téenicos capacitados. Unidad 0 0 0 N/A [Departamento de Normas
Tecnicas y Esténdares de
Calidad.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 2 2 100.00% - Direccion Agropecuaria,
[Adiestrar a Productores Normas y Tecnologia .
: . - Seccion de Protocolo. .
- soctud de capacitacén [Aimentaria. 1 - Programar las capacitaciones.
Calidad, Inocuidad, Post Capacitacién a Técnicos en Buenas Précticas P . - Departamento de . 2- cal .
s s 2 - Aprobacion de capacitacion : - Division de Comprasy " Los taleres serdn impartidos a nivel
cosechay para) de (8PM), v A 3 - Comunicacién formal.
3. Notificacién a téenicos. Contrataciones. regional.
que estos sean de Prod " comercialzacian 4 Informe, istadio de participantes y
4- Uevar a cabo la capacitacion. - Departamento de
en sus labores de [Agropecuaria. fotos.
Comunicaciones.
comercialzacion. - Departamento de
No. de Téenicos capacitados. Unidad a0 100 100 10000% [operaciones.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 0 1 100.00% - Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
s ! - seccion de Protocolo. .
[Aimentaria. 1- Programar las capacitaciones.
i 1- Solicitud de capacitacion. -
Capacitacién a Téenicos en manejo de X - Departamento de " 2-cal iy
. 2 - Aprobacion de capacitacion : - Division de Comprasy ! Los taleres serdn impartidos a nivel
llenado de A 3 - Comunicacién formal.
3. Notificacién a téenicos. Contrataciones. regional.
boletines. " comercialzacian 4 Informe, istado de participantes y
- Uevar a cabo la capacitacion. - Departamento de
[Agropecuaria. fotos.
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Téenicos capacitados. Unidad 5 0 38 10000% [operaciones.
1- Inspeccion del personal que manipula
imentos en los canales de comercialzacion
2. Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
i - Departamento de Normas
Garantizar quelas Areas saneamiento). - Direccion Agropecuaria, |- “ . X
: s . . . Técnica de Calidad. |1-Informes y fotos de la inspeccion.
cumplen con los Estandares de | Validacion y Verificacion de Limpiezasy 3. Definir estandares de Buenas Précticas Normas y Tecnologia PSSt SN AR
inocuidad para la Desinfeccion en Areas de Comercializacion y No. de Validaciones. Unidad 9 A 3 9 100.00%  |Alimentaria. P o

Comercializacion en el Sector
ngricola.

de Productos.

|Agricolas (8PA)y Buenas Practicas de
Manipulacién.

|4 Definir y aplicar HACCP (Andliss de Peligroy.
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistemético preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma IGgicay
objetiva).

- Departamento de
inocuidad Agroalimentaria

Comercializacion Agropecuaria.
|- Departamento de Servicios
|Agropecuarios.

fados.
3,4 - Informes finales del proceso.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

No. de Encuentros. Unidad 6 2 2 a 66.67%
No. de Asociaciones y
Unidad 18 2 3 5 2778%
Cooperativas Afiiadas. i
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
[Aimentaria.
Mantener un banco de datos de .
e e o Ailaciones a través de los programas de - -
peq ¥ medianc comercializacion agropecuaria del INESPRE a . N - Formacion en |- Departamento de Planificacion y .
productores que participan en . No. de Hombres afiiados. Unidad 378 A 1 Visita de orientacién y Afiliacion. sa 102 156 a12% i - Informe relacién de afliados  fotos
e e los pequeios y medianos productores que comercialzacion Desarrollo.
programas ¢ participan en dichas actividades. d
comercializacion de INESPRE
- Departamento de
(Division de Afiacién).
No. de Mujeres afiliadas. Unidad 108 20 2 a3 3981%
No. de jovenes afiiados. Unidad sa 12 0 12 22%
Mantener controladala 1 - Inspeccion de productos amacenados. - Direccion Agropecuaria, |- Departamento de Normas - Ficha sobre control de.
presencia de plagas en todas las No. de actividades de controles 2. Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologia Técnicas y Estandares de Calidad.
i Programacion de actividades de control de , ° amacenamiento.
instalaciones de nuestra P de servicios de manejo de Unidad 19 A dependencias las actividades de control de 10 8 2 10000%  [Aimentaria. - Departamento de Inocuidad 3"y
institucion a nivellocaly plagas. plagas plagas. - Departamento de. |Agroalimentaria. )y
! . 3. Ficha de comprobacisn.
nacional. 3. Validacion de l actividad. -
- Direccion Agropecuaria,
|- Departamento de Inocuidad
ertifcar las Condiciones icacio § No. de Certificaciones (MP-1) . Normas y Tecnologia par By o
e e e Certifcacion de calidad de los productos | 1% €8 ST eaciones B 1 - Recepcion de productos agropecuarios. I, [Agroalimentaria. 23 Formuario ML paral Segin cronograma de requisicion de
P! agropecuarios con que opera el INESPRE (MP: Unidad 2,500 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 1,065 1,182 3,003 100.00% - |- Departamento de Servicios 23 - For P [productos de la Direccién de
Agropecuarios y Productos Agropecuarios - Departamento de Normas certifcacion del producto.
1 3 - Decomisos de productos agropecuarios. . |Agropecuarios.
expedidos. Tecnicas y Esténdares de
c - Departamento de Operaciones.
Calidad.
- Direccion Agropecuaria,
Cumplir con la asistencia técni N Tecnologi } X
e 1 - Recepcion de productos agropecuarios. Aoy ecnoloBa Departamento de Normas Segiin cronograma de requisicion de
prog Programacion de visitas. No. de Visitas Unidad 9 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 2 5 9 100.00% -  Departame! 1,2,3 - Hoja de control. [productos de la Direccién de

comercializacion aplicando las
[normas de calidad.

3 - Decomisos de productos agropecuarios.

sy, de Calidad.

Técnicas y Estndares de
caligad.

[comercializacion.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION

de los

Justay

[Nombre del érea:

ala eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Eie de la

Eje3,

égico del PEI: 1

RESULTADOS ESPERADOS

[Abastecer los canales de
comercializacién y almacenes
regionales con productos

fas
comunidades de escasos
recursos en el tiempo
requerido.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Abastecimiento de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
abastecidas

Unidad

255

1 Planificar a logistica de abaste
distribucién de los productos.

2 Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas
Moviles.

3 - Sortear y convertir en inventario las 77 416
devoluciones de productos de las Bodegas
Moviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de
[productos sobrantes de s devoluciones.

ntoy

a2

Abastecimiento de Mercados de
Productores

No. de Mercados de
Productores abastecidos

Unidad

1-Planificar la logistica de abastecimientoy
distribucion de los productos.
2- Abastecer productos y ejecutar ruta de los
|Almacenes Regionales.

304

1,097

Abastecimiento de Ferias Agropecuarias.

No. de Ferias Agropecuarias
abastecidas.

Unidad

1- Planificar a logistica de abastecimientoy
distribucién de los productos.

2 Preparar los productos para abastecer las
ferias.

3 - Abastecer productos a ferias, 2 0
/4 Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de
dichas ferias.

5 - Sortear y convertir en inventario productos
restantes de feria.

N/A

AREA RESPONSABLE

Direccién de
Abastecimiento,
Distribucién y Logistica,

- Direccion de

MEDIO VERIFICACION

1,3 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién

2.4 Reporte diario de abastecimiento y
distribucién. Documento de
carga/Descarga Diaria

OBSERVACIONES

ly Tecnologia Alimentaria
- Direccion Administrativa
Financiera.

1- Programa
y distribucién. Reporte diario de
abastecimiento y distribucion.

2 - Documento de cargadescarga diario.
Programa semanal de abastet
distribucion.

1.- Programacion de abastecimientoy
distribucion.

2 - Reporte diario de abastecimiento y
distribucién.

3 - Reporte diario de abastecimiento y
distribucién.

4- Documento interno MPS y MP12.

5 - Documento de carga/descarga




MISION:
“Contribuir través y programas orientados a la eficacia, ilidad y it Ios
mediante i in justa y i que g ice el acceso a alit de calidad para todos los ic 3

[Nombre del

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
ia, siendo

“Una Repiiblica de seguridad tre instancias
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eCalidad e Inocuidad

VALORES:

o Transparencia
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Apego al Servicio

ificad, plural,

Pl 1

RESULTADOS ESPERADOS

dentificar y realizar los
requerimientos de compras de

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO.

|- Division de compras y
|Contrataciones.
|- Departamento de Planificaciony

1 - Investigar los componentes de la Canasta
Bsica Familar.

MEDIO VERIFICACION

1.-plan de Compras.

OBSERVACIONES

[oerimenes decompras e o de Requrmens de o Secina s urossropecarioy1a occarols 2 cocumento e et e
re e prodc S 40 e st ln ‘
rerrodscn. | Compresdeproduces s , . g aue s et ds scoerdo s P ) . . " oooox

et entes cnvegaios 1s Onde oo Comprs o roramacit iy Lot Leszsies

Compres y Contataciones. " esiry resentar a o Undaddecompras [ Dreceionn Hrmasy - ianites
e contoctabetion s .
eserocon o saiecito o o 4 mrcadonacional de s rbro reces Almencrs iomes

o requerir. |- Direccién de Gestion de
breronas
- Recopry sealr o prco de s e

[T ——— o deIformes deos preios o it rbro sgropecrios e s - lanes g vamamient d rcis
[ometesios v mercas || Montreovtewmimcanceprcion || LA, unced » A macenes 1 e oy o 0 o = =g O ecemt et 3 ot
facio! Orecion et 2 s el e ventas s o producos a ccrinico mormes

Direccién de




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

‘OBSERVACIONES

Faciltar la comercializacion
Jefectiva del productor

No. de productores beneficiados

1- Crear y mantener actualizada una base de
datos de los principales productores y sus
respectivos rubros agropecuarios.

calidag.

Gobierno.

airectas.

participar en nuestros mercados Unidad 880 A 2 - Acordar con los Productores los precios de a2 270 275 957 100.00%
e rocucirsy s, s
o rodcres e oer yFotos e oo dlos brs sopscrio s
oz en o mrcads dorocucisy
comorae s producs omés moramsde e e i
T—

Ofertar 2 las nsttuciones del 1 - Abastecer las Insituciones del Gobierno con

Monto en Ventas. Monetario RD$850,000.00 A [productos agropecuarios a través de las ventas RD$0.00 100.00%

‘Comercializacion.

|- Direccion de Avastecimiento,

- Direccion de Gestion de
programas.

|- Direccién Agropecuaria, Normas y
[Tecnologia Alimentaria

[documentos de invitacion.
2 - comunicacisn escrita, correo
electranico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores.

|- Direccién Agropecuaria, Normas y
recnologia Al

- Entidades Externas,

1 - Facturas




MISION:

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y. a la eficacia, y de los
productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores

[Nombre del érea: Direccién de Gestién de Programas.

“Una Repiblica

Instituto de Estabilizacién de Pre:

con garantia de

VISION:

siendo como ir

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

parte de un sistema

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje deta - Naci Ees, < territort N ; i ovadora. diversificada. olural. ori idady

" égico del PEI: 1 imi I

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS
INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

“TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

ACTIVIDAD

No. de Bodegas Moviles

Programadas. Unidad 5 A

1.- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dreas de apoyo,

2- Planificar las actividades a realizar la semana
[proxima como también Ias actividades diarias.

100.00%

Ejecucidn de Bodegas Méviles.

No. de Ciudadanos

Beneficiados. Unidad 89,250 A

Elaborar | d
mismo tiempo tramitar las solcitudes al
Departamento Financiero.

4- Garantizar Ia ejec
[moviles programadas.

61,950

145,600

351,750

100.00%

Liegar a las zonas mis No. de Mercados de Unidad 250 8
vuinerables y a a poblacion de Productores Programados.
escasos recursos econémicos

del pais con una canasta b

1.- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las dreas de apoyo,

2- Planificar las actividades a realizar la semana
[proxima como también Ias actividades diarias.

350

100.00%

Ejecucion de

baios precios, con el proposito
de garantizar seguridad
alimentaria a estos sectores No. de Cludadanos

carenciados. seneficiados Unidad 350,000 8

Elaborar | d
mismo tiempo tramitar las solcitudes al
Departamento Financiero.

4- Garantizar Ia ejecucién de los mercados de
productores programados.

494,200

551,600

1,535,800

100.00%

No. de Ferias Agr:vewaﬂas Unidad o

Programadas.

Ejecucion de F B

No. de Ciudadanos

Beneficiados. Unidad 0

1.- Programar y coordinar con la Direccién

Ejecutiva y con las dreas de apoyo,

2- Planificar las actividades a realizar la semana
r6xima como también las actividades diarias

o
3- Elaborar |
[mismo tiempo tramitar las solcitudes al
Departamento Financiero.

4 Garantizar la ejecucion de las ferias
agropecuarias programadas.

105,000

N/A

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion de
Programas.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACIGN

1- Reuniones de la Directivas.

Distribucion y Logistica,
- Direccin

Normas

2- 6ny
supervision diaria.

- Direccién Administrativa
Financiera.

v
4 Andlisis y verificacién de las
ejecuciones de las programaciones

OBSERVACIONES




[Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y e

a la eficacia,

de los

y
productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

'Una Republica

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Informe de ejecucion Enero - Marzo del POA 2023

con garantia de
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

siendo como i

parte de un sistema

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela de Desarrollo 2030: Eje 3,

enla

j PEL: 1

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Tomar decisiones de impacto
para la Institucin y la
ciudadania, estableciendo,
creando y aprobando
regulaciones, presupuestos,
adauisiciones, cambios, entre
otros.

Directorio Ejecutivo.

No. de encuentros
programados.

Unidad

1.- Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa
llevar a cabo el encuentro.

2 - convocar miembros al Consejo Directorio
Ejecutivo.

3 - Efectuar el encuentro.

AREA RESPONSABLE

Direccion Ejecutiva,

AAREA DE APOYO

Divisién de Protocolo.

MEDIO VERIFICACION

|Acuse de recibo de invitaciones fisicas.

OBSERVACIONES

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

Dar seguimiento al
cumplimiento eficaz de los
planes, proyectos, normas y
[brocesos de nuevas
regulaciones.

STAFF Ejecutivo.

No. de reuniones.

Unidad

1-Planificar la fecha, hora y lugar del
encuentro.

2- Convocatoria a los lideres de las direcciones
|y departamentos.

3 - Preparar agenda

4- Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.

100.00%

Direccion Ejecutiva,

Divisién de Protocolo.

1- Convocatoria via chat grupal
2 - Registro de participantes e Informe y
Minuta del encuentro,

Fechas no establecidas.

Garantizar un sector
agropecuario més productivoy
eficiente para asegurar el

No. la MAE.

Unidad

1.- Coordinar reunidn con el Ministro.
2- Presentar resultados y nuevos
[proyectos/programas de fa Institucion.
3- Presentar estado y ejecucién de los
programas actuales.

100.00%

Direccion Ejecutiva,

- Direccin de Gestion de
programas.

- Direccion de Comercializacion
- Direccion de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

y Tecnologia Alimentaria.

- Direccion Agropecuaria, Normas

1- Registro de mensajes convocando.
2 - Minuta de reunion.

Se realizan generalmente cada lunes.

oroductos a la poblacion.

Encuentros con productores.

No. de encuentros
programados.

Unidad

1.- Planificar los encuentros.
2 - Levantar minutas de tépicos relevantes.

100.00%

Direccion Ejecutiva,

- Gerencias regionales.
- Direccién de Comercializacién.

1- Agenda del Director.
2- Convocatoria,
3- Fotografias de las vistas e Informes.

Fechas no establecidas.




Instituto de Estabilizacién de Pre:

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
" - 5 ) . 5 . - ; “Una Repiblica Dominicana con garantia de i i ia, siendo como institucion, parte de un elnnovacion
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los " “ " g " 2 vad
N Lo N N N . . " sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’ ‘Conocimiento
mediante una Justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". " N
eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

[Nombre del area: Departamento de Comunicaciones.

Eie dela ia Naci B3, ia territori i i innovadora, diversificada, plural, ori idad y ambi i v N imi . i igno,y N . ysei tivaenta )

i égico del PEI: 2. Organizacidn i ¥ idad institucional.

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES

INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

1 Invitacién al evento.
2 - Notas de prensa, videos y fotos
realizadas de la activida

3,4 - Material enviado por el chat del

1- Agendar actividad.
2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del

Recopilar y analizar informacién, evento. eportaments gt Comtacioncs pora
elaborar contenido de calidad No. de coberturas de 3. Levar a cabo laedicion y correccion del Departamento de . g
v Cobertura de Actividades, Unidad 0 A v 2 2 2 78 100.00% P Departamento Administrativo. ~fines de publicacién.
aifundir en medios internos y actividades. material. Comunicaciones. .
5 - Publicacién en medios internos como
externos. 4 Enviar alos grupos de chat del
el portalinsttucional, os murales
Departamento de Comunicaciones.
. institucionales, las redes sociales, la
5 - publicar en medios internos y externos.
revista institucional o en medios
externos de comunicacién.
1- Crear y seleccionar contenido.
i . No. de publicaciones en el portal| 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros d i i
Actualizacién del Portal Institucional. ks s Unidad 0 A a3 54 50 147 100.00% : > % [1,2,3 - Enlaces del Portal Institucional,
insttucional. documentos. c laInformacién y C
3 Monitorear el Portal.
1 - Material necesario para la creacién
1 - Recopilar Informacion. el contenido.
No. de publicaciones en redes 2. Crear contenido. X 2,3 - Publicaci6n del contenido en redes
Publicaciones en Redes Sociales. P Unidad 708 A . 576 523 857 1,956 100.00% Seccion de Prensa -
sociales. 3. publicar el contenido. sociales.
4 Monitorear impacto. 4- Revision de los indicadores de las
redes sociales.
1- Recoleccién de informacion.
2 - Edlicien del contenido textual 1 - Informacion recolectada para la
3 - Definicion del orden del contenido de la P
o revista.
revis
23,45 - Contenido editado para fines
oundir infe |4 - Seleccion de fotos que se publicaran en la Departamentode || Dieccon Ejecutiva . P
ifundi informaciones . . i X
N Elaboracién de la Revista Institucional. No. de revistas elaboradas. Unidad o A revista o o 1 1 N/A - Asesora en Comunicaciony "
insttucionales y mantener un Comunicaciones. 6 - Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.

en diferentes medios.
7 - Versin impresa de a Revista
institucional

buen posicionamiento de la

disgramacion.
imagen de la Institucion. e

6 - Revision de la revista para fines de difusién
en medios internos y externos.
7 - Impresion de la revista

s o 1.- Contenido recolectado para la
1- Seleccion de informacion.

capsua.
2. Preparacisn del contenido a publicar.
Departamento de. 23,4 Capsula informativa editada
Elaboracién de Capsula Informativa. No. de capsulas informativas Unidad 3 3 3. dicion del video de la cipsula 1 1 1 3 10000% P - > v
Comunicaciones, revisada

4 Revision final de a capsula.

5 - Enlace de la cépsula informativa
5 - Publicacion de a capsula P

publicada en el canal de YouTube.

1-Seleccionar informacién. y
5 1. Informacion recolectada,
2- Redaccion de nota de prensa
2- Nota de prensa redactada
Difusion de Inf stitucional No. de informaciones 3~ Seleccion de fotos o videos a enviar. Seccidn de Rek 3 Fotosy vid bl
ifusion de Informaciones Institucionales a - . eccion de Relaciones reccion £ - Fotosy videos a publicar.
institucionales enviadas a Unidad 3 A |4 Envio a medios de comunicacion. i Direccién Ejecutiva. v °

Medios de Comunicacién. : Publicas. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacion 5 - Realizar gestiones de publicacion.
[medios externos.

6 - Monitoreo de publi
e e P aciones 7- Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacién y archivo de publicaciones




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1- Seleccion del medio.

Departamento de

- Direccion Ejecutiva
| Asesora en Comunicacién y

1,2,3,4 - Publicidad aprobaday lista para
fines de publicaci
5 - Copia de contratos.

i No. de contratos de publicidad : s
Colocacion de Publicidad Institucional P Unidad 15 A - Definicion del tiempo de colocacion. 176 100.00% Mercado.
realizados. Comunicaciones. 6 - Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracién de un contrato, - Direccién Administrativa
j o . medios impresos o digitales
6 - Colocacion de publ Financiera.
7 - Informe de supervision de Servicios.
7 - Supervision del servicio
1 Definir tema y fecha de la campaia
2 Generacion del contenido.
> ¢ . 1,2,3- Artes de las campaias.
3. Creacion y disefio de la camparia. )
45 - Material audiovisual de la camparia
4 Produccién y edicién de contenido
i Seccon de Rel - Direccién Ejecutiva editado y aprobado.
s . . audiovisual eccion de Relaciones . "
Creacion y difusion de Campafias Especiales. | - No. de campafias especiales Unidad o A ! % N/A : - Asesora en C 67- redes
5 - Busqueda de aprobacion. Piblicas.
> " Mercado. sociales, murales y pagina institucional.
o Publicacién de a campaia. 5 - publicacion de Ia campafia en otros
7 - Medicion del alcance. resios P
oifundir informaciones 8 - Colocacion en medios en caso de ser .
insttucionales y mantener un necesario
buen posicionamiento de la
magen de la Insttucion. 1 - dentificar laimportancia de la actividad.
2. Elaborar un guién de la actividad 1- Videos.
s . . . Departamento de reccion i
Realizacion de Maestria de Ceremonias | - No. de maestrias realizadas Unidad 3 3 3. Identificar las autoridadies que asistirén 1 100.00% P Direccion Ejecutiva 2 Fotos.
4- Ser moderador, siguiendo el guidn ya 3. Nota de prensa de la actividad.
elaborado
1. Coordinar encuentros con periodistas,
Iideres de opinion y otros miembros de los
medios de comunicacion.
2 - Gestionar entrevistas.
No. de vistas del Director 3 Acompafiamiento del equipo de 1- Fotos o videos realizados para
Coordinacion de visitas del Director Ejecutivo Seccion de Relaciones i g
or el Ejecutivo a medios de Unidad 2 B Comunicaciones. 9 100.00% : Direccion Ejecutiva coordinar los encuentros.
amedios de comunicacién. ) Publicas.
comunicacion. 4~ Suministro de datos e insumos requeridos 23,4567 - Enlace de la entrevista,
por os medios.
5 - Realizacisn de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro,
7 - Archivo del material
1 - Seleccionar contenido,
Difundir informaciones No. de actunl — 3 hemtoan ot dol comtonid 1,2- Lista de publicaciones del
X ; o. de actualizaciones del mura - Realzar lsta del contenido. a
insttucionales a nuestro publico | Actualizacion del Mural Istitucional. Unidad 12 3 16 10000% ; contenido.
institucional. 3. publicar el contenido en el mural c laInformacién y C
interno y externo. : 3.4-Pub elmural,
4 - Verificar el contenido en el mural,
1 Recoleccién de informaciones de medios de
Iinformar a nuestros directores y [comunicacion digitales e impresos.
dos de las noticias del ) No. de sintesis diarias d 2. Copiar titulos y enl 123,45 - Copia fisica y digital de |
encargados de las noticias de! g acian de Sintesis Diaria de Informacian,| O 9© Sintesis diarias de Unidad 58 8 o o e et 67 100.00% Seccién de Prensa. - 2 cop ey dtaldela
sector Agropecuario Nacionaly informacién. 3. Recortar noticias de periédicos fsicos. sintesi diaria de informacion.
otras de interés. 4 Elaboracién de sintesis.
5. Envio de manera fisicay digital.
1. Informacion de Ia programacion de
. X X los Mercados de Productores y Bodegas
. 1 - Busqueda de informacion o programacion 3
promocionar los programas Moviles.
e omes pooede diaria de programas institucionales. seccon de Relaciones |- Oeccion Elecutiva e diseriados cona
. Promocién de Prog No.de Unidad 180 A 2 - Elaboracion del disefio 180 100.00% - Asesora en C

ventas, productos disponibles,
precios y ofertas.

3 - Publicaci6n en medios internos o externos,
4 - Verificacion del impacto,

Pablicas.

Mercado.

diaria de los Mercados de Productores y
125 Bodegas Moviles.

3,4- Enlace de publicacion en las redes
sociales y la pagina web institucional.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

/AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Medir los resultados obtenidos

No. de monitoreos de

1-Seleccion de nota de prensa o temaa
monitorear.
2- Realizacién de monitoreo de publicaciones

Departamento de

1,2,3,45 - Informe de Monitoreo
ejecutado y entregado al Director

a traves M delas Unidad 3 3 en medios comunicacion y redes sociales 1 3 4 8 100.00% -
e publicaciones. o Comunicaciones. Ejecutiv.
informacién. 3 Realizacisn de un Informe de Montoreo,
4- Entrega del informe al Director Ejecutivo
5 - Archivar el informe.
1. Definir los temas a encuestar - Departamento de Planificacion y
2 - Elaborar las preguntas de las encuestas. Desarrollo.
- todel Encuesta de 5 e aceptacion 3. Definir el piblico objetivo. - d 1,2,3 - Copia del mod
edir el posicionamiento de la e aceptacion de p s d
8 posicionamiento de la praco Porcentaje 0.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% NA - Asesora en C 45- 1a encuesta
[marca del INESPRE. Ia ciudadania Comunicaciones.
marca INESPRE. a5 cuales se realizaré la misma. Mercado. 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacion | Direccion Administrativa
6 - Realizar un informe fina. Financiera.
1 - Recepcion de solicitud.
2. Gestion servicios requeridos.
o oot ! - Direccién Ejecutiva. 1- Copia de expedientes o solicitudes.
~Organizar el evento.
Asistencia protocolar en diferentes % de solicitudes que han sido . - Departamento Financiero. 2. Hoja de asistencia
P a Porcentaje 100.00% A |4 - Realizacion de lsta de invitados. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% P: "
reuniones y otros eventos institucionales. respondidas. " : - Divisién de Compras y 3 Fotos.
5 - Distribucion del trabajo.
Contrataciones. 4 -videos.
6 - Asistencia protocolar a montaje de evento e
Asegurar que las actividades se invitados.
lleven a cabo de manera
rganizada, con buena
o & un
senvicio eficiente, cumpliendo
con todos los requisitos de las 1 - Recepcion de solictud.
Méximas Autoridades. 2 - Gestion servicios requeridos.
3. Organizar el evento. s .
e - Direccion Ejecutiva 1- Copia de expedientes o solcitudes.
4~ Realizacion de lsta de invitados. o
Organizacion de eventos institucionales. No. de eventos Unidad 3 A 5 - Confirmacion de asistencia. 12 10 ] 3 100.00% :
- Division de Comprasy 3 Fotos.
6 - Coordinacisn deIa distrbucién de invitados.
" Contrataciones. 4 videos.
7 - Distribucion del invitados.
5. Asistencia protocolar a montaje de evento e
invitados.
ue las actividades sean
@ 1. tdentificar suplidores. |- Direccién Ejecutiva.
realizadas de manera eficiente y ” 1- Solicitud de servicios.
Solicitud de contratacién de servicios para 2 - Solicitr, evaluar y aprobar cotizaciones. - Departamento Financiero.
estionar que los suplidores No. de contrataciones. Unidad 1 A 0 0 0 0 0.00% 2 Cotizaciones.
: montaje de eventos institucionales 3. Contratacién del servicio. - Divisién de Compras y
cumplan con el servicio segin lo s 3 - Documento de recibido del servicio
4 - Supervision del servicio Contrataciones.
pactado.
1- Recopilar datos del invitado.
2 - Distribucion del trabajo. s .
‘ - Direccion Ejecutiva
Dar una buena asistencia alos | ASitenca protocolar ainvitados especiales | o 4o ooy respondidas a 3 Recepclén del Invitado. - Departamento Financiero. 1- Solicitud de servicio.
de la institucion y de fas Maximas Porcentaje 100.00% A 4 Asistencia y orientacion. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

[nvitados especiales

Autoridades

las Maximas Autoridades.

5 - Levarlo al destino final.
6 - Garantizar que su experiencia sea grata
durante la visita,

- Division de Compras y
Contrataciones.

2 - Foto del invitado.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

[Nombre del drea:

mediante una

justay

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de

siendo como i parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela

Desarrollo 2030: Eje 3,

PEIL 2.

i v

idad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1 - solicitud de audtoria E comunicacién formal con el propésito
b ) No. de Informes de evalua Unidad A 2 - Aprobacisn de auditoria 0 0 1 1 100.00% Todas las sreas institucionales. € particp con el propasiio
Correctivas y Optimizacion i 3 Informe Final. e solcitar la realizacion de a auditoria
5 4 - Plan de Seguimiento.
Lograr el mejor funcionamiento
de | dades realizad
as areas
i 1 - Solicitud de auditoria Departamento de Normas, 1 - Auditoria aprobada.
Evaluacion de Procedimient No. de Inf b ¢ i comunicacion formal con el propésit
veluacion de Procedimientos No. de Informes sobre Unidad A 2. Aprobacion de auditoria 0 0 1 1 100.00% ' jsiony | Todas! 2- Registro de omunicacion formal con el propésito
e solcitar la realizacion de a auditoria
3 Ejecutar. Seguimiento 3. Informe de auditoria.
1- Informes Recibidos de las
No. de Informes sobre los X dependencias de Fiscalizacién, Revision,
(Garantizar la mejora continua de| Resumen Ejecutivo de a Implementacion de 1 Recolectar informacién. Informar a la MAE sobre a situacién de
procesos y las mejoras Unidad A 0 0 1 1 100.00% Todas las dreas institucionales. ~[Normasy Seguimiento.
los procesos. Tos Controles Internos de la MAE 2 - Realzar informe. as Normas.
continuas 2. Informe del Seguimiento Normativo a|
ia .
Vigiar por el cumpiimientode | |y Camplimients No. de Informes sobre la 1 - Recolectar informacién Seccon de Normativas - Informes de las reas involucradas.  [Informar a Planificacién y Desarollo
125 normas y seguimiento alos ¥ cumpl ejecucién de los controles del Unidad B 2 - Realizar informe. 1 1 1 3 100.00% ¥ | Todaslas areas institucionales ~ [2 - Informe Final. sobre los informes ejecutados, para
Normativo. Seguimientoy Enlace.
procesos de controles de gastos. gasto. 3- Realizar Plan 3. Plan de Seguimiento. fines de cumplimiento.
§ 1 Recepion de los documentos de todas las
Registrar los expedientes de s i :

o h Validacién, Evaluacién y Control de Mo de Informes revisén de. ireas. 1 Informar ¥ Desarrollo
P20 P * de ejecucio - Unidad A 2 - Revision de los documentos, 1 1 1 3 100.00% d Todas I 2 - Informe d sobre los informes ejecutados, para
revision y validacion de los 2 v ;

de operaciones. 3. Correccion de los documentos. = fines
procesos de la Institucién
4 Entrega de los documentos
1 Recepcion de los documents iy
o rewsn. - rormato d Recepion deconrato, | 1O 8 Pniecén y esarclo
Revisién de Contratos, No. de Informes. Unidad A . 1 1 1 3 100.00% Departamento Juridico. P sobre los informes ejecutados, para
3. Correccion. 2. Informe de Revisién.
fines de cumplimiento.
4 Entrega.
Registar los expedientes de

s e e i, No. de Informes sobre el andlisis 1 - Recepcion de la némina de empleados ijos. departamento de Registro, |1~ 1 Informar ¥ Desarrollo
°2e0 P . Anslisis y revisién de Nomina. de las néminas, sus montos y Unidad A 2 - Revision de la nomina de empleados fijos. 1 1 1 3 100.00% Seccion de Revision. P 1e Registro, {5 _ Validacion del fiscalizador. sobre los informes ejecutados, para
revision y validacién de los , Controly Némina

s hallazgos. 3. Entrega de la nomina revisada, 3- Libro fines
procesos de fa Istitucion
1 - Recepcion de expedientes administrat
Revisién de Expedientes Administrativos oancires, Direccion Adminisrativa |1~ nformar ¥ Desarrollo
e No. de Informes. Unidad A ° 1 1 1 3 100.00% " 2 - Validacion del fiscalizador. sobre los informes ejecutados, para
Financieros. 2 - Revision de los expedientes. Financiera. Lo .
3 Entrega de los expedientes revisados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por el

cumplimiento de fas normas y
controles en dichos procesos.

Informe Fiscalizacion de Operaciones

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las
loperaciones institucionales.

1,2 - Programacion o cronograma de
trabajo.

" No. de Informes. Unidad A ; . 100.00% Divisién de Fiscalizacién. | Todas las dreas institucionales. s
Institucionales. 2 - Planificacion de las operaciones. 3. Informe de fisalizacion de fas
3- Ejecucian de las operaciones. operaciones insttucionales.
No. de Informes de resultados 1 Escoger la fecha para la re iy 1 - Programacion o cronograma de
Seccién de Operaciones Direccion Administrativa
‘queo de Fond del Fondos Unidad A arqueo. 100.00% P trabajo. Realizar de manera aleatoria.
Internas. Financiera.
Operacionales. 2 - Realzar el arqueo. 2. Informe de arqueo.

1 Programar fecha para la auditor 1 programacion o cronogramade [ L con el propésite

Auditoria a realizar. No. de auditorias realizadas. Unidad A 2 - Planificar auditoria. N/A Division de Fiscalizacion. | Todaslas éreas institucionales.  [trabajo. con el propasito

. e solcitar la realizacion de a auditoria
3. Ejecutar la auditoria 3 - Informe de auditoria.
No. de Informes de cheques 1 - Recepcidn de chequesa reviar. Seccién de Operaciones Direccion Administrativa
Cheques revisados. g o Unidad A 2 - Revision de cheques. 100.00% o 1- Informe de Cheques revisados. Organizar y analizar con precaucion.
internas.
3 - Entrega de cheques.
1 Programar fecha para l fiscalizacion y oi 1
scalizaciony Val de a5, No. de Informes sobre las validacion de operaciones financieras en Seccién de Operaci ot
iscalizacion y Val. de ls. Operaciones. p eccion de Operaciones - [Financiera. rabaio.
M " fiscalizaciones e las bodegas Unidad A Bodegas Moviles. 10000% g "

Financieras en Bodegas Moviles.

méviles.

2- Planificacion de las operaciones.
3 - Ejecucion de las operaciones.

Externas.

- Direccién de Gestion de
Programas.

2- Informe de fiscalizacién de las
operaciones de Bodegas Moviles.




PRODUCTO

Fiscalizar |

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
- programar Ta fiscalizacid - Programacion o cronogr:
1. Programar fecha para l fiscalizacion y | oreccion Adminisratia 1 - Programacion o cronograma de
o § validacion de operaciones financieras en X § trabaio. Supervisar las Operaciones de los
Fiscalizacién y Val. Operaciones Op/finc. En | No. de Informes sobre las Seccion de Operaciones _|Financiera.
Unidad A Mercados de Productores 100.00% 2 Informe de v
Mercados de Productores. fscalizaciones de los mercados. ! Externas - Direccién de Gestién de
2 - Planificacion de las operaciones. operaciones de Mercados de Movies.
: § Programas.
3. Ejecucion de las operaciones. Productores.
1 Programar fecha para a fiscalizacio ]
ogramar fecha para a fiscalizacion y 1 - Programacion o cronograma de
validacion del inventario de materiales de oo
Fiscalizacion y Validacion de Inventario de No. de Inventarios a suministro. Seccién de Operaciones |- Departamento Administrativo. o i Comunicacion formal con el propésito
Unidad A 100.00% 2. Informe de fiscalzacion de la
Materiales y Suministros, Suministros. 2 Planificar elinventario de materiales de Internas. - Area de suministros, i e solctar Ia realizacisn del Inventari.
validacisn de inventario de materiaes y
suministro.
suministro.
3- Ejecucian del inventario,
- Direccién Administrativa
1. Programar fecha para l fiscalizacion y Financiera. 12 - brogramacién de trabalo
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de lvalidacion de inventario de producto. Seccién de Operaciones |- Direccion Abastecimiento, 2 - Progr abal [comunicacion formal con el propésito
No. de Inventarios a Productos. Unidad A e " 10000% o oRstes 3. Informe de fiscalizacion de la ;
Productos. 2 - Planificacin delinventario de producto. Externas. Distribucion y Logisica i e solcitar la realizacin del Inventario.
validacisn el inventario de producto.
3 - Ejecucian del inventario de producto. - Departamento de Normas
Técnicas.
1- Recolectar informacién sobre los ingresos.
Informe de Ingresos Mensuales de la Direccion Administrativa
e No. de Informes de Ingresos. Unidad A mensuales. 100.00% 2. Informe de ingreso mensual.
Institucién. Financiera.
2- Realizar informe mensual fnal,
insttucionales y velar por el
[cumplimiento de las normas y Mo de Informes de 1.- Recolectar informacién sobre los pagos o 2. Informe d ectrs
s (. de Informes de Pagos : - Informe de = . iy
controles en dichos procesos. | informe de Pagos Electrénicos a Empleados. & Unidad A electrénicos a empleados. 100.00% s electrénicos a empleadl
Electrénicos. Financiera. empleados.
2 - Realizar informe mensual fnal,
1 Recolectar informacién sobre las
Fiscalizacién de Transferencias Electronicas | No. de Informes de pagos por o 1,2- Reporte de Revisar pagos de Transferencias
Unidad A transferencias 100.00%
(varias). transferencia. Financiera. electronicas. Electrénicas.
2 Realizar informe mensual fnal,
1. Recepcion de expedientes para fines de
Fiscalizacién de Expedientes para fines de | No. de o > " Seccién de Operaciones o L - Libro de registro de entrada.
g Unidad A pago. 10000% 2 - validacion iz Recibirde Revision los Expe
pagos. revisados. 2 Revisin de los expedientes. Internas. Financiera.
3. Libro de registro de salida.
3. Entrega de los expedientes revisados.
No. de Informes de expedients 1~ Recepcitn. Direccion Administrati 1 - Recepcion de la No
§ s ) 0. de Informes e expedientes . ireccion Administrativa - Recepcion de la Némina. y s
Fiscalizacién de Némina Electronica. A Unidad A 2 - Revision. 100.00% P Recibirde Revision los Expe
de némina revisados. Financiera. 2. Informe de Revisién.
3- Entrega.
1. Programar fecha para la validacisn de los 1- Programacisn o cronograma de
i i No. de Verificaciones de inventarios de Activos Fijos - Departamento Administrativo.  |trabejo. y
Verificacion y Validacion de Activos Fijos. Unidad A : ‘ 100.00% P " . Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.
Inventario de Activos Fios. 2. Planificacion del inventario de Activos Fjos. |- Departamento de Activos Fijs. |2 Formato de verificacién y validacion
3. Ejecucion del inventario e inventario de Activos Fios.




mediante una

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

justay

[Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

"Una Republica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
‘®Conocimiento
Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje dela Desarrollo 2030: Eje 3,

PEIL 2. y

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

pacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Formulacién del Plan Anual de Compras
202,

% de Avance de la Formulacién
del Plan Anual de Compras.

Porcentaje

0.00%

1- Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.

2 - Formular Plan de Compras preliminar.

3 - Revision del Plan con los departamentos de
2 Institucién.

[4- Ajustes y reformulacion del Plan de Compras,

N/A

Eficientizar la planificacion Formulacién del Plan Operativo Anual 2024,

estratégica de la Institucion.

% de Avance de la Formulacién
del Plan Operativo Anual.

Porcentaje

0.00%

1- Disefiar planilla de la matriz del POA
2 - Revision y aprobacion dea planilla

3 - Socializar a planilla con todas s dreas.
institucionales.

4 - Solicitar matriz del POA de cada drea con
fecha limite de entrega

5 - Recepcion de las planillasy formulacién de la
matriz final.

6 - Enviar la version final de la matriz del POA.

N/A

Formulacin del Proyecto de Presupuesto
4.

% de Avance de la Formulacion
del Proyecto de Presupuesto.

Porcentaje

0.00%

1- Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.

2 - Formular Proyecto de Presupuesto
preliminar.

3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio|
de Agricultura y Ministerio de Hacienda para
fines de aprobacin

[4- Ajustes y Reformulacion del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

N/A

/AREA RESPONSABLE

Division de Formulacidn,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos.

AREA DE APOYO

Todas

MEDIO VERIFICACION

1.- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las areas.

2.- Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas y la Divisién de
[Compras y Contrataciones, formulario
de d

reuniones.
3 - Plan de Compras preliminar, Oficio
de remision del Plan de Compras.

4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.

OBSERVACIONES

Todas las dreas institucionales.

1,2- Planilla e la matriz del POA listay
aprobada.

3 - Lista de asistencia de la socalizacion.
4- Correos electrénicos enviados a las
reas con sus respectivas planillas del

PoA.
5 - Correos electrdnicos recibidos de las
reas con sus matrices del POA adjuntas.
Documento del POA en proceso de
formulacien.

6 - Matriz del POA formulada y enviada
al Portal de Transparencia

- Direccién de Comercializacién.
- Direccion de Gestin de
Programas.

- Direccion Agropecua
ly Tecnologia Alimentaria

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por fas areas.

2.- Oficio de convocatoria a reuniones
con las reas sustantivas, formulario de
asistencia de los participantes a
reuniones.

3 - Proyecto de Presupuesto preliminar,
Oficio de remision del Proyecto de
Presupuesto preliminar a DGCPy.
DIGEPRES.

4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Hacer un seguimiento de las
[metas establecidas en base alas

ajustes necesarios.

Informe Trimestral de evaluat
Planes de Gestion Institu

No. de Informes Trimestrales de
Seguimiento.

Unidad

1-Solicitud de reportes de cumplimiento.
2- Preparar tablas de ejecucion.

3 Elaboracion de informe.

l4- Presentacién al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

5- Socializacion con los Directores y Encargados
departamentales involucrados.

Informe de Resultado por Cumplimiento de
los Planes de Gestion Institucional.

Informe Anual de Resultado del
Cumplimiento en los Planes de
Gestion Institucional.

Unidad

1- Andiisis de los informes trimestrales de los
Planes de Gestion Institucional.

2 Preparar tablas de ejecucion.

3 Elaboracién de informe.

4 Presentacién de informe al Encargado de

Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializar con los Directores y Encargados
departamentales involucrados.

Informes de Ejecucién del POA.

No. de Informes Trimestrales.

Unidad

1-Solicitud de reportes de ejecucion mensualy
limitaciones y/o gestiones extraordinarias
encontradas,

2- Anaiiss de los reportes y justificaciones
enviadas.

3 Elaboracién de informe.

[4- Presentacion al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializacion con las dreas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe a a Oficina de Libre Acceso
a a Informacion para publicacion en el Portal
institucional.

Informe Anual del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024 ai0 2022.

Informe Anual del PEI
entregado.

Unidad

1-Solicitud de reporte de ejecucion a las dreas.
2- Anaiisis de las ejecuciones.

3 - Elaboracion de informe.

4 Presentacién al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializacién con las éreas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe a la Oficina de Libre
|Acceso a a Informacién para publicacion en el
Portal Institucional.

Elaboracion de la Memoria Anual 2023.

Documento de la Memoria
Anual entregado

Unidad

1-Solicitud de logros institucionales de la
[gestion a las dreas.

2- Analizar y compilar los temas relevantes de
acuerdo alas instrucciones gubernamentales.
3~ Revision de la Guia suministrada por la
Presidencia y actualizaciones al affo.

4~ Elaboracin de la Memoria Anual,

5 - Subir Resumen Ejecutivo al Portal de
[Mermorias de la Presidencia.

6 - Subi Memoria Anual al Portal de Memorias
de la presidencia

N/A

Divisién de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos.

Todas las dreas institucionales.

1.- Correos enviados alas dreas
2- Reporte de tablas.

3,4 - Informes realizados y revisados por
el Encargado de Planificaciény
Desarrollo.

5 - Correo enviado con el resultado a las|
areas v/o listado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

Todas las dreas institucionales.

1. Informes realizados por trimestre.
2- Reporte de tables.

3,4~ Informe realizado y revisado por el
Encargado de Planificacion y Desarrollo.
5 - Correo enviado con el resultado a las
areas y/o listado de participantes en
<aso de reuniones fisicas.

Todas las dreas institucionales.

1.2 Correos enviados a las dreasy
recepcion de matrices mensuales de
ejecucion.

3,4~ Informes realizados y revisados por
el Encargado de Planificaciény
Desarrollo.

5 - Correo enviado con el resultado a las
areas v/o listado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia

Todas las dreas institucionales.

1.- Correos electrdnicos solicitando la
informacion.

2,3 - Lista de asistencia a las reuniones.
4,5 - Informe realizado y revisado,

5 - Correo enviado con el resultado aas|
areas y/o listado de participantes en
aso de reuniones fisicas.

6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia,

Todas las dreas institucionales.

1- Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacion.

2:3,4 - Memoria anual realizada y
revisada

5,6 - Memoria anual y Resumen
Ejecutivo enviados al Portal de

Hacer un seguimiento de las
[metas establecidas en base alas
programadas y realizar los
ajustes necesarios.

Elaboracion de la Mem

Documento de la Memoria
Semestral entregado.

Unidad

1-Solicitud de logros institucionales de fa
[gestion a las dreas.

2- Analizar y compilar los temas relevantes de
acuerdo a las instrucciones gubernamentales.
3 - Revision de la Guia suministrada por la
Presidencia y actualizaciones al afo.

[4- Elaboracion de la Memoria Semestral.

5 - Subir informe al Portal de Memorias de la
Presidencia

Informe Anual del POA 2022.

Informe Anual del POA
entregado.

Unidad

1- Andiiis de las ejecuciones e informes
trimestrales.

2 Analizar, compilar y ordenar la informacion
de las ejecuciones del afio

3 - Elaboracion de Informe,

l4- Presentacién al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializacién con las éreas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe a a Oficina de Libre Acceso
2 1a Informacion para publicacion en el Portal
institucional.

Divisién de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos.

Todas las dreas institucionales.

1 Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacion.

2,3,4 - Memoria semestral realizaday
revisada

5 - Memoria semestral enviada al Portal
de Transparencia.

Todas las dreas institucionales.

2 Informes trimestrales y matrices de
ejecucion recibidas mensualmente.

3,4~ Informe realizado y revisado.

5 - Correo enviado con el resultado a las
reas y/o lstado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

6 - Informe aprobado y enviado al Portal
de Transparencia.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1- Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
2 - Realizar mesas de trabajos con los

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.
2 - Registro de participantes

Elaboracién del bstico CAF 2023. AF, Unidad A involucrados. N/A
” 4 3 - Autodiagnostico CAF 2024
3- Completar tabla de puntuacién CAF !
4~ Enviar informe al MAP para cargar ala - Comunicacién con los miembros del
para carg: comité de Calidad..
plataforma.
1 Realzar reuniones con el Comité de Calidad
2 Agotar mesas de trabajo con los 1 Minutas de reuniones, correos y
involucrados. coordinaciones del proceso.
. 3 Completar la matriz con los insumos 2. Registro de participantes.
Elaboracién del Informe CAF. Informe Autoevaluacién CAF Unidad A i N/A & particip
[correspondientes. 3. Matriz de Insumos.
4~ Enviar Matriz de Autodiagnostico, tabla de 4 Tabla de valoracion,
|\ mpulsar fa calidad y la mejora puntuacion e Informe de Autoevaluacion CAF 5 - Informe de Autodiagnéstico
continga de os procesosy 2024 21 MAP para cargar a la plataforma. vt de Dot
servicios del INESPRE, a fin de . "
y Calidad en la Comité de Calidad
satisfacer los requerimientos y e
expectativas de los clientes ; comite
[oternos y externos 1. Coordinar las reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso
. 2 - Realzar mesas de trabajos conlos 2. Registro de participantes.
Elaboracién del Plan de Mejora 2024, Plan de Mejora Unidad A 4 N/A et participi
3. Documento del Plan de Mejora,
3 Enviar informe al MAP para cargar a a comunicacién con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1 Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
2 - Realizar mesas de trabajos conlos 1 Minutas de reuniones, correos y
involucrados. coordinaciones del proceso.
Elaboracién Informe PM 2023 Informe Plan de Mejora Unidad A N/A P
3. Elaborar ler. informe de avances PM 2. Registro de participantes
4 elaborar Informe Final P 3. Informes remitidos.
5 - Enviar informes al MAP para ser cargados a
Plataforma
1 Revision del Mapa de procesos, owision de pesarrole | 1 Minutas de reuniones, correos y
2 - Levantamiento de oportunidades de mejoras| Division de Desarrollo Institucional [coordinaciones del proceso.
Mapa de Procesos Unidad A N/A Institucional y Calidad en la s
(s existen). Senion yCalidad en a Gestién  [2- Registro de participantes.
3. Actualizacion del Mapa de Proceso. - Mapa de proceso.
Estandarizacin de los Procesos del INESPRE X 1 - Minutas de reuniones, correos y
1. Elaboracién del cronograma de trabajo.
i - coordinaciones del proceso.
2 - Levantamiento de informacion con las reas
2- Registro de participantes.
Manual de procedimientos misionales. Divisién de Desarrollo Institucional
) Unidad A " N/A . 3. Procesos documentados.
Misionales 3. Realizar las modificaciones a os documentos. v Calidad en la Gestién
4 - Procedimientos aprobados.
4~ Gestionar aprobacién de los procedimientos.
: 5 - Documentos socializados con las
5 - Socializar los cambios con las dreas :
§ reas correspondientes
impulsar la calidad y la mejora
continua de los procesos y
servicios del INESPRE, a fin de
satisfacer los requerimientos y . direccion de Gestion de
expectativas de los clientes 1 Recopilar la documentacion correspondiente Programas. 1- Informe de Evaluacién de la CCC.
internos y externos Informe de evaluacion anual de ara la primera evaluacion de la CCC 2022-2024. - Direccion Agropecuaria, Normas [2 - Formulario de Evaluacién.
v Evaluacién Carta Compromiso 2022-2024 Unidad 8 para a primera N/A Aerop i
cumplimiento CCC 2. Plan de accién post-auditoria, i aplica y Tecnologia Alimentaria. 3. Envio de resultados a las dreas
3 - Comunicar los resultados obtenidos - Departamento de institucionales
Comunicaciones.
1 - Muestra aprobada.
2.- Metodologia de trabajo.
1 - Determinar la muestra 3 - Encuestas reaiizadas
2. Calendarizar el periodo a evaluar. 4 Matriz de resultados.
Encuesta institucional de satisfaccid Informe de encuesta 3. Aplicar | o 5 - Informe de resuitados de &
ncuesta institucional de satisfaccion " - Aplicar as encuestas. Informe de resultados de las
institucional de satisfaccion Unidad 8 ° N/A

ciudadana.

ciudadana.

|4~ Tabulacién de los datos.
5 - Realizar el informe de resultados.
6 - Determinacién del plan de accién

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestién

encuestas completadas.
6 - Plan de accion elaborado en base a
los resultados de la encuesta e informe
enviado al MAP y cargado a la
plataforma.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1- Realizar auditorias.
2 - Completar formularios de acuerdos a los.

.
2.- Elaborar informe.

informe de evaluacion de auditorias internas. No. de informes. Unidad 0 3 procedimientos a evaluar. o o o 0 N/A 1,2,3,4 - Informes realizados.
3 - Elaborar plan de accion.
4~ Seguimiento al Plan de Accion
© Division de Desarrollo Institucional
¥ Calidad en la Gestién
1- Levantamiento de informacion con las dreas, 1 Actas de reuni6n, formularios de
i sobre las prioridadies de cambios relacionados levantamiento de informacion.
% deavance en l edicion del con la estructura, 2 - Informacién validada
Documento del organigrama Porcentzje 0.00% B e 10.00% 15.00% 0.00% 0.00% N/A . 6n vali
Impulsar el desarrollo y o 5 2 Validacion de levantamientos con la Alta 4 3 - Solicitud de aprobacion, estructura
fortalecimiento insttucional - Direccion. cargada 1 SISMAP y socializada con las
3. Registrar y enviar los cambios al MAP. areas del INESPRE
Estructura organica de la Institucion,
1. Analizar las informaciones recopiladas s
Informe Reestructuracion 2 - Elaborar propuesta de reestructuracion 1 -Informacién analizada
Unidad o B prop . 0 0 0 0 N/A 2- Propuesta enviada para validacién.
Orgénica 3. Elaborar organigrama funcional y general de:
: 3 - Organigramas elaborados
la institucion.
iy 1 Minutas de reuniones, correos
1- Elaboracion del cronograma de trabajo. . ° v
; . - Division de Comprasy coordinacion del proceso.
2 - Levantamiento de informacion con las reas
X X c 2. Registro de participantes.
mouisa el desarol Elaboracién de la informacién documentada d . N
mpulsar el desarrollo : - -
oo et motomonal parala Manual Unidad o B 3 - Elaborar borrador Manual Antisoborno. 0 0 0 0 NA Institucionaly Calidad en'a | "8C0 °¢ DO 0 o Mo o
Gestion ISO 37001 ¢ 150 37301 4- Revisar los cambios con fas dreas. Gestion uctonaly
, Gestion. 5 - Manual Antisoborno aprabado
5 - Gestionar la aprobacicn.
- Direccién de Recursos Humanos. |6 - Manual socializado con la dreas
6 - Socializar el Manual Antisoborno,
correspondientes.
1 Coordinar con el Ministerio de la Muer, el
Ministerio Pablico, Ministerio de Salud Pablica y 1. Comunicaciones de solicitud a los
[Asistencia Social o profesionales ministeriosy entidades.
independientes, las fechas y temas de las 2. Comunicaciones al Departamento de
X L - Direccién Ejecutiva " "
Coordinacién de capacitaciones y No. de capacitaciones lcapacitaciones Demartamonto d Evaluacion gel [EvaIUacion del Desemperioy
iblicos del - de cap: Unidad 1 A 2 - Coordinar con el Departamento de 0 0 0 0 0.00% P: capacitacion.
v « coordinadas. " o ) Desemperio y Capacitacion .
INESPRE en los temas de igualdad de género. Evaluacion del Desempefio y Capacitacion del i 3 - Comunicaciones a a Direccion
- Seccion de Protocolo.
INESPRE. Ejecutiva y Seccion de Protocolo,
3 - Coordinar con la Direccion Ejecutivay la 4 Convocatorias, fotos, notas de
Seccion de Protocol. prensay videos.
Transversalizar el enfoque de
4 Convocar al personal.
igualdad de género en los Unidad de lgualdad de
programas, planes y Género.
presupuestos del INESPRE. 1 Enviar cépsulas educativas via correos - Departamento de Tecnologia de
e : e o [L- Correos masivos a empleados
s masivosy difundirias en las redes sociales, a Informacién y Comunicacion.
Conmemoracién fechas relevantes. No. de conmemoraciones. Unidad 2 B Y 0 0 2 2 10000% M 2- Fotos, videos y notas de prensa.
pgina web, murales digitales e intranet del - Departamento de
INESPRE. Comunicaciones.
1 Realizar levantamiento de actividades Division de Formulacion, [\ L adoy recibid
- Oficio firmado, sellado y recibido por
Informe trimestral de monitoreo. No. de Informes Unidad 1 3 ealizadas. 1 0 0 1 100.00% Monitoreo  Evaluacién de Planes v P

Programas y Proyectos.

los organismo gubernamental.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

Justay

MISION:

de los

[Nombre del drea:

ala eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION: eTransparencia
“"Una Repiblica Dominicana con garantia de i i ia, siendo como i ion, parte de un elnnovacion
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. ‘Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

eApego al Servicio

VALORES:

Eje dela ia Nacional de Ee3, v diversificada, p y v y ia global.
2 égico del PEI: 2. Organizacién i institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION oy TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 - 1dentificacion de los componentes (Plugins)
de paga requeridos (30%)
2-Revision de propuestas y Compra de las Departamento de Entregables: * Evidencia de la compra
3 n i $ fas de ivisio r lugins. Evidencia de |
No. de plugins actualizados en la Unidad R . licencias de uso. (10%) 5 A A 5 e Tecnologias de a Divisién de Comprasy |de los plugins. Evidencia de la
pégina institucional, * Acorde alos procesos de compras definidos. Informacién y Contrataciones. implementacién de los mismos en
por la ey de compras y contrataciones. Comunicacion. [nuestro sitio Web(inespre gob.do).
3. Instalacion e los componentes en nuestra
pagina web, (60%)
Aplicaciones/Servicios Web. iy
1- Implementacion del Médulo de Activo Filo Departamento de
S . : - . Evidencia de los aplicativos Instalados y
No. de aplicaciones de 2 - Implementacion del médulo de Gestion y Tecnologias de la Division de Compras y ,
: '’ Unidad o 3 0 0 0 0 N/A istado de usuarios asignados a os
desarrollo "In-House" nuevas, Seguimiento de registros médicos para el Informacién y Contrataciones. e
provesr s I Insttucidn una Dispensario medico dela Istitucion. Comunicacion. .
solucion integral moderna para
l gestion de sus operaciones.
X Departamento d
con eficiencia y transparencia No. de implementaciones de 1 - Incluye actualizacién de Clasesy Depariamento de Disnde
" ecnologias de la ivision de Compras
mantenimiento y mejoras a las Unidad o A Procedimientos a ultimas versiones para los 0 1 0 1 N/A e prasy -
Informacién y Contrataciones.
aplicaciones. rameworks de la Intranet. :
Comunicacion.
1 Licitacion, revision de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%)
y proyecto. (60%) Departamento de entregables: Conduce de Entrada de los
* Acorde alos procesos de lctacion definidos X
No. de circuitos de pantalla Tecnologias de la Divisién de Comprasy  [equipos , Constancia de despacho de
Murales Digitales Oficinas Herrera Unidad 0 B por la ey de compras y contrataciones. 0 0 0 0 N/A > !
instalados en Herrera " . Informacién y Contrataciones. aimacén, Constancia de registro de
2 - Instalacion de los equipos y adicién de os
: Comunicacién. activo Fijo.
mismos al software de gestion de los murales
digitales (40%)
1 Cotizacion de los cables de conectividad a
No. de conectividades de alta 10G8 (33%
) s Departamento de Entregables: * Solucién implementada. [Aumentar 10 veces la conectividad entrel
velocidad implementadas entre 2. Revision de propuestas y adjudicacion del X
Aumento eficiencia en nuestras Tecnologias de la Division de Comprasy  |Evidencia de la capacidad de tréfico de |los servidores y el switch principal (de
lainfraestructura Unidad 4 B proyecto. (33%) 0 0 1 1 25.00% i
comunicaciones internas i Informacién y Contrataciones. atos ANTES y DESPUES de la 1Gbps a 10Gbps), con conectividad
hiperconvergente y el switch Acorde a los procesos de compras definidos A
Comunicacion. implementacién de la solucién redundante
principal. por la ey de compras y contrataciones.
3. Instalacion y puesta en marcha (34%)
1 Instalacion y Configuracion del nuevo
servidor virtual Exclusivo para la gestion de
y . bases de Datos (60%).
implementar la mejora continua .
. 2.~ Migracién de las bases de datos al nuevo Departamento de Entregables: * Evidencia de la Creacion [Aplicaciones internas corriendo en
e los servicios de Tic. Implementacién de 1ra. Etapa de la % de implementaci6n de 1ra. A o it Ternologias du': el moovo Servidor de 8. Evidencias o tactura Three-tered (Chents
servidor y Redireccionamiento de las ecnologias de la el nuevo Servidor de 8D. Evidencias de [arquitectura Three-tiered (Cliente-
arquitectura Three-Tiered en las Etapa de la arquitectura Three - Porcentaje 50.00% A M 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 10000% e a
[Apiicaciones hacia el nuevo servidor (30%) Informacién y Respaldo de las Bases d d Servidor -Servidor de
aplicaciones. Tiered en las aplicaciones. " :
3. Configuracion de los scripts de backup de Comunicacion. nuevo servidor. Base de Datos).
ases de datos en el nuevo servidor (5%).
4~ Eiminacion delas Bases de datos del
servidor de aplicaciones (5%).
1- Aprovisionamiento del espacio en la
No. de expansiones del espacio infraestructura Hiperconvergente Departamento de Entregables: * Pruebas Documentales
m d [ (4 fas de d di d
Aumento de en Unidad . N (Nutanix)ié0%) o o o o o Tecnologias de la el
nuevos servicios digitales y de la ntranet. | servidores de aplicacionesy la 2 Asignacion del nuevo espacio a extender a -00% Informacién y [Antes y Después de entregado el a os servidores
intranet, o5 servidores implicados (servidor de Comunicacion. producto.
[Aplcaciones, Servidor de la Intranet)(60%)
1. Cotizacion de los servicios de alojamiento
(Colocation) en el Datacenter del Estado Entregables: * Solucién implementada.
Dominicano (33%) Constancias de Traslado (Entradasalida
i . Departamento de s ”
Dar continuidad a las Irasiado de a Contingencia Off siteal | % € rasado de a contingencia 2 Revision de propuestas y adjudicacion del e oisién de Compras de | de enlas
[Operaciones y el Plan de. & " Off-Site al DataCenter del Porcentaje 0.00% A broyecto. (33%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% N/A glas prasy [Activos Fijos, Imagenes de los servidores facilidades del Datacenter del Estado
DataCenter del Estado Dominicano. Informacién y Contrataciones. !
contingencia TIC. Estado Dominicano. * Acorde alos procesos de compras definidos. P instalados en el datacenter del estado [Dominicano.
por a ey de compras y contrataciones. Dominicana, Evidencia de Ia puesta en
3. Traslado, Instalacion, Pruebas Preliminares y operacion de a solu
uesta en marcha (34%)




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad,

Optimizacién Infraestructura TIC

No. de computadoras modernas|
instaladas.

Unidad

Continuacién con el plan de sustitucion de
equipos iniciado el afio pasado:

1- Gestionar Cotizaciones de los equipos a
adauirir (33%).

2 Iniciar proceso en compras para las
licitaciones de las mismas (33%).

3 - Recibir equipos e Instalar los equipos (345%).

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion,

Division de Comprasy
Contrataciones.

* Relacion de equipos a sustituir
* soporte de adquisiciones
(Cotizaciones, OC)

* Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor

* Documento de entrega al usuario final
con el debido registro de Activo fijo.

No. de licencias adquiridas para
servidores.

Unidad

1 Cotizar licencias para computadoras.
2.~ Enviar propuestas a comprasy esperar el
proceso de lctacion
3 - Instalar licencias de windows en

|computadoras sin a icencia requerida.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

Divisién de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Relacién del usuarios
[beneficiados con este producto,
Constancia del licenciamiento Microsoft.

No. de licencias de Microsoft
Office adquiridas.

Unidad

1- Cotizar licencias (33%)

2- Revision de propuestas y adjudicacion del
provecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos.
por la ey de compras y contrataciones.

3 - Instalacion del software adauirido con su
[correspondiente licencia de uso en los equipos
(34%)

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

Divisién de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Relacion del usuarios
beneficiados con este producto,
Constancia del licenciamiento Microsoft

No. de teléfonos IP adquiridos.

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)

2.- Revision de propuestas y adjudicacion del
provecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos.
por la ey de compras y contrataciones.

3 - Instalacin de los Teléfonos a los usuarios
seleccionados (34%)

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

Divisién de Compras y
Contrataciones

Entregables: de nuevos teléfonos
implementados. Relacién del nuevo
directorio telefdnico de fa institucion
con las nuevas extensiones habilitadas

No. de actualizaciones de
seguridad para equipos de
usuarios finales (EndPoints).

Unidad

1 Lictacion, revision de propuestas y
adijudicacion del proyecto. (60%)

* Acorde a los procesos de licitacion definidos
por a ley de comprasy contrataciones.

2 - Registro de Licencias EndPoints adquiridas
(a0%)

66.67%

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

Divisién de Compras y
Contrataciones.

insumos: Inventario de Activos TIC
(€quipos y Servidores) Entregables
Inventario de Activos TIC (Equipos y
servidores)

No. de redes LAN/WAN

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)
2- Revision de propuestas y adjudicacion del
royecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos.
or la ey de compras y contrataciones.

3 - Instalacin de los equipos (34%)

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién.

Divisién de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Conduce de Entrada de los
equipos, Constancia de despacho de
aimacen, constancia de registro de
activo Fijo.

[Switch Capa 3 PoE de 48 Puertos
Ethernet 10/100/1000

No. de actualizaciones de la
conectividad entre la oficina
principaly Herrera.

Unidad

1- Licitacion, revision de propuestasy
adijudicacion del proyecto. (60%)

* Acorde a los procesos de lcitacin definidos
por la ey de compras y contrataciones.

2 - Implementacion de la solucion (40%)

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion,

wisién de Compras y
Contrataciones.
- Departamento de Ingenieria.

Entregables: Conduce de Entrada de los
componentes y equipos , Constancia de
despacho de almacén, Constancia de
registro de Activo Filo

Conectividad de alta velocidad via
antenas de radiofrecuencia. Implica
elevacién de ambas torres de
conectividad y nuevos radios de.
telecomunicacién.




mediante una

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION

de los

justay

[Nombre del drea: Departamento Juridico.

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

"Una Republica Dominicana con garantia de

sistema colaborativo entre instancias pblicas y privadas del sector agropecuario*

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
‘®Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Desarrollo 2030: Eje 3,

Eje dela v y y y v
i PEL: 2 y pacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1 Se recibe la solicitud del contrato. - Departamento de
2 se verif umpla con | t c i
Redaccidn de Contratos varios. % de Contratos ejecutados. Porcentaje 10000% A se verifica que cumpla con los requisitos 50.00% 100.00% 60.00% 70.00% 70.00% Unidad Legal de Contratos | 01 ocio"e* contratos
legales. - Departamento de Compras y
3 - Redaccion y remision Contrataciones.
1-Se recibe el acto.
2 Se asigna un abogado y se establece la - Direccion de Recursos Humanos.
Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje 10000% A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 100.00% Unidad de Litigios |- d !

3 - Representacion, seguimiento y asistencia a inanciera.
audiencia.

Dar cumplimiento a los procesos|

segun a Ley que corresponda.

) X 1- Verificacién del cumplimiento de & )
Redaccién actas reunidn de Directorio No. de Actas redactadas Unidad 1 A e mpimerto e las normas o 0 0 0 0.00% Departamento Juridico Direccion Ejecutiva [Actas de Directorio
2 - Redaccion de documentos legales
Redaccion de recibos de d e . 1- Se recibe copia del cheque.
Porcentaje 10000% A 2 Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% Departamento Juridico Departamento Financiero|Recibos de Descargo
beneficios aborales. realizados.

expediente correspondiente

cumpli con todos » Redaccion de Acuerdos d 40 de Acuerdos d ;:’é '“‘h:'a ”“:'“': ““:‘“e"“ "f pege: - Direccién de Recursos Humanos.

umplr con todoslos acuerdos jedaccion de Acuerdos o¢ pago por e Acuerdos de pago Porcentaje 10000% A ¢ procede s redactar ol dacumento. 10000% 10000% 10000% 10000% 10000% Departamento Juridico |- Direccion Administrativa [Acuerdos de ago

pautados. prestaciones laborales. ejecutados. 3 - Obtencién de firmas y legalizacion Mol

4 - Remisicn a financiera para pago. .




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una ializ

MISION:

justay

[Nombre del drea: Direccion Administrativa Financiera.

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

"Una Republica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

siendo como i

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Enero - Marzo del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
‘eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela

Desarrollo 2030: Eje 3,

PEIL 2.

v pacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Formularios de requerimientos de
insumos a as dreas
1- Recibir requerimientos de insumos de las 2. Plan de Compras al presupuesto
sreas. - Departamento aprobado.
Jasificacién de pr mensual del Portal - Clasiicar el pr r istrativo. “ex
Clasifcacion de procesos, de acuerdoa | Reporte mensual del Portal — N 2 Claificar el proceso de acuerdo al umbral. X s 100 aminstratv, Todas s drems 3. Expedientes de requerimientos por
I de la DGCP 5-Solicitud y elaboracién de la documentacion 0% | ivision de Compras y irea.
correspondiente contrataciones. 4 Plataforma Direccion General de
ecotar los procesos de - Ejecucién de los procesos de compras comprasy Contatacines.
aisicén de bienes y 5 - Informe de Ejecucién del Plan de
servicios,segn el Plan de Compras.
compras, dando cumplimiento a
a Ley 340.06.
1- Colaborar en a elaboracion del Plan Anual de
Compras, con el departamento de Planificacion
oot - Departamento
acministrativo. 1P I Portal de la DGCP
Ejecucion del Plan de Compras Informe Trimestral de Ejecucion Unidad A >- Ejecutar el lan de Compras, respondiendo a 1 1 100.00% Wi Todas las dreas Shiaoetulutitsbs it
'  Divisien de Compras y 2- nforme Trimestral de Ejecucion
o5 requerimientos de as areas. oo e o
5- Revision de la efecucion vs el Plan de: -
compras.
1- Enviar a documentaciones de procesos a fa
Remiti oportunamente las
[ oporuname 0Al tan pronto son subidas alPortal - Departamento
focumentaciones de procesos . :
ovbicados en s 0GCh a1 Similitud en Portal Transaccional y el Portal | Reportes mensuales de Unidad A [rransaccional de a DGCP. . R 10000 |Admimistrativo. Todas las dreas 1- Reportes
Instiucional documentacion remitida a1a OAI 2- Confirmar recepcién de la documentacion. - Divsion de Compras y 2- Correos de remision
oficina de Libre Accesoa la o
5- Elaborar reporte de remision de contrataciones.
Informacion.
documentacién
1- Publicar en Portal los pracesos con las
[Asegurar el cumplimiento de los documentaciones requeridas. - Departamento
Iazos y requerimientos del Calficacionestrimestrales de a 2- Subi las documentaciones acorde con el ndministrativo. 1 Calfcaciones rimestrals recibidas
plazos v req Evaluaciones del SISCOMPRA rime: Unidad A 1 1 100.00% mine Todas las dreas
sistema de Compras y Institucion cronograma establecido. - Divisien de Compras y de 1a DGcp.
contrataciones 5- Crrar los procesos con Ia documentacién de contrataciones.
cierre, cumpliendo con los plzos establecidos,




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

/AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Recepcion d
actividades dela Institucion.

No. de reportes les d
ingresos internos,

Unidad

1- Recepcion en caja de ingresos producto de
s actividades dela Institucién.

2 Ingresar el efectivo.

3 Elaborar reporte de ingresos,

Honrar los compromisos
financieros de la Institucion.

Ejecucion de los yotros
compromisos al personal institucional.

No. de pag
némina.

Unidad

1- Recepcion delas instrucciones de pago de
Inémina de parte del Departamento de Registro,
Control y Nomina.

2 Ejecucion de los pagos electrénicos

Ejecucion de los pagos a suplidores.

No. de relaciones de pagos a
suplidores.

Unidad

1- Recepcion de facturas de suplidores.
2 Ejecucion de los pagos.

Division de Tesoreria,

1.- Conduce de ingresos producto de las
actividades de la Institucién.

2 - Reporte firmado sobre el conteo del
efectivo.

3 - Documento reporte de ingresos.

1.+ Archivo Excel de fas instrucciones de
b2g0 de ndmina de parte del

Control y Nérmina.

Registro, Controly
NGmina.

2 - Reporte de transferencias
electrénicas,

Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.

1 - Facturas de suplidores.
2 - Cheques.

Presentar las operaciones
financieras de la Institucién ante
el Gobierno Central y la
poblacién.

Estados Financieros Mensuales.

No. de publicaciones de Estados
Financieros.

Unidad

1- Registrar transacciones,
2 - Contabilizar transacciones en el ibro mayor.
3.- Prepararlas entradas de ajuste alfinal del
periodo.

4 Preparar un balance de comprobacion
ajustado.

5 - Realizar inventario de activos fijos.

- Departamento Financiero.
- Divisién de Activos Fijos.

- seccion de Almacény
suministros

|-Divisién de Contabilidad.
-Departamento de Planificacion y

1 - Registro de transacciones.
2 - Libro mayor.
3 - Reporte de inventario al final del

Desarrollo. periodo.
4 Balance de comprobacion ajustado.
5 - Rep activos
fjos.

Reporte de Activos Fijos.

No. de publicaciones de
Reportes de Activos Fjos.

Unidad

1- Recepcion de los documentos de adauisicion
con su cotejo de recepcién

2- Asignacion de nimero de inventario y
etiqueta de identificacion para su colocacion en
un lugar visible.

3 - Generacion del registroy envio al
responsable del drea receptora, para fines de
firma en sefial de recibo conforme.

4 Devolucién del registro firmado por el
Encargado de la Division de Contabilidad para
fines de archivo.

5 - Realizar informe semestral de recepcién o
adauisicion de activos para fines de controlar la
administracion de los activos fjos,

N/A

Divisién de Activos Fijos.

Division de Contabilidad.

1- Conduce de recepcion de activos
fijos.

2.- Etiquetas de identificacion.

3 - Registro firmado por el encargado de
contabilidad.

4 - Expedientes de compras de activos
fijos.

5 - Revision fisica de estos activos,

Monitorear y controlar el

Informes Mensuales de Ejecucién
Presupuestaria 2022.

No. de Informes ejecutados.

Unidad

1-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes
en materia de ejecucion presupuestaria

2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema
presupuestario.

3 - Elaboracién y publicacién del informe de
ejecucion presupuestaria definitivo.

4 Remisién  la MAE para autorizacidn y firma.
5 - Remision a os organismos gubernamentales
correspondientes.

Divisién de Presupuesto.

para fa Institucion.

Informes Trimestrales de Ejecucion
Presupuestaria

No. de Informes ejecutados.

Unidad

1-Solicitud de insumos a las dreas pertinentes
en materia de ejecucion presupuestaria

2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema
presupuestario.

3 - Elaboracién y publicacién del informe de
ejecucion presupuestaria definitivo.

4 Remisién a la MAE para autorizacidn y firma.
5 - Remision a os organismos gubernamentales

1.- Datos financieros recibidos y
orocesados en el sistema
resupuestario.

2- Informe financiero ejecutado.

3 - Informes de ejecuciones
oresupuestarias terminados y
[publicados en el Portal de
Transparencia

4 - Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
[bor los organismos gubernamentales.

Financiero.

1.- Datos financieros recibidos y
orocesados en el sistema
resupuestario.

2- Informe financiero ejecutado.

3 - Informes de ejecuciones
oresupuestarias terminados y
[publicados en el Portal de
Transparencia

4 - Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
[bor los organismos gubernamentales.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Proporcionar transporte a los

No. de reportes mensuales de

1-Solicitud de servicio de transporte por
actividad.

1.- Carta de solicitud de servicio de.
transportacién.
2 - Factura de suj

fores de servicios de

4 Reparacién de Refrigeracién.

2 Recibi solicitud de servicio de transporte. camionesy vehiculos en general
pleados y Reporte Unidad 3 A : > 1 1 1 3 100.00% i6n de Transportacion. utiizados por la nstitucién
ingresos internos. por parte de Ia Direccion, Departamento,
el INESPRE. : ! 3 - Reporte de servicio de transporte
Divisisn, Seccion o Unidad correspondiente.
debidamente firmado y sellado por la
3- Cierre delservicio P
Direccion, Departamento, Divisén,
Seccion o Unidad correspondiente.
Departamento Administrativo.
1 - Recibir formulario de control de limpieza
2 Revisar y verificar si existen 1- Controles de fimpieza,
inconformidades, para luego retornar al Auxilar 2. Experiencia e los usuarios de
(Garantizar la higiene en todas % de limpieza de las dreas de la ¥ Divisién de Servicios
2 lglene en Limpieza de la Institucin. P > Porcentaje 100.00% A de Mayordomia para su correccion. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% [nuestras instalaciones.
as sreas de a nstitucion. Institucion. ) Generales
3. Comprobar que todo esté correctoy 3. Formularios de controles de limpieza
entregar el formulario al Auxiiar Administrativo debidamente archivados,
para los fines de archivo.
1- Mantenimiento Preventivo de Istalaciones
eicctricas.
todaslas  [% de fectricas. d oi
° " Porcentzje 18.23% A 2- Mantenimiento Preventivo de Plomeria. as2% 9.40% 14.23% 14.23% 100.00% ! Solictudes de Requerimientos
instalaciones de a Institucion. realizado. . Ingenieria
antener las instaaciones de la 3. Mantenimiento Preventivo de Edificaciones.
ntitucion on s condiciones 4 Mantenimiento Preventivo de Refrigeracion.
apropiadas para el desarrollo de
, conlos
recursos disponibles
1 - Reparacion de Instalaciones Elécricas
Reparacion en todas las instalaciones de la 2 - Reparacion de Plomeria o o
" . % de Reparaciones realizadas Porcentaje 14.89% A paracid 452% 1037% 14.89% 14.89% 100.00% .
Institucion. 3. Reparacion de Edificaciones. Ingenieria
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RESULTADOS ESPERADOS

cumplir con la aplicacién de las
disposiciones de los organismos
rectores en materia de
Relaciones Laborales y Sociales

v pacidad institucional.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Tramitacion de beneficios laborales.

Informe seguimiento de pago
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1- Recepcién accion de personal con
[complementos.

2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y.
orestaciones).

3 - Tramitacion a la DAF de solicitud pago.

/AREA RESPONSABLE

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

AREA DE APOYO

- Direccién de Recursos Humanos.
- Departamento de Registro,
Control y Némina.
- Direccion Administrativa
Financiera.

MAP.

MEDIO VERIFICACION

Solicitud pago beneficios laborales

OBSERVACIONES

Informe trimestral de prestaciones laborales
y derechos adquiridos, pagadas y no
pagadas.

Informe resultados de
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1- Solicitud estatus de prestaciones y derechos
adquiridos pagadas y no pagadas a la DAF.

2- Tramitacién al MAP informe de resultados
pago beneficios laborales.

- Direccion de Recursos Humanos.
| Departamento de Registro,

Division

Controly 3

- oi
Financiera.
MAP,

laborales y derechos adauirid

Generacion de facturas de pagos de TSs.

No. de Solicitudes de pago.
realizadas ala TSS.

Unidad

1- Recepcion de nomina procesaday
actualizada.

2 - Registro Sistema Unico de Informacion y
[Recaudo (SUIR), los movimiento de personal.
3 - Generar factura mensual.

4~ Solicitud pago dela factura a la DAF.

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccion de Recursos Humanos.
|- Departamento de Registro,
Control y Nomina.

- Direccion Administrativa

Solicitud pago de Tss

Jornadas médicas preventivas.

No. de jornadas médicas.

Unidad

1- identificacién de las necesidades de jornadas
Imédicas con los colaboradores,

2 - Evaluar y tramitar los requerimientos
médicos necesarios.

3 - Realizar logistica operativo jornada médica
[4- Informe resultados jornadas médicas
preventivas.

- Depto. de Relaciones
Laborales y Sociales.

- Division de salud
Ocupacionaly seccién de
servicios Meédicos

Direccion de Recursos Humanos

informe de gestion de las jornadas
médicas.

Charlas educativas de salud preventivas y
seguridad social,

No. de charlas educativas
realizadas.

Unidad

1- Identificacién de las necesidades de las
charlas educativas y de seguridad social con los
colaboradores.

2 - Evaluar y tramitar los requerimientos
necesarios.

3 - Realizar logistica de las charlas.

4 - Formalizar listado de asistencia del personal

- Depto. de Relaciones
Laborales y Sociales.

- Division de salud
Ocupacionaly seccién de
servicios Meédicos

Direccion de Recursos Humanos

Listado de asistencia charlas educativas
| seguridad Social debidamente
firmada.

Fomentar Ia colaboracion y
participacion de los servidores
para construir un entorno
integral, agradable y seguro.

Encuesta de Cl

Informe de resultados encuesta
Clima O el

MAP.

Unidad

1- Solicitud de acompariamiento del MAP para
12 encuesta de Clima Organizacional (CO).

2 - Determinacién y envio de muestra al MAP.

3 - Aplicacion encuesta CO.

[4- Informe de resultados CO enviado por parte
del MAP.

5 - Socializacién de resultados y plan de accién
del €O a todo el personal.

6 - Informes resultados al MAP sobre el
cumplimiento al plan de accion del CO.

1 1 100.00%
1 1 100.00%
1 3 100.00%
0 0 N/A
1 1 100.00%
0 0 N/A

- Direccion de Recursos Humanos.

Laborales y Sociales

2 Informacién y Comunicacion.

Itad Clima
organizacional por el MAP




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

‘TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

captar a los servidores publicos
que rednan las caracteristicas y
requisitos necesarios en el
cumplimiento de a planificacion
de personal.

icacion y organizacion de los concursos
piiblicos para cargos de carrera
administrativa.

Informe cumplimiento
Concursos Pblicos

Unidad

1- Deteccion de necesidades de personal.
2 -Solicitud de aprobacién de concursos al
MaP.

3 - Ejecucion del proceso de concurso piblico.
l4- Solicitud nombramiento provisional,

5 - Solicitud estatus de carrera administrativa
definitivo.

N/A

- MAE.

Depto. De
Seleccion de Personal

[Desempefio y Capacitacién.
MAP.

pblicos

Gestion de ingreso y salida personal,
promociones y ascensos.

Informe rotacién de personal.

Unidad

1- Gestionar necesidades de personal,
2 - Tramitar los requerimientos de las dreas.

3 - Enviar al MAP fas solicitudes de No-Objecidn.
|4~ Ejecutar las novedades de acuerdo con
aprobacion del MAP.

5 - Procesar oficio de aprobacion a la MAE

6 - Realizar acciones de personal.

7 - Remision a Registro, Control y Nomina las
novedades de personal.

N/A

Depto. De

- MaE.
Registro,

Seleccion de Personal

Control y Némina.

No. de Ind d I

Unidad

1- Convocar personal de nuevo ingreso.
2 - Realizar induccion de personal,

3 - Formalizar listado de asistencia la entrega
del manual y formulario de induccion.

Depto. De Reclutamientoy
Seleccion de Personal

Direccién de Recursos Humanos

Listado de asistencia debidamente
firmaday el formulario de induccion.

implementar la adecuacidn y
actualizacion de expedientes de
personal activo.

de personal
activo.

actualizacion de expedientes.

Unidad

1- Levantamiento de expedientes.
2 Solicitar al supervisor los documentos
[pendientes del servidor (a).

3 - Recepcion de documentos solicitados,

4 Completar los expedientes de personal.

5 - Informe cumplimiento sobre actualizacion del
expedientes.

Depto. Registro, Control y
Némina

informe cumplimiento sobre

Humanos

la Direccién de Recursos Humanos

Tramitacion de las novedades
de Nomina.

Registro de acciones de personal en el
Sistema de Administracién de Servidores
Publicos (SASP).

No.de Nomina firmaday.
procesada.

Unidad

1- Recibir novedades de némina desde
[Recursos Humanos el dia primero de cada mes.
2 - Registro y procesamiento novedades de
[nomina en el SASP.

3 - Tramitacion a la DAF.

|4 - Generacion reportes a las dreas
involucradas.

Depto. Registro, Control y
Némina

|- Direccién Recursos Humanos.
- Direccion Administrativa
Financiera.

- UAI-CGR.

|- Departamento de Normas,
sistemas, Supervision y
Seguimiento.

Nomina firmada, procesada y pagada




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Gestionar los Acuerdos y
Evaluacin del Desempefio
d Jecid

Formalizacion Acuerdos del Desempefio
entre colaborador y supervisor.

Planila Reporte Acuerdo del
Desempefio remitido al MAP.

Unidad

1- Remision comunicacidn a los supervisores y
encargados.

2- Generar acuerdos del desemperio.

3 - Formalizar compromiso de acuerdo del
desemperio mediante firma del supervisor y
[colaborador.

/4 Seguimiento reuniones bimensuales entre el
supervisor y colaborador.

do del

Depto.
Desempefio y Capacitacién

- Humanos,
- map.

desemperio remitido a la Direccion de.
Recursos Humanos

en cumplimiento de las
normativas vigentes.

Evaluacién Acuerdos del Desempeio.

No. de Acuerdos de Desempefio|
realizados.

Unidad

1- Reunion supervisores para recepcion de
evaluacion de sus colaboradores,

2 - Completar plantilla de puntuaciones
lobtenidas

3 - Remision al MAP de la plantilla e informe
técnico

N/A

Depto. Evaluacion del
Desempefio y Capacitacién

- Direccion de Recursos Humanos.
- map.

Plantilla e informe técnico evaluacién
del desempeiio remitido al MAPy ala
Direccién de Recursos Humanos

Elaborar el Plan de Capacitacion
acorde al resltado de la
deteccion de necesidades de
formacion.

Formulacin, procesamiento y tramitacin de|
Ia deteccion de necesidades de capacitacion
de las dreas para el 2023,

Plan de Capacitacion 2023
elaborado.

Unidad

1- Remitir comunicacién a los titulares de drea
solicitando sus necesidades de capacitacion.
2- Recibir y evaluar las prioridades de las.
[necesidades de capacitacion acorde con la
[capacidad presupuestaria para atender los
requerimientos.

3 Elaborar el plan de capacitacién anual

Depto. Evaluacion del
Desempefio y Capacitacién

- Direccion de Recursos Humanos.
- INAP.

Plan de capacitacion 2023 elaborado

Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual.

Informe trimestral de la
ejecucion del Plan de
Capacitacion.

Unidad

1- Elaboracién informe de ejecucion del plan de|
capacitacion.

2.- Remision del informe de ejecucion del plan
de capacitacion de las instituciones.
[correspondientes.

Depto. Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién

- Direccion de Recursos Humanos.

lconvenios

- Instituciones con las que se tengal

informe de ejecucién del plan de
capacitacion 2023

dentificar fortalezas y

de mejora de los
[orocesos relacionados con los
subsistemas de Recursos
Humanos en las dependencias,
con el objetivo de optimizar el
fortalecimiento institucional y la
estandarizacion de los
[orocedimientos.

Informes de resultados semestrales de
gestion.

No. informes de resultados
semestrales de gestion.

Unidad

1- Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos|
de gestion de necesidades refacionados con los
subsistemas de personal en las dependencias.
2- Remitir informe de resultados semestrales a
2 Direcci6n de Recursos Humanos.

N/A

Coordinaciones de RR.HH,

Todas las dreas de RR.HH.

informes de resultados semestrales de
estion debidamente remitido
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PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD /AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION oy TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
iy 1. Envi6 de correo de solicitud de informacion.
Cumplimiento de actualizacién del Portal de " .
. No. de Informaciones 2 Recepcion y Revisién de las Informaciones Oficina d | Todos i 1-portal de
ransparencia, segin lo establecido en la Publicadas. Unidad 3 A 3. publicar en el Portal de Transparencia * * * 3 10000% Informacion institucion. 2 - Evaluacion Mensual de la DIGEIG
Resolucion DIGEIG No. 002-2021. P
insttucional.
Cumplir con lo establecido ena
Ley 20004 de Libre Accesoala
Informacion P
las normativas establecidas por
a DiGEIG.
1 Revisién constante del SAIP y correos
nsttucionales. 1- Estadisticas trimesrales de la OAI
2 Recepcion de la Solctud de informacién.
Respuesta oportuna de todas las Solletudes | o g, o eqtag oportunas de 3 Tramitacion de respuesta al irea Oficina de Libre Acceso ala | Todos los departamentos dela |2 CoMUnicaciones 2los departamentos
de Informacién, cumpliendo con los plazos P! o Porcentaje 100.00% A P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% P: internos
1as solicitudes. correspondiente. Informacién. institucién.
establecidos en a ey 200-04. 3 - Respuesta al soicitante
4~ Seguimiento de respuesta oportuna. :
. [(comunicacicn, correo, entre otros)
5 - Remisién de respuesta al solictante de parte
dela 0Al
1- Planificacion de cronograma de
socializaciones. - convocatorias
Socializacion del CI-INESPRE a todo el 2 - Convocatoria y desarrollo de la actividad. B
No. de Socializaciones. Unidad 2 A oray 0 0 0 0 0.00% cGen Direccion de Recursos Humanos. [2 - Listado de Asistencia
personal 3. Realizacion de Informe con toda la
3 Informe remitido a la DIGEIG
informacion pertinente a a socializacisn.
4 Remision del Informe a a DIGEIG
1. Coordinar con drea de Gestién Humana el
i o I
aranizar b sociaizaciény p ::‘:: induccion a empleados de nuevo
cumplimiento del CI - INESPRE
P - Elaboracién de Informe de Socializacion del 2 - Entrega de CI - INESPRE y socializa con el 1- Informes remitidos a la DIGEIG
ue promueva una gestion libre No. de Informes de Induccién. Unidad 0 A 0 0 0 o N/A acen Direccion de Recursos Humanos
" CI- INESPRE al personal de nuevo ingreso. personal de nuevo ingreso 2. Listados de Asistencia de la Induccién
e corrupcian y apegadaala i
3. Elaboracion del informe indicando fecha,
Transparencia
temas y cantidad de asistentes
4 Remision del Informe a a DIGEIG
1 Convocatoriaala CIGCN a reunién y
[Apertura de buzén denuncias, quejas y/o
sugerencias.
No. de Actas d de 2 Clasficacion de las denuncias, quejas y/o delasireasdela [1- Actas d d d
g : Unidad 3 A - cuelas 0 0 0 0 0.00% ciGen :
Quejas y Sugerencias. Buzén. sugerencias institucién denuncias, queias y sugerencias
3 Elaboracion de Actas de Apertura
4~ Tratamiento de las denuncias, queias y /o
sugerencias segin proceda.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

‘TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE AREA DE APOY

MEDIO VERIFICACIGN

OBSERVACIONES

implementar acciones que

servicios ofrecidos enla OAL

Informe basado en andlisis de las encuestas a

informaciones institucionales a través de la

Satisfaccion.

Unidad

1- Remision de Encuesta a los clientes
[ciudadanos solicitantes de informaciones a
ltravés de la OAI.

2 - Recepcion de encuesta y solicitud de
ltabulacién a TIC.

3 - Andiisis y creacion de Informe de Encuesta
de Satisfaccién de Servicios,

N/A

Oficina d

Informacién.

Desarrllo.

Implementacién de mejoras basadas en
analisis de d

satisfaccion a ciudadanos.

Unidad

1- Crear Plan de Mejora basados en las
loportunidades de mejoras presentadas en el
informe de Encuesta de Satisfaccion de
[servicios.

2 - Solicitar capacitacién a Gestion Humana para
el equipo de 1a OAI

3- Impresion de brochures de los Derechos de
o5 Ciudadanos a la Informacion Publica .

N/A

Acc
Informacién.

oala
Desarrollo.

1- Informe de Encuesta
2 - Tabulacién de resultados
3 - Plan de Mejoras

Revisado por:

Albania Diaz




	1. Introducción
	2. Desempeño del Plan Operativo Anual Institucional 2023
	3. Desempeño del Plan Operativo Anual 2023 – POR ÁREAS
	3.1 Dirección Administrativa Financiera
	3.2 Departamento de Normas, Sistemas, Supervisión y Seguimiento
	3.3 Dirección de Comercialización
	3.4 Departamento de Seguridad Militar
	3.5 Dirección de Gestión de Programas
	3.6 Dirección de Abastecimiento, Distribución y Logística
	3.7 Departamento de Comunicaciones
	3.8 Dirección Agropecuaria, Normas y Tecnología Alimentaria
	3.9Departamento Jurídico
	3.10 Departamento de Planificación y Desarrollo
	3.11 Dirección de Recursos Humanos
	3.12 Dirección Ejecutiva
	3.13 Oficina de Libre Acceso a la Información
	3.14 Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicación

	4. Conclusiones y recomendaciones generales
	5. Anexos
	SM
	Agropecuaria
	Logística
	Comercialización
	Programas
	Dirección Ejecutiva
	Comunicaciones
	NSSS
	P&D
	TIC
	Jurídica
	DAF
	RRHH
	OAI

