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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) permite mostrar el progreso en la
ejecucion de los indicadores de gestion por parte de los departamentos que conforman el
INESPRE. Estos indicadores estan alineados con los objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024. Este plan estratégico se fundamenta en dos
ejes, que a su vez estan vinculados con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) para
2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gobierno y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP). El propdsito principal es abordar y resolver

las limitaciones en la comercializacion de productos agropecuarios a nivel nacional.

El primer eje se enfoca en el "Establecimiento de un esquema de comercializacion eficiente
de productos agropecuarios”, beneficiando tanto a los productores como a los consumidores.
El segundo eje se centra en la "Organizacion interna y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales”, con la atencién a los colaboradores y la entidad misma, garantizando que
cuenten con las competencias necesarias y los recursos para satisfacer las necesidades de la

sociedad dominicana.

Es esencial resaltar que el Plan Operativo Anual (POA) para el 2023 ha sido disefiado en
linea con el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024. De esta manera,
el INESPRE trabaja incansablemente para garantizar la seguridad alimentaria en todo el

territorio nacional.

Para lograr esta vision, el Plan Operativo Anual (POA) 2023 establece metas, actividades,
acciones y mediciones que benefician tanto a los ciudadanos como a los productores
individuales, a través de asociaciones y cooperativas agropecuarias. El objetivo es maximizar
sus capacidades productivas y comerciales. A traves de las operaciones diarias, la institucion
avanza hacia los objetivos a mediano plazo establecidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva.
En resumen, el POA 2023 contribuye al logro del PEI 2021-2024, ya que las tareas y
responsabilidades de las areas misionales y transversales representan un avance hacia los

objetivos planificados.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de la ejecucién de los productos e
indicadores de gestion, asi como las limitaciones y las acciones realizadas por las areas que
conforman esta institucién. Estos datos serviran como base para futuras proyecciones y

mejoras.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2023

La evaluacién del rendimiento institucional durante el tercer trimestre se basé en el

seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual de 2023. En esta tabla, se detalla el

grado de cumplimiento por cada area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2023.
% Cumplimien-

to

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision
1 |y Seguimiento 100%
2 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 100%
3 | Departamento de Seguridad Militar 100%
4 | Direccion Administrativa Financiera 100%
Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Lo-
5 |gistica 100%
7 | Direccion de Comercializacion 100%
8 |Direccion de Gestion de Programas 100%
9 [Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
10 | Departamento de Comunicaciones 95%
Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia
11 | Alimentaria 83%
12 | Direccion de Recursos Humanos 80%
13 | Direccion Ejecutiva 74%
Departamento de Tecnologia, de la Informacion y
14 | Comunicacion 72%
15 | Departamento Juridico 69%
Total de Cumplimiento 91%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.



Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2023.
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.

3 DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 — POR
AREA

A continuacion, presentamos los resultados de la ejecucion de los objetivos en las distintas

areas que componen el INESPRE. Esto nos permitird evaluar su rendimiento en relacion con

las metas establecidas para el tercer trimestre (julio-septiembre)del 2023. Ademas, resaltamos

los eventos o desafios que influyeron en la ejecucion por debajo del 80% en algunos

objetivos.



I
3.1Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

En el trimestre evaluado, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento

alcanzd sus objetivos cumpliendo un porcentaje del 100%.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento,
segln objetivo, 2023.
Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento
Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas en las 100%
areas.
Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimiento a los proce-
100%

sos de controles de gastos.
Registrar los expedientes de pago para fines de analisis, revision y

SN L 100%
validacion de los procesos de la institucion.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el cumplimiento 100%
de las normas y controles en dichos procesos.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de
Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.2Departamento de Planificacion y Desarrollo
En cuanto al Departamento de Planificacion y Desarrollo, los objetivos se alcanzaron en un

promedio del 100%. Lo cual demuestra el excelente desempefio del area durante el periodo.

Tabla 15. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segin objetivo, 2023.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento
Eficientizar la planificacion estratégica de la Institucion. 100%
Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a las progra- 100%

madas Y realizar los ajustes necesarios.
Impulsar la calidad y la mejora continua de los procesosy servicios

del INESPRE, a fin de satisfacer los requerimientos y expectativas de 100%
los clientes internos y externos
Impulsar el desarrollo y fortalecimiento institucional. 100%

Transversalizar el enfoque de igualdad de género en los programas,
planes y presupuestos del INESPRE.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Planifi-
cacion y Desarrollo.

100%




3.3Departamento de Seguridad Militar

En consecucion de sus metas, el Departamento de Seguridad Militar alcanzé un 100% en el
orden de sus objetivos, cumpliendo con ‘Seguir prestando eficientemente la labor de
seguridad a las distintas actividades y programas institucionales, asi como las diferentes

regionales a nivel nacional’.

Tabla 5. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segin objetivo, 2023.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento

Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a las distintas
actividades y programas institucionales, asi como las diferentes regio- 100%

nales a nivel nacional.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento
de Seguridad Militar.

3.4Direccion Administrativa Financiera

La Direccién Administrativa Financiera, cumplié durante el primer trimestre del afio con sus

objetivos en un 100%o, lo cual demuestra el excelente desempefio del area durante el periodo.

Tabla 13. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2023.

Direccion Administrativa Financiera

Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, segun el 100%
Plan de Compras, dando cumplimiento a la Ley 340-06.

Remitir oportunamente las documentaciones de procesos publicados 100%
en la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion.

Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del Sistema 100%
de Compras y Contrataciones.




Objetivo % Cumplimiento
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el Gobierno 100%
Central y la poblacion.

Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la institu- 100%
cion.

Proporcionar transporte a los empleados y éareas operativas del INES- 100%
PRE.

Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones apro-

piadas para el desarrollo de las operaciones, con los recursos disponi- 100%
bles.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023
de la Direccion Administrativa Financiera.

3.5Direccion de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica

En el caso de la Direccion de Abastecimiento Distribucion y Logistica tenian un objetivo
planteado de abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales. Lo cual se

cumplié a un 100% gracias al excelente desempefio del area.

Tabla 2. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion
y Logistica, segln objetivo, 2023.
Direccién de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el 100%

tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023
de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica.



3.6Direccion de Comercializacion
La Direccién de Comercializacién, se destac6 con el alcance del 100% en todos sus
objetivos.

Tabla 7. Resultados de la Direccién de Comercializacion, segun objetivo, 2023.

Direccion de Comercializacion

Objetivo % Cumplimiento

Identificar y realizar los requerimientos de compras de los rubros

agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de comer- 100%
cializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de proce-

dimientos.

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados 100%

en el mercado nacional.
Facilitar la comercializacion efectiva del productor agropecuario in-

vitandolos a participar en nuestros mercados de productores y ferias, 100%
ademas de apoyarlos por medio de la compra de sus productos agro-

pecuarios.

Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios nu- 100%
tritivos y de alta calidad.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023
de la Direccion de Comercializacion.

3.7Direccién de Gestion de Programas

En el caso de la Direccion de Gestién de Programas, plantearon como objetivo para el afio
2023 “Llegar a las zonas méas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos econdémicos
del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a bajos precios, con el propdésito de
garantizar seguridad alimentaria a estos sectores carenciados.”; el mismo se logré en un
porcentaje de cumplimiento de100%, gracias al gran alcance de las ventas de productos del

INESPRE, en beneficio a la ciudadania.



Tabla 3. Resultados de la Direccidn de Gestion de Programas, segun objetivo, 2023.

Direccién de Gestion de Programas

Objetivo % Cumplimiento

Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos

econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a

100%
bajos precios, con el propésito de garantizar seguridad alimentaria a
estos sectores carenciados.
Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion de Gestidn de

Programas.

3.80ficina de Libre Acceso a la Informacién

Correspondiente a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), el

alcance de sus objetivos fue logrado en un promedio del 100%.

Tabla 12. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segin objetivo, 2023.

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la In-
formacién Publica aplicando las normativas establecidas por la DI- 100%
GEIG.

Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), se- 100%

gun lo establecido por el érgano rector en la materia, la DIGEIG.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Oficina de

Libre Acceso a la Informacion.

3.9 Departamento de Comunicaciones

En el caso del Departamento de Comunicaciones sus objetivos fueron logrados en un 95%, lo

que indica un buen desempefio del area.



Tabla 4. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segln objetivo, 2023.

~ Departamento de Comunicaciones

Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y
. . T 100%
difundir en medios internos o externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posicio-
. : N 100%
namiento de la imagen de la institucion.
Difundir institucionales a nuestro publico interno y externo. 100%
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector
. . NN 100%
Agropecuario Nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, produc- 5306
tos disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informa- 100%
cion.
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera organizada,
con buena presencia y garantizando un servicio eficiente, cumpliendo 100%
con todos los requisitos de las Maximas Autoridades.
Dar una buena asistencia a los invitados especiales. 100%
Que las actividades sean realizadas de manera eficiente y gestionar 100%
que los suplidores cumplan con el servicio segun lo pactado.
Porcentaje Total de Cumplimiento 95%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del
Departamento de Comunicaciones.

3.10 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presento

un resultado promedio de un 83% al cumplimiento de las metas del trimestre.

Tabla 6. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, se-
gun objetivo, 2023.

Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento
Garantizar que las areas cumplen con los estandares de inocui- 100%
dad para la comercializacion en el sector agricola.
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las insta- 100%
laciones de nuestra institucion a nivel local y nacional.
Certificar las condiciones dptimas de los productos agropecua- 100%
rios y agroindustriales.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de comer- 100%
cializacion aplicando las normas de calidad.
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Objetivo % Cumplimiento

Adiestrar a productores agropecuarios en Estandares de Cali-
dad, Inocuidad, Post Cosecha y Comercializacion para que 71%
estos sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

Mantener un banco de datos de los pequefios y medianos pro-

ductores que participan en los programas de comercializacion 29%
del INESPRE.
Porcentaje Total de Cumplimiento 83%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion
Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.

3.11 Direcciéon de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos presentd sus objetivos con un porcentaje promedio de
cumplimiento del 80%, respondiendo esta calificacion al logro de los objetivos en su mayoria
en un 100%, a excepcion del objetivo “Tramitacion de las novedades de ndmina”, el cual no

logro ejecutarse.

Tabla 10. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2023.

Direccion de Recursos Humanos

Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los organismos rectores 100%
en materia de relaciones laborales y sociales.
Captar a los servidores publicos que reinan las caracteristicas y requisitos 100%
necesarios en el cumplimiento de la planificacién de personal.
Implementar la adecuacién y actualizacion de expedientes de personal 100%
activo.
Elaborar Plan de Capacitacion acorde al resultado de la deteccidn de nece- 100%
sidades de formacion.
Tramitacion de las novedades de nomina. 0%
Porcentaje Total de Cumplimiento 80%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023
de la Direccion de Recursos Humanos.
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3.12 Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva del INESPRE termind este trimestre con un puntaje promedio de
74%. EIl objetivo “Tomar decisiones de impacto para la institucién y la ciudadania,
estableciendo, creando y aprobando regulaciones, presupuestos, adquisiciones, cambios, entre
otros” fue afectado debido a quelas actividades programadas no se realizaron por

complejidades en las agendas de los miembros participantes de las mismas.

Tabla 8. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2023.

Direccion Ejecutiva
Objetivo % Cumplimiento
Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos

economicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad

. i - . : : : 100%
a bajos precios, con el proposito de garantizar seguridad alimentaria a
estos sectores carenciados.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos, nor- 100%
mas Yy procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para ase- 96%

gurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.

Tomar decisiones de impacto para la institucion y la ciudadania, esta-
bleciendo, creando y aprobando regulaciones, presupuestos, adquisi- 0%
ciones, cambios, entre otros.

Porcentaje Total de Cumplimiento 74%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién Ejecutiva.

3.13 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacion los
resultados por objetivos alcanzaron un porcentaje promedio del 72%o. Esto es debido a que, el
objetivo ‘Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de seguridad’ no

fue alcanzado producto de las dificultades en la adquisicion de equipos.
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Tabla 14. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
segln objetivo, 2023.

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
Proveer a la Institucion una solucion integral moderna para la gestion de 100%
sus operaciones con eficiencia y transparencia.
Dar continuidad a las Operaciones y el Plan de Contingencia TIC. 88%
Implementar la mejora continua de los servicios de TIC. 100%
Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema. 0%
Porcentaje Total de Cumplimiento 72%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

3.14 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logré el cumplimiento de sus metas con un prome-
dio de un 69%, a raiz de factores externos han incidido en el tiempo de respuesta a los pro-

ductos que fortalecen el cumplimento de los objetivos planteados en el trimestre.

Tabla 16. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2023.

Departamento Juridico

Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 70%
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 67%
Porcentaje Total de Cumplimiento 69%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento Juridico.



4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023 correspondiente al
tercer trimestre, tiene como objetivo principal presentar el grado de cumplimiento de las
metas planificadas por las distintas areas que conforman la institucion durante el periodo en

cuestién (julio- septiembre de 2023).

En cuanto al desempefio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para el
mencionado periodo, se destaca que alcanzé un promedio de cumplimiento del 91%. La

mayoria de las areas lograron cumplir sus objetivos, superando el 90%.

Es importante sefialar que algunas acciones se vieron limitadas durante el trimestre, lo que
resultd en un cumplimiento por debajo de lo esperado. En algunos casos, esto se debié a
tareas en proceso de modificacion, incumplimiento de la agenda por complicaciones externas

0 que la naturaleza de las actividades no requeria su ejecucion en este periodo.

Para mejorar este panorama, se recomienda realizar las modificaciones necesarias en los
objetivos afectados por procesos en curso o en desarrollo. Ademas, es fundamental verificar
regularmente las metas para mantenerse al tanto de las tareas programadas y lograr un
cumplimiento éptimo. Se insta a llevar a cabo revisiones cuando surjan brechas para

identificar sus causas y tomar medidas correctivas.

En resumen, es esencial que las areas continten trabajando de manera diligente para cumplir
con las metas dentro de los plazos establecidos, buscando mantener un rango de

cumplimiento entre el 90% y el 100% en los objetivos institucionales.
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5 ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2023 segun area:
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

Informe de ejecucion Julio - Septiembre del POA 2023
Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar.

MISION: VISION:
P ) . ) - ) . "Una Repuiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucin, parte de un
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ala eficacia, y de los - : 9 o8 Segu ! ,
: e : ’ : : ; sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
mediante una justa y que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je3, ia territori i [ innovadora, diversificada, plural, ori i i ible, que

local

PEI1 imi jalizacid

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD.

INDICADOR

CEEAE PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

Seguridad Mitar alas Plantas Fisicas No. de Servicios Realizados. Unidad 4258 A 1387 1,485

1,379

4,251

99.84%

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

Seguridad Miltar a las Bodegas Moviles. No. de Servicios Realizados. Unidad a68 A

436

1,143

100.00%

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

Seguridad Miltar a los Mercados de

No. de Servicios Realizados. Unidad 700 A
Productores.

1225

100.00%

1- Recibir requerimientos de insumos de las

reas.
2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacion
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

Seguridad Militar a los Funcionarios. No. de Servicios Realizados. Unidad 18 A

100.00%

1- Recibir requerimientos de insumos de las

reas.
2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

Seguridad Miltar a Camiones de

N icios Realizados. i
‘Abastecimiento. 0. de Servicios Realizados. Unidad 160 A

100.00%

~Departamento de
Seguridad Miltar.

1- Hoja de andliss de los militares en
servicios. Informe de supervision (hojas
timbradas y andlisis de los militares en
servicio).

2- Listado de personal militar asignado a
cada planta.

3- Militares asignados a cada planta.

~Direccién de Gestion de
Programas.

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Bodega Movil,

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares.
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Mercado de Productores.

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante
ol mes).

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).

b militar asignado a
cada funcionario.

 Militares asignados a cada
funcionario.

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).
2- Listado de personal militar asignado a
cada camion de abastecimiento.

- Militares asignados a cada camién de
abastecimiento.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

Nombre del drea: Direct

justay

n Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.

ala eficacia,

de los

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

“Una Repuiblica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Julio - Septiembre del POA 2023

VALORES
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, innovadora, di da, pl tad: que I i qui : vo local
i PEL 1 i Jalizacio
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
ped PRODUCCION ° cApo! -
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados. Unidad 3 1 1 1 3 10000% | imentaria
1- Programar las capacitaciones.
- Departamento de
s 1 Solicitud de capacitacion. : - -
Capacitacian a Asociaciones y/o Cooperativas ¢ y Formacion en . v
: 2. Aprobacion de capacitacion. - Division de Compras y 3. Solicitud de capacitacidn de las ,
de Pequefios y Medianos Productores N o , cooperativas de Comercializacion » Los talleres serén impartidos a nivel
Agropecuarios en Estandares de Calidad e o P Agropecuaria regional
5 pequefios y medianos productores. - Departamento de productores.
Inocuidad y Comercializacion. , - Departamento de Normas
4 Realizar a capacitacion. o , Comunicaciones. 4 Informe, listado de participantes y
Tecnicas y Estandares de
Calidad fotos
No. de Productores capacitados. Unidad 105 39 a2 2% 107 100.00% :
- Departamento de
Inocuidad Agroalimentaria
No. de Talleres realizados. Unidad 3 1 1 1 3 100.00%
- Direccion Agropecuaria, 1- Programar las capacitaciones.
Normas y Tecnologia - -
. 1-Solicitud de capacitacion. . d
Capacitacién a Asociaciones y/o Cooperativas e cop i Alimentaria - Division de Compras y 3- Solicitud de capacitacién de las .
: 2 Aprobacion de capacitacion. Los tallres serén impartidos a nivel
de Pequefios y Medianos Productores A , d
3 Notificacian a productores ’ regional
Agropecuarios en Manejo de Post Cosech. . Formacion en - Departamento de productores.
4 Realizar lacapacitacion. X
c 4- Informe, listado de participantes y
Agropecuaria fotos,
No. de Productores capacitados. Unidad 105 37 30 37 108 99.05%
Adiestrar a Productores
Agropecuarios en Estandares de
Caldad, Inocuidad, Post
Cosechay C s
que estos sean mis eficentes
en sus labores de
Comercialzacién.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 1 o 1 2 100.00% - Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Capaciacion a Asociaciones y/o Cooperativas 1 Solicitud de capacitacén. Alimentaria 1- Programar las capacitaciones.
de Pequefios y Medianos Productores ¢ § - Direccion d - .
2 Aprobacion de capacitacion. " " Los talleres serén impartidos a nivel
Buenas Practicas de A , en 3. Comunicacién formal,
: - 3 Notificacian a productores regional
Manipulacion de Productos Agricolas y : Comercializacion - Direccion de C 4-nforme,
A 4- Uevara cabo la capacitacion,
Carnicos. Agropecuaria fotos,
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad 3 27 0 39 66 100.00% [Servicios Agropecuarios.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 o 0 o 0 0.00% - Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologla
- Seccién de Protocolo.
Almentaria 1- Programar las capacitaciones.
1-Solicitud de capacitacion. -
i - Departamento de . -Gl .
2. Aprobacion de capacitacion. , - Division de Comprasy " Los talleres serén impartidos a nivel
Encuentros Regionals. A en 3. Comunicacién formal,
3- Notificacién a productores . Contrataciones. regional
: Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4- Uevara cabo la capacitacion. - Departamento de
Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad 3 o o 0 0 000% [operaciones
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologla
No. de Tallees realizados. Unidad 1 o 0 o o 000% [ Aimentaria
- Departamento de 1 -brogramar
Capacitacion a Técnicos Agropecuarios sobre 1-Solicitud de capacitacién. Formacién en X 5 B
" hero P s . - Divisién de Comprasy 2 Calendario de actividades. .
Aspectos de Control de Plagas y Buenas 2. Aprobacion de capacitacion. c " Los talleres serén impartidos a nivel
A i Contrataciones. 3. Comunicacién formal,
Pricticas de Recepcion de Almacenamiento 3- Notificacidn a técnicos. Agropecuaria regional
- Departamento de 4 Informe, listado de participantes y
de Productos Agropecuarios. 4- Realizar lacapacitacion. -Departamento de
Comunicaciones. fotos,
Operaciones.
-Departamento de Normas
No. de Téenicos capacitados. Unidad 0 o o o 0 0.00% i .
Tecnicas y Estindares de
Caldad.
No. de Talleres realizadios. Unidad 1 1 o o 1 100.00% |- Direccién Agropecuaria,
Adiestrar a Productores Normas y Tecnologia
- Seccién de Protocolo,
Agropecuarios en Estindares de Almentaria 1- Programar las capacitaciones.
. 1- Soliitud de capacitacion. -
Caldad, Inocuidad, Post Capacitacion a Técnicos en Buenas Précticas - Departamento de . 2-Cal
Coldad Inoc ol & Jpiiiee * A 2. Aprobacidn de capacitacion. amen - Divisién de Comprasy 2 calendarlo de activids Los tallees serén impartidos a nivel




que estos sean més eficientes
en sus labores de
Comercializacion.

Transporte de Productos Agropecuarios.

3- Notificacion a técnicos.
4- Llevar a cabo la capacitacién,

Comercializacion
Agropecuaria
- Departamento de

Contrataciones.
- Departamento de
Comunicaciones.

4~ Informe, listado de participantes y
fotos.

regional.

No. de Téenicos capacitados. Unidad a0 39 0 ) 39 9750% |Operaciones.
No. de Talleres realizados. Unidad ) o 1 o 1 10000% |- Direccion Agropecuaria,
Normas Tecnologia - Seccién de Protocolo.
Alimentaria 1- Programar las capacitaciones.
o aTé 1 Solicitud de capacitacion - Departamento Administrativo,
Capacitacion a Téenicos en manejo de ¢ iy - Departamento de . 2. Calendario de actividades. .
2. Aprobacion de capacitacion. v - Division de Compras y ! Los talleres serén impartidos a nivel
productos de onde en 3. Comunicacién formal,
3- Notificacion a técnicos. . Contrataciones. regional
boletines. X Comercialzacion 4 Informe, listado de participantes y
4 Levar a cabo la capacitacion. - Departamento de
Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Técnicos capacitados. Unidad 5 ) a2 ) a2 10000%  [Operaciones
1- Inspeccion del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion,
2. Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
. - Departamento de Normas
Garantizar que fas Areas Saneamiento). -0 0 : s
: i s : . - v alidad. | 1-Informes y fotos de fa inspeccion.
cumplen con los Estandares de | Validacion y Verifcacion de Limpiezasy 3. Definir estandares de Buenas Practicas Normas y Tecnologia Pl ISP
Inocuidad para la Desinfeccion en Areas de Comercializacion y No. de Validaciones. Unidad 10 Agricolas (BPA) y Buenas Précticas de 3 4 3 10 10000% |Alimentaria P : o
. ., Comercializacion Agropecuaria. | validados.
Comercializacion en el Sector de Productos. Manipulacion. - Departamento de el roceso,
Agricola 4~ Definir y aplicar HACCP (Andliss de Peligroy Inocuidad Agroalimentaria g proceso-
Agropecuarios
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma légica y
obietiva).
No. de Encuentros. Unidad s o o 6 6 75.00%
No. de Asaciaciones y
Unidad % 1 1.
Cooperativas Afiiadas. ° ° o 1 aL67%
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria,
Mantener un banco de datos de
b . S Afiliaciones a través de los programas de -
los pequefios y medianos
comercializacion agropecuaria del INESPRE a s s Formacion en - Departamento de Planificacion
productores e gt n | OmIOEsCnapopeEsao SANESPIED | i unidad e 1-Vita de rentadany Aflacn, o 0 " " uaw  [omne -Deparan Y |1 forme et de aiados y fotos.
los programas de
O e INESPRE participan en dichas actividades. Agropecuaria - Seccién de Protocolo,
Departamento de
(Divisién de Afliacion).
No. de Mujeres afladas Unidad 144 o o 16 16 1.11%
No. de jévenes afliados. Unidad n o o o o 0.00%
Mantener controlada la 1- Inspeccién de productos almacenados. o .
. i 1-Ficha sobre control de
presenciade plagas en todaslas [ L des de controlde. | NO- e actvidades de controles 2 Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologia Tecnicas y Esténdares de Calidad.
instalaciones de nuestra ® i de servicios de manejo de Unidad 30 dependencias las actividades de control de 2 1 2 36 10000% |Alimentaria -Departamento de Inocuidad |3 ey
institucion a nivel localy plog plagas plagas Departamento de Agroalimentaria
3. Ficha de comprobacion.
nacional 3. Validacion de la actividad. -
Direccién Agropecuaria,
. - Departamento de Inocuidad
Certficar las Condiciones . No. de Certificaciones (MP-1) X Normas y Tecnologia cpatiamento de Inocuida . s
Gotiman do los Producter Certficacion de calidad de fos productos [ " <% Ceriennancs BE 1- Recepcion de productos agropecuarios. el Agroalimentaria 125 Formulario MP-1 para s egin cronograma de requisicién de
agropecuarios con que opera el INESPRE (MP- Unidad 2500 2. Anslisis de productos agropecuarios. 1,69 1476 1716 4,888 100.00% - Departamento de Servicios 23 Fom productos de la Direccién de
Agropecuarios y Productos Agropecuarios Departamento de Normas certifcacion del producto. .
1) 3. Decomisos de productos agropecuarios . : Agropecuarios Comercialzacién
Agroindustriales. expeidos, Técnicas y Estandares de
- Departamento de Operaciones.
Calidad.
- Direccién Agropecuaria,
Cumplir con la asistencia técni N Tecnologi
o e teeniea 1 Recepcion de productos agropecuarios. omas ¥ recnologi2 departamento de Normas Segin cronograma de requisicion de
prog Programacion de visitas. No. de Visitas. Unidad 9 2 - Analisis de productos agropecuarios. 1 ) 0 1 11.11% P 1,23~ Hoja d ductos de | d

comercializacion aplicando las
normas de calidad.

3- Decomisos de productos agropecuarios

Normas

Técnicas y Estandares de
Calidad.

Técnicas y Esténdares de Calidad.

Comercializacién.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una i

MISION:

de los

Jjustay

Nombre del drea

ala eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Repiblica Dominicana con garantia de

siendo como i

Informe de ejecucion Julio - Septiembre del POA 2023

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

parte de un

VALORES:

e Transparencia

elnnovacion

eConocimiento

eCalidad e Inocuidad
Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Ej

innovadora, diversificada, pl

local

PEI1

RESULTADOS ESPERADOS.

Abastecer los canales de
comercializacion y almacenes
regionales con productos
agropecuarios en las
comunidades de escasos
recursos en el tiempo
requerido.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Abastecimiento de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
abastecidas.

Unidad

68

ACTIVIDAD

1- Planificar la logistica de abastecimiento
distribucion de los productos.

2- Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas
Mviles.

3-Sortear y convertir en inventario las a8a 328
devoluciones de productos de las Bodegas
Mviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de
productos sobrantes de las devoluciones.

AREA RESPONSABLE

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de
Productores abastecidos.

Unidad

1- Planificar a logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2- Abastecer productosy ejecutar ruta de los
Almacenes Regionales

a29

1,197

AREA DE APOYO

- Direcci6n de Comercializacion.
- Direccién de Gestion de

MEDIO VERIFICACION

1,3- Programa semanal de
abastecimiento y distribucion.

2,4 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion. Documento de
Carga/Descarga Diaria,

OBSERVACIONES

1- Programa semanal de abastecimiento

Abastecimiento de Ferias Agropecuarias.

No. de Ferias Agropecuarias
abastecidas.

Unidad

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2- Preparar los productos para abastecer las
ferias.

3- Abastecer productos a ferias. a 6
4~ Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de
dichas ferias,

5 - Sortear y convertir en inventario productos
restantes de feria,

N/A

Financiera,

Direccion de Programas. y distribucion. Reporte diario de
- Direccién Normas M ——d
Distribucién y Logistica. ~ [y Tecnologia Almentaria. 2 - Documento de carga/descarga diario.
- Direccién

distribucion.

1- Programacion de abastecimientoy
distribucion

2- Reporte diario de abastecimiento y
distribucion

3- Reporte diario de abastecimiento y
distribucion

4- Documento interno MPS y MP12.
5 - Documento de carga/descarga




Nombre del drea: Direccién de Comercializacion.

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

MISION:

de los

ala eficacia,

n de Precios (INESPRE)

VISION:

“Una Repiiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

#Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de o3, i diversificads, plural, orientada a v 2 Vo
Eje PEI: 1.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD.
PRODUCCION
Identificar y realizar los 1-Investigar los componentes de la Canasta
requerimientos de compras de Basica Familar.
los rubros agropecuarios para su No. de Requerimientos de 2 Seleccionar los rubros agropecuarios y a
venta y distribucidn en mpras de Pr ntidad que se va arequerir d 1 lan
enta y i cion en los Requerimientos de Compras de Productos. Comer e Productos Unidad 7 A cantidad que se va a requerir de acuerdo a o 11 3 1 14.29%
canales de comercializacién de entregados a la Divisién de de Compra o la programacion.
acuerdo con o establecido en Compras y Contrataciones. 3 Investigary presentar a la Unidad de
los manuales de Compras los precios del mercado naciona de los
procedimientos. rubros a requer.
1.-Recopilar y analizar los precios de ventas de
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios los principales rubros agropecuarios en los
y o precios establecidos  cada rubro Unidad 2 A mercados populares, supermercados, colmadios . . . . 33
comercializados en el mercado agropecuario entregados ala yalmacenes.
nacional, Direccion Ejecutiva 2. Fiarlos precios de ventas delos productos a
comercializar.
Faciitar la comerciaizacién
1- Crear y mantener actualizada una base de
efectiva del productor
datos de los principales productores y sus
agropecuario inviténdolos a
e 1os No. de productores beneficados respectivos rubros agropecuarios
partilp Gestién de Proveedores. en los Mercados de Productores Unidad 640 A 2- Acordar con los Productores los precios de 252 220 203 1 0.16%
de productores y ferias, ademss
y Ferias realizadas. ventas de los rubros agropecuarios a
de apoyarlos por medio de la
comercializar en los mercados de productos y
compra de sus productos :
demis programas de venta dla nstitucion.
agropecuarios .
Ofertar a as instituciones del
” e Monto en Ventas, Monetario RD$2,500,000.00 A productos agropecuarios a través de las ventas RD$2,000,000.00 RD$1,750,000.00 RD$2,957,000.00 RD$6,707,000.00 100.00%
agropecuarios nutrtivos y de Gobierno, i
ata caldad.

AREA RESPONSABLE

Direccion de
Comercializacién.

AREA DE APOYO

- Division de Compras y
Contrataciones.

MEDIO VERIFICACION

vt P
Desarrollo. 2- Documento de requerimientos de
6 informes
Distribucion y Logistica. realizados,
- Direccio Normas [3- P
y Tecnologia Alimentaria. e informes.

- Direccién de Gestion de
Programas.

OBSERVACIONES

Direccién Agropecuaria, Normas y [ e informe
Tecnologia Aliment

1-Plantillas de levantamiento de precios|
es.

, correo
electronico e informes.

- Direccién de Abastecimiento,

Distribucion y Logistica.
- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccion Agropecuaria, Normas

y Tecnologia Alimentaria

1.- Base de Datos de productores y.
documentos de invitacin.

2- Comunicacién escita, correo
electrnico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores.

- Direccion Agropecuaria, Normas
2 Aliment

- Entidades Externas.




de los

Nombre del area: Direccién de Gestion de Programas.

MISION:
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y i ala eficacia, ilidad y itivi
pre iante una ializacién justa y organizada, que ice el acceso a de calidad para todos los
consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

con garantia de

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

parte de un sistema

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversifi i

tada a la calidad y

sostenible, que creay la ri

crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PE: 1.

RESULTADOS ESPERADOS

Uegar a las zonas més
vulnerables y a la poblacion de
escasos recursos econdmicos del
pais con una canasta bisica
agroalimentaria de calidad a
bajos precios, con el propdsito
de garantizar seguridad
alimentaria a estos sectores
carenciados

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Ejecucion de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
Programadas

Unidad

ACTIVIDAD

1.- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
préxima como también las actividades diarias.

No. de Ciudadanos Beneficiados.

Unidad

163,800

436

100.00%

- Elaborar la gestién de los yal
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la ejecucion de las bodegas
méviles programadas

126,000

121,450

152,600

400,050

100.00%

Ejecucion de Mercados de Productores.

No. de Mercados de Productores|
Programados.

Unidad

1.- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
préxima como también las actividades diarias.

No. de Ciudadanos Beneficiados.|

Unidad

980,000

- Elaborar la gestién de los yal

a5

370

1,225

100.00%

mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la ejecucion de los mercados de
productores programados.

595,000

518,000

602,000

1,715,000

100.00%

Ejecucion de F

No. de Ferias Agropecuarias
Programadas

Unidad

No. de Ciudadanos Beneficiados.|

Unidad

1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
proxima como también las actividades diarias.

N/A

3 - Elaborar la gestion de los yal
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la ejecucion de las ferias
agropecuarias programadas.

15,000

15,000

N/A

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion de
Programas.

AREA DE APOYO

- Direccion de Comercializacion.

- Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logstica.

- Direccion , Normas

MEDIO VERIFICACION

1- Reuniones de la Directivas,
2 - Agenda Semanal, programacidn y
supervision diaria

y Tecnologia Alimentaria.
- Direccion Administrativa
Financiera.

3- las d
solicitudes de presupuestos y vidticos.
4 - Andlisis y verificacion de las
ejecuciones de las programaciones.

OBSERVACIONES
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parte de un sistema

VALORES
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

v de forma

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
oescapcon foiccsnon) S— —
Tomar decisiones de impacto
parala Institucion y la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa
ciudadania, estableciendo, No. de encuentros llevar a cabo el encuentro. Las fechas de las celebraciones de los
creandoyy aprobando Directorio Ejecutivo. . Unidad 1 A 2- Convocar miembros al Consejo Directorio ) o ) o 0.00% Direccién Ejecutiva. Acuse de fisica previamente
regulaciones, presupuestos, programados. Ejecutivo. establecidas.
adquisiciones, cambios, entre 3- Efectuar el encuentro.
otros.
1- Planificar la fecha, hora y lugar del
Dar seguimiento al encuentro.
cumplimiento eficaz de los 2- Convocatoria a loslideres de las direcciones y 1- Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normas y STAFF Ejecutivo. No. de reuniones Unidad 3 B departamentor 1 1 2 4 10000% Direccidn Ejecutiva Divisién de Protocolo 2-Registro de participantes e Informe y Fechas no establecidas.
procesos de nuevas 3 Preparar agenda. Minuta del encuentro.
regulaciones. 4 Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.
- Direccin de Gestion de
1- Coordinar reunion con el Ministro. Programas.
2- Presentar resultados y nuevos - Direccion de Comercialzacidn. |, coou e mensajes convocando.
R | Ministro d it No. 12 MAE. Unidad 12 A proyectos/programas de la Institucion. 3 a 2 ) 75.00% Direccidn Ejecutiva. |- Direccidn de Abastecimiento, |~ 881 % THetod) Se realizan generalmente cada lunes
3-Presentar estado y ejecucién de los Distribucion y Logistica.
programas actuales. - Direccién Agropecuaria, Normas
Garantizar un sector y Tecnologia Alimentaria.
agropecuario més productivoy
eficiente para asegurar el
abastecimiento oportuno de los
productos a la poblacion.
1- Agenda del Director.
Encuentros con productores . de encuentros Unidad 6 B 1- Planificar los encuenros. 3 2 2 7 10000% Direccion jecutiva, | Serencis reglonales 2- Convocatoria. Fechas no establecidas.
programados. 2- Levantar minutas de tGpicos relevantes. - Direccion de Comercializacion. -
3 Fotografias de as visitas e Informes,
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Eedela 3 innovadora, diversificada, pl quecreay Ta i g v - localy
| ico del PEI: 2 v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Invitacién al evento,
2 Notas de prensa, videos  fotos
1 Agendar acthidad Hotas deprnsa,vidcosy
2. Realizar fotos, videos y notas de prensa del realizadas de la actvida
recont — - videosy P 3,4~ Material enviado por el chat del
oo Mo de conerturas d o o s e el Departamento g Departamento de Comunicaciones para
boreconteridodecalldy Cobertora de Acthvidades ot oberus de Unigad o N euaracabolacény e - . ” 0 100 Desaramerta de i
fundir en medios internos y actividades. materia 00% omunicaciones.
5 - publicacién en medios internos como
externos, 4~ Enviar a los grupos de chat del Departamentol
G envir alosgrup el portal insttucional, los murales
institucionales, las redes sociales, la
5 - publicar en medios internos y externos. o Lo soces
externos de comunicacién.
1. Crear y seleccionar contenido.
No. de publ I portal 2 publicar notas, fotos, videos u ot
Actualzacién del PortalInsttucional, | % 9€ Publicaciones en elporta Unidad 60 A ublcar notas, fotos, videos u otros 37 51 3 163 100.00% : * 9 11,2,3 - Enlaces del Portal Institucional,
institucional, documentos. Comunicaciones. laInformacién y Comunicacién.
3- Monitorear el Portal.
1- Material necesario para la creacién
1 Recopilar Informacion. del contenido,
No. de pubii 4 2-a t s 2,3 Publicacion del contenido en red:
Publicaciones en Redes Sociales. - de publicaciones en redes Unidad 708 A rear contenido. 1,269 1,08 78 3527 100.00% Seccién de Prensa. - ublicacion del contenido en redes
sociales 3 Publicar el contenido. sociales.
4 Monitorear impacto. 4 Revision de los indicadores de las
redes sociales.
1 Recoleccisn de informacion.
2- Edicion delcontenido extuzl 1- Informacion recolectada para la
3 Definicion del orden del contenido de la P
revista. revista.
o , 2,345 - Contenido editado para fines d
oifandir informaciones 4 Seleccion de fotos que se publicardn en la - Direccion Ejecutiva renido edtado parafines de
Elaboracion de a No. de laborad: Unidad 1 A revista. 1 1 1 3 100.00% - Asesor
institucionales y mantener un g Comunicaciones. 6 Revista Institucional en PDF difundida
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.
buen posicionamiento de la e en diferentes medios,
imagen de la Istitucion. N X 7-Versio dela Revist
e 6~ Revision de la revista para fines de difusion ersion impresa de a Revista
Insttucional,
en medios internos y externos.
7- Impresian dela revista.
1 seleceion de informacién L-Conteno reclcado parale
5 cipsula
2. Preparacion del contenido a publicar. "
o de G s : Departamento d 2,3,4- Capsula informativa editad:
Elaboracién de Capsula Informativa. No. de capsulas informativas. Unidad 3 3 3. dicion del video de a cipsula 1 1 1 3 100.00% epartamento de e el informativa ediaday
4 Revision finalde Ia capsula .
b 5 - Enlace de a cipsula informativa
" publicada en el canal de YouTube.
1- Seleccionar informacién. iy
1- Informacion recolectada
2 Redaccion de nota de prensa.
2 Nota de prensa redactada.
X No. de informaciones. 3 Seleccion de fotos o videos a enviar.
Difusién de Informaciones Institucionales a p ! Seccién de Relaciones 3- Fotos y videos  publicar.
y institucionales enviadas a Unidad 3 A 4~ Envio a medios de comunicacion, 3 1 3 7 10000% g Direccién Ejecutiva.
Medios de Comunicacion. " Publicas 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacion. 5 - Realzar gestiones de publicacion.
medios externos,
6~ Monitoreo de publicaciones. e e o Lcaciones.
7- Recopilacién y archivo de publicaciones. P g
1- Seleccion del medio,
X 1,2,3,4 - Publicidad aprobaday it
2- Elaboracién de publicidad. - Direccion Ejecutiva D g aprobaday ista para
fines de publicacin.
No. de contratos de publicidad 3- Aprobacién, Departamentode |- Asesoraen Comunicaciény 5. ¢opia ge contratos
Colocacién de Publicidad Institucional. g P Unidad 15 A 4 Definicién del tiempo de colocacién. 87 87 87 261 100.00% P Wercado. P
realizados. Comunicaciones. > 6 Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracion de un contrato. - Direccion Administrativa
medios impresos o digitales.
6- Colocacion de publicidad. Financiera,
7- Informe de Supervision de Servicos.
7- Supervision del servicio.
1. Definir temayy fecha de la campaiia
2 Generacion del contenido. .
e 1,2,3- Artes de las campaias.
3 Creacion y disefio de la campafia, " .
: S 4,5 - Material audiovisual de la camparia
4 Produccién y edicion de contenido s
S Seccion de Relaciones |- Oreccion Eiecutiva editado y aprobado.
Creacion y difusion de Campafias Especiales. | - No. de campaiias especiales. Unidad 1 A 4 . 2 2 1 2] 10000% g - Asesora en Comuni 3 6 fia en redes
5 - Busqueda de aprobacion Publicas. 2
: n Mercado. sociales, murales y pgina institucional
6 Publicacion de la campafia " "
i 8- Publicacion de a campafia en otros
7 - Medicion del alcance.
8- Colocacién en medios en caso de ser medios.
Difundir informaciones
institucionales y mantener un necesario.




buen posicionamiento de la
imagen de la Institucién.

1-Identificar la importancia de Ia actividad.

gestionar que los suplidores
cumplan con el servicio segin lo
pactado.

montaje de eventos institucionales

3- Contratacién del servicio.
4- Supervision del servicio.

- Divisién de Comprasy
Contrataciones.

2 Elaborar un guién de la actividad departamento de 1-Videos.
Realizacion de Maestria de Ceremonias No. de maestrias realizadas Unidad 3 3 Identificar las autoridades que asistirdn 3 0 1 4 100.00% pihiinte Direccion Ejecutiva. 2- Fotos.
4 Ser moderador, siguiendo el guion ya g 3 Nota de prensa de la actividad.
elaborado
1- Coordinar encuentros con periodistas,
lideres de opinion y otros miembros de los
medios de comunicacién
2- Gestionar entrevistas,
No. de visitas del Director 3 Acompafiamiento del equipo de 1- Fotos o videos realizados para
Coordinacion de visitas del Director Ejecutivo Seccién de Relaciones
o o e ) Ejecutivo a medios de Unidad 2 Comunicaciones. 35 2 2 39 100.00% b Direccién Ejecutiva. coordinar los encuentros.
comunicacién. 4 Suministro de datos e insumos requeridos 2,3,4,56,7 - Enlace de la entrevista,
por los medios.
5 - Realizacin de fotos y videos.
6 Busqueda de evidencias del encuentro,
7- Archivo del material
1 Seleccionar contenido,
Difundirinformaciones No. de actualizaciones del mural 2. Realizar sta del contenido. 12 lista
institucionales 2 nuestro piblico | Actualzacién del Mural Institucional g Unidad 12 8 s 8 2 10000% : * % | contenido.
institucional 3. Publicar el contenido en el mural, Comunicaciones. latnformacién y Comunicacién. )
internoy externo, 3,4 Publicacion en el mural.
4. Verificar el contenido en el mural,
1 Recoleccidn de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacion digitales e impresos.
encargados de las noticias del y . No. de sintesis diarias de 2. Copiar itulos y enlaces s 1,2,3,4,5 - Copia fisicay digital de la
& Realizacién de Sintesis Diaria de Informacién. . Unidad 60 P M ) 2 2 20 65 100.00% Seccion de Prensa, - . P v Il
sector Agropecuario Nacionaly informacion. 3. Recortar noticias de peridicos fisicos. sintesis diaria de informacion.
otras de interés, 4 Elaboracion de sintesis
5. Envio de manera fisicay digial
1- Informacion de la programacion de
B} s s los Mercados de Productores y Bodegas
1. Bsqueda de informacion o programacion A
Promocionar los programas . Mviles
institucionales, puntos de diarla de programas Insttucionales Seccion de Relaciones | ~D1reccion Ejecutiva 2. Artes disefados con la programacion
P Promocién de Programas Insttucionales. | No. de promociones creadas. Unidad 180 2 Elaboracion del disefo. & 2 s 9 52.78% g - Asesora en Comunicacion y bros
ventas, productos disponibles, Piblicas diaria de los Mercados de Productores y
3. Publicacion en medios internos o externos. Mercado, .
precios y ofertas R, las Bodegas Moviles,
pacto- 3,4~ Enlace de publicacion en las redes
sociales y la pégina web institucional.
1-Seleccin de nota de prensa o tema a
monitorear.
1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo
Medi los resultados obtenidos No.de monitoreos d 2 Realizacion de monitoreo de publicaciones departamento d e e oo
a través de la difusion de la Monitoreo de las Publicaciones, o Unidad 3 en medios comunicacion y redes sociales 3 1 3 7 100.00% s - e Y e
informacion P 3- Realizacion de un Informe de Monitoreo, 5
4 Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1- Definir los temas a encuestar. - Departamento de Planificacion y
2- Elaborar las preguntas de las encuestas. Desarrolo.
Medir el poscionamiento de Encuesta de 2 de sceptacion de 3 Definir el publico objetivo. departamentode |- Dreccion de 123-C
it posicionamiento de la P Porcentaje 85.00% 4 Establecer las vias y herramientas a través de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% P - Asesora en Comunicacion y 4,5 - Resultados dela encuesta,
marca del INESPRE. Ia ciudadania. ! Comunicaciones.
marca INESPRE. las cuales se realizara la misma. Mercado, 6- Informe final.
5 - Procesar a informacion. Direccion Adminitrativa
6 Realizar un informe final. Financiera
1- Recepcion de solicitud,
2. Gestion servicios requeridos.
: ngmum‘evenm“ - Direccion Ejecutiva. 1- Copia de expedientes o solicitudes.
Asistencia protocolar en diferentes reuniones| % de solicitudes que han sido B s - Departamento Financiero. 2- Hoja de asistencia.
P a Porcentaje 100.00% 4- Realizacion de lista de invitados 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% o 4
¥ otros eventos insttucionales. respondidas. - Divisién de Comprasy 3-Fotos.
5. Distribucion del trabo.
Contrataciones. 4-Videos.
6 Asistencia protocolar a montaje de evento e
Asegurar que las actividades se invitados
lleven a cabo de manera
organizada, con buena
presenciay garantizando un
servicio eficiente, cumpliendo
contodos o requistosde s 1 Recepeion de soictud
Méximas Autoridades. 2. Gestion servicios requeridos.
3- Organizar el evento. X
et - Direccion Ejecutiva 1- Copia de expedientes o solicitudes.
4 Realizaciin de lista de invitados Departamento Financiero. 2 Hoja de asistencia
Organizacion de eventos institucionales No. de eventos Unidad a 5 - Confirmacion de asistencia 13 10 15 38 100.00% o 4
¢ - Division de Comprasy 3-Fotos.
6- Coordinacisn de a distribucidn de invitados.
Contrataciones. 4-Videos.
7- Distribucion del nvitados.
8- Asistencia protocolar a montaje de evento e
invitados.
Seccion de Protocolo
ue las actividades sean
a 1- Identificar suplidores. - Direccién Ejecutiva.
realizadas de manera eficiente | 510, ge contratacion de servicios para 2 Solicita, evaluar y aprobar cotizaciones. Departamento Financiero. 1-Solicitud de servicios.
P No. de contrataciones. Unidad 1 . vep 4 5 1 10 100.00% > 2 Cotizaciones.

3- Documento de recibido del servicio.




Dar una buena asistencia alos
invitados especiales

Asistencia protocolar a invitados especiales
de a institucién y de las Mximas
Autoridades.

% de solicitudes respondidas a
las Maximas Autoridades.

Porcentaje

100.00%

1- Recopilar datos del invitado.
2- Distribucin del trabajo.

3 Recepcion del invitado.

4 Asistencia y orientacion.

5 - levarlo al destino final.

6- Garantizar que su experiencia sea grata
durante lavisita

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

- Direccién Ejecutiva.
- Departamento Financiero.
- Divisién de Comprasy
Contrataciones.

1-Solicitud de servicio.
2- Foto del invitado.
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PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
. 1- Auditoria aprobada.
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria 2 Regiro de partcpantes Comunicacisn formal con el propésito
€ ! No. de Informes de evaluacion. Unidad A 2- Aprobacion de auditoria. 2 0 3 100.00% Todaslas dreas institucionales. & partip con el propastio
Correctivas y Optimizacion. o 3- Informe Final. de solicitar la realizacion dela auditoria.
5 4-Plan de Seguimiento.
Lograr el mefor funcionamiento
de |
Ias dreas.
No.de Informes sobre 1-Solicitud de auditoria. Departamento de Normas, 1- Auditoria aprobada. Comunicacion formal con el propdsito
Evaluacion de Procedimentos Institucionales. 1% " 11 Oes SRS Unidad A 2- Aprobacion de auditoria. 2 0 3 10000% 2 6ny | Todasl 2-Registro de parti o e et
3 Ejecutar. Seguimiento. 3 Informe de auditoria. g
1-Informes Recibidos de las
. No. de Informes sobre los s dependencias de Fiscalizacion, Revision, s
(Garantizar la mejora continua de| Resumen Ejecutivo de la Implementacion de 1 Recolectar informacién. Informar ala MAE sobre lasituacidn de
procesos y las mejoras Unidad A 2 o 3 100.00% Todasl v X
los procesos. los Controles Internos de la MAE. 2 Realzar informe. las Normas
continuas. 2. Informe del Seguimiento Normativo a
la MAE
Vigiar por el cumplimiento de . No. de Informes sobre la 1 Recolectar informacién. . 1-Informes de las éreas involucradas. | Informar a Planificacion y Desarrollo
Informe de Validacion y Cumplimiento . Seccién de Normativas,
Ias normas y seguimiento a los A ejecucion de los controles del Unidad B 2 Realzar informe. 7 1 9 100.00% Todasl 2-Informe Final. sobre los informes ejecutados, para
procesos de controles de gastos.| gasto, 3- Realizar Plan © 3- Plan de Seguimiento. fines de cumplimiento.
Registrar los expediontes de 1 Recepcion de los documentos de todas las
o foe s i, Validacién, Evaluacion y Control de No. de Informes revision de dreas. 1-Registro en el ibro de entrada. Informar a Planificacion y Desarrollo
o el e o cucion, 6 Unidad A 2-Revision de los documentos. 7 1 9 10000% Seccion de Revision. | Todas & 2- 6. sobre los informes ejecutados, para
v s de operaciones 3 Correccion de los documentos 4. fines d
procesos de la Institucion
4 Entrega de los documentos.
1 Recepcion de los documentos, s
2-Revision. 1-Formato de Recepcién de contratos. | "CM2" 2 Planificacién y Desarrollo
Revision de Contratos. No. de Informes. Unidad A " 7 1 9 100.00% Departamento Juridico. " sobre los informes ejecutados, para
3- Correccion. 2 Informe de Revisién.
fines de cumplimiento.
4-Entrega.
Regitrarlos expecienes de No. de Inf bre el andli 1- Recepcion de de empleados i 1-Uibro d de entrad: Inf Planificacion y Desarrol
p o. de Informes sobre el analsis - Recepcion de lanomina de empleados fjos ~Libro de registro de entrada. Informar a Planificacion y Desarrollo
pago para fines de andlisis, ) _— P n P i X y Departamento de Registro, e v
" . Anlisis y revision de Némina. de las nominas, sus montos y Unidad A 2-Revision de lanémina de empleados fijos. 7 1 9 100.00% Seccion de Revision. ; 2 -Validacion del fiscalizador. sobre los informes ejecutados, para
revision y validacién de los i . " Controly Némina. P
orocesos de I msttacion allazgos. 3- Entrega de la nomina revisada. - ines
1 Recepcion de expedientes administrativos
Revision de Expedientes Administrativos nanciros " Direccién Administrativa | 7Libro de registro de entrada. Informa a Panificactén y Desarrallo
> No. de Informes. Unidad A . 7 1 9 10000% 2-Validacién del fiscalizador. sobre los informes efecutados, para
Financieros. 2- Revision de los expedientes. Financiera, o sobre
3- Entrega de los expedientes revisados.
1. Programar fecha para la fiscalizacion de las 1,2- Programacian o cronograma de
Informe Fiscalizacién de Operaciones operaciones insttucionales. trabajo.
P No. de Informes. Unidad A P 7 1 9 10000% Divisién Todas & »
Insttucionales. 2- Planifcacion de las operaciones. 3-Informe de
3- Ejecucion de las operaciones. operaciones insttucionales.
No. de Informes de resultados 1 Escoger la fecha para la realizacion del orecdn 1- Programacién o cronograma de
Arqueo de Fondos Operacionales. delos Arqueos de Fondos Unidad A arqueo. 7 1 9 100.00% oo o trabaio. Realizar de manera aleatoria.
Operacionales. 2- Realizar el arqueo. g 2- Informe de arqueo.
Fiscalizar las operaciones 1 Programar fecha para la auditoria. 1-programacitnocronogramade [ L con el propssite
institucionales y velar por el Auditoria a realizar No. de auditorias realizadas. Unidad A 2. Planifcar auditoria. o o o N/A Division de Fiscalizacion. | Todas las reas insttucionales. [ trabajo. conelpropteie
" . de solicitar la realizacién de a auditoria.
3- Ejecutar la auditoria. 3- Informe de auditoria.
controles en dichos procesos.
1- Recepcion de cheques a revisar.
No. de Informes de cheques Direccion .
Cheques revisados. d Unidad A 2-Revision de cheques, 7 1 9 10000% 1-Informe de Cheques revisados, Organizar y analizar con precaucién.
revisados. Internas. Financiera
3- Entrega de cheques.
1.-Programar fecha para l fscalizacio
A parala fiscalzacién y direccion .
Fiscalizacién y Val. de las. Operaciones M. de Informes sobre las validacién de operaciones financieras en Seccién de Operaciones | Financiera trabajo.
yval de s, Opet fiscalizaciones de las bodegas Unidad A Bodegas Moviles. 7 1 9 10000% P i ‘ s
Financieras en Bodegas Méviles . : Externas - Direccion de Gestion de 2. Informe de fiscalzacion de las
méviles 2. Planificacion delas operaciones. S
: Programas operaciones de Bodegas Moviles
3 Ejecucion de las operaciones.
1.-Programar fecha para l fscalizacion i 1- Programacion o cronograma de
A P v - Direccion Administrativa o .
Ficalizciony Vol 0 fnc.en | o de - validacion de operaciones financieras en Seccion de Operacones | Fvnciers trabajo. Supervisar as Operaciones de los
Unidad A Mercados de Productores. 7 1 9 100.00% " i 2. Informe de fiscalzacion de las Mercados de Productores y Bodegas
Mercados de Productores. fiscalizaciones de los mercados. ; Externas. - Direccion de Gestion de :
2. Planificacion de las operaciones. Programas operaciones de Mercados de Moviles.
3 Ejecucion de las operaciones. e Productores.




Fiscalizar las operaciones
v velar por el

cumplimiento de las normas y

controles en dichos procesos

Fiscalizacién y Validacion de Inventario de

No. de Inventarios a

1- Programar fecha para a fiscalizacién y
validacién del inventario de materiales de

1- Programacion o cronograma de
trabajo.

P - Comunicacién formal con el propésito
Unidad 100.00% 2 Informe de fiscalizacion de la
Materiales y Suministros, Suministros. 2 Planificar el inventario de materiales de 00. Internas - Area de suministros, de solicitar la realizacién del Inventario.
. validacicn de inventario de materiales y
suministro,
3- Ejecucin delinventario
- Direccion Administrativa
1.- Programar fecha para a fiscalizacion y Financiera, .
s s i ) " 1,2- Programacian de trabaio. . .
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de validacién de inventario de producto. Seccion de Ops - Direccion i c formal con el propdsito
No. de Inventarios a Productos, Unidad i 100.00% " 3- Informe de R
Productos. 2. Planifcacion el inventario de producto. Externas. Distribucion y Logistica, i de solicitar la realizacion del Inventario.
: validacicn delinventario de producto.
3- Ejecucion delinventario de producto. - Departamento de Normas
Técnicas.
1- Recolectar informacion sobre los ingresos
Informe de Ingresos Mensuales de la . . Direccion Adminitrativa B}
& No. de Informes de Ingresos. Unidad mensuales 10000% Division de Fiscalizacion, 1,2- Informe de ingreso mensual, Solicitar informacion.
Insttucion. Financiera,
2- Realizar informe mensual finl,
1- Recolectar informacion sobre los pagos iy
s No. de Informes de Pagos . pag Direccién 1, d I s
Informe de Pagos Electrénicos a Empleados, Unidad electrénicos a empleados. 100.00% Revisar pagos electronicos a empleados.
Electrénicos. Financiera empleados.
2- Realizar informe mensual finl,
. 1- Recolectar informacion sobre las .
Fiscalizacion de Transferencias Electranicas | No. de Informes de pagos por Direccion Administrativa |12 Reporte de transferencias Revisar pagos de Transferencias
Unidad transferencias. 10000% h !
(varias). transferencia Financiera, electronicas, Electrénicas.
2- Realzar informe mensual finl,
1- Recepcion de expedientes para fines de
Fiscalizacion de Expedientes para fines de | No. de Informes de expedientes i " ’ Direccion 1-Ubro de registro de entrada.
© P . s Unidad page. 100.00% 2-Validacion del iscalizador. Recibir de Revision los Expedientes.
evisados 2 Revision de los expedientes. Internas. Financiera,
3-Libro de registro de salida.
3 Entrega de los expedientes revisados.
1-Recepcién. s s
X . No. de Informes de expedientes Direccion Administrativa | 1- Recepcion de la Nomina.
Fiscalizacion de Nomina Electronica. ® Unidad 2-Revision. 10000% P - Recibir de Revisién los Expedientes.
de nomina revisados. Financiera, 2 Informe de Revisién.
3-Entrega.
1- Programar fecha para a validacién de los 1- Programacién o cronograma de
X . No. de Verificaciones de inventarios de Activos Fijos. - Departamento Administrativo. | trabajo.
Verificacién y Validacién de Activos Fios. Unidad ' 10000% P " Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.

Inventario de Activos Filos.

2- Planificacion del inventario de Activos Fijos.
3- Ejecucion del inventario.

- Departamento de Activos Fijos.

2- Formato de verificacién y validacion
de inventario de Activos Fijos.




“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
ializacid que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

mediante una

MISION:

de los

ala eficacia,

justay

Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

Informe de ejecucién Julio - Septiembre del POA 2023

'Una Repiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela ja Naci Eje3, ia territ

¥ potenci i local

3] ico del PEI: 2 zacién i y

Ia capacidad i

RESULTADOS ESPERADOS.
DESCRIPCION

ity

PRODUCTO

INDICADOR

D UCEEN TIPO DE INDICADOR

META

ACTIVIDAD

PRIORIDAD

Formulacin del Plan Anual de Compras
2024,

% de Avance de la Formulacion

Porcenta)
del Plan Anual de Compras. orcentale

40.00%

1- Solicitar requerimientos de insumos alas
reas.

2- Formular Plan de Compras preliminar.

3~ Revision del Plan con los departamentos de la
Institucion.

4- Ajustesy reformulacién del Plan de Compras.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las éreas.

2- Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas y la Divisién de
Compras y Contrataciones, formulario
a

reuniones.
3- Plan de Compras preliminar, Oficio de|
ision del Plan de Compras.

4 - Documento terminado y aprobado.
por el Consejo de Directores.

rer

OBSERVACIONES




mediante una justay

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
ializaci que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores

MISION:

Instituto de Estabilizacién de Pre

'Una Repiiblica Dominicana con garantia de

VISION:

siendo como i

de los

ala eficacia,

Nombre del drea: v Comunicaci

i

Informe de ejecucion Julio - Septiembre del POA 2023

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

parte de un

VALORES:
eTransparencia

elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

innovadora, diversificada, pl

local

i égico del PEI: 2. Organizacion interna y Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Identificacion de los componentes (Plugins)
de paga requeridos (30%)
2-Revision de propuestas y Compra de las Departamento de Entregables: * Evidencia de la compra
No. de plugins actualizados en la Unidad N N licencias de uso. (10%) 3 a3 5 5 o Tecnologias de la Division de Comprasy | de los plugins. Evidencia de la
pégina institucional. * Acorde alos procesos de compras definidos Informacién y Contrataciones implementacién de los mismos en
por a ley de compras y contrataciones. Comunicacion. nuestro sitio Weblinespre.gob.do).
3- Instalacion de los componentes en nuestra
pagina web, (60%)
Aplicaciones/Servicios Web. X X
1. Implementacién del Médulo de Activo Filo Departamento de v .
No. de aplicacones de Unidad . N 2 Implementacion del médulo de Gestiony . o 5 N 100, Tecnologias de la Division de Comprasy |0 e asgnados a los
desarrollo "In-House" nuevas, Seguimiento de registros médicos para el o0% Informacién y Contrataciones, B
proveer ala Institucion una Dispensario medico de la Institucicn. Comunicacion.
solucion integral moderna para
Ia gestion de sus operaciones
: s Departamento d
con eficienciay transparencia No. de implementaciones de 1- Incluye actualzacién de Clases y partamento de )
Tecnologas de la Divisién de Compras y
mantenimiento y mejoras a las Unidad o A Procedimientos a ultimas versiones para los 1 0 o 1 N/A A -
Informaciény Contrataciones,
aplicaciones. frameworks de la Intranet.
Comunicacion.
1- Licitacion, revision de propuestas y
djudicacion del proyecto. (0%
adjudicacién del proyecto. (60%) Departamento de Entregables: Conduce de Entrada de los
No. de circuitos de pantalla » Acorde 2 los procesas de keltacién definkdos Tecnologias de la Divisién de Compras equipos , Constancia de despacho de
Murales Digitales Oficinas Herrera . > Unidad o 8 por a ley de compras y contrataciones. o o o 0 N/A g prasy uposs "
instalados en Herrera. . Informacién y Contrataciones, almacén, Constancia de registro de
2- Instalacion de los equipos y adicion de los
: Comunicacion. Activo Fijo.
mismos alsoftware de gestion de los murales
digitales (40%)
1- Cotizaci6n de los cables de conectividad a
No. de conectividades de al 1068 (33%) s .
s ot B s Departamento de Entregables: * Solucién implementada. | Aumentar 10 veces la conectividad entre
velocidad implementadas entre 2- Revision de propuestas y adjudicacion del X ,
Py Unidad N N royecte. (55 o o o o A Tecnologias de la Division de Comprasy | Evidencia de I capacidad de tréfico de [ Ios servidores y el switch principal (de
comunicaciones internas. ! Informacién y Contrataciones. datos ANTES y DESPUES de la 16bps a 10Gbps), con conectividad
hiperconvergente y el switch Acorde a los procesos de compras definidos . A :
Comunicacin. implementacién de la solucién. redundante.
principal, por la ey de compras y contrataciones,
3. Instalacion y puesta en marcha (34%)
1 Instalacion y Configuracién del nuevo
servidor virtual Exclusivo parala gestion de
mplementar a mejora contina basesde Datos (60%.
de los servicios de TIC. 2 de mplementacion de 1ra 2 Migracién de las bases de datos al nuevo Departamento de Entregables: * Evidencia de la Creacién | Aplicaciones internas corriendo en
Implementacién de 1ra. Etapa de la servidor y Redireccionamiento de las Tecnologias de la del nuevo Servidor de 8D. Evidencias de arquitectura Three-tiered (Cliente-
i Etapa de a arquitectura Three - Porcentaje 100.00% A 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% A N
i LR Aplicaciones hacia el nuevo servidor (30%) Informaciény Respaldo de as Bases de Datos del | Servidor de Aplicaciones-Servidor de
P . 3. Configuracién de o scripts de backup de Comunicacion nuevo Servidor. Base de Datos).
bases de datos en el nuevo servidor (5%).
4 Eliminacién de las Bases de datos el servidor|
de aplicaciones (5%).
1- Aprovisionamiento del espacio en la
No. de expansiones del espacio infraestructura Hiperconvergente Departamento de Entregables: * Pruebas Documentales
, del d
Aumento de recursos para el despliegue de | en disco duro asignado a los Unidad o N ) o o ) A Tecnologias de la Aumento
nuevos servicios digitales y de laintranet. | servidores de aplicaciones y a 2. Asignacion del nuevo espacio 2 extender a Informaciény [
intranet. los servidores implicados (servidor de Comunicacion. producto.
Aplicaciones, Servidor de l Intranet)(60%)
1. Cotizacion de los servicios de alojamiento
(Colocation) en el Datacenter del Estado Entregables: * Solucion implementada
Dominicano (33%) Constancias de Traslado (Entrada/Salida
. s Departamento de
Dar continuidad a las Trasiado de s Contingencia OffSteal | €€ rasiado de fa contingencia 2 Revision de propuestas y adjudicacion del e e Diision de Compras de e
Operaciones y el Plan de & Off-site al DataCenter del Porcentaje 75.00% A proyecto. (33%) 0.00% 66.00% 66.00% 66.00% 88.00% " prasy Activos Fijos, Imdgenes de los servidores | facilidades del Datacenter el Estado
DataCenter del Estado Dominicano. Informacién y Contrataciones "
Contingencia TIC. Estado Dominicano, * Acorde a los procesos de compras definidos e Jad del estado
por a ley de compras y contrataciones. Dominicana, Evidencia de la puesta en
3 Traslado, Instalacion, Pruebas Preliminares y operacion de a solu
puesta en marcha (34%)




Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad,

Optimizacion Infraestructura TIC

No. de computadoras modernas
instaladas.

Unidad

Continuacién con el plan de sustitucién de
equipos iniciado el afio pasado;

1- Gestionar Cotizaciones de los equipos a
adauirir (33%).

2-Iniciar proceso en compras para las
licitaciones de las mismas (33%).

3- Recibir equipos e Instalar los equipos (34%).

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacin.

Divisién de Comprasy
Contrataciones.

* Relacidn de equipos a sustituir
* soporte de adquisiciones
(Cotizaciones, OC)

* Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor

* Documento de entrega al usuario final
con el debido registro de Activo fijo.

No. de licencias adquiridas para
servidores.

Unidad

1- Cotizar licencias para computadoras.
2- Enviar propuestas a compras y esperar el
proceso de licitacion.

3- Instalar licencias de windows en
computadoras sin la licencia requerida.

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

Divisién de Comprasy.
Contrataciones.

Entregables: Relacion del usuarios
beneficiados con este producto.
Constancia del licenciamiento Microsoft.

No. de licencias de Microsoft
Office adquiridas.

Unidad

1- Cotizar licencias (33%)
2 Revisién de propuestas y adjudicacion del
proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos
por a ley de compras y contrataciones.

3. Instalacin del software adaquirido con su
correspondiente licencia de uso en los equipos

(34%)

0.00%

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

Divisién de Comprasy
Contrataciones.

Entregables: Relacion del usuarios
beneficiados con este producto.
Constancia del licenciamiento Microsoft.

No. de teléfonos IP adquiridos.

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)

2- Revision de propuestas y adjudicacin del
proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos
por|a ley de compras y contrataciones.

3- Instalacion de los Teléfonos a los usuarios
seleccionados (34%)

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Divisién de Comprasy
Contrataciones.

Entregables: de nuevos teléfonos.
Implementados. Relacién del nuevo
directorio telefénico de la institucion
con las nuevas extensiones habilitadas,

No. de actualizaciones de
seguridad para equipos de
wsuarios finales (EndPoints)

Unidad

1- Licitacién, revisién de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%)

* Acorde alos procesos de licitacién definidos
por a ley de compras y contrataciones.

2- Registro de Licencias EndPoints adquiridas

(40%)

0.00%

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

Divisién de Comprasy.
Contrataciones.

Insumos: Inventario de Activos TIC
(Equipos y Servidores) Entregables:
Inventario de Activos TIC (Equipos y
Servidores)

No. de redes LAN/WAN
optimizadas.

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)

2- Revision de propuestas y adjudicacin del
proyecto. (33%)

* Acorde alos procesos de compras definidos
por|a ley de compras y contrataciones.

3- Instalacion de los equipos (34%)

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Divisién de Comprasy
Contrataciones.

Entregables: Conduce de Entrada de los
equipos, Constancia de despacho de
almacén, Constancia de registro de
Activo Fijo.

Switch Capa 3 PO de 48 Puertos.
Ethernet 10/100/1000

No. de actualizaciones de la
conectividad entre la oficina
principal y Herrera,

Unidad

1- Licitacién, revisién de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%)

* Acorde a los procesos de licitacion definidos
por a ley de compras y contrataciones.

2 - Implementacién de la solucion (40%)

N/A

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

- Divisin de Comprasy
Contrataciones.
Departamento de Ingenieria.

Entregables: Conduce de Entrada de los
componentes y equipos , Constancia de
despacho de almacén, Constancia de
registro de Activo Fijo

Conectividad de alta velocidad via
antenas de radiofrecuencia. Implica
elevacion de ambas torres de
conectividad y nuevos radios de
telecomunicacion




mediante una

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
ializacic que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

MISION:

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

Nombre del érea: Departamento Juridico.

Justay

a la eficacia,

de los

Informe de ejecucién Julio - Septiembre del POA 2023

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Ejedela

Eje3, ia territ

local

ity

3] ico del PEI: 2

RESULTADOS ESPERADOS.

Ia capacidad i

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PPRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDAD

PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1- Se recibe la solicitud del contrato.
2-se verifica que cumpla con los requisitos

- Departamento de
Comunicaciones.

4- Remision a financiera para pago.

Redaccion de Contratos varios. % de Contratos ejecutados. Porcentaje 100.00% A 67.00% 76.00% 100.00% 81.00% 81.00% Unidad Legal de Contratos Contratos
legales, - Departamento de Compras y
3-Redaccion y remision. Contrataciones.
1-Se recibe el acto.
2-Se asigna un abogado y se establece la - Direccion de Recursos Humanos.
Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje 100.00% A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Unidad de Litigios |- Direccion Administrativa Expedientes concluidos
3 Representacion, seguimiento y asistencia a Financiera,
d
oar audiencia
segin la Ley que corresponda.
s 1 Verificacion del cumplimiento de las normas s
Redaccion actas reunion de Directorio. No. de Actas redactadas Unidad 1 A v o o o 0 0.00% Departamento Juridico Direccion Ejecutiva. Actas de Directorio
2- Redaccion de documentos legales
1-Se recibe copia del cheque.
Redacion de recibos de d % de Recibos de d
edaccion de recibos de descargo por @ Recibos de descargos Porcentaje 100.00% A 2-Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Juridi Recibos de Descargo
beneficios laborales. realizados.

expediente correspondiente
1.-Se recibela solcitud del acuerdo de pago. .

Cumplir con todos los acuerdos | Redaccién de Acuerdos de pago por % de Acuerdos de pago 2-Se procede a redactar el documento. - Direccion de Recursos Humanos.

i PagoP PaE Porcentaje 100.00% A proc e 0.00% 100.00% 100.00% 66.67% 66.67% Juridico |- Direccion Pago
pautados. prestaciones laborales. ejecutados. 3-Obtencion de firmas y legalizacion. o




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

MISION ) VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de

siendo como parte de un

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, de los

y "
mediante una Justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores". sistema colaborativo entre instancias piblicas y privadas

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2023

Nombre del drea: Direccion Administrativa Financiera.

del sector agropecuario”.

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Ejedela 2030: Eje 3, itori I Innovadora, diversificada, plural, orl ible, que creay Ta i quidad y 2 ¥p local
| ico del PEI: 2 internay 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Formularios de requerimientos de
insumos a las dreas.
1-Recibir requerimientos de insumos de las 2-Plan de Compras al presupuesto
areas. - Departamento aprobado
Clasifcacion de procesos, de acuerdoa | Reporte mensual del Portal Unidad R N 2- Clsificar el proceso de acuerdo al umbral . N . 5 ey dministrativo Todas as reas 3- Expedientes de requerimientos por
umbrales correspondientes Transaccional de la DGCP. 3-Solicitud y elaboracién de la documentacién 0% |- bivision de Comprasy drea.
correspondiente. Contrataciones. 4 Plataforma Direccién General de
Elecutarlos procesos de 4- Ejecucion de los procesos de compras. Comprasy Conrazcines.
dauiscion de bieneey 5 - Informe de Ejecucion del Plan de
servicios, segin el Plan de Comeres.
Compras, dando cumplimiento a
Ia Ley 340-06.
1- Colaborar en Ia elaboracion del Plan Anual de
Compras, con el departamento de Planificacién
Y‘;e:;:c”‘: ¢l departamento de Planfficacior - Departamento
iy Administrativo, . 1- Pr n el Portal de la DGCP
Ejecucion del Plan de Compras Informe Trimestral de Eject Unidad 1 A 2- Ejecutar el Plan de Compras, respondiendo a 1 0 o 1 100.00% ) Todas las dreas pcesosen s
Divisién de Comprasy 2. Informe Trimestral de Ejecucion
los requerimientos de las dreas. contiatoiones
3- Revision de a ejecucion vs el Plan de
Compras
1- Enviar la documentaciones de procesos ala
Remitir oportunamente las
eimeriones e procesos A, tan pronto son subidas al Portal - Departamento
Similitud en Portal portal | R les d i I de la DGCP. Administrat . 1- Reports
publicados en la DGCP ala militud en Porta or Unidad 3 A ranssccional de fa B¢ . 1 1 1 3 10000% mnstrative Todas las dreas eportes )
Institucional documentacion remitida a a OAI 2- Confirmar recepcién de la documentacion - Division de Comprasy. 2- Correos de remision
Oficina de Libre Acceso ala
3- Elaborar reporte de remision de Contrataciones,
Informacién. ’
documentacion
1 Publicar en Portal los procesos con las
Asegurar el cumplimiento de los documentaciones requeridas. - Departamento
plazos y requerimientos del evaluaciones del SISCOMPRA Calificaciones trimestrales de la Unidad . N 2- Subir as documentaciones acorde con el . o o . 100, Administrativo, Todas s ireas 1- Calficaciones trimestrales recibidas
Sistema de Compras y Institucion cronograma establecido. 0% | oivision de Comprasy dela DGCP.
Contrataciones 3- Cerrar los procesos con la documentacién de Contrataciones,
cierre, cumpliendo con los plazos establecidos.
s 1- Conduce d ducto de |
1- Recepcion en caja de ingresos producto de e o producto delas
Recepcion de ingresos productodelas | No. de reportes mensuales de las actividades de la Institucion. actividades de laInstitucion
” resos product P Unidad 3 A 1 1 1 3 10000% Divisién de Tesoreria, 2- Reporte firmado sobre el conteo del
actividadies de la Institucion ingresos internos. 2 Ingresar el efectivo. e
3- Elabor te de ingresos.
laborar reporte de ingresos. 3 Documento reporte de ingresos
1- Archivo Excel de las instrucciones de
Honrar los comprormisos 1.-Recepcion de las instrucciones de pago de o . pago de nomina de parte del
financieros de la Institucion. Ejecucion de los pagos de sueldos y otros | No. de relaciones de pagos de Unidad R A n6mina de parte del Departamento de Registro, q q q 5 TS epartemento Financiero. | pepartamento de Registro, | Departamento de Registro, Controly
compromisos al personal institucional. némina. Controly Némina Controly Némina. Nomina.
2- Ejecucion de los pagos electrénicos. 2 Reporte de transferencias
electronicas
Departamento de Normas,
s No. de rel d 1.-Recepcion de facturas de suplidores. , 1- Facturas de suplid
Ejecucion de los pagos a suplidores. o de refaciones de pagos Unidad 3 A eecpelon fe tacturas desuplidores. 1 1 1 3 100.00% Sistemas, Supervisiony e ares desuplidores
suplidores. 2-Ejecucion de los pagos. - Cheques.
Seguimiento.
1-Registrar transacciones. 1- Registro de transacciones
2. Contabilizar transacciones en el libro mayor.  bepartamento Financero. | Division de Contabiicd. 2. Libro mayor.
No. de publicaciones de Estados 3 Prepararfas entradas de ajuste alfinal del Division de Activos Fijos. | -Departamento de Planificaciony |2~ RePorte de inventario alfinal del
Estados Financieros Mensuales. P Unidad 3 A periodo. 1 1 1 3 100.00% . P ” Y [periodo.
inancieros, s - Seccion de Almacény | Desarrollo. i
4 Preparar un balance de comprobacion 4~ Balance de comprobacion ajustado.
Suminisros.
ajustado. - Rep activos
5 - Realzar inventario de activos fjos. fijos.




Presentar las operaciones
financieras de la Institucion ante
el Gobierno Centraly la
poblacion.

No. de publicaciones de

1- Recepcion de los documentos de adquisicion
con su cotejo de recepcion.

2- Asignacion de ndmero de inventario y
etiqueta de identificacion para su colocacién en
un lugar visible.

3- Generacion del registro y envio al
responsable del drea receptora, para fines de

1- Conduce de recepcion de activos
fijos.

2- Etiquetas de identificacion.

3 - Registro firmado por el encargado de

Reporte de Activos Fi Unidad o ° 1 o o 1 N/A Division de Activos Fios. Division de Contabilidad.
eporte de Activos Fijos. Reportes de Activos Fijos. i firma en sefial de recibo conforme. Y vision de Activos Fjos ivision de Contabildas contabildad.
4 Devolucion del registro firmado por el 4 Expedientes de compras de activos
Encargado de la Division de Contabilidad para fijos
fines de archivo. 5 - Revision fsica de estos activos,
5 - Realizar informe semesiral e recepcion o
adauisicion de activos para fines de controlar la
administracion de los activos fjos
1- Datos financieros recibidos y
1 Soliu d nsumos alas reas pertnentes procesados e lsstema
> presupuestario
en materia de ejecucién presupuestaria
onmateria de iecucén presupuestar - orme fnancero cecuado,
ealizar ajustes necesarios e el sistema S Informes e epeesonee
Iformes Mensuaes defecun | . s R poupuesiar, . X . s o resupuesara einadosy
Presupuestaria 2022. g VP . publicados en el Portal de
ejecucion presupuestaria definitvo, Teamemrenc
4- Remision ala MAE para autorizacion y firma.
o Rt 2 o oo o ol 4 Informes firmados y sellados por la
il s rganisncspubermamertaes e
correspondientes. 5 -Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.
Monitorear y controlar el
p Financiero.
para a Institucién.
1.- Datos financieros recibidos y
1 Soliud d nsumos alas reas pertnentes procesados e lstema
en materia de ejecucién presupuestaria presupuestario
enmatei de iecucén presupuestar - norme fancero cecuado,
ealizar ajustes necesarios e el sistema S Informes e epesonee
Informes Trimestrales de Ejecucién resupuestarias terminados
5 No. de Informes ejecutados. Unidad 1 3 Elaboracion y publicacion del informe de 1 0 o 1 100.00% presup v
Presupuestaria publicados en el Portal de
ejecucion presupuestaria definitivo, oo
4- Remision ala MAE para autorizacion y firma.
o Rt e b e 4 Informes firmados y sellados por la
oo ore 8 MAE
correspondientes. 5 -Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.
1- Carta de solicitud de servicio de
transportacion.
1-Solicitud de servicio de transporte por ransportacion
I 2- Factura de suplidores de servicios de
Proporcionar transporte alos No. de reportes mensuales de 2 Recbir solcitud de servicio de transporte por camiones  vehiculos en general
empleados y dreas operativas Reporte mensual de uso de camiones. - de e Unidad 3 porte b 1 1 1 3 100.00% | Divisién de Transportacion. utilizados por la Institucion.
ingresos internos. parte de la Direccién, Departamento, Division,
del INESPRE. h 3-Reporte de servicio de transporte
Seccién o Unidad correspondiente.
debidamente firmado y sellado por la
3 Cierre del servicio. .
Direccién, Departamento, Divisién,
Seccién o Unidad correspondiente.
Departamento Administrativo.
1- Recibir formulario de control de impieza.
2- Revisary verificar s existen inconformidades, 1- Controles de limpieza,
para luego retornar al Auxilar de Mayordomia . 2- Experiencia de los usuarios de
(Garantizar a higiene en todas Limpieza de a Insttucion. % de limpieza de |2s dreas de la Porcentaje 100.00% X 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% Divisién de Servicios nuestras instalaciones.
las dreas de la Institucion. Institucién. . Generales.
3- Comprobar que todo esté correctoy 3 Formularios de controles de impieza
entregar el formulario al Auxiliar Administrativo debidamente archivados,
para los fines de archivo.
1.- Mantenimiento Preventivo de Instalaciones
todas las reventivo clctricas Direccién
o P Porcentaje 85.41% 2 Mantenimiento Preventivo de Plomeria 65.49% 75.57% 85.41% 85.41% 100.00% Solictudes de Requerimientos
instalaciones de la Institucion realizado. N o P Ingenieria Financiera
Mantener s instalaciones de la - Mantenimiento Preventivo de Edificaciones.
Institucién n las condilones 4~ Mantenimiento Preventivo de Refrigeracion.
apropiadas para el desarrollo de
, conlos
recursos disponibles
1.-Reparacion de Instalaciones Eléctricas
Reparacion en todas las nstalaciones de la 2 Reparacién de Plomeria Direccion
; % de Reparaciones realizadas. Porcentaje 83.77% ! 60.90% 7260% 8.77% 8377% 100.00% Solictudes de Requerimientos
Institucion. 3. Reparacion de Edificaciones. Ingenieria Financiera

4- Reparacion de Refrigeracin.




ontribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
'Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”

MISION:

el acceso a

una justay que de calidad para todos los consumidores'

Nombre del area: Dire

n de Recursos Humanos.

Informe de ejecucion Julio - Septiembre del POA 2023

VALORES:

eTransparencia

elnnovaci

n

e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia

v integrada,

plural, orientada a la calidad y

creay lariqueza,

altoy

ido con equidad y empleo digno, y

y potencia i

1y se inserta de

la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AAREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION ot TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
- - Direccion de Recursos Humanos
1. - Recepcién accidn de personal con
- Departamento de Registro,
Informe seguimiento de pago complementos. Divisién de Relaciones | comeat v N
Tramitacion de beneficios laborales; prestaciones laborales y Unidad 1 A 2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y o 0 1 100.00% v Solicitud pago beneficios laborales
§ Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa
derechos adquiridos, prestaciones) Financiors
3 - Tramitacién a la DAF de solicitud pago. o
- Direccion de Recursos Humanos
1- Solicitud estatus de prestaciones y derechos - Departamento de Registro,
Informe resultados de
Informe trimestral de prestaciones laborales adquiridos pagadas y no pagadas a la DAF. Divisién de Relaciones [ Control y Némina Informe resultados de prestaciones
prestaciones laborales y Unidad 1 A o 0 1 100.00%
Y derechos adquiridos, pagadas y no pagadas. P 2 - Tramitacién al MAP informe de resultados. Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa laborales y derechos adquiridos
ferechos adguiridos.
I pago beneficios laborales. Financiera.
MAP,
1- Recepcidn de némina procesaday - Direccion de Recursos Humanos
actualizada. - Departamento de Registro,
No. de Solicitudes de pago 2 - Registro Sistema Unico de Informacién y Divisién de Relaciones [ Control y Némina
G 6n de facturas deTss. Unidad 3 A 1 1 1 100.00% Solicitud pago de Tss
eneracion de facturas de pagos de realizadas a a TSS. niaa Recaudo (SUIR), los movimiento de personal. Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa olicttud pago de
Cumplir con la aplicacion de las 3 - Generar factura mensual. Financiera.
disposiciones de los organismos 4 - Solicitud pago de la factura a la DAF. -Tss.
rectores en materia de
Relaciones Laborales y Sociales.
1- Identificacién de las necesidades de jornadas
médicas con los colaboradores. - Depto. de Relaciones
2 - Evaluar y tramitar los requerimientos Laborales y Sociales. nformed el .
; Informe de gesti6n de las jornadas
Jornadas médicas preventivas. No. de jornadas médicas. Unidad 1 A médicos necesarios. 0 0 1 100.00% - Divisién de Salud Direccién de Recursos Humanos [ % & b
médicas.
3 - Realizar logistica operativo jornada médica. Ocupacional y Seccién de
4 - Informe resultados jornadas médicas servicios Médicos
preventivas.
1.- dentificacion delas necesidades de las.
charlas educativas y de seguridad social con los - Depto. de Relaciones
Charlas educativas de salud preventivas No. de charlas ecucativas colaboradores, Laborales y Sociales. Listado de asistencia charlas educativas
rlas educativ lud preventiv rlas educativ ; s
P v Unidad 1 8 2 - Evaluar y tramitar los requerimientos o 1 1 100.00% |- Division de Salud Direccién de Recursos Humanos |y Seguridad Social debidamente
seguridad social. realizadas.
necesarios. Ocupacional y Seccién de firmada.
3 - Realizar logistica de las charlas. servicios Médicos
4 - Formalizar listado de asistencia del personal.
1 Solicitud de acompafiamiento del MAP para
la encuesta de Clima Organizacional (CO).
2 - Determinacion y envio de muestra al MAP.
Fomentar la colaboracién y 3 - Aplicacién encuesta CO. - Direccion de Recursos Humanos
Informe de resultados encuesta ,
participacion de los servidores 4 - Informe de resultados CO enviado por parte Division de Relaciones |- Departamento de Tecnologias de [Informe de resultados encuesta Clima
Encuesta de Clima Organizacional. Clima Organizacional por el Unidad o A o 1 o N/A
para construir un entorno [ del MaP. Laborales y Sociales  [la Informacién y Comunicacién. | Organizacional por el MAP
integral, agradable y seguro. 5 - Socializacion de resultados y plan de accion MAP.
del O a todo el personal
6 - Informes resultados al MAP sobre el
cumplimiento al plan de accion del CO.
1- Deteccién de necesidades de personal.
2 - Solicitud de aprobacién de concursos al MAP. e
Planificacién y organizacién de los concursos 3 - Ejecucion del proceso de concurso publico. . 5
‘ Informe cumplimiento " Depto. De v|- Evaluacién del [inf
piblicos para cargos de carrera . Unidad o A 4 - Solicitud nombramiento provisional. [ 0 [ N/A g - : .
© Concursos Pablicos. " Selecci6n de Personal | Desempefio y Capacitacion. pblicos
administrativa. 5 - Solicitud estatus de carrera administrativa o
definitivo.




Captar a los servidores publicos
que redinan las caracteristicas y
requisitos necesarios en el
cumplimiento de la planificacion
de personal

Gestion de ingreso y salida personal,
promociones y ascensos.

Informe rotacién de personal.

Unidad

1- Gestionar necesidades de personal
2 - Tramitar los requerimientos de las areas.

3 - Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecin
4~ Ejecutar las novedades de acuerdo con
aprobacin del MAP,

5 - Procesar oficio de aprobacién a la MAE

6 - Realizar acciones de personal.

7 - Remisin a Registro, Control y Némina las
novedades de personal.

N/A

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

- MAE.
- Departamento de Registro,
Control y Némina,

- MAP.

Informe rotacién de personal

Induccién del personal de nuevo ingreso.

No. de Induccién de personal.

Unidad

1- Convocar personal de nuevo ingreso.
2 - Realizar induccién de personal.

3 - Formalizar listado de asistencia, la entrega
del manual y formulario de induccién.

100.00%

Depto. De Reclutamiento y
Selecci6n de Personal

Direccién de Recursos Humanos

Listado de asistencia debidamente
firmada y el formulario de induccién.

Implementar la adecuacion y
actualizacion de expedientes de
personal activo.

de expedientes de personal
activo.

actualizacion de expedientes.

Unidad

1- Levantamiento de expedientes.
2 - Solicitar al supervisor los documentos
pendientes del servidor (a).

3 - Recepcion de documentos solicitados.

4 - Completar los expedientes de personal.

5 - Informe cumplimiento sobre actualizacién de
expedientes.

100.00%

Depto. Registro, Control y
Némina

Direccién de Recursos Humanos

Informe cumplimiento sobre
actualizacion de expedientes remitido a
la Direccién de Recursos Humanos

Tramitacion de las novedades de
Nomina.

Registro de acciones de personal en el
Sistema de Administracion de Servidores
Piblicos (SASP).

No.de Nomina firmada y
procesada.

Unidad

1- Recibir novedades de némina desde Recursos
Humanos el dia primero de cada mes.

2 - Registro y procesamiento novedades de
nomina en el SASP.

3 - Tramitacion a la DAF.

4 - Generacion reportes a las dreas involucradas.

Depto. Registro, Control y
émina

- Direccién Recursos Humanos,
- Direccién Administrativa
Financiera.

- UAI-CGR.

- Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.

Némina firmada, procesada y pagada

Gestionar los Acuerdos y
Evaluacién del Desempefio
acorde a las metas establecidas
en cumplimiento de las
normativas vigentes

Formalizacion Acuerdos del Desempefio
entre colaborador y supervisor.

Planilla Reporte Acuerdo del
Desempefio remitido al MAP.

Unidad

1- Remision comunicacion a los supervisores y
encargados.

2 - Generar acuerdos del desempeiio.

3 - Formalizar compromiso de acuerdo del
desempefio mediante firma del supervisor y
colaborador.

4 - Seguimiento reuniones bimensuales entre el
supervisor y colaborador.

N/A

Depto. Evaluacién del
Desempefio y Capacitacion

- Direcci6n de Recursos Humanos
- MAP.

Plantilla reporte acuerdo del desemperio
remitido a la Direccién de Recursos
Humanos

Evaluacion Acuerdos del Desempefio.

No. de Acuerdos de Desempefio
realizados.

Unidad

1- Reunin supervisores para recepcion de
evaluacién de sus colaboradores.

2 - Completar plantilla de puntuaciones
obtenidas

3 - Remisién al MAP de la plantilla e informe
técnico

Depto. Evaluacion del
Desempefio y Capacitacién

- Direccién de Recursos Humanos.
- MAP.

Plantilla e informe técnico evaluacion
del desempefio remitido al MAP y a la
Direccion de Recursos Humanos

Elaborar el Plan de Capacitacion
acorde al resultado de la
deteccion de necesidades de
formacion.

Formulacién, procesamiento y tramitacién de
Ia deteccién de necesidades de capacitacion
de las dreas para el 2023.

Plan de Capacitacion 2023
elaborado.

Unidad

1- Remitir comunicacin a los titulares de drea
solicitando sus necesidades de capacitacion.

2 - Recibir y evaluar las prioridades de las
necesidades de capacitacion acorde con la
capacidad presupuestaria para atender los
requerimientos.

3 - Elaborar el plan de capacitacion anual.

N/A

Depto. Evaluacién del
Desempefio y Capacitacion

- Direccién de Recursos Humanos.
- INAP.

Plan de capacitacion 2023 elaborado

Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual.

Informe trimestral de la
ejecucién del Plan de
Capacitacién.

Unidad

1- Elaboracién informe de ejecucion del plan de
capacitacion.

2 - Remisi6n del informe de ejecucion del plan
de capacitacion de las instituciones
correspondientes.

100.00%

Depto. Evaluacién del
Desempefio y Capacitacion

- Direccin de Recursos Humanos.
- Instituciones con las que se tenga
convenios

Informe de ejecucién del plan de
capacitacion 2023

Identificar fortalezas y
oportunidades de mejora de los
procesos relacionados con los

de Recursos
Humanos en las dependencias,
con el objetivo de optimizar el
fortalecimiento institucional y la
estandarizacin de los
procedimientos.

Informes de resultados semestrales de
gestion.

No.informes de resultados
semestrales de gestion.

Unidad

1.+ Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos|
de gestion de necesidades relacionados con los
subsistemas de personal en las dependencias.

2 - Remitir informe de resultados semestrales a
la Direccion de Recursos Humanos.

N/A

Coordinaciones de RR.HH.

Todas las dreas de RR.HH.

Informes de resultados semestrales de
gestion debidamente remitido




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

mediante una

Justay

Nombre del érea: Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

"Una Republica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como

Informe de ejecucidn Julio - Septiembre del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela llo 2030: Eje 3, innovadora, diversificada, plt quecreay la i q 2] VP focaly
| PEL:2 v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION oo TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Envi6 de correo de solicitud de informacién.
Cumplimiento de actualizacion del Portalde No. de Informaciones . 2 Recepcion y Revision de las Informaciones. Oficina de Libre Accesoala | Todos dela |1-portalde
transparencia, segn o establecido en la Publicadas. Unidad 3 A 3 Publicar en el Portal de Transparencia * o * 3 100.00% Informacié stitucie 2- Evaluacion Mensual de la DIGEIG
Resolucién DIGEIG No. 002-2021. bl ublicar parenct macion nstieion valuacion Mensu
Institucional,
Cumplir con lo establecido en la
Ley 200-04 de Libre Accesoa la
Informacién
1as normativas establecidas por
1a DIGEIG.
1- Revision constante del SAIP y correos.
institucionales. "
2- Recepcion de la Solicitud de informacién. 1-Estadisticas trimestrales de [2 OAI
Respuesta oportuna de todas as Soictudes | oy, o5 tas oportunas de 3 Tramitacion de respuesta al érea Oficina de Libre Acceso ala |  Todos los departamentos dela |2 COmUnicociones 2 os departamentos
de Informacién, cumpliendo con los plazos P P Porcentaje 100.00% A P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ; partay internos
Tas solicitudes. correspondiente. Informacion. institucion
establecidos en la ley 200-04 3 Respuesta al solcitante
4 Seguimiento de respuesta oportuna. (comunicacidn, correo, entre otros)
5 - Remision de respuesta a solcitante de parte - correos
delaOAl
1- Coordinar con dr i6n Humana el
Garatiar el cumplmiento el o de mdcion s resdo o
Plan de Trabajo de la Comisién e P
Complmint ¢ de ecucion de actividad 2" Enrega de - INESPRE ysolaa conl 1. nformes remitdos a2 DIGEIG
Cumplimiento Normativo contempladas en el Plan de trabajo 2023 de del Plan de trabajo de la Porcentaje 100.00% A & v 60.00% 70.00% 80.00% 100.00% 100% cIGen Direccién de Recursos Humanos. ! )
(CIGCN), segin lo establecido | 1a Comision de Integridad de la Institucion. comisién de integridad personalde nuevo ingreso 2 Listados de Asitenciade la Induccién
e s # # 3. Elaboracion del informe indicando fecha,
il temas y cantidad de asistentes.
ateria, la 4 Remision del Informe a la DIGEIG

Revisado por:

Albania Diaz
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