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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) destaca el avance en la
implementacion de indicadores de gestion por parte de los departamentos del INESPRE,
alineados con los objetivos delineados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el
periodo 2021-2024. Este plan estratégico, sustentado en dos ejes vinculados a la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) para 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Programa de Gobierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP), tiene como objetivo principal superar las limitaciones en la

comercializacion de productos agropecuarios a nivel nacional.

El primer eje se centra en "Establecer un esquema de comercializacion eficiente de
productos agropecuarios”, buscando beneficiar tanto a los productores como a los
consumidores. El segundo eje se enfoca en la "Organizacién interna y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales”, procurando atender las necesidades de los
colaboradores y la entidad misma, asegurando competencias y recursos para satisfacer las

demandas de la sociedad dominicana.

Es esencial destacar que el POA 2023 esta disefiado en consonancia con el PEI 2021-
2024. En este contexto, el INESPRE trabaja incansablemente para garantizar la seguridad

alimentaria en todo el pais.

El POA 2023 establece metas, actividades, acciones y mediciones que benefician tanto a
los ciudadanos como a los productores individuales, a través de asociaciones y
cooperativas agropecuarias, con el proposito de maximizar sus capacidades productivas y
comerciales. Las operaciones diarias de la institucion avanzan hacia los objetivos a
mediano plazo establecidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva. En resumen, el POA
2023 contribuye al logro del PEI 2021-2024, ya que las tareas y responsabilidades de las
areas misionales y transversales representan un avance planificado hacia los objetivos

establecidos.

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de la ejecucion de los productos e
indicadores de gestidn, asi como las limitaciones y acciones realizadas por las areas de la

institucion. Estos datos serviran como base para futuras proyecciones y mejoras.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2023

La evaluacion del desempefio institucional en el cuarto trimestre se sustento en el monitoreo
y cumplimiento del Plan Operativo Anual de 2023. En el siguiente cuadro, se proporciona un

desglose detallado del grado de cumplimiento para cada area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2023.

: Departamentos % Cumplimiento

1 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
2 | Direccion de Comercializacion 100%
3 | Direccion de Gestion de Programas 100%
4 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 100%
5 | Direccion Administrativa Financiera 100%
6 |Departamento de Comunicaciones 100%
7 | Departamento de Seguridad Militar 100%
8 |[Direccion Ejecutiva 99%
10 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 99%
11 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 97%
12 | Departamento Juridico 95%
13 | Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 89%
14 |Direccion de Recursos Humanos 88%
15 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 85%

Porcentaje Total de Cumplimiento 96%

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada érea.

Graéfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2023.
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3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - POR AREA

A continuacion, se comparten los resultados de la consecucién de los objetivos en las
diversas areas que conforman el INESPRE. Este andlisis brindara la oportunidad de evaluar el
desempefio en relacion con las metas fijadas para el cuarto trimestre (octubre — diciembre) del
2023. Asimismo, resaltando aquellos eventos o desafios que impactaron en la ejecucion,
Ilevandola a situarse por debajo del umbral del 80% en algunos objetivos.

3.10ficina de Libre Acceso a la Informacion

Para los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl), destaca el notable
logro de alcanzar un cumplimiento promedio del 100% en la consecucién de sus objetivos.
Este éxito subraya la eficacia y dedicacion de la OAI en garantizar el acceso a la informacion
de manera oportuna y transparente. La capacidad de mantener un rendimiento constante al
méaximo nivel refleja el compromiso del equipo y resalta la importancia estratégica de la OAl
en la promocién de la transparencia y la rendicion de cuentas en la institucion. Este logro
contribuye significativamente al fortalecimiento de una cultura de acceso a la informacion y a

la consolidacion de buenas préacticas en la gestion de datos dentro de la entidad.

Tabla 1. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segln objetivo, 2023.

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con lo establecido en la Ley 200-04 de Libre
Acceso a la Informacion Puablica aplicando las normati- 100%

vas establecidas por la DIGEIG.

Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), segun lo establecido por el 6rgano
rector en la materia, la DIGEIG.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Oficina de Libre Acceso
a la Informacion.

100%

3.2 Direccion de Comercializacion

La Direccion de Comercializacion sobresalio al lograr un cumplimiento del 100% en la
consecucién de todos sus objetivos. Este destacado logro subraya la eficacia y compromiso
demostrados por el equipo a lo largo del periodo evaluado. La capacidad de alcanzar
plenamente cada uno de los objetivos establecidos refleja no solo la eficiencia operativa, sino

también la habilidad para adaptarse a las dinamicas del mercado y responder de manera



efectiva a los desafios comerciales. Este éxito reafirma el papel crucial de la Direccion de
Comercializacion en la estrategia general de la institucion y resalta su capacidad para generar

resultados positivos en el &mbito de la comercializacion de productos agropecuarios.

Tabla 2. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2023.

Direccién de Comercializacion

Objetivo % Cumplimiento

Identificar y realizar los requerimientos de compras de los rubros

agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de comer- 100%
cializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de proce-

dimientos.

Estabilizar los precios de los rubros agropecuarios comercializados 100%

en el mercado nacional.
Facilitar la comercializacion efectiva del productor agropecuario in-

vitandolos a participar en nuestros mercados de productores y ferias, 100%
ademas de apoyarlos por medio de la compra de sus productos agro-

pecuarios.

Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios nu- 100%
tritivos y de alta calidad.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023
de la Direccion de Comercializacion.

3.3Direccion de Gestion de Programas

La Direccion de Gestion de Programas alcanzo6 el 100% de cumplimiento en su objetivo del
2023 en proporcionar una canasta basica agroalimentaria a bajos precios a las zonas
vulnerables del pais. Este logro se debe al exitoso aumento de las ventas de productos
agropecuarios del INESPRE, beneficiando directamente a la ciudadania, aportando con esto a

la seguridad alimentaria.



Tabla 3. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2023.

Direccién de Gestidon de Programas
Objetivo % Cumplimiento

Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de
escasos recursos economicos del pais con una canasta
bésica agroalimentaria de calidad a bajos precios, con el 100%
propdsito de garantizar seguridad alimentaria a estos
sectores carenciados.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccion de Gestion de
Programas.

3.4 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

Con relacion a la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, se habia establecido
un objetivo claro de suministrar eficientemente los canales de comercializacion y los
almacenes regionales. Este objetivo se cumplié en su totalidad, alcanzando un 100%, lo cual
es testimonio del excelente desempefio exhibido por el equipo en dicha area. La capacidad de
garantizar el abastecimiento a los canales de comercializacion y a los almacenes regionales
refleja la eficacia operativa y la dedicacion del equipo, consolidando asi, su contribucion
fundamental a la cadena logistica de la institucion. Este logro destaca la importancia
estratégica de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica en el éxito general de
la distribucion de bienes, apoyo a la ciudadania y a los productores que confian en el
INESPRE.

Tabla 4. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segin obje-
tivo, 2023.

Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica
Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes
regionales con productos agropecuarios en las comuni- 100%
dades de escasos recursos en el tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucidn y Logistica.
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3.5Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera logré un cumplimiento del 100% de sus objetivos
durante el cuarto trimestre del afio, evidenciando asi el destacado desempefio de dicho depar-

tamento durante el periodo evaluado.

Tabla 5. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segln objetivo, 2023.

Direccién Administrativa Financiera

Objetivo % Cumplimiento
Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, segun el Plan de Compras, dando 100%

cumplimiento a la Ley 340-06.

Remitir oportunamente las documentaciones de procesos
publicados en la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la 100%
Informacion.

Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos
del Sistema de Compras y Contrataciones.

Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion

100%

ante el Gobierno Central y la poblacion. 100%
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado

A 100%
para la institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operati- 100%
vas del INESPRE.
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condi-
ciones apropiadas para el desarrollo de las operaciones, 100%
con los recursos disponibles.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién
Administrativa Financiera.

3.6 Departamento de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones alcanzé un cumplimiento del 100%o en cuanto a la eje-
cucion de todos sus objetivos para el altimo trimestre del afio, de esta manera, resaltdndose el
trabajo en equipo y las buenas gestiones en la comunicacion y relaciones publicas de la insti-

tucion.



Tabla 6. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2023.
Departamento de Comunicaciones
Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de

0,
calidad y difundir en medios internos o externos. 100%
Difundir informaciones institucionales y mantener un
. ) X L 100%
buen posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir institucionales a nuestro publico interno y ex- 100%
terno.
Informar a nuestros directores y encargados de las noti-
. : . o 100%
cias del sector Agropecuario Nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de
; : : 100%
ventas, productos disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de 100%

la informacion.
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 100%

Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera
organizada, con buena presencia y garantizando un ser-
vicio eficiente, cumpliendo con todos los requisitos de
las Maximas Autoridades.

100%

Que las actividades sean realizadas de manera eficiente y
gestionar que los suplidores cumplan con el servicio se- 100%
gun lo pactado.

Dar una buena asistencia a los invitados especiales. 100%

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Comuni-
caciones.

3.7 Departamento de Seguridad Militar

En el logro de sus metas, el Departamento de Seguridad Militar ha alcanzado un rendimiento
del 100% en la consecucion de sus objetivos. Esto se refleja en el eficiente desempefio de las
labores de seguridad, tanto en el apoyo a diversas actividades y programas institucionales

como en la atencidn a las distintas regiones a nivel nacional.



Tabla 7. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segun objetivo, 2023.
Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento
Seguir prestando eficientemente la labor de seguridad a
las distintas actividades y programas institucionales, asi 100%
como las diferentes regionales a nivel nacional.
Porcentaje total de cumplimiento 100%
Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Seguri-
dad Militar.

3.8 Direccidn Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva del INESPRE concluy6 este trimestre con un puntaje promedio de

99%, lo que resulta de una excelente ejecucion durante el trimestre.

Tabla 8. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2023.

Direccion Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Tomar decisiones de impacto para la institucion y la ciu-
dadania, estableciendo, creando y aprobando regulacio- 100%

nes, presupuestos, adquisiciones, cambios, entre otros.

Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes,

. 100%
proyectos, normas y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y efi-
ciente para asegurar el abastecimiento oportuno de los 96%
productos a la poblacion.
Porcentaje total de cumplimiento 99%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién Ejecutiva.

3.9 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

En el trimestre evaluado, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

alcanzé sus objetivos cumpliendo un porcentaje del 99%.



Tabla 9. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento,
segun objetivo, 2023.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento
Objetivo % Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades reali-
zadas en las areas.

Garantizar la mejora continua de los procesos. 100%
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimiento

100%

0,

a los procesos de controles de gastos. 100%
Registrar los expedientes de pago para fines de analisis,

e S R 100%
revision y validacion de los procesos de la institucion.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el
cumplimiento de las normas y controles en dichos proce- 93%
SOS.
Porcentaje total de cumplimiento 99%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.10 Departamento de Planificacion y Desarrollo

En cuanto al Departamento de Planificacion y Desarrollo, los objetivos se alcanzaron en un
promedio del 97%, demostrando el excelente desempefio del area para finalizar sus
actividades del periodo.

Tabla 15. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segln objetivo, 2023.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento

Eficientizar la planificacion estratégica de la institucion. 99%
Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a 100%
las programadas y realizar los ajustes necesarios.

Impulsar la calidad y la mejora continua de los procesos
y servicios del INESPRE, a fin de satisfacer los reque-

e X . ) 100%
rimientos y expectativas de los clientes internos y exter-
nos.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento institucional. 100%
Transversalizar el enfoque de igualdad de género en los 83%

programas, planes y presupuestos del INESPRE.

Porcentaje total de cumplimiento 97%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Planifi-
cacién y Desarrollo.
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3.11 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE, logrd el cumplimiento de sus metas con un prome-
dio de un 95%, alcanzando un excelente desempefio pese a los factores externos que incidie-
ron en el tiempo de respuesta a productos que fortalecen el cumplimento de los objetivos
planteados en el trimestre.

Tabla 11. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2023,

Departamento dico
Objetivo % Cumplimiento
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 89%
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Porcentaje total de cumplimiento 95%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento Juridico.

3.12 Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

En base a los cumplimientos y logros del Departamento de Tecnologias de la Informacién los
resultados por objetivos alcanzaron un porcentaje promedio del 89%, culminandose en un
buen promedio, a pesar de culminar el objetivo “Dar continuidad a las Operaciones y el Plan
de Contingencia TIC” en un 66%, dado que, no se llegd a completar el traslado de la
contingencia Off-Site al DataCenter del Estado dominicano.

Tabla 12. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
segun objetivo, 2023.

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
Proveer a la institucion una solucion integral moderna
para la gestion de sus operaciones con eficiencia y trans- 100%
parencia.
Implementar la mejora continua de los servicios de TIC. 100%
Dar continuidad a las Operaciones y el Plan de Contin- 0
gencia TIC. 66%
Porcentaje Total de Cumplimiento 89%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 del Departamento de Tecno-
logia de la Informacién y Comunicacion.

11



3.13 Direccién de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos presentd sus objetivos con un porcentaje promedio de
cumplimiento del 88%o, respondiendo esta calificacion al logro de los objetivos en su mayoria
en un 100%, a excepcion del objetivo “Tramitacion de las novedades de némina”, el cual no
logro ejecutarse, ya que el registro de acciones del personal en el sistema de servidores
publicos SASP, ain no se ha implementado con el MAP, siendo una accion que no depende

directamente de la institucion.

Tabla 13. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2023.

Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los
organismos rectores en materia de Relaciones Laborales 100%
y Sociales.
Fomentar la colaboracion y participacién de los servido-
res para construir un entorno integral, agradable y segu- 100%
ro.
Captar a los servidores publicos que renan las caracte-
risticas y requisitos necesarios en el cumplimiento de la 100%

planificacion de personal.
Implementar la adecuacion y actualizacion de expedien-

0,
tes de personal activo. 100%
Tramitacion de las novedades de Nomina. 0%
Gestionar los Acuerdos y Evaluacion del Desempefio
acorde a las metas establecidas en cumplimiento de las 100%
normativas vigentes.
Elaborar el Plan de Capacitacion acorde al resultado de 100%

la deteccién de necesidades de formacion.

Identificar fortalezas y oportunidades de mejora de los
procesos relacionados con los subsistemas de Recursos
Humanos en las dependencias, con el objetivo de optimi- 100%
zar el fortalecimiento institucional y la estandarizacion
de los procedimientos.

Porcentaje total de cumplimiento 88%

3.14 Direccidén Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

En ese mismo orden, la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria presento
un resultado promedio de un 85% al cumplimiento de las metas del trimestre, resaltando el
objetivo “Mantener un banco de datos de los pequefios y medianos productores que

participan en los programas de comercializacion de INESPRE”, el cual se ejecutd en un 30%
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para el trimestre evaluado, debido a que, la cantidad de afiliados/as y jovenes no fue la

esperada para el periodo.

Tabla 14. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, se-
gun objetivo, 2023.

Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
Objetivo % Cumplimiento

Adiestrar a Productores Agropecuarios en Estandares de
Calidad, Inocuidad, Post Cosecha y Comercializacién

YA 80%
para que estos sean mas eficientes en sus labores de Co-
mercializacion.
Garantizar que las areas cumplen con los estandares de 100%

inocuidad para la comercializacion en el sector agricola.

Mantener un banco de datos de los pequefios y medianos
productores que participan en los programas de comer- 30%
cializacion de INESPRE.

Mantener controlada la presencia de plagas en todas las

instalaciones de nuestra institucion a nivel local y nacio- 100%
nal.
Certificar las condiciones 6ptimas de los productos agro- 100%
pecuarios y agroindustriales.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de

P Prog 100%

comercializacion aplicando las normas de calidad.

Porcentaje total de cumplimiento 85%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2023 de la Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023, correspondiente
al cuarto trimestre, tiene como objetivo principal presentar el grado de cumplimiento de
las metas planificadas por las diversas areas que componen la institucién durante el

periodo de octubre — diciembre del 2023.

En relacion al desempefio institucional del Plan Operativo Anual del INESPRE para
dicho periodo, cabe destacar que se alcanz6 un promedio de cumplimiento del 96%. La
mayoria de las areas lograron cumplir exitosamente sus objetivos, superando el 80% en

cumplimiento.

Es relevante sefialar que algunas acciones se vieron limitadas durante el trimestre, lo que
resulté en un cumplimiento por debajo de lo esperado. En algunos casos, esto se atribuyo
a tareas que no dependian directamente de la institucidn, resultando en complicaciones

externas.

Con el proposito de mejorar este panorama, se sugiere realizar ajustes necesarios en los
objetivos afectados por procesos que dependen de instituciones y organismos externos, de
manera que, la institucion pueda culminar exitosamente sus acciones y aclarar cualquier
inconveniente o incumplimiento sobre aquellas que se encuentran en espera por
situaciones ajenas o externas. Ademas, es crucial verificar periodicamente las metas para
mantenerse al tanto de las actividades programadas y lograr un cumplimiento 6ptimo. Se
insta a llevar a cabo revisiones en caso de surgir brechas para identificar sus causas y

aplicar medidas correctivas.

En resumen, es esencial que las areas continten trabajando diligentemente para cumplir
con las metas dentro de los plazos establecidos, buscando mantener un rango de

cumplimiento entre el 80% y el 100% en los objetivos institucionales.



5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion del POA 2023 segun area:
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

Nombre del dre

mediante una

Justay

ficina de Libre Acceso a la Inform

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento

eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Ejedela 2030: Eje 3, innovadora, diversificada, pi que creay I qui 2 ¥p local
| ico del PEI: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION CoRnIER A TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Envi6 de correo de solicitud de informacion.
Cumplimiento de actualizacion del Portal de. . A
No. de Informacions 2 Recepcién y Revisién de las Informaciones. fcina de Libre Acceso ala | T dela [1-Pportal
Resolucién DIGEIG No. 002-2021. ublicadas. e enelportal deTranspare ormae stuee cion Mensuslde
Institucional,
Cumplir con lo establecido en la
Ley 20004 de Libre Accesoala
Informacion
fas normativas establecidas por
1a DIGEIG.
1- Revision constante del SAIP y correos.
institucional
sticionaies » 1- Estadisticas trimestrales de la OAI
2- Recepcion de Ia Solicitud de informacién.
Respuesta oportuna de todas as Solictudes | oy ocptas oportunas de 3 Tramitacion de respuesta al érea Oficina de Libre Acceso ala | Todos los departamentos dela |2 COmUnicaciones 2los departamentos
de Informacién, cumpliendo con los plazos P P Porcentaje 100.00% A P 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% ¥ e internos
Tas solicitudes. correspondiente. Informacion. institucion
establecidos en la ley 200-04. 3 Respuesta al solctante
4 Seguimiento de respuesta oportuna. Comuniacion, comaa ante otros
5 - Remision de respuesta l solcitante de parte - correo,
delaOAl
1.-Coordinar con drea de Gestién Humana el
Garantizar el cumplimiento del lan de induccién a empleados de nuevo
Plan de Trabajo de la Comision :‘guw P
de Integridad Cumplimiento con % de ejecucion de actividad
N . i Informes rem 1
Cumplimiento Normativo contempladas en el Plan de trabajo 2023 de | del Plan de trabajo de la Porcentaje 100.00% A 2 Entrega de CI - INESPRE y soclaliza con el 85.00% 90.00% 100.00% 100.00% 100% ciGen Direccion de Recursos Humanos [1-I1formes remitidosalaDIGEIS.
: : i : personal de nuevo ingreso. 2. Listados de Asistencia de la Induccién
(CIGCN), segin lo establecido | 1 Comision de Integridad de a Istitucion. | comisién de integridad. .
) 3. Elaboracion del informe indicando fecha,
por el rgano rector en la
i temas y cantidad de asistentes
3 3 4 Remision del Informe a a DIGEIG




MISION:

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accionesy

Nombre del drea: Direccién de Comercializacion.

ala eficacia,

de los

mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

“Una Repiiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
o Calidad e Inocuidad

Apego al Servicio

2030:Eje 3, ia territorial y

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Identiicary realizar los 1- Investigar los componentes defa Canasta
requerimientos de compras de Bisica Familar.
los rubros agropecuarios para su No. de Requerimientos de 2. Seleccionar los rubros agropecuarios y la
nta y distribucion en los mpras de Productos cantidad que se va  requerir de acuerdo al Plan
venta y distribucién en o Requerimientos de Compras de Productos Compras de Producto Unidad 6 A tidad que se va a requerirde acuerdo 2 Pl o 1 5 6 100.00%
canales de comercialzacion de entregados a a Divisién de e Compra o la programacién.
acuerdo con o establecido en Compras y Contrataciones. 3. Investigary presentar  la Unidad de
los manuales de Compras los precios del mercado nacional de los
procedimientos. rubros a requertr
1 Recopilary analizar los precios de ventas de.
Estabilizar los prcios de los No. de Informes de los precios los principales rubros agropecuarios en los
rubros stablecidos a cada rubro mercados populares, supermercados, colmack
ros establecidos a cada nidad 2 A ercados populares, supermercados, colmados " " . ” 10000%
comerciaizados en el mercado agropecuario entregados a a 'y almacenes.
nacional Direccion jecutiva 2. Fija los precios de ventas de los productos a
comercializar.
Faciltar la comercialzacién
1 Creary mantener actualizada una base de
efectiva del productor
datos de los principales productores y sus
agropecuzrio inviténdolos a
e s No. de productores beneficiados respectivos rubros agropecuarios.
particp: Gestién de Proveedores. enlos Mercados de Productores Unidad 480 A 2.- Acordar con los Productores los precios de 250 250 260 760 100.00%
de productores y ferias, ademss
¥ Ferias realizadas. ventas de los rubros agropecuarios a
de apoyarios por medio de la
comerciaizar enlos mercados de productos y
compra de sus productos “ :
dems programas de venta de la institucion.
agropecuarios .
Ofertar s intituciones del
insttociones del 1 Abastecer las Instituciones del Gobiern con
Monto en Ventas. Monetario RD$4,100,000.00 A productos agropecuarios a través de las ventas RD$4,790,470.00 RD$4,816,200.00 RDS20,420,385.00 RD$30,027,055.00 100.00%
agropecuarios nutitivos y de Gobierno. produc
ala calda

AREA RESPONSABLE

Direccién de
Comercializacin,

AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACIGN

~Division de Compras y

OBSERVACIONES

€l drea completd en el mes de

Contrataciones, noviembre la cantidad de "1 para todo.
- Departamento de Planificaciény |1 - Plan de Compras el trimestre, sin embargo, para el aiio
Desarrollo. 2 d

- 6 compras de prod i total 3
Distribucion y Logistica. realizados. e las 26 programadas. Por esta razon,

- 6 Normas |3 - Plantillas fiadio
Y Tecnologia Alimentaria. e informes. 5" a la ejecucion de diciembre,

- Direccién de Gestion de mostrando que dicha direccién cumplid
Programas. sumeta.

1-Plantillas de levantamiento de precios|
Direccién Agropecuaria, Normas y |e informes.

Tecnologia Al 2- Plantilla , correo
electrénico e informes.

- Direccidn de Abastecimiento,
e o eoMIEN®: 11 - Base de Datos de productores y

Distribucion y Logistica
cony oesy documentos de invitacién.
- Direccidn de Gestion de "
2 - Comunicacion escrita, correo
Programas,

electrénico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion de
Mercados de Productores

- Direccién Agropecuaria, Normas.
Y Tecnologia Alimentaria.

- Direccién Agropecuaria, Normas.
Y Tecnologa Alimentaria. 1- Facturas de venta con comprobante.
- Entidades Externas.




de los

Nombre del area: Direccién de Gestion de Programas.

MISION:
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y i ala eficacia, ilidad y itivi
pre iante una ializacién justa y organizada, que ice el acceso a de calidad para todos los
consumidores".

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

con garantia de

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

parte de un sistema

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversifi i

tada a la calidad y

sostenible, que creay la ri

crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PE: 1.

RESULTADOS ESPERADOS

Uegar a las zonas més
vulnerables y a la poblacion de
escasos recursos econdmicos del
pais con una canasta bisica
agroalimentaria de calidad a
bajos precios, con el propdsito
de garantizar seguridad
alimentaria a estos sectores
carenciados

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Ejecucion de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
Programadas

Unidad

595

ACTIVIDAD

1.- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
préxima como también las actividades diarias.

1,069

100.00%

No. de Ciudadanos Beneficiados.

Unidad

208,250

- Elaborar la gestién de los yal
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la ejecucion de las bodegas
méviles programadas

134,400

125,300

114,450

374,150

100.00%

Ejecucion de Mercados de Productores.

No. de Mercados de Productores|
Programados.

Unidad

1.- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
préxima como también las actividades diarias.

378

a08

a29

1,211

100.00%

No. de Ciudadanos Beneficiados.|

Unidad

1,260,000

- Elaborar la gestién de los yal
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar Ia ejecucion de los mercados de
productores programados.

523,600

571,200

600,600

1,695,400

100.00%

No. de Ferias Agropecuarias
Programadas

Unidad

Ejecucion de F

No. de Ciudadanos Beneficiados.|

Unidad

52,500

1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la semana
proxima como también las actividades diarias.

100.00%

3 - Elaborar la gestion de los yal
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la ejecucion de las ferias
agropecuarias programadas.

52,500

288,750

341,250

100.00%

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion de
Programas.

AREA DE APOYO

- Direccion de Comercializacion.

- Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logstica.

- Direccion , Normas

MEDIO VERIFICACION

1- Reuniones de la Directivas,
2 - Agenda Semanal, programacidn y
supervision diaria

y Tecnologia Alimentaria.
- Direccion Administrativa
Financiera.

3- las d
solicitudes de presupuestos y vidticos.
4 - Andlisis y verificacion de las
ejecuciones de las programaciones.

OBSERVACIONES




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

mediante una

Justay

Nombre del dre

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Octubre

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Ejedela

2030: Eje 3

local

3] co del PEL: 1

RESULTADOS ESPERADOS.

Abastecer los canales de
comercializacion y almacenes
regionales con productos
agropecuarios en las
comunidades de escasos
recursos en el tiempo
requerido.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Abastecimiento de Bodegas Moviles.

No. de Bodegas Moviles
abastecidas.

Unidad

595

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2- Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas
Moviles.

3- Sortear y convertir en inventario las a7 372 332 1,151
devoluciones de productos de las Bodegas
Moviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de
productos sobrantes de las devoluciones.

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de
Productores abastecidos.

Unidad

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2- Abastecer productos y ejecutar ruta de los
Almacenes Regionales.

375 375 29 1179 100.00%

Abastecimiento de Ferias Agropecuarias.

No. de Ferias Agropecuarias
abastecidas.

Unidad

1- Planificar la ogistica de abastecimientoy
distribucion de los productos.

2- Preparar los productos para abastecer las
ferias.

3- Abastecer productos a ferias. 2 1 5 8
4- Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de
dichas ferias.

5 - Sortear y convertir en inventario productos
restantes de feria.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

- Direccién de Comercializacion.

MEDIO VERIFICACION

1,3~ Programa semanal de
abastecimiento y distribucion.

2,4~ Reporte diario de abastecimientoy
distribucion. Documento de
Carga/Descarga Diaria,

OBSERVACIONES

1

- Direccién

Direccién de programas,  distribucion. Reporte diaio de
- Direccién . Normas_ 30+ o . u
Distribucién y Logistica. ~ [y Tecnologia Alimentaria. - Documento de carga/descarga diario.

- Direccién Administrativa
Financiera,

Programa semanal de abastecimiento y
distribucion.

1- Programacion de abastecimientoy

o de abastecimiento y

3- Reporte diario de abastecimiento y
distribucion.

4- Documento interno MPS y MP12.

5 - Documento de carga/descarga




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

MISION:

a la eficacia, de los

mediante una

Justay

Nombre del drea: Direccion Administrativa Financiera.

que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

eCalidad e Inocuidad

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eApego al Servicio

Ejedela 2030: Eje 3, innovadora, diversificada, plural, que creay la i quidad y 2 ¥ potenci i local
| ico del PEI: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Formularios de requerimientos de
insumos a las dreas.
1-Recibir requerimientos de insumos de las 2-Plan de Compras al presupuesto
areas. - Departamento aprobado
Clasifcacion de procesos, de acuerdoa | Reporte mensual del Portal Unidad R N 2- Clsificar el proceso de acuerdo al umbral . N . 5 ey Administrativo Todas as reas 3- Expedientes de requerimientos por
umbrales correspondientes Transaccional de la DGCP. 3-Solicitud y elaboracién de la documentacién 0% |- oivision de comprasy drea.
correspondiente. Contrataciones. 4 Plataforma Direccién General de
Elecutarlos procesos de 4- Ejecucion de los procesos de compras. Comprasy Conrazcines.
dutscion de bieneey 5 - Informe de Ejecucion del Plan de
servicios, segin el Plan de Comeras.
Compras, dando cumplimiento a
Ia Ley 340-06.
1- Colaborar enla elaboracion del Plan Anual de
Compras, con el departamento de Planificacién
Comorascon el departameto de Ponfaci -Departamerto
y Administrativo, . 1- Pr n el Portal de la DGCP
Ejecucion del Plan de Compras Informe Trimestral de Eject Unidad 1 A 2- Ejecutar el Plan de Compras, respondiendo a 1 0 o 1 100.00% o Todas las dreas pcesosen s
Divisién de Comprasy 2. Informe Trimestral de Ejecucion
los requerimientos de las dreas. contiataiones
3- Revision de a ejecucion vs el Plan de
Compras
1- Enviar la documentaciones de procesos ala
Remitir oportunamente las
A, tan pronto son subidas al Portal - Departamento
documentaciones de procesos | gy g en portal portal | R les d Transaccional de la DGCP, 1- Reportes
publicados en la DGCP 2 la Unidad 3 A y X 1 1 1 3 100.00% : Todas las dreas P .
Institucional documentacion remitida a a OAI 2- Confirmar recepcién de la documentacion - Division de Comprasy. 2- Correos de remision
Oficina de Libre Acceso ala
3- Elaborar reporte de remision de Contrataciones,
Informacién. ’
documentacion
1 Publicar en Portal los procesos con las
Asegurar el cumplimiento de los documentaciones requeridas. - Departamento
plazos y requerimientos del evaluaciones del SISCOMPRA Calificaciones trimestrales de la Unidad . N 2- Subir las documentaciones acorde con el . o o . 100, Administrativo, Todas s ireas 1- Calficaciones trimestrales recibidas
Sistema de Compras y Institucion cronograma establecido. 0% | bivision de Comprasy dela DGCP.
Contrataciones 3- Cerrar los procesos con la documentacién de Contrataciones,
cerre, cumpliendo con los plazos establecidos.
s 1- Conduce d ducto de |
1.-Recepcion en caja de ingresos producto de Conduce de ingresos producto de las
Recepcion de ingresos producto delas | No. de reportes mensuales de las actividades de la Institucion. actividades de laInstitucion
” resos product P Unidad 3 A 1 1 1 3 10000% Divisién de Tesoreria, 2- Reporte firmado sobre el conteo del
actividadies de la Institucion ingresos internos. 2 Ingresar el efectivo. e
3- Elabor te de ingresos.
laborar reporte de ingresos. 3 Documento reporte de ingresos
1- Archivo Excel de las instrucciones de
Honrar los comprormisos 1.-Recepcion de las instrucciones de pago de o . pago de nomina de parte del
financieros de la Institucion Ejecucion de los pagos de sueldos y otros | No. de relaciones de pagos de Unidad A A némina de parte del Departamento de Registro, q q a a TS epartemento Financiero. | pepartamento de Registro, | Departamento de Registro, Controly
compromisos al personal institucional. némina. Controly Némina Controly Némina. Nomina.
2- Ejecucion de los pagos electrénicos. 2 Reporte de transferencias
electronicas
Departamento de Normas,
i No. derel d 1.-Recepcion de facturas de supli , 1- Facturas de suplid
Ejecucion de los pagos a suplidores. o de refaciones de pagos Unidad 3 A eeepelon de tacturas desuplidores. 1 1 1 3 100.00% Sistemas, Supervisiny o ares desuplidores
suplidores. 2 Ejecucion de los pagos. ensments 2 Chegues




mediante una

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y y
ializacic que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Justay

Nombre del érea

inistrativa Financiera.

MISION

de los

a la eficacia,

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

local

Eje dela

2030:

e 3,

PEI 2.

RESULTADOS ESPERADOS.

v Ia capacidad institucional.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Estados Financieros Mensuales,

No. de publicaciones de Estados

Financieros.

Unidad

1- Registrar transacciones.
2- Contabilizar transacciones en el libro mayor.
3- Preparar las entradas de ajuste al final del
periodo.

4- Preparar un balance de comprobacion
ajustado.

5 - Realizar inventario de activos fijos.

AREA RESPONSABLE

- Departamento Financiero.
- Division de Activos Fijos.
- Seccion de Almacény
Suministros.

AREA DE APOYO

wisi6n de Contabilidad.
-Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

MEDIO VERIFICACION

1- Registro de transacciones.
2-Libro mayor.

3- Reporte de inventario al final del
periodo.

4 - Balance de comprobacion ajustado.

fijos.

OBSERVACIONES

Presentar las operaciones
financieras de la Institucion ante
el Gobierno Central y la
poblacion.

N
Reporte de Activos Fijos. ©

de publicaciones de

Reportes de Activos Fijos.

Unidad

1- Recepcion de los documentos de adquisicién
con su cotejo de recepcion.

2- Asignacion de ndmero de inventario y
etiqueta de identificacion para su colocacién en
un lugar visible.

3- Generacion del registro y envio al
responsable del drea receptora, para fines de
firma en sefial de recibo conforme.

4- Devolucién del registro firmado por el
Encargado de la Division de Contabilidad para
fines de archivo.

5 - Realizar informe semestral de recepcion o
adquisicion de activos para fines de controlar la
administracion de los activos fijos.

Divisién de Activos Fijos.

Divisién de Contabilidad.

1- Conduce de recepcion de activos
fijos.

2- Etiquetas de identificacion.

3- Registro firmado por el encargado de
contabilidad

4- Expedientes de compras de activos
fijos.
5 - Revision fisica de estos activos.

Monitorear y controlar el

Informes Mensuzles de Ejecucién
Presupuestaria 2022.

No. de Informes ejecutados.

Unidad

1- Solicitud de insumos alas dreas pertinentes
en materia de ejecucion presupuestaria.

2- Realizar ajustes necesarios en el sistema
presupuestario.

3-Elaboracién y publicacién del informe de
ejecucion presupuestaria definitivo.

4~ Remision a la MAE para autorizacin y firma.
5 - Remision a los organismos gubernamentales
correspondientes.

Financiero.

1- Datos financieros recibidos y
procesados en el sistema
presupuestario.

2- Informe financiero ejecutado.

3 Informes de ejecuciones
presupuestarias terminados y
publicados en el Portal de
Transparencia

4. Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.

parala Institucion.

Informes Trimestrales de Ejecucién
Presupuestaria.

No. de Informes ejecutados.

Unidad

1- Solicitud de insumos alas dreas pertinentes
en materia de ejecucion presupuestaria.

2- Realizar ajustes necesarios en el sistema
presupuestario.

3-Elaboracién y publicacién del informe de
ejecucion presupuestaria definitivo.

4- Remision a la MAE para autorizacin y firma.
5 - Remision a los organismos gubernamentales
correspondientes.

1- Datos financieros recibidos y
procesados en el sistema
presupuestario.

2- Informe financiero ejecutado.

3 Informes de ejecuciones
presupuestarias terminados y
publicados en el Portal de
Transparencia

4 Informes firmados y sellados por la
MAE.

5 - Oficios firmados, sellados y recibidos
por los organismos gubernamentales.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

Jjustay

ala eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

"Una Repiblica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como i

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucion Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

innovadora, diversificada, pl

local

Ia capacidad i

titucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Carta de solicitud de servicio de
transportacion
1-Solicitud de servicio de transporte por "
1ol g sniio e vansportepo 2 Facturad supdores d servicios de
Proporcionar transporte  los : camiones y vehiculos en general
No. de reportes mensual 2. Recibi solicitud de servicio de transporte por|
e i o- dereportes mensuales de Unidad 3 A eclbi soliitud de serviclo de transporte po 1 1 1 3 10000% [ Division de Transportacién. utilzados por la Institucién.
ingresos internos. parte de la Direccion, Departamento, Divisién,
del INESPRE. . 3 Reporte de servicio de transporte
Seccidn o Unidad correspondiente
S Core et debidamente firmado y sellado por la
Direccién, Departamento, Divisign,
Secci6n o Unidad correspondiente.
Departamento Administrativo.
1- Recibir formulario de control de limpieza
2 Revisary verificar s existen inconformidades, 1- Controles de impieza,
. ) para luego retornar al Auxiliar de Mayordomia 2 Experiencia de los usuarios de.
rantizar Ia higiene en toda § delimpieza de las dreas de la Divisién de Servici
(Garantizar a higiene en todas Limpieza de Ia Institucién. % delimpicza de las reas de Porcentaje 100.00% A para su correccion. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 6 de Servicios nuestras instalaciones.
las dreas de la Institucion Insttucion. . Generales.
3 Comprobar que todo esté correctoy 3.~ Formularios de controles de limpieza
entregar el formulario a Auxiiar Administrativo debidamente archivados,
paralos fines de archivo
1- Mantenimiento Preventivo de Instalaciones
todaslas reventivo. Elecricas Direccion
: P Porcentaje 100.00% A 2- Mantenimiento Preventivo de Plomeria. 9051% 95.73% 100.00% 100.00% 10000% reed Solicitudes de Requerimientos
instalaciones de la Insttucion. realizado. Pt Ingenieria Financiera,
Mantener las instalaciones de la 3 Mantenimiento Preventivo de Edificaciones.
Institicion on los condiciones 4 Mantenimiento Preventivo de Refrigeracion.
apropiadas para el desarrolo de
I conlos
recursos disponibles
1 Reparacion de Instalaciones Eléctricas.
Reparacion en todaslas instal del 2 Reparacion de Plomeria. Direccio
eparacion en todas las Instalaciones de l2 | o 4o Reparaciones realizadas. Porcentaje 100.00% A eparacon de Plomer 8936% 93.88% 100.00% 100.00% 100.00% reccion Solictudes de Requerimientos
Institucion. 3 Reparacion de Edificaciones. Ingenieria Financiera
4 Reparacion de Refrigeracion.




Instituto de Estabilizacién de Pre

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
n o 2 5 n a S - rorp “Una Republica Dominicana con garantia de i i siendo como it Pparte de un elnnovacién
‘Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, y de los " " . . L . L L
7 i 5 2 p B p sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’ eConocimiento
mediante una Jjustay que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores' N N
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

Nombre del érea: Departamento de Comunicaciones.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, innovadora, diversificada, plural, ori i i ible, que la ri imie i qui igno, ¥ potenci i local

PEI: 2. Organizacién interna y Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION PROBUCOAN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Invitacién al evento,
1 Agendar actvidad 2 Notas de prensa, videos y fotos
realizadas de la actividad.
2 Realizar fotos, videos y notas de prensa del
i 3,4 Material enviado por el chat del
Recopilar y analizar informacién, vento. it de Commicationes para
elaborar contenido de calidad y Cobertura de Actividades. No. de coberturas de Unidad o N 3- Llevar a cabo la edicion y correccion del - s n % 10000% Departamento de . o
difundi en medios internos y actividades. material Comunicaciones. "
5 - Publicacién en medios internos como
externos, 4 Enviar alos grupos de chat del Departamentol
el portalinsttucional, os murales
de Comunicaciones.
institucionales, las redes sociales, la
5 - Publicar en medios internos y externos.
revista nstitucional o en medios
externos de comunicacién.
1- Creary seleccionar contenido.
N licaciones en el portal| 2. publicar notas, fotos, videos u otr
Actualizacion del Portal Institucional, o-de publicaciones en ¢l porta Unidad 0 A olcar notas fotos, videos u otros 3 a9 w“ 168 100.00% 1,2,3- Enlaces del Portal Institucional.
institucional documentos. Comunicaciones. la Informacién y Comunicacién.
3- Monitorear el Portal.
1- Material necesario para la creacion
1- Recopilar Informacién. del contenido,
No. de publicaciones en redes 2. Crear contenid 2,3 -Publicacién del contenido en red:
Publicaciones en Redes Sociales. o- de publicaciones en redi: Unidad 708 A Crear contenido, 78 847 1623 320 100.00% Seccién de Prensa. - +3 - Publicacion del contenido en redes
sociales 3 publicar el contenido. sociales.
4 Monitorear impacto. 4 Revision de los indicadores de las
redes sociales
1. Recoleccion de informacién
2 Edicien del contenido textual 1- Informacion recolectada para la
3. Definicion del orden del contenido de a I P
revista
s . . y 23,45 - Contenido editado para fines d
Oifandir informaciones 4 Seleccion de fotos que se publicardn enla - Direccion Ejecutiva onenidoedtado paratines de
Elaboracion de No. de revistas elaborad Unidad 1 A revista o 0 1 1 100.00% - Asesora en C v .
institucionales y mantener un g 6 -Revista Institucional en PDF difundida
5 -Envio del contenido para fines de Mercado.
buen posicionamiento de a M ! rentes medios.
iagramacion. .y
imagen de la Institucion. 7. imy I
© 6 -Revision d la revista para fines de difusion versitn impresa de a Revista
Insttucional
n medios internos y externos.
7- Impresion de a revista
1- Seleccion de informacién. ;’pi:l"a‘e"“"’ recolectado para a
2. Preparacion del contenido a publicar.
X Departamento d 2,3,4- Capsula informativa editad.
Elaboracién de Cépsula Informativa. No. de capsulas informativas. Unidad 3 B 3- Edici6n del video de la cépsula. 1 1 1 3 100.00% partamento de - ‘Apstla informativa editaday
. . Comunicaciones. revisada.
4 Revision finalde la capsula. .
e e 5 - Enlace de la cépsula informativa
" publicada en el canal de YouTube.
1. Seleccionar informacién. X
. 1- Informacion recolectada
2 Redaccion de nota de prensa
; 2 Nota de prensa redactada.
Difusién de Informaciones Institucionales a M. de nformaciones 3-Seleccldn de fotos o videos 2 enviar. Seccién de Relaciones 3 Fotos y videos a publicar.
y institucionales enviadas a Unidad 3 A 4 Envio a medios de comunicacion. 3 3 5 u 100.00% ¢ Direccién Ejecutiva. v e
Megios de Comunicacion. : ) Publicas 45,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacion. 5 - Realizar gestiones de publicacion.
medios externos
6 - Monitoreo de publicaciones. .
> 7- Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacién y archivo de publicaciones.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

de los

mediante una

Justay

Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones.

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

"Una Republica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

Informe de ejecucién Octubre - D

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como

embre del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Ejedela 2030: Eje 3, i diversificada, ph que creay I qui 2 ¥p local
| ico del PEI: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 Seleccion del med
A . 1,2,3,4 - Publicidad aprobaday lsta para
2- Elaboracion de publicidad. - Direccion Ejecutiva .
¢ ) fines de publicacion.
No. de contratos de publicidad 3- Aprobacién, Departamentode | AS2%07 en Comunieaciony . o5y de contratos.
Colocacién de Publicidad Institucional. g P Unidad 15 A 4 Definicién del tiempo de colocacién 88 87 100 275 100.00% P Wercado. P
realizados. i Comunicaciones. > 6 Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracion de un contrato, - Direccion Administrativa
, medios impresos o digitales.
6 - Colocacion de publicidad. Financiera °
; 7- Informe de Supervisidn de Servicios.
7 Supervision del servicio.
1- Definir tema y fecha de la campara.
2 Generacion del contenid .
eneracion del contenido. 1,23 Artes de las campaRas.
3 Creacién y disefo de la campafa )
) d 4,5 - Material audiovisual de la campafia
4 Produccion y edicién de contenido 3
X - Direccién Ejecutiva editado y aprobado.
. . _ audiovisual, Seccién de Relaciones - . "
Creacién y difusion de Campahas Especiales. | No. de campaias especiales. Unidad 2 A . s 2 5 55 10000% : - Asesora en C v fer redes
5 - Busqueda de aprobacién Publicas. G
" Mercado. sociales, murales y pagina institucional
6 Publicacion de la campai. 8- Publicacién de la campaha en otros
7 - Medicion del alcance. "
8- Colocacién en medios en caso de ser medios.
Difundir informaciones
necesari.
v
buen posicionamiento de la
imagen de la Institucion.
1- Identificar la importancia de la actividad
2 Elaborar un guién de la actividad 1-Videos.
, . . Departamento de s
Realizacion de Maestria de Ceremonias | No. de maestrias realizadas Unidad 3 B 3. Identificar las autoridades que asistirdn o o 102 102 100.00% Pt Direccién Ejecutiva. 2-Fotos.
4-Ser moderador, siguiendo el guion ya g 3- Nota de prensa de a actividad.
elaborado
1- Coordinar encuentros con periodistas,
lideres de opinién y otros miembros de los
medios de comunicacién
2- Gestionar entrevistas,
X No. de visitas del Director 3- Acompanamiento del equipo de s 1- Fotos o videos realizados para
Coordinacin de visitas del Director Ejecutiv Seccién de Relacion ) .
O o ao comanicaciom | iecutivo a medios de Unidad o B Comunicaciones. ] 1 ] 17 N/A e Direccién Ejecutiva coordinar los encuentros.
. comunicacién. 4 Suministro de datos e insumos requeridos 23,4,56,7 - Enlace de la entrevista,
por los medios
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 Archivo del material
1-Sel tenid
Oiurdr nformadones N, desctulzscions delmur 2 ealzr it el conenido. L2- st d publcadones el
anuestropublico [ Actualizacion del Mural Institucional, g Unidad 12 B s s s 2 100.00% contenido.
institucional, 3 Publicar el contenido en el mural, Comunicaciones. la Informacién y Comunicacién.
interno y externo. 3,4- Publicacién en el mural.
4- Verificar el contenido en el mural.
1- Recoleccisn de informaciones de medios de
Informar  nuestros directores y comunicacion digitales e impresos.
encargados de lasnoticas del | [ Dariade Informacign, | - desitesisdiarias de Unidad s N 2 Copiar itulos y enlaces. ) » n » o 100: Seccién de prensa. . 1,2,3,4,5 - Copia fisicay digital de la
sector Agropecuario Nacionaly informacion. 3 Recortar noticias de periddicos fisicos. 00% sintesis diaria de informacicn.
otras de interés. 4- Elaboracién de sintesis
5. Envio de manera fsica y digital.
1- Informacion de la programacion de
B} ; los Mercados de Productores y Bod
1- Busqueda de informacion o programacisn o iercados de Productoresy Bodegas
Promocionar los programas . Moviles.
s diaria de programas institucionales, Secién de Relaciones |- Dreccion Eiecutiva e diseriados cona
deP No. d Unidad 180 A 2- Elaboracién del disefio 3 7 80 230 100.00% i - Asesora en G
ventas, productos disponibles, Publicas diaria de los Mercados de Productores y
3 Publicacién en medios internos o externos. WMercado. "
precios y ofertas. R, las Bodegas Méviles
P 3,4- Enlace de publicacion en las redes
sociales y 1a pégina web institucional.
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mediante una

Justay

Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones.

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

"Una Republica Dominicana con garantia de
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eedela 2030:Eje 3, i diversificada, pi que creay I aui 2 - local
| PE: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1 Seleccion de nota de prensa o tema a
monitorear.
Medir los resultados obtenidos No. de monitoreos de 2- Realizacion de monitoreo de publicaciones Departamento de L2345 nforme de Monioreo.
a través de a difusion defa Monitoreo de las Publicaciones. g Unidad 3 B en medios comunicacion y redes sociales, 5 3 a 2 10000% P - ! ventreg
¢ publicaciones. o Comunicaciones. Ejecutivo
informacion 3- Realizacion de un Informe de Monitoreo.
4 Entrega del informe al Director Ejecuivo.
5 - Archivar el informe.
1- Definir los temas a encuestr. - Departamento de Planificacion y
2. Elaborar las preguntas de las encuestas. Desarrollo,
Ve el poscionamiento e fa Encuesta de 2 e aceptacién de 3. Definir el pblico objetivo. - Direccién de C 123-C
o posicionamiento de la pracie Porcentaje 90.00% A 4- Establecerlas vias y herramientas a traves de 0.00% 0.00% 90.00% 90.00% 100.00% - Asesora en Comunicaciény |45 Ia encuesta
marca del INESPRE. Ta ciudadania Comunicaciones N
marca INESPRE. Ias cuales se realizara a misma. Mercado. 6 Informe final,
5 - Procesar a informacion, Direccion Administrativa
6 Realizar un informe final. Financiera.
1- Recepcion de solicitud,
2. Gestién servicios requeridos.
Gestién servicios requerido; - Direccién Ejecutiva 1- Copia de expedientes o solctudes.
han sido 3- Organizar el evento - Departamento Financiero. 2. Hoja de asistencia
" Porcentaje 100.00% A 4 Realizacién de lista de invitados 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% ) ,
¥ otros eventos intitucionales respondidas. Dtucion ol b - Division de Comprasy 3 Fotos
ntratacions 4-vid
6. Asistencia protocolar amontaje de evento e Contrataciones. o8
Asegurar que las actividades se invitados.
lleven  cabo de manera
organizada, con buena
presencia y garantizando un
servicioeficiente, cumpliendo
con todos los requisos de las 1- Recepcién de skt
Méximas Autoridades. 2 Gestion servicios requeridos.
3 Oreanizar el evento - Direccion Ejecutiva 1- Copia de expedientes o solctudes.
4 Realizacion de fisa de invitados Departamento Financiero, 2. Hoja de asistencia
Organizacién de eventos institucionales No. de eventos Unidad 6 A 5 - Confirmacion de asistencia 19 12 9 0 10000% e )
: s - Division de Comprasy 3 Fotos.
6 Coordinacion de Ia distribucion de invitados. e o Mt
7. Distribucion del nvitados.
8- Asistencia protocolar a montaje de evento e
invitados.
Seccion de Protocolo
Tas acti
Que las actividades sean 1.- Identifcar suplidores, - Direccion Ejecutiva
realzadas de manera eficiente | g ge contratacion de servicios para 2. Solictar, evaluar y aprobar cotizaciones, Departamento Financiero, 1-Solicitud de servicos.
gestionar que los suplidores vicios p No. de contrataciones. Unidad 5 A  evaluary ap g o 2 3 5 10000% oo 2- Cotizaciones.
. ‘montaje de eventos insttucionales 3. Contratacion del servicio - Divisen de Compras y
cumplan con el servcio segin lo ; 3. Documento de recibido del servcio.
4 Supervisien del servicio Contrataciones.
pactado.
1.-Recopilar datos del invitado,
2. Distribucion el trabajo. . y
" - Direccion Ejecutiva
Dar una buena asistencia alos | AS5tenca protocolar ainvitados especiales | o 5o iciyges respondidas a 3 Recepcidn del initado. Departamento Financiero, 1-Solictud de servicio,
e la nstitucion y de las Maximas v i Porcentaje 100.00% A 4. Asistenciay orientacion. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% o p
invitados especiales las Méximas Autoridades. - Divisien de Compras y Foto del invitado.
Autoridades. 5 - Levarlo aldestino final.
Contrataciones.
6 - Garantizar que su experiencia sea grata
durante la visita




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una i

MISION:

de los

justay

Nombre del érea: Departamento de Seguridad Miltar.

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

"Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

Informe de ejecucion Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je3,

innovadora, diversificada, pl

local

PEI1

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD.

AREA RESPONSABLE.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

1,359

1377

1,585

4321

99.36%

Seguridad Miltar a las Bodegas Moviles.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

595

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

358

1,069

100.00%

Seguridad Miltar a los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Recibir requerimientos de insumos de las
reas.

2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

374

1211

100.00%

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Recibir requerimientos de insumos de las

reas.
2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacion
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

100.00%

Seguridad Miltar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

181

1- Recibir requerimientos de insumos de las

reas.
2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.
3- Solicitud y elaboracién de la documentacién
correspondiente.

4- Ejecucion de los procesos de compras.

81

216

100.00%

~Departamento de
Seguridad Miltar.

1- Hoja de andliss de los militares en
servicios. Informe de supervision (hojas
timbradas y andlisis de los militares en
servicio).

2- Listado de personal militar asignado a
cada planta.

3- Militares asignados a cada planta.

~Direccién de Gestion de
Programas.

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Bodega Movil,

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares.
utilizados en operativos diarios durante
el mes).

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios.

2- Listado de personal militar asignado a
cada Mercado de Productores.

3- Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante
ol mes).

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).

b militar asignado a
cada funcionario.

 Militares asignados a cada
funcionario.

1- Hoja de anlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).
2- Listado de personal militar asignado a
cada camion de abastecimiento.

- Militares asignados a cada camién de
abastecimiento.
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parte de un sistema

VALORES
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

v de forma

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
oescapcon foiccsnon) S— —
Tomar decisiones de impacto
parala Institucion y la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se vaa
ciudadania, estableciendo, No. de encuentros llevar a cabo el encuentro. Las fechas de las celebraciones de los
creandoyy aprobando Directorio Ejecutivo. . Unidad 1 A 2- Convocar miembros al Consejo Directorio ) 1 ) 1 100.00% Direccién Ejecutiva. Acuse de fisica previamente
regulaciones, presupuestos, programados. Ejecutivo. establecidas.
adquisiciones, cambios, entre 3- Efectuar el encuentro.
otros.
1- Planificar la fecha, hora y lugar del
Dar seguimiento al encuentro.
cumplimiento eficaz de los 2- Convocatoria a loslideres de las direcciones y 1- Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normas y STAFF Ejecutivo. No. de reuniones Unidad 3 B departamentor o 2 1 3 10000% Direccidn Ejecutiva Divisién de Protocolo 2-Registro de participantes e Informe y Fechas no establecidas.
procesos de nuevas 3 Preparar agenda. Minuta del encuentro.
regulaciones. 4 Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.
- Direccin de Gestion de
1- Coordinar reunion con el Ministro. Programas.
2- Presentar resultados y nuevos - Direccion de Comercialzacidn. |, coou e mensajes convocando.
R | Ministro d it No. 12 MAE. Unidad 12 A proyectos/programas de la Institucion. 3 a a 1u 91.67% Direccidn Ejecutiva. |- Direccidn de Abastecimiento, |~ 881 % THetod) Se realizan generalmente cada lunes
3-Presentar estado y ejecucién de los Distribucion y Logistica.
programas actuales. - Direccién Agropecuaria, Normas
Garantizar un sector y Tecnologia Alimentaria.
agropecuario més productivoy
eficiente para asegurar el
abastecimiento oportuno de los
productos a la poblacion.
1- Agenda del Director.
Encuentros con productores . de encuentros Unidad 6 B 1- Planificar los encuenros. a 1 2 7 10000% Direccion jecutiva, | Serencis reglonales 2- Convocatoria. Fechas no establecidas.
programados. 2- Levantar minutas de tGpicos relevantes. - Direccion de Comercializacion. -
3 Fotografias de as visitas e Informes,




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

de los

Justay

a la eficacia,

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Nombre del drea: ist
Ejedela Eje3, t diversificada, d quecreay I ype local i
| ico del PEI: 2 v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PPRODUCCION
. 1- Audit bad
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria 2 Regivo e partcpntes Comunicacisn formal con el propésito
e ! No. de Informes de evaluacion. Unidad A 2- Aprobacion de auditoria. 1 100.00% Todaslas dreas institucionales. & partip con el propostio
Correctivas y Optimizacion. ol 3- Informe Final. de solicitar la realizacidn de a auditoria.
5 4-Plan de Seguimiento.
Lograr el mejor funcionamiento
defas activ
fas dreas.
No.de Informes sobre 1-Solicitud de auditoria. Departamento de Normas, 1- Auditoria aprobada. Comunicacion formal con el propssite
Evaluacion de Procedimientos Insttucionales. Unidad A 2- Aprobacion de auditoria. 1 100.00% t ny das 2- Registro de participants conelpraptene
incidencias encontradas. de solicitar la realizacidn de la auditoria.
3- Ejecutar. Seguimiento. 3 Informe de auditoria.
1-Informes Recibidos de las
. No. de Informes sobre los s dependencias de Fiscalizacion, Revision, X
(Garantizar la mejora continua de| Resumen Ejecutivo de la Implementacion de 1 Recolectar informacién. Informar a la MAE sobre lasituacidn de
procesos  las mejoras Unidad A 1 100.00% Todasl v X
los procesos. los Controles Internos de la MAE. 2- Realzar informe. las Normas.
continuas. 2 Informe del Seguimiento Normativo a
la MAE
Vigiar por el cumplimiento de X No. de Informes sobre la 1- Recolectar informacién. 1-Informes de la dreas involucradas. | Informar a Planificacién y Desarrollo
Informe de Validacién y Cumplimiento Seccién de Normativas,
Ias normas y seguimiento 2 los A ejecucion de los controles del Unidad B 2- Realzar informe. 3 100.00% Todasl 2-Informe Final. sobre los informes ejecutados, para
procesos de controles de gastos. jasto, 3- Realizar Plan & 3Pl fines d
Registrar los expediontes de 1 Recepcion de los documentos de todas las
a“ﬂ . 'm:‘ g, Validacion, Evaluacion y Control de No. de Informes revisién de dreas. 1-Registro en el libro de entrada. Informar a Planificacién y Desarrollo
Pago p: . de ejecucion, 6ny Unidad A 2- Revision de los documentos. 3 100.00% Seccién de Revisién. Todas - 6n. sobre los informes ejecutados, para
revisign y vald expedientesy
s de operaciones. 3- Correccién de los documentos. 4. £
procesos de la Institucion
4 Entrega de los documentos.
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"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un

VALORES:
eTransparencia

elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje dela

local

3] PEI: 2.

RESULTADOS ESPERADOS.

v Ia capacidad institucional.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1- Recepcion de los documentos.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informar a Planificacién y Desarrollo

Financieras en Bodegas M\

moviles.

2- Planificacion de las operaciones.
3- Ejecucion delas operaciones.

ec
Programas

2 Informe de fiscalizacion de las
operaciones de Bodegas Moviles.

2-Revision. 1- Formato de Recepcién de contratos.
Revision de Contratos. No. de Informes. Unidad A " 1 1 1 3 100.00% Departamento Juridico. " sobre los informes ejecutados, para
3- Correccion. 2 Informe de Revisién.
fines de cumplimiento.
4-Entrega.
Regitrarlos expecienes de No. de Inf bre el andii 1- Recepcion de de empleados i 1-Uibro d de entrad: Inf Planificacion y Desarrol
p o. de Informes sobre el analsis - Recepcion de lanomina de empleados fjos ~Libro de registro de entrada. Informar a Planificacion y Desarrollo
pago para fines de anliss, ; o de NG ” ; e Seccion de Revisid Departamento de Registro, o .
vy valdacion de lor Anlisis y revision de Némina. de las nominas, sus montos y Unidad A 2-Revision de la ndmina de empleados fijos. 1 1 1 3 100.00% eccion de Revision. plswi 2. Validacion del fiscalzador. sobre los informes ejecutados, para
orocesos de I msttacion hallazgos 3- Entrega de la nomina revisada. 3-1i fines
1 Recepcion de expedientes administrativos s
Revision de Expedientes Administrativos nanciros " Direccion Administrativa | 7bro de registro de entrada. Informar a Ranificacin y Desarrollo
P No. de Informes. Unidad A o 1 1 1 3 100.00% 2-Validacion del iscalizador. sobre los informes ejecutados, para
Financieros. 2 Revision de los expedientes. Financiera P
3 Entrega de los expedientes revisados.
1.- Programar fecha para la fiscalizacion de las 1,2- Programacian o cronograma de
Informe Fiscalizacién de Operaciones operaciones institucionales. . trabaio.
P No. de Informes. Unidad A P : 1 1 1 3 100.00% Division Todasl: "
Insitucionales 2- Planificacion de las operaciones. 3- Informe de
3- Ejecucion de las operaciones. operaciones institucionales.
No. de Informes de resultados 1- Escoger a fecha para la realizacion del orecdn 1- Programacién o cronograma de
Arqueo de Fondos Operacionales. delos Arqueos de Fondos Unidad A arqueo. 1 1 1 3 100.00% oo o trabaio. Realizar de manera aleatoria.
Operacionales. 2-Realizar el arqueo, g 2- Informe de arqueo.
Fiscalizar las operaciones 1 Programar fecha para la auditoria. 1-programacitnocronogramade [ Lol propssite
institucionales y velar por el Auditoria a realizar. No. de auditorias realizadas. Unidad A 2 Planificar auditoria, o o o o 0.00% Division de Fiscalizacion. | Todas las dreas institucionales. ~|trabajo. e o
cumplimiento de las normas y 3- Ejecutar la auditoria. 3- Informe de auditoria. g
controles en dichos procesos.
Mo de Informes de cheques 1- Recepcion de cheques a revisar. orecdn
Cheques revisados. - a Unidad A 2- Revisién de cheques. 1 1 1 3 100.00% 1-Informe de Cheques revisados. Organizar y analizar con precaucion.
revisados. Internas. Financiera
3- Entrega de cheques.
1 Programar fecha para l fiscalizacion y
Fiscalizacién y Val. de las. Operaciones M. de Informes sobre las validacién de operaciones financieras en Seccién de Operaciones a trabajo.
yvaL oo fiscalizaciones de las bodegas Unidad A Bodegas Moviles. 1 1 1 3 10000% P " e Gestion de "
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VISION:
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje dela

quecreay I a 2 - local
| PE: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Programar fecha para a fiscalizacion y Dreccibn Administrativa 1- Programacicn o cronograma de
oy val e | o dennt o validacidn de operaciones financieras en Seceén de Operaconcs | Frncers trabajo. Supervisar las Operaciones de los
v Unidad A Mercados de Productores. 1 1 1 3 100.00% . 2 Informe de fiscalizacion de fas Mercados de Productores y Bodegas
Mercados de Productores fiscalizaciones de los mercados. , Externas. - Direccion de Gestion de :
2. Planificacion e las operaciones, orooramon operaciones de Mercados de Moviles.
3 Ejecucién de las operaciones. & Productores.
1- Programar fecha para a fiscalizacion y s
1- Programacién o cronograma d
validacién del inventario de materiales de 1 Frogrmcino cronogramace
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de No. de Inventarios a suministro. o - i ) Comunicacién formal con el propésito
" Unidad A 1 1 1 3 100.00% 2 Informe de fiscalizacion de fa " 3
Materiales y Suministros. Suministros. 2- Planificar el inventario de materiales de Internas. - Area de suministros. N de solicitar la realizacién del Inventario.
suministro. validacicn de inventario de materiales y
! uministr
3 Ejecucién del inventario, suministro,
1.-Programar fecha para l fscalizacion X
Fiscalizacion y Validacion de Inventario de vadacion de nverario d producto, n L.2- Programacitn de trabao. c én formal con el propésito
v No. de Inventarios a Productos, Unidad A . s 1 1 1 3 100.00% . 3 Informe de 6 cone prope
Productos. 2. Planifcacion delinventario de producto. Externas. Distribucion y Logistca. i de solicitar la realizacion del Inventario.
: validacicn del inventario de producto.
3- Ejecucion delinventario de producto. - Departamento de Normas
Técnicas.
1 Recolectar informacién sobre los ingresos
Informe de Ingresos Mensuales de la B} . Direccion Adminitrativa B}
& No. de Informes de Ingresos. Unidad A mensuales 1 1 1 3 10000% Division de Fiscalizacion. 1,2- Informe de ingreso mensual, Solicitar informacion
Insttucion. Financiera
2- Realizar informe mensual finl,
Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por el
cumplimiento de las normas y No.de Informes de Pagos 1 Recolectar informacién sobre os pagos orecdn . §
controles en dichos procesos. | jnforme de Pagos Electronicos a Empleados. e Unidad A electronicos a empleados, 1 1 1 3 100.00% - Revisar pagos electronicos a empleados.
Electrénicos. Financiera, empleados.
2- Realzar informe mensual final,
Fiscalizacion de Transferencias Electrdnicas | No. de Informes de pagos por L- Recolectar informacién sobre las Direccion Administrativa | 1,2- Reporte de transferencias Revisar pagos de Transferencias
Pagos p Unidad A transferencias. 1 1 1 3 100.00% recel 2 Ren " pags
(vari transferencia Financiera, electronicas, Electrénicas.
2- Realizar informe mensual final,
1- Recepcion de expedientes para fines de
Fiscalizacion de Expedientes para fines de | No. de Informes de expedientes " " " Direccion 1-Ubro de registro de entrada.
. P g P Unidad A . 1 1 1 3 100.00% 2- Validacion del fiscalizador. Recibir de Revisién los Expedientes.
pagos. revisados. 2 Revision de los expedientes. Internas. Financiera
3 Libro de registro de salida.
3- Entrega de los expedientes revisados.
1-Recepion, iy
X . No. de Informes de expedientes i Direccion Administrativa | 1- Recepcion de la Nomina.
Fiscalizacion de Némina Electrnica. P Unidad A 2- Revision. 1 1 1 3 100.00% n Recibir de Revisién los Expedientes.
de nomina revisados. Financiera, 2 Informe de Revisién.
3-Entrega.
1. Programar fecha para la validacion de los 1- Programacién o cronograma de
X . No. de Verificaciones de inventarios de Activos Fijos. - Departamento Administrativo. | trabajo.
Verificacién y Validacién de Activos Fios. Unidad A h 1 1 1 3 10000% P Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.
Inventario de Activos Fijos. 2. Planifcacion del inventario de Activos Fjos. - Departamento de Activos Fios. |2 Formato de verificacion y validacion
3- Ejecucion delinventario. e inventario de Activos Fijos.
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Ejedela 2030: e 3, " diversificads, pl quecreay I qul g - local
J Pl 2. v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PROBUECN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Copia de solctudes recibidas y
firmadas por s dreas.
2- Oficio de convocatoria areunion
1-Solicitar requerimientos de insumos a fas Oficode convocatori a reuniones
: con as dreas sustantivas y la Division de
sreas Compras y Contrataciones, formulario
Formulacién del Plan Anual de Compras | % de Avance de a Formulacidn 2. Formular plan de Compras preliminar. .
Porcenta 10000% A 90.00% 90.00% 98.00% 98.00% 98.00% d
2024, del Plan Anual de Compras orcentaje 3. Revisién del Plan con los departamentos de Ia e
Instiucié
) 3. plan de Compras preliminar, Ofico de
4- Ajustes y reformulacidn del Plan de Compras
justes y reformulacion del lan de Compras remision del Pan de Compras.
4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores,
1,2 Planila e fa matriz del POAlstay
- aprobada
1-Disefiar planilla de la matriz del POA.
sfiar plaill de fa matri de PO 3. Lista de asistencia de fa socializacion
2. Revisiény aprobacién de la planill :
4. Correos electrénicos enviados a s
3. Sociaiza faplanilla con todas las dreas :
; ) ireas con sus respectivas planllas del
%.de Avance de s Formulacion insitucionales. Division de Formuacion, o
s Formulacién del Plan Operativo Anual 2024, Porcenta 100, A 4-Solicitar matriz el POA de cada rea con Y g ! y 1 5
Eficientizarla lanficacion ormulacion del Plan Operativo Anual 20 el Plan Operativo Anval orcentaje 00.00% Solctar matriz del POA de cada drea cor €D £ Rot0t 20208 00.00% v de 5. Correos electranicos recibidos de las
estratégica de a Institucion. fechalimite de entrega. Planes, Programas y ; )
Recepcidn de las planillas y formulacion de |
- Recapeion de s ey i el Pyt ocrmens duFoen aces d
formulacion.
6. Enviar la version fnal e fa matriz el POA.
viara version final de la matriz el 6. Matriz del POA formulada y enviada
al Portalde Transparencia,
1- Copia de solctudes recibidas y
firmadas por las dreas.
1- Solictar requerimientos de insumos a as
o 2- Oficio de convocatoria areuniones
, , [ tantivas, formulario d
2- Formular Proyecto de Presupuesto - Direccidn de Comercializacion, | " 2 8reas sustantivas, formuario de
° asistencia de los participantes a
Formulacion del Proyecto de Presupuesto | % de Avance de la Formulacion preliminar. - Direccién de Gestion de reuniones,
44 P Porcentaje 100.00% A 3- Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio 80.00% 95.00% 100.00% 100.00% 100.00% Programas,
2020 del Proyecto de Presupuesto. 2 3- Proyecto de Presupuesto preliminar,
de Agricultura y Ministerio de Hacienda para - Direccion Agropecuaria, Normas
Oficio de remision del Proyecto de
fines de aprobacion. ¥ Tecnologia Alimentaria.
Presupuesto preliminar a DGCPy
4- Ajustes y Reformulacion del Proyecto de Presupues
P to Aprobad
resupuesto Aprobado, 4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores,




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario’

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y a la eficacia, y de los
mediante una ializacién justa y i que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.
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Nombre del drea: Departamento de Planificacin y Desarrollo.

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

local

Eje dela 2030:Eje 3,

PEI: 2. [ v Ia capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

DESCRIPCION

1-Solicitud de reportes de cumplimiento.
2- Preparar tablas de ejecucion.

3- Elaboracion de informe.

4- Presentacion al Encargado del érea de 1 0 0
Planificacion y Desarrollo.

- Socializacion con los Directores y Encargados
departamentales involucrados.

No. de Informes T
Seguimiento.

Informe I d
Planes de Gestion Institucional.

Unidad 1 B

1- Andlisis de los informes trimestrales de los

Informe Anual de Resultado del
Cumplimiento en los Planes de
Gestion Institucional

Informe de Resultado por Cumplimiento de
los Planes de Gestion Institucional.

Unidad ° ° 4 Presentacién de informe al Encargado de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializar con los Directores y Encargados
departamentales involucrados.

1-Solicitud de reportes de ejecucion mensualy
itaciones y/o gestiones extraordinarias
encontradas.

2- Andliis de los reportes y justificaciones
enviadas.

3- Elaboracién de informe.

4- Presentacién al Encargado del drea de 1
Planificacion y Desarrollo.

5~ Socializacion con las areas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe aa Oficina de Libre Acceso
a la Informacién para publicacion en el Portal
Institucional.

Informes de Ejecucion del POA. No. de Informes Trimestrales. Unidad 1 A

Hacer un seguimiento de las
metas establecidas en base a las
programadas y realizar los
ajustes necesarios.

1- Solicitud de reporte de ejecucion a las dreas.
2- Andlsis de las ejecuciones.

3- Elaboracién de informe.

4- Presentacién al Encargado del drea de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializacién con las dreas (directores, ° ° ° ° R
encargados y gestores)

6~ Envio de informe a a Oficina de Libre Acceso
a la Informacién para publicacion en el Portal
Institucional.

Informe Anual del PEI
entregado.

Informe Anual del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024 afio 2022.

Unidad 0 A

1- Solcitud de logros institucionales de la
gestion a las dreas

2- Analizar y compilar los temas relevantes de
acuerdo a las instrucciones gubernamentales.
3- Revision de la Guia suministrada por la
Presidencia y actualizaciones al ao. 0 ) 1
4~ Elaboracién de la Memoria Anual.

5 - Subir Resumen Ejecutivo al Portal de
Memorias de la Presidencia.

6~ Subir Memoria Anual al Portal de Memorias
de la Presidencia

Documento de la Memoria

Anual entregado. Unidad : A

Elaboracion de la Memoria Anual 2023,

AREA RESPONSABLE

Division de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos.

AREA DE APOYO

Todas las dreas institucionales.

MEDIO VERIFICACION

1- Correos enviados a las dreas.
2- Reporte de tablas.
3,4 - Informes realizados y revisados por
el Encargado de Planificacion y

o,

5- Correo enviado con el resultado a las
ireas /o listado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

OBSERVACIONES

1- Informes realizados por trimestre.

2- Reporte de tablas.

3,4 Informe realizado y revisado por el
icacion y Desarrollo.

5- Correo enviado con el resultado alas
dreas y/o listado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

Todas las dreas institucionales.

1,2 Correos enviados alas dreas y
recepcion de matrices mensuales de
ejecucion

3,4 Informes realizados y revisados por
el Encargado de Planificacion y
Desarrollo,

5 - Correo enviado con el resultado a las
dreas y/o lstado de participantes en
caso de reuniones fisicas

6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia

1- Correos electrénicos solicitando la
formacién
2,3 Lista de asistencia a las reuniones.
4,5 - Informe realizado y revisado.

resultado a las

dreas y/o listado de participantes en
caso de reuniones fisicas.

6.- Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia.

Todas las dreas institucionales.

1- Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacién,

2,3,4 - Memoria anual realizada y
revisada,

5,6 - Memoria anual y Resumen
Ejecutivo enviados al Portal de
Transparencia.
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Repiblica Dominicana con garantia de siendo como i parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad
Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Efe 3, innovadora, diversificada, pl que Ta ri imi i qui igno, ¥ potenci i local
i égico del PEI: 2. v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
R0 PRODUCCION &7 Ao =1
1- Solcitud de logros institucionales de la
gestion aas areas. s .
1- Correos electronicos aas dreas
2- Analizar y compilar los temas relevantes de :
solicitando informacién.
Documento de la Memoria 2cuerdo a s instrucciones gubemamentales 2,3,4- Memoria semestral realizada
Elaboracion de la Memoria Semestral 2023. Unidad A 3-Revision de la Guia suministrada por la o o o 0 N/A Todas las dreas institucionales. | v
Semestral entregado. " revisada.
Presidenciay actualizaciones al afio.
A 5 - Memoria semestral enviada al Portal
4- Elaboracion de la Memoria Semestral, o e
5 - Subir informe al Portal de Memorias de la parencia.
Presidencia.
Hacer un seguimiento de las Division de Formulacin,
metas establecidas en base a las én de
programadas y realizar los 1. Andisis de las ejecuciones e informes Planes, Programas
ajustes necesarios. Cimestrales Proyectos.
2- Analizar, compilar y ordenar la informacion 1,2- Informes trimestrales y matrices de
delas ejecuciones del afo. ejecucion recibidas mensualmente.
3- Elaboracion de Informe. 3,4- Informe realizado y revisado,
nforme Anual del POA 2022 Informe Anual del POA Unidad N 4- Presentacién alEncargado del drea de o o o o o ol 5 Correo enviado con el resultado a las
entregado. Planificacion y Desarrollo. dreas
5 - Socializacion con las areas (directores, caso de reuniones fsicas.
encargados y gestores). 6 - Informe aprobado y enviado al Portal
6- Envio de informe a l Oficina de Libre Acceso de Transparencia.
ala Informacion para publicacion en el Portal
Insttucional,
1- Coordinar las reuniones con el Comité d
1 Cordinarias renionscon el Comi e 1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.
2 Realizar mesas de trabajos con los S hegiotro do martcioanten
Elaboracién del AF 2023 caF. Unidad A involucrados. o o o 0 N/A & partee
6 3- Autodiognéstico CAF 2024
3. Completar tabla de puntuacién CAF s
4~ Enviar informe al MAP para cargar ala 4 Comunicacién con los miembros del
para care; Comité de Calidad.
plataforma
1 Realizar reuniones con el Comité de Calidad
2 Agotar mesas de trabajo con los 1 Minutas de reuniones, correos y
involucrados. coordinaciones del proceso.
3 Completar la matriz con los insumos 2 Registro de participantes.
Elaboracion del Informe CAF. Informe Autoevaluacion CAF Unidad A o 0 ) 0 0 N/A 8t Particip
correspondientes. 3 Matriz de Insumos.
4-Enviar Matriz de Autodiagnéstico, tabla de 4-Tabla de valoracion,
\mpulsar a calidad y la mejora purtuadin nforme de Autoeauacion a6 5 - Informe de Autodiagnéstico
continun de os procesoty 2024 2l MAP para cargar aa plataforma. )
servicios del INESPRE, a fin de Division de Desarrollo
. aldad enla Comité de Calidad
satisfacer los requerimientos y
Gestion
expectativas de los clientes
internos y externos 1.- Coordinar las reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad del proceso.
s 2 Realizar mesas de trabajos con los 2. Registro de participantes
Elaboracién del Plan de Mejora 2024 Plan de Mejora Unidad A 5 o o o 0 N/A © Pt
involucrados. 3 Documento del Plan de Mejora,
3 Enviar informe al MAP para cargar a a comunicacién con los miembros del
plataforma Comité de Calidad.
1. Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
2- Realizar mesas de trabajos con los 1-Minutas de reuniones, correos y
del
proceso
Elaboracién Informe PM 2023 Informe Plan de Mejora Unidad A o 0 1 1 100.00%
4 3- Elaborar ler. informe de avances PM 2 - Registro de participantes.
4- elaborar Informe Final PM 3. Informes remitidos.
5 - Enviar nformes al MAP para ser cargados a la
Plataforma
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
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VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eedela 2030: Eje 3, i diversificada, pi que creay I qui 2 - local
| ico del PEI: 2 v 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1. Revision del Mapa de procesos. . 1- Minutas de reuniones, correos y
2 Levantamiento de oportunidades de mejoras Division de Desarrollo I proces
Mapa de Procesos Unidad o A i 5 o o o 1 N/A Institucional y Calidad en la ; P
(siexisten). Pt ¥ Calidad en la Gestion | 2- Registro de participantes.
3 Actualizacion del Mapa de Proceso. 3 Mapa de Proceso.
Estandarizacion de los Procesos del INESPRE 1- Mintas de reuniones, correos y
1- Elaboracion del cronograma de trabajo, "
. coordinaciones del proceso.
2- Levantamiento de informacion con las éreas
Manual de procedimientos misionales. Division de Desarrollo Institucionai |2~ ReBIt0 de participantes
P Unidad o A o 0 o 1 N/A ]y 3- Procesos documentados.
Wisionales. 3 Realzar las modificaciones a los documentos ¥ Calidad en la Gestion
, 4 Procedimientos aprobados.
4 Gestionar aprobacion de los procedimientos,
. 5 - Documentos socializados con las
5 - Socializar los cambios con ls dreas.
dreas correspondientes.
Impulsar la calidad y la mejora
continua de los procesos y
servicios del INESPRE, a fin de
satisfacer los requerimientos y . Direccion de Gestion de
expectativas de los clentes 1- Recopilar la documentacidn correspandiente programas. 1- Informe de Evaluacion de fa CCC.
internos y externos Informe de evaluacion anual de para a primera evaluacin de la CCC 2022-2024, - Direccién Agropecuaria, Normas |2 - Formulario de Evaluacién.
Evaluacidn Carta Compromiso 2022-2024 Unidad 1 3 ) v 1 0 o 1 100.00% : . . .
luacié ompromise cumplimiento CCC & 2. Plan de accion post-auditoria, s aplica y Tecnologfa Alimentaria 3 Envio de resultados a las dreas
3. Comunicar los resultados obtenidos. - Departamento de institucionales,
Comunicaciones
1- Muestra aprobada.
2 Metodologia de trabajo,
1- Determinar a muestra 3 Encuestas realizadas
nforme de encuesta 2. Calendarizar el periodo a evaluar. 4 Matriz de resultados.
Encuesta institucional de satisfaccién - Aplicar las encuest - Informe de resultados de la
cuesta institucional de satifacci institucional de satisfaccion Unidad o 3 3 Aplcar s encuestas o 0 o o N/A N e de resultados de las
ciudadana. o 4 Tabulacién de los datos. X encuestas completadas.
5 - Realzar elinforme de resultados. Divisién de Desarrolio 6 -Plan de accion elaborado en base a
6 -Determinacion del plan de accién. Institucional y Calidad en la los resultados de la encuesta e informe
Gestién enviado al MAP y cargado a la
plataforma
1 Realizar auditorias.
2. Completar formularios de acuerdos a los
Informe de evaluacién de auditorias nternas. No. de informes, Unidad 1 B procedimientos a evaluar. o 0 1 1 100.00% 1,2,3,4 - Informes realizados.
3- Elaborar plan de accién.
4 Seguimiento al Plan de Accién.
N Division de Desarrollo Insttucional
v Calidad en la Gestién
1- Levantamiento de informacion con las dreas, 1- Actas de reunion, formularios de
sobrelas prioridades de cambios relacionados levantamiento de informacion,
% de avance en a edicdn del con a estructura. 2- Informacion validada
D to del Porcent: 100.00% B 50.00% 50.00% 100.00% 100.00% 100.00% B
Impulsar el desarrolloy e orgarrama orcentaje 2. Validacion de levantamientos con la Alta 3 Solicitud de aprobacion, estructura
fortalecimiento insttucional. Direccién. cargada al SISMAP y socializada con las
3 Registrar y enviar los cambios al MAP. dreas del INESPRE.
Estructura orgénica de fa Institucién
1.- Analizar las informaciones recopiladas X
Informe Reestructuracion 2. Elaborar propuesta de reestructuracién 1-Informacidn analizada
. Unidad 1 [ prop . o 1 o 1 10000% 2- Propuesta enviada para validacién.
Organica 3. Elaborar organigrama funcional y general de
3.~ Organigramas elaborados
lainstitucion




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
mediante una

MISION:

Jjustay

Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

ala eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores'

Instituto de Estal

VISION:

"Una Repiblica Dominicana con garantia de

siendo como i

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:

e Transparencia

elnnovacion

eConocimiento
e Calidad e Inocuidad

Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

innovadora, diversificada, pl

2 yp local
i P2, v Ia capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION IPO DE INDICAD IORIDAD
SCRIPCIO PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDA
s 1 Minutas de reuniones, corr
1- Elaboracidn del cronograma de trabajo. ) utas de reuniones,correos y
d g - Divisién de Comprasy coordinacién del proceso.
2- Levantamiento de informacion con las dreas
s s . . Contrataciones. 2 Registro de participantes.
\mpulsar el desarralo Elaboracion de la informacion documentada involucradas. Divsion de Desarrallo [ THEAI P Gocamantn
" oy parala implementacion del Sistema de Manual implementado Unidad B 3 Elaborar borrador Manual Antisoborno. o o o 0 N/A Institucional y Calidad en la . -
fortalecimiento institucional, " " Institucional y Calidad en la 4~ Manual revisado.
Gestidn 150 37001 e IS0 37301 4 Revisar los cambios con las dreas. Gestion
, Gestion. 5 - Manual Antisoborno aprobado
5 Gestionar la aprobacion. " ; :
- Direccién de Recursos Humanos. |6 - Manual socializado con fas dreas
6 Socializar el Manual Antisoborno .
correspondientes.
1- Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el
Ministerio PGblico, Ministerio de Salud Piblicay 1- Comunicaciones de solicitud a los
Asistencia Social o profesionales ministerios y entidades.
independientes, las fechas y temas de las . 2 Comunicaciones al Departamento de
) - Direccién Ejecutiva . :
Coordinacién de capacitaciones y No.de capacitaciones capacitaciones. Demaiamonto de Fvaluacign del | Evaluacion del Desemperioy
sensibilizaciones a los servidores pablicos del " Unidad A 2- Coordinar con el Departamento de o 1 o 1 50.00% . o Capacitacion.
i coordinadas . y Desemperio y Capacitacion
INESPRE en los temas de Igualdad de género. Evaluacion del Desempeo y Capacitacién del et g ool 3 Comunicaciones a a Direccién
INESPRE. Ejecutiva y Seccién de Protocolo
3 Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la 4 Convocatorias, fotos, notas de
Seccién de Protocolo, prensa y videos.
Transversalizar ¢l enfoque de - Convocar alpersonal, !
igualdad de género en los Unidad de Igualdad de
programas, planes y Género.
presupuestos del INESPRE. 1~ Enviar cépsulas educativas via correos - Departamento de Tecnologia de
masivos y difundirlas en las redes sociales, la Informacién y C 1-Correos masivos 3 empleados.
c fechas el No. Unidad B h . 2 2 2 6 100.00% 2-Fotos,
pigina web, murales digitales e intranet del - Departamento de
INESPRE. Comunicaciones.
1- Realzar levantamiento de actividades Division de Formulacion, [ ooy recibido por
Informe trimestral de monitoreo. No. de Informes Unidad B realizadas. 1 o o 1 100.00% Monitoreo y Evaluacién de Planes : M P
los organismo gubernamental.
2-Elaborar informe. Programas y Proyectos.
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:

eTransparencia

elnnovacién

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Ejedela Eje3, fa territ diversificada, p daal quecreay I qui 2 yo local
| ico del PEI: 2 1a capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION CoRnIER A TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- e recibe la solicitud del contrato. - Departamento de
2-se veri fa con | t co y
Redaccion de Contratos varios. % de Contratos ejecutados. Porcentaje 100.00% A <» verlfica que cumpla con los requisitos 10000% 33.00% 2000% 57.67% 57.67% Unidad Legal de Contratos | SO e one™ Contratos
legales, - Departamento de Compras y
3-Redaccion y remision. Contrataciones.
1-Se recibe el acto.
2-Se asigna un abogado y se establece la - Direccion de Recursos Humanos.
Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje 100.00% A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Unidad de Litigios |- Direccion Administrativa Expedientes concluidos
3 Representacion, seguimiento y asistencia a Financiera,
d
oar audiencia
segin la Ley que corresponda.
s 1 Verificacion del cumplimiento de las normas s
Redaccion actas reunion de Directorio. No. de Actas redactadas Unidad 1 A v o 1 o 1 10000% Departamento Juridico Direccion Ejecutiva. Actas de Directorio
2- Redaccion de documentos legales
1-Se recibe copia del cheque.
Redacion de recibos de d % de Recibos de d
edaccion de recibos de descargo por @ Recibos de descargos Porcentaje 100.00% A 2-Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Juridi Recibos de Descargo
beneficios laborales. realizados.

expediente correspondiente
1.-Se recibela solcitud del acuerdo de pago. .

Cumplir con todos los acuerdos | Redaccién de Acuerdos de pago por % de Acuerdos de pago 2-Se procede a redactar el documento. - Direccion de Recursos Humanos.

i PagoP PaE Porcentaje 100.00% A proc e 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% Juridico |- Direccion Pago

pautados. prestaciones laborales. ejecutados. 3-Obtencion de firmas y legalizacion. o

4 Remisicn a financiera para pago.
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eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

Eje dela

quecreay la rig imi i quidad'y igno, ¥ potenci i local

PEI: 2.

Ia capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS. ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES.
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1-Identificacin de los componentes (Plugins)
de paga requeridos (30%)
2 Revision de propuestas y Compra de las Departamento de Entregables: * Evidencia de la compra
No. de plugins actualizados en la licencias de uso. (10%) Tecnologias de la Divisién de Comprasy | de los plugins. Evidencia de la
Unidad o 3 N/A
pégina institucional * Acorde a los procesos de compras definidos ° ° ° ° 7 Informaciény Contrataciones, implementacién de los mismos en
por a ey de compras y contrataciones. Comunicacion nuestro sitio Web(Inespre.gob.do).
3- Instalacién de los componentes en nuestra
pagina web, (60%)
Aplicaciones/Servicios Web.
1- Implementacin del Médulo de Activo Fijo Departamento de
¢ ° Evidencia de los aplicativos Instalados y
No. de aplicaciones de 2. Implementacién del médulo de Gestién y Tecnologias de la Divisién de Comprasy
Unidad o 3 N/A listado de usuarios asignados a os
desarrollo "In-House" nuevas. Seguimiento de registros médicos para el ° ° ° ° 7 Informaciny Contrataciones, &
proveer ala Institucién una Dispensario medico de  Institucidn. Comunicacion
solucién integral moderna para
1a gestion de sus operaciones
con eficiencia y transparencia Departamento de
ficienciay transp No. de implementaciones de 1-Incluye actualizacién de Clases y B oivisin de G
mantenimiento y mejoras a las Unidad 1 A Procedimientos a ultimas versiones para los ) 0 1 1 100.00% i o oo comprasy -
informacion y ontrataciones.
aplicaciones. frameworks de fa Intranet.
P Comunicacion
1- Licitacion, revisién de propuestasy
adjudicacién del proyecto. (60
B s detini Departamento de Entregables: Conduce de Entrada de los
corde a los procesos de licitacin definidos b X
No. de circuitos de pantalla Tecnologias de la Divisign de Comprasy | equipos, Constancia de despacho de
Murales Digitales Oficinas Herrera Unidad 8 or ey de comprasy contrataciones.
® instalados en Herrera ° ey § ° ° ° ° o Informaciény Contrataciones, almacén, Constancia de registro de
2 Instalacion de los equipos y adicidn de los . i ol
mismos al software de gestion de los murales omunicacion civo Filo
digitales (40%)
1 Cotizacion de los cables de conectividad a
No. de conectividades de 1068 (3% s
o de conectividades de alta ) Departamento de Entregables: * Solucion implementada. | Aumentar 10 vecesla conectividad entre
velocidad implementadas entre 2- Revision de propuestas y adjudicacion del By h
Aumento eficiencia en nuestras Tecnologias de la Division de Comprasy | Evidencia de la capacidad de trifico de |los servidores y el switch principal (de
la nfraestructura Unidad o 8 proyecto. (33%) o 0 o 0 N/A A
comunicaciones internas. i Informaciény Contrataciones, datos ANTES y DESPUES de la 16bps a 10Gbps), con conectividad
hiperconvergente y el switch Acorde a os procesos de compras definidos A :
Comunicacion. implementacion de la solucién. redundante.
principal por a ley de compras y contrataciones.
3- Instalacion y puesta en marcha (34%)
1- Instalacién y Configuracién del nuevo
servidor virtual Exclusivo parala gestion de
Implementar la mejora continua bases de Datos (60%).
e losservidos e T Implementacen d s Eapadela | e mlementacién e e e s nevecoamamienadab Teenoogordils dimaero Seriorde 3. Evdenc e [smecura Treevred (Clre
P P Etapa de la arquitectura Three - Porcentaje 100.00% A v 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% e - d
o denl Aplicaciones hacia el nuevo servidor (30%) Informaciény Respaldo de as Bases de Datos del | Servidor de Aplicaciones-Servidor de
Tiered en las aplicaciones.
3 Configuracion de los scripts de backup de Comunicacion nuevo Servidor. Base de Datos).
bases de datos en el nuevo servidor (5%).
4 Eliminacién de las Bases de datos del servidor|
de aplicaciones (5%).
1.- Aprovisionamiento del espacio en la
No. de expansiones del espacio infraestructura Hiperconvergente Departamento de Entregables: * Pruebas Documentales
r | n di i [ (Nutanic)d Tecnologi i doen men
Aumento de recursos para el despliegue de | en disco duro asignadoa los Unidad 0 N (Nutanix)(é0%) 0 0 0 o A ecnologias de la del o Aumento
& intranet idores d v 2. Asignacion del nuevo espacio a extender a Informaciény v 5
intranet los servidores implicados (Servidor de producto.
Aplicaciones, Servidor de l Intranet)(60%)
1 Cotizacion de los servicios de alojamiento
(Colocation) en el Datacenter del Estado Entregables: * Solucidn implementada
Dominicano (33%) Constancias de Traslado (Entrada/Salida
Departamento de
Dar continuidad a las Trastado de la Contingencia OffStea |7 4€ rasiado de a contingencia 2 Revision de propuestas y adjudicacion del B Dision de Compras del ] de del las
yel Plan de e Off-Site al DataCenter del Porcentaje 100.00% A proyecto. (33%) 66.00% 66.00% 66.00% 66.00% 66.00% el prasy Activos Fijos, Imagenes de facilidad Estado
DataCenter del Estado Dominicano. Informaciény Contrataciones.
Contingencia TIC. Estado Dominicano, * Acorde a los procesos de compras definidos i Jados en el d delestado | D
por a ey de compras y contrataciones. Dominicana, Evidencia de la puesta en
3-Traslado, Instalacidn, Pruebas Preliminares y operacion de a solucion
puesta en marcha (34%)
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

e Calidad e Inocuidad

Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Ej

innovadora, diversificada, pl

local

j égico del PEI: 2.

RESULTADOS ESPERADOS.

v Ia capacidad i

DESCRIPCION

titucional.

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

Optimizacién Infraestructura TIC

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
PROBUCOAN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
Continuacidn con el plan de susttucion de * Relacidn de equipos a sustituir
equipos iniciado el afo pasado Departamento de * soporte de adauisiciones
No. de computadoras moderna 1- Gestionar Cotizaciones de los equipos a e e Diision de Compras (Cotizaciones, 0C)
P Unidad 0 A adquirir (33%). 18 13 18 54 N/A 8! prasy * Conduce de recepcion de equipos
instaladas. Informaciény Contrataciones,
2. Iniciar proceso en compras para las . v desde el proveedor
o omunicacion
licitaciones de las mismas (33%) * Documento de entrega al usuario final
3. Recibir equipos e Instalar los equipos (345%). con el debido registro de Activo fio.
1-Cot
otizarlicencias para computadoras. Departamento de )
2 Enviar propuestas a compras y esperar el . Entregables: Relacion del usuarios
No. de licencias adauiridas para : Tecnologas de la Division de Compras y
Unidad o A proceso de lctacion. o 3 3 6 N/A A beneficiados con este producto,
servidores. Informaciny Contrataciones,
3- Instalar lcencias de windows en ! Constancia del licenciamiento Microsoft.
Comunicacion.
la cencia requerida.
1 Cotizar licencias (33%)
2 Revision de propuestas y adjudicacion del
to. (33%) Departamento d .
No. de licencias de Microsoft ot s o procesos g compras dfnidos Tecnologasdea Divisien de Compras Entregables: Relacién del usuarlos
g Unidad o A P P 156 200 156 512 N/A g prasy beneficiados con este producto.
Office adquiridas por a ey de compras y contrataciones. Informaciény Contrataciones,
. Constancia del licenciamiento Microsoft,
3. Instalacion del software adquirido con su Comunicacion.
correspondiente licencia de uso en los equipos
(34%)
1- Cotizar equipos (33%)
2. Revision de propuestas y adjudicacion del s
eviion 2% propuestasy adjudicacion del Departamento de Entregables: de nuevosteléfonos
proyecto. (33%) Tecnologias de la Divisign de Compras Implementados. Relacién del nuevo
No. de teléfonos IP adquiridos. Unidad o B * Acorde a los procesos de compras definidos 95 100 100 295 N/A " omprasy s . :
Informaciény Contrataciones directorio telefénico de a nstitucion
por la ey de compras y contrataciones.
" : Comunicacion con las nuevas extensiones habiltadas.
3. Instalacion de los Teléfonos  los usuarios.
seleccionados (34%)
1- Licitacion, revision de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%) Departamento de Insumos: Inventario de Activos TIC
No. de sctualzaciones de * Acorde a los procesos de licitacion definidos Tecnologias de la Division de Compras (Equipos y Servidores) Entregables:
seguridad para equipos de Unidad o B o o 200 200 400 N/A e prasy auipos ¥ ©
por a ey de compras y contrataciones. Informaciény Contrataciones, Inventario de Activos TIC (Equipos y
usuarios finales (EndPoints). ,
2 Registro de Licencias EndPoints adquiridas Comunicacion. Servidores)
(40%)
1- Cotizar equipos (33%)
2 Revision e propuestas y adjudicacion del Departamento de Entregables: Conduce de Entrada de los
No. de redes LAN/WAN Unidad 0 N proyecto. (33%) 0 0 1 N A Tecnologias de la Division de Comprasy | eauipos, Constancia de despacho de | Switch Capa 3 Po de 48 Puertos
optimizadas. * Acorde a los procesos de compras definidos Informaciény Contrataciones almacén, Constancia de registrode | Ethernet 10/100/1000
por a ey de compras y contrataciones. Comunicacion Activo Ff.
3. Instalacion de los equipos (34%)
1- Licitacion, d . Conectividad de alta velocidad v
icltacion, revision de propuestas y Departamento de . Entregables: Conduce de Entrada de los | 21 ctid2d ce alta velocidad via
No. de actualizaciones de la adjudicacion del proyecto. (60%) AN ~Division de Comprasy [ e O e e e | ntenas de radiofrecuencia. Implica
conectividad entre a oficina Unidad 0 B * Acorde a los procesos de lcitacién definidos 0 ) 0 0 N/A el Contrataciones. e ¥ equipos, elevacion de ambas torres de.
Informaciény despacho de almacén, Constancia de
principaly Herrera. por a ey de compras y contrataciones. ! - Departamento de Ingenieria conectividad y nuevos radios de
Comunicacion registro de Activo Filo. "
2- Implementacion de la solucién (40%) telecomunicacion.
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VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
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VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030: Eje 3,

v integrada,

plural, orientada a la calidad y

y potencia del do

creay la riqueza, atoy ido con equidad y empleo digno, y

1y se inserta de

Ia economia global.

RESULTADOS ESPERADOS.

Cumplir con la aplicacion de las
disposiciones de los organismos
rectores en materia de

Relaciones Laborales y Sociales.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AAREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCIGN
- - Direccién de Recursos Humanos.
1 - Recepcion accion de personal con
- Departamento de Registro,
Informe seguimlento de pago complementos. Divisién de Relaciones [ Control y Némina
Tramitacion de beneficios laborales. prestaciones laborales y Unidad 1 A 2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y o 0 1 1 100.00% v Solicitud pago beneficios laborales
. Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa
derechos adquiridos. prestaciones). Hrancier
3 - Tramitacion a la DAF de solicitud pago, e
- Direccion de Recursos Humanos
1- Solicitud estatus de prestaciones y derechos - Departamento de Registro,
Informe resultados de
Informe trimestral de prestaciones laborales adquiridos pagadas y no pagadas a la DAF. Divisién de Relaciones [ Control y Némina Informe resultados de prestaciones
prestaciones laborales y Unidad 1 A 0 0 1 1 100.00%
v derechos adquiridos, pagadas y no pagadas oo adauon 2 - Tramitacion al MAP informe de resultados. Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa laborales y derechos adquiridos
. pago beneficios laborales. Financiera
- AP
1- Recepcidn de némina procesaday - Direccién de Recursos Humanos.
actualizada. - Departamento de Registro,
. No. de Solicitudes de pago 2 - Registro Sistema Unico de Informacién y Divisién de Relaciones [ Control y Némina .
Generacién de facturas de pagos de TSS. Unidad 3 A 1 1 1 3 100.00% Solicitud pago de Tss
Pag realizadas  a TSS. Recaudo (SUIR), los movimiento de personal Laborales y Sociales |- Direccién Administrativa Pas
3 - Generar factura mensual. Financiera.
4 - Solicitud pago de la factura a la DAF. -
1- dentificacion de las necesidades de jornadas
médicas con los colaboradores - Depto. de Relaciones
2- Evaluar y tramitar los requerimientos Laborales y Sociales forme de gestion de las jornadas
Jornadas médicas preventivas. No. de jornadas médicas, Unidad o A médicos necesarios 0 0 0 o VA - Divisién de Salud Direccidn de Recursos Humanos [ 701 ¢ !
3 - Realizar logistica operativo jornada médica. Ocupacional y Seccién de .
4 - Informe resultados jornadas médicas servicios Médicos
preventivas.
1.- Identificacion de las necesidades de las
charlas educativas y de seguridad social con los - Depto. de Relaciones
Chartas educativas de saud preventivas Vo de charlas educativas colaboradores, Laborales y Sociales. Listado de asistencia charlas educativas
rlas educative lud preventivas y cativ Unidad 2 B 2 - Evaluar y tramitar los requerimientos 0 1 1 2 100.00% - Division de Salud Direccion de Recursos Humanos |y Seguridad Social debidamente
seguridad social. realizadas.
necesarios. Ocupacional y Seccion de firmada
3 - Realizar logistica de las charlas. Servicios Médicos
4 - Formalizar lstado de asistencia del personal.
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VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia

v integrada,

plural, orientada a la calidad y

creay lariqueza,

altoy

ido con equidad y empleo digno, y

y potencia i

1y se inserta de

la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS.

Fomentar la colaboracién y
participacion de los servidores
para construir un entorno
integral, agradable y seguro.

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Encuesta de Clima Organizacional

Informe de resultados encuesta
Clima Organizacional por el

Unidad 0

ACTIVIDAD

1- Solicitud de acompafiamiento del MAP para
la encuesta de Clima Organizacional (CO).

2 - Determinacion y envio de muestra al MAP.

3 - Aplicacion encuesta CO.

4 - Informe de resultados CO enviado por parte
del MAP.

5 - Socializacion de resultados y plan de accién
del CO a todo el personal.

6 - Informes resultados al MAP sobre el

iento al plan de accion del CO.

AREA RESPONSABLE

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

AAREA DE APOYO

- Direcci6n de Recursos Humanos.
- Departamento de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién.

- MAP.

MEDIO VERIFICACION

Informe de resultados encuesta Clima
Organizacional por el MAP

OBSERVACIONES

Captar alos servidores publicos

que rednan las caracteristicas .

requisitos necesarios en el
dela

Planificacion y organizacin de los concursos
piiblicos para cargos de carrera
administrativa.

Informe cumplimiento
Concursos Pblicos.

Unidad 1

1 Detecci6n de necesidades de personal.
2 - Solicitud de aprobacién de concursos al MAP.|
3 - Ejecucion del proceso de concurso piblico.

4 - Solicitud nombramiento provisional.

5 - Solicitud estatus de carrera administrativa
definit

100.00%

- MAE.
de Evaluacién del

Depto. De
Seleccién de Personal

vl
Desempefio y Capacitacién.
- MAP.

piblicos

de personal

Gestién de ingreso y salida personal,
promociones y ascensos

Informe rotacién de personal.

Unidad 1

1- Gestionar necesidades de personal.
2 - Tramitar los requerimientos de las dreas.

3 - Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecion.
4 - Ejecutar las novedades de acuerdo con
aprobacion del MAP,

5 - Procesar oficio de aprobacion a la MAE.

6 - Realizar acciones de personal.

7 - Remision a Registro, Control y Nomina las
novedades de personal.

100.00%

Depto. De Reclutamientoy
Selecci6n de Personal

- MAE.
- Departamento de Registro,
Control y Némina

MAP.

Informe rotacién de personal

Induccién del personal de nuevo ingreso.

No. de Induccién de personal.

Unidad 2

1- Convocar personal de nuevo ingreso.
2 - Realizar induccién de personal.

3 - Formalizar listado de asistencia, la entrega
del manual y formulario de induccién.

100.00%

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

Direccién de Recursos Humanos

Listado de asistencia debidamente
firmada y el formulario e induccion.

Implementar la adecuacion y
actualizacion de expedientes de
personal activo.

de expedientes de personal

actualizacion de expedientes.

Unidad 1

1- Levantamiento de expedientes.
2 - Solicitar al supervisor los documentos
pendientes del servidor (a)

3 - Recepcion de documentos solicitados.

4 - Completar los expedientes de personal.

5 - Informe cumplimiento sobre actualizacién de
expedientes.

100.00%

Depto. Registro, Control y
Nomina

Direccién de Recursos Humanos

Informe cumplimiento sobre
actualizacién de expedientes remitido a
la Direccién de Recursos Humanos

Nomina.

Tramitacion de las novedades de

Registro de acciones de personal en el
Sistema de Administracion de Servidores
Pblicos (SASP).

No.de Némina firmada y
procesada.

Unidad 3

1.+ Recibir novedades de némina desde Recursos
Humanos el dia primero de cada mes.

2 - Registro y procesamiento novedades de
nomina en el SASP.

3 - Tramitacién a la DAF.

4 - Generacion reportes a las dreas involucradas.

Depto. Registro, Control y
Némina

- Direccion Recursos Humanos.
- Direccion Administrativa
Financiera.

- UAI-CGR.

- Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.

Némina firmada, procesada y pagada




MISION:
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Ur

integrada, i

creay la riqueza,

plural, orientada a la calidad y

del do local y se inserta de itiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDAD

1- Remisién comunicacién a los supervisores y
encargados.
2 - Generar acuerdos del desempefio.

AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

con el obijetivo de optimizar el

estandarizacién de los
procedimientos.

fortalecimiento institucional y la

estion.

semestrales de gestion.

2 - Remitir informe de resultados semestrales a
la Direccion de Recursos Humanos,

Formalizacion Acuerdos del Desemperio | Planilla Reporte Acuerdo del 3 - Formalizar compromiso de acuerdo del Depto. Evaluacién del |- Direccién de Recursos Humanos. [ i
Unidad y remitido a la Direccion de Recursos
entre colaborador y supervisor. Desempefio remitido al MAP. desemperio mediante firma del supervisor y Desempefio y Capacitacién |- MAP. N
umanos
colaborador.
Gestionar los Acuerdos y 4 - Seguimiento reuniones bimensuales entre el
Evaluacion del Desempefio supenvisor y colaborador.
acorde a las blecid:
en cumplimiento de las
normativas vigentes. 1.- Reunion supervisores para recepcién de
evaluacion de sus colaboradores.
- . i _— Plantilla e informe técnico evaluacion
No. de Acuerdos de Desempefio 2 - Completar plantilla de puntuaciones Depto. Evaluacion del |- Direccién de Recursos Humanos.
Evaluacion Acuerdos del Desempero, Unidad ! X del desemperio remitido al MAPy a la
realizados. obtenidas Desempeio y Capacitacion |- MAP.
iy . Direccion de Recursos Humanos
3 - Remisicn al MAP de la plantila e informe
téenico
1 Remiltir comunicacion a los titulares de drea
solicitando sus necesidades de capacitacién.
: v d X 2 - Recibir y evaluar las prioridades de las X -
Plan de Capacitacion 2023 ¢ Depto. Evaluacion del |- Direcién de Recursos Humanos. y
Ia deteccin de necesidades de capacitacién P Unidad necesidades de capacitacién acorde con la pro- . Plan de capacitacién 2023 elaborado
delas dreas para el 2023 elaborade. capacidad presupuestaria para atender los Desempefioy Capacitacién |- INAP-
i upuestaria par
Elaborar el Plan de Capacitacién P pacidad presup P
requerimientos.
acorde alresultado de la 3 - Elaborar el plan de capacitacién anual
- itacién anual.
deteccion de necesidades de P P
formacién
1 Elaboracién informe de efecucion del plan de
Informe trimestral de la capacitacion . - Direccién de Recursos Humanos. s
Depto. Evaluacion del Informe de ejecucion del plan de
Ejecucion del Plan de Capacitacién Anual. ejecucion del Plan de Unidad 2 - Remision del informe de ejecucién del plan , .. |- mstituciones con fas que se tenga !
Desempefio y Capacitacion capacitacion 2023
Capacitacion. de capacitacion de las instituciones. convenios
correspondientes.
dentificar fortalezas y
oportunidades de mejora de los
procesos relacionados con los 1.- Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos|
subsistemas de Recursos Informes de resultados semestrales de No. informes de resultados de gestidn de necesidades relacionados con los Informes de resultados semestrales de
i ul infor ul " . ul
Humanos en las dependencias, Unidad subsistemas de personal en las dependencias. Coordinaciones de RRHH. | Todas las dreas de RRHH.

gestion debidamente remitido

Plantilla reporte acuerdo del desempefio|
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parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

Adiestrar a Productores

Calidad, Inocuidad, Post
Cosechay C 6

en sus labores de
Comercializacion.

je3, innovadora, diversificada, pl que I i 2 vp local
PEL 1 i Jalizacio
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
IPCIO PRODUCCION ° caDol !
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados. Unidad 2 1 o 2 10000% [ simentaria
1- Programar las capacitaciones.
- Departamento de
i 1-Solicitud de capacitacion. . - -
Capacitacian a Asociaciones y/o Cooperativas ¢ ) Formacion en . v
: 2 Aprobacion de capacitacion. . - Division de Comprasy 3-Solicitud de capacitacion de las .
de Pequefios y Medianos Productores > Comercializacion Los talleres serén impartidos a nivel
A 3 Notificacion a asociaciones y cooperativas de d
Agropecuarios en Estandares de Calidad e " Agropecuaria regional
; pequefios y medianos productores. - Departamento de productores.
Inocuidad y Comercializacion. " - Departamento de Normas
4 Realizar a capacitacion. ; : Comunicaciones. 4- Informe, listado de participantes y
Técnicas y Estandares de
Calidad fotos
No. de Productores capacitados. Unidad 0 37 o 7 100.00% N
- Departamento de
Inocuidad Agroalimentaria
No. de Talleres realizados. Unidad 2 1 1 2 100.00%
- Direccion Agropecuaria, 1- Programar las capacitaciones.
Normas y Tecnologia - -
X 1-Solicitud de capacitacion. . o
Capacitacién a Asociaciones y/o Cooperativas e cop i Alimentaria, - Division de Compras y 3- Solicitud de capacitacién de las .
: 2 Aprobacion de capacitacion. Los talleres serén impartidos a nivel
de Pequefios y Medianos Productores A , d
3 Notificacién a productores, " regional
Agropecuarios en Manejo de Post Cosecha : Formacion en - Departamento de productores.
4 Realizar lacapacitacion. X
c 4- Informe, listado de participantes y
Agropecuaria fotos,
No. de Productores capacitados. Unidad 0 39 0 7 100.00%
Agropecuarios en Estindares de
que estos sean mis eficientes
No. de Talleres realizados. Unidad 0 o o 0 N/A - Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Capaciacion a Asociaciones y/o Cooperativas 1 Solicitud de capacitacén. Almentaria ) 1- Programar las capacitaciones.
de Pequerios y Medianos Productores i - Direccion d - .
2- Aprobacion de capacitacion. " Los talleres serén impartidos a nivel
Buenas Practicas de A en 3. Comunicacién formal,
3 Notificacién a productores, . " regional
Manipulacion de Productos Agricolas y : Comercializacion - Direccion de C 4-nforme, v
4- Levar a cabo la capacitacion.
Carnicos. Agropecuaria fotos,
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad o o o 0 N/A Servicios Agropecuarios.
No. de Talleres realizadios. Unidad 1 o o o 000% |- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologla iy
- Seccién de Protocolo.
Almentaria 1- Programar las capacitaciones.
1-Solicitud de capacitacion. -
i - Departamento de . - .
2- Aprobacion de capacitacion. , - Division de Compras y " Los talleres serén impartidos a nivel
Encuentros Regionales. A en 3. Comunicacién formal,
3 Notificacién a productores, . Contrataciones. regional
. Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4- Levar a cabo la capacitacion. - Departamento de
Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Productores capacitados. Unidad 80 o o 0 000% |operaciones.
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Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Efe 3, innovadora, diversificada, plural que I qui 2 vp local
i PEL 1 i i
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
R0 PRODUCCION &7 Ao =1
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados. Unidad o o 0 o 0 N/A Nimentaria
- Departamento de 1 programar
Capacitacion a Técnicos Agropecuarios sobre 1- Solicitud de capacitacion. Formacién en . e
, i - Division de Comprasy 2 Calendario de actividades. .
Aspectos de Control de Plagas y Buenas 2 Aprobacion de capacitacion. " Lostalleres serén impartidos a nivel
s : A e Contrataciones. 3. Comunicacién formal,
Précticas de Recepcion de Almacenamiento 3- Notificacisn a técnicos. regional
, - Departamento de 4 Informe, listado de participantes y
de Productos Agropecuarios. 4 Realizar a capacitacion.
Comunicaciones. fotos,
-Departamento de Normas.
No. de Técnicos capacitados. i ? s
0. de Técnicos capacitador Unidad [ o 0 o 0 N/A cninsy Eetindares do
Caldad.
No. de Talleres realizados. Unidad 3 1 0 2 3 100.00% |- Direccion Agropecuaria,
Adiestrar a Productores Normas y Tecnologia X
- Seccion de Protocolo.
Agropecuarios en Estandares de Alimentaria 1- Programar las capacitaciones.
X . 1-Solicitud de capacitacion. -
Calidad, Inocuidad, Post Capacitaci6n a Técnicos en Buenas Précticas ¢ ) - Departamento de . - .
s : 2 Aprobacion de capacitacion. " - Divisién de Comprasy s Lostalleres serén impartidos a nivel
Cosechay C para| de (@m), A e en 3. Comunicacién formal,
o 3 Notificacin a técnicos. . Contrataciones. regional
que estos sean més eficientes | Transporte de Productos Agropecuarios. ) Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4- Levar a cabo la capacitacion. - Departamento de
en sus labores de Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
Comercialzacién. - Departamento de
No. de Técnicos capacitados. Unidad 120 a7 0 &7 14 95.00% |Operaciones.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 o 0 1 1 10000% - Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia iy
- Seccién de Protocolo.
Almentaria 1- Programar las capacitaciones.
. 1- Solicitud de capacitacion. -
Capacitacién a Téenicos en manejo de ) - Departamento de . - .
2- Aprobacion de capacitacion. " - Divisién de Comprasy " Los talleres serén impartidos a nivel
productos de A 3 en 3- Comunicacin formal,
3 Notificacion a técnicos. . Contrataciones. regional
boletines. ) Comercializacion 4 Informe, listado de participantes y
4- Levar a cabo la capacitacién. - Departamento de
Agropecuaria fotos,
Comunicaciones.
- Departamento de
No. de Téenicos capacitados. Unidad 30 o 0 a5 a5 10000%  [operaciones.
1 Inspeccion del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion,
2-Validar los procedimientos POES
(Procedimientos Operativos Estandarizados de
i - Departamento de Normas
(Garantizar que las Areas Saneamiento) -0
s p alidad. |1-Informes y fotos de fa inspeccion.
cumplen con los E Validacién y Verificacion v 3 Definir estandares de Buenas Précticas Normas y Tecnologla o o e et
Inocuidad para la Desinfeccién en Areas de Comercializacién y No. de Validaciones. Unidad 9 A Agricolas (BPA) y Buenas Pricticas de 3 a 3 10 100.00%  |Alimentaria. P o
Comercializacién Agropecuaria. | validados.
Comercializacicn en el Sector de Productos. Manipulacién. - Departamento
erico 4. Defiir y aplicar HACCP (Anslisis de Peligro y Inocuidad Agroalimentaria g
Agropecuarios.
Puntos Criticos de Control es un proceso
sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma légica y
objetiva
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mediante una

MISION:

Justay

a la eficacia,

de los

y
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

"Una Republica Dominicana con garantia de

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

siendo como

parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Octubre - Diciembre del POA 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

Nombre del area: Direcci Normasy i
Ejedela i diversificada, i quecreay \ . ] v o -
i PEL 1

AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

normas de calidad.

Técnicas y Estandares de
Calidad

No. de Encuentros. Unidad s 1 o o 1 12.50%
No. de Asociaciones y Unidad u 5 a3 5 5 P
Cooperativas Afiiadas.
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Almentar
Mantener un banco de datos de . imentaria
e Afiliaciones a través de los programas de -
reductore e partcipon e | <CeICliSEnsgropecuara del NESPRE 3 de Hombres afliad dad A 1.- Visita de orientacion y Afiliacion. - Departamento de Pafcaciény 1 1 orme relacién de afiados y fotos.
e e os pequefios y medianos productores que | NO- d€ Hombres afiiados. Unidat 496 v . 20 g © €D 2016% | Comercializacion Desarrollo v
o de INESPRE. participan en dichas actividades. Agropecuaria - Seccién de Protocolo.
- Departamento de
(Divsien de Afliacion).
No. de Mujeres afladas. Unidad 148 8 o o 89 6181%
No. de jovenes afiliados. Unidad n 31 o o 31 43.06%
Mantener controladalla 1- Inspeccion de productos almacenados.  Direccién A .
p . B 1-Ficha sobre control de
presenciade plagas entodaslas [ L des de controlde. | NO-de actividades de controles 2 Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologia Técnicasy Estandres de Calidad. [ P2 *00e ¢
instalaciones de nuestr: . de servicios de manejo de Unidad 18 A dependencias las actividades de control de 10 13 s 31 10000%  [Alimentaria - Departamento de Inocuidad
institucion a nivel localy plagas plagas 2- Calendario de actvidades
X 3-Fichad bacion.
nacional. 3 Validacion de la actividad. o - Tcha de comprobacion.
- Direccién Agropecuaria,
- Departamento de Inocuidad
Certificar las Condiciones No. de Certificaciones (MP-1) Normas y Tecnologia P
Pl Certficacion de calidad de los productos [ ™ €8 cerilicacionss (WP 1 Recepcion de productos agropecuarios. ool Agroalimentaria 123 Formulario M1 para Segin cronograma de requisicion de
P agropecuarios con que opera el INESPRE (MP- Unidad 2,500 A 2- Andlisis de productos agropecuarios. 1,49 1,495 1,716 4,707 100.00% - Departamento de Servicios 2 P productos de la Direccion de
gropecuarios y Productos Agropecuarios - Departamento de Normas certifcacién del producto. o
1) 3 Decomisos de productos agropecuarios. . Agropecuarios Comercializacién.
Agroindustriales. expedidos, Tecnicas y Estandares de
- Departamento de Operaciones.
Caldad.
- Direccion Agropecuaria,
Cumplir con la asstencia técrica s Normas y Tecnologia . s
o o oo e 1- Recepcion de productos agropecuarios. P Normas Segun cronograma de requisicion de
e Programacion de vsitas. No. de Visitas Unidad ] A 2- Andlisis de productos agropecuarios. 6 3 6 15 10000% st : 1,2,3 - Ho 6
comercializacion aplicando las - Normas | Tecnicas y Esténdares de Calidad.
3. Decomisos de productos agropecuarios.

Comercializacion.
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