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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) destaca el progreso en la implemen-
tacion de indicadores de gestion por parte de los departamentos del INESPRE, alineados con
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024.
Este plan estratégico se fundamenta en dos ejes vinculados a la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo (END) para 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Go-
bierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), con el objetivo primordial

de superar las limitaciones en la comercializacion de productos agropecuarios a nivel nacional.

El primer eje se enfoca en establecer un esquema eficiente de comercializacion de productos
agropecuarios, beneficiando tanto a los productores como a los consumidores. El segundo eje
estd dedicado a fortalecer la organizacion interna y las capacidades institucionales, para satis-
facer las necesidades de los colaboradores y garantizar recursos competentes que respondan a
las demandas de la sociedad dominicana.

Es crucial destacar que el POA 2024 esta disefiado en coherencia con el PEI 2021-2024. En
este contexto, el INESPRE trabaja diligentemente para asegurar la seguridad alimentaria en

todo el pais.

El POA 2024 establece metas, actividades, acciones y mediciones que beneficiaran a ciudada-
nos individuales, cooperativas y asociaciones agropecuarias, con el propdsito de maximizar sus
capacidades productivas y comerciales. Estas operaciones diarias avanzan hacia los objetivos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Finalmente, este informe detalla el cumplimiento de la ejecucién de productos e indicadores
de gestion, asi como las limitaciones enfrentadas y las acciones emprendidas por las diversas
areas de la institucién durante el segundo trimestre (abril-junio) del afio 2024. Estos datos ser-

virdn como base para proyecciones futuras y mejoras continuas.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2024

La evaluacién del desempefio institucional que comprende el periodo abril — junio 2024, se
sustentd en el monitoreo y cumplimiento del segundo trimestre del Plan Operativo Anual de

2024. En el siguiente cuadro, se proporciona un desglose detallado del grado de cumplimiento

para cada area:

‘No. Departamentos % Cumplimiento
1 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
2 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
3 [ Departamento Juridico 100%
4 | Direccion Ejecutiva 99%
5 | Direccion Administrativa Financiera 93%
6 [Departamento de Comunicaciones 89%
7 | Departamento de Planificacion y Desarrollo 89%
8 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 84%
9 [Departamento de Seguridad Militar 84%
10 | Direccion de Recursos Humanos 82%
11 | Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 76%
12 | Direccion de Comercializacion 73%
14 | Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 67%
13 | Direccién de Gestion de Programas 66%

Porcentaje Total de Cumplimiento 86%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada &rea.

Graéfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.
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3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - POR AREA

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la consecucion de los objetivos en
las distintas areas que integran el INESPRE. Este analisis permitira evaluar el rendimiento en
relacion con las metas establecidas para el trimestre abril — junio 2024. Ademas, se destacaran
los eventos o desafios que influyeron en la ejecucién, provocando que algunos objetivos se
sitien por debajo del umbral del 80%.

3.1 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y

Seguimiento logro alcanzar un cumplimiento del 100% en la consecucién de sus objetivos.

Tabla 1. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, se-
gun objetivo, 2024.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas redu-

. ; o . 100%
ciendo los niveles de incidencias.
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimientos a los proce-

100%

sos de controles de gastos.
Garantizar que los expedientes de pago cumplan con las normas y pro- 100%
cesos establecidos. °
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el cumplimiento 100%
de las normas y controles en dichos procesos.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de Nor-
mas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.2 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

En relacion con los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), es desta-
cable el logro de alcanzar un cumplimiento promedio del 100% en la consecucién de sus obje-
tivos. Este éxito marca la eficacia y dedicacion del trabajo realizado por la OAI para asegurar
el acceso a la informacion de manera oportuna y transparente. La capacidad de mantener un
rendimiento constante al mas alto nivel refleja el compromiso del equipo y resalta la importan-
cia estratégica de esta unidad en la promocion de la transparencia y la rendicién de cuentas en
la institucion. Este logro contribuye significativamente al fortalecimiento de una cultura de
transparencia y a la consolidacion de buenas préacticas en la gestion de datos dentro de la enti-
dad.



Tabla 2. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segln objetivo, 2024,

O a de pre AcCceso a la 0 aclo
Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con todo lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la 100%

Informacion Publica.
Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la CIGCN en

concordancia con lo establecido por el 6rgano rector en la materia y el 100%
Sistema de Gestion Integrado de la institucion.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion.

3.3 Departamento Juridico
El Departamento Juridico del INESPRE logr6é un cumplimiento del 100% de sus metas, de-
mostrando asi un desempefio excelente durante el trimestre.

Tabla 5. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2024.

Departamento aico
Objetivo % Cumplimiento
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 100%
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento Juridico.

3.4 Direccion Ejecutiva
La Direccion Ejecutiva del INESPRE ha concluido el trimestre con un puntaje promedio del

98%. Este resultado se debe al excelente cumplimiento de todas las actividades planificadas.

Tabla 4. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2024.

Direccién Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos, nor- 100%
mas y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para ase- 96%
gurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.
Porcentaje total de cumplimiento 98%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién Ejecutiva.



3.5 Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera alcanzé un cumplimiento del 93% de sus objetivos
durante el trimestre de abril a junio, demostrando el destacado desempefio de dicho
departamento en el periodo evaluado.

Tabla 5. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2024.

Direccion Administrativa Financiera

Objetivo % Cumplimiento
Ejecutar los procesos de adquisicidn de bienes y servicios, segun el

T 100%
Plan de Compras, dando cumplimiento a la Ley 340-06.
Remitir oportunamente las documentaciones de procesos publicados en 100%
la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion. °
Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del Sistema 100%

de Compras y Contrataciones.
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el Gobierno

0,
Central y la poblacion. 50%
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la institu- 100%
cion.
Proporcionar transporte a los colaboradores y areas operativas del 100%
INESPRE.
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones apropia- 88%
das para el desarrollo de las operaciones con los recursos disponibles.
Porcentaje total de cumplimiento 93%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién
Administrativa Financiera.

3.6 Departamento de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones del INESPRE ha concluido el trimestre con un
cumplimiento destacado del 89% en todas las actividades planificadas. Este resultado subraya
el compromiso y la eficiencia demostrada por el equipo.



Tabla 6. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segln objetivo, 2024.

Departamento de Comunicaciones

Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y di-
. o 100%
fundir en medios internos y externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posiciona-
: . A 100%
miento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen posiciona-
: . O 100%
miento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y ex- 100%
terno.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector
. ; N 100%
Agropecuario Nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, produc-
) . > 100%
tos disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informa- 100%
cion.
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 0%
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera organizada,
con buena presencia y garantizando un servicio eficiente, cumpliendo 100%
con todos los requisitos de las maximas autoridades.
Porcentaje total de cumplimiento 89%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del
Departamento de Comunicaciones.

3.7 Departamento de Planificacion y Desarrollo

El Departamento de Planificacion y Desarrollo alcanz6 un 89% de cumplimiento en la
ejecucion de sus objetivos trimestrales, destacando asi el excelente desempefio del area en la

conclusién de sus actividades.

Tabla 7. Resultados del Departamento de Planificacidon y Desarrollo, segun objetivo, 2024.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento
Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a las progra- 100%
madas y realizar los ajustes necesarios.
Impulsar la calidad y la mejora continua de los procesos y servicios del
INESPRE, a fin de satisfacer los requerimientos y expectativas de los 100%
clientes internos y externos
Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, derechos y trato 67%
entre mujeres y hombres del INESPRE
Porcentaje total de cumplimiento 89%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del
Departamento de Planificacién y Desarrollo.



3.8 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccidn de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica ha concluido el trimestre con un
cumplimiento del 84% en todas las actividades planificadas. Este resultado es muestra del
compromiso Y la eficiencia demostrada por nuestro equipo. Esta version refleja el desempefio
del departamento y destaca su dedicacidn hacia el cumplimiento de los objetivos establecido.

Tabla 8. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segin ob-
jetivo, 2024.

Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica
Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el 84%
tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 84%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucién y Logistica.

3.9 Departamento de Seguridad Militar

El Departamento de Seguridad Militar ha finalizado el trimestre con un cumplimiento del 84%

en todas las actividades programadas.

Tabla 9. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segun objetivo, 2024.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento

Prestar eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades
y programas institucionales, asi como las diferentes localidades regio- 84%
nales a nivel nacional.

Porcentaje total de cumplimiento 84%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Seguridad Militar.

3.10 Direccion de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos ha concluido el trimestre con un cumplimiento del
82% con respecto a las actividades planificadas. Este resultado resalta el compromiso y la de-
dicacion del equipo hacia el logro de nuestros objetivos. Cabe destacar que, el objetivo ™ Tra-
mitar los pagos de la némina tantos a empleados como a beneficiarios de descuentos por el

Sistema para la Gestion Financiera del Estado (SIGEF)" solo alcanzo un 50% de ejecucion, sin



embargo, es un logro significativo dado a las dificultades en los procesos de transicion de em-

presas publicas al Sistema de Informacion de la Gestion Financiera del Estado Dominicano.

Tabla 10. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segln objetivo, 2024.

Objetivo % Cumplimiento
Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas con
. : . A 75%
la seguridad y salud ocupacional de los servidores publicos en el 2024.
Cumplir con la aplicacién de las disposiciones de los organismos rec-
: . : 100%
tores en materia de Relaciones Laborales y Sociales.
Realizar la adecuacion y actualizacion de expedientes de personal ac-
. o 8 67%
tivo e inactivo durante el afio 2024.
Tramitar los pagos de la némina tantos a empleados como a beneficia-
rios de descuentos por el Sistema para la Gestion Financiera del Estado 50%
(SIGEF).
Captar servidores que retinan las caracteristicas y requisitos necesarios
. ey 100%
en el cumplimiento de la planificacion de personal 2024.
Mejorar las competencias de los colaboradores a través de las capacita-
ciones, acorde a los resultados de la deteccion de necesidades de for- 100%
macion.
Porcentaje total de cumplimiento 82%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la
Direccion de Recursos Humanos.

3.11 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria alcanzé un cumplimiento del
76% de su meta trimestral. Este porcentaje se debe a que algunas de las actividades planificadas
no pudieron completarse segun lo previsto pues algunos puntos del trimestre se presentaron
dificultades con la provision de recursos en el tiempo oportuno.

Tabla 11. Resultados de la Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria,
segun objetivo, 2024.

Direccidén Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento
Capacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios en estan-
dares de calidad, inocuidad y comercializacion, para que estos sean 98%

mas eficientes en sus labores de comercializacion.

Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y Medianos
Productores Agropecuarios en Manejo de Post Cosecha para que estos 74%
sean mas eficientes en sus labores de Comercializacion.




Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento

Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y Medianos
Productores Agropecuarios en Buenas Practicas de Manipulacion de 50%
Productos Agricolas y Carnicos. para que estos sean mas eficientes en
sus labores de Comercializacion.
Capacitara a Técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion (BPM),
Almacenamiento y Transporte de Productos Agropecuarios. para que 0%
estos sean mas eficientes en sus labores de Comercializacion.
Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de boletin 0

. - 4 S 100%
(MP1) en las diferentes actividades que realiza la institucion.
Programar la integracion de asociaciones en procura de mejorar la eco-
nomia, fortalecer los conocimientos de las asociaciones en la comer- 100%
cializacion de productos agropecuarios.
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las instalaciones 100%
de nuestra institucion a nivel local y nacional.
Garantizar que las areas utilizadas para la comercializacion de los pro- 89%
ductos agricola cumplen con los estandares de inocuidad.
Certificar las Condiciones Optimas de los Productos Agropecuarios y 100%
Agroindustriales.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de comercializacion 44%
aplicando las normas de calidad.
Porcentaje total de cumplimiento 76%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccion

Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.
3.12 Direccion de Comercializacion

La Direccién de Comercializacion alcanzé un 73% en la ejecucién

trimestrales. En esta ocasion el objetivo "Ofertar a las instituciones del

de sus actividades

gobierno productos

agropecuarios nutritivos y de alta calidad™ no fue alcanzado debido que no se concretaron las

ventas esperadas durante el trimestre evaluado.

Tabla 12. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segin objetivo, 2024.

Direccion de Comercializacién

Objetivo

% Cumplimiento

Cumplir con las politicas de requerimientos de compras de los rubros

rios comercializados en el mercado nacional.

agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de comerciali- 100%
zacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de procedimientos.
Contribuir con la estabilizacion de los precios en los rubros agropecua- 92%
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Direcciéon de Comercializacién

Objetivo % Cumplimiento
Facilitar la comercializacion directa entre el productor y el consumidor
. . . . 100%
ofertando a la poblacién productos aptos e inocuos a precios asequibles.
Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios nutriti- 0%

vos y de alta calidad.

Porcentaje total de cumplimiento 73%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la
Direccion de Comercializacion.

3.13 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ejecutoé en promedio un
67% de sus metas. El objetivo "Crear soluciones integrales para la gestion de sus operaciones
con eficiencia y transparencia” presentd el progreso inesperado, afectando en consecuencia el

resultado del area, no obstante, se espera que la meta se reagendada para el siguiente trimestre.

Tabla 13. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cién, segun objetivo, 2024.

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
C_rear_ soluciones integrales para la gestion de sus operaciones con efi- 0%
ciencia y transparencia.
Aumentar la cobertura de los Servicios TIC 100%
MejOfar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de 100%
seguridad.
Porcentaje total de cumplimiento 67%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

3.14 Direccion de Gestion de Programas

La Direccion de Gestion de Programas ha logrado un cumplimiento del 66% en su objetivo
para el segundo trimestre de 2024: llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de
escasos recursos econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a bajos
precios. Este esfuerzo tiene como propdsito garantizar la seguridad alimentaria. Dentro de las
actividades que se realizan para alcanzar este objetivo se encuentran las bodegas moviles,

mercados de productores y ferias agropecuarias, y si bien fue cierto que el nimero de bodegas

11



disminuyd y con ellos sus beneficiarios, en el caso de los mercados ocurrio lo contrario, la meta

fue superada de manera significativa.

Tabla 14. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2024.

% Cumplimiento

Objetivo
Llegar a las zonas méas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos
econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad
a bajos precios, con el proposito de garantizar seguridad alimentaria.
Porcentaje total de cumplimiento 66%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la
Direccion de Gestion de Programas.

66%
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual 2024 tiene como objetivo
principal presentar el nivel de cumplimiento de las metas planificadas por las diversas areas de

la institucion a lo largo del afio.

El desempefio institucional del segundo trimestre (abril-junio) del Plan Operativo Anual del
INESPRE, fue de un 86%. Muchas de las areas alcanzaron extraordinarios resultados y se
observa que otras deben continuar trabajando con las oportunidades de mejoras que se detec-

taron durante este proceso de monitoreo y evaluacion.

Es importante sefialar que algunas acciones se vieron limitadas, resultando en un cumplimiento
por debajo de las expectativas. En ciertos casos, esto se atribuyd a actividades compartidas
entre diferentes departamentos, instituciones, organismos externos e incluso la poblacién, lo

cual gener6 una mayor complejidad para su ejecucion.

Para mejorar esta situacion, se recomienda fortalecer la planificacion de objetivos compartidos,
evaluando su factibilidad para cada &rea implicada. Esto permitira a la institucién completar
sus acciones y resolver cualquier problema o incumplimiento derivado de factores externos.
Ademas, es fundamental realizar verificaciones periddicas y seguimiento de las metas planifi-
cadas para mantenerse informados y lograr un cumplimiento éptimo. Se insta a realizar revi-
siones detalladas en caso de detectarse brechas, con el fin de identificar sus causas y aplicar

medidas correctivas.

En definitiva, es crucial que las areas analicen meticulosamente estos porcentajes y consideren
su historial de cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos. Esto les permitira
mejorar el promedio de ejecucion de objetivos al formular planes para los proximos afios, ase-

gurando un rango de cumplimiento entre el 80% y el 100% en los objetivos institucionales.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion (abril-junio) del POA 2024 segun

area:
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MISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccion de Gestion de Programas.

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre

instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2024

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente il

oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

plural,

alacalidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizaci6n interna y aumento de la capacidad institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

Llegar a las zonas més vulnerables y a la
poblacién de escasos recursos econdmicos del
pais con una canasta basica i de

calidad a bajos precios, con el propésito de
garantizar seguridad alimentaria.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
INDICADOR TIPO DE - - MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR METAT2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
1- Programary coordinar con la Direccién Ejecutivay
conlas dreas de apoyo.
No. de Bodegas Moviles Programadas. Unidad 825 A 2. Planificar las actividades a realizar la semana 162 202 170 534
préxima como también las actividades diarias.
Ejecucion de Bodegas Moviles. 3 Elaborar la gestién de los yal mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
: Financiero.
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 288,750 A ) ) 56,700 70,700 59,500 186,900
4- Garantizar la ejecucién de las bodegas méviles
programadas.
1- Programary coordinar con la Direccién Ejecutivay
con las dreas de apoyo.
No. de Mercados de Productores Programados. Unidad 400 B 2. Planificar las actividades a realizar la semana 373 385 430 1,188
préxima como también las actividades diarias.
Ejecucion de Mercados de 3 Elaborar la gestion de los yal mismo 1- Reuniones de la Directivas
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento 2- Agenda Semanal,
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 560,000 B Financiero. ) 522,200 539,000 602,000 1,663,200 programacion y supervision
4- Garantizar Ia ejecucién de los mercados de diaria.
productores programados. 3- delas
1- Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y transferencias de solicitudes de
con las dreas de apoyo. presupuestos y viaticos.
No. de Ferias Agropecuarias Programadas. Unidad 1 2. Planificar las actividades a realizar la semana o o o 0 4- Andlisis y verificacion de las
préxima como también las actividades diarias. ejecuciones de las
Ejecucion de Ferias B 3 Elaborar la gestion de los yal mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 35,000 Financiero. ) 0 0 0 0
4- Garantizar Ia ejecucién de las ferias agropecuarias
programadas.
1-Programary coordinar con la Direccién Ejecutivay
) ) con las dreas de apoyo.
No. de participaciones programadas Unidad N 2- Planificar las actividades a realizar la semana 1 1 0 2
préxima como también las actividades diarias.
Participacion en Ferias como invitado. B 3 Elaborar la gestion de los yal mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 0 Financiero. X 70,000 35,000 0 105,000
4- Garantizar la ejecucién de las particiaciones
programadas.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientadosa | i - . . . VIS!ON' o, . .
. . L ) Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una . . . . oD
L . . . . instancias publicas y privadas del sector agropecuario".
comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad
para todos los consumidores".
Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024
Nombre del drea: Direccién de Distribucién y Logistica.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y sectori; integ Al a, dit ifi plural, orientada a la calidad y que crea y di a la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo
digno, y que ap! hay las opor des del do local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEI: 2. O internay dela idad institucional
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
1 - Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.
2 - Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas 1,3 - Programa semanal de abastecimiento y
Abasteclmle’ntvo de Bodegas| No.de Bodeg‘as Méviles Unidad 25 A Méviles. - ) ) 150 184 168 &0 distribucion. ) N o
Méviles. abastecidas. 3 - Sortear y convertir en inventario las devoluciones 2,4 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
de productos de las Bodegas Méviles. Documento de Carga/Descarga Diaria.
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de productos
sobrantes de las devoluciones.
» - . 1- Programa semanal de abastecimiento y
- 1.' P‘,a"'f}c.ar 1alogistica de abastecimiento distribucién. Reporte diario de abastecimiento y
Abastecimiento de No. de Mercados de Unidad 200 A distribucion de los productos. 37 385 430 1,189 distribucion
Mercados de Productores. | Productores abastecidos. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los ’ 5 Documento de carga/descarga diario. Programa
Almacenes Regionales. semanal de abastecimiento y distribucion.
Abastecer los canales de comercializacién y
almacenes regionales con productos.
agropecuarios en las comunidades de escasos
recursos en el tiempo requerido. 1- Programar y coordinar con la Direccion Ejecutiva y
con las areas de apoyo.
2 - Planificar las actividades a realizar la semana 1 - Programacion de abastecimiento y distribucion.
Eiecucin de Ferias No. de Ferias préxima como también las actividades diarias. 2 - Reporte diario de abastecimiento y distribucion.
AJ ropecuarias. Agropecuarias Unidad 1 A 3 - Elaborar la gestion de los presupuestos y al mismo 0 1 0 1 3 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
8rop g Programadas. tiempo tramitar las solicitudes al Departamento 4 - Documento interno MP5 y MP12.
Financiero. 5 - Documento de carga/descarga
4 - Garantizar la ejecucion de las ferias agropecuarias
programadas.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de os productos. . 1- Programacion de abastecimiento y distribucion.
2-Preparar los productos para abastecer las ferias. 2 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
Ejecucion de No. de participaciones . 3 - Abastecer productos a ferias. . o Co T
o Unidad 1 A B . 0 1 0 1 3 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
Participaciones programadas 4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas 4 - Documento interno MPS y MP12.
ferias. .
5 - Sortear y convertir en inventario productos 5 - Documento de carga/descarga
restantes de feria.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion
justa y or izada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024

Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una territorial y
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

plural, ori ala calidad y i il que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

Eje égico del PEI: 2. O izacion interna y dela

PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD

MEDIO VERIFICACION

DESCRIPCION PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2

PRODUCCION INDICADOR

1- Formularios de requerimientos de insumos a las reas.
2- Plan de Compras al presupuesto aprobado.

3 - Expedientes de requerimientos por area.

4 - Plataforma Direccién General de Compras y
Contrataciones.

5 - Informe de Ejecucion del Plan de Compras.

1 - Recibir requerimientos de insumos de las dreas.
Ejecutar los procesos de adquisicién de bienesy | Clasificacion de procesos, de 2- Clasificar el proceso de acuerdo al umbral.

: " Reporte mensual del Portal : i ” - )
servicios, segin el Plan de Compras, dando acuerdo a umbrales Tsaeetone] de s DGCh Unidad 3 A 3-Solicitud y dela cor 1 1 1 3
cumplimiento a la Ley 340-06. correspondientes. 4- Ejecucién de los procesos de compras.

1- Enviar la documentaciones de procesos a la OAI, tan pronto son subidas
similitud en Portal Transaccional y Reportes mensuales de Unidad R A al Portal Transaccional de la DGCP. . | | 3 1- Reportes
el Portal Institucional documentacion remitida a la OAI 2- Confirmar recepcién de la documentacién. 2- Correos de remision

3- Elaborar reporte de remision de.

Remitir oportunamente las documentaciones de
procesos publicados en la DGCP a la Oficina de
Libre Acceso a la Informacién.

1- Publicar en Portal los procesos con las documentaciones requeridas.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y Calificaciones trimestrales de la 2 Subir las iones acorde con el

requerimientos del Sistema de Compras y Evaluaciones del SISCOMPRA P Unidad 1 A N N 1 0 0 1 1- Calificaciones trimestrales recibidas de la DGCP.
b Institucion 3- Cerrar los procesos con la documentacion de cierre, cumpliendo con los

plazos establecidos.

. 1- Recepcion en caja de ingresos producto de las actividades de la 1- Conduce de ingresos producto de las actividades de la
Recepcion de ingresos producto L .
C No. de reportes mensuales de . Institucion. Institucion.
de las actividades de la . . Unidad 3 A . 1 1 1 3 ) .
Institucion. ingresos internos. 2-Ingresar el efectivo. 2- Reporte firmado sobre el conteo del efectivo.
: 3 - Elaborar reporte de ingresos. 3 - Documento reporte de ingresos.
Honrar los compromisos financieros de la - » . . . . . . -
rar o P Ejecucion de los pagos de sueldos y 1- Recepcion de las instrucciones de pago de nomina de parte del 1- Archivo Excel de las instrucciones de pago de nomina de
Institucion. N No. de relaciones de pagos de . N . . "
y otros compromisos al personal nomina Unidad 3 A Departamento de Registro, Control y Nomina. 1 1 1 3 parte del Departamento de Registro, Control y Némina.
institucional. i 2- Ejecucion de los pagos electronicos. 2- Reporte de transferencias electrénicas.
Ejecucion de los pagos a No. de relaciones de pagos a 1- Recepcion de facturas de suplidores. 1- Facturas de suplidores.

Unidad 3 A .
suplidores. suplidores. 2 - Ejecucion de los pagos. 2 - Cheques.




TRIMESTRE 2

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR g
1 - Registrar transacciones. 1 - Registro de transacciones.
No. de publicaciones de Estados 2 - Contabilizar transacciones en el libro mayor. 2 - Libro mayor.
Estados Financieros Mensuales. | "¢ PULeoCones Unidad 3 A 3- Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 1 1 1 3 [3-Reporte de inventario al final del perfodo.
g 4 - Preparar un balance de comprobacion ajustado. 4- Balance de comprobacién ajustado.
5 - Realizar inventario de activos fijos. 5 - Reporte de inventario de activos fios.
Presentar las iones financieras de la
Institucion ante el Gobierno Centraly la 1- Recepcién de los documentos de adquisicion con su cotejo de recepcién.
poblacién. 2 - Asignacion de nimero de inventario y etiqueta de identificacion para su
colocacion en un lugar visible. 1.- Conduce de recepcion de activos fijos.
- 3- Generacion del registro y envio al responsable del érea receptora, para 2 - Etiquetas de identificacion.
o No. de publicaciones de Reportes : ' : - : et "
Reporte de Activos Filos. e Unidad 1 A fines de firma en sefal de recibo conforme. 0 0 0 0 [3-Registro firmado por el encargado de contabilidad.
tos. 4- Devolucion del registro firmado por el Encargado de la Division de 4 - Expedientes de compras de activos fijos.
Contabilidad para fines de archivo. 5 - Revision fisica de estos activos.
5 - Realizar informe semestral de recepcién o adauisicién de activos para
fines de controlar la administracion de los activos fijos.
o . ) _— 1- Datos financieros recibidos y procesados en el sistema
1 Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de ejecucion "
) presupuestario.
presupuestaria. no-
uestar ) ) 2-Informe financiero ejecutado.
. N 2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario. € . .
Monitorear y controlar el presupuesto anual | Informes Mensuales de Ejecucién ) ) by cesarios en resupu ) 3-Informes de ejecuciones presupuestarias terminados y
P ° No. de Informes ejecutados. Unidad 3 A 3- Elaboracién y publicacién del informe de ejecucién presupuestaria 1 1 1 3 :
aprobado parala Institucion. Presupuestaria i, publicados en el Portal de Transparencia.
L R 4 - Informes firmados y sellados por la MAE.
4~ Remision a la MAE para autorizacion y firma. formes or! )
1510 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los organismos
5 - Remision a los
gubernamentales.
T~ Carta de solicitud de servicio de transportacion.
1- Solicitud de servicio de transporte por actividad. 2- Factura de suplidores de servicios de camiones y vehiculos
Proporcionar transporte a los colaboradores y Reporte mensual de uso de No. de reportes mensuales de Unidad . N 2- Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de la Direccion, . . . 3 [engeneral utiizados por fa Institucién.
dreas operativas del INESPRE. camiones. ingresos internos. Departamento, Divisién, Seccion o Unidad correspondiente. 3- Reporte de servicio de transporte debidamente firmado y
3- Cierre del servicio. sellado por Ia Direccion, Departamento, Divisién, Seccion o
Unidad ¢ i
T~ Recibir formulario de control de impieza. .
! ulario de cc 1- Controles de limpieza
Garantizar Ia higiene en todas las dreas de la % de limpieza de las dreas de la 2- Revisar y verificar i existen inconformidades, para luego retomar al 2- Experiencia de los usuarios de nuestras instalaciones
antizar la higi Limpieza de la Institucion. impieza de | Porcentaje 100.00% A Auxiliar de Mayordomia para su correccin. 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% xperienct usuarlos ce nuestras instaiaciones.
Institucion. Institucién. : 3- Formularios de controles de limpieza debidamente
3- Comprobar que todo esté correcto y entregar el formulario al Auxiliar ‘
oo ) ; archivados.
bara los fines de archivo.
- ) 1- imiento Preventivo de Eléctricas.
Mantenimiento preventivo en | o, o p1antenimiento preventivo 2- Mantenimiento Preventivo de Plomeria.
todas las instalaciones de la e Porcentaje 52.32% A : e Proventie o b 43.00% 43.00% 43.00% | 43.00% Solicitudes de Requerimientos
Mantener las instalaciones de la Institucién en Institucién. ) " L . ivo de
las condiciones apropiadas para el desarrollo de
las operaciones, con los recursos disponibles
1 Reparacion de Instalaciones Eléctricas.
Reparacion en todas las ) ' ) 2- Reparacion de Plomeria. - .
P % de Reparaciones realizadas. Porcentaje 48.13% A P 45.20% 45.20% 45.20% | 45.20% [Solicitudes de Requerimientos

instalaciones de la Institucion.

3 - Reparacion de Edificaciones.

4- i6n de




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas " i .. , . . L. e ., i , . .
. . .. .. Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, . ) i
. L ., . publicas y privadas del sector agropecuario”.
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso
a alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024
Nombre del area: Departamento de Comunicaciones
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectoriali integrada, i a, diversificada, plural, orientada a la calidad y i quecreay la riqueza, genera cr altoy ido con idad y empleo digno, y
que aprovecha y potencia las opor del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEIl: 2. O internay dela idad instituci
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RECULTADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
ESPERADOS DESCRIPCION ) META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR v
1- Invitacién al evento.
Recopilar y analizar 1- Agendar actividad. 2 - Notas de prensa, videos y fotos realizadas de la actividad.
informacién, elaborar No. de coberturas 2 - Reallizar fotos, videos y notas de prensa del evento. 3,4 - Material enviado por el chat del Departamento de Comunicaciones
contenido de calidad y Cobertura de Actividades. o eﬂ‘,", : d“’“ € Unidad 60 A 3- Llevar a cabo la edicién y correccion del material. 25 22 20 67 para fines de publicacion.
difundir en medios internos activicaces. 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de Comunicaciones. 5 - Publicacién en medios internos como el portal institucional, los murales
y externos. 5 - Publicar en medios internos y externos. institucionales, las redes sociales, la revista institucional o en medios
externos de comunicacion.
o - 1- Crear y seleccionar contenido.
Actualizacion del Portal | No. de publicaciones enel | ) ;g 60 A 2- Publicar notas, fotos, videos u otros documentos. a 37 37 115 [1,23- Enlaces del Portal Institucional.
Institucional. portal institucional. .
3 - Monitorear el Portal.
1 - Recopilar Informacién. X B .
Publicaciones en Redes No. de publicaciones en 2 - Crear contenido. 1- Material necesario para la creacién del contenido.
: - e pubica Unidad 708 A " - 707 484 468 1,659 2,3- Publicacién del contenido en redes sociales.
Sociales. redes sociales. 3 - Publicar el contenido. o . N
. ) 4- Revision de los indicadores de las redes sociales.
4 - Monitorear impacto.
1 - Recoleccion de informacion.
" o : 2 - Edicion del contenido textual.
Difundir informaciones
P 3 - Definicion del orden del contenido de la revista. 1 - Informacién recolectada para la revista.
institucionales y mantener Elab ion de la Revist: 4 - Seleccion de fot blicara I ist: 2,3,4,5 - Contenido editad: fil de di: i6
tn buen " aboracion de laRevista || L boradas. Unidad 0 A eleccion de fotos que se publicarén en a revista. o o 1 a ,3,4,5 - Contenido editado para fines de diagramacion.
de la imagen de la 5 - Envio del contenido para fines de diagramacion. 6 - Revista Institucional en PDF difundida en diferentes medios.
Institucién 6 - Revision de la revista para fines de difusién en medios internos y 7 - Versién impresa de la Revista Institucional.
: externos.
7 - Impresién de la revista.
1- Seleccion de informacion.
Elaboracion de Cipsula No. de cénsulas 2- Preparacién del contenido a publicar. 1- Contenido recolectado para la cépsula.
v e Unidad 3 B 3- Edicion del video de la cépsula. 1 1 1 3 2,3,4 - Cépsula informativa editada y revisada.
i - 4- Revisién final de la capsula. 5 - Enlace de la c4psula informativa publicada en el canal de YouTube.
5 - Publicacién de la capsula.
1- Seleccionar informacion.
2 - Redaccion de nota de prensa. 1 - Informacién recolectada.
Difusién de Informaciones No. de informaciones 3 - Seleccion de fotos o videos a enviar. 2 - Nota de prensa redactada.
Institucionales a Medios de | institucionales enviadas a Unidad 3 A 4 - Envio a medios de comunicacion. 1 2 0 3 3 - Fotos y videos a publicar.
Comunicacion. medios de comunicacion. 5 - Realizar gestiones de publicacion. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones. 7 - Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacion y archivo de publicaciones.




RESULTADOS PRODUCTO TRIMESTRE 2
. INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
ESPERADOS DESCRIPCION L METAT2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
1- Seleccion del medio.
2 - Elaboracion de publicidad.
3 Anronacion P 1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lista para fines de publicacién.
Colocacion de Publicidad | No. de contratos d ) ” 5 - Copia de contratos.
e e el e Unidad 15 A 4~ Definicion del tiempo de colocacion. 110 110 110 330 e o .
" 6 - Fotos de publicidad colocada en medios impresos o digitales.
5 - Elaboracion de un contrato. S o o Sumerision de Soruie
o~ Coloearién de publicdad. nforme de Supervision de Servicios.
7 - Supervision del servicio.
1~ Definir tema y fecha de la campafia.
2- Generacién del contenido. 1,23 - Artes de las campaias.
3- Creacion y disefio de la camparia. s de fas ca o
o . v aisero 8 - 4,5 - Material audiovisual de la campafia editado y aprobado.
Creacién y difusion de No. de campafias ) 4- Produccion y edicion de contenido audiovisual. era’ 2 : ) .
. Ny ) Unidad 2 A . ) 0 0 0 (1] 6,7 - Publicacién de la campafia en redes sociales, murales y pagina
Camparias Especiales. especiales. 5 - Busqueda de aprobacié e
P ) 6 - Publicacion de la campari onal. ; )
Difundir informaciones 7 Moo el o 8 - Publicacién de la campafia en otros medios.
- Medicién del alcance.
institucionales y mantener
v man 8 - Colocacién en medios en caso de ser necesario.
un buen
de la imagen de la
Institucién.
1- Identificar la importancia de la actividad. 1 Videos
Realizacién de Maestria de ) 2- Elaborar un guién de la actividad. .
. No. de maestrias realizadas o N L 0 0 0 0 2 - Fotos.
Ceremonias Unidad 3 B 3 - Identificar las autoridades que asistirén. »
o o 3- Nota de prensa de la actividad.
4- Ser moderador, siguiendo el guion ya elaborado
1~ Coordinar encuentros con periodistas, lideres de opinion y otros
de los medios de i
Coordinacién de visitas del | No. de visitas del Director 2- Gestionar entrevistas.
y ) 3- i del equipo de Comunicaciones. 1- Fotos o videos realizados para coordinar los encuentros.
Director Ejecutivo a medios|  Ejecutivo a medios de Unidad 2 B - equip! 3 . 6 1 4 11 par
. voal ' med 4 - Suministro de datos e insumos requeridos por los medios. 2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista..
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.
Difundi informaciones 1- Seleccionar contenido.
| Actualizacien del Mural | No. de actualizaciones del Unidad 12 8 2 - Realizar lista del contenido. s s s " 1,2 - Lista de publicaciones del contenido.
e o Institucional. mural institucional. 3- Publicar el contenido en el mural. 3,4 - Publicacion en el mural.
P v g 4- Verificar el contenido en el mural.
1- ion de i de medios de digitales e
Informar a nuestros impresos
directores y encargados de | o1 s de Sintesis | No. de sintesis diarias de _ 2- Copiar titulos y enlaces. y . o .
las noticias del sector Unidad 58 B 22 22 20 64 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la sintesis diaria de informacion.

Agropecuario Nacional y
otras de interés.

Diaria de Informacion.

informacién.

3 - Recortar noticias de periédicos fisicos.
4- Elaboracién de sintesis.
5. Envio de manera fisica y digital.




PRODUCTO TRIMESTRE 2
AT INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
ESPERADOS DESCRlPCléN L METAT2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
) ) ) ) o 1- Informacién de la programacion de los Mercados de Productores y
Promaocionar los programas 1- Busqueda de informacion o programacion diaria de programas "
[romes e Bodegas Moviles.
institucionales, puntosde | b o141 de programas | No. de promociones institucionales. 2- Artes disefiados con la programacion diaria de los Mercados de
ventas, productos on de Prog -de p Unidad 180 A 2 - Elaboracién del disefio. 180 180 180 540 Pror:
entas, * Institucionales. creadas. orect) "o Productores y las Bodegas Mviles.
disponibles, precios y 3- Publicacién en medios internos o externos. ocees ) -
lcacion en m 3,4- Enlace de publicacion en las redes sociales y la pagina web
ofertas. 4- Verificacion del impacto. s
institucional.
1- Seleccion de nota de prensa o tema a monitorear.
b atiaibns b " —
Medir los resultados ) ) acion de € en medios v 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo ejecutado y entregado al Director
) . Monitoreo de las No. de monitoreos de ) redes sociales. I
obtenidos a través de la o - Unidad 3 B o . 8 2 0 10 Ejecutivo.
otent : : Publicaciones. publicaciones. 3 - Realizacion de un Informe de Monitoreo.
difusion de la informacion. ‘ ) el
4- Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1 - Definir los temas a encuestar.
2- Elaborar las preguntas de las encuestas.
Medi el Encuesta de % de acentacion d 3- Definir el publico objetivo. 1,23 - Copia del modelo de la encuesta.
edir el % de aceptacion de ) , ) . -
i dela 3 P . Porcentaje 85.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de las cuales se realizara la 0 0 0 0.00% 4,5 - Resultados de la encuesta.
de la marca del INESPRE. Ia ciudadania. ) .
marca INESPRE. misma. 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacién.
6 - Realizar un informe final.
1- Recepcién de solicitud.
Asistencia protocolar en 2- Gestion servicios requeridos. 1- Copia de expedientes o solicitudes.
i i % de solici ue han ) 3- Organizar el evento. 2- Hoja de asistencia.
v ! a Porcentaje 100.00% A ganizar el evento. 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% "
Asegurar que las otros eventos sido respondidas. 4- Realizacion de lista de invitados. 3 - Fotos.
actividades se lleven a cabo institucionales. 5 - Distribucion del trabajo. 4- Videos.
de manera organizada, con 6 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.
buena presencia y
garantizando un servicio 1- Recepcién de solicitud.
eficiente, cumpliendo con 2 - Gestion servicios requeridos.
todos los requisitos de las 3 - Organizar el evento. 1 - Copia de expedientes o solicitudes.
Maximas Autoridades. | Organizacion de eventos 4 - Realizacién de lista de invitados. 2 - Hoja de asistencia.
ganizacion %. de eventos Porcentaje 100.00% A ) L . N 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% "
institucionales. 5 - Confirmacion de asistencia. 3 - Fotos.
6 - Coordinacion de la distribucion de invitados. 4- Videos.
7 - Distribucion del invitados.
8 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores,
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el
acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo
entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024

Nombre del area: Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y sectori da, il a, diversificada, plural, orientada a la calidad y i il que crea y d: ra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad

y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEI: 2. Organizaci6n interna y dela idad i I

PRODUCTO TRIMESTRE 2

INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD
Abril M Juniy
PRODUCCION INDICADOR META T2 PRIORIDAD rif ayo unio Total T2

RESULTADOS MEDIO VERIFICACION

ESPERADOS DESCRIPCION

Lograr el mejor

funcionamiento de las No. de Informes sobre 1- Solicitud de auditora

actividades realizadas Informe de incidencias | .. Unidad 1 A 2 - Aprobacién de auditoria. o] 0 1 1
- ] incidencias encontradas. :

reduciendo los nivles de 3 - Ejecutar

incidencias.

- No. de Informes sobre Ia 1- Recolectar informacion. L )
Informe de Validaciony | o . > ek Linformes de las dreas involucradas. 2.Informe Final.
o ) ejecucion de los controles Unidad 3 B 2 - Realizar informe. 1 1 1 3 .
Cumplimiento Normativo. N 3. Plan de Seguimiento.
- - del gasto 3- Realizar Plan
Vigilar por el cumplimiento
de las normas y
alos
procesos de controles de
gastos 1- Recepcion de los documentos de todas las areas. X '
- o 1- Registro en el libro de entrada.
Informe de revisién y ) 2 - Revision de los documentos. ol
o . No. de Informes Unidad 3 A ) 1 1 1 3 2- Informe de revisién.
validacion de expedientes 3 - Correccién de los documentos. . y )
4 - Registro en el libro de salida.

4- Entrega de los documentos.




PRODUCTO TRIMESTRE 2

RESULTADOS

INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
ESPERADOS DESCRIPCION META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
1- Recepcion de los documentos.
2 - Revision. 1. Formato de Recepcién de contratos.
Revision de contratos. No. de Informes Unidad 3 A evision. 1 1 1 3 ormato fe Recepcion ce contratos
3 - Correccion. 2 Informe de Revision.
4- Entrega.
Garantizar que los . . - ) )
expedientes de pago Andlisis y revisin de 1- Recepcion de la nomina de empleados fijos. 1- Libro de registro de entrada.
yre No. de Informes Unidad 3 A 2 - Revisién de la némina de empleados fijos. 1 1 1 3 2 - Validacién del fiscalizador.
cumplan con las normas y némina. : ] ; : -
) 3- Entrega de la némina revisada. 3 - Libro de registro de salida.
procesos establecidos.
Revisién de expedientes 1- Recepcién de expedientes administrativos financieros. 1- Libro de registro de entrada.
administrativos No. de Informes. Unidad 3 A 2 - Revision de los expedientes. 1 1 1 3 2 - Validacion del fiscalizador.
financieros. 3- Entrega de los expedientes revisados. 3- Libro de registro de salida.




RESULTADOS

ESPERADOS

Fiscalizar las operaciones

y velar por

el cumplimiento de las
normasy controles en
dichos procesos.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD ) ) MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META T2 PRIORIDAD Abril Mayo | Junio | Total T2
PRODUCCION INDICADOR
o 1- Programar fecha para la fiscalizacion de las operaciones
Informe Fiscalizacion de institucionales 1,2 - Programacion o cronograma de trabajo
operaciones No. de Informes. Unidad 3 A ionales. ) 1 1 1 3 2 Programac € -
operac 2- Planificacién de las operaciones. 3-Informe de de las
institucionales. . e :
3- Ejecucion de las operaciones.
Arqueo de Fondos ) 1- Escoger la fecha para la realizacién del arqueo. 1- Programacién o cronograma de trabajo.
aueo d No. de Informes Unidad 12 A & P q 4 4 4 12 € € !
Operacionales. 2- Realizar el arqueo. 2- Informe de arqueo.
Informes de revision de 1- Recepcién de cheques a revisar.
P No. de Informes Unidad 3 A 2- Revisién de cheques. 1 1 1 3 1- Informe de Cheques revisados.
q 3~ Entrega de cheques.
Informe de Fiscalizacién y 1.- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de operaciones
Val. de las. Operaciones No. de Informes Unidad 3 A financieras en Bodegas Méviles. 1 . 1 5 1- Programacién o cronograma de trabjo. N
Financieras en Bodegas 2 - Planificacién de las operaciones. 2- Informe de fiscalizacién de las operaciones de Bodegas Mviles.
Méviles. 3- Ejecucién de las operaciones.
Informe fiscalizacion y val. 1.- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de operaciones \ )
’ 2" YV2 | No. de Informes sobre las - Progl P v P 1- Programacién o cronograma de trabajo.
operaciones Op/Finc. en | "o 9 Infor ) financieras en Mercados de Productores. "o Hrond !
fiscalizaciones de los Unidad 3 A oS en ' 1 1 1 3 2- Informe de fiscalizacion de las operaciones de Mercados de
Mercados de Productores ° 2 - Planificacién de las operaciones.
; mercados y ferias anies y Productores.
v ferias 3- Ejecucién de las operaciones.
1.- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion del inventario ) )
) ) ) ’ 2 1- Programacion o cronograma de trabajo
Inventario de Materiales y|  No. de Inventarios a ) de materiales de suministro. " 0 cronog revao )
o Unidad 3 A o N N . . 1 1 1 3 2 - Informe de fiscalizacién de la validacién de inventario de
y 2 - Planificar el inventario de materiales de suministro. N .
N X ) N materiales y suministro.
3- Ejecucién del inventario.
1.- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de inventario ) )
Fi No. de Inventarios a de producte i ! 1,2 Programacién de trabajo.
de Inventario de - Unidad 3 A producto. ) 1 1 1 3 3- Informe de fiscalizacion de la validacién del inventario de
Productos. 2- Planificacién del inventario de producto.
Productos. anitteadan @ ) producto.
3 - Ejecucion del inventario de producto.
Informe de Ingresos No. de Informes de 1.- Recolectar informacién sobre los ingresos mensuales.
Mensuales de la : Unidad 3 A € : 1 1 1 3 1,2 Informe de ingreso mensual.

Institucion.

Ingresos.

2 - Realizar informe mensual final.




0 TRIMESTRE 2
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META T2 PRIORIDAD Abril Mayo | Junio | TotalT2
PRODUCCION INDICADOR
1- Recolectar informacion sobre los pagos electrnicos a
Informe de P No. de Informes de P:
niorme ce Pagos o- de Informes de Pagos | ;i dad 3 A empleados. 1 1 1 3 1,2 - Informe de pagos electrénicos a empleados.
Electronicos a Empleados. Electrénicos. cos. )
2- Realizar informe mensual final.
Fiscalizacion de ) - )
Transferencias No. de Informes de pagos | ) iy g 3 A 1 - Recolectar informacién sobre las transferencias. 1 1 1 3 1,2 - Reporte de transferencias electrénicas.
" s por transferencia. 2 - Realizar informe mensual final.
Electronicas (varias).
Fiscalizacion de No. de Informes de 1- Recepcion de expedientes para fines de pago. 1- Libro de registro de entrada.
Expedientes para Fines de ¢ ‘ Unidad 3 A 2- Revision de los expedientes. 1 1 1 3 2- Validacion del fiscalizador.
expedientes revisados. ! ) ; ) ‘
Pagos. 3- Entrega de los expedientes revisados. 3 Libro de registro de salida.
ST No. de Informes de 1- Recepcion. g -
Fiscalizacion de Nomina | 0 0 e Unidad 3 A S e 1 1 2 g 1. Recepcion de la Nomina.
Electrénica. N 2. Informe de Revision.
revisados. 3-Entrega.
1.- Programar fecha para la validacién de los inventarios de Activos y )
Verificacion y Validacion | No. de Verificaciones de Fijos 1 - Programacién o cronograma de trabajo.
v : Unidad 3 A os. 1 1 1 3 2 - Formato de verificacion y validacion de inventario de Activos

de Activos Fijos.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacién del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucién del inventario.

Fijos.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una
comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para

todos los consumidores".

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del
sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2024

Nombre del area: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente i i i ifi plural, orientada a la calidad y i i que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades
del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRIORIDAD META T2 Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
" . . " 1. Carta de convocatoria
Formulacién del Plan 1. Comunicacién a toda las dreas sobre el inicio de formulacion del plan. 5 Anoliis FODA
o . Plan Estratégico Institucional 2. Levantamiento de informacién para preparar el FODA de la institucion. '
Estratégico Institucional ¢ Porcentaje A 0.00% o ‘ para preps 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  |3. Cronograma de trabajo
025-2028 3. Solicitar la matriz sectorial y el instrutuctivo del PEI. ¢ N
2025-2028 4. Elaborar el cronograma de trabajo para la preparar la matriz. 4 Minutas y lsta de asitencia
- . jo paraaprep - 5. Matriz del PEI
. . ) 1- Copia de solicitudes recibidas y firmadas por las reas.
1. Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. . - ! . ..
Formulacién del Plan Anual % de Avance de la 3 Formular Plan do Comoras oreliminar 2- Oficio de convocatoria a reuniones con las dreas sustantivas y la Division de Compras y
Formulacién del Plan Anual Porcentaje A 0.00% -Formuta pras pr i . 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | Contrataciones, formulario de asistencia de los participantes a reuniones,
de Compras 2025. 3~ Revision del Plan con los departamentos de la Institucion. e
de Compras. ; 3-Plan de Compras preliminar, remision del Plan de Compras.
4-Ajustes y reformulacion del Plan de Compras. ! CaneE
4- Documento terminado y aprobado por la Direccion Ejecutiva.
Eficientizar la planificacion
estratégica de la Institucion.
1. Diseftar planilla de la matriz del POA. 1. Planilla de la matriz del POA lista y aprobada.
% de Avance de la 2. Revisién y aprobacién de la planilla 2. Lista de asistencia de la socializacién.
Formulacién del Plan 3. Socializar la planilla con todas las dreas institucionales. 3. Correos electronicos enviados alas dreas con sus respectivas planillas del POA.
) Formulacion del Plan Porcentaje A 0.00% o A o 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% ° pecvase
Operativo Anual 2025. Operativo Anual 4. Solicitar matriz del POA de cada drea con fecha limite de entrega. 4. Correos electronicos recibidos de las dreas con sus matrices del POA adjuntas. Documento
! 5. Recepcion de las planillas y formulacién de la matriz final del POA en proceso de formulacién.
6. Enviar la versién final de la matriz del POA. 5. Matriz del POA formulada y enviada al Portal de Transparencia.
1- Copia de solicitudes recibidas y firmadas por las areas.
1- Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. .
2-Oficio de convocatoria a reuniones con las dreas sustantivas, formulario de asistencia de
Formulacion del Proyecto de % de Avance de la 2 - Formular Proyecto de Presupuesto preliminar. o participantes a retmiones
Formulacién del Proyecto de Porcentaje A 0.00% 3- Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Hacienda 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% particp: :
Presupuesto 2025. 3 - Proyecto de Presupuesto preliminar, Oficio de remisién del Proyecto de Presupuesto
Presupuesto. para fines de aprobacién.
4- Ajustesy Reformulacién del Proyecto de Presupuesto Aprobado. preliminar a DGCP y DIGEPRES,
- 4- terminado y aprobado por el Conseio de Directores.
1- Solicitud de reportes de cumplimiento. 1- Correos enviados a las areas.
Informes Trimestrales de . 2 - Preparar tablas de ejecucion. 2- Reporte de tablas.
i No. de Informes Trimestrales - " . s
evaluacion de los Planes de de Seguimiento. Unidad B 1 3 - Elaboracién de informe. 1 0 0 1 3,4 - Informes realizados y revisados por el Encargado de Planificacién y Desarrollo.
Gestién Institucional. € . 4- Presentacion al Encargado del area de Planificacion y Desarrollo. 5- Correo enviado con el resultado a las dreas y/o listado de participantes en caso de
5- Socializacion con los Directores y Encargados departamentales involucrados. . reuniones fisicas.
Informe Anual de Informe Anual de Resultados 1. Andlisis de los informes trimestrales de los Planes de Gestion Institucional. 1- Informes realizados por trimestre.
Resultados por el Commlmonto.on los 2. Preparar tablas de ejecucion. 2-Reporte de tablas.

Cumplimiento de los Pl Plan:s e Gostion Unidad 8 0 3. Elaboracién de informe. 0 0 0 0 3,4- Informe realizado y revisado por el Encargado de Planificacién y Desarrollo.
umplimiento de los Planes nettucions! 4. Presentacion de informe al Encargado de Planificacién y Desarrollo 5 - Correo enviado con el resultado a las reas y/o listado de participantes en caso de
de Gestion Institucional. : 5. Socializar con los Directores y Encargados departamentales involucrados. reuniones fisicas.

1- Solicitud de reportes de ejecucion mensual y limitaciones y/o gestiones extraordinarias
imi encontradas. 1,2- Correos enviados a las dreas y recepcion de matrices mensuales de ejecucion.
Hacer un seguimiento de las 2-Analiss de los reportes y justificaciones enviadas 314 nformes realizadosy revsatospo o Encrgado de Panificacién y Desarrll,
metas establecidas en base | Informes de Ejecucién del No. de Informes 3 - Elaboracion de informe. g b v por® £ v
X Unidad A 1 i ; i 1 0 0 1 5- Correo enviado con el resultado a las areas y/o listado de participantes en caso de
a las programadas y realizar POA. Trimestrales. 4- al dreade y Desarrollo. reuniones fisicas.
i i 5- Socializacion con las areas (directores, encargados y gestores) N .

los ajustes necesarios. ! eas (direct gadosy gestores). X 6 - Informes aprobados y enviados al Portal de Transparencia.
6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion para publicacion en el
Portal
1. Solicitud de reporte de ejecucion a las areas. . i

. 1- Correos electrdnicos solicitando la informacion.
2. Anlisis delas ejecuciones. 23 Lista de meist |
Informe Anual del Plan 3. Elaboracién de informe. 3 - Lista de asistencia a las reuniones.
o . Informe Anual del PEI ) By ) 4,5 - Informe realizado y revisado.
Estratégico Institucional Unidad A [ 4. Presentacion al Encargado del area de Planificacion y Desarrollo. 0 0 0 (1] .
entregado. : b 5- Correo enviado con el resultado a las éreas y/o listado de participantes en caso de
(PEI) 2021-2024. 5. Socializacién con las dreas (directores, encargados y gestores) reuriones fistcas
6~ Envio de informe ala Oficina de Libre Acceso a la Informacién para publicacion en el y
6 - Informes aprobados y enviados al Portal de Transparencia.

Portal Institucional.




TRIMESTRE 2

MEDIO VERIFICACION

R ADOS ESPERADO . INDICADOR TIPO DE A DAD
DESCRIPCION - PRIORIDAD META T2 Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
1. Solicitud de logros institucionales de la gestion alas areas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo a las instrucciones
” . gubernamentales. 1- Correos electrénicos a las dreas solicitando informacion.
Elaboracion de la Memoria | Memoria Institucional Anual - . " enci i " N
Anual trogads Unidad A 0 3. Revision de la Guia porla v I affo. 0 0 0 0 2,3,4- Memoria anual realizada y revisada.
nual. gada- 4. Elaboracién de la Memoria Anual. 5,6 - Memoria anual y Resumen Ejecutivo enviados al Portal de Transparencia.
5. Subir Resumen Ejecutivo al Portal de Memorias de la Presidencia.
6 - Subir Memoria Anual al Portal de Memorias de la Presidencia
1. Solicitud de logros institucionales de la gestién alas areas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo a las instrucciones - X X
) X 1- Correos electrénicos a las dreas solicitando informacidn.
Elaboracién de la Memoria Memoria Semestral gubernamentales. )
Unidad A 0 N o . 0 0 0 [] 2,3,4 - Memoria semestral realizada y revisada.
Semestral 2024. entregada. 3. Revision de la Guia suministrada por la Presidencia y actualizaciones al afio. 5- Memoria semestral enviada al Portal de Transparencia
. - ia.
Hacer un seguimiento de las 4. Elaboracién de la Memoria Semestral. P
metas establecidas en base 5. Subir informe al Portal de Memorias de la Presidencia.
alas programadas y realizar T-Analisis de fas einforms 3
los ajustes necesarios. 2 Analizar, compilar y ordenar la informacién de las ejecuciones del afio. 1,2 - Informes trimestrales y matrices de ejecucion recibidas mensualmente.
3- Elaboracién de Informe. 3,4-Informe realizado y revisado.
Informe Anual del POA s " 1A i £ i
Informe Anual del POA. aprobado. Unidad A o 4 - Presentacion al Encargado del area de Planificacién y Desarrollo. 0 0 0 0 5 - Correo enviado con el resultado a las dreas y/o listado de participantes en caso de
P . 5 - Socializacién con las dreas (directores, encargados y gestores). reuniones fisicas.
6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para publicacién en el 6 - Informe aprobado y enviado al Portal de Transparencia.
onctal
1. Realizar reuniones con el Comité de Calidad. . " "
. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
Informe Autoevaluacién 2. Agotar mesas de trabajo con los involucrados. 2- Registro de participantes.
A i - :
Autodiagnéstico CAF Unidad A 1 3. Completar la matriz con los insumos correspondientes. 0 0 1 1 glstro de particip:
CAF. . . " ” 3 - Autodiagnéstico CAF 2024
4. Enviar Matriz de Autodiagndstico, tabla de puntuacién e Informe de Autoevaluacién enos’ ’ X
4- Comunicacién con los miembros del Comité de Calidad...
CAF 2024 al MAP para cargar a la plataforma.
X 1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
Formulacién Plan de Mejora
025 Unidad A 1 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. 0 0 1 1 2 Registro de participantes.
3. Enviar informe al MAP para cargar a la plataforma 3-Documento del Plan de Mejora, comunicacién con los miembros del Comité de Calidad.
Plan de Mejora Modelo CAF
1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad
2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
Informes Plan de Mejora Unidad A 1 3. Elaborar ler. informe de avances PM 0 0 1 1 2 - Registro de participantes.
4. Elaborar Informe Final PM 3 - Informes remitidos.
Impulsar la calidad y el 5.Enviar informes al MAP para ser cargados a la Plataforma
desarrollo instituci a
través la mejora contin 1. Determinar la muestra 1-Muestra aprobada.
‘aves la mejora col r 93 1’ Calendarizar el pe do’ 2 evaluar 2 - Metodologia de trabajo.
delos procesosy Servicios |\ i oo de fa Calidad de | informe Encuestade 3. Aplcar as encuestas ) 3 Encuestas realizadas.
del INESPRE, a fin de cefatalk - Unidad A 1 - Al . 0 0 1 1 4- Matriz de resultados.
, los servicios publicos Satisfaccion Ciudadana 4. Tabulacién de los datos.
satisfacer los 5. Realizar el informe de resultados. 5 - Informe de resultados de las encuestas completadas.
imii ' y 6 - Plan de accion elaborado en base a los resultados de la encuesta e informe enviado al MAP
requerimientos y 6. Determinacion del plan de accion. e . v ! .
expectativas de los clientes
internos y externos. 1. Elaboracién del cronograma de trabajo.
. 2. Colectar la data de las dreas involucradas. 1- Solicitud de aprobacion enviada al MAP.
Carta Compromiso al Brochure Carta Compromiso’ {nvolu et P . v
Ciudad al Ciudadano 20242026 Unidad A o 3. Realizar las modificaciones al nuevo Brochure. 0 0 0 0 2 - Brochure aprobado y cargado a la pagina del INESPRE.
ludadano 4. Gestionar aprobacién con el MAP.
5. Socializar el nuevo Brochure.
1. Elaboracién 2da. fase cronograma de trabajo.
P 2. Levantamiento de informacién. 1- Actas de reuniones, de de informacion.
Manual de Organizacién . "
Funci 8 v Actualizacién del MOF Unidad B 1 3. Realizar las modificaciones 0 0 1 1 2 - Informacién validada
unciones 4. Gestionar aprobacién con el MAP. 3-Solicitud de aprobacién enviada al MAP
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinacién del proceso.
Revision de los % de actuslizacién de os 2. Levantamiento de informacion con las dreas 2- Registro de participantes.
procedimientos de las areas rocedimientos Porcentaje B 10.00% 3 - Realizar modificaciones a los documentos. 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% |3 - Procesos documentados.
de apoyo P 4- Gestionar aprobacién de los procedimientos. 4- Procedimientos aprobados.
5 - Socializar los cambios con las dreas. 5- las reas cor
Coordinacion de T Coordinar con el Ministerio de Ia Mujer, el Ministerio Publico, Ministerio de Salud
itaci Piblica y Asistencia Social o profesionales independientes, las fechas y temas de las
capacitaciones y i P P v 1- Comunicaciones de solicitud a los ministerios y entidades.
sensibilizaciones a los No. de capacitaciones " . . - . 2-c al Depa de Evaluacion del fioy Capacitacién.
; . Unidad A 1 2. Coordinar con el Departamento de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion del 1 0 0 1 " !
servidores publicos del realizadas. INESPRE 3- Comunicaciones a la Direccién Ejecutiva y Seccién de Protocolo.
i . 4- Convocatorias, fotos, notas de prensa y videos.
INESPRE en los temas de 3. Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la Seccién de Protocolo, prensay
ioualdad de pénern 4 Convnrar al nercanal
Promover y garantizar la
igualdad de oportunidades, 1- Correos masivos a empleados.
Conmemoracion fechas 1. Enviar capsulas educativas via correos masivos y difundirlas en las redes sociales, pagina peacos.
derechos y trato entre No. de conmemoraciones. Unidad B 4 " v pae 1 1 2 4 2 - Fotos, videos y notas de prensa.
relevantes. web, murales digitales e intranet del INESPRE. )
mujeres y hombres del 3-Publicacién en la intranet
INESPRE
Informe trimestral de 1. Realizar levantamiento de actividades realizadas.
No. de Informes Unidad A 1 1 0 0 1 1- Oficio firmado, sellado y recibido por los organismo gubernamental.

monitoreo.

2. Elaborar informe.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los
productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que
garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2024

Nombre del area: Departamento Juridico.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la

riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ec ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS . INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD _ _ MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
1 - Se recibe la solicitud del contrato.
Redaccion de Contrat % de Contrat
edaccion ,e ontratos : .e ontratos Porcentaje 70.00% A 2 - se verifica que cumpla con los requisitos legales. 70.00% | 70.00% | 70.00% 70.00% Contratos
varios. ejecutados. " L
3 - Redaccién y remision.
1 - Se recibe el acto.
2 - Se asigna un abogado y se establece la estrategia
Defe legal % de defi d
etensa fegal a ¢ ce detensa de Porcentaje 100.00% A legal 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% |Expedientes concluidos
demandas varias. demandas. L, - . .
3 - Representacion, seguimiento y asistencia a
audiencia.
Dar cumplimiento a los
procesos segun la Ley que
corresponda.
Redaccidn actas reunién No. de Actas Unidad 0 A 1 Verificacién del cumplimiento de las normas. 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |Actas de Directorio
de Directorio. redactadas 2 - Redaccion de documentos legales
Redaccidn de recibos de . 1 - Se recibe copia del cheque.
L % de Recibos de . . .
descargo por beneficios i Porcentaje 100.00% A 2 - Se redacta y se procede a anexar al expediente 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%  |Recibos de Descargo
descargos realizados. |
laborales. correspondiente
1- y . ;
Cumplir con todos los Redaccion de Acuerdos % de Acuerdos de 2 2: rerle::aeedlea :Orlelcdl:)lc‘fa(rizll Zf)‘::i::liipago
u de pago por prestaciones N X Porcentaje 100.00% A N = X S 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% |Acuerdos de Pago
acuerdos pautados. laborales pago ejecutados. 3 - Obtenci6n de firmas y legalizacion.
} 4 - Remision a financiera para pago.







Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo
entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
competitividad de los productores, justay or la, que garantice el acceso a
alimentos de calidad para todos los consumidores".

" PP

una comer

Informe de ejecucidn Abril - Junio del POA 2024

Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y i diversificada, plural, orientada a la calidad y que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las opor del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje égico del PEI: 2. Or; internay dela
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META T2 PRIORIDAD Abril ™
SCRIPCIO| e MEEER o bril layo Junio Total T2
Tomar decisiones de impacto para la Institucion 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a llevar a cabo el
y la ciudadania, estableciendo, creando y encuentro. -Acuse de recibo de invitaciones
Directorio Ejecutivo. No. de encuentros programados. Unidad 1 A 0 1 0 1 -
aprobando regulaciones, presupuestos, 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio Ejecutivo. fisicas.
adquisiciones, cambios, entre otros. 3 - Efectuar el encuentro.
1- Planificar Ia fecha, hora y lugar del encuentro.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los 2- Convocatoria a los lideres de las direcciones y departamentos. 1- Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normas y procesos de nuevas STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. Unidad 3 B 3 - Preparar agenda. 1 1 1 3 2-Registro de participantes e
regulaciones. 4 - Hacer minutas por puntos relevantes, responsables y fechas Informe / Minuta del encuentro.
acordadas.
1- Coordinar reunion con el Ministro. 1-Registro de mensajes
2 - Presentar resultados y nuevos proyectos/programas de la convocando.
Garantizar un sector agropecuario mds Reuniones con el Ministro de Agricultura. No. de encuentros con la MAE. Unidad 12 A Instituctin, 3 4 4 1 3 Regitro de participantes /
productivo y eficiente para asegurar el 3 - Presentar estado y ejecucién de los programas actuales. Minuta de reuni6n.
abastecimiento oportuno de los productos  la T Agend 361 Direcior.
poblacién. 1 - Planificar los encuentros. 2 - Convocatoria,
Encuentros con productores. No. de encuentros programados. Unidad 3 B o5 4 2 5 11 -
2 - Levantar minutas de tdpicos relevantes. 3 - Minutas / fotografias de las
visitas e Informes




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de

MISION:

y prog

de los p

es, una

justay

a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Nombre del area: Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

a la eficacia,
que garantice el acceso

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

iblica Domini cong ia de seguri i i

Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024

VISION:
siendo como institucion, parte de un sistema c
sector agropecuario”.

entre il

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

forma competitiva en la economia global.

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra fa riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS IOTCADOR ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR | METAT2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION
s - dend 1) € paga Entregables: * Evidencia de la compra delos
rplcaciones/servicios Web, At d Pl e uirsversones o R 2 R e propuestasyCamor de o cences e . (10%) N o o o 0 Sline Evdenca e implementacen de os
paraa pagina Instituciona corde a los ey de compras y
) tro sitio Webll b.do).
3- Instalacion e los componentes en nuestra pagina web, (50%) ismos en nuestro sito Weblinespre gob. o).
* Implementacidn del Mddulo de Facturacién para LOCI
Crea soluciones integrles paraa gesin desus | servcioseh, . \ e desmrolo i House" i A e e oo ren N o o o o Evidencia de os aplicativos Instalados y listado de
operaciones con eficienciay transparencia, | APlcaciones/Servicios Wel uevas aplicaciones de desarrollo “In-House" nida mplementacion Modulo de Decomiso e
* Implementacidn del Aplicativo de Cheques.
“Incluye actualizacién de Clasesy Procedimientos il los s de fa ntranet
splcaciones/Serviios Wb Mantenimiento y Mejoras a aplicaciones Unidad N e A:h(::fnygs o aientos 2 ltimas versiones paraos frameworls de la nfran! N o o 0 o Enla carpeta de Evidenci esta contenido (Arc.1
existentes " Intranet Actualizacion Dependencias)
“Tener Version de Eventos Disponibles para el portal Publico de Apli
1- Configuracion delrol WSUS en UNO de nuestros servidores actuales (33%) O
. Implementar a buena practica de un servicio de ¢ e Entregables: * Solucién implementada, Evidencia de
Implementacén delservicio(R0L) de | P ETIAr8Duea AEHER ke 2- Conti del servicio enlos servidores WINDOWS de nuestro Sito Principal, apuntando al servidor et o et el
o et (o0 ctualizacion de Servidores ara g s 2 ot el 0o N o 100 s 108 a configuracién realizada para fa activacion del o
alacin de Servidores (WOUS)P212 | mantener actuaizados de manera eficinte nida esignado para esta tarea (6%} WSUS y en cada uno de los servidores ANTES y
nuestros servidores Windows. nuestros servidores. DESPUES de la mplementacion de Ia solucidn.
Aumentar a cobertura de los Servicios TIC
, , Entregables: * Prucbas Documentales del
Aumento de recursos para ampliacion de | Expansion del espacio en disco asignado a File- 1 espacio enla (80%) 2- nuevo espacio a niregables: * Pruebas Documentales del espacio
Unidad 1 A 4 100 4 100 asignado en los servidores Antes y Despues de
servicios digitales Server (2da. Etapa) extender para el Servidor de Archivos (File-Server) (20%)
entregado el producto.
Entregables: * Solucién implementada. Constancias
Trasado de a Conti ot sedel 1- Cotizacion de los servicios de alojamiento (Colocation) en el Datacenter del Estado Dominicano (33%) de Traslado (EntradaSalida de los equipos) del
rastado de la Contingencia Off-Site de la !
2- Revisidn de propuestas y adjudicacién del proyecto. (33%) departamentoy de Activos Fios, Imagenes de os
localdad actualen “Los Silos” a DataCenter del Unidad o A 0 1 0 1
Contingencia TIC Datacenter el Estado Dominicano. | 122192 3€142 &1 105 910w 3 atacenter de nida * Acorde alos d d aley de servidores instalados en el datacenter el estado
stado Dominicano, :
3-Traslado, Instalacién, Prucbas Preliminares y puesta en marcha (345%) Dorminicana, Evidencia de la puesta en operacion de.
la solucién.
* Relacion de equipos a sustituir
, * soporte de de adauisiciones (Cotizaciones, OC)
st e computadoras modernaspra c s a pas - Gestonar otciones de s eupos vt dede ssiiones (Cotiones 00
Optimizacion Infraestructura TIC mejorar y optimizar las funciones diarias de los. Unidad 10 adquirir (33%). 2- Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las mismas (33%). 3- Recibir equipos e Instalar los equipos A 10 0 10 20 roveedor
usuarios de la institucién (34%). 3
* Documento de entrega al usuario final con el
debido registro de Activo fijo.
1- Levantamiento de Campo (34%):
. 6 Wikt nstitucional ,
. nstituciona) e 2) Plano de Cobertura WIFI Institucional para el érea
M indicada en el alcance, que tambien indicard la
Entregable
insumo para el proceso de los equipos e impl dos por el proyecto). contidady
Instalacion de una red wif Institucional donde para elp" P : poretproyectol: especificaciones tecnicas de los Access Points a
Mejorar I seguridad de los equipos por medio 2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos puntos o ubicacion. (33%)
. Red Wit institucional, inespre Herrera. | los empleados puedan acceder alos sevicos de | Unidad 0 A 0 1 0 1 implementar
e nuestro sistema de seguridad. Entregable: Acuse de recibo de fa Access Points debid instalada ,
la institucion desde sus telefonos y Laptops b) Certificacion de Disponibilidad WIFI Istitucional
en s ubicaclones acordada. en el area de cobertura definida en el punto .
3- Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que se ofreceran sobre la infraestructura instalada: (33%) s
) Portal cautivo para el acceso a a red WIFl de
* Red WIF| empleados para estaciones de trabajo inalambricas (Laptops, Tablets), -
nuestra institucion
*Red WIFI empleados Dispositivos moviles,
* Red WIFI para supii Internet itrado a invitados a travez del portal cautivo de la Istitucion
Actualizacion Seguridad equipos usuarios finles 1- Licitacion, revision de propuestas y adjudicacion del proyecto. (60%) Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos y
Optimizaci6n Infraestructura TIC 8 P Unidad 100 * Acorde alos procesos de | laley de A 100 100 100 100 Servidores) Entregables: Inventario de Activos TIC

(EndPoints) - 2023

2- Registro de Licencias EndPoints adquiridas (40%)

(Equipos y Servidores)




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION: VISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias
itividad de los prodi es, dit una comercializacion justa y izada, que garantice el acceso publicas y privadas del sector agropecuario”.
a alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024
Nombre del area: Departamento de Seguridad Militar.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y i i i i ifi plural, ori alacalidad y i il que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las oportunii del
mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS . ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION INDICADO.R LIEODE META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
1 - Planificar la seguridad que se brindara a las plantas. 1 - Hoja de analisis de los militares en servicios. Informe de supervision
Seguridad erll‘tar a las Plantas No. de Servicios Unidad 2,052 2- qrganlzar los militares que llevaran a cabo los A 685 678 639 2,002 (ho@s timbradas y andlisis de los militares en servicio).
Fisicas. Realizados. servicios. 2 - Listado de personal militar asignado a cada planta.
3 - Ejecutar los servicios programados. 3 - Militares asignados a cada planta.
1- Planificar la seguridad que se brindara a las Bodegas 1- Hoja de anélisis de los militares en servicios.
. " - Moviles. 2 - Listado de personal militar asignado a cada Bodega Movil.
Seguridad Militar a las Bodegas No. de Servicios Unidad 1,100 2 - Organizar los militares que llevarn a cabo los A 147 202 116 465 |3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de actividades mensuales
Moviles. Realizados. y N . " . : -
servicios. (informe fisico de todos los militares utilizados en operativos diarios
3 - Ejecutar los servicios programados. durante el mes).
. . 1- Planificar la seguridad que se brindard a los Mercados 1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.
Prestar eficientemente |a labor de seguridad a las de Productores. 2 - Listado de personal militar asignado a cada Mercado de Productores.
distintas actividades y programas institucionales, | Seguridad Militar a los Mercados de No. de Servicios uctores. -l r ili ign: c « uctores.
; (aces ¥ proér : guridad M “ e Unidad 1,300 |2-Organizar los militares que llevarén a cabo los A 373 385 385 1,143 |3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de actividades mensuales
asi como las diferentes localidades regionales a Productores. Realizados. N . - ™ i - .
nivel nacional. servicios. (informe fisico de todos los militares utilizados en operativos diarios
3 - Ejecutar los servicios programados. durante el mes).
1- Planificar la seguridad que se brindard a los
aniearta seguricaca 1- Hoja de andlisis de los militares en servicios. Documento de distribucion
No. de Servicios funcionarios. de fuerza (hojas timbradas)
Seguridad Militar a los Funcionarios. o Unidad 18 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los A 6 6 6 18 3 o . . .
Realizados. servicios. 2 - Listado de personal militar asignado a cada funcionario.
L L 3 - Militares asignados a cada funcionario.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1- Planificar I idad brindara a I i
anificar 1a seguridad que se brindara a fos camiones 1 - Hoja de analisis de los militares en servicios. Documento de distribucién
. - . - de abastecimiento. o
Seguridad Militar a Camiones de No. de Servicios . . L . de fuerza (hojas timbradas).
ra ) Unidad 186 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los A 49 64 55 168 N I " .
Abastecimiento. Realizados. servicios. 2 - Listado de personal militar asignado a cada camién de abastecimiento.
L L 3 - Militares asignados a cada camion de abastecimiento.
3 - Ejecutar los servicios programados.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
MISION VISION

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
itivide una comercializacion justa y or izada, que garantice el instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

y petitil 1 de los prodi es,
acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecuciéon Abril - Junio del POA 2024
Nombre del 4rea: Direccién de Recursos Humanos.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, i i i plural, ori da a la calidad y i il que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades
del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD

MEDIO VERIFICACION

DESCRIPCION PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2

PRODUCCION INDICADOR

Planificar las necesidades de personal de la 1. Solicitud levantamiento de necesidades de personal
entidad a fin de optimizar la distribucién de la ’ - ; 2. Evaluar y tramitar los requerimientos
P las compensaciones realizando las Plantilla planificacion R HH Unidad 0 A v q
carga de trabajo y las compensaciones de los 3. Completar la matriz y remitir al MAP
recomendaciones identificadas

servidores piblicos en el afio en curso. 4. Realizar informe impacto financiero a las reas correspondientes.

Evaluacién la distribucion de carga de trabajo y Informe de validacién y
0 0 0 0 evidencia cargada al

SISMAP

Confirmacién por correo

) No. de reportes de inclusion y exclusiones al ; 1. Registro en la ARS electronico de las
Registros y descuentos aplicad Unidad 3 A ; 1 1 1 3
leglstros y descuentos aplicados PBS nida 2. Remisién novedad de némina para aplicacién del descuento. novedades de némina
aplicada

1. Evaluar y tramitar los requerimientos médicos necesarios.
Jornadas médicas preventivas No. de jornadas medicas Unidad 1 8 2. Realizar logistica operativo jornada médica. 0 0 0
3. Informe definitivo gestién salud ocupacional

0 Informe definitivo gestion
salud ocupacional
Velar por el cumplimiento de las normativas
vigentes relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional de los servidores publico en el

1. Identificacion de las necesidades de las charlas educativas y de seguridad
social con los colaboradores
Charlas educativas de salud preventivasy | No. de charlas educativas de salud preventivas Unidad ) . 2. Evaluar y tramitar los requerimientos necesarios. N N 2 Informe definitivo gestion
seguridad social. y seguridad social ejecutadas 3. Realizar logistica de las charlas salud ocupacional
4. Formalizar listado de asistencia del personal.
5. Informe definitivo gestién salud ocupacional

1. Identificacion de las necesidades los temas de salud mental con los
Directores y encargados de drea por medio a encuestas.
2. Evaluar y tramitar los requerimientos realizados.
No. de informes realizados. Unidad 1 8 3. Realizar logistica de las capsulas y charlas educativas. 0 1
4. Formalizar listado de asistencia del personal.
5. Realizar informe de cumplimiento trimestral al Encargado de dreayla
Direccién de RR.HH.

Informe de gestion de capsulas y charlas

1 Informe definitivo gestion
educativas

salud ocupacional




TRIMESTRE 2

MEDIO VERIFICACION

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD
DESCRIPCION PRIORIDAD Abril M: i Total T2
PRODUCCION INDICADOR ! s unio otal
1- Recepcién accién de personal con complementos.
] ) Informe resultados de
_ ) Informe seguimiento de pago prestaciones ; 2- Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y prestaciones).
Tramitacién de beneficios laborales. Unidad 1 A 1 0 0 1 prestaciones laborales y
laborales y derechos adquiridos. 3. Tramitacién a la DAF de solicitud pago.
) ’ derechos adquiridos
4. Remisién informe de seguimiento de prestaciones laborales
1- Solicitud estatus de prestaciones y derechos adquiridos pagadas y no Informe resultados de
Informe trimestral de prestaciones laborales y | Informe resultados de prestaciones laborales y ; .
derechos adquiridos, pagadas y no pagadas. derechos adquiridos. Unidad : A pagadas a la DAF. ' ° ° 8 prestaciones laborales y
a » pagadasyy no pagadas. q 2 - Tramitacion al MAP informe de resultados pago beneficios laborales. derechos adquiridos
Cumplir con Ia aplicacién de las
de los organismos rectores en materia de
Relaciones Laborales y Sociales. 1- Recepcién de némina procesada y actualizada.
2 - Registro Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), los N
. ; . ’ ; Solicitud pago de TS5
Solicitudes de pagos de TSS. No. de solicitudes de pago realizadas ala TSS. Unidad 0 A movimiento de personal. 1 1 1 3 ol :‘EB"?IB:;O o
3- Generar facturas mensuales.
4-Solcitud pago de la factura a la DAF.
1- Solicitud de acompafiamiento del MAP para la encuesta de Clima
Organizacional (CO). Informe de resultados
: 2- Determinacion y envio de muestra al MAP. :
1. Informe de resultados encuesta Clima T Anlorion encuests O encuesta Clima
Encuesta de Clima O or el MAP. Unidad A - y o 0 o o cional por el MAP
cuesta de cima porel nica 0 4- Informe de resultados CO enviado por parte del MAP. © rganizacional por
. y plan de accién de mejora
5.- Socializacién de resultados y plan de accién del CO a todo el personal. PR
6 Informes resultados al MAP sobre el cumplimiento del plan de accion
del CO.
1. Levantamiento de expedientes. Informe cumplimiento
Levantamiento de expedientes de personal | Informe cumplimiento sobre actualizacion de 2. Solicitar al supervisor los documentos pendientes de cada servidor (a). sobre actualizacién de
P P P Unidad 1 8 3. Recepcion de documentos solicitados. 0 0 0 0 expedientes remitido ala
activo expedientes .
4. Completar los expedientes de personal Direccién de Recursos
5. Inf i sobre actualizacion de Humanos
Realizar la adecuacién y actualizacién de S . ) 1. Solicitar equipos tecnologicos y material gastable requerido. % de digitalizacion de
expedientes de personal activo e inactivo | Dgitalizacion de “’fne":id‘s"‘“ delpersonal | % de digitalizacion .:e E:",’e"'e"'e de personal Porcentaje 10% A 2. Realizar la digitalizacion de los expedientes. 0.00% 0.00% 10.00% 10% expediente de personal
durante el afio 2024 activo active. 3. Elaborar indicador trimestral y remitir ala Direccion de RR. HH inactivo.
W ., . 1. Solicitar equipos tecnologicos y material gastable requerido. % de digitalizacion de
Digital del dientes del 1| % de digital de expediente d ] ) ! ) ’ .
Mgitalizacion de los e"lfj lentes del personal le digitalizacion e;:"e lente de personal Porcentaje 10% 8 2. Realizar la digitalizacion de los expedientes. 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% expediente de personal
activo activo. 3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccién de RR. HH activo.




PRODUCTO

TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS CEETEED P:QDDD]SJACZ:ERN IN];chAgEDR e — ACTIVIDAD o Mayo . — MEDIO VERIFICACION
1. Recibir novedades de némina desde Recursos Humanos el dia primero
Tramitar los pagos de la nomina tantos a de cada mes.
empleados como a beneficiarios de descuentos | Pago de némina en el Sistema de Informacién - : 2. Registro y procesamiento novedades de némina en el sistema Némina firmada,
por el Sistema para la Gestin Financiera del de la Gestion Financiera (SIGEF) No. de cofirmacion virtual Unidad 4 A CAMINFORMATICA. 0 t t 2 procesada y pagada
Estado (SIGEF). 3. Tramitacién a la DAF por el SIGEF.
4. Generacion reportes alas dreas involucradas.
1. Requisicion de personal.
2. Solicitud de aprobacién de concursos al MAP.
Planificacion, organizacion y ejecucion de los 3. Ejecucion del proceso de concurso publico. :
o ’ - ; ” ; Informe cumplimiento
concursos piblicos para cargos de carrera | Informe cumplimiento concursos publicos Unidad 0 A 4. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que 0 0 0 0 !
administrativa ‘ocupan cargos criticos. concursos pblicos
. Solicitud nombramiento provisional.
6. Solicitud estatus de carrera administrativa definitivo.
1. Gestionar necesidades de personal.
2. Tramitar los requerimientos de las dreas.
3. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que
ocupan cargos criticos.
Captar servidores que retinan las caracteristicas 4. Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecion.
y requisitos necesarios en el cumplimiento de la| Gestion de ingresos, promociones y ascensos 9% de movimiento de personal Porcentaje 25% 8 5. Ejecutar las novedades de acuerdo con aprobacion del MAP. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Indicador de rotacién de
planificacién de personal 2024 depersonal 6. Procesar oficio de aprobacion a la MAE. personal
7. Realizar acciones de personal.
8. Remisicn a Registro, Control y Nomina las novedades de personal.
9. Remisidn de novedades a la Seccion de Revision Interna
10. Apoyar en la elaboracion de informe estadistica de Recursos Humanos.
1. Convocar personal de nuevo ingreso.
2. Realizar induccién de personal.
e ) Listado de asistencia
Induccién del personal de nuevo ingreso No. de inducciones de personal Unidad 1 A 3. Formalizarlistado de asistencia, Ia entrega del manual y formulario de o 0 1 1 debidamente firmada y el
Induccién. . formulario de induccién.
4. Remitir al Depto. De Registro, Control y Nomina para su inclusicn en el
expediente.
1. Remision 2los v encargad Plantilla reporte acuerdo
) ~ ) 2. Generar acuerdos del desempefio. o romiti
Formalizacion acuerdos del desempeio entre | Plantilla reporte acuerdo del desempefio : " o ) del desempefio remitido
Unidad 0 A 3. Formalizar compromiso de acuerdo del desempefio mediante firma del 0 0 0 0 pefior
colaborador y supervisor remitido al MAP de la Direccién de
o supervisor y colaborador.
Gestionar los acuerdos y evaluacion del 4. Seguimiento monitoreo trimestral entre el supervisor y colaborador. Recursos Humanos al MAP
desempefio acorde a las metas establecidas en
cumplimiento de las normativas vigentes del
afio 2024 para mejorar resultados esperados de
los colaboradores. 1. Reunion supervisores para recepcion de evaluacion de sus Plantilla e informe técnico
colaboradores. evaluacién del desempenio
Evaluacién acuerdos del desempefio 1. Informe técnico evaluacion del desempefio. Unidad 0 A 2. Completar plantilla e puntuaciones obtenidas 0 0 0 0 remitido de Direccion de

3. Remision al MAP de la plantilla e informe técnico y el monitoreo del
segundo trimestre.

Recursos Humanos al al




TRIMESTRE 2

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR ! Y
1. Remitir comunicacién a los titulares de drea solicitando sus necesidades
de capacitacion.
- . ; ’ ) . Plan de capacitacion 2024
Plan de capacitacién 2024 Plan de capacitacién aprobado. Unidad A 2. Recibir y evaluar las prioridades de las necesidades de capacitacién 0 0 0 0 PN,
acorde con la capacidad para atender los
Mejorar las competencias de los colaboradores 3. Elaborar el plan de capacitacion anual.
através de las acorde a los
resultados de la deteccién de necesidades de T nforme timestral de
formacién. ejecucion del plan de
1. Elaboracién informe de ejecucion del plan de capacitacion. capacitacion.
Ejecucion del plan de capacitacion anual | % de ejcucion del plan de capacitacion anual. | Porcentaje A 2. Remisicn del informe de ejecucion del plan de capacitacion de las 0.00% 0.00% 30.00% 30.00% 2. Indicador plan de
instituciones correspondientes con evidencia istado de asistencia. capacitacion elaborado
versus plan de
capacitacion ejecutado.
Orientar al personal en relacién de subsistemas 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestion de necesidades
de Recursos Humanos, con el objetivo de | Asesoria y tramitacion en materia de Recursos ” : relacionados con los subsistemas de personal Informes semestrales de
. Informes semestrales de gestion Unidad B h 0 0 1 1
realizar una gestion eficiente, oportunay eficaz Humanos al personal 2. Remitir informe de resultados semestrales a la Direccién de Recursos gestion
Humanos.
Fortalecer la estandarizacion de los procesos . 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestion de necesidades
del drea de Recursos Humanos a fin de Fomentar [ ejecuicidn de [os procesos relacionados con los subsistemas de personal Informe de gestion
Informes de resultados semestrales de gestion Unidad B P 0 0 1 1 e e

ajustando la estandarizacion de los subsistemas

optimizar el servicio institucional durante el
de Recursos Humanos

2024,

2. Remitir informe de resultados semestrales a la Direccién de Recursos
Humanos.




Nombre del drea:

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacioi
Jjusta y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

reccién de Comercializacién.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como instituciol
y privadas del sector agropecuario".

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2024

VISION:

n, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

y
oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

plural,

alacalidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS o INDICADOR ACTIVIDAD o ) MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD Abri Mayo Junio Total T2
PRODUCCION &
Cumplir con las politicas de
plir con fas p ) . " 1. Plan de Compras. -
requerimientos de compras de los rubros 1-Investigar los componentes de la Canasta Basica Familiar. -
2. Documento de requerimientos de
agropecuarios para suventay - 2- Seleccionar los rubros agropecuarios y a cantidad que se va !
i Requerimientos de Compras de No. de Requerimientos de ¢ © compras de productos e informes
distribucién en los canales de Unidad 13 A a requerir de acuerdo al Plan de Compra o la programacion. 0 14 0 1 ;
" Productos Compras de Productos " ‘ i realizados.-
comercializacion de acuerdo conlo 3-Investigar y presentar a la Unidad de Compras los precios del ) )
3. Plantillas de levantamiento de precios e
establecido en los manuales de mercado nacional de los rubros a requerir. :
informes.-
No. de reporte de los precios 1-Recopilary analizar los precios de ventas de los principales 1-Plantillas de levantamiento de precios
Contribuir conla estabilizacion de los y " ? prary " princip i
Levantamiento de la informacion | establecidos a cada rubro rubros agropecuarios en los mercados populares, einformes.
precios en los rubros agropecuarios ) ! Unidad 12 A 4 4 3 1 es.
paraa fjacion de Precios. agropecuario entregados ala supermercados, colmados y almacenes. 2-Plantilla de Fijacion de Precios, correo
comercializados en el mercado nacional o e o ' f e
Direccién Ejecutiva. 2-Fijar los precios de ventas de los productos a comercializar. electrénico e informes,
1-Base de Datos de productores
o 1- Crear y mantener actualizada una base de datos de los s de pro v
Facilitar la comercializacion directa entre A documentos de invitacion
el productor y el consumidor ofertando a No. de productores beneficiados principales productores y sus respectivos rubros agropecuarios 2- Comunicacion escrita, correo
productory Gestion de Proveedores. - de P Unidad 650 A 2- Acordar conlos Productores los precios de ventas de los 250 250 250 750 i scrita,
Ia poblacion productos aptos e inocuos a enlos Mercados de Productores Lo electrénicoy Boletin de Mercados de
rubros agropecuarios a comercializar en los mercados de : >
precios asequibles. ! ados Productores u Hoja de Programacion de
productos y demés programas e venta de Ia institucon.
Mercados de Productores.
1-Acoger la solicitud de compra de productos alimenticios de
Ias Instituciones Gubernamentales.
2-Revisar la solicitud de compra de productos y contactar a la
Ofertar a las Instituciones del Gobierno | Programa de venta a instituciones parte interesada para proceder a la elaboracién el acuerdo
productos agropecuarios nutritivos y de Gubernamentales (Ventas Monto en Ventas. Monetario 26,000,000 A interinstitucional. RDS$0.00 RDS$0.00 RDS0.00 RD$0.00 1-Facturas de venta con comprobante.
alta calidad. Interinstitucionales). 3 Aprobar la orden de compra de productos de la Institucién y
proceder a elaborar Ia autorizacion de despacho de productos.
4 Realizar Ia factura de Ia venta interinstitucional. 5- Remitir la
factura a la Direccién Financiera.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a
alimentos de calidad para todos los consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién Abril - Junio del POA 2024

Nombre del drea: Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i il i diversificada, plural, orientada a la calidad y i i que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y
potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje ico del PEI: 2. Organizacién internay dela
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION EreR PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
1. Estadisti t trales OAL
1. Recepcion de la solicitud stadisticas trimestrales
2. Solicitud de la respuesta al drea correspondiente. 2 Comunicaciones a los
% de respuestas a solicitudes Porcentaje 100.00% A . " P 2 P . 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% departamentos internos .
3. Recepcion de Ia respuesta del drea correspondiente. er
P - 3. Respuesta al solicitante.

4. Remision de la respuesta al solicitante. 4. Datos abiertos

Cumplir con todo lo establecido en Ia Ley 200-04|  Respuesta a las solicitudes ciudadanos y

de Libre Acceso a la Informacién Publica . cumplimiento de las publicaciones.
1. Correos de recordatorio a las areas
correspondiente. 1. Portal de transparencia
% de publificaciones Porcentaje 100.00% A 2. Recepcion de las informaciones. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% le transp
N 2. Evaluacién mensual

3. Revisién de las informaciones.
4. Carga en el portal de transparencia.

Garantizar el cumplimiento del Plande Trabaljo | | e 1 6n del de las 1. Comunicaciones

de la CIGCN en concordancia con lo establecido | o % de ejecucion de las actividades del Plan de 2. Convocatoria y desarrollo de la actividad. 2. Capturas

. contempladas en el Plan de Trabajo 2024 de la Porcentaje 25.00% A « 8.35% 8.35% 8.35% 25.05%
por el érgano rector en la materia y el Sistema |17 Trabajo de Ia CIGCN. 3. Realizacion de las tareas correspondientes a las 3. Correos
de Gestién Integrado de la Institucion. g evidencias. 4. Listados de asistencia




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
rentabilidad y petitividad de los prodi es, medii una comercializacion justa y organizada, que laborativo entre i ias publicas y privadas del sector agropecuario”.
garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion Abril - Junio del POA 2024
Nombre del drea: Direccion Agr Normas y i
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y quecreay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y
potencia las opor del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje égico del PEI: 2. O internay dela
PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR META T2 PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
1-Elaborar el plan de capacitacién.
2-Cumplir a tiempo con la convocatoria de las actividades a las 1-Registro de participantes por actividades
ot ~ . e No. de Talleres realizados. Unidad 4 A cooperativas y asociaciones, 2 1 1 3 programadas.
-apacitar a pequefios y medlanos proclictores agropectiarios c éna ylo de 3-Evaluar la efectividad del plan de capacitacién en estandares de 2-Fotografias por actividad realizada.
en estandares de calidad, inocuidad y comercializacién, para o N amen ® Jad T
N pequefios y medianos productores agropecuarios en calidad, inocuidad y comercializacién. 3-C¢ de invitacién.
que estos sean més eficientes en sus labores de 3 ; S
o et estandares de calidad e Inocuidad y comercializacién. 4-Cumplir con la participacién de genero. (mujeres, hombres y 4-informes.
- jévenes en las capacitaciones) 5-Encuestas a productores beneficiados del programas
Productores capacitados Unidad 140 A 5-Concientizar a los productores sobre los beneficios al Cumplir con 69 34 31 134 de estandares de calidad y comercializacion.
las normas de comercializacion.
1-P [ taciones.
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y . ona JoG e No. de Talleres realizados. Unidad 3 A 1-Solicitud de capacitacién. ! : o 2 ) ’é’j’ea""‘d::l:;:a:cif‘:l\j::’::s
Medianos Productores Agropecuarios en Manejo de Post " v N 2 - Aprobacién de capacitacién. i i6 §
‘ Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios en " 3-Solicitud de acion de las asociaciones y/o
Cosecha para que estos sean més eficientes en sus labores de 3 - Notificacién a productores.
eomencnlacion Manejo de Post Cosecha. - el s canseitacion cooperativas de productores.
5 No. de Productores Unidad 105 A P - 37 a9 0 86 4 - Informe, listado de participantes y fotos.
capacitados.
c 6na Vo C: de | No-deTalleres realizados. Unidad t A 1-Solicitud de capacitacién. o 0 0 ° 1 - Programar las capacitaciones.
Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios en 2- Aprobacién de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Buenas Précticas de Manipulacién de Productos 3 - Notificacién a productores. 3 - Comunicacién formal.
Agricolas y Carnicos. No. de Productores 4~ Uevar a cabo la capacitacion. 4-Informe, listado de participantes y fotos.
" N Unidad 35 A o 0 ] o
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y capacitados.
Medianos Productores Agropecuarios en Buenas Précticas de
Manipulacién de Productos Agricolas y CArnicos. para que
estos sean mas eficientes en sus labores de Comercializacion.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 A . o 0 3 3
1-Solicitud de capacitacién. 1 - Programar las capacitaciones.
2- Aprobacién de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Encuentros Regionales. . 5
3 - Notificacién a productores. 3 - Comunicacién formal.
4 - Llevar a cabo la capacitacion. 4 - Informe, listado de participantes y fotos.
No. de Pr.oduclures Unidad 80 A P 0 0 80 80 P p v
capacitados.




PRODUCTO TRIMESTRE 2
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACIGN
DESCRIPCION METAT2|  PRIORIDAD Abril Mayo Junio Total T2
PRODUCCION INDICADOR
Capacitar a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos de Control o i No. de Talleres reallzados. Unidad ° A 1- Solicitud de capacitacin. 0 0 0 © 1- Programar las capacitaciones.
arie Capacitacion a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos
de Plagas y Buenas Prcticas de Recepcion de o 2- Aprobacién de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
de Control de Plagas y Buenas Prcticas de Recepcion acion de cap 0 de
de Productos para que estos | o ¥ 3 Notificacion a técnicos. 3- Comunicacion formal.
sean més eficientes en sus labores de Comercializacion. No. de Técnicos Unidad o N 4- Realizar la capacitacion. . . . o 4-Informe, listado de participantes y fotos.
nida
capacitados.
Capacitara a Técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion T ) No. de Talleres realizados. Unidad t A 1- Solicitud de capacitacion. o 0 0 0 1- Programar las capacitaciones.
Capacitacion a Técnicos en Buenas Practicas de . .
(BPM), Almacenamiento y Transporte de Productos P e e 2- Aprobacién de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Agropecuarios. para que estos sean més eficientes en sus productos Agro ecuaric;’ P 3- Notificacion a técnicos. 3 - Comunicacion formal.
labores de Comercializacién. 8rop . No. de Técnicos 4~ Uevar a cabo la capacitacién. 4-Informe, listado de participantes y fotos.
Unidad 20 A 0 0 0 0
capacitados.
1-Registro de participantes por actividades
Talleres realizados. Unidad 1 A 1 o 0 1 programadas.
Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de |  Capacitacion a técnicos en manejo de productos y 2-Fotografias por actividad realizada.
boletin (MP1) en as diferentes actividades que realizala | llenado de boletin cumpliendo con todos los criterios 1-Formar equipo de trabajo con los técnicos durante la jornada. 3-Comunicacién de invitacion.
institucién. técnicos en cada actividad que se realiza. 4informes.
Técnicos capacitados. Unidad 20 A 43 0 0 a3 5-Encuestas a productores beneficiados del programas
de estandares de calidad y comercializacién.
Programar la integracion de asociaciones en procura de 1-Solicitud de capacitacion. 1-Registro de participantes por actividades
I fa, fortalecer imientos de las | E les segin | dad id 2. 6 itacion. das.
mejorar la economia, fortalecer los conocimientos de fas | Encuentro regionales segun las necesidades sugeridas | \ oy oo Unidad N A prabac\ar\ de capacitacion. | o o a programadas
asociaciones en la comercializacién de productos por las asociaciones 3- Notificacion a productores. 2-Fotografias por actividad realizad.
agropecuarios. 4-Levaracabola 6 3-Informes.
Mantener controlada la presencia de pl n todas las No. de actividades de 2 Caard\narl ;r\‘ntsp:c:\‘t:n idnesz'::::sm: alm:se:aidgz ctividad:
ener co presencia de plagas en todas la Programacién de actividades de control de plagas. | controles de servicios de Unidad 19 A contodaslas v dependencias fas actividades 1 12 12 35
instalaciones de nuestra institucion a nivel local y nacional. e o de control de plagas.
1o de s 3 - Validacién de la actividad.
1- Inspeccién del personal que manipula alimentos en los canales de
comercializacin.
2-Validar los procedimientos POES (Procedimientos Operativos ) - )
— e ‘ 1-Registro de participantes por actividades
Garantizar que las dreas utilizadas para la comercilizacionde | L e Estandarizados de Saneamiento). i
os productos agricola cumplen con los estandares de v mpiezasy No. de Validaciones. Unidad 9 A 3 Definir estandares de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas 2 3 3 8 programadas.
? cump en Areas de Comercializacién y de Productos. - é 2-Fotografias por actividad realizada.
inocuidad. Practicas de Manipulacién. AN
4 Definir y aplicar HACCP (Analisis de Peligro y Puntos Criticos de -
Control es un proceso sistemitico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma logica y objetiva)
No. de Certificaciones (MP- 1- Inspeccién de productos almacenados.
Certificar las Condiciones Gptimas de los Productos | Certificacién de calidad de los productos agropecuarios | 1) Analisis de Laboratorio : 2- Coordinar con todas las instancias y dependencias las actividades ) .
P e erop ! Unidad 2500 A v oep: 1492 1544 1720 4756 | 1-Formulario MP-1 para la certificacion del producto.
Agropecuarios y Agroindustriales. con que opera el INESPRE (MP-1). de Productos de control de plagas.
Agropecuarios expedidos. 3 - Validacién de la actividad.
1- Inspeccién de productos almacenados.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de o A : 2- Coordinar con todas las instancias y dependencias las actividades :
P Prog Programacion de visitas. No. de Visitas Unidad 9 A v oep: 4 o 0 4 1-Hoja de control.

comercializacién aplicando las normas de calidad.

de control de plagas.
3 - Validacién de la actividad.
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