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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) destaca el avance en la
implementacion de indicadores de gestion por parte de los departamentos del INESPRE,
alineados con los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo
2021-2024. Este plan estratégico, sustentado en dos ejes vinculados a la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) para 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de
Gobierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), tiene como objetivo
principal superar las limitaciones en la comercializacion de productos agropecuarios a nivel

nacional.

El primer eje se centra en "Establecer un esquema de comercializacion eficiente de productos
agropecuarios", buscando beneficiar tanto a los productores como a los consumidores. El
segundo eje se enfoca en la "Organizacion interna y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales", procurando atender las necesidades de los colaboradores y la entidad misma,

asegurando competencias y recursos para satisfacer las demandas de la sociedad dominicana.

Es esencial destacar que el POA 2024 est4 disefiado en consonancia con el PEI 2021-2024. En
este contexto, el INESPRE trabaja incansablemente para garantizar la seguridad alimentaria en

todo el pais.

El POA 2024 establece metas, actividades, acciones y mediciones que benefician tanto a los
ciudadanos como a los productores individuales, cooperativas y asociaciones agropecuarias,
con el fin de maximizar sus capacidades productivas y comerciales; estas operaciones permiten

diartamente avanzar hacia los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Finalmente, este informe presenta el cumplimiento de la ejecucion de los productos e
indicadores de gestion, asi como las limitaciones y acciones realizadas por las areas de la
institucion durante el primer trimestre (enero a marzo) del afio 2024. Estos datos servirdn como

base para futuras proyecciones y mejoras.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2024

La evaluacion del desempefio institucional que comprende el periodo enero — marzo 2024, se
sustentd en el monitoreo y cumplimiento del primer trimestre del Plan Operativo Anual de
2024. En el siguiente cuadro, se proporciona un desglose detallado del grado de cumplimiento

para cada area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segun area, 2024.

Departamentos % Cumplimiento

1 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
2 | Direccion de Gestion de Programas 100%
3 | Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 100%
4 | Direccion Administrativa Financiera 100%
5 | Departamento de Comunicaciones 100%
6 [Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
7 [Departamento de Planificacion y Desarrollo 100%
8 [Departamento Juridico 100%
9 [Direccion Ejecutiva 100%
10 | Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 100%
11 | Departamento de Seguridad Militar 100%
12 | Direccién de Recursos Humanos 86%
13 | Direccién de Comercializacién 82%
14 [ Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 70%

Porcentaje Total de Cumplimiento 96%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.
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3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - POR AREA

A continuacién, se presentan los resultados alcanzados en la consecucion de los objetivos en
las distintas areas que integran el INESPRE. Este analisis permitira evaluar el rendimiento en
relacion con las metas establecidas para el trimestre enero — marzo 2024, ademas, se destacaran
los eventos o desafios que influyeron en la ejecucion, provocando que algunos objetivos se

situen por debajo del umbral del 80%.
3.1 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

En lo que respecta a los resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), es
digno de mencion el sobresaliente logro de alcanzar un cumplimiento promedio del 100% en
la consecucion de sus objetivos. Este éxito enfatiza la eficacia y dedicacion de la OAI para
asegurar el acceso a la informacién de manera oportuna y transparente. La capacidad de
mantener un rendimiento constante en el nivel mas alto refleja el compromiso del equipo y
resalta la importancia estratégica de la OAI en la promocion de la transparencia y la rendicion
de cuentas en la institucion. Este logro contribuye de manera significativa al fortalecimiento
de una cultura de transparencia y a la consolidacion de buenas practicas en la gestion de datos

dentro de la entidad.

Tabla 2. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segln objetivo, 2024.

O a ae pre Acceso a la 0 aclo
Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con todo lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica.

100%

Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la CIGCN en
concordancia con lo establecido por el 6rgano rector en la materia y el 100%
Sistema de Gestion Integrado de la institucion.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion.

3.2Direccion de Gestidn de Programas

La Direccion de Gestion de Programas ha alcanzado un cumplimiento del 100% en su objetivo
para el primer trimestre del 2024, llegar a las zonas méas vulnerables y a la poblacion de escasos
recursos econdémicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a bajos precios,
con el propoésito de garantizar seguridad alimentaria. Este logro se debe a la exitosa venta de

productos agropecuarios por parte del INESPRE, lo que ha generado beneficios directos para



___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
la ciudadania y ha contribuido significativamente a fortalecer la seguridad alimentaria en la
nacion.

Tabla 3. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2024.

Objetivo % Cumplimiento

Llegar a las zonas méas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos
econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a 100%
bajos precios, con el propdsito de garantizar seguridad alimentaria.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccion de Gestion
de Programas.

3.3Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

En cuanto a la Direccion de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica, se habia fijado el claro
objetivo de abastecer los canales de comercializacidon y almacenes regionales con productos
agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el tiempo requerido. Este objetivo se
cumplio en su totalidad, alcanzando un rendimiento del 100%o, lo que evidencia el excelente
desempefio del equipo en esta area. La capacidad para garantizar el suministro de los productos
necesarios en los distintos canales de comercializacion refleja la eficacia operativa y la
dedicacion del equipo, fortaleciendo asi su contribucion al logro de los objetivos
institucionales.

Tabla 4. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segn
objetivo, 2024.

Direccion de Abaste ento, D DUCIO 00 a

Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el 100%
tiempo requerido.

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucidn y Logistica.

3.4 Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera logré un cumplimiento del 100% de sus objetivos du-
rante el trimestre de enero — marzo, lo que demuestra el destacado desempefio de dicho depar-

tamento durante el periodo evaluado.



Tabla 5. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2024.

Direccion Ad ativa a era
Objetivo % Cumplimiento
Ejecutar los procesos de adquisicidn de bienes y servicios, segun el Plan 100%
de Compras, dando cumplimiento a la Ley 340-06.
Remitir oportunamente las documentaciones de procesos publicados en 100%
la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del Sistema de
. 100%

Compras y Contrataciones.
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el Gobierno

- 100%
Central y la poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la 100%
institucion.
Proporcionar transporte a los colaboradores y areas operativas del 100%
INESPRE. °
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones
apropiadas para el desarrollo de las operaciones con los recursos dispo- 100%
nibles.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién
Administrativa Financiera.

3.5 Departamento de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones alcanzé un cumplimiento del 100% en la ejecucion de
sus objetivos en el trimestre, resaltando el trabajo en equipo y las eficientes gestiones en el

ambito de la comunicacion y relaciones pablicas de la institucion.



Tabla 6. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2024.

Departamento de Co aclone
Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y
. . T 100%
difundir en medios internos y externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen
- . . o 100%
posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen
- : ) R 100%
posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y 100%
externo.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector
. . N 100%
Agropecuario Nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, productos 100%
disponibles, precios y ofertas.
Medir los resultados obtenidos a través de la difusion de la informacion. 100%
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera organizada,
con buena presencia y garantizando un servicio eficiente, cumpliendo 100%
con todos los requisitos de las maximas autoridades.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Comunicaciones.

3.6 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Para el periodo evaluado, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

alcanzé un cumplimiento del 10096 en la consecucién de sus objetivos.

Tabla 7. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento,
segun objetivo, 2024.

PDeparta e O de 0 a eImad pDE O 0 e O
Objetivo % Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas

. : L i 100%
reduciendo los niveles de incidencias.
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimientos a los

100%

procesos de controles de gastos.
Garantizar que los expedientes de pago cumplan con las normas y 100%
procesos establecidos.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el cumplimiento de 100%
las normas y controles en dichos procesos.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.



3.7 Departamento de Planificacion y Desarrollo

El Departamento de Planificacion y Desarrollo logré un promedio del 100% en la ejecucién
de sus objetivos del trimestre, lo que resalta el excelente desempefio del area para concluir sus

actividades.

Tabla 8. Resultados del Departamento de Planificacion y Desarrollo, segln objetivo, 2024.
Departamento de Pla aclo Desarrollo
Objetivo % Cumplimiento
Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, derechos y trato
entre mujeres y hombres del INESPRE.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Planificacion y Desarrollo.

100%

3.8 Departamento Juridico

El Departamento Juridico del INESPRE alcanzé el cumplimiento de sus metas con un 100%,

lo que demuestra un excelente desempefio en el trimestre.

Tabla 9. Resultados del Departamento Juridico, segin objetivo, 2024.
Departamento Juridico

Objetivo % Cumplimiento
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 100%
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento Juridico.

3.9Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva del INESPRE ha concluido con un puntaje promedio del 100%. Este

resultado se debe al excelente cumplimiento de todas las actividades planificadas del trimestre.

Tabla 10. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2024.
Direccién Ejecutiva
Objetivo % Cumplimiento

Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos,
normas y procesos de nuevas regulaciones.

100%

Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para
asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.

Porcentaje total de cumplimiento 100%
Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién Ejecutiva.

100%

oo



3.10 Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ejecutd en un 100% sus
objetivos del trimestre, logrando un excelente desempefio en el cumplimiento de sus tareas del
trimestre.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
segun objetivo, 2024.

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
Crear soluciones integrales para la gestion de sus operaciones con 100%
eficiencia y transparencia.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

3.11 Departamento de Seguridad Militar
El Departamento de Seguridad Militar ha alcanzado un rendimiento del 100% en la consecu-
cién de sus metas, demostrando eficiencia en las labores de seguridad. Este éxito se manifiesta

en el respaldo a diversas actividades y programas institucionales, asi como en la atencién brin-

dada a las distintas regiones a nivel nacional.

Tabla 12. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segln objetivo, 2024,

Departamento de Seg adac 0
Objetivo % Cumplimiento
Prestar eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como las diferentes localidades regionales 100%
a nivel nacional.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento de
Seguridad Militar.

3.12 Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos alcanzé un promedio del 86% en la presentacion de sus
objetivos, logrando un 100% en la mayoria de ellos, a excepcién del objetivo “Tramitar los
pagos de némina tanto para empleados como a beneficiarios de descuentos por el Sistema para
la Gestion Financiera del Estado (SIGEF)”, dicho indicador, no fue completado debido a que

aun continda en fase de implementacion y prueba.



Tabla 13. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2024.

Direccion de Re 0 ano
Objetivo % Cumplimiento

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas con

. : . ot 100%
la seguridad y salud ocupacional de los servidores publicos en el 2024.
Cumplir con la aplicacién de las disposiciones de los organismos

: i ) 100%

rectores en materia de Relaciones Laborales y Sociales.
Realizar la adecuacion y actualizacion de expedientes de personal activo 100%

e inactivo durante el afio 2024.

Tramitar los pagos de la némina tantos a empleados como a
beneficiarios de descuentos por el Sistema para la Gestion Financiera 0%
del Estado (SIGEF).

Captar servidores que retinan las caracteristicas y requisitos necesarios
en el cumplimiento de la planificacién de personal 2024.

100%

Gestionar los acuerdos y evaluacion del desempefio acorde a las metas
establecidas en cumplimiento de las normativas vigentes del afio 2024 100%
para mejorar resultados esperados de los colaboradores.

Mejorar las competencias de los colaboradores a través de las
capacitaciones, acorde a los resultados de la deteccion de necesidades 100%
de formacion.

Porcentaje total de cumplimiento 86%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Recursos Humanos.

3.13 Direccion de Comercializacion

La Direccion de Comercializacion ha destacado al lograr un cumplimiento del 82% en la
consecucion de sus objetivos, demostrando eficaciay compromiso durante el periodo evaluado.
Esto refleja la capacidad del equipo para alcanzar los objetivos establecidos, adaptarse a las
dinamicas del mercado y enfrentar los desafios comerciales de manera efectiva. Ademas,
reafirma su papel crucial en la estrategia general de la institucion y su capacidad para generar
resultados positivos en la comercializacion de productos agropecuarios. Sin embargo, el
objetivo: cumplir con las politicas de requerimientos de compras de los rubros agropecuarios,
resulto por debajo de la meta, ejecutandose en un 29% debido a cambios en los requerimientos

de compras.
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Tabla 14. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2024.

Dire on de Comercilalizaclo
Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con las politicas de requerimientos de compras de los rubros
agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de 29%
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de
procedimientos.
Contribuir con la estabilizacion de los precios en los rubros 100%
agropecuarios comercializados en el mercado nacional.
Facilitar la comercializacion directa entre el productor y el consumidor 100%
ofertando a la poblacion productos aptos e inocuos a precios asequibles.
Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios 0

o . 100%
nutritivos y de alta calidad.
Porcentaje total de cumplimiento 82%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Comercializacion.

3.14 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccidon Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria alcanzé un promedio del 70%
en el cumplimiento de su meta trimestral. Esta cifra se debe a que algunas de las actividades
planificadas no fueron completadas segun lo previsto, debido a una menor participacion de los
productores, asociaciones y cooperativas involucradas, correspondientes a los objetivos

afectados.
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Tabla 15. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria,

segun objetivo, 2024.

Direccion Agropecuaria, No a ecnologia A s

Objetivo

% Cumplimiento

Capacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios en
estandares de calidad, inocuidad y comercializacién para que estos sean
mas eficientes en sus labores de comercializacion.

54%

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en Manejo de Post Cosecha para que estos
sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

35%

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en Buenas Préacticas de Manipulacion de
Productos Agricolas y Carnicos para que estos sean mas eficientes en
sus labores de comercializacion.

49%

Capacitar a técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion (BPM),
Almacenamiento y Transporte de Productos Agropecuarios para que
estos sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

100%

Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de boletin
(MP1) en las diferentes actividades que realiza la institucion.

100%

Programar la integracion de asociaciones en procura de mejorar la
economia, fortalecer los conocimientos de las asociaciones en la
comercializacion de productos agropecuarios.

0%

Mantener controlada la presencia de plagas en todas las instalaciones de
nuestra institucion a nivel local y nacional.

100%

Garantizar que las areas utilizadas para la comercializacion de los pro-
ductos agricolas cumplen con los estandares de inocuidad.

100%

Certificar las condiciones 6ptimas de los productos agropecuarios y
agroindustriales.

100%

Cumplir con la asistencia técnica en los programas de comercializacion
aplicando las normas de calidad.

67%

Porcentaje total de cumplimiento

70%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccion

Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El propésito primordial del Informe de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual
2024 es presentar el nivel de cumplimiento de las metas planificadas por las diversas areas que

conforman la institucion a lo largo del afo.

En cuanto al desempefio institucional del primer trimestre (enero — marzo) del Plan Operativo
Anual del INESPRE, es relevante destacar que se logro un promedio de cumplimiento del 96%.
Este éxito se debe al trabajo, la dedicacion y el enfoque de todas las areas en el logro de las

metas institucionales.

Cabe senalar que, algunas acciones se vieron limitadas, resultando en un cumplimiento por
debajo de las expectativas. En ciertos casos, esto se atribuyd a actividades compartidas entre
distintos departamentos, instituciones y organismos externos ¢ incluso poblacion, dando lugar

a una mayor complejidad para completarse.

Con el fin de mejorar esta situacion, se sugiere realizar mejoras en la planificacion de objetivos
compartidos, determinando lo factible o alcanzable para el area que lo requiera. Esto permitiria
a la institucion completar sus acciones y solucionar cualquier inconveniente o incumplimiento
derivado de situaciones ajenas o externas. Ademas, es crucial llevar a cabo verificaciones
periodicas y seguimiento de las metas para mantenerse informados sobre las actividades
programadas y lograr un cumplimiento 6ptimo. Se insta a realizar revisiones en caso de que

surjan brechas para identificar sus causas y aplicar medidas correctivas.

En resumen, es fundamental que las areas analicen detenidamente estos porcentajes y tengan
en cuenta su historial en el cumplimiento de metas dentro de los plazos establecidos. Esto les
permitird mejorar el promedio de ejecucion de objetivos al formular planes para los proximos
afos, asegurando un rango de cumplimiento entre el 80% y el 100% en los objetivos

institucionales.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion (enero — marzo) del POA 2024 segln

area:
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to de Es

Ins de Precios (INESPRE)
MISION: VISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
y competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".
acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

e marzo del POA 2024

Informe de eje

Nombre del rea: Oficina de Libre Acceso a la

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y i plural, ori ala calidad y i il que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del do local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje égico del PEI: 2. O izacion interna y dela

PRODUCTO Trimestre 1

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD
DESCRIPCION META 1 PRIORIDAD e Feb ™ Total TL
PRODUCCION INDICADOR nere eorero arzo o

MEDIO VERIFICACION

1. Estadisticas trimestrales OAI.

1. Recepcion de la solicitud
2. Solicitud de la respuesta al drea correspondiente.

3. Recepcion de la respuesta del drea correspondiente.
4. Remision de la respuesta al solicitante.

2. Comunicaciones a los
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% departamentos internos .
3. Respuesta al solicitante.
4. Datos abiertos

% de respuestas a solicitudes Porcentaje 100.00% A

Cumpli con todo lo establecido en la Ley 200-04|  Respuesta a las solicitudes ciudadanos y
de Libre Acceso a la Informacién Publica . cumplimiento de las publicaciones.
1. Correos de recordatorio a las dreas
correspondiente. 1. Portal de transparencia
% de publificaciones Porcentaje 100.00% A 2. Recepcion de las informaciones. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% § . P &
e ; . 2. Evaluacién mensual
3. Revisidn de las informaciones.
4. Carga en el portal de transparencia.
Garantizar el cumplimiento del Plande Trabajo [/ L o vidades 1. Planificacién del ci delas 1. Comunicaciones
de la CIGCN en concordancia con lo establecido P : % de ejecucion de las actividades del Plan de ) 2. Convocatoria y desarrollo de la actividad. 2. Capturas
en el Plan de Trabajo 2024 de la ° Porcentaje 25.00% A voca ! 835% 835% 835% 25.05%
por el érgano rector en la materia y el Sistema Trabajo de la CIGCN. 3. Realizaci6n de las tareas correspondientes a las 3. Correos
4.

CIGCN.

de Gestion Integrado de la Institucion. evidencias. Listados de asistencia




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agr io a través de i rogramas orientados a la eficacia, rentabilidad "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
9P
competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a instancias publicas y privadas del sector agropecuario".
alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024
Nombre del drea: Direccion de Gestion de Programas.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente il i i i plural, ori alacalidad y i il que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportuni del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
1- Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y
con las dreas de apoyo.
No. de Bodegas Méviles Programadas. Unidad 725 A 2 - Planificar las actividades a realizar la semana 397 228 16 641
préxima como también las actividades diarias.
Ejecucién de Bodegas Méviles. 3 - Elaborar la gestién de los y al mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 253,750 A Financiero. o ) 138,950 79,800 5,600 224,350
4 - Garantizar la ejecucion de las bodegas méviles
programadas.
1- Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y
con las dreas de apoyo.
No. de Mercados de Productores Programados. Unidad 250 B 2 - Planificar las actividades a realizar la semana 376 371 404 1,151
préxima como también las actividades diarias.
Ejecucion de Mercados de Productores. 3 - Elaborar la gestion de los y al mismo 1 - Reuniones de la Directivas.
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento 2- Agenda Semanal,
" Financiero. i6 isié
Legar s zonas mis winerables y No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad 350,000 B 4 - Garantizar Ia ejecucién de los mercados de 526,400 519,400 565,600 1,611,400 PmsfamaC::r;/:uDersloﬂ
poblacion de escasos recursos econdmicos del productores programados. 3- Expedientes de las
pais con una canasta bisica de i de solicitudes d
calidad a bajos precios, con el propésito de 1- Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y tran;r:;:c“-:;; 3:1:;::0:5 e
! . con las dreas de apoyo.
garantizar seguridad alimentaria No. de Ferias Agropecuarias Programadas Unidad 0 2. Planificar las actividades a realizar la semana 0 0 0 0 4- Andlisis y verificacion delas
préxima como también las actividades diarias. ejecuciones de las
Ejecucién de Ferias B 3 - Elaborar la gestién de los yal mismo pr
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
No. de Ciudadanos Beneficiados Unidad 0 Financiero. ) 0 0 0 [}
4 - Garantizar la ejecucion de las ferias agropecuarias
programadas.
1- Programar y coordinar con la Direccion Ejecutiva y
con las dreas de apoyo.
No. de participaciones programadas Unidad 0 2 - Planificar las actividades a realizar la semana 0 1 N 2
préxima como también las actividades diarias.
Participacién en Ferias como invitado. B 3 - Elaborar la gestién de los y al mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
Financiero.
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad o N . L o 280,000 175,000 455,000
4 - Garantizar la ejecucion de las particiaciones
programadas.




de Precios (INESPRE)

“Contribui ) . ) VISION:
ontribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas e .. . . . . IS . .
3 . . i "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, ) . . . o
) o, . ) instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a
alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024
Nombre del drea: Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorial da, i a, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi ible, que creay d la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo
digno, y que ap hay ia las oport del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Or internay dela i institucil
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR META t1 PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
1 - Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.
2 - Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas 1,3 - Programa semanal de abastecimiento y
Abastecimiento de No. de Bodegas Maviles . Moviles. distribucion.
400 261 20 681
Bodegas Moviles. abastecidas. Unidad 725 A 3- Sortear y convertir en inventario las devoluciones 2,4 - Reporte diario de abastecimiento y distribucion.
de productos de las Bodegas Méviles. Documento de Carga/Descarga Diaria.
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de
productos sobrantes de las devoluciones.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento y 1.' P.mgrf.’,ma semanal d.e .aba“eamle"?o.y
. A distribucion. Reporte diario de abastecimiento y
Abastecimiento de No. de Mercados de . distribucion de los productos. _— .
N Unidad 250 A N 374 315 404 1,093 distribucion.
Mercados de Productores. | Productores abastecidos. 2- Abastecer productos y ejecutar ruta de los -
. 2 - Documento de carga/descarga diario. Programa
Almacenes Regionales. > ea Flario.
semanal de abastecimiento y distribucién.
Abastecer los canales de comercializacion y
almacenes regionales con productos
agropecuarios en las comunidades de escasos
recursos en el tiempo requerido. 1 - Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y
con las dreas de apoyo.
2 - Planificar las actividades a realizar la semana 1-Pr ion de y
Ejecucion de Ferias No. de Ferias préxima como también las actividades diarias. 2 - Reporte diario de abastecimiento y distribucion.
A’ ropecuarias Agropecuarias Unidad 0 A 3 - Elaborar la gestién de los presupuestos y al mismo 0 0 0 0 3 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
Erop - Programadas. tiempo tramitar las solicitudes al Departamento 4 - Documento interno MP5 y MP12.
Financiero. 5 - Documento de carga/descarga
4 - Garantizar la ejecucién de las ferias agropecuarias
programadas.
1 - Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos. . . §
. 1-Pr de y
2 - Preparar los productos para abastecer las ferias. .
2 - Reporte diario de abastecimiento y distribucién.
Ejecucion de No. de participaciones . 3 - Abastecer productos a ferias. e 1o OUEo
Participaciones rogramadas Unidad 0 A 4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas 0 ! ! 2 3+ Reporte diario de abastecimiento y distribucion.
P prog ferias. v 4 - Documento interno MP5 y MP12.
. - De
5 - Sortear y convertir en inventario productos 5 - Documento de carga/descarga
restantes de feria.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion
Jjusta y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

Informe de ejecucion ene| marzo del POA 2024

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Nombre del drea ccion Admi

trativa Financiera.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y gl diversificada, plural, orientada a la calidad y que creay lariqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
p! Yy las opor del mercado local y se inserta de forma enla ia global.
Eje del PEI: 2. O internay dela
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META t1 PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR
. L . X 1- Formularios de requerimientos de insumos a las areas.
1- Recibir requerimientos de insumos de las areas.
. o o ! 2- Plan de Compras al presupuesto aprobado.
Ejecutar los procesos de adquisicion de bienesy | Clasificacion de procesos, de 2- Clasificar el proceso de acuerdo al umbral. N .
y i Reporte mensual del Portal § y o i 3 - Expedientes de requerimientos por drea.
servicios, segin el Plan de Compras, dando acuerdo a umbrales . Unidad 3 A 3-Solicitud y dela cor 1 1 1 2 -
o ! Transaccional de la DGCP i 4- Plataforma Direccion General de Compras y
cumplimiento a la Ley 340-06. correspondientes. 4- Ejecucion de los procesos de compras.
Contrataciones.
5- Informe de Ejecucion del Plan de Compras.
. 1- Enviar la documentaciones de procesos a la OAI, tan pronto son subidas
Remitir oportunamente las documentaciones - . N
= | similitud en Portal Transaccional y Reportes mensuales de o al Portal Transaccional de la DGCP. 1- Reportes
de procesos publicados en la DGCP a la Oficina L " ™ Unidad 3 A N - ) 1 1 1 2 .
A el Portal Institucional documentacién remitida a la OAI 2- Confirmar recepcién de la documentacion. 2- Correos de remision
de Libre Acceso a la Informacién. °
3- Elaborar revorte de remision de
1- Publicar en Portal los procesos con las documentaciones requeridas.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y Calificaciones trimestrales de la 2- Subir las acorde con el
requerimientos del Sistema de Compras y Evaluaciones del SISCOMPRA it Unidad 1 A o 8 0 0 1 0 1- Calificaciones trimestrales recibidas de la DGCP.
Institucion 3- Cerrar los procesos con la documentacion de cierre, cumpliendo con los
Contrataciones
plazos establecidos.
1- Recepcién en caja de ingresos producto de las actividades de la 1- Conduce de ingresos producto de las actividades de la
Recepcion de ingresos producto | No. de reportes mensuales de Unidad 3 A Institucion. B i B A Institucion.
de las actividades de la Institucion. ingresos internos. 2 - Ingresar el efectivo. 2 - Reporte firmado sobre el conteo del efectivo.
3-Elaborar reporte de ingresos. 3- Documento reporte de ingresos.
Honrar los compromisos financieros de la
Institucion. Ejecucion de los pagos de sueldos | | o de 1- Recepcién de las instrucciones de pago de némina de parte del 1- Archivo Excel de las instrucciones de pago de némina de
y otros compromisos al personal " o pag Unidad 3 A Departamento de Registro, Control y Némina. 1 1 1 2 parte del Departamento de Registro, Control y N6mina.
institucional. . 2- Ejecucion de los pagos electronicos. 2-Reporte de transferencias electronicas.
Ejecucion de los pagos a No. de relaciones de pagos a Unidad R A 1- Recepcion de facturas de suplidores. i i i R 1- Facturas de suplidores.
suplidores. suplidores. 2- Eiecucion de los pagos. 2- Cheaues.




PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META t1 PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR
1- Registrar transacciones. 1- Registro de transacciones.
No. de publicaciones de Estados 2- Contabilizar transacciones en el libro mayor. 2- Libro mayor.
. de publicaciont . ; e .
Estados Financieros Mensuales. P Financieros Unidad 3 A 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 1 1 1 2 3-Reporte de inventario al final del periodo.
- 4-Preparar un balance de comprobacién ajustado. 4-Balance de comprobacién ajustado.
5 - Realizar inventario de activos fijos. 5- Reporte de inventario de activos fijos.
Presentar las iones financieras de la
Institucion ante el Gobierno Centraly la 1- Recepcién de los documentos de adquisicién con su cotejo de recepcion.
poblacién. 2 - Asignacién de nimero de inventario y etiqueta de identificacién para su
colocaci6n en un lugar visible. 1- Conduce de recepcion de activos fijos.
. 3- Generacién del registro y envio al responsable del 4rea receptora, para 2- Etiquetas de identificacién.
- No. de publicaciones de Reportes ) - : - } A "
Reporte de Activos Fi o Activos Filos Unidad 4 A fines de firma en sefial de recibo conforme. 0 0 0 0 3-Registro firmado por el encargado de contabilidad.
os- 4- Devolucin del registro firmado por el Encargado de la Division de 4- Expedientes de compras de activos fijos.
Contabilidad para fines de archivo. 5 - Revision fisica de estos activos.
5 - Realizar informe semestral de recepcién o adquisicién de activos para
fines de controlar la administracin de los activos fijos.
. ) . ) N 1 - Datos financieros recibidos y procesados en el sistema
1-Solicitud de insumos a las 4reas pertinentes en materia de ejecucion
) presupuestario.
presupuestaria.
- ) ) 2-Informe financiero ejecutado.
. " 2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario. o . .
Monitorear y controlar el presupuesto anual | Informes Mensuales de Ejecucién ) ) " o208 & e 3- Informes de ejecuciones presupuestarias terminados y
e : No. de Informes ejecutados. Unidad 3 A 3 - Elaboracién y publicacién del informe de ejecucion presupuestaria 1 1 1 2 ' :
aprobado para la Institucion. Presupuestaria Sefinitivo publicados en el Portal de Transparencia.
L o ) 4 - Informes firmados y sellados por la MAE.
4-Remision a la MAE para autorizacion y firma. e _ :
ot : 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los organismos
5 - Remision a los guber cor
gubernamentales.
T~ Carta de solicitud de servicio de transportacion.
1 - Solicitud de servicio de transporte por actividad. 2-Factura de suplidores de servicios de camiones y vehiculos
Proporcionar transporte a los colaboradores y Reporte mensual de uso de No. de reportes mensuales de Unidad R A 2 Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de la Direccin, N i N a en general utilizados por la Institucién.
4reas operativas del INESPRE. camiones. ingresos internos. Departamento, Division, Seccion o Unidad correspondiente. 3-Reporte de servicio de transporte debidamente firmado y
3- Cierre del servicio. sellado por la Direccién, Departamento, Division, Seccion o
Unidad cort i
1~ Recibir formulario de control de limpieza. o
' oo ge eontro 1- Controles de limpieza.
Garantizar la higiene en todas las dreas de la % de limpieza de las dreas de la 2- Revisar y verificar si exsten inconformidades, para luego retornar al 2 Experiencia de los usuarios de nuestras instalaciones
antizaria hig! Limpieza de la Institucion. pieza de Porcentaje 100.00% A Auxiliar de Mayordomia para su correccién. 1 1 1 100.00% P - ) :
Institucion. Institucion. ° 3- Formularios de controles de limpieza debidamente
3- Comprobar que todo esté correcto y entregar el formulario al Auxiliar
archivados.
para los fines de archivo.
.- ’ 1- imiento Preventivo de Eléctricas.
Mantenimiento preventivo en % de Mantenimiento preventivo 2 - Mantenimiento Preventivo de Plomeria.
todas las instalaciones de la rentop Porcentaje 14.23% A o . > 4.30% 9.40% 14.23% 9.40% |solicitudes de Requerimientos
. o realizado. 3- Preventivo de
Mantener las instalaciones de la Institucién en Institucion. N
. 4 - Mantenimiento Preventivo de Refrigeracion.
las condiciones apropiadas para el desarrollo de
las operaciones, con los recursos disponibles
1-Reparacién de Instalaciones Eléctricas.
Reparacién en todas las 2 - Reparacién de Plomeria.
P % de Reparaciones realizadas. Porcentaje 14.89% A P 4.52% 10.37% 14.89% 10.37% |Solicitudes de Requerimientos

instalaciones de la Institucion.

3 - Reparacion de Edificaciones.

4- 6n de Refrigeracion.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores,

MISION:

mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso

a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del area: Departamento de Comunicaciones

i0

Informe de ejec

de Precios (INESPRE)

VISION:

publicas y privadas del sector agropecuario”.

marzo del POA 2024

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectoriali integrada, i a, diversificada, plural, orientada a la calidad y quecreay la riqueza, genera cr altoy con idad y empleo digno, y
que aprovecha y potencia las opor del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEIl: 2. O internay dela idad instituci
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS
ESPERADOS DESCRIPCION INDICADOR TIPO DE META t1 PRIORIDAD ACTIVIDAD Ei Feb M Total T1 DS ERT
< t nero ebrero arzo otal
PRODUCCION INDICADOR
1- Invitacion al evento.
Recopilar y analizar 1- Agendar actividad. 2- Notas de prensa, videos y fotos realizadas de la actividad.
informacién, elaborar No. de coberturas d 2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del evento. 3,4 - Material enviado por el chat del Departamento de Comunicaciones
0. de coberturas de ) . o N N o
contenido de calidad y Cobertura de Actividades. ctividad Unidad 60 A 3 - Llevar a cabo la edicion y correccion del material. 17 35 31 83 para fines de publicacion.
actividades.
difundir en medios internos! 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de Comunicaciones. 5 - Publicacion en medios internos como el portal institucional, los murales
y externos. 5 - Publicar en medios internos y externos. institucionales, las redes sociales, la revista institucional o en medios
externos de comunicacion.
A, . 1- Crear y seleccionar contenido.
Actualizacién del Portal | No. de publicaciones en el . N N I
- P P Unidad 60 A 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros documentos. 40 35 31 106 1,2,3 - Enlaces del Portal Institucional.
Institucional. portal institucional. .
3 - Monitorear el Portal.
1- Recopilar Infy ion.
Publcaconesen s | No. de publicaciones en 2 Croor contenido, L ateril necesaro para creacidndel cntenido
: -cep N Unidad 708 A . - 1,623 442 485 2,550 2,3 - Publicacion del contenido en redes sociales.
Sociales. redes sociales. 3 - Publicar el contenido. o . N
) . 4 - Revisién de los indicadores de las redes sociales.
4 - Monitorear impacto.
1- Recoleccién de informacién.
P - 2 - Edicién del contenido textual.
Difundir informaciones - . ; ; i
P 3 - Definicion del orden del contenido de la revista. 1- Informacién recolectada para la revista.
institucionales y mantener | o ian de Ia Revist 4 - Seleccion de fots blicaran en la revist 2,3,4,5 - Contenido editad fines de di i6
N aboracion de la Revista . - Seleccion de fotos que se publicaran en la revista. ,3,4,5 - Contenido editado para fines de diagramacion.
un buen No. de revistas elaboradas. Unidad 0 A . N P . 0 0 1 1 P €
de la imagen dela 5 - Envio del contenido para fines de diagramacion. 6 - Revista Institucional en PDF difundida en diferentes medios.
Institucion 6 - Revision de la revista para fines de difusion en medios internos y 7 - Versién impresa de la Revista Institucional.
: externos.
7 - Impresion de la revista.
1- Seleccién de informacién.
Elaboracién de Capsula No. de capsulas 2 - Preparacién del contenido a publicar. 1 - Contenido recolectado para la capsula.
i - ce cop Unidad 3 B 3 Edicién del video de la capsula. 1 1 1 3 23,4 - Capsula informativa editada y revisada.
Informativa. informativas. o i ) . X .
4 - Revisién final de la cdpsula. 5 - Enlace de la cdpsula informativa publicada en el canal de YouTube.
5 - Publicacién de la capsula.
1- Seleccionar informacion.
2 - Redaccién de nota de prensa. 1- Informacién recolectada.
Difusién de Informaciones | No. de informaciones 3 - Seleccién de fotos o videos a enviar. 2- Nota de prensa redactada.
Institucionales a Medios de | institucionales enviadas a Unidad 3 A 4 - Envio a medios de comunicacion. 2 1 2 5 3 - Fotos y videos a publicar.
Comunicacién. medios de comunicacién. 5 - Realizar gestiones de publicacién. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones. 7 - Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacion y archivo de publicaciones.




RESULTADOS PRODUCTO Trimestre 1
ESPERADOS DESCRIPCION INDICADOR LIRODE META t1 PRIORIDAD ACTIVIDAD Ei Feb ™M Total T1 DRI VEREREE
P t nero ebrero arzo otal
PRODUCCION INDICADOR
1- Seleccion del medio.
2 - Elaboracion de publicidad.
3 Anronacion P 1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lista para fines de publicacién.
Colocacion de Publicidad | No. de contratos d ) ” 5 - Copia de contratos.
olocacian de Publicda o 06 contratos e Unidad 15 A 4 Definicion del tiempo de colocacion. 93 110 110 313 opia de contratos o ”
" 6 - Fotos de publicidad colocada en medios impresos o digitales.
5 - Elaboracion de un contrato. S o o Sumerision de Soruie
o~ Coloearién de publicdad. nforme de Supervision de Servicios.
7 - Supenvision del servicio.
1~ Definir tema y fecha de la campafia.
2- Generacién del contenido. 1,23 - Artes de las campaias.
3- Creacion y disefio de la camparia. s de fas ca o
I . v aisero 8 ‘ . 4,5 - Material audiovisual de la campafia editado y aprobado.
Creacién y difusion de No. de campafias ) 4- Produccion y edicion de contenido audiovisual. era’ 2 : ) .
. Ny ) Unidad 0 A . ) 0 0 0 (1] 6,7 - Publicacién de la campafia en redes sociales, murales y pagina
Camparias Especiales. especiales. 5 - Busqueda de aprobacié e
P ) 6 - Publicacion de la campari onal. ; )
Difundir informaciones 7 Moo el o 8 - Publicacién de la campafia en otros medios.
- Medicién del alcance.
institucionales y mantener
v man 8 - Colocacién en medios en caso de ser necesario.
un buen
de la imagen de la
Institucion.
1- Identificar la importancia de la actividad. 1 Videos
Realizacién de Maestria de ) 2- Elaborar un guién de la actividad. .
. No. de maestrias realizadas e N . 1 0 10 11 2 - Fotos.
Ceremonias Unidad 3 B 3 - Identificar las autoridades que asistirén. »
o o 3- Nota de prensa de la actividad.
4- Ser moderador, siguiendo el guion ya elaborado
1~ Coordinar encuentros con periodistas, lideres de opinion y otros
de los medios de i
Coordinacién de visitas del | No. de visitas del Director 2- Gestionar entrevistas.
) o - ey . . 3- i del equipo de Comunicaciones. 1- Fotos o videos realizados para coordinar los encuentros.
Director Ejecutivo a medios|  Ejecutivo a medios de Unidad 2 B - N 3 . 1 2 2 5 5
.- o  mect 4- Suministro de datos e insumos requeridos por los medios. 2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista..
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.
Difundi informaciones 1- Seleccionar contenido.
| Actualizacien del Mural | No. de actualizaciones del Unidad 12 8 2 - Realizar lista del contenido. s s s " 1,2 - Lista de publicaciones del contenido.
e o Institucional. mural institucional. 3- Publicar el contenido en el mural. 3,4 - Publicacion en el mural.
P v g 4- Verificar el contenido en el mural.
1- ion de i de medios de digitales e
Informar a nuestros impross
directores y encargados de | o1 s de Sintesis | No. de sintesis diarias de _ 2- Copiar titulos y enlaces. y . o .
las noticias del sector Unidad 58 B 22 22 21 65 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la sintesis diaria de informacion.

Agropecuario Nacional y
otras de interés.

Diaria de Informacion.

informacién.

3 - Recortar noticias de periédicos fisicos.
4- Elaboracién de sintesis.
5. Envio de manera fisica y digital.




PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS
ESPERADOS DESCRIPCION INDICADOR LIRODE META t1 PRIORIDAD ACTIVIDAD Ei Feb ™M Total T1 DRI VEREREE
2 nero ebrero arzo ota
PRODUCCION INDICADOR
) ) ) ) o 1- Informacién de la programacion de los Mercados de Productores y
Promaocionar los programas 1- Busqueda de informacion o programacion diaria de programas "
[romes e Bodegas Moviles.
institucionales, puntosde | b o141 de programas | No. de promociones institucionales. 2- Artes disefiados con la programacion diaria de los Mercados de
ventas, productos on de Prog -de p Unidad 180 A 2 - Elaboracién del disefio. 4 182 191 377 Pror:
entas, * Institucionales. creadas. orect) "o Productores y las Bodegas Mviles.
disponibles, precios y 3- Publicacién en medios internos o externos. ocees ) .
lcacion en m 3,4- Enlace de publicacion en las redes sociales y la pagina web
ofertas. 4- Verificacion del impacto. s
institucional.
1- Seleccion de nota de prensa o tema a monitorear.
b atiaibns b " .
Medir los resultados ) ) acion de € en medios v 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo ejecutado y entregado al Director
) . Monitoreo de las No. de monitoreos de ) redes sociales. I
obtenidos a través de la o - Unidad 3 B o . 2 1 2 5 Ejecutivo.
otent : : Publicaciones. publicaciones. 3 - Realizacion de un Informe de Monitoreo.
difusion de la informacion. ‘ ) ot
4- Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1 - Definir los temas a encuestar.
2- Elaborar las preguntas de las encuestas.
Medi el Encuesta de % de acentacion d 3- Definir el publico objetivo. 1,23 - Copia del modelo de la encuesta.
edir el % de aceptacion de ) , ) . o
i dela 3 P . Porcentaje 0.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de las cuales se realizara la 0 0 0 0.00% 4,5 - Resultados de la encuesta.
de la marca del INESPRE. Ia ciudadania. ) :
marca INESPRE. misma. 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacién.
6 - Realizar un informe final.
1- Recepcién de solicitud.
Asistencia protocolar en 2- Gestion servicios requeridos. 1- Copia de expedientes o solicitudes.
i ionesy | % de solicitudes que han ) 3- Organizar el evento. 2- Hoja de asistencia.
. . X - . . 1 1 1 100.00%
Asegurar que las otros eventos sido respondidas. Porcentaje 100.00% A 4 - Realizacién de lista de invitados. 3- Fotos.
actividades se lleven a cabo institucionales. 5 - Distribucion del trabajo. 4- Videos.
de manera organizada, con 6 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.
buena presencia y
garantizando un servicio 1- Recepcién de solicitud.
eficiente, cumpliendo con 2 - Gestion servicios requeridos.
todos los requisitos de las 3 - Organizar el evento. 1 - Copia de expedientes o solicitudes.
Maximas Autoridades. | Organizacion de eventos 4 - Realizacién de lista de invitados. 2 - Hoja de asistencia.
ganizacion %. de eventos Porcentaje 100.00% A ) L . N 9 14 16 1600.00% "
institucionales. 5 - Confirmacion de asistencia. 3 - Fotos.
6 - Coordinacion de la distribucion de invitados. 4- Videos.
7 - Distribucion del invitados.
8 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.




de Precios (INESPRE)
MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas VISION:

orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre
productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024

Nombre del drea:

Depar de Normas, Si Supervision y
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ia territorial y sectorial integrada, il dora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi I ible, que creay d
idad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ia global.

a la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y dela idad institucional.

RESULTADOS PRODUCTO Trimestre 1
ESPERADOS DESCRIPCION EICADOR ULBLH META t1 PRIORIDAD ACTIVIDAD Enero | Febrero | Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR

MEDIO VERIFICACION

Lograr el mejor
funcionamiento de las

No. de Informes sobre 1- Solicitud de auditoria
actividades realizadas Informe de incidencias o Unidad 1 A 2 - Aprobacién de auditoria. 1 0 1 2

) N incidencias encontradas.
reduciendo los nivles de

3 - Ejecutar
incidencias.
No. de Inf bre | 1 - Recolectar inf
Informe de Validacion y .o ?, nrormes sobre fa . eccf ecf ?r informacion 1.Informes de las dreas involucradas. 2.Informe Final.
- A ejecucién de los controles Unidad 3 B 2 - Realizar informe. 3 1 1 5 S
Cumplimiento Normativo. " 3. Plan de Seguimiento.
del gasto 3- Realizar Plan

Vigilar por el cumplimiento
de las normas y

seguimientos a los
procesos de controles de
gastos 1 - Recepcién de los documentos de todas las areas. . "
i e 1- Registro en el libro de entrada.
Informe de revisién y . 2 - Revision de los documentos. L
o " No. de Informes Unidad 3 A ” 3 1 1 5 2- Informe de revision.
validacién de expedientes 3 - Correccion de los documentos.

4 - Registro en el libro de salida.
4 - Entrega de los documentos. 8




RESULTADOS

ESPERADOS

Garantizar que los
expedientes de pago
cumplan con las normas y
procesos establecidos.

PRODUCTO Trimestre 1
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION 2 META t1 PRIORIDAD Enero | Febrero | Marzo | Total T1
PRODUCCION INDICADOR
1 - Recepcién de los documentos.
Revision de contratos. No. de Informes Unidad 3 A 2- Revision. 3 1 1 5 1. Formato de Recepcion de contratos.
3 - Correccion. 2 Informe de Revisién.
4 - Entrega.
Andlisis y revisién de 1 - Recepcién de la némina de empleados fijos. 1- Libro de registro de entrada.
ngmma No. de Informes Unidad 3 A 2 - Revision de la némina de empleados fijos. 3 1 1 5 2 - Validacién del fiscalizador.
) 3 - Entrega de la ndmina revisada. 3 - Libro de registro de salida.
Revision de expedientes 1 - Recepcién de expedientes administrativos financieros. 1- Libro de registro de entrada.
administrativos No. de Informes. Unidad 3 A 2 - Revisioén de los expedientes. 3 1 1 5 2 - Validacion del fiscalizador.
financieros. 3 - Entrega de los expedientes revisados. 3 - Libro de registro de salida.




RESULTADOS

ESPERADOS

Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por
el cumplimiento de las
normasy controles en
dichos procesos.

PRODUCTO Trimestre 1
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION 2 META t1 PRIORIDAD Enero | Febrero | Marzo | Total T1
PRODUCCION INDICADOR
L 1 - Programar fecha para la fiscalizacion de las operaciones
Informe Fiscalizacion de institucionales. 1,2 - Programacién o cronograma de trabajo.
operaciones No. de Informes. Unidad 3 A e . 3 1 1 5 g 8 lon o cronog alo-
o 2 - Planificacion de las operaciones. 3 - Informe de fiscalizacion de las operaciones institucionales.
institucionales. . i :
3 - Ejecucion de las operaciones.
Arqueo de Fondos . 1- Escoger la fecha para la realizacion del arqueo. 1 - Programacién o cronograma de trabajo.
dueo No. de Informes Unidad 12 A " P q 12 4 4 20 o € !
Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. 2 - Informe de arqueo.
Informes de revision de 1- Recepcion de cheques a revisar.
cheques No. de Informes Unidad 3 A 2 - Revision de cheques. 3 1 1 5 1- Informe de Cheques revisados.
9 3 - Entrega de cheques.
Informe de Fiscalizacién y 1 - Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de operaciones
Val. de las. Operaciones . financieras en Bodegas Méviles. 1 - Programacién o cronograma de trabajo.
U P No. de Informes Unidad 3 A P € X 3 1 1 5 8 °n © Cronog ’ .
Financieras en Bodegas 2 - Planificacién de las operaciones. 2- Informe de fiscalizacion de las operaciones de Bodegas Mdviles.
Moviles. 3 - Ejecucion de las operaciones.
Informe fiscalizacion y val. 1- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de operaciones
N N M No. de Informes sobre las ) .g P v P 1- Programacién o cronograma de trabajo.
operaciones Op/Finc. en o . financieras en Mercados de Productores. L y
fiscalizaciones de los Unidad 3 A P . 3 1 1 5 2 - Informe de fiscalizacion de las operaciones de Mercados de
Mercados de Productores . 2 - Planificacion de las operaciones.
. mercados y ferias ) o : Productores.
y ferias 3 - Ejecucién de las operaciones.
1- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion del inventario Lo .
N . ) . L 1- Programacion o cronograma de trabajo
Inventario de Materiales y No. de Inventarios a . de materiales de suministro. I N . .
L . L Unidad 3 A i . N . . 3 1 1 5 2 - Informe de fiscalizacién de la validacién de inventario de
Suministros. materiales y suministros. 2 - Planificar el inventario de materiales de suministro. . L
. . . N materiales y suministro.
3 - Ejecucion del inventario.
. N Y 1 - Programar fecha para la fiscalizacién y validacién de inventario . .
Fiscalizacion y Validacion No. de Inventarios a de producto. 1,2 - Programacion de trabajo.
de Inventario de | Unidad 3 A procucto. . N 3 1 1 5 3 - Informe de fiscalizacion de la validacién del inventario de
Productos. 2 - Planificacion del inventario de producto.
Productos. ) . . N producto.
3 - Ejecucion del inventario de producto.
Informe de Ingresos . ” .
No. de Informes de . 1 - Recolectar informacion sobre los ingresos mensuales. :
Mensuales de la Unidad 3 A 8 3 1 1 5 1,2 - Informe de ingreso mensual.

Institucion.

Ingresos.

2 - Realizar informe mensual final.




RESULTADOS

ESPERADOS

PRODUCTO Trimestre 1
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION 2 META t1 PRIORIDAD Enero | Febrero | Marzo | Total T1
PRODUCCION INDICADOR
1 - Recolectar informacion sobre los pagos electrénicos a
Infe de P: No. de Inf de P N
n'o.rme © Pagos o-de I orrr\e.s © Pagos Unidad 3 A empleados. 3 1 1 5 1,2 - Informe de pagos electrénicos a empleados.
Electrénicos a Empleados. Electrénicos. o .
2 - Realizar informe mensual final.
Fiscalizacion de No. de Informes de pagos 1- Recolectar informacién sobre las transferencias.
Transferencias | ,p 8 Unidad 3 A o N . 3 1 1 5 1,2 - Reporte de transferencias electrénicas.
L . por transferencia. 2 - Realizar informe mensual final.
Electrénicas (varias).
Fiscalizacion de 1 - Recepcion de expedientes para fines de pago. 1- Libro de registro de entrada.
. ) No. de Informes de . L N e . .
Expedientes para Fines de . . Unidad 3 A 2 - Revisioén de los expedientes. 3 1 1 5 2 - Validacion del fiscalizador.
expedientes revisados. N . . . .
Pagos. 3 - Entrega de los expedientes revisados. 3 - Libro de registro de salida.
No. de Informes de 1 - Recepcién.
Fiscalizacion de Nomil N LR i6n de la Némina.
sea |zac|on' ,e omina expedientes de némina Unidad 3 A 2 - Revision. 3 1 1 5 ecepcion ce a. .?mlna
Electrénica. . 2. Informe de Revisién.
revisados. 3 - Entrega.
1- Programar fecha para la validacion de los inventarios de Activos L. .
e . . - 1- Programacién o cronograma de trabajo.
Verificacién y Validaciéon | No. de Verificaciones de N Fijos. e N, : N N
N n . R - Unidad 3 A e, B . . " 3 1 1 5 2 - Formato de verificacién y validacién de inventario de Activos
de Activos Fijos. Inventario de Activos Fijos. 2 - Planificacion del inventario de Activos Fijos. Fijos.
3 - Ejecucion del inventario. jos.




comerci

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una

Justay or

para todos los consumidores".

Nombre del drea: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

que garantice el acceso a alimentos de calidad

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y
privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024

Eje de la Estrate;

Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

ia territorial y

diversificada, plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las

opor del mercado local y se inserta de forma enla global.
Eje égico del PEI: 2. Or internay dela
PRODUCTO PROGRAM Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS " INDICADOR TIPO DE TRIMESTRE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION < PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION | INDICADOR
. da las & b ‘ de f lacién del pl 1. Carta de convocatoria
Estratégico Institucional | Institucional 2025- | Porcentaje 0.00% A 000% |7 para prep: - 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |3.Cronograma de trabajo
3. Solicitar la matriz sectorial y el instrutuctivo del PEI.
2025-2028 2028 4. Elaborar el cronograma de trabajo para la preparar la matriz. 4 Mintas y lista de asitencia
- ! 1o para a prep: - 5. Matriz del PEI
) . 1- Copia de solicitudes recibidas y firmadas por las dreas.
1. Solicitar requerimientos de insumos a las areas. P ) ) . o
Formulacién del Plan Anual | % de Avance de la 3 Formular Plan de Compras preliminar. 2 - Oficio de convocatoria a reuniones con las dreas sustantivas y la Divisién de Compras y
Formulacién del Plan |  Porcentaje 0.00% A 0.00% Formus pras P _— 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |Contrataciones, formulario de asistencia de los participantes a reuniones.
de Compras 2025. 3 - Revisién del Plan con los departamentos de la Institucién. N -
Anual de Compras. . 3 - Plan de Compras preliminar, remisién del Plan de Compras.
4- Ajustes y reformulacién del Plan de Compras. :
4 - Documento terminado y aprobado por la Direccién Ejecutiva.
Eficientizar la planifi
estratégica de la Institucién. 1. Disefiar planilla de la matriz del POA. 1. Planilla de la matriz del POA lista y aprobada.
5 de Avance de fa 2. Revisién y aprobacién de la planilla. 2. Lista de asistencia de la socializacion.
Formu.lacién del Plan Formulacion del Plan Porcentaje 0.00% A 0.00% 3 Sosva\\zar la p.lanllla con todas Iasvéreas |n5(|tucvo‘na‘\e5. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3. Correos eleclro:n!:os en\{\z.dos alas a'r‘eas con sus. respec‘(was planillas d‘el POA.
Operativo Anual 2025, Operativo Anual 4. Solicitar matriz del POA de cada drea con fecha limite de entrega. 4. Correos electrénicos recibidos de las dreas con sus matrices del POA adjuntas. Documento
P : 5. Recepcin de las planillas y formulacién de la matriz final. del POA en proceso de formulacién.
6. Enviar la version final de la matriz del POA. 5. Matriz del POA formulada y enviada al Portal de Transparencia.
X 1- Copia de solicitudes recibidas y firmadas por las dreas.
1 - Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. P ' ! ) ) )
% de Avance de la 2 - Formular Proyecto de Presupuesto preliminar. 2 - Oficio de convocatoria a reuniones con las dreas sustantivas, formulario de asistencia de
Formulacion del Proyecto de|  F lacion del ) ) [ ti e 3
Y ormulacion del Porcentaje 0.00% A 0.00%  |3- Enviar el Presupuesto a DIGEPRES, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Hacienda |  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |0°participantes areuniones. - .
Presupuesto 2025. Proyecto de 1o fines de aprobacion 3 - Proyecto de Presupuesto preliminar, Oficio de remisién del Proyecto de Presupuesto
Presupuesto. ;Ames P ) del Proyecto de Aprobado preliminar a DGCP y DIGEPRES.
justesy v P - 4 - Documento terminado y aprobado por el Consejo de Directores.
1 - Solicitud de reportes de cumplimiento. 1- Correos enviados a las dreas.
Informes Trimestrales de No. de Informes 2 - Preparar tablas de ejecucion. 2- Reporte de tablas.
evaluacion de los Planes de Trimestrales de Unidad 0 B 0 3 - Elaboracion de informe. 100.00% 0.00% 0.00% 1 3,4 - Informes realizados y revisados por el Encargado de Planificacién y Desarrollo.
Gestién Institucional. Seguimiento. 4- Presentacién al Encargado del drea de Planificacién y Desarrollo. 5 - Correo enviado con el resultado a las dreas y/o listado de participantes en caso de
5- ializacién con los Directores y depar i reuniones fisicas.
Informe Anual de Informe Anual de 1. Anglisis de los informes trimestrales de los Planes de Gestién Institucional 1 - Informes realizados por trimestre.
Resultados por Resultados del 2. Preparar tablas de ejecucion. 2-Reporte de tablas.
imiento de los Pl Cumplimiento en los Unidad 0 B 0 3. Elaboracién de informe. 100.00% | 0.00% | 0.00% 1 3,4 - Informe realizado y revisado por el Encargado de Planificacién y Desarrollo.
Cumplimiento de los Planes | - pjane de Gestion 4. Presentacion de informe al Encargado de Planificacion y Desarrollo. 5 - Correo enviado con el resultado a las éreas y/o listado de participantes en caso de
de Gestion Institucional. Institucional. 5. Socializar con los Directores y Encargados departamentales involucrados. reuniones fisicas.
1-Solicitud de reportes de ejecucion mensual y limitaciones y/o gestiones
imi extraordinarias encontradas. 1,2 Correos enviados a las dreas y recepcién de matrices mensuales de ejecucién
Hacer un seguimiento de os 2- Anéliss de los reportes y justificaciones emiaas. 3,4 Informes realizados y revisados pnrpel Encargado de Planificacion y Desarroll
metas establecidas en base | Informes de Ejecucion del No. de Inf 3 - Elaboracién de inf " .
- ) - e Informes Unidad 0 A 0 aboracion de informe. ) T 100.00% 0.00% 0.00% 1 5- Correo enviado con el resultado a las dreas y/o listado de participantes en caso de
a las programadas y realizar POA. Trimestrales. 4 - Presentacion al Encargado del drea de Planificacion y Desarrollo. reuniones fisicas.
j i 5- Socializacié las & directores, d tores). .
los ajustes necesarios. ocializacion con las dreas (directores, encargados y gestores). - 6 - Informes aprobados y enviados al Portal de Transparencia.
6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para publicacion en el
Portal i
1. Solicitud de reporte de ejecucion alas dreas o X
i : 1- Correos electrénicos solicitando la informacién
2. Anlisis de las ejecuciones. 23 tiots g vestemci el °
Informe Anual del Plan ot Anual el pEI 3. Elaboracién de informe. A,S'Ilsita easls:sn;la a asvre:mcnes.
Estratégico Institucional | "o e ANU2 ¢€! Unidad 0 A 0 4. Presentacion al Encargado del drea de Planificacion y Desarrollo. 100.00% 0.00% 0.00% 1 5 - Informe realizado y revisado. . § »
entregado. Y 5 - Correo enviado con el resultado a las areas y/o listado de participantes en caso de
(PEI) 2021-2024. 5. Socializacion con las areas (directores, encargados y gestores). PRSP,
6- Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para publicacién en el ) )
o 6 - Informes aprobados y enviados al Portal de Transparencia.
Portal Institucional.
1. Solicitud de logros institucionales de la gestion a las dreas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo a las instrucciones
" : bernamentales. 1- Correos electronicos a las dreas solicitando informacin.
Elaboracién de la Memoria | m Instit | i
| i’::’l‘l "";e' “a:‘:”" Unidad 0 A 0 3. Revision de la Guia por la Presidencia y al aio. 0.00% 0.00% 0.00% 0 2,3 ,4 - Memoria anual realizada y revisada.
Anual. u gada. 4. Elaboracién de la Memoria Anual. 5,6 - Memoria anual y Resumen Ejecutivo enviados al Portal de Transparencia.
5. Subir Resumen Ejecutivo al Portal de Memorias de la Presidencia.
6 - Subir Memoria Anual al Portal de Memorias de la Presidencia.




PRODUCTO PROGRAM Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE TRIMESTRE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR 1
1. Solicitud de logros institucionales de la gestion a las reas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo a las instrucciones 1 - Correos electrénicos a las dreas solicitando informacién
Elaboracién de la Memoria | m. S tral be tales. ; )
lemoria Semestral Unidad 0 A 0 gubernamentales. 0.00% 0.00% 0.00% 0 2,3,4 - Memoria semestral realizada y revisada.
Semestral 2024. entregada. 3. Revisién de la Guia suministrada por la Presidencia y actualizaciones al afio.
= . 5 - Memoria semestral enviada al Portal de Transparencia.
L 4. Elaboracion de la Memoria Semestral.
Hacer un seguimiento de las 5. Subir informe al Portal de Memorias de la Presidencia.
metas establecidas en base
a las programadas y realizar
Pprog M 1- Analisis de las ejecuciones e informes trimestrales.
los ajustes necesarios. 2 - Analizar, compilar y ordenar la informacion de las ejecuciones del afio. 1,2 - Informes trimestrales y matrices de ejecucién recibidas mensualmente.
Informe Anual del POA 3 - Elaboracién de Informe. 3,4~ Informe realizado y revisado.
Informe Anual del POA. pad Unidad 0 A 0 4 - Presentacion al Encargado del drea de Planificacion y Desarrollo. 100.00% 0.00% 0.00% 1 5 - Correo enviado con el resultado a las dreas y/o listado de participantes en caso de
aprobado. 5 - Socializacion con las areas (directores, encargados y gestores). reuniones fisicas.
6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion para publicacién en el 6 - Informe aprobado y enviado al Portal de Transparencia,
Portal Institucional.
1. Realizar reuniones con el Comité de Calidad . -
. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
e 2. Agotar mesas de trabajo con los involucrados. > - Registro do particiomme
Autodiagnéstico CAF ntorme Unidad 0 A 0 3. Completar la matriz con los insumos correspondientes. 0.00% 0.00% 0.00% 0 egisiro de participantes.
Autoevaluacion CAF. 3- Autodiagnstico CAF 2024
4. Enviar Matriz de tabla de eInforme de G y \ oros del Comité de Calidad!
CAF 2024 al MAP para cargar a la plataforma. omunicacion con fos miembros del Comite de Calicad..
Formulacion Plan d 1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
°"'A‘A“:;Z"2 0;5" € Unidad 0 A 0 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. 0.00% 0.00% 0.00% 0 2 - Registro de participantes.
g 3. Enviar informe al MAP para cargar a la plataforma. 3 Documento del Plan de Mejora, comunicacién con los miembros del Comité de Calidad.
Plan de Mejora Modelo CAF
1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad.
Informes Plan de 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
Melora Unidad [] A 0 3. Elaborar 1er. informe de avances PM 0.00% 0.00% 0.00% 0 2 - Registro de participantes.
<lo 4. Elaborar Informe Final PM 3-Informes remitidos.
Impulsar la calidad y el 5.Enviar informes al MAP para ser cargados a la Plataforma
desarrollo institucional a
) . N T- Muestra aprobada.
través la mejora continua 1. Determinar la muestra. ) .
ici 2. Calendarizar el periodo a evaluar. 2-Metodologia de trabajo,
delos procesosy servicios Monitoreo de la Calidad de | Informe Encuesta de 3‘ Aplicar las encqulas ) 3 - Encuestas realizadas.
del INESPRE, a fin de e . Unidad 0 A 0 plcar a . 0.00% 0.00% | 0.00% 0 4 - Matriz de resultados.
N los servicios publicos |Satisfaccion Ciudadana 4. Tabulacion de los datos.
satisfacer los 5. Realizar el informe de resultados. 5 - Informe de resultados de las encuestas completadas.
imi - Pl i6n elaborad I It [ ta e inf ]
requerimientos y 6. Determinacién del plan de accion. :Mpa"n:ia::c,:o:: :tc::n::me: base a los resultados de la encuesta e informe enviado al
expectativas de los clientes
internos y externos. 1. Elaboracién del cronograma de trabajo.
Carta Compromiso al Brochure Carta 2. Colectar la data de las dreas involucradas. 1- Solicitud de aprobacion enviada al MAP.
3 Compromiso al Unidad [] A 0 3. Realizar las modificaciones al nuevo Brochure. 0.00% 100.00% 0.00% 1 2 - Brochure aprobado y cargado a la pagina del INESPRE.
Ciudadano Ciudadano 2024-2026 4. Gestionar aprobacién con el MAP.
5. Socializar el nuevo Brochure.
1. Elaboracién 2da. fase cronograma de trabajo.
R, 2. Levantamiento de informacion. 1- Actas de reuniones, de dei
Manual de Organizacién 4
Fundi & Y Actualizacién del MOF Unidad [] B 0 3. Realizar las modificaciones 0.00% 0.00% 0.00% 0 2 - Informacién validada
unciones 4. Gestionar aprobacion con el MAP. 3 - Solicitud de aprobacion enviada al MAP.
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. 1- Minutas de reuniones, correos y coordinacién del proceso.
Revisién de los % de actualizacién de 2. Levantamiento de informacion con las dreas. 2 - Registro de participantes.
procedimientos de las areas los procedimientos Porcentaje 0 B 0 3 - Realizar modificaciones a los documentos. 0.00% 0.00% 0.00% 0% 3 - Procesos documentados.
i
de apoyo P 4 - Gestionar aprobacion de los procedimientos. 4 - Procedimientos aprobados.
5 - Socializar los cambios con las dreas. 5-D ializados con las dreas
Coordinacién de 1. Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el Ministerio Pablico, Ministerio de Salud
taci Publica y Asistencia Social o profesionales independientes, las fechas y temas de las o - . .
capacitaciones y mamycims a Social o p P ¥ 1 - Comunicaciones de solicitud a los ministerios y entidades.
sensibilizaciones a los No. de capacitaciones 2-C icaci al de Evaluacién del De fioy C:
N L P Unidad 0 A 0 2. Coordinar con el Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion del 0 0 1 1 - VY § v
servidores publicos del realizadas. INESPRE 3 - Comunicaciones a la Direccion Ejecutiva y Seccion de Protocolo.
: 4 - Convocatorias, fotos, notas de prensa y videos.
INESPRE en los temas de 3. Coordinar con la Direccion Ejecutiva y la Seccion de Protocolo. prensay
isualdad de sénern 4 Conunear al narcanal
Promover y garantizar la
igualdad de oportunidades, » 1- Correos masivos a empleados
derechos y trato entre Conmemoracion fechas No. de» Unidad 19 N . 1'Er|vizv capsulas educativas via correos masivos y difundirlas en las redes sociales, 1 N 1 a 2 Fotos, videos y notas :E We"s‘z_
N I c iones. pagina web, murales digitales e intranet del INESPRE. o
mujeres y hombres del 3- Publicacion en la intranet
INESPRE
Informe trimestral de 1. Realizar levant: ito de actividad lizad:
No. de Informes Unidad o A 0 eaizar levantamiento e actividades realizadas 1 0 0 1 1- Oficio firmado, sellado y recibido por los organismo gubernamental.

monitoreo.

2. Elaborar informe.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
programas orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de
los productores, mediante una comercializacion justa y organizada,
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un
sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Informe de ejecucién enero - marzo del POA 2024

Nombre del drea: Departamento Juridico.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorial

crecimi altoy ido con idad y digno, y que aprovecha y p:

las oport

a, diversificada, plural, orientada a la calidad y C
del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

integrada, i

cdad

que crea y desconcentra la riqueza, genera

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS ) INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD N | MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META t1 META t2 META t3 META t4 PRIORIDAD Ei F M Total T1
PRODUCCION | INDICADOR nero | reerere arzo o
Redaccién de % de Contratos 1- Se recibe la solicitud del contrato.
. ; . Porcentaje 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% A 2 - se verifica que cumpla con los requisitos legales. 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% Contratos
Contratos varios. ejecutados. L L,
3 - Redaccién y remision.
1-Se recibe el acto.
2 - Se asigna un abogado y se establece la estrategia
Defensa legal a % de defensa de
8 . ’ Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% A legal 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% Expedientes concluidos
demandas varias. demandas. . L . .
3 - Representacion, seguimiento y asistencia a
audiencia.
Dar cumplimiento a los
procesos segun la Ley que
corresponda.
R i6 No. de A 1 - Verificacio | limi I 3
edaccibnactas | No.deActas | ., 0 0 0 1 A erificacién del cumplimiento de las normas 000% | 000% | 0.00% 0 Actas de Directorio
reunién de Directorio. redactadas 2 - Redaccion de documentos legales
Redaccion de recibos | % de Recibos de 1- Se recibe copia del cheque.
de descargo por descargos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% A 2 - Se redacta y se procede a anexar al expediente 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% Recibos de Descargo
beneficios laborales. realizados. correspondiente
Redaccion de 1- Se recibe la solicitud del acuerdo de pago.
Cumplir con todos los Acuerdos de pago por % de Acuerdos 2 - Se procede a redactar el documento.
P . > Pagop de pago Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% A proce ) X A 0.00% 0.00% | 100.00% 100.00%  |Acuerdos de Pago
acuerdos prestacione: ejecutados 3 - Obtencidn de firmas y legalizacion.
laborales. ) . 4 - Remisién a financiera para pago.




de Precios (INESPRE)

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad
y competitividad de los productores, medi una comercializacion justa y or que garantice el
acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo
entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024

Nombre del drea: Direccion Ejecutiva.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

territorial y diversificada, plural, orientada a la calidad y

que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y

potencia las opor del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje égico del PEI: 2. Or; internay dela
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META t1 PRIORIDAD E Febi M Total T1
SCRIPCIO! PRODUCCION INDICADOR lo] nero ebrero arzo otal
Tomar decisiones de impacto para la Institucion 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a llevar a cabo el
y la ciudadania, estableciendo, creando y encuentro. -Acuse de recibo de invitaciones
Directorio Ejecutivo. No. de encuentros programados. Unidad 0 A 0 0 1 0 y
aprobando regulaciones, presupuestos, 2- Convocar miembros al Consejo Directorio Ejecutivo. fisicas.
adquisiciones, cambios, entre otros. 3- Efectuar el encuentro.
1- Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los 2- Convocatoria a los lideres de las direcciones y departamentos. 1- Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normas y procesos de nuevas STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. Unidad 3 B 3- Preparar agenda. 1 2 1 3 2 - Registro de participantes e
regulaciones. 4- Hacer minutas por puntos relevantes, responsables y fechas Informe / Minuta del encuentro.
acordadas.
1- Coordinar reunién con el Ministro. 1- Registro de mensajes
2 - Presentar resultados y nuevos proyectos/programas de la convocando.
Garantizar un sector agropecuario més Reuniones con el Ministro de Agricultura. No. de encuentros con la MAE. Unidad 12 A Institucion. 4 4 4 8 2. Registro de participantes/
productivo y eficiente para asegurar el 3 - Presentar estado y ejecucion de los programas actuales. Minuta de reunién.
abastecimiento oportuno de los productos  la 1= Agerda el Bivecior
poblacién.
1- Planificar los encuentros. 2 - Convocatoria
Encuentros con productores. No. de encuentros programados. Unidad 3 B ¢ 3 2 5 s ! )
2 - Levantar minutas de topicos relevantes. 3 - Minutas / fotografias de las
visitas e Informes.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de

y prog

de los p

es, una

justay

a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Nombre del area: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

a la eficacia,

y

que garantice el acceso

"Una iblica L inic con g ia de i i

VISION:

sector agropecuario”.

Informe de ejecucién enero - marzo del POA 2024

ia, siendo como institucion, parte de un sistema c

del

entre il

publicas y prit

forma competitiva en la economia global.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

tenible, que creay

Ta riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de

PRODUCTO

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

Trimestre 1

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACIGN
DESCRIPCION TIPO DEINDICADOR | METATL. PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION
de Plugins) 30%)
5 Entregables: * Evidencia de | del
npcaciones/servicos Wb, Aculiacion de lugs douimas versiones nidad o 2 Reviiondepropuestasy Comprdo s cencis e uo,10%) a 0 0 0 0 iing tudenci e s mplementacin de os
para la pagina Institucional laley P
" tro sitio Web(Inespre.gob.
3-Instalacion de los componentes en nuestra pagina web, (60%) rismos en nuesro sito Web(nespre gob.dol
s * Implementacién del Médulo de Facturacién para LDCI
Crear soluciones integrales para a gestién de sus Evidencia de los aplcativos Instalados y listado de
Web, Nuevas aplicaciones de desarrollo "In-House" Unidad 1 * Implementacion Modulo de Decomiso LDCI. A 0 1 0 1 P v
v usuarios asignados a los mismos.
* Implementacién del Aplicativo de Cheques.
*Incl a i I delaintranet.
* Tener Versién de Eventos Disponibles para el portal Publico de Aplicaciones i
1 2 | WsUS en UNO d d les (33%) s
Implementacion del servicio (ROL de | "MPieT T 12 buena prectica "(;/“;J:’”“” de 2. Configuraian el eniclo desctaliacén e ot seidores hbows denuesiroiio Principal, apuntando alservidor EntreBables:  Solucon implementada fidenca de
ualizacion de Servidores para la configuracién realizada para la activacion del rol
Actualizacién de Servidores (WsUS) Unidad o designad ta tarea (66%) A 0 0 5 5
cualizacin de Servidores (NSUS) P21 | mantener actualizados de manera eficiente nida eslgnado para esta tarea (66%) WSUs y en cada uno de los servidores ANTES y
nuestros servidores Windows. nuestros servidores. DESPUES de la implementaci6n de la solucin.
Aumentar la cobertura de los Servicios TIC
Entregables: * Pruebas D tales del
Aumento de liacion de | Expansion d do al Flle- nidad N NUTANIX (80%) 2- Asignacién del nuevo espacio a . o o o o i g o 0el espacio
servicios digitales. Server (2da. Etapa) extender para el Servidor de Archivos (File-Server) (20%) & v Desps
entregado el producto.
Entregables: * Solucion implementada. Constancias
Trastado de a Conti oSt de 1- Cotizacié de alojamiento (Col | Datacenter del Estado Dominicano (33%) de Traslado (Entrada/Salida de los equipos) del
raslado de la Contingencia Off-Site de fa N "
Dar continuidad a las Operaciones Traslado de Ia Contingencia OFf-Site al 2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto. (33% departamento y de Activos Fijos, Imagenes de los
P v e localidad actual en “Los Silos” al DataCenter del Unidad 0 " propuestas y ady proyecto. (33%) A 0 0 [ 0 P M V e
Contingencia TIC DataCenter del Estado Dominicano. s deal d d or servidores instalados en el datacenter del estado
stado Dominicano. : o
3 Traslado, Instalacion, Pruebas Preliminares y puesta en marcha (34%) Dominicana, Evidencia de Ia puesta en operacion de
la soluc
* Relacién de equipos a sustituir
* soporte de de adquisiciones (Cotizaciones, OC
Instalacion de computadoras modernas para Continuacion con el plan de sustuticién de equipos iniciado el o pasado: 1- Gestionar Cotizaciones de los equipos | soporte de de adguisiciones (Cotizaciones, 0C)
s Conduce de recepci6n de equipos desde el
Optimizacién Infraestructura TIC mejorar y optimizar las funciones diarias de los. Unidad o adquirir (33%). 2- Iniciar proceso las las (33%). 3- Recibir equipos e Instalar los equipos. A 0 0 0 0 roveedor
usuarios de la nstitucién (30%) i
* Documento de entrega al usuario final con el
debido registro de Activo fijo.
1- Levantamiento de Campo (34%)
* Delimitacion de & de cobertura WIFI ) Jcance del proyect X
elimitacion de alcance del proyecto. 2) Plano de Cobertura WIFI Institucional para el érea
. 1a cantidad d dos | delos d da ubicacion. "
’ indicada en el alcance, que tambien indicars a
Entregable: Informe de cobertura requerimientos tecnicos del proyecto. cantidad
(Este paso sirve de insumo para el proceso de adquisicion de os equipos e implementos requeridos por el proyecto), v
. Instalacion de una red wifi Institucional donde B especificaciones tecnicas de los Access Points a
Mejorar a seguridad de los equipos por medio 2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos puntos o ubicacion. (33%):
Red Wifi Institucional, Inespre Herrera. | los empleados puedan acceder a los servicios de Unidad o A 0 0 0 0 implementar.
de nuestro sistema de seguridad. Entregable: Acuse de recibo de la requerida (C los Access instalada iy
la institucion desde sus telefonos y Laptops. b) Certificacién de Disponibilidad WIFIInstitucional
enas ublcaciones acordadas. en el area de cobertura definida en el punto a
5 Jas i des de servicio WIFI instalad: (33%): ”
) Portal cautivo para el acceso a la red WIFI de
* Red WIF| empleados para estaciones de trabajo inalambricas (Laptops, Tablets), ; .
nuestra nstitucion.
* Red WIFl empleados Dispositivos mdviles,
* Red WIFI para supli Internet fiftrado a invitados a Institucion
s 1- Licitacion, revisién de propuestas y adjudicacion del proyecto. (60%) Insumos: Inventario de Activos TIC (Equipos y
Actualizacion Seguridad equipos usuarios finales
Optimizacién Infraestructura TIC Cndrome 2023 Unidad o * Acorde a los procesos de licitacién definidos por laley de compras y contrataciones. A 0 0 0 0 Servidores) Entregables: Inventario de Activos TIC
2-Registro de Licencias EndPoints adquiridas (40%) (Equipos y Servidores)




Instituto de
MISION: VISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y organizada, publicas y privadas del sector agropecuario”.
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".
\ Informe de ejecucién enero - marzo del POA 2
Nombre del area: Departamento de Seguridad Mi 3
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y i i que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION META t1 PRIORIDAD E F M Total T1
SCRIPCIO| R CETeen t le] nero ebrero arzo otal
1- Planificar la seguridad que se brindaré a las plantas. 1- Hoja de andlisis de los militares en servicios. Informe de supervision
Seguridad Miltar a as Plantas No. de Servicios Unidad 052 |2-Organizar los militares que llevardn a cabo los A 87 685 674 2006 |(hoias timbradas y andlisis de los militares en servicio).
Fisicas. Realizados. servicios. 2 - Listado de personal militar asignado a cada planta.
3 - Ejecutar los servicios programados. 3 - Militares asignados a cada planta.
1- Planificar la seguridad que se brindaré a las Bodegas 1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.
) - . Moéviles. 2 - Listado de personal militar asignado a cada Bodega Movil.
Seguridad Militar a las Bod No. de S
egurida N‘It‘)\i?:s as Bodegas cRe:iz:zri\:::slos Unidad 990  |2- Organizar los militares que llevarén a cabo los A 397 228 16 641 (3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de actividades mensuales
: : servicios. (informe fisico de todos los militares utilizados en operativos diarios
3 - Ejecutar los servicios programados. durante el mes).
- A 1- Planificar la seguridad que se brindard a los Mercados 1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.
Prestar eficientemente la labor de seguridad a las ) i
distintas activi v A Seguridad Miitar a los Mercados de | No, de Servicios de Productores. 2- Listado de personal militar asignado a cada Mercado de Productores.
. ¥ N X S Unidad 1,100 |2 - Organizar los militares que llevarén a cabo los A 376 371 404 1,151 |3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de actividades mensuales
asi como las diferentes localidades regionales a Productores. Realizados. L . . " L . A
nivel nacional. servicios. (informe fisico de todos los militares utilizados en operativos diarios
3 - Ejecutar los servicios programados. durante el mes).
1- Planificar | i indar a
.am |§ar la seguridad que se brindaré a los 1 - Hoja de analisis de los militares en servicios. Documento de distribucién
No. de Servicios funcionarios. de fuerza (hojas timbradas)
Seguridad Militar a los Funcionarios. o Unidad 6 2- Organizar los militares que llevaran a cabo los A 6 6 6 18 ’ s o
Realizados. “ervicios 2- Listado de personal militar asignado a cada funcionario.
- - 3 - Militares asignados a cada funcionario.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1- Planificar | i indar a i
. abaanswtueccai'r":ezfguudad que se brindard a los camiones 1 - Hoja de analisis de los militares en servicios. Documento de distribucién
dad Mili ) No. - . f hojas ti )
seguridad Miitar a Camiones de | No. de Servicios |, 4, 140 |2-Organizar los militares que llevarén a cabo los A a8 46 28 122 |defuerza (hojas timbradas). y .
A envicios 2- Listado de personal militar asignado a cada camién de abastecimiento.
- - 3 - Militares asignados a cada camion de abastecimiento.
3 - Ejecutar los servicios programados.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
MISION: VISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Informe de ejecucion o del POA 2024

m

Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una territorial y i diversificada, plural, orientada a la calidad y i i que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y
potencia las oportuni del mercado local y se inserta de forma itiva en la ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién internay dela

PRODUCTO Trimestre 1

RESULTADOS ESPERADOS o INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD N !
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR Enero Febrero Marzo Total T1

MEDIO VERIFICACION

Planificar las necesidades de personal de la
entidad a fin de optimizar la distribucion de la
carga de trabajo y las compensaciones de los

1. Solicitud levantamiento de necesidades de personal.
Evaluacion la distribucion de carga de trabajo y P

las compensaciones realizando las Plantilla planificacién RR.HH Unidad 0
recomendaciones identificadas

Informe de validacion y
0 0 0 0 evidencia cargada al
SISMAP

2. Evaluar y tramitar los requerimientos
3. Completar la matriz y remitir al MAP.

servidores publicos en el afio en curso. 4. Realizar informe impacto financiero a las reas correspondientes.

Confirmacién por correo

No. de reportes de inclusion y exclusiones al 1. Registro en la ARS electrénico de las
Registros y descuentos aplicados Unidad 3 - Blst > 1 1 1 3 *
PBS 2. Remisién novedad de némina para aplicacién del descuento. novedades de némina
aplicada

1. Evaluar y tramitar los requerimientos médicos necesarios. nforme definitivo gestion
Jornadas médicas preventivas No. de jornadas medicas Unidad 0 2. Realizar logistica operativo jornada médica. 0 4 0 0 0
) ” ) salud ocupacional
3. Informe definitivo gestién salud ocupacional.
Velar por el cumplimiento de las normativas
vigentes relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional de los servidores péblico en el

2024, 1. Identificacién de las necesidades de las charlas educativas y de seguridad
social con los colaboradores.
Charlas educativas de salud preventivasy | No. de charlas educativas de salud preventivas y Unidad . 2. Evaluary tramitar los requerimientos necesarios. o ) i a Informe definitivo gestion
seguridad social. seguridad social ejecutadas 3. Realizar logistica de las charlas. salud ocupacional

4. Formalizar listado de asistencia del personal.
5. Informe definitivo gestién salud ocupacional.

1. Identificacion de las necesidades los temas de salud mental con los
Directores y encargados de drea por medio a encuestas.

2. Evaluar y tramitar los requerimientos realizados. Inf definit 16
. nforme definitivo gestién

No. de informes realizados. Unidad 1 3. Realizar logistica de las capsulas y charlas educativas. 0 0 1 1 o8

: ’ salud ocupacional
4. Formalizar listado de asistencia del personal.
5. Realizar informe de cumplimiento trimestral al Encargado de dreay la
Direccién de RR.HH.

Informe de gestion de capsulas y charlas
educativas




PRODUCTO

Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION E Febi M: Total T1
PRODUCCION INDICADOR nere eorero arzo ot
1- Recepci6n accién de personal con complementos.
] ° - 5 Informe resultados de
) Informe seguimiento de pago prestaciones . 2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y prestaciones).
Tramitacion de beneficios laborales. Unidad 0 0 0 1 1 prestaciones laborales y
laborales y derechos adquiridos. 3. Tramitacién ala DAF de solicitud pago.
e g A derechos adquiridos
4. Remisién informe de seguimiento de prestaciones laborales
1-Solicitud estatus de prest; derechos adquirid d Inf Itados d
Informe trimestral de prestaciones laboralesy | Informe resultados de prestaciones laborales y . olicitud estatus de prestaciones y derechos adquiridos pagacas y no nforme resultacos de
erechos aouinid , 9 derochos sdauind Unidad 0 pagadas a la DAF. 0 0 1 1 prestaciones laborales y
lerechos adquiridos, pagadas y no pagadas. erechos adquiridos. ;
a pagadas y no pa q 2-Tramitacién al MAP informe de resultados pago beneficios laborales. derechos adquiridos
Cumplir con la aplicacién de las de
los organismos rectores en materia de
Relaciones Laborales y Sociales. 1- Recepcion de némina procesada y actualizada.
2 - Registro Sistema Unico de Inf 6n y Recaudo (SUIR), I it
y y _ egistro Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), los movimiento solctud pago de TS5
Solicitudes de pagos de TSS. No. de solicitudes de pago realizadas a la TSS. Unidad 2 de personal. 1 1 1 3 i
3- Generar facturas mensuales. realizaco.
4 - Solicitud pago de la factura a la DAF.
1 - Solicitud de acompafiamiento del MAP para la encuesta de Clima
O 1 (CO).
_Organizacional (€O Informe de resultados
- 2 - Determinacién y envio de muestra al MAP. -
1. Informe de resultados encuesta Clima 3- Apl A ta CO. encuesta Clima
- Aplicacién encuesta CO.
Encuesta de Clima Organizacional. Organizacional por el MAP. Unidad 0 4 - Informe de resu\‘!’ados 0 enviado por parte del MAP. 0 0 0 0 Organizacional por el MAP
A ° y plan de accién de mejora
5 - Socializacién de resultados y plan de accién del CO a todo el personal. oo
6 - Informes resultados al MAP sobre el cumplimiento del plan de accién del
co.
1. Levantamiento de expedientes. Informe cumplimiento
) ) ) - 2. Solicitar al supervisor los documentos pendientes de cada servidor (al. sobre actualizacién de
Levantamiento de expedientes de personal Informe cumplimiento sobre actualizacion de N . - "
Unidad 1 3. Recepcion de documentos solicitados. 0 0 1 1 expedientes remitido a la
activo expedientes. )
4. Completar los expedientes de personal Direccién de Recursos
. Informe jento sobre i6n de Humanos
Realizar la 6ny 6n de 1. Solicitar equipos tecnolgicos y material gastable requerido. % de digitalizacion de
N . N o Di i ] I | | d itali ] It |
expedientes de personal activo e inactivo delos ; del personal | % de digitalizacién “e:‘“’e"‘e“ e de personal Porcentaje 5% 2. Realizar la digitalizacion de los expedientes. 0 0 0 5.00% expediente de personal
durante el afio 2024 fnactivo fnactivo. 3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccion de RR. HH. inactivo.
1. Solicitar equipos tecnolégicos y material gastable requerido. % de digitalizacion de
Digitali 6 I lients | | d itali ] It |
igitalizacién de los e:‘pedlen es del personal | % de digitalizacion delexped\en e de personal porcentaje s 5 Rl Is digtaleacin do los exedienton o o o .
activo activo.

3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccién de RR. HH.

expediente de personal
activo.




PRODUCTO

Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION [ Feb M Total T1
PRODUCCION INDICADOR nere eorero arzo ot
1. Recibir novedades de nomina desde Recursos Humanos el dia primero de
Tramitar los pagos de la némina tantos a cada mes.
leados como a ios de Pago de némina en el Sistema de i6 No. de . Unidad s 2. Registro y procesamiento novedades de nomina en el sistema o o o o |Nemina firmada, procesada
por el Sistema para la Gestién Financiera del dela Gestién Financiera (SIGEF) CAMINFORMATICA. v pagada
Estado (SIGEF). 3. Tramitacion ala DAF por el SIGEF.
4. Generacién reportes a las dreas involucradas.
1. Requisicién de personal.
2. Solicitud de aprobacion de concursos al MAP.
Planificacion, organizacién y ejecucin de los 3. Ejecucién del proceso de concurso publico. ’
o ; . ; ) o ; Informe cumplimiento
concursos publicos para cargos de carrera Informe cumplimiento concursos publicos Unidad 0 4. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que 0 0 0 0 p
> concursos publicos
administrativa ocupan cargos criticos. P
. Solicitud nombramiento provisional.
6. Solicitud estatus de carrera administrativa definitivo.
1. Gestionar necesidades de personal.
2. Tramitar los requerimientos de las dreas.
3. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que
ocupan cargos criticos.
Captar servidores que retinan las caracteristicas | 4. Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecion. .
Gestion de ingresos, promociones y ascensos de ! Indicador de rotacién de
y requisitos necesarios en el cumplimiento de la ersonal % de movimiento de personal Porcentaje 0% 5. Ejecutar las novedades de acuerdo con aprobacién del MAP. 0 0 0 0.00% ersonal
planificacién de personal 2024 P 6. Procesar oficio de aprobacion a la MAE. P
7. Realizar acciones de personal.
8. Remision a Registro, Control y Némina las novedades de personal.
9. Remisi6n de novedades a la Seccién de Revision Interna.
10. Apoyar en la elaboracién de informe estadistica de Recursos Humanos.
1. Convocar personal de nuevo ingreso.
2. Realizar induccién d I
3. Formalizar listade do st T ot ol oty formulario Listado de asistencia
. Formalizar listado de asistencia, la entrega del manual y formulario de
Induccion del personal de nuevo ingreso No. de inducciones de personal Unidad 1 oaion, & v 1 0 0 1 debidamente firmada y el
NG s formulario de induccion.
4. Remitir al Depto. De Registro, Control y Némina para su inclusién en el
expediente.
1. Remisién 6n a los
v Plantilla reporte acuerdo
S - _ 2. Generar acuerdos del desempefio. i
Formalizacién acuerdos del desempefio entre | Plantilla reporte acuerdo del desempefio . del desempefio remitido
h Unidad 1 3. Formalizar compromiso de acuerdo del desempefio mediante firma del 1 0 0 1
colaborador y supervisor remitido al MAP de la Direccién de Recursos
: ” supervisor y colaborador.
Gestionar los acuerdos y evaluacién del Humanos al MAP
o 4. Seguimiento monitoreo trimestral entre el supervisor y colaborador.
acorde alas metas en
de las normativas vigentes del
afio 2024 para mejorar resultados esperados de
Plantilla e informe técnico
los colaboradores. 1. Reunién supervisores para recepcién de evaluacion de sus colaboradores. ) -
2. Completar plantilla de puntuaciones obtenidas evaluacién del desempetio
Evaluacién acuerdos del desempefio 1. Informe técnico evaluacion del desempefio. Unidad 0 & Lompletarp P ones § 0 0 0 0 remitido de Direccion de
3. Remision al MAP de Ia plantilla e informe técnico y el monitoreo del
segundo trimestre. Recursos Humanos al al
8 . MAP




RESULTADOS ESPERADOS

Mejorar las competencias de los colaboradores
a través de las capacitaciones, acorde a los
resultados de la deteccién de necesidades de
formacién.

PRODUCTO

Trimestre 1

Orientar al personal en relacién de subsistemas
de Recursos Humanos, con el objetivo de
realizar una gestion eficiente, oportuna y eficaz .

Fortalecer la estandarizacién de los procesos del
4rea de Recursos Humanos a fin de optimizar el
servicio institucional durante el 2024.

INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR
1. Remitir comunicacién a los titulares de drea solicitando sus necesidades
de capacitacion.
Plan de capacitacion 2024
Plan de capacitacion 2024 . Plan de capacitacién aprobado. Unidad 2. Recibir y evaluar las prioridades de las necesidades de capacitacion 1 0 0 1 e‘:bmdo
acorde con la capacidad presupuestaria para atender los requerimientos.
3. Elaborar el plan de capacitacion anual.
1. Informe trimestral de la
ejecucion del plan de
1. Elaboracién informe de ejecucién del plan de capacitacién. capacitacion.
Ejecucién del plan de capacitacién anual | % de ejcucion del plan de capacitacion anual. |  Porcentaje 2. Remisién del informe de ejecucion del plan de capacitacién de las 0 4 1 100.00% 2. Indicador plan de
instituciones correspondientes con evidencia listado de asistencia. capacitacién elaborado
versus plan de capacitacion
ejecutado.
1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestién de necesidades
Asesoria y tramitacion en materia de Recursos relacionados con los subsistemas de personal Informes semestrales de
sesoriay on ¢ © g Informes semestrales de gestion Unidad acionado: s subsiste! personz [ 4 o 0 semes
Humanos al personal 2. Remitir informe de resultados semestrales a la Direccién de Recursos gestion
Humanos.
. 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestién de necesidades
Fomentar a ejecucién de los procesos justando) relacionados con los subsistemas de personal Informe de gestién
la estandarizacion de los subsistemas de | Informes de resultados semestrales de gestion Unidad P 0 0 [ 0 8

Recursos Humanos

2. Remitir informe de resultados semestrales a la Direccion de Recursos
Humanos.

semestral




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, "Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y organizada, publicas y privadas del sector agropecuario”.
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".
Informe de ejecucion enero - marzo del POA 2024
Nombre del rea: Direccién de Comercializacion.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una i y plural, ala calidad y que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEl: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION INDICADOR META t1 PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
Cumplir con fas politicas de ) ) 1. Plan de Compras.-
requerimientos de compras de los rubros 1- Investigar los componentes de la Canasta Basica Familiar. -
) ) 3 2. Documento de requerimientos de
agropecuarios para su venta y . 2-Seleccionar los rubros agropecuarios y a cantidad que se va !
° Requerimientos de Compras de No. de Requerimientos de © compras de productos e informes
distribucion en los canales de Unidad 17 A a requerir de acuerdo al Plan de Compra o la programacion. 0 5 0 5
" Productos Compras de Productos ! realizados.-
comercializacién de acuerdo con lo 3-Investigar y presentar a la Unidad de Compras los precios del : !
) ) 3. Plantillas de levantamiento de precios e
establecido en los manuales de mercado nacional de los rubros a requerir.
informes.-
Contribuir con a estabilizacion de los y No. de reporte de los precios 1-Recopilar y analizar [0s precios de ventas de los principales 1-Plantilla de levantamiento de precios
Levantamiento de la informacién establecidos a cada rubro rubros agropecuarios en los mercados populares, e informes.
precios en los rubros agropecuarios " 5 Unidad 12 A 4 4 4 12 o 3
para la fijacién de Precios. agropecuario entregados a la supermercados, colmados y almacenes. 2 -Plantilla de Fijacién de Precios, correo
comercializados en el mercado nacional. 4 Eiecut N - i
Direccion Ejecutiva. 2 - Fijar los precios de ventas de los productos a comercializar. electronico e informes.
L 1- Crear y mantener actualizada una base de datos de los 1-Base de Datos de productoresy
Facilitar la comercializacion directa entre N " N documentos de invitacién.
el productor y el consumidor ofertando a No. de productores beneficiados principales productores y sus respectivos rubros agropecuarios. 2 - Comunicacién escrita, correo
productory Gestién de Proveedores. - e P! Unidad 600 A 2 - Acordar con los Productores los precios de ventas de los 250 250 240 740 mu scrita,

la poblacién productos aptos e inocuos a en los Mercados de Productores i, electrénico y Boletin de Mercados de

rubros agropecuarios a comercializar en los mercados de >
precios asequibles. > ! N Productores u Hoja de Programacién de

productos y demés programas de venta de la institucén.

Mercados de Productores.

1- Acoger la solicitud de compra de productos alimenticios de

las Instituciones Gubernamentales.

2 - Revisar la solicitud de compra de productos y contactar a la
Ofertar a las Instituciones del Gobierno | Programa de venta a instituciones parte interesada para proceder a la elaboracién del acuerdo
productos agropecuarios nutritivos y de Gubernamentales (Ventas Monto en Ventas. Monetario RD$26,000,000.00 A interinstitucional. 1,369,836 29,900,000 | $ 11,140,000 RD$42,409,836.00 1- Facturas de venta con comprobante.
alta calidad. Interinstitucionales). 3 - Aprobar la orden de compra de productos de la Institucién y

proceder a elaborar la autorizacién de despacho de productos.

4- Realizar la factura de la venta interinstitucional. 5- Remitir la

factura a la Direccién Financiera.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
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reccion Agr Normasy

Informe de ejeci

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad
una comercializacion justa y organizada, que garantice el
acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

o del POA 2024

VISION:
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

quecreay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y

potencia las opor del mercado local y se inserta de forma enla ia global.
Eje égico del PEI: 2. O internay dela
PRODUCTO Trimestre 1
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION PRODUCCION [T META t1 PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
1-Elaborar el plan de capacitacion.
2-Cumplir a tiempo con la convocatoria de las actividades a las 1-Registro de participantes por actividades
oo : . - No. de Talleres realizados. Unidad a A cooperativas y asociaciones. 0 0 2 2 programadas.
apacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios
pacttar a pequenos y os P 8rope c 6na yio de 3-Evaluar la efectividad del plan de capacitacién en estdndares de 2-Fotografias por actividad realizada.
en estandares de calidad, inocuidad y comercializacion, para - " eac e S Por e
. pequefios y medianos productores agropecuarios en calidad, inocuidad y comercializacion. 3C de invitacion.
que estos sean mas eficientes en sus labores de ) . .
Cormerialinacitn esténdares de calidad e Inocuidad y comercializacion. 4-Cumplir con la participacion de genero. (mujeres, hombres y 4-Informes.
. jévenes en las capacitaciones) 5-Encuestas a productores beneficiados del programas
Productores capacitados Unidad 140 A 5-Concientizar a los productores sobre los beneficios al Cumplir con 0 o 80 80 de estandares de calidad y comercializacion.
las normas de comercializacion.
1- Programar las capacitaciones.
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y c ona Joc o No. de Talleres realizados. Unidad 3 A 1- Solicitud de capacitacion. 0 0 : ! ) C;Emam o :mwdades
Medianos Productores Agropecuarios en Manejo de Post = v N 2- Aprobacién de capacitacién. ici inci
, Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios en ) 3 - Solicitud de de las y/o
Cosecha para que estos sean més eficientes en sus labores de 3 - Notificacion a productores.
Comercilizacion Manejo de Post Cosecha. e brod 2~ Realzar In capacitacion cooperativas de productores.
5 No. de Productores Unidad 105 A P: - 0 0 39 39 4-Informe, listado de participantes y fotos.
capacitados.
c 6na y/o C de | No-deTalleres realizados. Unidad t A 1- Solicitud de capacitacion. 0 ! 0 ! 1- Programar las capacitaciones.
Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios en 2 - Aprobacion de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Buenas Précticas de Manipulacién de Productos 3 - Notificacion a productores. 3- Comunicacion formal.
Agricolas y Cérnicos. No. de Product 4~ Ulevar a cabo la capacitacion. 4-Informe, listado de participantes y fotos.
" . de Productores Unidad 35 A 0 33 0 33
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequeiios y capacitados.
Medianos Productores Agropecuarios en Buenas Practicas de
Manipulacion de Productos Agricolas y Carnicos. para que
estos sean més eficientes en sus labores de Comercializacion.
No. de Talleres realizados. Unidad 1 A . 0 0 0 [
1- Solicitud de capacitacion. 1- Programar las capacitaciones.
2 - Aprobacion de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Encuentros Regionales. s 5
3 - Notificacion a productores. 3- Comunicacion formal.
No. de Producty 4~ Ulevar a cabo la capacitacion. 4-Informe, listado de participantes y fotos.
o e Praductores Unidad 80 A 0 0 0 [
capacitados.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO Trimestre 1
INDICADOR TIPO DE ACTIVIDAD MEDIO VERIFICACION
DESCRIPCION METAtL |  PRIORIDAD Enero Febrero Marzo Total T1
PRODUCCION INDICADOR
Capacitar a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos de Control o ) No. de Talleres reallzados. Unidad ° A 1 - Solicitud de capacitacién. 0 0 0 ® 1 - Programar las capacitaciones.
: Capacitacion a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos " "
de Plagas y Buenas Prcticas de Recepcion de : 2- Aprobacién de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
" ‘ de Control de Plagas y Buenas Prcticas de Recepcion acion de capactt :
de Productos para que estos | o ¥ 3- Notificacion a técnicos. 3- Comunicacién formal.
sean més eficientes en sus labores de Comercializacion. No. de Técnicos Unidad o N 4- Realizar la capacitacion. . . o 0 - Informe, listado de participantes y fotos.
nida
capacitados.
Capacitara a Técnicos en Buenas Précticas de Manipulacién N . No. de Talleres realizados. Unidad : A 1- Solicitud de capacitacién. 0 B 0 z 1- Programar las capacitaciones.
Capacitacion a Técnicos en Buenas Practicas de ! !
(BPM), Almacenamiento y Transporte de Productos i e e 2- Aprobacin de capacitacion. 2- Calendario de actividades.
Agropecuarios. para que estos sean més eficientes en sus productos Agro mmicsv P 3 - Notificacion a técnicos. 3- Comunicacién formal.
labores de Comercializacién. 8rop . No. de Técnicos 4~ Ulevar a cabo la capacitacion.  Informe, listado de participantes y fotos.
Unidad 20 A o a7 o a7
capacitados.
1-Registro de participantes por actividades
Talleres realizados. Unidad 1 A 1 0 o 1 programadas.
Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de |  Capacitacion a técnicos en manejo de productos y 2-Fotografias por actividad realizada.
boletin (MP1) en as diferentes actividades que realizala | llenado de boletin cumpliendo con todos los criterios 1-Formar equipo de trabajo con los técnicos durante la jornada. 3-C de invitacion.
institucién. técnicos en cada actividad que se realiza. 4informes.
Técnicos capacitados. Unidad 20 A 56 0 o 56 S-Encuestas a productores beneficiados del programas
de estandares de calidad y comercializacion.
Programar la integracion de asociaciones en procura de 1-Solicitud de capacitacion. 1-Registro de participantes por actividades
I fa, fortalecer imientos de las | Encuent les segin | dad id 2- Aprobacin d tacion. das.
mejorar I economia, fortalecer los conocimientos de as | Encuentro regionales segin las necesidades sugeridas |\ p Lo Unidad . a probacion de capacitacién o 0 o 0 programadas
asociaciones en la comercializacién de productos por las asociaciones 3 - Notificacion a productores. 2-Fotografias por actividad realizada.
agropecuarios. 4-Uevaracabola 6 3-Informes.
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las No. de actividades de 2- Coordinar :T::;:ul‘:: :Et:rno?:m;:"T;E:::UT actividades
ener co presencia de plagas © 1 Programacién de actividades de control de plagas. | controles de servicios de Unidad 19 A oordinar con todas las Instancias y dependencias fas 8 9 10 27
instalaciones de nuestra institucion a nivel local y nacional. e o de control de plagas.
1o de s 3 - Validacién de la actividad.
~ Inspeccién del personal que manipula alimentos en los canales de
comercializacién.
2-Validar los procedimientos POES (Procedimientos Operativos - :
A N ) ° 1-Registro de participantes por actividades
Garantizar que las dreas utilizadas para la comercializacién de | Lo e e Desinfeccion Estandarizados de Saneamiento). rogramadas.
os productos agricola cumplen con los estandares de v mpiezasy No. de Validaciones. Unidad 9 A 3 - Definir estandares de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas 4 3 4 1 programadas. -
P en Areas de Comercializacién y de Productos. L e 2-Fotografias por actividad realizada.
Inoculdad, Précticas de Manipulacién. informes
4 - Definir y aplicar HACCP (Andlisis de Peligro y Puntos Criticos de :
Control es un proceso sistemtico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma Igica y objetiva).
No. de Certificaciones (MP- “Inspeccién de productos almacenados.
Certificar las Condiciones Gptimas de los Productos | Certificacién de calidad de los productos agropecuarios | 1) Analisis de Laboratorio : 2- Coordinar con todas las instancias y dependencias las actividades ) S
P e erop ! Unidad 2500 A v aep 149 1372 1602 4470 |1-Formulario MP-1 para la certificacion del producto.
Agropecuarios y Agroindustriales. con que opera el INESPRE (MP-1). de Productos de control de plagas.
Agropecuarios expedidos. 3 - Validacién de la actividad.
“Inspeccién de productos almacenados.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de I ) ’ 2- Coordinar con todas las instancias y dependencias las actividades
P y prograr Programacion de visitas. No. de Visitas Unidad 9 A v aep 2 1 3 6 1-Hoja de control.
comercializacién aplicando las normas de calidad. de control de plagas.
3 - Validacién de la actividad.
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