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1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) destaca el progreso en la implemen-
tacion de indicadores de gestion por parte de los departamentos del INESPRE, alineados con
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024.
Este plan estratégico se fundamenta en dos ejes vinculados a la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo (END) para 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Go-
bierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), con el objetivo primordial

de superar las limitaciones en la comercializacion de productos agropecuarios a nivel nacional.

El primer eje se enfoca en establecer un esquema eficiente de comercializacion de productos
agropecuarios, beneficiando tanto a los productores como a los consumidores. El segundo eje
estd dedicado a fortalecer la organizacion interna y las capacidades institucionales, para satis-
facer las necesidades de los colaboradores y garantizar recursos competentes que respondan a
las demandas de la sociedad dominicana.

Es crucial destacar que el POA 2024 esta disefiado en coherencia con el PEI 2021-2024. En
este contexto, el INESPRE trabaja diligentemente para asegurar la seguridad alimentaria en

todo el pais.

El POA 2024 establece metas, actividades, acciones y mediciones que beneficiaran a ciudada-
nos individuales, cooperativas y asociaciones agropecuarias, con el propdsito de maximizar sus
capacidades productivas y comerciales. Estas operaciones diarias avanzan hacia los objetivos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Finalmente, este informe detalla el cumplimiento de la ejecucién de productos e indicadores
de gestion, asi como las limitaciones enfrentadas y las acciones emprendidas por las diversas
areas de la institucién durante el tercer trimestre (julio - septiembre) del afio 2024. Estos datos

serviran como base para proyecciones futuras y mejoras continuas.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2024

La evaluacion del desempefio institucional comprende el periodo julio — septiembre 2024 del
monitoreo al tercer trimestre del Plan Operativo Anual de 2024. A continuacién, un desglose

detallado del grado de cumplimiento para cada area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.

\[o} Departamentos % Cumplimiento
1 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
2 | Departamento Juridico 100%
3 [Direccion Administrativa Financiera 100%
4 | Departamento de Comunicaciones 98%
5 |Direccion Ejecutiva 98%
6 | Direccion de Planificacion y Desarrollo 91%
7 [Departamento de Seguridad Militar 84%
8 [Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 80%
9 |Direccion de Recursos Humanos 80%
10 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento 75%
11 | Direccién de Gestion de Programas 72%
12 | Direccién de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 71%
13 [Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 60%
14 [ Direccién de Comercializacion 54%

Porcentaje Total de Cumplimiento 83%

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada area.
Nota: fuente correspondiente a tabla 1 y grafico 1.



3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - POR AREA

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la consecucion de los objetivos en
las distintas areas que integran el INESPRE. Este analisis permitira evaluar el rendimiento en
relacion con las metas establecidas para el trimestre julio — septiembre 2024. Ademas, se
destacaran los eventos o desafios que influyeron en la ejecucion, provocando que algunos
objetivos se sitden por debajo del umbral del 80%.

3.1 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Durante el periodo evaluado, la Oficina de Libre Acceso a la Informacién logré un

cumplimiento del 100%o en el logro de sus objetivos.

Tabla 2. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segln objetivo, 2024,

O a ae pre Acceso a la 0 aclo
Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con todo lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la 100%
Informacion Publica. °
Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la CIGCN en

concordancia con lo establecido por el 6rgano rector en la materia y el 100%
Sistema de Gestion Integrado de la institucion.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion

3.2 Departamento Juridico

En relacion con los resultados del Departamento Juridico, esta area alcanzé un cumplimiento
promedio del 100% en la consecucion de sus objetivos. Este éxito resalta la eficacia y dedica-
cion del trabajo realizado por el departamento. La capacidad de mantener un rendimiento cons-
tante al mas alto nivel refleja el compromiso del equipo y subraya la importancia estratégica

de esta unidad.



Tabla 3. Resultados del Departamento Juridico, segin objetivo, 2024.

~ DepartamentoJuridico

Objetivo % Cumplimiento
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 100%
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento Juridico.

3.3 Direccion Administrativa Financiera

Los resultados de ejecucion de la Direccién Administrativa Financiera alcanzaron un 100% de

cumplimiento en el tercer trimestre del afio.

Tabla 4. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2024.

Dire on Ad 2 d 0 era
Objetivo % Cumplimiento
Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, segun el Plan 100%
de Compras, dando cumplimiento a la Ley 340-06.
Remitir oportunamente las documentaciones de procesos publicados en 100%
la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del Sistema de 100%

Compras y Contrataciones.
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 100%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el gobierno

i 100%
central y la poblacion.
!\/Ionito_r«laar y controlar el presupuesto anual aprobado para la 100%
Institucion.
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas del 100%
INESPRE.
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones
apropiadas para el desarrollo de las operaciones, con los recursos 100%
disponibles.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Direccion Administrativa Financiera.

3.4 Departamento de Comunicaciones

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Comunicaciones alcanzd un notable 98% de
cumplimiento en la consecucion de sus objetivos. Este resultado refleja el esfuerzo y la
dedicacion del equipo en la implementacion de estrategias efectivas de comunicacion, asi como

su capacidad para adaptarse a los desafios del entorno. La alta tasa de cumplimiento no solo



destaca el compromiso del departamento, sino que también subraya su papel fundamental en

la promocion de la transparencia y el fortalecimiento de la imagen institucional.

Tabla 5. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2024.

Departamento de Co aclone
Objetivo % Cumplimiento

Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y

. . T 100%
difundir en medios internos y externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen 89%
posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y 100%
externo.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector 100%
agropecuario nacional y otras de interes.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, productos 100%
disponibles, precios y ofertas.
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 100%
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera organizada, con
buena presencia y garantizando un servicio eficiente, cumpliendo con 100%
todos los requisitos de las maximas autoridades.
Porcentaje total de cumplimiento 98%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Comunicaciones.

3.5 Direccidn Ejecutiva

Durante el tercer trimestre del afio, la Direccidén Ejecutiva del INESPRE logro un 98% de
cumplimiento en los objetivos establecidos en su Plan Operativo Anual (POA). Este resultado
resalta el compromiso del equipo en la implementacién de iniciativas destinadas a mejorar la
seguridad alimentaria y el acceso a productos de calidad para la poblacion. La capacidad de
esta direccion para alcanzar casi la totalidad de sus metas evidencia una gestion eficiente y una
planificacion estratégica efectiva, reafirmando su rol fundamental en el desarrollo social y eco-
nomico del pais.

Tabla 6. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2024.

Direccidn Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Dar seguimiento al cumplimignto eficaz de los planes, proyectos, normas 100%
y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario mas productivo y eficiente para 96%
asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.
Porcentaje total de cumplimiento 98%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccion Ejecutiva.



3.6 Direccidn de Planificacion y Desarrollo

En el tercer trimestre del afio, la Direccion de Planificacion y Desarrollo alcanzé un 91% de
ejecucion de los objetivos establecidos. Este resultado el desarrollo de estrategias que
optimizan los procesos de planificacion y ejecucion de proyectos, a pesar de que, se presenta
un leve margen de mejora, el cumplimiento logrado refleja un compromiso sélido con la
eficiencia y la efectividad, subrayando la importancia de la planificacion en el cumplimiento

de las metas institucionales.

Tabla 7. Resultados de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, segun objetivo, 2024.

Direccién de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento
Eficientizar la planificacion estratégica de la institucion. 88%
Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a las programadas 100%

y realizar los ajustes necesarios.
Impulsar la calidad y la mejora continua de los procesos y servicios del

INESPRE, a fin de satisfacer los requerimientos y expectativas de los 75%
clientes internos y externos.

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, derechos y trato 100%
entre mujeres y hombres del INESPRE.

Porcentaje total de cumplimiento 91%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

3.7 Departamento de Seguridad Militar

Durante periodo julio — septiembre, el Departamento de Seguridad Militar alcanzé un 84% de
cumplimiento en los objetivos establecidos. Este resultado refleja el compromiso del equipo en
garantizar la seguridad y proteccion de las instalaciones y del personal. A pesar de los desafios
enfrentados, el departamento ha demostrado una sélida capacidad de respuesta y adaptacion,
lo que subraya su importancia en el mantenimiento de un entorno seguro y ordenado para el

desarrollo de las actividades institucionales.



Tabla 8. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segun objetivo, 2024.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento
Prestar eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como las diferentes localidades regionales 84%
a nivel nacional.
Porcentaje total de cumplimiento 84%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Seguridad Militar.

3.8 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion logré un 80% de
cumplimiento general en sus objetivos del Plan Operativo Anual (POA), respecto a su
ejecucion trimestral. Sin embargo, el departamento enfrentd desafios en el objetivo de “Dar
continuidad a las Operaciones y Contingencia TIC”, alcanzando un 66%, lo que resalta la

necesidad de fortalecer las estrategias en esta area.

Por otro lado, se obtuvo un 75% en el objetivo “Mejorar la seguridad de los equipos a través
de nuestro sistema de seguridad”, evidenciando un progreso significativo en la proteccién de
la infraestructura tecnoldgica, a pesar de no haber completado la meta para su evaluacién

trimestral.

Estos resultados indican un compromiso constante por parte del equipo, asi como, la

identificacion de areas clave para seguir mejorando.

Tabla 9. Resultados del Departamento de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, segln objetivo, 2024.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento
Aumentar la cobertura de los Servicios TIC. 100%
Dar continuidad a las Operaciones y Contingencia TIC. 66%
Mejorar la seguridad de los equipos por medio de nuestro sistema de 750
seguridad.
Porcentaje total de cumplimiento 80%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.



3.9 Direccién de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos alcanz6 un 80% de cumplimiento general en sus objetivos

para el periodo contemplado. Sin embargo, se identificaron areas de mejora, especialmente en

el objetivo “Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los organismos rectores en ma-

teria de relaciones laborales y sociales”, donde se obtuvo un 67%. Ademas, el departamento

enfrent6 un desafio significativo al no registrar avances en la adecuacion y actualizacion de

expedientes de personal activo e inactivo, alcanzando un 0%. Por otro lado, se logré un 75%

en el objetivo “Tramitar los pagos de la nGmina tanto a empleados como a beneficiarios de

descuentos a través del Sistema para la Gestion Financiera del Estado (SIGEF)”, lo que refleja

un compromiso en mantener la eficiencia en la gestion de némina. Estos resultados destacan la

importancia de optimizar procesos y abordar las areas criticas para mejorar el desempefio ge-

neral de esta direccion.

Tabla 10. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2024.

Objetivo

% Cumplimiento

Planificar las necesidades de personal de la entidad a fin de optimizar la

distribucion de la carga de trabajo y las compensaciones de los servidores 100%
publicos en el afio en curso.
Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas con la 100%
seguridad y salud ocupacional de los servidores publico en el 2024.
Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los organismos rectores 67%
en materia de relaciones laborales y sociales.
Realizar la adecuacién y actualizacion de expedientes de personal activo

S o 0%
e inactivo durante el afio 2024.
Tramitar los pagos de la némina tanto a empleados como a beneficiarios
de descuentos por el Sistema para la Gestidn Financiera del Estado 75%
(SIGEF).
Captar servidores que retnan las caracteristicas y requisitos necesarios 100%
en el cumplimiento de la planificacion de personal 2024.
Mejorar las competencias de los colaboradores a través de las
capacitaciones, acorde a los resultados de la deteccion de necesidades de 100%
formacion.
Orientar al personal en relacién de subsistemas de recursos humanos, con 100%
el objetivo de realizar una gestion eficiente, oportuna y eficaz.
Porcentaje total de cumplimiento 80%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccion de Recursos Humanos.




3.10 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento,

Para el periodo julio — septiembre, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y
Seguimiento alcanzé un 75% de cumplimiento en sus objetivos del Plan Operativo Anual
(POA). Sin embargo, el objetivo de “Lograr el mejor funcionamiento de las actividades
realizadas reduciendo los niveles de incidencias” quedd en un 0%, ya que el indicador
correspondiente sobre el numero de informes de incidencias encontradas se encuentra en
proceso y estaba programado para su entrega en septiembre, pero sera presentado en octubre.
Este retraso ha impactado el desempefio general del departamento, resaltando la necesidad de
optimizar los tiempos de reporte, asi como, la planificacion de las entregas y el seguimiento
para mejorar la eficacia en la gestion de incidencias.

Tabla 11. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas,
Supervision y Seguimiento, segun objetivo, 2024.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento
Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas reduciendo 0%
los niveles de incidencias.
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimientos a los procesos
100%

de controles de gastos.
Garantizar que los expedientes de pago cumplan con las normas y

: 100%
procesos establecidos.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el cumplimiento de 100%
las normas y controles en dichos procesos.
Porcentaje total de cumplimiento 75%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.11 Direccidn de Gestion de Programas

La Direccion de Programas del INESPRE alcanz6 un 72% de cumplimiento en las metas
planificadas en su Plan Operativo Anual (POA). Este resultado refleja el esfuerzo del equipo
en la implementacion de iniciativas disefiadas para mejorar la seguridad alimentaria y el acceso
a productos basicos. Aungue se logrdé un avance significativo, el porcentaje obtenido indica
areas que requieren atencion y optimizacion para alcanzar la totalidad de los objetivos. El
compromiso de esta direccion con la mejora continua es fundamental para asegurar el impacto

positivo de sus programas en la comunidad.
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Tabla 12. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2024.

Direccidn de gestion de programas

Objetivo % Cumplimiento
Llegar a las zonas més vulnerables y a la poblacion de escasos recursos
econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a 72%
bajos precios, con el propdsito de garantizar seguridad alimentaria.
Porcentaje total de cumplimiento 72%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Direccidn de Gestién de Programas.

3.12 Direccidn de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

Durante el tercer trimestre del afio, la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica
alcanzé un 71% de cumplimiento en las metas planificadas. Este resultado muestra el esfuerzo
por alcanzar una buena gestion en los procesos de abastecimiento y distribucidén. Aunque se
lograron avances significativos, el porcentaje alcanzado sugiere prestar atencion como area

misional para mejorar la logistica y disponibilidad de productos para la poblacion.

Tabla 13. Resultados de la Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica, segin objetivo, 2024.

Direccion de Abastecimiento Distribucion y Logistica
Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el 71%
tiempo requerido.

Porcentaje total de cumplimiento 71%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

3.13 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria alcanzd6 un 60% de
cumplimiento en sus objetivos planificados, un resultado que indica la necesidad de atencion
en diversas areas. Varios objetivos no se cumplieron, reflejando un 0% en algunos casos. En
particular, el objetivo de capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en el manejo de postcosecha, se completd en un 68%, mientras que
la capacitacion en buenas practicas de manipulacion de productos agricolas y carnicos alcanz6

solo un 48%. Ademas, la asistencia técnica en los programas de comercializacion, aplicando
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las normas de calidad, se logré en un 56%. Estos resultados subrayan

la importancia de

fortalecer la capacitacion y asistencia técnica en esta area misional del INESPRE, esencial para

mejorar la eficiencia y competitividad de los productores agropecuarios en sus labores de

comercializacion.

Tabla 14. Resultados de la Direccion Agropecuaria,

Normas y Tecnologia Alimentaria, segun objetivo, 2024.

Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo

% Cumplimiento

Capacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios en
estandares de calidad, inocuidad y comercializacion, para que estos sean
mas eficientes en sus labores de comercializacion.

93%

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en manejo de post cosecha, para que estos
sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

68%

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en buenas practicas de manipulacion de
productos agricolas y carnicos, para que estos sean mas eficientes en sus
labores de comercializacion.

48%

Capacitar a técnicos agropecuarios sobre aspectos de control de plagas y
buenas practicas de recepcion de almacenamiento de productos
agropecuarios, para que estos sean mas eficientes en sus labores de
comercializacion.

94%

Capacitar a técnicos en buenas précticas de manipulacion (BPM),
almacenamiento y transporte de productos agropecuarios para que estos
sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

0%

Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de boletin (MPI)
en las diferentes actividades que realiza la institucion.

0%

Programar la integracion de asociaciones en procura de mejorar la
economia, fortalecer los conocimientos de las asociaciones en la
comercializacion de productos agropecuarios.

0%

Mantener controlada la presencia de plagas en todas las instalaciones de
nuestra institucion a nivel local y nacional.

100%

Garantizar que las areas utilizadas para la comercializacion de los
productos agricolas cumplan con los estandares de inocuidad.

100%

Certificar las condiciones Optimas de los productos agropecuarios y
agroindustriales.

100%

Cumplir con la asistencia técnica en los programas de comercializacion
aplicando las normas de calidad.

56%

Porcentaje total de cumplimiento

60%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.
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3.14 Direccién de Comercializacion

En el tercer trimestre del afio, la Direccién de Comercializacion alcanzé un 14% de

cumplimiento en las politicas de requerimientos de compras de los rubros agropecuarios para

su venta y distribucion, segun lo establecido en los manuales de procedimientos. Ademas, el

objetivo de ofertar productos agropecuarios a instituciones del gobierno se situé en 0%, dado

que los productos disponibles para comercializar no se encuentran en inventario, priorizandose

actualmente los despachos hacia los programas de nutricion. Estos resultados resaltan la

necesidad de fortalecer y optimizar los procesos de comercializacion para mejorar el impacto

en los canales de distribucion, con un promedio final de un 54%.

Tabla 15. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2024.

Direccién de Comercializacion

Objetivo

% Cumplimiento

Cumplir con las politicas de requerimientos de compras de los rubros
agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de

comercializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de 14%
procedimientos.

Contribuir con la estabilizacién de los precios en los rubros 100%
agropecuarios comercializados en el mercado nacional.

Facilitar la comercializacion directa entre el productor y el consumidor 100%
ofertando a la poblacién productos aptos e inocuos a precios asequibles.

Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios 0%
nutritivos y de alta calidad.

Porcentaje total de cumplimiento 54%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccion de Comercializacion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al tercer trimestre
de 2024, muestra un desempefio general satisfactorio, con un cumplimiento total del 83%.
Algunas areas alcanzaron resultados destacados, como la Oficina de Libre Acceso a la Infor-
macion, el Departamento Juridico y la Direccion Administrativa Financiera, con un 100% de
cumplimiento en sus objetivos. No obstante, ciertas areas clave como la Direccion Agropecua-
ria Normas y Tecnologia Alimentaria y la Direccidén de Comercializacién registraron cumpli-
mientos mas bajos, con un 60% y 54%, respectivamente, lo que pone de manifiesto la necesidad

de mejorar la planificacion y ejecucidn en estas areas.

Entre las principales limitaciones se identificaron la interdependencia de actividades entre di-
ferentes departamentos y la participacion de organismos externos, lo que generd obstaculos
adicionales en la consecucion de las metas. Estas complejidades impactaron negativamente el

rendimiento en algunos casos, aunque en general el desempefio fue positivo.

Como recomendaciones generales, se insta a mejorar aquella planificacion de objetivos com-
partidos, con el fin de coordinar mejor las actividades entre areas que dependan de acciones
conjuntas, y asi, asegurar que los objetivos sean factibles, evitando retrasos innecesarios. A su
vez, se recomienda realizar verificaciones periddicas de los avances, implementando un segui-
miento frecuente que permita identificar problemas a tiempo y tomar medidas correctivas para

optimizar el cumplimiento del POA.

Por otro lado, aquellas areas con bajo cumplimiento, como es el caso de las areas misionales
destacadas en el periodo, deben recibir de apoyo adicional y replantear las estrategias para
mejorar su efectividad en sus proximas programaciones. Finalmente, evaluar que los factores
externos que se encuentren afectando la ejecucion se consideren de forma mas exhaustiva y se
apliquen estrategias para mitigar estos efectos, ya que estos impactan significativamente la

ejecucién de los objetivos.

En conclusion, con estas acciones, se espera que el desempefio institucional mejore y se alcan-

cen los objetivos planificados de manera mas eficiente en los trimestres siguientes.
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5. ANEXOS

A continuacién, se muestran las matrices de ejecucion (julio — septiembre) del POA 2024

segun area:
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PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

) 1. Estadisticas trimestrales OAL
1. Recepcion de la solicitud
2. Solicitud de Ia respuesta al érea correspondiente. 2 Comunicaciones alos departamentos
% de respuestas a solicitudes Unidad A " P a corresp 100.00% 100.00% 100.00% oAl Todos los departamentos  [internos
3. Recepcion de Ia respuesta del érea correspondiente. e ol ol
2. Remision de la respuesta al solicitante. P!
Cumplircon todo loestablecido | L 4. Datos abiertos
enla Ley 200-04 de Libre Acceso P
e L cumplimiento de las publicaciones.
2 a Informacién Publica .
1. Correos de recordatorio a las dreas  correspondiente.
) ’ . ; . 1. Portal de transparencia
% de publificaciones Porcentaje A 2. Recepcion delas informaciones. 100.00% 100.00% 100.00% onl Todos los departamentos -
e ; ° 2. Evaluacién mensual
3. Revision de las informaciones.
4. Carga en el portal de transparencia
Garantizar el cumplimiento del
Plan de Trabajo de la CIGEN 1.C
m’""m;z‘:‘:}:I:Embh;:a Cumplimiento de todas las actividades 55 de efecucin de las actividades| 1. Planificacion del cronograma de las actividades. I :’\:’r‘:s"“a“""“
‘ contempladas en el Plan de Trabajo 2024 de ) Porcentaje A 2. Convocatoria y desarrollo de Ia actividad. 8.35% 8.35% 8.35% ciGen Todos los departamentos P
por el érgano rector en la del Plan de Trabajo de la CIGCN. ) Correos
. acicen. 3. Realizacién de las tareas correspondientes a las evidencias.
materia y el Sistema de Gestion Listados de asistencia
Integrado de la Insttucién.
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PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1-Se recibe la solicitud del contrato. - Departamento de

2 - se verifica que cumpla con los requisitos Comunicaciones.
Redaccién de Contratos varios. % de Contratos ejecutados Porcentaje A q P . 70.00% 70.00% 70.00% Unidad Legal de Contratos Contratos

legales. - Departamento de Compras y
3 - Redaccién y remisién. c i
1- Se recibe el acto.
2 - Se asigna un abogado y se establece la - Direccién de Recursos Humanos.

o " toal N Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% Unidad de Litigios - Direccion Administrativa Expedientes concluidos

ar cumplimiento a los procesos segin X . ;

Ja Ley que cormesponda 3 - Representacion, seguimiento y asistencia a Financiera.

audiencia.
i X 1- Verificacion del cumplimiento de las norms. ; .
Redaccion actas reunion de irectorio. No. de Actas redactadas Unidad A o 0 0 0 Departamento Juridico Direccién Ejecutiva. Actas de Directorio
2 - Redaccion de documentos legales
edocion de recibos dedt et 1-Se recibe copia del cheque;
edaccidn de recibos de descargo por beneficios ;
oo, Bo P % de Recibos de descargos realizados. Porcentaje A 2- Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% Departamento Juridico Departamento Financiero Recibos de Descargo

1-Se recibe la solicitud del acuerdo de pago. .

Cumplircon todos I s Redaccién de Acuerdos d z 2- Se procede a redactar el documento - Direccion de Recursos Humanos.

umplircon todos los acuerdos edaccidn de Acuerdos de pago por prestaclones - ; .

" Pago porpr % de Acuerdos de pago ejecutados. Porcentaje A P - cume 100.00% 100.00% 100.00% Departamento Juridico |- Direccién Administrativa Acuerdos de Pago

pautados. taborales. 3 - Obtencion de firmas y legalizacion inanciorn

4- Remision a financiera para pago. .
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Ejcutar s procesosceadauisicen o ienesy. B 2- Clasicar el procesode acuerdo al umbra. " 2Pl de Comprs i resupuesto sprobs
umbral pond! delanace | 4-Ejecucion de los procesos de compras. 4 - Plataforma Direccion General de Compras y Contrataciones.
némina. Unidad, * 1 1 1 v Nomina,
v 1-Conduce de recepcion de activos fijos.
- | 4 - Remision a la MAE para autorizacion y firma. 4-Informes firmados y sellados por la MAE.
” el INES! b 3 Cierre del senvicio. Deg
realizado. ) 3- Mantenimiento Preventivo de Edificaciones. os: 7s57% ssane - todels Financiera. Sollciimges deReq
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION' VISIGN- eTransparencia
"Contribuir al d llo agr a través de acci y prog ientados a la eficacia, rentabilidad y “Una tiblica D cong ia de seguridad ali ia, siendo como elnnovacién
competitividad de los productores, di una i ién justa y da, que garantice el acceso a alimentos de | institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas eConocimiento
calidad para todos los consumidores". del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio
Reporte de Ejecucion Julio-Septiembre del POA 2024 del INESPRE
Nombre del area: Departamento de Comunicaciones.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i i plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Invitacion al evento.
2 - Notas de prensa, videos y fotos realizadas de
1- Agendar actividad. Ia actividad
Recopilar y analizar informacion, 2 - Reallizar fotos, videos y notas de prensa del evento. 3,4 - Material enviado por el chat del
g . No. de coberturas de . 3. Llevar a cabo la edicion y correccion del material, Departamento de Departamento de Comunicaciones para fines de
elaborar contenido de calidad y Cobertura de Actividades. N Unidad A M 23 24 17 P Departamento Administrativo. partam! P
actividades. 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de Comunicaciones. publicacin.
difundir en medios internos y externos. 4
Comunicaciones 5 - publicacion en medios internos como el portal
5 - Publicar en medios internos y externos. institucional, los murales institucionales, las redes
Sociales, la revista institucional o en medios
externos de comunicacion.
1- Crear y seleccionar contenido.
s No. de publicaciones en el d
Actualizacién del Portal Institucional. o ; Unidad A 2- ublicar notas, fotos, videos u otros documentos 6 46 34 Departameno il 1,2,3- Enlaces del Portl Institucional,
portalinstitucional. 3 - Monitorear el Portal. v
1~ Recoplar nformacién. 1- I:\a(:na\ necesario paraa creacion del
No. de publicaciones en redes - . N
Publicaciones en Redes Sociales. P Unidad A 2 Crear contenido. 508 484 484 Seccion de Prensa - 2,3- Publicacién del contenido en redes sociales.
sociales. 3 - Publicar el contenido. 4 - Revision de los indicadores de las redes
4- Monitorear impacto e
1- Recoleccion de informacion.
2. Edicion del contenido textual 1 Informacion recolectada para la revista
3 - Definicion del orden del contenido de la revista. 2,3,4,5 - Contenido editado para fines de
oifundir . 4-Seleccién de fotos que se publicarén enla revista Departamento de - Direccion Ejecutiva diagramacion
mantener un buen posicionamiento de dela Revista No. de revistas elaboradas. Unidad A 5 - Envio del contenido para fines de diagramacion. © © g Comunicaciones. - Asesora en Comunicacién y Mercado. 6 - Revista Institucional en PDF difundida en
I magen do a metinien 6 - Revision de a revista para fines de difusion en medios diferentes medios.
internos y externos. 7 - Version impresa de la Revista Institucional.
7- Impresién de la revista.
T~ Seleccion de informacion.
5 1- Contenido recolectado para la capsula.
2- Preparacidn del contenido a publicar. Departamento de 2,3,4 - Cépsula informativa editada y revisada.
Elaboracién de Capsula Informativa. No. de cépsulas informativas. Unidad B 3 Edicion del video de la cipsula 1 1 1 P . 3,4 Clp v
5 Comunicaciones. 5 - Enlace de la capsula informativa publicada en
4 - Revision final de la capsula. | canal de YouTubs
5 - Publicacion de la capsula. ¢! canal de YouTube.
: Sc\cu\ur‘ar informacion. 1- Informacion recolectada.
2 - Redaccién de nota de prensa. 2.- Nota de prensa redactada.
. y - No. de informaciones on ) i -
usion de Informaciones Institucionalesa | . 3 seleccion de fotos o videos a envir. i iy 3. Fotos y videos a publicar
y ) institucionales enviadas a Unidad A 4~ Envio a medios de comunicacion. 2 1 0 Seccion de Relaciones Pablicas Direccion Ejecutiva
Medios de Comunicacién. ) . 4,5,6 - Enlace de publicaciones en medios
s de comunicacion. 5 - Realizar gestiones de publicacion. cternon
6 - Monitoreo de publicaciones. S avehino de publicaciones.
7 - Recopilacion v archivo de s
3 elecctn de med. 1,2,3,4- Publicidad aprobaday ista para fines de
2 - Elaboracion de publicidad. publicacion.
" 3 - Aprobacién. - Direccion Ejecutiva.
. - - No. de contratos de publicidad . Departamento d 5 - Copia de contrat
Colocacién de Publicidad Institucional. 0s de p Unidad A 4-Definicion del tiempo de colocacin. 110 110 110 epartamento de Asesora en Comunicacién y Mercado opta de contalos
realizados. Comunicaciones. . 6 - Fotos de publicidad colocada en medios
5 - Elaboracion de un contrato. Financiera.
locaci lic
6 Colocac! c‘n de publcidad, 7 - Informe de Supervision de Servicios.
i servicio.
1~ Definir tema y fecha de la camparia
2 - Generacién del contenido. 1,2,3 - Artes de las campaias.
3 - Creacion y disefio de la campafia. 4,5 - Material audiovisual de la campafia editado y|
" s = " ™ . 4 - Produccién y edicién de contenido audiovisual. N - Direccion Ejecutiva. aprobado.
3 X Seccion de Rel publi
Creacién y difusion de Campafias Especiales. | No. de camparias especiales. Unidad A 5 - Biisqueda de aprobacién. O i 2 eceion de Relaciones PUblIcas. | 4 sesora en Comunicaciony Mercado. [ 6,7 - Publicacién de la camparia en redes sociales,
6 - Publicacién de la campaia. murales y pagina institucional.
Difundir informaciones institucionales y 7 - Medicion del a\ca:cc 8 - Publicacion de la campafia en otros medios.
mantener un buen |8 - Colocacién en de ser necesario.
laimagen de la Institucion. ; IEdlc;&ﬂ\car la wmuc:ar‘ma tc :s;lwmad. o et d 1 - Videos
Realizacién de Maestria de Ceremonias No. de maestrias realizadas Unidad B TE ot Un BUIon 08 1 et 0 [ 0 epartamento de 2-Fotos
3. dentificar las autoridades que asistidn. Comunicaciones. s orensa de s actividad.
4-ser 6n va elaborado I
1- Coordinar encuentros con periodistas, lideres de
opinicn y otros miembros de los medios de comunicacién.
2- Gestionar entrevistas.
s No. de visitas del Director o i i " ra coordin:
Coordinacién de visitas del Director Ejecutivo . ! ; 3 - Acompafiamiento del equipo de Comunicaciones. ) ) 1- Fotos o videos realizados para coordinar los
g S Ejecutivo a medios de Unidad B 4 - Suministro de datos e insumos requeridos por los 4 0 0 Seccién de Relaciones Pablicas. Direccién Ejecutiva. encuentros.
amedios de comunicacion. omunicacion. medios. 2,3,,56,7 - Enlace de la entrevista.
5 - Realizacién de fotos y videos.
6 - Bisqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

No. de actualizaciones del mural

1 Seleccionar contenido,
2-Realizar lsta del contenido.

1,2- Lista de

nuestro publico interno y externo. Actualizacion del Mural Institucional. institucional. Unidad B 3- ublicar el contenido en el mural, g & & Comunicaciones, Informacion y Comunicacion. 3,4 - Publicacién en el mural.
4 - Verificar el contenido en el mural.
1- Recoleccion de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacién digitales e impresos.
encargados de las noticias del sector . N No. de sintesis diarias de 2 - Copiar titulos y enlaces. s 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la sintesis diaria
& de Sintesis Diaria de Informacién. " Unidad B " v sdicos fi 23 2 21 Seccion de Prensa. - piafisicay dig
informacién. 3 - Recortar noticias de periddicos fisicos. de informacion.
interés. 4 - Elaboracion de sintesis.
5. Envio de manera fisica v disital
1- Informacién de la programacién de los
1- Bisqueda de informacién o programacion diaria de Mercados de Productores y Bodegas Méviles.
Promocionar los programas " 5
tit I tos d " programas institucionales. i 6n Ejecuti 2 - Artes disefiados con la programacion diaria de
P! g Promocién de Programas Institucionales. | No. de promociones creadas. Unidad A 2 Elaboracion del disefio. 180 180 180 Seccién de Relaciones Pablicas. p ) los Mercados de Productores y las Bodegas
productos disponibles, precios y o - Asesora en Comunicacién y Mercado. .
ferts 3 - Publicacion en medios internos o externos. Moviles.
4 - Verificacion delimpacto. 3,4 - Enlace de publicacin en as redes sociales y
la pagina web institucional.
1-Seleccion de nota de prensa o tema a monitorear.
2. Realzacidn de monitoreo de publicaciones en medios 123,45 - Informe de Monit -
. S ,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo ejecutado
Medir los resultados obtenidos a través No. de monitoreos de comunicacion y redes sociales. Departamento de 5 v
¢ o Monitoreo de las Publicaciones. Unidad B 2 1 0 - entregado al Director Ejecutivo.
de 1a difusion de la informacion. publicaciones. 3 - Realizacion de un Informe de Monitoreo. Comunicaciones.
4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
T Defini los temas a encuestar
2 - Elaborar las preguntas de las encuestas. - Departamento de Planificacion y
Encuesta de 5 3 - Defini el publico objetivo. Desarroll, 1,2,3 - Copia del modelo de a encuesta.
Medi el posicionamiento de la marca . % de aceptacion de . pablico obl § Departamento de " 23 Cop
posicionamiento de la " Porcentaje A 4~ Establecer las vias y herramientas a traves de las cuales 0.00% 50.00% 100.00% 45 - Resultad
del INESPRE. la ciudadania. ;s Comunicaciones.
marca INESPRE. se realizars la misma. - Asesora en Comunicacion y Mercado. |6 - Informe final,
5 - Procesar la informacién. -Direccién Administrativa Financiera.
6 - Realizar un informe final.
1- Recepcion de solicitud.
2 - Gestion servicios requeridos. Direccién Ejecutiva. 1- Copia de expedientes o solicitudes.
Asistencia protocolar en diferentes reuniones| % de solicitudes que han sido . 3- Organizar el evento. i 2- Hoja de asistencia.
P d Porcentaje A & 100.00% 100.00% 100.00% i
y otros eventos 4~ Realizacion de ista de invitados. o rataciones, | P8
5 - Distribucion del trabajo. prasy * |4 videos
Asegurar que las actividades se lleven a 6 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.
cabo de manera organizada, con
presencia y garantizando un servicio 1- Recepcion de solicitud.
eficiente, cumpliendo con todos los 2 - Gestion servicios requeridos.
requisitos de las Maximas Autoridades. 3 Organizar el evento. s 1. Copia de expedientes o solcitudes.
4 - Realizacién de lista de invitados. - Direccién Ejecutiva. 2 - Hoja de asistencia.
Organizacién de eventos institucionales. %. de eventos Porcentaje A , . 100.00% 100.00% 100.00%
5 - Confirmacion de asistencia e rataciones, | P18
6- Coordinacion de la distribucion de invitados. & prasy "+ [a- videos.

7 - Distribucion del invitados.
8 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.
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que garantice el acceso a alimentos

y

"Una P

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

Reporte de Ejecucion Julio-Septiembre del POA 2024 del INESPRE

con garantia de
como institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y
privadas del sector agropecuari

eTransparen
elnnovacion

VALORES:

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i

plural, orientada a la calidad y

sostenible, que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

RESULTADOS ESPERADOS

Tomar decisiones de impacto
para la Institucion y la
ciudadania, estableciendo,
creando y aprobando
regulaciones, presupuestos,
adquisiciones, cambios, entre
otros.

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Directorio Ejecutivo.

No. de encuentros
programados.

Unidad

1-Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a
llevar a cabo el encuentro.

2- Convocar miembros al Consejo Directorio
Ejecutivo.

3- Efectuar el encuentro.

AREA RESPONSABLE

Direccion Ejecutiva.

AREA DE APOYO

Division de Protocolo.

MEDIO VERIFICACION

Acuse de recibo de invitaciones fisicas.

OBSERVACIONES

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

Dar seguimiento al
cumplimiento eficaz de los
planes, proyectos, normas y
procesos de nuevas
regulaciones.

STAFF Ejecutivo.

No. de reuniones.

Unidad

1-Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro.
2- Convocatoria a los lideres de las direcciones y

3- Preparar agenda.
4 - Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.

Direccion Ejecutiva.

Division de Protocolo.

1- Convocatoria via chat grupal.

2-Registro de participantes e Informe y

Minuta del encuentro.

Fechas no establecidas.

Garantizar un sector
agropecuario mas productivo y
eficiente para asegurar el
abastecimiento oportuno de los
productos a la poblacion.

Reuniones con el Ministro de Agricultura.

No. de encuentros con la MAE.

Unidad

1-Coordinar reunion con el Ministro.

2 - Presentar resultados y nuevos
proyectos/programas de la Institucion.

3 - Presentar estado y ejecucion de los programas
actuales.

Direccin Ejecutiva.

- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccién de Comercializacion.

- Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica

- Direccién Agropecuaria, Normas y.
Tecnologia Alimentaria.

1-Registro de mensajes convocando.

2 - Minuta de reunién,

Se realizan generalmente cada lunes.

Encuentros con productores.

No. de encuentros
programados.

Unidad

1-Planificar los encuentros.
2 - Levantar minutas de topicos relevantes.

Direccion Ejecutiva.

- Gerencias regionales.
- Direccion de Comercializacion

1- Agenda del Director.
2- Convocatoria.

3- Fotografias de las visitas e Informes.

Fechas no establecidas.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: . eTransparencia
. VISION: P
ontribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y i ala eficacia, ilidad y N . - . ) o o elnnovacién
5 - n 5 5 5 'Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un -
de los mediante una justay que garantice el acceso a alimentos de calidad para eConocimiento

n - sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
todos los consumidores". eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio
Reporte de Ejecucién Julio-Septiembre del POA 2024 del INESPRE

Nombre del area: Departamento de Planificacion y Desarrollo-

2. Organizacion

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACIGN OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
prODUCCION
N ot e comcators
] 2 anss oDk
Formulacion dl Pl Estratégico | Plan Estratégico nstitucions!
orcentaje A X X . Todes s e nstucnses. |3 cronograma e o
Insitucional 20252028 i 5 ottt sectorl o st e Pl o o BT 3 Conagmadoraiake
& Ctora e conograma e o prs i preparr st s vl
o e 1~ Cops de olcraaes sy s pr o e
Formulacién del Plan Anualde Compras | % de Avance d la Formulacion 2 ormta ance Compr rlminr.
2005 P | de i A ce compras, porcentaje A R ol conlocepriamerio s o o EHID R corvatcion . et partc
& ey eformtscion ol i de Comare on deCompasprelminar,remisin del PandeComprs
fcientizar fa planifcacién T Disenar planlsde a matrz el POR. Montores y cecin de 1 Planila de a matiz el POA stay 3probads.
esratégca de a ntitucion 2 Ry sprossco o o i, IR 2 o e senc e socadon
% de Avance de I Formulacién 5 Socalia i it con oo s res sl B von
Formulaciondel Plan Operativo Anual 2025, | * % e de o Formue orcentaje A D o o e s e, o00% 2000% 2000% Todes s e meuconses. |
5 necepio de s sty formolacan e s el e proces o formuidon
ot easermironde o s e 1~ Cops de olcrudes e rmacas pr o res
) Formia royect o resupueso prelmnar
Formulacén del Proyecto de Presupuesto. | % de Avance de I Formulacién
Y P Porcentaje B 3. Enviar 0.00% 20.00% 90.00% o M
el Proyecto de resupuesto R v .
ot e e e iR 1 Correos nvados s e
) RS — 2 neport o .
Informes No. de Informes Trimestraes
Unided s 5 Caporscion e niorme 1 g
Planes de Gestion Institucional, Seguimiento. 2 2 K
o
1 Anls o o nfores imesales g s P e Gescon necciona - retesdospor e
Informe Anual de Resutados por | Informe Anual de Restados e — 2 eporte o i
Cumplimiento de o Panes de Gestién | del Curmplimiento en os Planes Unidad A 5 Eatoracion e nforme o o o d
Institucional. de Gestién Institucional. 4
s socaiar e
0

12
2. Anaisis de los reportes y jusfcaciones enviadas. y

Elaboracion denforme. L
Hacer un seguimiento de las Informes de Ejecucién del POA. No. de Informes Trimestrales Unidad A P 1 o o
metas establecidas en base alas

programadas y realizar os.

Divsion de Formulacien,

fisicas.
Monitoreo y Evaluacién de- 6. Informes aprobados y enviados al Portal de Transparenci
Planes, Programas y Proyeetos.

5. Socialzacion con as reas (drectores, encargados y estores)

instucons.

1. Solctud de reporte de jecudon a s areas.

2. andlsis de las cecuciones

5. aboracen de nforme

Unidad A . presentacional Encargado el drea de Panificacén y esarrol, o 0 0 Todas s reas institucionales.
5. Socalizacioncon lasareas diectores, encargados gestores).

1-Correos elecrénicos slicitando la nformacén,
2,3 Usta de asisenca  las reuniones.
Informe Anual del Plan Estratégico Informe Anual del PEl 45 - nforme reaizado y revisado.
s

Institucional (PEI) 2021-2024.

fisicas.
6. Informes aprobados y enviados al Portal de Transparenci

nstiucions!

1 Solctud e logros nstucionale e 1 gstion s e,
Memoria Institucional Anual ot 1- Correos electronicos a las dreas solicitando informacion.

Elaboracién de a Memoria Anual, Unidad A o o o 23,

55 Memora anuay Resumen Eieutuo enviados i Porta de Transparends.

2 taboracon de o Memoria Anual
5. Subir Resumen Ejecutivo a Potalde Memoras de 1a residenca.
5. Subir Memoria Anual 1 Portalde Memorias de la Presidencia

1. Solcitud de logros instiucionales de I geston a s areas
2. Analizar y comi 1-Correos electrénicos a as éreas solicando informacon.
Elaboracion 024, Unidad A 1 0 0 3
2 Etaboracén de 1a Memoria semestral 5" Memoriasemestral enviada a Portal de Transparenca
5. subir nforme a1 Portalde Memorias de Ia residencia

Hacer un seguimiento de las

blecid: . Divsién de Formulacid
T Analiss de a3 jecuciones & nformes timestrales. Monitoreo y Evaluacién de
2 Ana Jary ordenar Planes, Programas y Proyectos.

programadas y realizar os.
ajustes necesarios.

12
3. Eiaboracién de Informe. 34- Informe realizado y revisado.

Informe Anual del POA

Informe Anual del POA. b Unidad A 0 0 0

aprobado. 5 Socializacion con las dreas (drectore, encargados  gestores), fisicas.

5. Informe aprobado y enviado alPorta de Transparencia.

nstiucionst




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1. Realizar reuniones con el Comité de Calidad.
2. Agotar mesas de trabajo con los involucrados.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
2-Registro de participantes.

uf e . Unidad A 5. Compltara mttzcon o nsumoscorespondientes
P e " 3- Autodiagnéstico CAF 2024
Autoevaluacion CAF 2024 al MAP para cargar a la plataforma. 4- Comunicacion con los miembros del Comité de Calidad.
owion de Desarrllo
Formulacion Plan de Mejora 1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad. Institucional y Calidad en la Comité de Calidad 3 Regstro de participantes v P
2025 Unidad A 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. Gestion e particip:
3. Enviar informe al MAP para cargar a la plataforma. Plan de Mejora, L omité de
P & P! Calidad.
Plande Wefora Modelo CAF
1 Coordinar s reunionescon el Comité de Cadas
. Realar mesas de tabojos co s involarados. 1 Minuta de reunones,corteosy coordinacionesdel proceso
Informes Plande Weora Unidad A 5. Elborar ter. informe de avances M 2 Regito deparicpantes
1 lborar nforme Finl P 3 nformes remitidos,
5 Envit nformes ol AP porasr cargadosaa latforma
1- Muestrasprobada.
1 Determinar fa muestr.
2- todologi de traba.
2 Caendarzar e periodo a evaluar Swen de besarol 2- Metodologi de
Monitoreo de la Calidad de los servicios. Informe Encuesta de 3. Aplicar las encuestas. vision de Desarrollo ) - Encuestas realizadas.
Card formo Encuesta de. Unided A 5 Aplar o ancussas. L I e
mpularacalidad y  efora 5. Realiar linforme de resiados " resladosdetas fetades.
continua de los procesos y 6. Determinacion del plan de accin. elaborado en base a
St delos rocesosy o VAP cargadoa o plataforma.
satstacer o requerimientosy
expectatiua de s clentes
Internosy extermos Direcciones Misionales
1. Eaboracén dl ronograma de rabao, oficia de Lbre Acceso 2 a
rochrs ot Compramo 2. Coletaradata d o eas ivolucads. Dwion de Desarrllonformacion 1-Solud de aprabaconenviod o AP
Carta Compromiso al Cludadano hurs Carta Compron Unided A 3. Realzar s mocificacines al nuevo Brochure aidadena) 2 +1apégia gl INESPRE.
1. Gestionr aprobacion con el MAP Geston (2 nformaciony Comunicacion
5. Sodalizar el nuevo Brochure. oepartamento de
Comunicaciones
1. Eaboradén 26a. fase cronograma de tabaf.
2 Lovmtamiento e nformadén ' - Humnos |1~ , formulrios o
Manual de Orgaizaciony Funciones Actualizacion del MOF Unided A 2 Lovantaminto de nforma aidadenta ony [2- nformacion valtada
. R A Geston Desarollo 3-Soltud de sprobacio enviada o MAP
1. laboracén del cronograma d rabao, K . e proceso
e . . Levantamiento de formacén con s dreas v 2-Registo departic
roedimie seualzacn & Unidad . 3 Realzar motifcaconesalos documents, aidadena| e
povs P 4 - Gestionar aprobacion de los procedimientos. Gestion 4. bad
5 Sodalzaroscambiosconla e, ¥ ntena !
Coordinacién de capacitacionesy 1 Coordinar publcay - Direccien Ejecutiva 1 Comunicaciones de soicitud  os miniterios y entidades.
NESPRE oo oo e i e gonere | oo s e i o
promovery garantizar
quldad
Uido e gl deGénr
derechosy rao etre mujeres j rcnoogsen |r
¥ hombres del INESPRE C fechas rel W Unidad B 5. o5,
Informe trimestral de monitoreo. No. de Informes Unidad A 1. Realizar levantamiento de actvidades realizadas 1- Oficio firmado, sellado y recibido por los organismo gubernamental.

2. Eiborar informe.

Evaluacidn de Planes Programas y
Proectos




a través de acciones y

MISION:

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una con garantia de seguridad alimentaria, siendo como

de los pr

Nombre del area: Departamento de Seguridad Mil

una comercic

ar.

Jjustay
todos los consumidores'

a la eficacia,

y

que garantice el acceso a alimentos de calidad para

institucién, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas
del sector agropecuari

Reporte de Ejecucion Julio-Septiembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de Ia Estrategia N:

nal de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

v

dora, diversi plural, orientada a la calidad y

, que creay la ri

alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma comp

iva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

eficiente de

RESULTADOS ESPERADOS

Seguir prestando eficientemente
Ia labor de seguridad a las
distintas actividades y
programas institucionales, asi
como las diferentes regionales a
nivel nacional.

de esquemas de

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Planificar la seguridad que se brindard a las
plantas.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los| 653 647 628
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados,

Seguridad Militar a las Bodegas Moviles.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1- Planificar la seguridad que se brindard a las
Bodegas Moviles.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los| 123
servicios.

134 70

3 - Ejecutar los servicios programados,

Seguridad Militar a los Mercados de

Productores.

No. de Servicios Realizados,

Unidad

1- Planificar la seguridad que se brindaré a los
Mercados de Productores.

2- Organizar los militares que llevarén a cabo los
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1 - Planificar Ia seguridad que se brindara a los
funcionarios.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los 6 6 6
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

Seguridad Militar a Camiones de

Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1 - Planificar Ia seguridad que se brindara a los
camiones de abastecimiento.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los 62 57 51
servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

AREA RESPONSABLE

-Departamento de
Seguridad Militar.

AREA DE APOYO

Todas areas

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1- Hoja de andlisis de los militares en servicios. Informe
de supervision (hojas timbradas y anlisis de los
militares en servicio).

2 - Listado de personal militar asignado a cada planta,

3 - Militares asignados a cada planta.

Direccion de programas

1- Hoja de anlisis de los militares en servicios.
2 - Listado de personal militar asignado a cada Bodega
Movil,

3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de

0 de todos los

actividades mensuales (informe fi
militares utilizados en operativos diarios durante el
mes).

Direccién de programas

1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.
2- Listado de personal militar asignado a cada Mercado
de Productores.

3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de
actividades mensuales (informe fisico de todos los
militares utilizados en operativos diarios durante el
mes).

Direccion Ejecutiva

1- Hoja de analisis de los militares en servicios.
Documento de distribucion de fuerza (hojas timbradas).
2 - Listado de personal militar asignado a cada
funcionario.

3 - Militares asignados a cada funcionario.

Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica

1- Hoja de analisis de los militares en servicios.
Documento de distribucion de fuerza (hojas timbradas).
2 - Listado de personal militar asignado a cada camion
de abastecimiento.

3 - Militares asignados a cada camién de
abastecimiento.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

a la eficacia,

el accesoa

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién,

de los p.

una

Jjustay

calidad para todos los consumidores".

Nombre del érea: Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

que

parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Reporte de Ejecucion Julio-Septiembre del POA 2024 del INESPRE

VALORE!
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente

egrada, innovadora, divers

da, plural,

ientada a la calidad

y ambi ible, que creay la riqueza, genera crecimi v

y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI:

RESULTADOS ESPERADOS

interna y aumento de la capacidad ins

DESCRIPCION

PRODUCTO

PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

1- Identificacion de los componentes (Plugins) de paga requeridos

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Estado Dominicano.

compras y contrataciones.
3- Traslado, Instalacién, Pruebas Preliminares y puesta en marcha
(34%)

Comunicacion

Dominicana, Evidencia de la puesta en
operacion de Ia solucion.

(30%)
! . Departamento de Entregables: * Evidencia de la compra
Actualizacién de Plugins de 2- Revisién de propuestas y Compra de las licencias de uso. (10%) partame & P!
" Tecnologia de la de los plugins. Evidencia de la
Aplicaciones/Servicios Web ultimas versiones para la pagina Unidad B Acorde a los procesos de compras definidos por la ley de ) ) 0 « Compras :
> Informacion y implementacion de los mismos en
Institucional. compras y contrataciones.
i Comunicacién nuestro sitio Web(Inespre.gob.do).
3- Instalacion de los componentes en nuestra pagina web, (60%)
Crear soluciones integrles para la
efcienca y transparencia , s s Departamento de
fi ¥ transps N " d * Implementacion del Médulo de Facturacion para LDCI. T P logla de | Evidencia de los aplicativos Instalados y
uevas aplicaciones de 4 ecnologia de la
Aplicaciones/Servicios Web. P! Unidad B * implementacién Modulo de Decomiso LDCI 0 0 0 8lac « Compras listado de usuarios asignados a los
desarrollo "In-House" " Informacion y
* Implementacion del Aplicativo de Cheques . A mismos.
* Incluye actualizacion de Clases y Procedimientos a ultimas
Departamento de
Mantenimiento y Mejoras a versiones para los frameworks de la Intranet. s £nla carpeta de Evidencia esta
Aplicaciones/Servicios Web. ¥ Mej Unidad A * Mantenimiento a las Aplicaciones Existentes. 0 0 0 8 « Compras contenido (Arc.1. Intranet Actualizacién
aplicaciones existentes . , Informacion y
Tener Version de Eventos Disponibles para el portal Publico de Dependencias)
Comunicacién
Aplicaciones
1 Configuracion del rol WSUS en UNO de nuestros servidores -
Implementar a buena practica ctuntes (33%) Entregables: * Solucién implementada.
s de un servicio de Actualizacion . oacis Departamento de Evidencia de la configuracion realizada
Implementacion del servicio (ROL) de . 2- Configuracion del servicio de actualizacién en los servidores ©
! de Servidores (WSUS) para Tecnologia de la para la activacion del rol WSUS y en
Actualizacion de Servidores (WSUS) para Unidad B WINDOWS de nuestro Sitio Principal, apuntando al servidor 0 0 0 :
h mantener actualizados de N Informacion y cada uno de los servidores ANTES y
nuestros servidores Windows. designado para esta tarea (66%) i : y
[ Aumentar 1a cobertura de os servicios manera eficiente nuestros Comunicacion DESPUES de la implementacion de la
servidores solucién.
s . f Departamento de Entregables: * Pruebas Documentales
. Expansion del espacio en disco 1 del espacio en la © .
Aumento de recursos para ampliacién de " Tecnologia de la del espacio asignado en los servidores | Aumento del espacio en disco asignado
asignado al File-Server (2da. Unidad B Hiperconvergente NUTANIX (80%) 2- Asignacién del nuevo espacio 0 0 1 ;
servicios digitales. s Informacion y Antes y Despues de entregado el 2 los servidores.
Etapa) 2 extender para el Servidor de Archivos (File-Server) (20%) "
c producto.
1- Cotizacién de los servicios de alojamiento (Colocation) en el Entregables: * Solucién implementada.
Datacenter del Estado Dominicano (33% Constancias de Traslado (Entrada/Salida
Traslado de la Contingencia Off- s 32 Departamento de ! / © .
. § 2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto. (33%) © de los equipos) del departamentoy de ~ |Implementacién de la solucion en las
Dar continuidad I35 Operaciones y Traslado de la Contingencia OffSite al | Site de la localidad actual en ’ Tecnologia de la
B , Porcentaje A Acorde a los procesos de compras definidos por la ley de 0.00% 0.00% 0.00% : « Compras Activos Filos, de los del tter del Estado
Contingencia TIc DataCenter del Estado Dominicano. Los Silos” al DataCenter del Informacion y .
instalados en el datacenter del estado | Dominicano.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar Ia seguridad de los equipos
por medio de nuestro sistema de
seguridad.

Instalacién de computadoras

Continuacion con el plan de sustuticion de equipos iniciado el afio

Departamento de
Tecnologia de la

* Relacion de equipos a sustituir
* soporte de de adquisiciones
(Cotizaciones, OC)

; modernas para mejorar asado: 1- Gestionar Cotizaciones de los equipos a ;
Optimizacién Infraestructura TIC para mejorary Unidad B P quip 0 0 0 : « Compras * Conduce de recepcion de equipos
optimizar las funciones diarias adaquirir (33%). 2 Inicar proceso en compras para laslicitaciones de Informacion y e e
de los usuarios de la institucion Ias mismas (33%). 3- Recibir equipos e Instalar los equipos (34%). Comunicacion P )
* Documento de entrega al usuario final
con el debido registro de Activo fijo
1- Levantamiento de Campo (34%):
* Delimitacién de las areas de cobertura WIFI Institucional para el
area definida en el alcance del proyecto.
* Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos y las
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada ubicacién
Entregable: Informe de cobertura y requerimientos tecnicos del
2) Plano de Cobertura WIFI Institucional
proyecto,
para el érea indicada en el alcance, que
(Este paso sirve de insumo para el proceso de adauisicion de los ‘
> " - Departamento de tambien indicarla cantidad y
Instalacion de una red wifi equipos e implementos requeridos por el proyecto). "
Tecnologia de la especificaciones tecicas de los Access
Institucional donde los 2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos renoog popeccacones
. nformacion oints a implementar.
Red Wifi Institucional, Inespre Herrera. | empleados puedan acceder a Porcentaje A puntos o ubicacién. (33%): 0.00% 0.00% 0.00% "y « Compras ple -
Comunicacién. b) Certificacion de Disponibilidad WIFI
los servicios de Ia institucion Entregable: Acuse de recibo de la infraestructura requerida
- Operaciones TIC. Institucional en el area de cobertura
desde sus telefonos y Laptops. (Cableado) y de los Access Points debidamente instalada
- Servicios TIC. definida en el punto a
en las ubicaciones acordadas. Fpor et , res
: . <) Portal cautivo para el acceso a la re
3- Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que se P )
WIFl de nuestra institucion.
ofreceran sobre la infraestructura instalada: (33%):
* Red WIF| empleados para estaciones de trabajo inalambricas
(Laptops, Tablets),
* Red WIFl empleados Dispositivos moviles,
* Red WIFI para suplir Internet fltrado a invitados a traves del
portal cautivo de Ia Institucién.
1- Licitacion, revision de propuestas y adjudicacion del proyecto. ]
; propuestasy ad prov Departamento de Insumos: Inventario de Activos TIC
Actuakeacién Segurdad equipos 50%) Tecnologia de la (Equipos y Servidores) Entregables:
Unidad A * Acorde a los procesos de n definidos por la ley de 100 130 130 8ia ¢ « Compras uipasy gables:
Inventario de Activos TIC (Equipos y

Optimizacion Infraestructura TIC

usuarios finales (EndPoints) -
23

compras y contrataciones.
2- Registro de Licencias EndPoints adquiridas (40%)

Servidores)
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MISION:

nmediante una

yp
justay

todos los consumidores".

Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos.

orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad
que garantice el acceso a alimentos de calidad para

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

"Una Republica i con garanti:

d institucion, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
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VALORE!

eTransparencia
eInnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

(OBSERVACIONES

Planificar s necesidaes de personal

PRODUCCION

putlicosen el s en curs,

Unidad

1. Solicitud levantamiento de necesidades de personal
2. Evaluary tramitar los requerimientos

3. Completar la matrizy remiti al MAP

B

Depto. Organizacion del
Trabajo y Compensacién

Todas as dreas

Informe de validacion y evidencia cargada al

Vela por el cumplimiento de s

No. de reportes de inclusiony

Unidad

1. Registro en la ARS
2. Remisicn novedad de nomina para aplicacion del descuento.

Depto. Organizacion del
Trabajo y Compensacién

Depto. de Relaciones Laborales y Sociales, Division de Salud
o I Registr, Controly

Némina

Confirmaci6n por correo electrénico de las
novedades de némina aplicada

Unidad

1 Evaluar y ramitar los requerimientos médicos necesarios.
2. Realizar logistica operativo jornada médica

Médicos

Socialesy Divisién de Salud Ocupacional

preventivasy

sevidores piblicoen el 2024

No. de charlas educativas de.
salud preventivas y seguridad
social ejecutadas

Unidad

2. Evaluar y tramitar s requerimientos necesarios.
3. Realizar logstica defas charlas

. Formalizarlstado de asistencia del personal,

5. Informe definitivo gestion salud ocupacional

Médicos

Sociales.

Informe de gestion de capsulasy charlas
educativas

No. de informes realizados.

Unidad

1 mental

por medio a encuestas.
2. Evaluar y tramitar los requerimientos realizados.

3. Realizar logistica de las capsulas y charlas educativas
. Formalizarlstado de asistencia del personal,
B al

Médicos

Sociales, Depto. Organizacién del Trabajo y Compensacion

Compic

Informe seguimiento de pago

derechos adauiridos.

Unidad

1-Recepcion accion de personal con complementos.
LASOFT.

3. Tramitacion a la DAF de solcitud pago.

Direccién de Recursos Humanos.

Laboralesy Sociales

Direccin Administrativa Financiera,
- wap.

Informe resultados de prestaciones.
laboralesy derechos adauiridos

v dasyno

pagadas.

derechos adauiridos.

Unidad

“Direccion de Recursos Humanos.

Laboralesy Sociales

- Direccion Administrativa Financiera

Informe resultados de prestaciones.
laborales y derechos adauiridos

Gisposiciones de osarganamos
ectoresen matei de Refaciones
aboralesy Socies.

Solictudes de pagos de TS5,

No. de solicitudes de pago
realizadasa a 7SS,

Unidad

1-Recepcin de nomina procesada y actualizada,

3. Generar facturas mensuales.

Direccién de Recursos Humanos.

Laboralesy Sociales

Direccin Administrativa Financiera,
. 1ss.

Solicitud pago de 155 realizado.

Encuesta de Clima Organizacional.

L. Informe de resultados
encuesta Clima Organizacional
por el MAP.

Unidad

n =

2 Determinacion y envio de muestra al MAP,
3. Aplicacion encuesta CO.
4 Informe de resultados CO enviado por parte del MAP.

MAp.

personal.

Division de Relaciones
Laboralesy Sociales

AP,

porel
6e mejora elaborado.

activo

actualizacion de expedientes

Unidad

1. Levantamiento de expedientes,
2

3. Recepcion de documentos solctados.
4. Completar los expedientes de personal.

)

Depto. Registro, Controly

Informe cumpliiento sobre actualizacion

1a Direccién de

e expedientes de personalactio ¢

personal inactivo

% de digitalizacion de
expediente de personal
inactivo

Unidad

1. Solcitar equipos tecnolGgicos y material gastable requerido.
2. Realizar a diitalizacion de los expedientes.
3. Elaborar ingicador trimestraly remiti i

Depto. Regist ™
Nomina

HH, Depto. Informacién y

 Comunicacion, DAF

5 de digitaizacion de expediente de.
personal nactivo.

personal activo

expediente de personal activo.

Unidad

1. Solicitar equipos tecnol6gicos y material gastable requerido.
2. Realizar a digitalizacion de los expedientes.

Depto. Registro, Controly

Direccitn de RR. HH, Depto. Tecnologia de la Informacidn y
omunicacién, DAF

5 de igitaizacion de expediente de
personal activo.

ramita os 5agos d fa nomin tanos

Sistema de

Gestion Financers de stodo SIGEF)

(sice)

No. de cofirmacion virtual

Unidad

3. laborar indicador trimestral v remitir b

3. Tramitacién a la DAF por el SIGEF
4

Depto. Registro, Controly
1 1 1 Nomina

Direccitn Recursos Humanos, DAF, UAICGR y NSSs

Nomina firmada, procesada y pagada

Captr servidores aue rdnan 35

Planificacién, organizacion y ejecucion de los|
concursos pablicos para cargos de carrera
administrativa

Informe cumplimiento
concursos piblicos

Unidad

1. Requisicion de personal.
2. Solicitud de aprobacién de concursos al MAP.
3. Eecucion del proceso de concurso publico.

4. Reslizar

5. Solictud nombramiento provisional
6. Solicitud estatus de carrera administrativa definitvo.

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

MAE, Depto.

de personal

% de movimiento de personal

Unidad

1. Gestionar necesidades de personal.
2 Tramitar Real

ingreso que ocupan cargos ariticos.
. Enviar al MAP las solcitudes de No-Objecidn.

5. Eecutar las novedades de acuerdo con aprobacion del MAP.

6. Procesar oficio de aprobacién ala My

7. Realizar acciones de personal.

3. Remisian a Registro, Control y Nomina las novedades de personal.
de novedades a a Seccién de Revisién Interna,

10. Apoyar

9. Remisién

Seleccion de Personal

Depto. Registro,

3 , Depto. Planificaciény
Desarrollo y M

Indicador de rotacion de personal

Induccidn del

Unidad

1. Convocar personal de nuevo ingreso.
2. Realizar induccién de personal.

B
2. Remitic De Regist

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

Direccidn de R HH

el formulario de induccidn.




RESULTADOS ESPERADOS.

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR.
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1. Remisién comunicaciéna s supersors  enargados. .
. ” lanila reporte acuerdo deldesemperio
@ it N 2 Generaceros e dsemoeto ) | oo aion e
v esempetio  Capactacién
‘establecidas en cumplimiento de las. 4. Humanos al MAP
i reato soaos g S B
Euluacionscverdosde desempero | 7O tnico evaluscén Unicad A 2 Compltarplantila de puntuaciones obtridas el aluadéndel e v
P 3. Remision al penioy Cap Recursos Humanos al al MAP
R
. 2 1acapacidad Depto. Evaluaciondel 0AF, INFOTEP, INDOCAL, UNIBE, AP
Mejorar s competencias de os Unidad A presupuestaria para atender los requerimientos. Desempeio y Capacitacion otros. Plan de capacitacién 2024 elaborado
s
e decion g vcesioges e X 1. nforme imestra d 3 ejcuciéndel pan
rmacin jecucien el plan e capactacién anal | % 95 SuOn delsln e Unicad A Desto. Evaluacidn del ¢
videncia istado de asstencia, versus plan de capacitacion ejecutado.
G et n i — — -
tumnos on Unicad A subsistemas depersonal «
4 ? 2
[—
Fomentar L Recbr, los
ool v e Reursos : Informes de resutados
e e e e o | alUsandoa estandarizacén d os Unidad A "

semestrales de gestion

subsistemas de personal
2




"Una iblica Domi

MISION:
"Ce ibuir al g io a través de acci y prog i a la eficacia, ili y itivi
de los i una ializacion justa y que g el acceso a alii de calidad para

Nombre del drea: Departamento Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento.

todos los consumidores".

uto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

sector agropecuario"”.
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con garantia de seguridad alimentaria, siendo como
institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay lariqueza, genera altoy con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
Lograr el mejor funcionamiento .
de las actividades realizadas Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria c formalconel d
ivi iz valuaci uimiento, Medi s . . e omunicacion formal con el propésito de
) - gulmiento, i No. de Informes de evaluacién. Unidad A 2 - Aprobacion de auditoria. 0 0 Todas las éreas requirientes. " Propos
reduciendo los nivles de Correctivas y Optimizacion. S Ecnr solicitar a realizacion de la auditoria
incidencias. 4
1-Solicitud de auditorfa. Linformes de las dreas involucradas. 2.Informe | Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
. No. de Informes sobre . . e ~Seccion de Normativas, v
- Evaluacion de o Unidad A 2 - Aprobacion de auditoria. 1 1 d Todas las dreas institucionales | Final informes ejecutados, para fines de
Vigilar por el cumplimiento de incidencias encontradas. Seguimiento y Enlace. 3. Plan de S
3 - Fjecutar. jan de Seguimiento. cumplimiento.
las normas y alos - —
No. de Informes sobre los - Registro en el libro de entrada. informar a Planificacion y Desarrollo sobre los
procesos de controles de gastos | Resumen Ejecutivo de la Implementacién de . 1- Recolectar informacién. ) 1- Registro en el bro de entrad Inf Planificacién y Desarrolo sobre |
o Contral oo IAE procesos y las mejoras Unidad A > Restizar 1 1 Todas las dreas insttucionales |2- Informe de revisién. informes ejecutados, para fines de
l0s Controles Internos de la MAE. continuas. - Realizar informe. 4 - Registro en el libro de salida. cumplimiento.
No. de Informes sobre la 1- Recolectar informacion. Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Informe de Validacién y Cumplimiento . " 1. Formato de Recepci ntr v
No’mm}’o P ejecucion de los controles del Unidad B 2 - Realizar informe. 1 1 Juridico. 3 Formato de Recepeion de conratos. informes ejecutados, para fines de
gasto. 3-Realizar Plan cumplimiento.
1- Recepcion de los documentos de todas las dreas. s
Validacién, Evaluacion y Control de X 3 ~Seccién de Revision. i stro de entr - fcacis » .
Garantizar quelos expedientes ciony vor . No. de Informes revision de y 2 - Revision de los documentos. Departamento de Registro, Controly | Lore de registro de entrada. Informar a Planificacién y Desarrolo sobre los
documentos de ejecucion, administracion y y Unidad A - 1 1 v 2 Validacion del fscalizador. informes ejecutados, para fines de
de pago cumplan con las normas expedientes y sus validaciones. 3 - Correccion de los documentos. Némina.
de operaciones. 3. Libro de reg
y procesos establecidos. 4-Entrega de los documentos.
1- Recepcion de los documentos.
2 - Revision. 1- Libro de registro de entrada, Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Revision de Contratos. No. de Informes. Unidad A iy 1 1 Direccion Administrativa Financiera. |2 - Validacién del iscalizador informes ejecutados, para fines de
3 - Correccion. o+ Lo de res
4 - Entrega.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por el
cumplimiento de las normas y.
controles en dichos procesos,

Informe Fiscalizacién de operaciones

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las
operaciones institucionales.

1,2 - Programacién o cronograma de trabajo.

> No. de Informes. Unidad A " ) Divisign de Fiscalizacén “Todas! de
institucionales. 2- Planificacién de las operaciones. I
3- Ejecucion de las operaciones.
1-Escoger la fecha para la realizacién del arqueo. Seccién de Operaciones 1- Programacion o cronograma de trabsjo.
Arqueo de Fondos Operacionales. No. de Informes Unidad A 8 P q P “Direccion Administrativa Financiera. % e 2 Realizar de manera aleatoria
2 - Realizar el arqueo. Internas. 2-Informe de arqueo.
1- Recepcion de cheques a revisar. -
L N -Seccion de Operaciones .
Informes de revisién de cheques No. de Informes Unidad A 2- Revision de cheques. e Ope o 1-Informe de Chy " Organizar y analizar con precaucion.
3 - Entrega de cheques. }
1-Programar fecha para la iscalizacion y validacion de
- A N . . o . 1- Programacion jo.
Informe de Fiscalizacién y Val. de las. operaciones financieras en Bodegas Méviles. o , ¢
No. de Informes Unidad A . . N 2- Informe de fiscalizacion de las operaciones de|
Operaciones Financieras en Bodegas Moviles. 2 - Planificacién de las operaciones. Direccion de Gestion de Programas |1 E TS CEL
3.- Ejecucion de las operaciones.
seccién de Operaciones
Externas,
nforme fscalizacion y val ) o de el 1-Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de
nforme fiscalizacién y val. operaciones 0. de Informes sobre las ramar techa - 6 .
M P operaciones financieras en Mercados de Productores. -Direccién Adminsitrativa Financiera, 1- Programacion o cvono,gmma de trabajo Supervisar las Operaciones de los Mercados de
Op/Finc. en Mercados de Y de los mercadosy Unidad A 2 - Planificacién de | Direccion de Gestion de Programas. |2 Informe de fiscalizacion de las operaciones oy, 1o1ec y Bodegas Méviles.
Pl P Planificacién de las operaciones. gramas. |7 1hore de Micaleacen o ¥ Bodeg: .
3.- Ejecucion de las operaciones.
1-Programar fecha para la fiscalizacion y validacion del
) ) No. de Inventarios a materiales ! inventario de materiales de suministro, Seccién de Operaciones Areade [ Prosramacién o cronogramade trabaio 1 icacion formal con el propdsito de
Inventario de Materiales y Suministros. N Unidad A 2 - Planificar el inventario de materiales d " Internas suministros de fiscalzacign de la valdacién de | a1 reaizacion del Inventario.
a . inventario de materiales y suministro. .
¥ suministros. anificar el inventario de materiales de suministro. ’ ;
3.- Ejecucion del inventario.
1- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de inventario de producto. Seccion de Operaciones | Direccion Administrativa Financiera. 12  Programacién de trabajo. Comunicacién formalcon el propdsito de
Prod No. de Inventarios a Productos. Unidad A 2 - Planifi 6n del d d Externas. Direccién Abastecimiento, Logisticay |3 - Informe de fiscalizacién de la validacion del solicitar la realizacion del Inventario.
roductos. - Planificacion del inventario de producto. . Distribucion. Direccién Normas Técnicas |inventario de producto. .
3 - Ejecucién del inventario de producto.
Informe de Ingresos Mensuales de la ! 1-Recolectar informacin sobre los ingresos mensuales.
sos No. de Informes de Ingresos. Unidad A ’ Divisién de Ficalizacén Financiero[1,2-
Institucion. 2- Realizar informe mensual final.
1- Recolectar informacién sobre los pagos electrénicos a
- No. de Informes de Pagos : 1,2 Iforme de pagos electrénicos a ;
Informe de Pagos Electrénicos a Empleados. i Unidad A empleados. Departamento Adminisratv Fnanciero 2 1T Revisar pagos electrénicos a empleados.
lectrnicos.
2 - Realizar informe mensual final.
Fiscalizacién de Transferencias Electrénicas | No. de Informes de pagos por : 1-Recolectar informacién sobre las transferencias )
_ Unidad A ’ Departamento Administrativo Financiero |1,2. Reporte de transferencas electronicas. [ Revisar pagos de Transferencias Electrénicas.
(varias). transferencia. 2- Realizar informe mensual final.
i 1- Recepcion de expedientes para fines de pago. 1L jstro de entr
Fiscalizacion de Expedientes para Fines de | No. de Informes de expedientes ’ " joro de regitro do entrada \
; -~ Unidad A 2- Revision de los expedientes. Seccién de Op Financiero [2 fiscallzad Recibirde Revisén los Expedientes
agos. revisados. 3 Entrega de los revisados Internas. 3- Libro de registro de salida.
1- Recepcion.
RN . No. de Informes de expedientes : epe 1. Recepcion de la Nomina.
Fiscalizacién de Némina Electrénica. ; o Unidad A 2 - Revisién. Departamento Administrativo Financiero P o Recibirde Revision los Expedientes,
de nomina revisados. e 2. Informe de Revision.
-Entrega.
1- Programar fecha para la validacion de los inventarios
1- Programacion o cronograma de trabajo.
S No. de Verificaciones de : de Activos Fijos.
Verificacién y Validacién de Activos Fijos. Unidad A M ény validacién de Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacion del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucion del inventario.

Departamento de Activos Fijos.

inventario de Activos Fijos.
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parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y
privadas del sector agropecuario'

eCalidad e Inocuidad

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

sostenible, que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

de esq de s afici

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Bodegas Moviles 1- Programar y coordinar con la Direccion
Unidad A Ejecutiva y con las dreas de apoyo. 125 134 7
Ejecucion de Bodegas Moviles. 2 - Planificar las actividades a realizar la semana
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad A préxima como también las actividades diarias. 45,150 46,900 24,500
Ulegar a las zonas més 3 - Elaborar la gestion de los al
Vulnerables y a la poblacion de No. de Mercados de nidad N : pmgmmary‘mgmmarmn la Direccion . o .
by | Eecocondeercados de ’  Fitcor s st retira semno
del pais con una ‘:"”T:Z’“” No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad B or6xima como también las actividades diarias. 569,800 561,400 471,800
e calidad a
bajos precios, con el propésito No. de Ferias Agropecuarias Unidad 1- Programar y coordinar con la Direccion o o o
de garantizar seguridad Eiecucion de Ferias Programadas s Ejecutiva y con las 4reas de apoyo.
alimentaria a estos sectores g 2- Planificar las actividades a realizar la semana
carenciados. No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad préxima como también las actividades diarias. O O ®
No. de participaciones Unidad 1- Programar y coordinar con la Direccion R R R
Particpacion en Ferias programadas s Ejecutiva y con las 4reas de apoyo.
senefic 2- Planificar las actividades a realizar la semana
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad oréxima como también las actividades diarias. 175,000 210,000 262,500

AREA RESPONSABLE

Direccion de Gestion de
Programas.

AREA DE APOYO

- Direccion de Comercializacién.
- Direccion de Abastecimiento,
Distribucién y Logistica.

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1-Reuniones de la Directivas.
2 - Agenda Semanal, programacion y
supervision diaria.

delas de

- Direccion
y Tecnologia Alimentaria.
- Direccion Administrativa
Financiera.

Normas |3-

solicitudes de presupuestos y viaticos.
4.~ Andlisis y verificacion de las
ejecuciones de las programaciones.




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: @ eTransparencia
; VISION: o
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y " . L . N . L N . elnnovacién
5 5 e N N - Una con garantia de siendo como i
competitividad de los productores, una comer. Jjustay que garantice el acceso a alimentos de eConocimiento

q | 5 n ; o | io.
S aayrae . My . parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario' oCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Nombre del area: Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y ido con equidad y ¥ que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

‘alizacién eficiente de product

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Planificar Ia logistica de abastecimiento y distribucion de los
productos 1,3 - Programa semanal de abastecimiento y
X 2- Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas Moviles. distribucion
i No. de Bodegas Méviles .
Abastecimiento de Bodegas Moviles Unidad A 3 - Sortear y convertir en inventario las devoluciones de productos 124 129 62 2,4 -Reporte diario de abastecimiento y
abastecidas. de las Bodegas Moviles. distribucién. Documento de Carga/Descarga
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de productos sobrantes Diaria.
de las devoluciones.
1- Programa semanal de abastecimiento y
1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los distribucion. Reporte diario de abastecimiento y
Abastecimiento de Mercados de No. de Mercados de Unidad A productos a 203 317 distribucion
Productores. Productores abastecidos. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los Almacenes 2 - Documento de carga/descarga diario.
Abastecer los canales de Regionales. - Direccién de Comercializacién. | Programa semanal de abastecimiento y
y almacenes - Direcci6n de Gestion de 6
regionales con productos Direccién de Programas. 1 - Programacion de abastecimientoy.
agropecuarios en las 1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucion de los - Direccién , Normas
comunidades de escasos productos. Distribucién y Logistica. [y Tecnologia Alimentaria. 2- Reporte diario de abastecimiento y
recursos en el tiempo . No. de Ferias Agropecuarias 2 - Preparar los productos para abastecer las ferias. - Direccién Administrativa distribucion.
requerido. Abastecimiento de Ferias Agropecuarias. abastecidas. Unidad A 3 - Abastecer productos a ferias. 2 3 ° Financiera. 3 - Reporte diario de abastecimiento y
4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas ferias. distribucion.
5 - Sortear y convertir en inventario productos restantes de feria. 4 - Documento intermno MPS y MP12.
5 - Documento de carga/descarga
1- Programaci6n de abastecimiento y
1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los distribucion.
productos 2- Reporte diario de abastecimiento y
jecucion de Partidpaciones No. de participaciones Unidad A 2 - Preparar los productos para abastecer las ferias. a g a distribucion.
programadas 3 - Abastecer productos a ferias. 3- Reporte diario de abastecimiento y
4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas ferias. distribucion.
5 - Sortear y convertir en inventario productos restantes de feria. 4 - Documento intermno MPS y MP12.
5 - Documento de carga/descarga
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Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una ublica Di con garantia de siendo como i
parte de un sistema colaborativo entre instancias puablicas y privadas del sector agropecuar

VALORES:

eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 203

je 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

la riqueza, altoy

creay

equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje del PEI: 1. de d

eficiente de productos

PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR | PRIORIDAD
PRODUCCION
1-Elaborar el plan de capacitacion.
- Registro de participantes por
No. de Talleres realizados. Unidad 2-Cumplir a tiempo con la convocatoria de las actividades a 0 1 a
s commeration y seoracionme - Departamento de Normas actividades programadas -
N Capacitacién a coop d i E: de Calidad. | -DI Normas |Fotografias por actividad realizada. -
Capacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios en : 3-Evaluar la efectividad del plan de cap: en
x res 2870 pequefios y medianos productores v * - Departamento de y Tecnologfa Alimentaria. | Comunicacién de invitacion -
estandares de calidad, inocuidad y comercializacion, para que .y A |estandares de calidad, inocuidad y comercializacion. : ;
N a agropecuarios en estandares de calidad e ! Formacién en ~Direccion Administrativa [ Informes. -
estos sean mis eficientes en sus labores de comercializacion. 4-Cumplir con la participacion de genero. (mujeres, i
Inocuidad y prod " Unidad o o - a0 Comercializacion Financiera. Encuestas a productores beneficiador
nida hombres y jovenes en las capacitaciones. .
Agropecuaria del programas de estandares de calidad
5-Concientizar a los productores sobre los beneficios al
i v comercializacion.
cumplir con las normas de comercializacién.
Drreceon T-ProgramarT
Capacitar a As /o de Pequei 1- Solicitud d tacié N Tecnologia | ~ DePertamento Administrativo 3 Colondaio de atigad
apacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios . - Solicitud de capacitacion. jormas y Tecnologia ¢ - Calendario de actividades.
P /o Coop AUeNOS Y capacitacin a Asociaciones y/o Cooperativas de [ No- de Talleres realizados. Unidad de cap: g’ 1 0 2 v & - Divisién de Compras y X §
Medianos Productores Agropecuarios en Manejo de Post 2 2- Aprobacion de capacitacion. Alimentaria 3-Solicitud de capacitacion delas | Lo talleres seran impartidos a nivel
© Pequefios y Medianos Productores A " Contrataciones.
Cosecha para que estos sean mas eficientes en sus labores de 3 - Notificacion a productores, - Departamento de asociaciones y/o cooperativas de regional.
3 Agropecuarios en Manefo de Post Cosecha y - Departamento de
Comercialzacicn No. de Productores capacitados. Unidad 4- Realizar la capacitacion. 2 0 60 Formacién en productores.
Comunicaciones.
Comergalzacon 4 Informe lstado de
- Dreccion Agropecuaria, 1-Programar las capacitaciones,
Capacitacion a Asociaciones y/o Cooperativas de [ No. de Talleres realizados Unidad 1-Solicitud de capacitacion. 0 1 o Normas y Tecnologi ; . 9 "
. - Direccion de Abastecimiento, 2- Calendario de actividades.
Pequefios y Medianos Productores o [|2-Aerobacion de capacitacien. Alimentaria e et Los talleres serén impartidos a nivel
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y Agropecuarios en Buenas Prcticas de 3 - Notificacion a productores, - Departamento de Direnmicn e Comeeivacion. | 4 - infarme. oo de parteiount regional.
" i - Direccion de Comercializacién. | 4 - Informe, lstado de participantes
Medianos Productores Agropecuarios en Buenas Précticas de | vanipulacion de Productos Agricolas y Carnicos, | NO: de Productores capacitados Unidad - Levar a cabo la capacitacion. 0 32 0 o i on participantes y
Manipulacién de Productos Agricolas y Cérnicos. para que estos Comsisgizsion fotos.
sean mis eficientes en sus labores de Comercializacion. RIS S ToSoTeT 3 3 - —DTeliion ARepesiane; ~SECTOR O PrOTOTOTS T-ProgramaT
Ehcuentros Regionales a  [2-Aprobacion de capacitacion. Normas y Tecnologia | - Departamento Administrativo. 2- Calendario de actividades. Los talleres serén impartidos a nivel
! No. de Productores capacitados. Unidad 3 - Notificacion a productores, 0 0 0 Alimentaria - Divisién de Compras y 3.- Comunicacion formal. regional.
4 levar 2 caho la canait R < 4 Informe listado d
Capacitar a Técnicos Ag os sobre Aspectos de Control |~ Capacitacién a Técnicos Ag: b 1- Solicitud d tacié N Tecnologia 1~ Programar |
apacitar a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos de Control acitacion a Técnicos Agropecuarios sobre - Solicitud de capacitacion. jormas y Tecnologia ¢
P Agrop re Asp P P No. de Talleres realizados, Unidad cle cap: A 0 0 1 M e - Division de Comprasy. 2- Calendario de actividades. )
de Plagas y Buenas Précticas de Recepcion de Almacenamiento | Aspectos de Control de Plagas y Buenas 2.- Aprobacion de capacitacion. Alimentaria Los talleres serén impartidos a nivel
cenar iy i A A Contrataciones. 3- Comunicacion formal.
de Productos para que estos sean mas eficientes | Prcticas de Recepcién de d 3 - Notificacion a técnicos - regional.
e i oradoctos e e iy - Departamento de 4 Informe, listado de participantes y
en sus labores de Comerializacion. roductos Agropecuarios. i - Realizar a capacitacion. ormacién en
2 No. de Técicos capacitados. Unidad P 0 0 35 Comunieaciones fotos
N . — . ~Direccion Agropecuaria, ~Seccion de Protocolo, T Programar las capacitaciones,
Capacitara a Técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion , 1-Solicitud de capacitacion.
i Capacitacién a Técnicos en Buenas Practicas de | No. de Talleres realizados, Unidad ¢ . 0 0 0 Normas y Tecnologia | - Departamento Administrativo. 2- Calendario de actividades. X
(BPM), Almacenamiento y Transporte de Productos ) 2.- Aprobacion de capacitacion. ¢ Los talleres serén impartidos a nivel
! Manipulacién (BPM), Almacenamiento y A n de Alimentaria - Divisién de Compras y 3- Comunicacion formal.
Agropecuarios. para que estos sean ms eficientes en sus 3 - Notificacion a técnicos regional.
! Transporte de Productos Agropecuarios. X - Departamento de Contrataciones. 4 Informe, listado de participantes y
labores de Comercializacién. No. de Técnicos capacitados. Unidad 4- Levar a cabo la capaitacion, o o o it . ” phoo
T Normas TegEode o
. Capacitacion a técnicos en manefo de productos Estindares de Calidad. | -Direccidn Agropecuaria, Normay | actividades programadas -
Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de | 2" o dep Talleres realizados. Unidad . 0 0 o v i v e proe
; yllenado de boletin cumpliendo con todos los -Formar equipo de trabajo con los técnicos durante la - Departamentode | Tecnologia Alimentaria - | Fotogrfias por actividad realizaca. -
boletin (MP1) en las diferentes actividades que realiza la A . : .
b criterios técnicos en cada actividad que se jornada. Formacién en Direccién Administrativa Comunicacisn de invitacién. -
institucion.
realiza Técnicos capacitados. Unidad o o 0 Comercializacion Financiera Informes. E
Encuesias 2 oroductores beneficiado
1-Solicitud de capacitacion. ~Direccion Agropecuaria, Norma - Registro de participantes por
Programar la ntegracién de asociaciones en procura de . gecap ! Direccién Agropecuari &rop v @ participantes p
d Encuentro regionales segn las necesidades 2.- Aprobacion de capacitacion. Tecnologia Alimentaria. - | actividades programadas, -
mejorar Ia economia, fortalecer los conocimientos de las No. de Tallres realizados. Unidad A " ) ) o Normas y Tecnologia -
sugeridas por las asociaciones 3 - Notificacion a productores, Departamento Servicios Fotografias por actividad realizada. -
enla productos . Alimentaria.
- Levar a cabo la capacitacion, Agropecuarios Informes
1~ Inspeccion de productos almacenados. ~Departamento de
\ No. de actividades de controles > o P
Mantener controlada la presencia de plagas en todas s Programacion de actividades de control de 2.- Coordinar con todas las instancias y dependencias las Formacién en
. de servicios de manejo de Unidad A 1 10 10 ;
instalaciones de nuestra institucin a nivel local y nacional. plagas, o actividades de control de plagas. Comercializacion
i 3 Validaci6n de la actividad. Agropecuaria.
1 - Inspeccion del personal que manipula alimentos en los
canales de comercializacion.
2 - Validar los procedimientos POES (Procedimientos
Operativos Estandarizados de Saneamiento). - Registro de participantes por
X X Validacion y Verificacion de Limpiezas y i t ! ) g participantes p ) )
Garantizar que las reas utilizadas para la comercializacion de . 3. Definir estandares de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y - Departamento de actividades programadas. - | Eraboracion del plan de integracion de
: . Desinfeccién en Areas de Comercializacion y de No. de Validaciones Unidad A ; . 4 4 3 - Departamento de Operaciones. -
los productos agricola cumplen con los estandares de inocuidad. rerctar Buenas Pricticas de Manipulacion. Operaciones. Fotografias por actividad realizada. - | fortalecimineto entre asociaciones.
uc )
- Definiry aplicar HACCP (Anlisis de Peligro y Puntos Informes
Criticos de Control es un proceso sistemtico preventivo
para garantizar la inocuidad alimentaria de forma logica y
objetiva)
Direccién Agropecuaria,
ropect - Departamento de Inocuidad
No. de Certificaciones (MP-1) 1 Inspecci6n de productos almacenados. Normas y Tecnologia Prssibind segin cronograma de requisicén de
Certificar las Condiciones Gptimas de los Productos Certificacién de calidad de los productos Andlisis de Laboratorio de 2 - Coordinar con todas las instancias y dependencias las Alimentaria ¢ ' 1,23 - Formulario MP-1 para la © © :
Unidad A 1628 1612 1,348 - Departamento de Servicios productos de la Direccion de
aue opera el INESPRE (MP-1). | Productos Agropecuarios actividades de control de plagas. - Departamento de Normas certifcacion del producto, :
Agropecuarios. Comercializacion.
expedidos. 3 - Validacion de a actividad. Técnicas y Esténdares de
- Departamento de Operaciones.
Calidad
- Direccion Agropecuaria,
1 Inspeccién de productos almacenados. Normas y Tecnologia s
y Segin cronograma de requisicion de
Cumplir con Ia asistencia técnica en los programas de ; 2. Coordinar con todas las instancias y dependencias las Alimentaria de Normas :
* Programacion de visitas. No. de Visitas Unidad A 0 3 2 ¢ 0 1,23 - Hoja de control. productos de la Direccion de
comercializacién aplicando las normas de calidad. actividades de control de plagas. - Departamento de Normas | Técnicas y Esténdares de Calidad o
3 - Validacion de a actividad. Técnicas y Esténdares de -
Calidad
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Nombre del drea: Direccion de Comercializacion.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la c:

ible, que crea y

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
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j égico del PEI: 1. 6n eficiente de productos agropecuarios.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
~Diision de Compras y Contrataciones.

Cumpii con las poliicas de 1 Investigar los componentes de a Canasta Bisica Departamento de Planificacion y
requerimientos de compras de los Familir Desarrallo. 1. Plan de Compras. -
rubros agropecuarios para su venta y o de e Compras de 2. Seleccionar los rubros agropecuariosy 12 cantidad que - n de Abas 2
istribucion en los canles de miento Unidad A se 0 a requerir de acuerdo a Plan de Compra ola 2 0 0 Disribucion  Logisica productos e informes realizados -
comercilizacien de acuerdo con o roductos programacién. o Normasy  [3.p precios ¢
establcido enlos manuales de 3 Investigary presentar 2 la Uridad de Compras los ecnologia Alimentaria, informes.-
procedimientos precios el mercado nacional de Ios ubros  requerir - Direccion de Gestion de Programas.
ot conlo stablizacon d s N d e de s recis 3 Recootay analaos resde v de s - lanils g eaiamietode recios
orecios en s establecidos a cada rubro Unidad A e ey s . " . - ieccion gropecuara Normasy  [informes, )
comercilizados en ¢l mercado Precios. agropecuario entregados 2 onures, supermercados comadosy amacen Jogia Al - Precios, correo
acioa! ecionEecuva 2 Fiar losor " sctrinco e nforme,

T~ Grear y mantener actualzada una base de Gatos Ge los Direccién de Comercilizacien |

~Direccién de Abastecimiento,

faciar s comercalizacon directa e rodctors s respcive s isiucinyLogstic,Deciande |1 250 9 Datos deprodutorsydocuments
e el progucto v o consumiaor Gestién de Proveedores. o de broducores enetcodosen Unidad A 2 - Acordar con los Productores los precios de ventas de 250 250 245 RsibatA 2 - Comunicacion escrita, correo electrénicoy
ofetandoalapblacienproductes o Mercades d productres o rubrosagropecuarios  comerclaar o mercados [ DrecionAgroecuaria, Normas |1 wrcadosdeproductoes u ofa do
i > l e productos y demds programas de venta de a ogla Almentart Programacion de Mercados de Productores

iostituctn

1- Acoger 1a solicitud de compra de productos ecion Eocutvn

aimentiiosde asnsituciones Gubermamertales. | reccion et

2 Resar s ce comprade productony [oreccion Fnannciers.
Ofertar  as nsituciones del contactar 2 parte nteresada para proceder 3 fa - nstituciones Gubernamentals.

programa de venta  nsttuciones Gubernamentales etaboracidn del acuerdo internsttucional

(Goblerno productos agropecuarios Monto en Ventas Monetario A RDS$0.00 RD$0.00 RD$0.00 1
ttvony e sts eati (Ventas Iterinstitucionales), 3 Aprobar I orden de compra de productos de la [ ——

Institucidny proceder a elaborar la autorizacién de

despacho de productos. 4 Realzarla | oreccion repecuaria Normas

factura d I venta interinstitucional, 5- Remitir [ factura ecnologia Almentaria

a1 Direccion Financiera

-



