&
Inespre

Informe de Seguimiento y Monitoreo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Cuarto trimestre

ENERO 2025

Elaborado por:
Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon de Planes, Programas y Proyectos

. Direccion de Planificacion y Desarrollo



CONTENIDO

1.
2.
3.

4.

5.

INEFOAUCCION ...ttt bbbttt b ettt beene et e 2

Desemperio del Plan Operativo Anual Institucional 2024..............ccccvvevviieieececic e, 3

Desempefio del Plan Operativo Anual 2024 — POR AREA .........cccooeveeveeeeeeeerersee s 4
3.1 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ..............ccccveeveveiennn, 4
3.2 Departamento JUFITICO .....c.coeieieiiieiiecee ettt e 4
3.3 DIreCCION EJECULIVA . ...c.eeuveiiiiiiiiieiiite ettt 5
3.4 Oficina de Libre Acceso a la INfOrmacion ...........ccccoceieiiiiicieciecee e 5
3.5 Direccion Administrativa FINANCIEIA ..........cvcveierierieseie e 6
3.6 Direccion de Planificacion y DeSarrollo ..........cccoveieiieiieiecicse e 6
3.7 Direccion de RecUrsoS HUMANOS ........ccoiiiiiiiieiiiesie et 7
3.8 Departamento de COMUNICACIONES........cueiveeiueiieieeitesre e e ste s e sreeste e sreesreseesreesaeanaesneas 7
3.9 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.............cccooveveevieiieiesiiennnn, 8
3.10 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento ...........ccccccevveveinenen. 9
3.11 Departamento de Seguridad Militar.............cccoveviieii e 10
3.12 Direccién de Abastecimiento, Distribucion y LOGIStiCa ...........ccccvvevvivieiieie e, 11
3.13 Direccion de ComercialiZzaCion ............ccveveieieieieie e 11
3.14 Direccion de GestiOn de Programas ..........coeeeerieererereeesiesieeseseeese e seeese e seeseeees 12

Conclusiones y recomendaciones generales............coovviririiieieerieiese e, 13

AANIEXOS ..ottt R bR b e e Rt e b b e e R bt e hb e et r e e et e e annes 14



1. INTRODUCCION

El informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) destaca el progreso en la implemen-
tacion de indicadores de gestion por parte de los departamentos del INESPRE, alineados con
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2024.
Este plan estratégico se fundamenta en dos ejes vinculados a la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo (END) para 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Go-
bierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), con el objetivo primordial

de superar las limitaciones en la comercializacion de productos agropecuarios a nivel nacional.

El primer eje se enfoca en establecer un esquema eficiente de comercializacion de productos
agropecuarios, beneficiando tanto a los productores como a los consumidores. El segundo eje
estd dedicado a fortalecer la organizacion interna y las capacidades institucionales, para satis-
facer las necesidades de los colaboradores y garantizar recursos competentes que respondan a
las demandas de la sociedad dominicana.

Es crucial destacar que el POA 2024 esta disefiado en coherencia con el PEI 2021-2024. En
este contexto, el INESPRE trabaja diligentemente para asegurar la seguridad alimentaria en

todo el pais.

El POA 2024 establece metas, actividades, acciones y mediciones que beneficiaran a ciudada-
nos individuales, cooperativas y asociaciones agropecuarias, con el propdsito de maximizar sus
capacidades productivas y comerciales. Estas operaciones diarias avanzan hacia los objetivos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Finalmente, este informe detalla el cumplimiento de la ejecucién de productos e indicadores
de gestion, asi como las limitaciones enfrentadas y las acciones emprendidas por las diversas
areas de la institucion durante el cuarto trimestre (octubre - diciembre) del afio 2024. Estos

datos serviran como base para proyecciones futuras y mejoras continuas.



2. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2024

La evaluacion del desempefio institucional comprende el periodo octubre — diciembre 2024 del
monitoreo al cuarto trimestre del Plan Operativo Anual de 2024. A continuacion, un desglose

detallado del grado de cumplimiento para cada area:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.

\[o} Departamentos % Cumplimiento
1 | Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 100%
2 | Departamento Juridico 100%
3 [Direccion Ejecutiva 100%
4 | Oficina de Libre Acceso a la Informacion 100%
5 [Direccion Administrativa Financiera 99%
6 | Direccion de Planificacion y Desarrollo 99%
7 | Direccion de Recursos Humanos 98%
8 [Departamento de Comunicaciones 97%
9 | Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 85%
10 | Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento 75%
11 | Departamento de Seguridad Militar 73%
12 | Direccién de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 70%
13 | Direccién de Comercializacién 62%
14 | Direccién de Gestion de Programas 56%

Porcentaje Total de Cumplimiento 87%

Gréfico 1. Porcentaje de cumplimiento del POA, segln area, 2024.
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada érea.
Nota: fuente correspondiente a tabla 1 y grafico 1.



3. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - POR AREA

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la consecucion de los objetivos en
las distintas areas que integran el INESPRE. Este analisis permitira evaluar el rendimiento en
relacion con las metas establecidas para el trimestre octubre — diciembre 2024. Ademas, se
destacaran los eventos o desafios que influyeron en la ejecucion, provocando que algunos

objetivos se sitden por debajo del umbral del 80%.

3.1 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién logré un cumplimiento del 100% del objetivo que tenia programado.

Tabla 2. Resultados del Departamento de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, segln objetivo, 2024.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Objetivo % Cumplimiento

Crear soluciones integrales para la gestion de sus operaciones con
eficiencia y transparencia.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

100%

3.2 Departamento Juridico

En relacion con los resultados del Departamento Juridico, esta area alcanzé un cumplimiento
promedio del 100% en la consecucidn de sus objetivos. Este éxito resalta la eficacia y dedica-
cién del trabajo realizado por el departamento. La capacidad de mantener un rendimiento cons-
tante al més alto nivel refleja el compromiso del equipo y subraya la importancia estratégica
de esta unidad.

Tabla 3. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2024.

Departamento Juridico

Objetivo % Cumplimiento
Dar cumplimiento a los procesos segun la Ley que corresponda. 100%
Cumplir con todos los acuerdos pautados. 100%
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 del Departamento Juridico.



3.3 Direccién Ejecutiva

Durante el cuarto trimestre del afio, la Direccion Ejecutiva del INESPRE logro un 100% de
cumplimiento en los objetivos establecidos en su Plan Operativo Anual (POA). Este resultado
resalta el compromiso del equipo en la implementacion de iniciativas destinadas a mejorar la
seguridad alimentaria y el acceso a productos de calidad para la poblacién. La capacidad de
esta direccion para alcanzar la totalidad de sus metas evidencia una gestion eficiente y una
planificacion estratégica efectiva, reafirmando su rol fundamental en el desarrollo social y eco-
nomico del pais.

Tabla 4. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2024.

Direccién Ejecutiva

Objetivo % Cumplimiento
Tomar decisiones de impacto para la institucion y la ciudadania,
estableciendo, creando y aprobando regulaciones, presupuestos, 100%

adquisiciones, cambios, entre otros.
Dar seguimiento al cumplimiento eficaz de los planes, proyectos, normas

. 100%
y procesos de nuevas regulaciones.
Garantizar un sector agropecuario méas productivo y eficiente para
. hy 100%
asegurar el abastecimiento oportuno de los productos a la poblacion.
Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccion Ejecutiva.

3.4 Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Durante el periodo evaluado, la Oficina de Libre Acceso a la Informacion logré un
cumplimiento del 100%o en el logro de sus objetivos.

Tabla 5. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun objetivo, 2024.

O a ae pre Acceso a la 0 aclo
Objetivo % Cumplimiento

Cumplir con todo lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la o
Informacion Publica. 100%
Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la CIGCN en

concordancia con lo establecido por el 6rgano rector en la materia y el 100%
Sistema de Gestion Integrado de la institucion.

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién.



3.5 Direccién Administrativa Financiera

Los resultados de ejecucion de la Direccion Administrativa Financiera alcanzaron un 99%o de

cumplimiento en el cuarto trimestre del afio.

Tabla 6. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segun objetivo, 2024.

Direccion Ad ativa a era
Objetivo % Cumplimiento
Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, segun el Plan 100%
de Compras, dando cumplimiento a la Ley 340-06.
Remitir oportunamente las documentaciones de procesos publicados en 100%
la DGCP a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion.
Asegurar el cumplimiento de los plazos y requerimientos del Sistema de
. 100%
Compras y Contrataciones
Honrar los compromisos financieros de la institucion. 92%
Presentar las operaciones financieras de la institucion ante el Gobierno
- 100%
Central y la poblacion.
Monitorear y controlar el presupuesto anual aprobado para la institucion. 100%
Proporcionar transporte a los empleados y areas operativas del INESPRE. 100%
Garantizar la higiene en todas las areas de la institucion. 100%
Mantener las instalaciones de la institucion en las condiciones apropiadas 100%
para el desarrollo de las operaciones, con los recursos disponibles
Porcentaje total de cumplimiento 99%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccion Administrativa Financiera.

3.6 Direccidn de Planificacion y Desarrollo

En el cuarto trimestre del afio, la Direccién de Planificacion y Desarrollo alcanz6 un 99% de

ejecucion de los objetivos establecidos, lo que refleja la excelente gestion que ha tenido el area

durante todo el periodo evaluado.

Tabla 7. Resultados de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, segun objetivo, 2024.

Direccién de Planificaciéon y Desarrollo
Objetivo

% Cumplimiento

Eficientizar la planificacion estratégica de la Institucion. 100%
Hacer un seguimiento de las metas establecidas en base a las programadas y 100%
realizar los ajustes necesarios.

Impulsar la calidad y la mejora continua de los procesos y servicios del

INESPRE, a fin de satisfacer los requerimientos y expectativas de los clientes 100%
internos y externos

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades, derechos y trato entre 96%
mujeres y hombres del INESPRE

Porcentaje total de cumplimiento 99%




Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccidn de Planificacion y Desarrollo.

3.7 Direccién de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos alcanzé un 98% de cumplimiento general en sus objetivos

para el periodo contemplado, lo que refleja la excelente gestion llevada a cabo por el area para

el cumplimiento de sus metas.

Tabla 8. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, sequn objetivo, 2024.

Objetivo

% Cumplimiento

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas con la

0,
seguridad y salud ocupacional de los servidores publico en el 2024. 100%
Cumplir con la aplicacién de las disposiciones de los organismos rectores
. : : 100%
en materia de Relaciones Laborales y Sociales.
Realizar la adecuacién y actualizacion de expedientes de personal activo
S o 100%
e inactivo durante el afio 2024
Tramitar los pagos de la ndbmina tantos a empleados como a beneficiarios
de descuentos por el Sistema para la Gestion Financiera del Estado 80%
(SIGEF).
Captar servidores que retnan las caracteristicas y requisitos necesarios
- e e 100%
en el cumplimiento de la planificacion de personal 2024
Gestionar los acuerdos y evaluacion del desempefio acorde a las metas
establecidas en cumplimiento de las normativas vigentes del afio 2024 100%
para mejorar resultados esperados de los colaboradores.
Mejorar las competencias de los colaboradores a través de las
capacitaciones, acorde a los resultados de la deteccidn de necesidades de 100%
formacion.
Fortalecer la estandarizacion de los procesos del rea de Recursos 100%
Humanos a fin de optimizar el servicio institucional durante el 2024.
Porcentaje total de cumplimiento 98%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024

de la Direccion de Recursos Humanos.

3.8 Departamento de Comunicaciones

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Comunicaciones alcanzo un notable 97% de

cumplimiento en la consecucion de sus objetivos. Este resultado refleja el esfuerzo y la

dedicacion del equipo en la implementacion de estrategias efectivas de comunicacién, asi como

su capacidad para adaptarse a los desafios del entorno. La alta tasa de cumplimiento no solo



destaca el compromiso del departamento, sino que también subraya su papel fundamental en

la promocion de la transparencia y el fortalecimiento de la imagen institucional.

Tabla 9. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2024.

Departamento de Co aclone
Objetivo % Cumplimiento
Recopilar y analizar informacion, elaborar contenido de calidad y
. . T 100%
difundir en medios internos y externos.
Difundir informaciones institucionales y mantener un buen
- : ) R 100%
posicionamiento de la imagen de la institucion.
Difundir informaciones institucionales a nuestro publico interno y 100%
externo.
Informar a nuestros directores y encargados de las noticias del sector
. X o 100%
Agropecuario Nacional y otras de interés.
Promocionar los programas institucionales, puntos de ventas, productos 100%
disponibles, precios y ofertas.
Medir el posicionamiento de la marca del INESPRE. 83%
Asegurar que las actividades se lleven a cabo de manera organizada, con
buena presencia y garantizando un servicio eficiente, cumpliendo con 98%
todos los requisitos de las Maximas Autoridades.
Porcentaje total de cumplimiento 97%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Comunicaciones.

3.9 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria alcanz6 un 85% de
cumplimiento en sus objetivos planificados, lo que refleja el compromiso del &rea en llevar a
cabo los procesos de capacitacion para beneficio de los productores agropecuarios. No
obstante, es preciso destacar que, uno de los objetivos culmind en un 0%, siendo este,
“Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos productores agropecuarios
en Buenas Préacticas de Manipulacion de Productos Agricolas y Carnicos para que estos sean
mas eficientes en sus labores de comercializacion” debido a que, no se llevo a cabo uno de los

encuentros regionales gue se tenia programado con productores agropecuarios.



Tabla 10. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, se-
gun objetivo, 2024,

Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento
Capacitar a pequefios y medianos productores agropecuarios en
estandares de calidad, inocuidad y comercializacion, para que estos 91%

sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en Manejo de Post Cosecha para que estos 92%
sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.

Capacitar a asociaciones y/o cooperativas de pequefios y medianos
productores agropecuarios en Buenas Practicas de Manipulacion de
Productos Agricolas y Carnicos para que estos sean mas eficientes en
sus labores de comercializacion.

Capacitar a técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion (BPM),
almacenamiento y transporte de productos agropecuarios para que 94%
estos sean mas eficientes en sus labores de comercializacion.
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las instalaciones

0%

A : - 100%
de nuestra institucion a nivel local y nacional.
Garantizar que las areas utilizadas para la comercializacion de los 100%
productos agricolas cumplen con los estandares de inocuidad.
Certificar las condiciones 6ptimas de los productos agropecuarios y 100%
agroindustriales.
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de 100%

comercializacion aplicando las normas de calidad.

Porcentaje total de cumplimiento 85%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién
Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.

3.10 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Para el periodo octubre — diciembre, el Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y
Seguimiento alcanz6 un 75% de cumplimiento en sus objetivos del Plan Operativo Anual
(POA). A pesar de los esfuerzos del area en llevar a cabo su programacion anual, surgieron
acontecimientos que permitieron quedar por debajo de la meta establecida, algunos de estos se
reflejan en el objetivo “Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas
reduciendo los niveles de incidencias™ el cual finalizé con un 0%, ya que, no se lleg6 a realizar
la entrega del informe de incidencias que estaba programado para el periodo evaluado. Dicha
falta impacté el desempefio general del departamento, resaltando la necesidad de optimizar los
tiempos de reporte, asi como, la planificacion de las entregas y el seguimiento para mejorar la

eficacia en la gestién de incidencias.



Tabla 11. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas,
Supervision y Seguimiento, segun objetivo, 2024.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento

Lograr el mejor funcionamiento de las actividades realizadas reduciendo 0%
los niveles de incidencias.
Vigilar por el cumplimiento de las normas y seguimientos a los procesos

100%
de controles de gastos.
Garantizar que los expedientes de pago cumplan con las normas y 100%
procesos establecidos.
Fiscalizar las operaciones institucionales y velar por el cumplimiento de 100%
las normas y controles en dichos procesos.
Porcentaje total de cumplimiento 75%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento.

3.11 Departamento de Seguridad Militar

Durante el periodo octubre — diciembre, el Departamento de Seguridad Militar alcanz6 un 73%
de cumplimiento en los objetivos establecidos. A pesar de cumplir con la mayor parte de sus
indicadores, esta area obtuvo un desempefio situado por debajo del umbral establecido debido
a factores que afectaron la programacion en general de areas operativas, viéndose afectados en
algunos casos los servicios de Bodegas Moviles. Dicha situacion ocurre producto a la
priorizacion de la distribucion de estos recursos en la ejecucion de otros canales de
comercializacion, lo que afectd directamente la cobertura y proteccion de estos puntos de
distribucion. A pesar de los esfuerzos por parte del Departamento de Seguridad Militar para
ajustar sus capacidades operativas, los cambios generados resultaron en una ejecucion por

debajo de las expectativas iniciales.

Tabla 12. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segin objetivo, 2024.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento
Prestar eficientemente la labor de seguridad a las distintas actividades y
programas institucionales, asi como las diferentes localidades regionales 73%
a nivel nacional.
Porcentaje total de cumplimiento 73%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
del Departamento de Seguridad Militar.

10



3.12 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

El desempefio de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica durante el periodo
evaluado registré un cumplimiento del 70%, reflejando una ejecucion por debajo de las metas
establecidas. Este resultado se atribuye a modificaciones realizadas en cuanto a prioridad a
otros canales de comercializacion, y a los recursos asignados, que impactaron directamente uno
de los canales méas importantes como es el caso de las Bodegas Mdviles. Estos cambios limi-
taron la capacidad de abastecimiento y distribucion de productos agropecuarios a estas unida-
des, afectando tanto su operacién como el impacto esperado por este medio de comercializa-

cion.

Tabla 13. Resultados de la Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica, segin objetivo, 2024.

Direccidn de Abastecimiento Distribucion y Logistica
Objetivo % Cumplimiento

Abastecer los canales de comercializacion y almacenes regionales con
productos agropecuarios en las comunidades de escasos recursos en el 70%
tiempo requerido.

Porcentaje total de cumplimiento 70%

Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024 de la Direccién de
Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

3.13 Direccién de Comercializacion

El desempefio de la Direccion de Comercializacion durante el cuarto trimestre del 2024 alcanz6
un 62%o, evidenciando un resultado inferior a las metas planificadas. Este desempefio bajo se
debid, en primer lugar, a la falta de recursos oportunos que impidieron cumplir con los
requerimientos de compras de productos agropecuarios proyectados, lo que impacto la
disponibilidad de productos. Ademas, no se realizaron ventas a instituciones gubernamentales,
ya que se priorizo el abastecimiento de los programas principales de comercializacion debido

a la limitada disponibilidad de productos agropecuarios previamente mencionada.
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Tabla 14. Resultados de la Direccion de Comercializacion, segun objetivo, 2024.

Direccion de Comercializacion

Objetivo % Cumplimiento
Cumplir con las politicas de requerimientos de compras de los rubros
agropecuarios para su venta y distribucion en los canales de 46%
comercializacion de acuerdo con lo establecido en los manuales de
procedimientos.
Contribuir con la estabilizacién de los precios en los rubros 100%
agropecuarios comercializados en el mercado nacional.
Facilitar la comercializacion directa entre el productor y el consumidor 100%
ofertando a la poblacion productos aptos e inocuos a precios asequibles.
Ofertar a las instituciones del gobierno productos agropecuarios 0%
nutritivos y de alta calidad.
Porcentaje total de cumplimiento 62%

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Direccion de Comercializacion.

3.14 Direccion de Gestion de Programas

Durante el cuarto trimestre del 2024, la Direccion de Gestion de Programas registrd un
desempefio del 56%o, reflejando un nivel de ejecucion significativamente inferior a las metas
establecidas. Este bajo rendimiento surgié debido a los movimientos que afectaron la
programacion y la asignacion de recursos, donde fueron priorizados los Mercados de
Productores y Ferias Agropecuarias, resultando en una disminucion a la ejecucion de las
Bodegas Moviles que estaban programadas en el periodo, las cuales también se vieron

afectadas por los recursos destinados para dicho servicio en el tiempo establecido.

Tabla 15. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2024.

Direccidn de gestién de programas

Objetivo % Cumplimiento
Llegar a las zonas mas vulnerables y a la poblacion de escasos recursos
econdmicos del pais con una canasta basica agroalimentaria de calidad a 56%
bajos precios, con el proposito de garantizar seguridad alimentaria.
Porcentaje total de cumplimiento 56%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2024
de la Direccion de Gestién de Programas.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al cuarto trimestre
de 2024 refleja un desemperio global satisfactorio, con un nivel de cumplimiento consolidado
del 87%. Areas estratégicas como la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, el Departa-
mento Juridico, la Direccion Ejecutiva y el Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién alcanzaron un desempefio 6ptimo, logrando un 100% de cumplimiento de sus
objetivos. Sin embargo, se identificaron brechas significativas en areas criticas como la Direc-
cion de Comercializacion y la Direccion de Gestion de Programas, cuyos niveles de cumpli-
miento se situaron en un 62% y 56%, respectivamente, evidenciando desafios estructurales y

operativos que requieren atencion prioritaria.

Entre las principales limitaciones identificadas se destacan los movimientos en la programa-
ciony la priorizacion en otros canales de comercializacion, producto de la asignacion de recur-
sos insuficientes en momentos claves, la interdependencia funcional entre areas y la incidencia
de factores externos derivados de la participacion de organismos colaboradores. Estas condi-
ciones estructurales y circunstanciales generaron barreras que impactaron negativamente en la

ejecucion de algunas metas, a pesar de que el rendimiento institucional global fue favorable.

Como recomendaciones generales, se exhorta a fortalecer la planificacion estratégica de obje-
tivos interdepartamentales, con el propdsito de optimizar la coordinacion y alineacién de acti-
vidades entre las areas cuya ejecucion dependa de acciones conjuntas. Este enfoque permitira
garantizar la viabilidad de los objetivos planteados, minimizando los riesgos de retrasos y las

ineficiencias operativas.

Por otro lado, las areas que presentaron un bajo nivel de cumplimiento, como las misionales
destacadas en el periodo, requieren un mayor apoyo para mejorar sus resultados. Esto implica
asignar recursos adicionales, brindar acompafiamiento especializado y ajustar las estrategias
utilizadas, con el fin de alcanzar un mejor desempefio en los proximos periodos. Asimismo, es
fundamental analizar con mayor profundidad los factores externos que han dificultado la eje-
cucion de las actividades planificadas. Identificar estas barreras permitird disefiar soluciones
especificas que reduzcan su impacto y faciliten el cumplimiento de los objetivos establecidos.
En conclusidn, estas acciones contribuiran a fortalecer las areas con mayores retos y a mejorar

la capacidad de la institucion para cumplir con sus objetivos de manera mas eficiente y efectiva.
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5. ANEXOS

A continuacion, se muestran las matrices de ejecucion (octubre — diciembre) del POA 2024

segun area:
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Nombre del drea: Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

MISION: VISION:
"Contribuir al desarrollo agrop: a través de y prog i a la eficacia, y "Una tblica Domini con de seguridad ali ia, siendo como
itivi de los pr , medi una comerci ion justa y iz que garantice el acceso a alimentos de | institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
calidad para todos los consumidores". agropecuario".

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y

la riqueza, genera

altoy sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDA

PRIORIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

. » 1. Estadisticas trimestrales OAL
1. Recepcion de la solicitud
2. Solicitud de Ia respuesta al 4rea correspondiente. 2. Comunicaciones a os departamentos
% de respuestas a solicitudes Porcentaje A . a4 P! 2 P te. 100.00% 100.00% 100.00% oAl Todos los departamentos  [internos .
3. Recepcion de la respuesta del drea correspondiente. -
P " 3. Respuesta al solicitante.
. 4. Remisién de la respuesta al solicitante.
Cumplir con todo lo establecido 4. Datos abiertos
Respuesta a las solicitudes
en la Ley 200-04 de Libre Acceso e
° cumplimiento de las publicaciones.
ala Informacién Péblica.
1. Correos de recordatorio a las dreas ~ correspondiente. 1 portal de transparencia
% de publificaciones Porcentaje A 2. Recepcion de las informaciones. 100.00% 100.00% 100.00% oAl Todos los departamentos |+ 1e transp;
o ; ’ 2. Evaluacion mensual
3. Revisién de las informaciones.
4. Carga en el portal de transparencia.
Garantizar el cumplimiento del
Plan de Trabajo de la CIGCN en . ) 1. Comunicaciones 2
; ‘con o Ny de todas las % de ejecucion de las 1. Planificacion del cronograma de las actividades. Capm:s cacl
e contempladas en el Plan de Trabajo 2024 de | actividades del Plan de Trabajo Porcentaje A 2. Convocatoria y desarrollo de a actividad. 8.35% 8.35% 8.35% ciGen Todoslos departamentos [ 2072 B
p 8 la CIGCN. de la CIGCN. 3. Realizacion de las tareas correspondientes a las evidencias. g g
materia y el Sistema de Gestion Listados de asistencia
Integrado de la Institucion.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y "Una iblica Domini con ia de seguridad alimentaria, siendo elnnovacion
competitividad de los productores, dit una comercializacién justa y iz que garantice el acceso a alimentos | como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y eConocimiento
de calidad para todos los consumidores”. privadas del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Nombre del area: Departamento Juridico.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi tenible, que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Se recibe la solicitud del contrato. - Departamento de
2-se verifica que cumpla con los requisitos Comunicaciones.
Redaccion de Contratos varios % de Contratos ejecutados. Porcentaje A “ P i 70.00% 70.00% 70.00% Unidad Legal de Contratos Contratos
legales. - Departamento de Compras y
3 - Redaccin y remision. Contrataciones.
1- Se recibe el acto.
2-Se asigna un abogado y se establece la - Direccion de Recursos Humanos.
; Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% Unidad de Litigios |- Direccion i ientes concluidos

Dar cumplimiento a los procesos segin )

|a Loy que corresponda. 3- Representacion, seguimientoy asistencia a Financiera.
audiencia.

. 1- Verificacién del cumplimiento de las normas. . .
Redaccion actas reunién de Directorio No.de Actas redactadas Unidad A ” 0 1 0 Departamento Juridico Direccién Ejecutiva. Actas de Directorio
2 - Redaccién de documentos legales
cedaccion derecbos de senet 1.- Se recibe copia del cheque.
fedaceion de rectl “’:b:”z“'“" porbeneficios | o ye Recibos de descargos realizados. Porcentaje A 2 - Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% Departamento Juridico Departamento Financiero Recibos de Descargo

expediente correspondiente
1.-Se recibe la solicitud del acuerdo de pago. ;

Cumplir con todos los acuerd Redacci6n de Acuerdos d . 2" Se procede a redactar l documento,  Direccién de Recursos Humanos.

o oslosacuerdos o R o T Prestacion®e o de Acuerdos de pago ejecutados Porcentaje A proces S 100.00% 100.00% 100.00% Departamento Juridico |- Direccion Administrativa Acuerdos de Pago

pautados. Taborales. 3- Obtencion de firmas y legalizacién. Financiorn
4 - Remision a financiera para pago. '




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
. . eTransparencia
MISION: VISION: elnnovacién
“Contribuir al o través de acciones y Ia eficacia, rentabilidady itivi los “Una Repil inicana con garantia de seguridad alimentaria, siend institucién, parte de un s instancias P ———
mediante y que g I de calidad para todos los consumidores" publicas y privadas del sector agropecuario”.

eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio
Reporte de Ejecucién Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Nombre del area: Direccion Administrativa Financiera.

B " ——— . g
!
| ez,
ropucro
[— noicaoon actiono prpT— o o o0 e~ pr—
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
it et e mos e o s — - Formulansderequenitos e o s s
Gicutros processe st sy sescsoins P ——— P P —
B —— unaa PO . . L [ Tosast
cumplimiento a a Ley 340-06. 4- Ejecucion de los procesos de compras. Contrataciones. prasy 4
peni . P [
procssospubladosen GG ataOnadLbre raanace s n o commaresoimaetaorumenacin. . . P R
Acceso a la Informacién. 3- Elaborar reporte de remision de documentacion ision de Comprasy
pospiorsteumpiientode s sy Cttcacones umesuas et : e,
eamientos gl Sstens g Compas Cassones e ssconPeA : onss | . o . o
etucin oo e Comprasy
Conraacons B
No. :
s PO e . . . Ovsionde et 2. Reponfimacdsbi oo el
i
W e ; ooy Comal] 1
s . . . . ;
noming, v
No. de relaciones de pagos a 1-Recepcion de facturas de suplidores. Dapartamento de Nortas, 1-Facturas de suplidores.
Ejecucién de los pagos a suplidores. pago Unidad A P & 1 1 1 ‘Sistemas, Supervision y i
g - s oipi 2-crees
- g vssciones [T —
2 Contlvasaciones n o e, 2 oo
[rp—
Estados Financieros Mensuales. o. de publicaciones ds Estados Unidad A 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 1 1 1 3- Reporte de inventario al final del periodo.
Financieros. 4 - Preparar un balance de comprobacién ajustado. | Secclén de Almacény pesarroll. 4 - Balance de comprabacion ajustado.
4P o decompranionsi o Depameto s, |48 decomprovion st
st epcines i o st [ —— S ———
anelGonerno Cetya phacin
viap 1 1- Conduce de recepcion de activos fijos.
e > Excutasa cemtescion
. do i
[S—— N deputeaiones e s . ; . . o o . “
P I el 4 - Expedientes de compras de activos fijos.
s P
7 1
» 2Rl st ncesrs et atoma i, 2. tome nancir st
fontasa oot s et a B No.do fomes fcutads. undag A ' 1 1 » Tansprencis
P . 4 - Remision a la MAE para autorizacion y firma. 4 - Informes firmados y sellados por la MAE.
Sl de e o tnsportopr it -Cana g slctut e sl e vnsporacion
. "
Proporclonar ansporte a los empleados y dreas Reporte mensual de uso de camiones. o-de reportes mensuales de Unidad A 2- 6n, Departamento, Divisidn, 1 1 1 Diisién de Transportacion. al
cpiatas e NESPRE s manos 2 s aszsdospors i,
terre det semvicio. Departamento Administrativo. 2 Direceion.
; ; oo oo e T T-Gonvoes e s
rar g s s sl [—— [T—
Institucién. o Limpieza de la Institucion. n‘"wmmﬂ," Porcentaje A 2- 100.00% 100.00% 100.00% Generales. 2- Experiencia de los usuarios de nuestras instalaciones.
- Hantnment e de haciones s
anenmeno P —
o e ot men p— a2 pomenmenopeerive de o s0st P ; CRpR—
Mantener las instalaciones de la Institucion en las. [nstataciones de a Institucion. realizado. - Mantenimiento Preventivo de Edificaciones. inanciera.
oo o s i R I L Reprcin e rtaciones s e
epaacion o IONes 90 | . s et p— . -Fepaionde Pt w300 nawe | oo | v g enurmenos
nacin - Reprscind s i




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION: VISION: eTransparencia
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y itividad | "Una D cong ia de seguridad ali ia, siendo como eInnovacion
de los productores, una comercializacion justa y la, que garantice el acceso a alimentos de calidad para institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas eConocimiento
todos los consumidores". del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad
e Apego al Servicio
Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE
Nombre del area: Departamento de Comunicaciones.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversificada, plural, orientada a la calidad y ambi ible, que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las oportuni del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Invitacién al evento.
2 - Notas de prensa, videos y fotos realizadas de
1- Agendar actividad. la actividad.
ecopilar y analizar informacion, 2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del evento. 3,4 - Material enviado por el chat del
e\ah:rar(‘ngnlemdo o ontitnd v’ Cobertura de Actividades. No. de c.ovberturas de Unidad A 3 - Llevar a cabo la edicion y correccién del material. 0 o o Departamento de Departamento de Comunicaciones para fines de
actividades. 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de Comunicaciones.
difundir en medios internos y externos. )
Comunicaciones. 5 - Publicacién en medios internos como el portal
5 - Publicar en medios internos y externos. institucional, los murales institucionales, las
redes sociales, la revista institucional o en
medios externos de comunicacién.
- 1- Crear y seleccionar contenido.
No. de publicaciones en el portal i
Actualizacién del Portal Institucional. publicaclor L Unidad A 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros documentos. a4 a4 50 Departamento de Departamento de Tecnologfas dela |, 3 ¢ 1. oc del portal Insttucional.
institucional. Comunicaciones. Informacién y Comunicacién.
3 - Monitorear el Portal.
1- Recopilar Informacién. :onr(w:‘::al necesario para la creacién del
No. de publicaciones en redes . -
Publicaciones en Redes Sociales. P Unidad A 2 - Crear contenido. 84 301 1,288 Seccién de Prensa. - 2,3 - Publicacién del contenido en redes sociales.
sociales. 3 - Publicar el contenido. 3
4 - Revision de los indicadores de las redes
4 - Monitorear impacto.
sociales.
1- Recoleccion de informacion.
2 - Edicion del contenido textual. 1- Informacion recolectada para la revista.
3 - Definicion del orden del contenido de la revista. 2,3,4,5 - Contenido editado para fines de
Difundir informaciones 6 de la Revista No. de revistas elaboradas, Unidad A 4 - Seleccion de fotos que se publicardn en a revista 0 o A Departamento de - Direccion Eecutiva. diagramacion.
5 - Envio del contenido para fines de diagramacién. Comunicaciones. - Asesora en Comunicacién y Mercado. |6 - Revista Institucional en PDF difundida en
mantener un buen posicionamiento de ¢ "
M 6 - Revision de la revista para fines de difusion en medios diferentes medios.
la imagen de la Institucién. "
internos y externos. 7 - Versién impresa de la Revista Institucional.
7 - Impresién de la revista.
1-Seleccion de informacién. 1- Contenido recolectado para la cépsula.
2 - Preparacion del contenido a publicar. Departamento de 2,3,4 - Cépsula informativa editada y revisada.
Elaboracién de Capsula Informativa. No. de capsulas informativas. Unidad B 3 - Edicion del video de Ia capsula. 1 1 1 P - 34 - Capsula inf v -
n h Comunicaciones. 5 - Enlace de la capsula informativa publicada en
4 - Revision final de la capsula.
4 . el canal de YouTube.
5 - Publicacién de la capsula.
1- Seleccionar informacion. 4
5 1- Informacion recolectada.
2 - Redaccion de nota de prensa. 3 -Nota de prensa redactada.
. ) o No. de informaciones . 6 - -
Difusién de Informaciones Institucionales a N N . M SE‘E,“W" de fotos ovideos a E',“mr . . N 3 - Fotos y videos a publicar.
o institucionales enviadas a Unidad A 4 - Envio a medios de comunicacién. 1 L] 8 Seccién de Relaciones Publicas. Direccién Ejecutiva
Medios de Comunicacién. ) 4,5,6 - Enlace de publicaciones en medios
medios de comunicacién. 5 - Realizar gestiones de publicacion, extornos
6 - Monitoreo de puhk(a(mr\es. 7 Archivo de publicaciones,
1-Seleccion del medio.
2 - Elaboracién de publicidad. 1234 I?ubhmdad aprobada y lista para fines de|
3 - Aprobacién. Direccién Ejecutiva publicacién.
No. de contratos de publicidad i - - R
Colocacién de Publicidad Institucional. tos cee p Unidad A 4. - Definicién del tiempo de colocacidn. 110 110 110 Departamento de . Asesora en Comunicacion y Mercado. |2~ COPi2 de contratos.
realizados. ) Comunicaciones. ) 6 - Fotos de publicidad colocada en medios
5 - Elaboracién de un contrato. - Direccion Administrativa Financiera.
) impresos o digitales.
6 - Colocacion de publicidad. .
) 7 - Informe de Supervisién de Servicios.
7 - Supervision del servicio.
1- Definir tema y fecha de la campafa.
2 - Generacién del contenido. 1,2,3 - Artes de las campafias.
3 - Creacién y disefio de la campafia. 4,5 - Material audiovisual de la campaia editado
. ) " 5 " . . 4 - Produccién y edicién de contenido audiovisual. . ) - Direccion Ejecutiva y aprobado.
Creacion y difusion de Campanias Especiales. No. de campafias especiales. Unidad A 5 - Busqueda de aprobacidn. 2 2 1 Seccién de Relaciones Publicas.  Asesora en Comunicacién y Mercado. 6,7 - Publicacién de la campafia en redes
6 - Publicacion de la campafa sociales, murales y pagina institucional.
7 - Medicion del alcance. 8 - Publicacion de la campaia en otros medios.
Difundir informaciones institucionales y|
8 - Colocacién en medios en caso de ser necesario.
mantener un buen de
la imagen de la Institucién. ; IEd‘e:(mcxr la \mFu:aTmz de \: admwdad b . 1 - Videos,
o ] ; . ) ; - 1 taments )
Realizacién de Maestria de Ceremonias No. de maestrias realizadas Unidad B avorar un guion de s actividac. 0 0 a epartamento de Direccion Ejecutiva. 2 - Fotos.
3 - Identificar las autoridades que asistiran. Comunicaciones.
* 3 - Nota de prensa de la actividad.
4 - Ser moderador, siguiendo el guién ya elaborado
1- Coordinar encuentros con periodistas, lideres de
opinién y otros miembros de los medios de comunicacién.
2 - Gestionar entrevistas.
- - ' o No. de visitas del Director . ami ipo de C .
Coordinacion de visitas del Director Ejecutivo I " : ° del eauipo de . - s ' 1~ Fotos o videos realizados para coordinar los
dios d L Ejecutivo a medios de Unidad B 4 - Suministro de datos e insumos requeridos por los 4 2 1 Seccion de Relaciones Publicas. Direccién Ejecutiva. encuentros.
@ medios de comunicacion. comunicacién. medios. 2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.




PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1-Seleccionar contenido,
Difundir del Mural - No. de izaci del mural Unidad B 2 - Realizar lista del contenido. s 8 8 Departamento de Departamento de Tecnologias de la  [1,2 - Lista de publicaciones del contenido.
nuestro piblico interno y externo. : institucional. 3 - Publicar el contenido en el mural. Comunicaciones. Informacion y Comunicacién. 3,4 - Publicacion en el mural
4 - Verificar el contenido en el mural
1~ Recoleccion de informaciones de medios de
Informar a nuestros directores y comunicacion digitales e impresos
encargados de las noticias del sector o B ” No. de sintesis diarias de 2.- Copiar titulos y enlaces ; 1,2,3,4,5 - Copia fsica y digital de la sintesis
Bo0oe Realizacion de Sintesis Diaria de Informacion. : i Unidad B " o . 23 21 2 Seccion de Prensa. - - copra fisicay die
| Agropecuario Nacional y otras de informacion. 3 - Recortar noticias de periodicos fisicos. diaria de informacion
interés 4 - Elaboracién de sintesis
5. Envio de manera fisica v digita.
1- Informacion de la programacién de los
1- Busqueda de informacién o programacion diaria de Mercados de Productores y Bodegas Moviles.
Promocionar los programas . - ;
e aotas programas institucionales.  Direccion Eecutiva 2.- Artes disefiados con la programacién diaria de]
P g Promocién de Program: .| No.de promociones creadas. Unidad A 2.- Elaboracién del disefio. 180 180 60 Seccién de Relaciones Publicas. ¢ . los Mercados de Productores y las Bodegas
productos disponibles, precios y ‘ : - Asesora en Comunicacion y Mercado. o
e 3 - Publicaci6n en medios internos o externos. Moviles
4 - Verificacién del impacto. 3,4 - Enlace de publicacion en las redes sociales y
Ia pagina web institucional
1-Seleccion de nota de prensa o tema a monitorear
2 - Realizacién de monitoreo de publicaciones en medios
: . : 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo efecutado
Medir los resultados obtenidos a través| ; No. de monitoreos de comunicacion y redes sociales. Departamento de | g v
N . Monitoreo de las Publicaciones. N Unidad B N 1 0 1 . - entregado al Director Ejecutivo.
dea difusién de la informacién publicaciones. 3 - Realizacién de un Informe de Monitoreo. Comunicaciones.
4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1 Definir los temas a encuestar.
2.- Elaborar las preguntas de las encuestas. - Departamento de Planificacion y
Encuesta de ) 3 - Definir el pblico objetivo. Desarrollo. 1,2,3 - Copia del modelo de la encuesta,
Medir el posicionamiento de la marca ’ % de aceptacion de : ) . Departamento de : ; o
ol IESPRE posicionamiento de la i dpd " Porcentaje A 4 - Establecer las vias y herramientas a través de las cuales 85.00% 85.00% 90.00% s - Direccién de Comercializacion. 4,5 - Resultados de la encuesta.
. marca INESPRE. a cludadania. se realizard la misma - Asesora en Comunicacion y Mercado. 6 - Informe final
5 - Procesar la informacian. Direccion Administrativa Financiera.
6 - Realizar un informe final
1-Recepci6n de solicitud.
2.- Gestion servicios requeridos Direccién Ejecutiv 1-Copia de expedientes o solicitudes.
Asistencia protocolar en diferentes reuniones | % de solicitudes que han sido N 3 - Organizar el evento. i 2 - Hoja de asistencia.
P neee a Porcentaje A gonizar el evento. 100.00% 100.00% 100.00% Seccién de Protocolo |- Departamento financiero, i
y otros eventos institucionales. respondidas. 4 - Realizacion de lsta de invitados. oerer 3 - Fotos.
- " Divisién de Compras y Contrataciones.
5 - Distribucion del trabajo. 4 - Videos.
Asegurar que las actividades se lleven ¢
6 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.
a cabo de manera organizada, con
buena presencia y garantizando un ) N
servicio eficiente, cumpliendo con 1-Recepcidn de solicitud.
todos los requisitos de las Maximas ; 'ges"Df' ‘e""“‘“ ;Eq“e”d“s 1~ Copiad dent ctad
~Organizar el evento. . ~Copia de expedientes o solicitudes
Autoridades. . Realizacion de tsde nvtados - Direccién Ejecutiva 2- Hojpa de sssenci
Organizacién de eventos institucionales. %. de eventos Porcentaje A . 5 100.00% 100.00% 90.00% Seccion de Protocolo - Departamento Financiero. :
5 - Confirmacion de asistencia. _ Divisién de Compras y Contrataciones. 3 - Fotos.
6 - Coordinacion de la distribucién de invitados, prasy 4- Videos,

7 - Distribucion del invitados.
8 - Asistencia protocolar a montaje de evento e invitados.




competitividad de los productores,

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccién Ejecutiva.

justay

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
VISION: eTransparencia
"Una Gblica Dominit con de seguridad alimentaria, siendo elnnovacién
que garantice el acceso a alimentos | como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y eConocimiento

privadas del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio
Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

Tomar decisiones de impacto
para la Institucién y la
ciudadania, estableciendo,
creando y aprobando
regulaciones, presupuestos,
adquisiciones, cambios, entre
otros.

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

Directorio Ejecutivo.

No. de encuentros programados.

1-Coordinar fecha, horay lugar donde se vaa
llevar a cabo el encuentro.

2- Convocar miembros al Consejo Directorio o 1 o
Ejecutivo.

3~ Efectuar el encuentro.

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

Unidad A Direccién Ejecutiva. Division de Protocolo. Acuse de recibo de invitaciones fisicas.

Dar seguimiento al
eficaz de los
planes, proyectos, normas y
procesos de nuevas
regulaciones.

STAFF Ejecutivo.

No. de reuniones.

1- Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro.

2-Convocatoria a los lideres de las direcciones

Unidad 8 y departamentos. N N N
3-Preparar agenda.

4 - Hacer minutas por puntos relevantes,

responsables y fechas acordadas.

1- Convocatoria via chat grupal.
2 - Registro de participantes e Informe y
Minuta del encuentro.

Direccion Ejecutiva. Division de Protocolo. Fechas no establecidas.

Garantizar un sector
agropecuario més productivo y
eficiente para asegurar el
abastecimiento oportuno de los
productos a la poblacién.

Reuniones con el Ministro de Agricultura.

No. de encuentros con la MAE.

- Direccion de Gestion de
Programas.

- Direccion de Comercializacion.
- Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

- Direccion Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

1- Coordinar reunion con el Ministro.
2- Presentar resultados y nuevos
proyectos/programas de la Institucion. 4 4 4
3- Presentar estado y ejecucion de los
programas actuales.

1-Registro de mensajes convocando.
2 - Minuta de reunion.

Unidad A Direccion Ejecutiva. Se realizan generalmente cada lunes.

Encuentros con productores.

No. de encuentros programados.

1- Agenda del Director.
2 - Convocatoria.

1- Planificar los encuentros.
Unidad B i 2 2 1
2- Levantar minutas de topicos relevantes.

- Gerencias regionales.

Direccion Ejecutiva. : )
- Direccion de Comercializacion.

Fechas no establecidas.
3- Fotografias de las visitas e Informes.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y

MISION:

a la eficacia,

de los p.

, una

justay

el acceso a

calidad para todos los consumidores”.

Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

que

VISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

"Una Repuiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un

sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, innovadora, plural, orientada a la calidad y que creay Ia riqueza, genera L dad y empl )y ha y potencia | mercado localy se inserta de forma competitiva en la economia global.
i ico del PEI: 2. interna y del: d
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS p— INDICADOR PO DE INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
PRODUCCION
1. Comunicacién a toda las areas sobre el nicio de formulacién del plan. ; f\“"f "“:0";,“\"““’"“
F 1Pl é " égico Instit : s naiss
ormulacién del Plan Estratéglco Plan Estratéglco Instituclonal Porcentaje 2 20.00% 30.00% 40.00% Todas las reas institucionales. |3, Cronorama de trabajo
Institucional 2025-2028 3. Solcitar a matrz sectorialy ol instrutuctivo del PEL ey s e itenca
4. Elaborer el cronograma de trabajo para a preparar Ia matiz o e
T solr reqoerentos e aumon 2 s e 1~ Copia de solcitudes recibidas y firmadas por 12 areas.
" 2 areuniones con | ompras y
rmul ormular Plan de Compras preliminar.
Formulacién del Plan Anual de Compras | % de Avance de la Formulacién porcentsie 2 Formular Plan de Compras prel 3 a3 TS Todes s éress nsttucionat i
del Plan Anual de Compras. 3. Revision del lan con los departamentos de a nstitucion e , ol oo de
4 - Ajustes y reformulacion del Plan de Compras. - Decummente touniaado s socobac bor s Dreccitn Hout
Division aorobado oor a Direccién Eiecutiva,
Eficientizar la planificacién 1. Disefiar planilla de la matriz del POA. Monitoreo y Evaluacidn de 1. Planilla de la matriz del POA lsta y aprobada.
estratégica de la Institucion. 2. Revsién y aprobacion de la planilla Plancs brogramasy proyectos. 2. Lsta de asistencia de a sociaizacion.
. % de Avance de la Formulacién 3.Socilizar Ia planll con todas as dreas nstitucionales. g . 3. Correos electrnicos enviados a s éreas con sus respectivas planillas de POA
Formulacién del Plan Operativo Anual 2025. | ™ o) pion operativo Anual. Porcentaje 4. Solcitar matriz del POA de cada drea con fecha limite de entrega. 000X 200 S0000%) Todas las dreas instiucionales. | correos lectrénicos recibidos de as ireas con sus matrices del POA adjunta. Documento del POA en
5. Recepcién de las planillasy formulacion de la iz fina, proceso de formulacién.
6. Envir a version cel pOA 5 watiz Portal de Transoarencia
1~ Copiade solctudes recibdas y firmadas por as reas
1Sl ceasrmenos de o s s oreccon oidas v rmades
F 1Pr P ormular Proyecto de Presupuesto prefiminar - Direccion de Gestion de Programas. | participantes a reuriones.
ormulacion del Proyecto de Presupuesto | % de Avance de la Formulacion porcentsie 2 porm ° B s e e o Direccion de Gestion de Prog participant
2025, del Proyecto de Presupuesto. e aprabocion Dircccion Agropecaria, Normasy |3 3 a
o ecnologia Alimentaria DGeP y DIGEPRES.
n bado oor el
T Solicitad de reportes de cumplimicnto T Correos anvndon a os srems.
2 - Preparar tablas de ejecucion.
Inf - Reporte de tabas.
e "";‘ez’a‘efde e“‘”a“m‘l“ fos. |No. de ‘”':”"“T”"‘e“’a‘“ de Unidad 5 Elaboracion de informe. 1 ) o Todas s dreas nstucionales, |2, Report detab .
anes de Gestion Institucional. eguimiento. - Presentacion alEncargado de area de Planificacion y Desarrolo g e i
5- Socializacion con los Direct d fesultadoalas icas
1 Andlisis d los informes trmestrales de los Planes de Gestien Institucional. " ;
Informe Anual de Resultados por Informe Anual de Resultados del| 2. Preparar tablas de ejecucion, 1- Informes res ‘1:“‘“ Por trimesire.
Cumplimiento de los Planes de Gestién | Cumplimiento en los Planes de Unidad 3. Elaboracién de informe. 0 0 0 Todas las dreas institucionales, |2 7 RePOte de tablas
Institucional. Gestion Institucional. 6 " resultatio s fsicas.
5. Socializar con los Directores lucrad ° ftadoa | fi
- 6 Bestiones
encontradas.
2. Andiss defosreportes y justificaciones enviadas. 12 atas dreas y recepcién a
laboracion de informe. .4 - nformes realizados y revisados por el Encargado de Planificacién y Desarroll.
Hacer un seguimiento de las Informes de Ejecucién del POA. No. de Informes Trimestrales. Unidad 3 - Diaboracén de . 1 0 0 Todas las dreas instucionales, [ ™ dos  reisados por e Encargado de Pl ¥ Desarell .
.- Presentacien alEncargado de érea de Planificacion y Desarrolo. oiision de Formulacion, B resultado a as fiscas,
metas establecidas en base a las Sociaizacion con Ias sreas (dircctores, encargados y gestores). Monttoreoy Evaluscion de 6 - nformes aprobados y enviados al Porta de Transparencia
programadas y realizar los 6 - Envic ¢ Planes, Programas y Proyectos.
ajustes necesarios. iositucional
1 Sollcitud de reporte de jecucion a 12 areas.
2. Anliis de las elecuones 1-Correos electronicos solicitando l informacion.
Informe Anual del Plan Estratégico informe Anual del PEI 5. Elaboracién e informe. 2,3 - Lista de asistencia  as reuniones.
e . i Unidad 4. Presentacion al Encargado del rea de Planificacion y Desarrollo. ) ) ) Todas las reas institucionles. |45 - nforme realizado y revisado.
Institucional (PEI) 2021-202 entregado. 5. Socialzacien con as ércas (directores, encargados y gestores). B | resultado a las fiscas,
6 Envi 2 5 - Informes aprobados y enviados al Portal de Transparencia
institucional
1.Solicitud de logros intitucionales e Ia gestion a s dreas.
2. Analzar y compi de acuerd ’ ' ’
i Memoria Institucional Anual : s prestdontis " 1-Correoselectrénicos  as éreas solicitando informacién.
Elaboracién de la Memoria Anual. Unidad 1o prest 0 0 1 Todas las reas institucionales. |23 4- Memoria anualrealizada y revisaca
entregada 4. Elaboracien de a Memoria Anual, ool Porta e Transparen
5. Subir Resumen Ejecutivoal Portalde Memrias de a Presidencia 6 - Memora anualy Resumen tjecutivo enviados af ortal de Transparencia
6 - Subir Memoria Anua al Portal de Memorias deIa Pesidencia
1.Solictud de logros institucionales de a gestion a s dreas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo » as instucclones gubernamentales. 1-Correos electrénicos  as éreas solicitando informacién.
Elaboracion de la Memoria Semestral 2024. | Memoria Semestral entregada. Unidad i a g 0 o 0 Todas las dreas intitucionsl 234
. Elaboracién de la Memoria Semestral, 5 - emoria semestral enviada a! Portalde Transparencia.
Hacer un seguimiento de las 5. Subir informe al Portal de Memorias de Ia Presidencia
metas establecidas en base a | Divsion de Formulacidn,
rogramadas y realizar los T Andlsi de 12 cjocuciones & nformes trmestrales Monltoreo y Evaluacién de
pros M 2. Analizar, compilary ordenar I nformacién de as jecuiones delafo Planes, Programas y Proyectos.
ajustes necesarios. Informe Anual del POA 3 - Elaboracicn de Informe. L2~ nformes
nforme Anual del - nforme realizado y revisado.
Informe Anual del POA oo Unidad .- Presentacien alEncargado de érea de Planificacion y Desarrolo. ) 0 ) Todas s dreas stcionaes. [ (7 e otas .
g 5 Suclcion con s s arectores,ercrpados s, o ntorme aorabi y aviado ol Portal de Trovaparencis
institucional.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1. Realizar reuniones con el Comité de Calidad.
2. Agotar mesas de trabajo con los involucrados.

1-Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
2 - Registro de participantes.

Autodiagnéstico CAF Informe Autoevaluacién CAF. Unidad A 3. Completar la matriz con los insumos correspondientes. ] ] 1
3 - Autodiagnéstico CAF 2024
4. Enviar Matriz de Autodiagnéstico, tabla de puntuacién e Informe de . . )
. 4 - Comunicacion con los miembros del Comité de Calidad..
Autoevaluacion CAF 2024 al MAP para cargar a la plataforma.
Divisién de Desarrollo 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso.
Formulacién Plan de Mejora 1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad Institucional y Calidad en la Comité de Calidad . v s
A 2 - Registro de participantes.
2025 Unidad A 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. ] ] 1 Gestion ” "
3 - Documento del Plan de Mejora, comunicacion con los miembros del Comité de
3. Enviar informe al MAP para cargar a la plataforma.
Calidad.
Plan de Mejora Modelo CAF
1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad.
2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. 1-Minutas de reuniones, correos y coordinaciones del proceso,
Informes Plan de Mejora Unidad A 3. Elaborar ler. informe de avances PM 0 0 1 2 - Registro de participantes.
4. Elaborar Informe Final PM 3 - Informes remitidos.
5. Enviar informes al MAP para ser cargados a la Plataforma
1- Muestra aprobada.
1. Determinar la muestra. !
: 2 - Metodologia de trabajo.
2. Calendarizar el periodo a evaluar. .
Divisién de Desarrollo 3 - Encuestas realizadas.
Monitoreo de la Calidad de los servicios Informe Encuesta de 3. Aplicar las encuestas.
: ; Unidad A ) o 0 0 Institucionaly Calidad en la Comité de Calidad 4- Matriz de resultados.
publicos Satisfaccion Ciudadana 4. Tabulacién de los datos. .
Gestion 5 - Informe de resultados de las encuestas completadas.
Impulsar la calidad y la mejora 5. Realizar el informe de resultados. :
. . 6 - Plan de accién elaborado en base a los resultados de la encuesta ¢ informe enviado
continua de los procesos y 6. Determinacion del plan de accion. A o s o oo
servicios del INESPRE, a fin de vere s
satisfacer los
expectativas delos clientes
internos y externos
|_Direcciones Misionales
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. _Oficina de Libre Acceso a la
2. Colectar la data de las areas involucradas. Divisién de Desarrollo Informacién 1-Solicitud de aprobacion enviada al MAP.
Brochure Carta Compromiso al
Carta Compromiso al Ciudadano Unidad A 3. Realizar las modificaciones al nuevo Brochure. 0 0 o Institucionaly Calidad en la |_Departamento de Tecnologias de |2 - Brochure aprobado y cargado a la pgina del INESPRE.
Ciudadano 2024-2026 : ; : :
4. Gestionar aprobacion con el MAP. Gestion la Informacion y Comunicacion
5. Socializar el nuevo Brochure. |_Departamento de
Comunicaciones
1. Elaboracién 2da. fase cronograma de trabajo. N
S Lormtamiento de mformace 5 Divisién de Desarrollo | _ Direccion de Recursos Humanos |1 - Actas de reuniones, formularios e levantamiento de informacion.
Manual de Organizacion y Funciones Actualizacién del MOF Unidad A 3' Realizar las modificaciones : ] ] ] Institucional y Calidad en la|_Departamento de Planificacién y |2 - Informacion validada
- Gestion Desarrollo 3 -Solicitud de aprobacién enviada al MAP
4. Gestionar aprobacién con el MAP. P
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. _Departamento de Tecnologias de [ 1 - Minutas de reuniones, correos y coordinacin del proceso.
Revision de los procedimientos de las dreas | % de actualizacion de los 2. Levantamiento de informacion con las dreas. Division de Desarrollo |l Informacion y Comunicacion. |2 - Registro de participantes.
e ot Porcentaje B 3 - Realizar modificaciones a los documentos. 50% 75% 100% Institucionaly Calidad en la|_Departamento de 3 - Procesos documentados.
Povs P! 4 - Gestionar aprobacién de los procedimientos. Gestion Comunicaciones. 4 - Procedimientos aprobados.
5 - Socializar los cambios con las reas. _Division de Revisién Interna |5 - Documentos socializados con las dreas correspondientes.
1. Coordinar conel el , ’
Coordinacién de capacitaciones y " Oireccién Ejcutiv. 1 Comnicciones de sl a s it yntoes. )
sensibilizaciones a los servidores publicos del|  No. de capacitaciones reaizacas Unidad A 2. Coordinar conel Desemperoy C INESPRE 1 1 0 - epartar - 3 pearamen Desemperoy Capacitacicn.
INESPRE en los temas de igualdad de género. i Eg:::i’;":c‘;;:;’““’" Ejecutiva y la Seccidn de Protocolo. - Seccion de Protocolo. 4 - Convocatorias, fotos, notas de prensa y videos.
Promover y garantizar la
igualdad Unidad de Igualdad de Género.
derechos y trato entre mujeres . y
hombres del INESPRE 6 o. de conmemoraciones : pégnave, iformacion y Comunicacion. - Fotos, videos y notas de prensa.
Y ‘Conmemoracion fechas relevantes. No. de Unidad B murales digitales ¢ intranet del INESPRE. a 2 1 [ 'y Cor 2 - Fotos, videos y notas de pr
Departamento de Comunicaciones. |3 Publicacién en a intranct
Oiisicn de Formulacion, Monitoreo y
Informe trimestral de monitoreo. No. de Informes. Unidad A L. Realzar levantamiento de actividades realizadas 1 ] ] 1- Oficio firmado, sellado y recibido por los organismo gubernamental.

2. Elaborar informe.

Evaluacion de Planes Programas y
Proyectos,




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acci y prog i a la eficacia, ilidad y i con ia de seguridad alimentaria, siendo como eInnovacion
competitividad de los productores, I una comercializacién justa y i que garantice el acceso a alimentos de | instif n, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas eConocimiento
calidad para todos los consumidores". del sector agropecuario". eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Nombre del area: Departamento de Seguridad Militar.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectori integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi tenible, que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Planificar la seguridad que se brindara a las 1- Hoja de analisis de los militares en servicios.
plantas. Informe de supervisin (hojas timbradas y analisis de
Seguridad Militar a las Plantas Fisicas. No. de Servicios Realizados. Unidad A 2- Organizar los militares que llevaran a cabo 649 608 513 Todas areas los militares en servicio).
los servicios. 2- Listado de personal miltar asignado a cada planta.
3~ Ejecutar los servicios programados. 3- Militares asignados a cada planta.

1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.

1-Planificar la seguridad que se brindard alas 2- Listado de personal militar asignado a cada Bodega
Bodegas Moviles. Mévil
Seguridad Militar a las Bodegas Moviles. | No. de Servicios Realizados. Unidad A 2- Organizar los militares que llevarn a cabo 86 4 12 Direccién de programas |3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de
los servicios. actividades mensuales (informe fisico de todos los
3- Ejecutar los servicios programados. militares utilizados en operativos diarios durante el
mes).
Seguir prestando 1- Hoja de analisis de los militares en servicios.
eficientemente la labor de 1- Planificar la seguridad que se brindaré a los 2- Listado de personal militar asignado a cada
seguridad a las distintas Mercados de Productores. Mercado de Productores.
Bur Seguridad Militar a los Mercados de - ) ) s . “Departamento de - ac A
actividades y programas o ey No. de Servicios Realizados. Unidad A 2- Organizar los militares que llevardn a cabo 406 353 191 Seguridod Milltar Direccion de programas |3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de
institucionales, asi como las g los servicios. . actividades mensuales (informe fisico de todos los
diferentes regionales a nivel 3- Ejecutar los servicios programados. militares utilizados en operativos diarios durante el
nacional. mes).
. ) 1 Hoja de andlisis de los militares en servicios.
1 - Planificar la seguridad que se brindard a los " ! ! ¥
Documento de distribucién de fuerza (hojas
) — , ) timbradas).
Seguridad Militar a los Funcionarios. No. de Servicios Realizados. Unidad A 2- Organizar los militares que llevaran a cabo 6 6 6 Direccion Ejecutiva )
2- Listado de personal militar asignado a cada
los servicios.
funcionario.

3- Ejecutar los servicios programados. A
5 prog 3 - Militares asignados a cada funcionario.

1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.

1- Planificar la seguridad que se brindara a los Documento de distribucién de fuerza (hojas

camiones de abastecimiento. Direccién de Abastecimiento, | imPradas):

No. de Servicios Realizados. Unidad A 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 63 a1 37 . " |2~ Listado de personal militar asignado a cada camién
N Distribucion y Logistica

los servicios. de abastecimiento.

3 - Ejecutar los servicios programados. 3 - Militares asignados a cada camién de

abastecimiento.

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.




competitividad de los productores,

MISION:

Nombre del area: Departamento de Tecnologias de la Informacin y Comunicacion.

una comerci
de calidad para todos los consumidores".

Jjusta y ol

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
que garantice el acceso a alimentos

VISION:

de seguridad alimentaria, siendo como institucion,

parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario".

"Una iblica Domini on

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

tenible, que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

Crear soluciones integrales para la
gestion de con

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

Aplicaciones/Servicios Web.

Actualizacién de Plugins de
ultimas versiones para la pagina
Institucional.

Unidad

1- Identificacién de los componentes (Plugins) de paga requeridos
(30%)

2- Revisién de propuestas y Compra de las licencias de uso. (10%)

* Acorde a los procesos de compras definidos por a ley de compras
y contrataciones.

3- Instalacién de los componentes en nuestra pagina web, (60%)

AREA RESPONSABLE

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

AREA DE APOYO

« Compras

MEDIO VERIFICACION

Entregables: * Evidencia de la compra
de los plugins. Evidencia de la
implementacion de los mismos en
nuestro sitio Web(Inespre.gob.do).

OBSERVACIONES

eficiencia y transparencia.

Aplicaciones/Servicios Web.

Nuevas aplicaciones de
desarrollo "In-House"

Unidad

* implementacion del Médulo de Facturacién para LDCI.
* implementacion Modulo de Decomiso LDCI.
* implementacion del Aplicativo de Cheques.

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

« Compras

Evidencia de los aplicativos Instalados y
listado de usuarios asignados a los
mismos.

Aplicaciones/Servicios Web.

Mantenimiento y Mejoras a
aplicaciones existentes

Unidad

* Incluye actualizacién de Clases y Procedimientos a tltimas
versiones para los frameworks de la Intranet.

* Mantenimiento a las Aplicaciones Existentes.

* Tener Versién de Eventos Disponibles para el portal Publico de
Aplicaciones.

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

« Compras

En la carpeta de Evidencia esta
contenido (Arc.1. Intranet Actualizacion
Dependencias)

Aumentar la cobertura de los Servicios|
Tic

Implementacién del servicio (ROL) de
Actualizacién de Servidores (WSUS) para
nuestros servidores Windows.

Implementar la buena practica
de un servicio de Actualizacion
de Servidores (WSUS) para
mantener actualizados de
manera eficiente nuestros
servidores.

Unidad

1- Configuracién del rol WSUS en UNO de nuestros servidores
actuales (33%)

2- Configuracion del servicio de actualizacion en los servidores
WINDOWS de nuestro Sitio Principal, apuntando al servidor
designado para esta tarea (66%)

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

Entregables: * Solucién implementada.
Evidencia de la configuracién realizada
para la activacion del rol WSUS y en cadal
uno de los servidores ANTES y DESPUES
de la implementacién de la solucién.

Aumento de recursos para ampliacién de
servicios digitales.

Expansion del espacio en disco
asignado al File-Server (2da.
Etapa)

Unidad

1- Aprovisionamiento del espacio en la infraestructura
Hiperconvergente NUTANIX (80%) 2- Asignacion del nuevo espacio
a extender para el Servidor de Archivos (File-Server) (20%)

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

Entregables: * Pruebas Documentales
del espacio asignado en los servidores
Antes y Despues de entregado el

[producto.

Aumento del espacio en disco asignado a
los servidores.

Dar continuidad a las Operaciones y
Contingencia TIC

Traslado de la Contingencia Off-Site al
DataCenter del Estado Dominicano.

Traslado de la Contingencia Off-
Site de la localidad actual en
“Los Silos” al DataCenter del

Estado Dominicano.

Porcentaje

1- Cotizacién de los servicios de alojamiento (Colocation) en el
Datacenter del Estado Dominicano (33%)

2- Revision de propuestas y adjudicacién del proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras definidos por la ley de compras
y contrataciones.

3-Traslado, Instalacion, Pruebas Preliminares y puesta en marcha
(34%)

0.00%

0.00%

0.00%

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

« Compras

Entregables: * Solucion implementada.
Constancias de Traslado (Entrada/Salida
de los equipos) del departamento y de
Activos Fijos, Imagenes de los servidores
instalados en el datacenter del estado
Dominicana, Evidencia de la puesta en
operacion de la solucion.

Implementacion de la solucion en las
facilidades del Datacenter del Estado
Dominicano.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad de los equipos por|
medio de nuestro sistema de
seguridad.

PRODUCCION
—

Optimizacion Infraestructura TIC

Instalacién de computadoras
modernas para mejorar y
optimizar las funciones diarias
de los usuarios de la institucién

Unidad

Continuacién con el plan de sustuticién de equipos iniciado el afio
pasado: 1- Gestionar Cotizaciones de los equipos a adquirir
(33%). 2- Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las
mismas (33%). 3- Recibir equipos e Instalar los equipos (34%).

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

« Compras

* Relacién de equipos a sustituir

* soporte de de adquisiciones
(Cotizaciones, OC)

* Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor

* Documento de entrega al usuario final
con el debido registro de Activo fijo.

Red Wifi Institucional, Inespre Herrera.

Instalacion de una red wifi
Institucional donde los
empleados puedan acceder a los
servicios de la institucion desde
sus telefonos y Laptops.

Porcentaje

1- Levantamiento de Campo (34%):

* Delimitacion de las areas de cobertura WIF Institucional para el
area definida en el alcance del proyecto.

* Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos y las
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada ubicacion.
Entregable: Informe de cobertura y requerimientos tecnicos del
proyecto.

(Este paso sirve de insumo para el proceso de adquisicion de los
equipos e implementos requeridos por el proyecto).

2- Implementar cableado y montar equipos en sus respectivos
puntos o ubicacién. (33%):

Entregable: Acuse de recibo de la infraestructura requerida
(Cableado) y de los Access Points debidamente instalada

en las ubicaciones acordadas.

3- Configuracion de las diferentes redes de servicio WIFI que se
ofreceran sobre la infraestructura instalada: (33%):

* Red WIFI empleados para estaciones de trabajo inalambricas
(Laptops, Tablets),

* Red WIFI empleados Dispositivos moviles,

* Red WIFI para suplir Internet filtrado a invitados a travez del
portal cautivo de la Institucion.

0.00%

0.00%

0.00%

- Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién.

- Operaciones TIC.
- Servicios TIC.

« Compras

a) Plano de Cobertura WIFI Institucional
para el drea indicada en el alcance, que
tambien indicaré la cantidad y
especificaciones tecnicas de los Access
Points a implementar.

b) Certificacién de Disponibilidad WIFI
Institucional en el area de cobertura
definida en el punto a.

<) Portal cautivo para el acceso a la red
WIFI de nuestra institucion.

Optimizacion Infraestructura TIC

Actualizacién Seguridad equipos
usuarios finales (EndPoints) -
2023

Unidad

1- Licitacién, revisién de propuestas y adjudicacién del proyecto.
(60%)

* Acorde a los procesos de licitacién definidos por la ley de compras
y contrataciones.

2- Registro de Licencias EndPoints adquiridas (40%)

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacién

« Compras

Insumos: Inventario de Activos TIC
(Equipos y Servidores) Entregables:
Inventario de Activos TIC (Equipos y
Servidores)




MISION:

Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos.

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y prog e a la eficacia, y itivic
de los pi ) i una i ion justa y que ice el acceso a de calidad para
todos los consumidores".

VISION

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

a Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, parte de un sistema
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Reporte de Ejecuci

n Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

je 3, Una economia territorial y grada, innovadora,

plural, orientada a la calidad y

quecreay

la riqueza, genera itoy

ha y potencia I

mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

Planificar las necesidades de personal de|
1a entidad a fin de optimizar Ia
distribucion

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Evaluacion la distribucién de carga de trabajo|

compensaciones de los servidores
piblicos en el afo en curso.

ylas realizando las
recomendaciones identificadas

Plantilla planificacién RR.HH

Unidad

ACTIVIDAD

1. Solicitud levantamiento de necesidades de personal.

2. Evaluary tramitar los requerimientos
3. Completar la matriz y remitir al MAP

4. Realizar informe impacto financiero a las areas correspondientes.

AREA RESPONSABLE

Depto. Organizacién del
Trabajo y Compensacion

AREA DE APOYO

Todas las dreas

MEDIO VERIFICACION

Informe de validacion y evidencia cargada al
sismaP

OBSERVACIONES

Velar por el cumplimiento de las
normativas vigentes relacionadas con la
seguridad y salud ocupacional de los
sevidores publico en el 2024.

Registros y descuentos aplicados

No. de reportes de inclusion y
exclusiones al PBS

Unidad

1. Registro en la ARS

2. Remision novedad de némina para aplicacion del descuento.

Depto. Organizacién del
Trabajo y Compensacion

Depto. de Relaciones Laborales y Sociales, Division de Salud
Ocupacional, Seccién de Servicios Médicos y Depto. Registro, Control y

|N6mina

Confirmacion por correo electrénico de las
novedades de nomina aplicada

Jornadas médicas preventivas

No. de jornadas medicas

Unidad

1. Evaluar y tramitar los requerimientos médicos necesarios.

2. Realizar logistica operativo jornada médica.
3. Informe definitivo gestién salud ocupacional

Seccion de Servicios
Meédicos

Direccién de Recursos Humanos, Depto. de Relaciones Laborales y
Sociales y Division de Salud Ocupacional

Informe definitivo gestion salud ocupacional

Charlas educativas de salud preventivas y
seguridad social.

No. de charlas educativas de
salud preventivas y seguridad
social ejecutadas

Unidad

1. Identificacion de las necesidades de las charlas educativas y de seguridad social con los colaboradores.

2. Evaluary tramitar los requerimientos necesarios.
3. Realizar logistica de las charlas.

4. Formalizar listado de asistencia del personal.

5. Informe definitivo gestién salud ocupacional

Seccion de Servicios
Médicos

Direccién de Recursos Humanos, Division de Relaciones Laborales y
ociales

Informe definitivo gestion salud ocupacional

Informe de gestion de capsulas y charlas
educativas

No. de informes realizados.

Unidad

1. Identificacion de las necesidades los temas de salud mental con los Directores y encargados de area

por medio a encuestas.
2. Evaluary tramitar los requerimientos realizados.

3. Realizar logistica de las capsulas y charlas educativas.

4. Formalizar listado de asistencia el personal.
5. Realizar informe de

trimestral al Encargado de drea y la Direccién de RRHH.

Seccion de Servicios
Médicos

Direccién de Recursos Humanos, Division de Relaciones Laborales y
Sociales, Depto. Organizacion del Trabajo y Compensacion

Informe definitivo gestion salud ocupacional

Tramitacién de beneficios laborales.

Informe seguimiento de pago
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1- Recepcion accién de personal con complementos.

2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios y prestaciones).

3. Tramitacin a la DAF de solicitud pago.
4. Remisin informe de seguimiento de

laborales

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccion de Recursos Humanos.
- Departamento de Registro, Control y Nomina.
- Direccion Administrativa Financiera.

- MAP.

Informe resultados de prestaciones laborales
y derechos adquiridos

Informe trimestral de prestaciones laborales
y derechos adquiridos, pagadas y no
pagadas.

Informe resultados de
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1- Solicitud estatus de prestaciones y derechos adquiridos pagadas y no pagadas a a DAF.
2 - Tramitacin al MAP informe de resultados pago beneficios laborales.

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccion de Recursos Humanos.
- Departamento de Registro, Control y Nomina.
- Direccion Administrativa Financiera.

- MAP.

Informe resultados de prestaciones laborales
y derechos adquiridos

Cumplie
disposiciones de los organismos rectores
en materia de Relaciones Laborales y
Sociales,

Solicitudes de pagos de TSS.

No. de solicitudes de pago
realizadas ala TSS.

Unidad

1- Recepcion de némina procesada y actualizada.

2 - Registro Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), los movimiento de personal.

3 - Generar facturas mensuales.
4 - Solicitud pago de la factura a la DA

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccion de Recursos Humanos.
- Departamento de Registro, Control y Nomina.
- Direccion Administrativa Financiera.

-Tss.

Solicitud pago de TS realizado,

Encuesta de Clima Organizacional.

1. Informe de resultados
encuesta Clima Organizacional
por el MAP.

Unidad

1- Solicitud de acompafiamiento del MAP para la encuesta de Clima Organizacional (CO).

2 - Determinacion y envio de muestra al MAP.
3 - Aplicacién encuesta CO.

4 - Informe de resultados CO enviado por parte del MAP.
5 - Socializacién de resultados y plan de accién del CO a todo el personal.

6 - Informes resultados al MAP sobre el

del plan de accién del CO.

Division de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccién de Recursos Humanos.
- Departamento de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion.
MAP.

Informe de resultados encuesta Clima
Organizacional por el MAP y plan de accién
de mejora elaborado.

Realizar a adecuacion y actualizacion de
‘expedientes de personal activo e
inactivo durante el a0 2024

Levantamiento de expedientes de personal
activo

Informe cumplimiento sobre
actualizacion de expedientes

Unidad

1. Levantamiento de expedientes.

2. Solicitar al supervisor los documentos pendientes de cada servidor (a).

3. Recepcion de documentos solicitados.
4. Completar los expedientes de personal.
5. Informe sobre 6n de

t

Depto. Registro, Control y
6mina

Direccion de Recursos Humanos

Informe cumplimiento sobre actualizacion
de expedientes remitido a la Direccion de
Recursos Humanos

Digitalizacion de los expedientes del

% de digitalizacion de
expediente de personal
inactivo.

Porcentaje

Solicitar equipos tecnolégicos y material gastable requerido.

. Realizar la digitalizacion de los expedientes.

Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccién de RR. HH.

100.00%

100.00%

100.00%

Depto. Registro, Control y
6mina

Direccién de RR. HH., Depto. Tecnologia de la Informacin y
Comunicacion, DAF

% de digitalizacion de expediente de
personal inactivo.

Digitalizacion de los expedientes del
personal activo

% de digitalizacion de
expediente de personal activo.

Porcentaje

Solicitar equipos tecnolégicos y material gastable requerido.

. Realizar la digitalizacion de los expedientes.

100.00%

100.00%

100.00%

Depto. Registro, Control y
6mina

Direccién de RR. HH., Depto. Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, DAF

% de digitalizacion de expediente de
personal activo,

Tramitar los pagos de Ia nomina tantos

empleados como a beneficiarios de
descuentos por el Sistema para la

Gestion Financiera del Estado (SIGEF).

Pago de némina en el Sistema de
Informacion de la Gestién Financiera (SIGEF)

No. de cofirmacion virtual

Unidad

Recibir novedades de némina desde Recursos Humanos el dfa primero de cada mes.
. Registro y procesamiento novedades de nomina en el sistema CAMINFORMATICA.

Tramitacion a la DAF por el SIGEF.

1
2.
3
1
2.
3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccién de RR. HH.
1
2.
3
n

. Generacion reportes a las dreas involucradas.

Depto. Registro, Control y
Némina

Direccién Recursos Humanos, DAF, UAI-CGR y NSSS

Nomina firmada, procesada y pagada

Captar servidores que rednan las

Planificacion, organizacion y ejecucion de los
concursos publicos para cargos de carrera
administrativa

Informe cumplimiento
concursos publicos

Unidad

1. Requisicion de personal.
2. Solicitud de aprobacitn de concursos al MAP.
3. Ejecucion del proceso de concurso publico.

4. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que ocupan cargos criticos.

5. Solicitud nombramiento provisional.

6. Solicitud estatus de carrera administrativa definitivo.

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

MAE, Depto. Organizacion del Trabajo y Compensacion y MAP.

Informe cumplimiento concursos piblicos

el cumplimiento de la planificacién de
personal 2024

Gestion de ingresos, promociones y ascensos
de personal

% de movimiento de personal

Porcentaje

1. Gestionar necesidades de personal.

2. Tramitar los requerimientos de las dreas. 3. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo

ingreso que ocupan cargos criticos.
4. Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecidn.

5. Ejecutar las novedades de acuerdo con aprobacion del MAP.

6. Procesar oficio de aprobacién a la MAE.
7. Realizar acciones de personal

8. Remision a Registro, Control y Némina las novedades de personal

de novedades a la Seccion de Revision Interna.

10. Apoyar en Ia elaboracién de informe estadistica de Recursos Humanos.

9. Remision

100.00%

100.00%

100.00%

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

MAE, Depto. Registro, Control y Némina, Depto. Planificacién y
Desarrollo y MAP

Indicador de rotacion de personal

Induccion del personal de nuevo ingreso

No. de inducciones de personal

Unidad

1. Convocar personal de nuevo ingreso.
2. Realizar induccién de personal

3. Formalizar listado de asistencia, la entrega del manual y formulario de induccion.
4. Remitir al Depto. De Registro, Control y Nomina para su inclusién en el expediente.

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion de Personal

Direccion de RR.HH.

Listado de asistencia debidamente firmada y
el formulario de induccion




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

1. Remision comunicacién a los supervisores y encargados -
N H X Plantilla reporte acuerdo del desemperio
acuerdos del desempefio | Plantilla reporte acuerdo del 2. Generar acuerdos del desempefio. Depto. Evaluacion del X
verdos ° Unidad A " 0 1 1 : X Direccién de Recursos Humanos y el MAP. remitido de la Direccion de Recursos
desempefi acorde afas metas entre colaborador y supervisor desempefio remitido al MAP 3. Formalizar compromiso de acuerdo del desempefio mediante firma del supervisor y colaborador. Desempefio y Capacitacion o ios a1 AP
establecidas en cumplimiento de las 4. Seguimiento monitoreo trimestral entre el supervisor y colaborador.
normativas del afio 2024 para
meforar resultados esperados de los S s S . s
i tados esperados de | - . 1. Reunién supervisores para recepcion de evaluacion de sus colaboradores. . Plantilla e informe técnico evaluacién del
colaboradores. 1. Informe técnico evaluacién Depto. Evaluacion del X
Evaluacién acuerdos del desempefio Unidad A 2. Completar plantilla de puntuaciones obtenidas 0 0 1 : X Direccién de Recursos Humanos y el MAP. desempefio remitido de Direccion de
del desempefio. ) , Desempefio y Capacitacion
3. Remision al MAP de la plantilla e informe técnico y el monitoreo del segundo trimestre. Recursos Humanos al al MAP
1. Remitir 6n 2 los titulares de drea solicitando sus necesidades de capacitac
2. Recibiry evaluar las prioridades de las necesidades de capacitacion acorde con la capacidad Depto. Evaluacion del | Direccion de Recursos Humanos, DAF, INFOTEP, INDOCAL, UNIBE, INAP
Plan de capacitacion 2024 . Plan de capacitacién aprobado. Unidad A M P P P o 0 o pro. X Plan de capacitacion 2024 elaborado
Mejorar las competencias de los para atender los Desempefio y Capacitacion y otros.
colaboradores  traves de s 3. Elaborar el plan de capacitacién anual.
capacitaciones, acorde a los resultados
a deteccion de necesidades de s s s 1. Informe trimestral de la ejecucién del plan
dela detecctn de necesidades o " 6 ol plan 1. Elaboracién informe de ejecucion del plan de capacitacion bepto Evaluacién del Direccion de R " ” . " o . ol
ormacion. X e ejcucion del plan de . . epto. Evaluacion del ireccion de Recursos Humanos, con instituciones que se tenga [ de capacitacion
Ejecucion del plan de capacitacién anual lencion ce' P Porcentaje A 2. Remision del informe de ejecucién del plan d delas con 100.00% 100.00% 100.00% pro. X N ® " X
capacitacion anual. Desempefio y Capacitacion convenios y proveedores designados. 2. Indicador plan de capacitacién elaborado
evidencia listado de asistencia. ¢
versus plan de capacitacion ejecutado.
. 5 . Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestion de necesidades relacionados con los
R Asesoriay tramitacién en materia de 1 Recibi, tramit fuar | tos de gestién d dades relacionados con |
subsistemas de Reeursos Humanos, con s s "
‘ " . M Informes semestrales de gestion Unidad A subsistemas de personal 0 0 0 Coordinaciones de RR.HH Direccion de Recursos Humanos Informes semestrales de gestion
el objetvo e realizar una gestion Recursos Humanos al personal
Feien 2. Remitir informe de resultados semestrales a a Direccién de Recursos Humanos.
F“"a'mfd'a‘ ES‘B":B"Z“' n de los Fomentar la ejecucién de los procesos nf 4 tad 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestién de necesidades relacionados con los
rocesos del drea de Recursos Humanos nformes de resultados X
s ajustando la estandarizacion de los Unidad A subsistemas de personal 0 0 1 Coordinaciones de RR.HH Direccién de Recursos Humanos Informe de gestién semestral

a in de optimizar el servicio
institucional durante el 2024.

subsistemas de Recursos Humanos

semestrales de gestion

2.

Remitir informe de resultados semestrales a la Direcci6n de Recursos Humanos.




competitividad de los productores, di

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

Jjustay or

calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Departamento Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento.

que garantice el acceso a alimentos de

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una Domini con g ia de seguridad ali ia, siendo como
institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del
sector agropecuario".

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:

eTransparencia

elnnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia teritorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay

la riqueza, genera

alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

Lograr el mejor funcionamiento
de las actividades realizadas

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO
INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

ACTIVIDAD
PRIORIDAD

Evaluaciones de Seguimiento, Medidas

1- Solicitud de auditoria

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

3- Correccion.
4- Entrega.

3 - Libro de registro de salida.

- . e P Comunicacién formal con el propésito de
) N N I No. de Informes de evaluacién. Unidad A 2 - Aprobacion de auditoria. 0 0 0 Todas las dreas requirientes. Propos
reduciendo los nivles de Correctivas y Optimizacion. 3~ Ejecutar solicitar la realizacién de la auditoria.
incidencias.
No. de Informes sobre ) 1- SO‘iCin_?E 3udimfiﬂ- ) Seccién de Normativas, ) Linformes de las reas involucradas. 2.Informe |Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Vigilar por el cumplimiento de de Pre incid trad. Unidad A 2 - Aprobacion de auditoria. 1 1 1 Seauimiento y Enlace Todas las dreas institucionales |Final informes ejecutados, para fines de
igilar p P incidencias encontradas. 3 - Ejecutar, g 3. Plan de Seguimiento.
las normas y i alos -
_— . No. de Informes sobre los . . - ificacio
procesos de controles de gastos | Resumen Ejecutivo de Ia Implementacién de b ) 1 - Recolectar informacin. ) 1-Registro en el ibro de entrada. Informar a Planificacion y Desarrollo sobre los
procesos y las mejoras Unidad A izar i 1 1 1 Todas las dreas institucionales |2- Informe de revisién. informes ejecutados, para fines de
los Controles Internos de la MAE. continuas. 2- Realizar informe. 4 - Registro en el libro de salida.
- . No. de Informes sobre la 1- Recolectar informacion. ificacio
Informe de Validacién y Cumplimiento ; o ; " N 1. Formato de Recepcién de contratos. Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Normativo ejecucion de los controles del Unidad B 2 - Realizar informe. 1 1 1 -Departamento Juridico. 2 Informe de Revisién. informes ejecutados, para fines de
: gasto. 3- Realizar Plan
1- Recepcion de los documentos de todas las areas. 5 5
" Validacién, Evaluacion y Control de - o ~Seccion de Revisién. . ificacio
Garantizar que los expedientes vauaciony rontro ¢e No. de Informes revision de . 2- Revision de los documentos. -Departamento de Registro, Controly |5 Lo 1 [°6°1T0 de entrada. informar s Planificacion y Desarrolo sobre los
de ejecucion, y N . Unidad A h 1 1 1 2 - Validacién del fiscalizador. informes ejecutados, para fines de
de pago cumplan con las normas : expedientes y sus validaciones. 3- Correccién de los documentos. Némina. 3 - Libro d de salid
s de operaciones. ibro de registro de salida.
¥ procesos establecidos. 4 - Entrega de los documentos.
1- Recepcion de los documentos. -
. ; 2 - Revisién. 1-Libro de'reglslm de entrada. Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Revision de Contratos. No. de Informes. Unidad A 1 1 1 “Direccién Administrativa Financiera. |2 - Validacién del fiscalizador.

informes ejecutados, para fines de




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por el
cumplimiento de las normas y
controles en dichos procesos.

PRODUCCION
=

Informe Fiscalizacién de operaciones

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las operaciones
institucionales.

1,2 - Programacion o cronograma de trabajo.

bealzack No. de Informes. Unidad A fonares ) Divisién de Fiscalizacion “Todas Ias dreas institucionales. |3 Informe de fiscalzacidn de Ias operaciones
institucionales. 2 - Planificacién de las operaciones. tituonstos
3 - Ejecucién de las operaciones.
) ! 1- Escoger la fecha para la realizacion del arqueo. “Seccion de 0 1-p 5 de trabajo.
Arqueo de Fondos Operacionales. No. de Informes Unidad A e P “ eccion de Operaciones Direccién Administrativa Financiera rogramacion o cronograma de trabajo. e ar de manera aleatora.
2 - Realizar el arqueo. Internas. 2 - Informe de arqueo.
1- Recepcion de cheques a revisar.
Y . iie -Seccién de Operaciones
Informes de revisién de cheques No. de Informes Unidad A 2- Revision de cheques. e Oe Direccidn Administrativa y Financiera. |1- Informe de Cheques revisados. Organizar y analizar con precaucién.
3 - Entrega de chegues. )
1- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de )
Informe de Fiscalizacion y Val. de las. ) operaciones financieras en Bodegas Moviles. Direccion Administrativa y Financiera, |1 FTOEramacion o cronograma de trabajo.
orme ge Fisc s No. de Informes Unidad A ones 1 > " : 2- Informe de fiscalizacion de las operaciones de
Operaciones Financieras en Bodegas Mviles. 2- Planificacién de las operaciones. Direccién de Gestion de Programas [« & #TEEE
3- Ejecucién de las operaciones.
Seccion de Operaciones
Externas.
. ) 1- Programar fecha para la fiscalizacion y validacion de
Informe fiscalizacién y val. operaciones No. de Informes sobre las gramar Tech 1- Programacién o cronograma de trabajo.
) o . operaciones financieras en Mercados de Productores. “Direccién Adminsitrativa Financiera, Supervisar las Operaciones de los Mercados de
Op/Finc. en Mercados de Productoresy | fiscalizaciones de los mercados y Unidad A e oo ‘ e e i |3 nforme de fscalzacion de as operaciones  |347e"2r 128 OPeraciones de
e P 2- Planificacién de las operaciones. 3 e e ¥ Bodeg:
3- Ejecucién de las operaciones.
1- Programar fecha para la fiscalizacién y validacién del
. No. de Inventarios a materiales . inventario de materiales de suministro. “Seccién de Areade |1 Programacion o cronograma de trabajo Comunicacién formal con el propésito de
Inventario de Materiales y Suministros. inist Unidad A 2 - Planifi 1 tario de It les di inist Internas. ‘suministros. 2 - Informe de fiscalizacion de la validacion de solicitar la realizacién del Inventario.
¥ suministros. - Planificar el inventario de materiales de suministro. . ventars de materales y suminieto,
3- Ejecucién del inventario.
1- Programar fecha para la fiscalizacién y validacion de
Fiscalizacion y Validacién de Inventario de : inventario de producto. “Seccin de Operaciones Direccién Administrativa Financiera. |12 - Programacién de trabajo. . Comunicacién formal con el propésito de
No. de Inventarios a Productos. Unidad A rio de | X oo Direccién Abastecimiento, Logisticay  [3 - Informe de fscalizacion de la validacion del | S P10, o8 €91 @ D1OPES!
Productos. 2-Planificacién del inventario de producto. g Distribucidn. Direccidn Normas Técnicas [inventario de producto.
3 - Ejecucién del inventario de producto.
Informe de Ingresos Mensuales de la : 1- Recolectar informacién sobre los ingresos mensuales.
gresos No. de Informes de Ingresos. Unidad A Ve N 8 “Divisién de Fiscalizacion. | Departamento Administrativo Financiero [1,2 - Informe de ingreso mensual. Solicitar informacion.
Institucién. 2- Realizar informe mensual final.
1- Recolectar informacién sobre los pagos electrénicos a
. No. de Informes de Pagos . . 1,2 - Informe de pagos electrénicos a .
Informe de Pagos a me: Unidad A empleados. Departamento Admiisrativ Financiero | 2 1" Revisar pagos electronicos a empleados.
2 - Realizar informe mensual final. .
Fiscalizacion de Transferencias Electrénicas | No. de Informes de pagos por ) 1- Recolectar informacin sobre las transferencias.
Pagos P! Unidad A o N Departamento Administrativo Financiero [1,2 - Reporte de transferencias electrénicas. Revisar pagos de Transferencias Electrénicas.
(varias). transferencia. 2 - Realizar informe mensual final.
1- Recepcion de expedientes para fines de pago. 1- Uibro de registro de entrada
Fiscalizacion de Expedientes para Fines de | No. de Informes de expedientes : s e .
P P © P Unidad A 2- Revision de los expedientes. Departamento Adminitrativo Financiero |2 - Validacién del iscalizador. Recibir de Revision los Expedientes.
Pagos. revisados. 3- Entrega de los expedientes revisados. wseceien de Operaciones 3 Libro de registro de salida.
1- Recepcion.
R - - No. de Informes de expedientes : o o de a6
Fiscalizacién de Némina Electrénica. ormes de exp Unidad A 2-Revision. Departamento Administrativo Financiero | - Recepeion de la Nomina, Recibir de Revision los Expedientes.
de némina revisados. SE 2. Informe de Revision.
- Entrega.
1- Programar fecha para la validacién de los inventarios
o i 1- Programacién o cronograma de trabao.
. - R No. de Verificaciones de : de Activos Fijos. istrati
Verificacién y Validacién de Activos Fijos. Unidad A U Departamento Administrativo. 2 - Formato de verificacion y validacion de Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacién del inventario de Activos Fijos.
3 - Ejecucion del inventario.

Departamento de Activos Fijos

inventario de Activos Fijos.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y "Una ublica Domini con ia de seguridad alimentaria, siendo elnnovacién
competitividad de los productores, dit una comercializacién justa y iz que garantice el acceso a alimentos | como institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y eConocimiento

de calidad para todos los consumidores”. privadas del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

Nombre del area: Direccion de Gestion de Programas.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi tenible, que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. Establecimiento de esquemas de comercializacion eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
No. de Bodegas Mviles 1- Programar y coordinar con fa Direccion
Programadas. Unidad A Ejecutiva y con las dreas de apoyo. 26 8 &
Ejecucién de Bodegas Méviles. 2 - Planificar las actividades a realizar la semana
No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad A préxima como también las actividades diarias. 30,100 1,400 4,200
Ulegar a las zonas mas 3 Elaborar la gestion de los tosyal
vulnerables y a la poblacién de No. de Mercados de Productores Unidad B 1 - Programary coordinar con la Direccién 209 253 191 - Direccién de Comercializacién. |1 - Reuniones de la Directivas.
escasos recursos econdmicos del|  Ejecucion de Mercados de . Programados. Ejecutiva y con las dreas de apoyo. - Direccién de Abastecimiento, |2 - Agenda Semanal, programacién y
pais con una canasta bisica No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad B zr'.wa"mcar ‘ai a;:',da‘des a‘:e:dm;r Iadisemana 572,600 494,200 267,400 Direccién de Gestion de | Dstribucion y Logistica. pervision diaria.
ia de calidad a proxima como tambien las actividades diarias. Programas. - Direccion Agropecuaria, Normas |3 - Expedientes de las transferencias de
bajos precios, con el propésito No. de Ferias Agropecuarias nidad 1.- Programar y coordinar con la Direccion o . R gramas. y Tecnologia Alimentaria. itudes de y vidticos.
de garantizar seguridad jecucion de Ferias o Programadas. N Ejecutiva y con las dreas de apoyo.  Direccion Administrativa 4 - Analisis y verificacion de las
alimentaria a estos sectores - 2 - Planificar las actividades a realizar a semana Financiera. j de las pr
carenciados. No. de Ciudadanos Beneficiados. Unidad préxima como también las actividades diarias. 0 35,000 175,000
. ipaci 1.- Programar y coordinar con Ia Direccion
No. de pamclpdaclones Unidad ! !g v‘ rinar o o o
Particpacion en Ferias como invitado. programadas B jecutiva y con las areas de apoyo.
2 - Planificar las actividades a realizar la semana
No. de Ciudadanos Beneficlados. Unidad préxima como también las actividades diarias. 0 0 0




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VISION:

con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién,

MISION:
"Contribuir al agrop a través de y pi a la eficacia, itivie "Una iblica Domini
de los prodi di una ializacion justa y que garantice el acceso a alimentos de calidad para parte de un sistema

todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

lab entre i publicas y del sector
agropecuario".

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay

lariqueza,

alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1. de d eficiente de product
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los
productos.
5 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas Moviles.
- i No. de Bodegas Méviles !
Abastecimiento de Bodegas Moviles. ot Unidad A 3 - Sortear y convertir en inventario las devoluciones de productos 68 a 17
: de las Bodegas Mviles.
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de productos sobrantes de|
Ias devoluciones.
1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los
M Pr .
de Mercados de No. de Mercados de Productores Unidad A productos. on o oD
abastecidos. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los Almacenes
R les.
Abastecer los canales de glonales
6ny almacenes
regionales con productos
agropecuarios enlas 1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los
comunidades de escasos . productos. s prod N ot
3 -p
recursos en el tiempo requerido. | - Abastecimiento de Ferias Agropecuarias, | O 4€ Ferias Agropecuarias Unidad A 2. Preparar los productos para abastecer las ferias. a a 5
abastecidas. 3 - Abastecer productos a ferias.
4-Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas ferias.
5 - Sortear y convertir en inventario productos restantes de feria.
1- Planificar la logistica de abastecimiento y distribucién de los
productos.
. -Pr I
ecution de Particpaciones No. de participaciones Unidad A 2.-Prepararlos productos para abastecer las ferias. a a 0
programadas 3 - Abastecer productos a ferias.
4-Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas ferias.
5 - Sortear y convertir en inventario productos restantes de feria.

AREA RESPONSABLE

Direccién de
Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

AREA DE APOYO

- Direccién de Comercializacion.
- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

- Direccién Administrativa
Financiera.

MEDIO VERIFICACION

1,3 - Programa semanal de abastecimientoy
distribucion.

2,4 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion. Documento de Carga/Descarga
Diaria.

OBSERVACIONES

1- Programa semanal de abastecimiento y

distribucion.
2 - Documento de carga/descarga diario.
Programa semanal de abastecimientoy

Reporte diario de v

1-Pr 6n de y distribuci
2 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion.

3 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion.

4 - Documento interno MP5 y MP12.

5 - Documento de carga/descarga

2 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion.

3 - Reporte diario de abastecimientoy
distribucion.

4 - Documento interno MP5 y MP12.

5 - Documento de carga/descarga

1-Pr on de y distribucié




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

MISION: @ eTransparencia
"Contribuir al io a través de y prog| i a la eficacia, i i de los o . o q e Ao T3 elnnovacién
" 0 P : . I 3 Una Republica Dominicana con garantia de siendo como 3 e
pi , una Justay que g el acceso a de calidad para todos los N N N P L eConocimiento
id o parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.
G eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio
Reporte de Ejecucién Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE
Nombre del area: Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria.
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ible, que creay lariqueza, genera itoy ido con equidad y empleo digno, y ha y potencia las idades del dolocal y se inserta de f enla economia global.
Eje 6 PEI:1. imi d 6n eficiente de productos agropecuarios.
PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR ACTIVIDAD AAREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1-Elaborar el plan de capacitacion.
N . . - Registro de participantes por
No. de Talleres realizados Unidad 2-Cumplir a tiempo con la convocatoria de las actividades a 1 1 0
o5 et csoaciones - Departamento de Normas| actividades programadas.
Capacitar a pequefios y medianos Capacitacion a vlo de P ya o Estandares de Calidad. -Direccion Agropecuaria, Normas |Fotografias por actividad realizada.
. N 3-Evaluar la efectividad del plan de capacitacion en o ;
en estandares de calidad, inocuidad y comercializacién, para pequefios y medianos productores ; Ny o e - Departamento de y Tecnologia Alimentaria.  [Comunicacién de invitacién. -
. s A estandares de calidad, inocuidad y comercializacion. . .
que estos sean més eficientes en sus labores de agropecuarios en estandares de calidad e o noc “ Formacién en -Direccién Administrativa  [Informes. -
; 4-Cumplir con Ia participacion de genero. (mujeres, .
comercializacién. Inocuidad y Unidad o * @ 0 0 Comercializacién Financiera. Encuestas a productores beneficiados
i hombres y jovenes en las capacitaciones. ¥
¢ § Agropecuaria del programas de esténdares de calidad
5-Concientizar a los productores sobre los beneficios al ;
N oore o2 |y comercializacién.
cumplir con las normas de comercializacion.
- Direccion Departamento Administrativo. T-ProgramarTas
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios . i i 1-Solicitud de capacitacion. Normas y Tecnologia N 2- Calendario de actividades.
P v/ P eq Y| capacitacion a Asociaciones y/o Cooperativas de| ~ No- de Talleres realizados. Unidad e capacitacion. 1 o 1 ¥ Tecnolog| - Divisién de Compras y " e .
Medianos Productores Agropecuarios en Manejo de Post Peaotos s Modionas a 2 - Aprobacion de capacitacion. Alimentaria Comtrataciones 3-Solicitud de capacitacion de las Los talleres serén impartidos a nivel
Cosecha para que estos sean més eficientes en sus labores de auenos y 3 - Notificacién a productores, - Departamento de - asociaciones y/o cooperativas de regional.
) o Agropecuarios en Manejo de Post Cosecha. y I h - Departamento de
Comercializacion. No. de Productores capacitados. Unidad 4- Realizar la capacitacion. 30 0 29 Formacion en productores.
N i Comunicaciones. e
Comerdalzacién 4 Informe listado de
- Direccion Agropecuara, 1- Programar las capacitaciones.
Capacitacion a Asociaciones y/o Cooperativas de|  No. de Talleres realizados. Unidad 1- Solicitud de capacitacién o o o Normas y Tecnologia S : e pac
: . . v - Direccién de Abastecimiento, 2- Calendario de actividades. ,
Pequefios y Medianos Productores A 2 - Aprobacién de capacitacién. Alimentaria. Distribucién y Logistica. 3- Comunicacién formal. Los talleres seran impartidos a nivel
Capacitar a Asociaciones y/o Cooperativas de Pequefios y Agropecuarios en Buenas Practicas de 3 - Notificacién a productores. - Departamento de Direceid de CO:“E"ZEHWD,H - Informe listado de particinantes regional.
Medianos Productores Agropecuarios en Buenas Practicas de | vanipulacion de Productos Agricolas y Carnicos, |NO- 6€ Productores capacitados. Unidad 4 Levar a cabo la capacitacion. 0 0 0 Formacion en 3 participantes y
Manipulacion de Productos Agricolas y Cérnicos. para que estos Comsrsigizacion fotos.
sean mis eficientes en sus labores de Comercializacin. No. de Talleres selicadon Unidad TSoncTuaae G G G —Dwedtion Agropecuar, ~SeCTon 08 PTototor: T-ProgramarTas
Encuentros Regionales A 2 - Aprobacion de capacitacion. Normas y Tecnologia | - Departamento Administrativo. 2- Calendario de actividades. Los talleres serén impartidos a nivel
No. de Productores capacitados. Unidad 3 - Notificacion a productores. 0 0 0 Alimentaria - Divisién de Compras y 3- Comunicacion formal. regional.
4 llevaracaholl itacia . 4 I i 4-Informe listad, i
. o 2T . v. - "1 Departamento Administrativo. 1- Programar las capacitaciones.
Capacitar a Técnicos Agropecuarios sobre Aspectos de Control | Capacitacion a Técnicos Agropecuarios sobre 1-Solicitud de capacitacion. Normas y Tecnologia partame 8 P
, A i No. de Talleres realizados. Unidad S s 0 0 0 - Divisién de Compras y 2- Calendario de actividades. .
de Plagas y Buenas Practicas de Recepcion de Almacenamiento | Aspectos de Control de Plagas y Buenas a 2 - Aprobacion de capacitacion. Alimentaria. . o P Los talleres serén impartidos a nivel
de Productos Agropecuarios. para que estos sean mds Practicas de Recepcion de jento de 3 - Notificacion a técnicos. - de regional.
N cieos - Departamento de 4-Informe, listado de participantes y
eficientes en sus labores de Comercializacién Productos Agropecuarios. No. de Técnicos capacitados. Unidad 4- Realizar la capacitacién. 0 0 o Formacién en Comuni fotos.
5 . " . i e . ~SeCToTIEETOTeoT 1- Programar las capacitaciones.
Capacitara a Técnicos en Buenas Practicas de Manipulacion X . 1- Solicitud de capacitacion. NormasyTecnologia | - Departamento Administrativo. 8 P
! Capacitacién a Técnicos en Buenas Précticas de | No. de Talleres realizados. Unidad ¢ oo 1 0 0 ¢ 2- Calendario de actividades. .
(BPM), Almacenamiento y Transporte de Productos 2 - Aprobacion de capacitacion. Alimentaria. - Divisién de Compras y , Los talleres serén impartidos a nivel
h iy Manipulacién (BPM), Almacenamiento y A o nees 3 - Comunicacién formal.
Agropecuarios. para que estos sean més eficientes en sus 3 - Notificacion a técnicos. -D de c regional.
an mes Transporte de Productos Agropecuarios. s 4-Informe, listado de participantes y
labores de Comercializacion. No. de Técnicos capacitados. Unidad 4~ Llevar a cabo la capacitacion. 35 o 0 Formacién en - Departamento de Totos.
-Departamento de Normas -Registro de por
N Capacitacién a técnicos en manejo de productos Estandares de Calidad. | -Direccién Agropecuaria, Normay | actividades programadas. -
Capacitar a técnicos agropecuarios en manejo y llenado de | 2P h o de p Talleres realizados. Unidad X 0 0 1 v oEep v oo programs N
. © y llenado de boletin cumpliendo con todos los -Formar equipo de trabajo con los técnicos durante la - Departamento de Tecnologia Alimentaria. - | Fotografias por actividad realizada. -
boletin (MP1) en las diferentes actividades que realiza la A p ! ,.
ettuan criterios técnicos en cada actividad que se jornada Formacion en Direccion Administrativa Comunicacion de invitacién -
. realiza. Técnicos capacitados. Unidad 0 0 2 Comercializacion Financiera Informes.
i Encuestasa
Programar la integracién de asociaciones en procura de 1-Solicitud de capacitacién. Direccion Agropecuaria, | “DTeccion Agropecuaria, Normay - Registro de participantes por
mejorar la economia, fortalecer los conocimientos de las. Encuentro regionales seglin las necesidades i § 2 - Aprobacién de capacitacion. \gropecuara, | 1o nologia Alimentaria. - | actividades programadas. -
. No. de Talleres realizados Unidad A 0 0 0 Normas y Tecnologia -
asociaciones en la comercializacién de productos sugeridas por las asociaciones 3 - Notificacién a productores. At Departamento Servicios Fotografias por actividad realizada. -
agropecuarios. 4 - Llevar a cabo la capacitacion. Agropecuarios Informes.
R 1- Inspeccin de productos almacenados. - Departamento de
i No. de actividades de controles )y
Mantener controlada la presencia de plagas en todas las Programacién de actividades de control de " > . 2 - Coordinar con todas las instancias y dependencias las Formacién en
v de servicios de manejo de Unidad A 13 12 8 .
instalaciones de nuestra institucién a nivel local y nacional. plagas. s actividades de control de plagas. Comercializacién
Plee 3 - Validacién de la actividad.
1- Inspeccién del personal que manipula alimentos en los
canales de comercializacion.
2 - Validar los procedimientos POES (Procedimientos
X i ” eacién de Limoi Operativos Estandarizados de Saneamiento). - Registro de participantes por
Garantizar que las dreas utilizadas para la comercializacion de Validacion y Verificacion de Limpiezas y " ; ) € particioantes p X .
, . | mpezas . . 3 - Definir esténdares de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y - Departamento de § actividades programadas. - | Elaboracin del plan de integracion de
los productos agricola cumplen con los estandares de Desinfeccion en Areas de Comercializacién y de No. de Validaciones. Unidad A : y 4 3 4 - Departamento de Operaciones -
o rocton Buenas Prcticas de Manipulacién. Operaciones. Fotografias por actividad realizada. - | fortalecimineto entre asociaciones.
g 4 - Definir y aplicar HACCP (Andlisis de Peligro y Puntos. Informes.
Criticos de Control es un proceso sistemitico preventivo
para garantizar la inocuidad alimentaria de forma logica y
objetiva).
- Direccion Agropecuaria, | [\ nocuidad
No. de Certificaciones (MP-1) 1- Inspeccién de productos almacenados. Normas y Tecnologia A r:a“mem”a Segtin cronograma de requisicion de
Certificar las Condiciones Optimas de los Productos Certificacién de calidad de los productos Andlisis de Laboratorio de 2 - Coordinar con todas las instancias y dependencias las Alimentaria. ¢ 1,23 - Formulario MP-1 para la € € o
! ; Unidad A v 1,644 1,420 764 - Departamento de Servicios y . productos de la Direccién de
v con que opera el INESPRE (MP-1). | Productos Agropecuarios actividades de control de plagas. - Departamento de Normas certificacion del producto. :
> N , h Agropecuarios. Comercializacién.
expedidos 3 - Validacion de la actividad. Técnicas y Esténdares de
- Departamento de Operaciones.
Calidad
- Direccién Agropecuaria,
1- Inspeccién de productos almacenados. Normas y Tecnologia . i
o " : . ° Segin cronograma de requisicion de
Cumplir con la asistencia técnica en los programas de i 2 - Coordinar con todas las instancias y dependencias las de Normas y
8 ° y y Programacién de visitas. No. de Visitas Unidad A ° 1 a 6 : > 5 1,2,3 - Hoja de control. productos de la Direccién de
comercializacion aplicando las normas de calidad. actividades de control de plagas. - Departamento de Normas | Técnicas y Estandares de Calidad. Somorciliacion
3 - Validacion de la actividad. Técnicas y Estandares de .
Calidad




“Contribuir al de m

Nombre del drea: Direccion de Comercializacién.

competitividad de los productores,

MISION:

io a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci ion justa y

alimentos de calidad para todos los consumidores".

que

el acceso a

Una Repuiblica Dominicana con garantia de seguridad

Instituto de Estabi

zacion de Precios (INESPRE)

VISION:

ia, siendo como il

, parte de un sistema

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Reporte de Ejecucion Octubre-Diciembre del POA 2024 del INESPRE

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y soste

lo con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y s¢

serta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

de esquemas d

eficiente de prod

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS DESCRIPCION INDICADOR TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD ACTIVIDAD
PRODUCCION
| Cumplir con las politicas de 1- Investigar los componentes de la Canasta Basica
requerimientos de compras de los Farmilr.
rubros agropecuarios para su ventay 2 Seleccionar los rubros agropecuarios y la cantidad que
" No. de Requerimientos de Compras N
distribucion en los canales de Requerimientos de Compras de Productos e broducns Unidad A se vaa requerir de acuerdo al Plan de Compra o la 0 6 0
comercializacion de acuerdo con lo programacion.
establecido en los manuales de 3 - Investigar y presentar a la Unidad de Compras los
procedimientos. precios del mercado nacional de los rubros a requerir.
1- Recopilar y analizar los precios de ventas de los
Contribuir con la estabilizacion de los No. de reporte de los precios pllary P
. principales rubros agropecuarios en los mercados
precios en los rubros agropecuarios Levantamiento de la informacién para la fijacion establecidos a cada rubro
Unidad A populares, supermercados, colmados y almacenes. 4 a 3
comercializados en el mercado agropecuario entregados a la
2- Fijar los precios de ventas de los productos a
nacional. Direccion Ejecutiva.
comercializar.
1- Crear y mantener actualizada una base de datos de los|
" rincipales productores y sus respectivos rubros
Faciltar la comercializacion directa erommcsaros ¥ sus resp
entre el productor y el consumidor " No. de productores beneficiados en -
P el Gestion de Proveedores. o Unidad A 2 Acordar con los Productores los precios de ventas de 245 245 296
ofertando a la poblacién productos los Mercados de Productores
los rubros agropecuarios a comercializar en los mercados
aptos e inocuos a precios asequibles.
de productos y demés programas de venta de la
institucon.
1- Acoger la solicitud de compra de productos
alimenticios de las Instituciones Gubernamentales.
2- Revisar la solicitud de compra de productos y.
contactar a la parte interesada para proceder a la
Ofertar a las Instituciones del Programa de venta a instituciones i d;amm mem”smzoml
(Ventas Monto en Ventas. Monetario A RD$0.00 RD$0.00 RD$0.00
3- Aprobar la orden de compra de productos de la
nutritivos y de alta calidad. Interinstitucionales).
Institucién y proceder a elaborar la autorizacion de.
despacho de productos. 4-Realizar la
factura de la venta interinstitucional. 5- Remitir la factura
a la Direccién Financiera.

AREA RESPONSABLE

Direccion de Comercializacion

AREA DE APOYO

Division de Compras y Contrataciones.

Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

Direccion Agropecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria.

Direccion de Gestion de Programas.

MEDIO VERIFICACION

1. Plan de Compras. -

2. Documento de requerimientos de compras

de productos e informes realizados.
3. Plantillas de levantamiento de precios e
informes.

OBSERVACIONES

- Direccion Agropecuaria, Normas
Tecnologia Alimentaria

1- Plantillas de levantamiento de precios e

informes.
2 Plantilla de Fiacion de Precios, correo
electrénico e informes.

-Direccion de Abastecimiento, -
Distribucion y Logistica. Direccién de
Gestion de Programas.

Direccion Agropecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria.

1- Base de Datos de productores y documentos

de invitacion.

2 - Comunicacién escrita, correo electrénico y
Boletin de Mercados de Productores u Hoja de
Programacion de Mercados de Productores.

- Direccién Ejecutiva.

Direccién de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.
- Direccion Agrepecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria

1-Facturas de venta con comprobante.
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