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GENERALIDADES

Antecedentes

Las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) fueron creadas para fomentar las buenas prdcticas y el cumplimiento
de las conductas éticas, el cumplimiento normativo vy la transparencia dentro
de lainstitucién, asi como estar atentas y al alcance de todo lo que acontece

que pueda afectar de algin modo la cultura de integridad.

Es a través de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo que
las comisiones podemos promover, fortalecer y conftribuir al establecimiento
de una cultura de integridad en todas las dreas, contando con la
accesibilidad de que esta estd conformada por miembros que ocupan cargos
sensibles donde se manejan situaciones “criticas” y miembros pertenecientes
a todos los grupos ocupacionales, pudiendo asi abarcar todas las esferas que

componen la institucién, lo que ha dado como resultado mayor credibilidad.

A lo largo de este ano 2024 hemos cumplido con nuestro Plan de Trabagjo,
realizando diversas actividades en cumplimiento de los designios de la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), érgano

rector en materia Etica, Integridad y Transparencia.

Alcance

Este informe cubre las actividades correspondientes al Plan de Trabajo 2024 de
las Comisiones de Integridad y en él se incluyen actividades dirigidas a distintas
dreas de la institucion, actividades de cumplimiento de parte de la CIGCN vy

los eventos en los que participamos durante lo transcurrido en este ano.
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OBJETIVO

El objetivo de este informe es comunicar toda la gestién realizada por la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
durante el ano 2024, destacando las acciones que impactaron mds hacia una
cultura de integridad, asi como los resultados obtenidos y las dreas de mejoras

que pudimos percibir durante este recorrido.
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SECCION I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN
U OIG 2024

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA DE
TIEMPO)

Las actividades realizadas correspondientes a nuestro Plan de Trabajo estdn
divididas por frimestre y a su vez cada actividad pertenece a un componente
en especifico independientemente del trimestre al que corresponda, es por
esto que para mayor entendimiento las hemos dividido en primera instancia

por trimestres.

Actividades Readlizadas en el Primer Trimestre

Para la actividad numero uno (1), que corresponde al componente (1) de
Cultura de Integridad y pertenece a todos los trimestres, resaltfamos que
iniciamos promocionando el valor de la innovacién el 13 de marzo y también

se publicd un video sobre el mismo tema en las redes sociales.

Para la actividad numero dos (2), que corresponde al componente uno (1),
utilizamos estas mismas evidencias, ya que se trata de la creacion de una
campaia institucional de sensibilizacién y promocién de los valores
instifucionales por una cultura de integridad y una cultura de integridad

contribuye a una dominicana sin corrupcion.
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Huascar Prestol
hprestol@inespre.gob.do

Para CIGCN <comisiondeintegridadgubernamental@inespre.gob.do> @ 14/3/2024,11:39 a. m.
Cc empleados@inespre.gob.do @
Re: [Empleados] EL VALOR DE LA INNOVACION

Excelente mensaje.

Enviado desde mi iPhone

El mar 13, 2024, a la(s) 5:16 p.m., CIGCN via Empleados <empleados@inespre.gob.do> escribio:

Muy buenas estimados colaboradores del INESPRE,

En el dia de hoy, la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) de esta
institucion, queremos promocionar uno de los valores de nuestra organizacidn, que tiene una importancia
fundamental para impulsar nuestro crecimiento y desarrollo como entidad. Nos referimos a la
INNOVACION .

La vida es un constante cambio y ante estas variantes surge la necesidad de adaptacion, representando la
Innovacion la salida de un viejo paradigma para darle entrada a la creacion de nuevas ideas , sistemas o
productos que permitan aliar el entorno a los cambios , buscando soluciones creativas antes los desafios
que conlleva una transicion y es ahi cuando podemos encontrar oportunidades en las situaciones

decafiantec incentivandn nuiectrn crecimisntn v nracrecn

Captura de correo masivo.

inesprerd
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sus vidas
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la Innovacion
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Referente al punto numero tfres (3) de llevar a cabo la apertura de las

campanas institucionales en valores de integridad de la CIGCN, realizamos

una actividad lUdica el 21 de marzo donde promocionamos el valor de la

infegridad y socializamos con los empleados de la sucursal de Herrerq,

correspondiente al drea de la Direccién de Abastecimiento, Logistica vy

Distribucion, entregdndoles unas tarjetas con mensaje reflexivo acerca de ese

valor.

VR |

4 inesprerd
Herrera, Santo Domingo Oeste

4" inesprerd Nuestra Comisién de Integridad Gubermamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) realizé una visita a la gerencia
del #InespreRD en Herrera, con el objetivo de promover los
valores de nuestra institucién, estimulando asf conductas
integras en los servidores que laboran en el lugar.

Participaron Fausto Gémez, Penélope Columna, Jenny Gomez.
César Benzan, Hilcida Lachapel y Ercilio Rosario Deschamps.

#Inespre

#InespreRD >
#CIGCN

#CulturaDelntegridad

#ComprometidosConNuestrosValores

h Ver traduccién

Qv W
29 Me gusta

@ Agrega un comentario

Captura publicacion en Instagram camparna por la integridad.

inesprerd
Herrera, Santo Domingo Oeste

inesprerd Nuestra Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) realizé una visita a la gerencia
del #InespreRD en Herrera, con el objetivo de promover los
valores de nuestra institucion, estimulando asf conductas
integras en los servidores que laboran en el lugar.

Participaron Fausto Gémez, Penélope Columna, Jenny Gémez,
César Benzan, Hilcida Lachapel y Ercilio Rosario Deschamps.

#Inespre

#InespreRD

#CIGCN

#CulturaDelntegridad
#ComprometidosConNuestrosValores

h  Ver traduccién

oQv

29 Me gusta

Captura publicacion en Instagram campana por la integridad.
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Referente a la actividad nUmero diez (10) sobre Declaraciones Juradas de

Patrimonio, correspondiente al componente dos (2) sobre Compromisos de

Ata Direccién por la Integridad, la matriz estéd completada.

inespre Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo H‘\ UGLN
p Matriz de Cumplimiento Declaraciones Juradas de Bienes . ’ o e
2024
Decrelo o Declaracio
Nombres \ . n Jurada Fecha Observaciones
Designacion "
Si/No
DIRECTOR
EJECUTIVO DEL Decreto No. 339-20 Si
1 |IVAN JOSE, HERNADEZ GUIMAN  |INESPRE 16/8/2020
DIRECTOR
SEZALN(S;QNO Decreto No. 374-20 Si
2 |EUDY JOSE, COLLADO ABREU (SUBDIRECTOR) 21/8/2020
LINO ANDRES, FULGENCIO SUB-DIRECTOR DEL )
3 |MANZANILLO INESPRE Decrefo No. 388-20 S 23/8/2020
OBISPO, DE LOS SANTOS DE LOS ~ [SUB-DIRECTOR DEL .
4 [sANTOS INESPRE Decrefo No. 372:20 S 24/8/200
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO N/A Si
5 |VICTOR JOSE, PERALTA CABA FINANCIERO 17/8/2020

Matriz Declaraciones Juradas (Dar doble click)

Referente a la actividad niUmero doce (12). Correspondiente al componente
tres (3) Modelo de la Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcion el 16
de enero enviaomos un correo masivo promocionando nuestro Codigo de

Integridad.
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Archivo Editer Ver I Mensaje Herramientas Ayuda
- Bandeja de entrada - comisiond:  [E] Gracias por participar X [ Re Remision Calendario Acti X [E] Re: Remision Calendario Acti. X [E Captura X [ Re [Empleados] Promocién - X
8 De Maria Esther Brens de Leon < mbrens@inespre.gob.do> @ % Responder| @ Reenviar | [ Archivar| @) No deseado| ] Eliminar| Mas v
A aGeN< b.do> & 16/1/2024, 344 p. m.
@ Asunto Re: [Empleados] Promocién Cdigo de Integridad
El 16/1/2024 a las 12:22 p. m., CIGCN via Empleados escribio:

Estimados servidores del INESPRE,

Cordialmente, la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) , tiene a bien icarles la de tener imiento acerea del contenido de

nuestro Cédigo de Integridad, ya que conforma las pautas éticas que caracterizan el buen proceder de esta institucion.

Es nuestra bilidad que cada colaborador pueda tener conocimiento del mismo y que llegue a todos los rangos establecidos, pues cada posicién es importante, todos somos uno

al momento de lograr nuestros objetivos.

Cada supervisor debe ser participe de esta misi6n, inculcando a sus supervisados la importancia de tener conocimiento del Cédigo de Integridad y sobretodo de respetar lo que en este

se estipula, como el conjunto de normas y valores por los que se rige esta entidad.

Aprovechamos este medio para invitarles a acceder a la version digital de nuestro borrador del Cédigo de Integridad, debido a que nos encontramos a la espera de los designios de la

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental ( DIGEIG) para formalizar Ia version final. Pueden verlo visitando nuestra pagina web: wwiw.inespre.gob.do, renglén

Transparencia en la pestafia de Comision de Integridad o acceder de forma directa a través del siguiente link =

hitps://www inespre gov.d d load/codigo-d dad-i ional pre/?wpdmdi=21329&srefresh=652589397620a1705347385

Si desean cualquier asesoria de cardcter moral u orientacién la CIGNC tiene el deber de ayudarles en el ejercicio de sus funciones .
@

Para tales fines les facili el listado de sus k v
I

Captura correo masivo promocién Cddigo de Integridad

También el 8 de febrero la Direccidén de Recursos Humanos realizé la primera
induccién a nuevos empleados y la CIGCN tuvo su participacion en la parte

gue compete al Cédigo de Integridad y valores.

Foto Induccion publicada en el Portal Institucional
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Referente a la actividad 22 sobre actividades de difusidn sobre las acciones
contenidas en las “politica institucional de integridad y anticorrupcion
enviamos un correo masivo el 13 de marzo promocionando nuestro Cédigo de
Integridad, a fin de que todos los servidores tengan conocimiento de cudles

son las politicas de integridad por las que nos regimos.

& CIGCN via Empleados
empleados@inespre.gob.do

& Responder || [ Responder a lalista » || @ Reenviar|| ) Archivar || () No deseado| il Eliminar || Mas v
Para empleados@inespre.gob.do @& 13/3/2024, 321 p. m.
Respondera CIGCN @

[Empleados] EL VALOR DE LA INNOVACION

List-1D Lista oficial correos activos de la institucién. <empleados.inespre.gob.do>

Aprovechamos este medio para invitarles a acceder a la version digital de nuestro borrador del Cédigo de Integridad, debido a que nos encontramos a la espera de los designios de la *
Direccién General de Etica e Integridad Guber | { DIGEIG) para izar la versién final. Pueden verlo visitando nuestra pagina web: www.inespre.gob.do, renglén

Transparencia en la pestafia de Comision de Integridad o acceder de forma directa a través del siguiente link :

hitps://www.inespre.gov.do, ia/d load/codigo-de-integridad-instituci l-inespre/?wpdmd|=21329&refresh=65a589397620a1705347385

Si desean cualquier asesoria de cardcter moral u orientacién la CIGNC tiene el deber de ayudarles en el ejercicio de sus funciones .
Para tales fines les facilitamos el listado de sus miembros:

1. Fausto Gémez / Coordinador General

2. Penélope Columna / Coordinadora Ejecutiva

3. Eufemia Mota / Responsable de Presupuesto

4. Firgia Carrasco / Responsable de Registro de Contrato del Area Juridica

5. Ercilio Rosario / Responsable de Activos Fijos

6. Jenny Gémez / Representante del Grupo Ocupacional IV

7. Hilcida Lachapel / Representante del Grupo Ocupacional Il

()

Captura Correo Masivo Promocionando el cédigo de Integridad, 13 de marzo del 2024

Actividades Realizadas en el segundo Trimestre

Para el cumplimiento de la actividad quince (15) de nuestro Plan de Trabajo
referente a la elaboracién del Mapa de Gestidén de Riesgo de Corrupcién,
participamos en una capacitacidén coordinada por la DIGEIG a fravés de
Microsoft Teams donde recibimos las debidas instrucciones para la

elaboracion de esta matriz.




Copia de Matriz de Gestién de Riesgo de Corrupcién-ClasesAB-1 ¢+ £ Buscar herramientas. ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Comprar Microsoft 365 & @
Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo (D Comentarios | Ponersealdia |/ Edicion v
Oev Ov B calibriCuerpe) v 11 v N v &y v oo General v $Ev 8 By HvBEY v v aQv [EL N
B18 v %|  Educativo, deportivo, culturaly politica social v
A B c D E F [ H
Nombre de la institucién que identifica el riesgo _
Tipo de riesgo Descripcién
r el nombre de la instituci i
Coocre OO LT Sector al que pertenece Valorguia | Actividad, Escenario o proceso
& detectado)
5 I N Educativo, deportivo, cultural y 5 c"mpms‘,’m"f?mm_"esf » soborno a un funcien:
14 d d > Integridad Consultoria Juridica/ Direccién Conductual )
politica social - alguna decision
|Administrativa Financiera
v
. »
< = londeRiesgos Hoja5  3.1-Criterios Probabilidad 3.2-Criterios de Impacto  3.3-Mapa de Calor |4y 5-MR conductuales Hoja4 Hoja3 +
Estadisticas del libro vE ® & — [y + I
@ Archivo Editar Ver It Mensaje Hemamientas Ayuda
Bandeja de entrada - mcol. O matriz de riegos X B9 Creacién MatrizModel. X [E) Creacién MatiizModel: X [E) Fwd:i Fwe: Matrizriesge X (B Fwd: Matriz X [E Fwd: Remisién Matriz ¢ X
()

De Fausto C. Gémez Garcia <fgomez@inespre.gob.do> @) % Responder|| @ Reenviar| () Archivar | ) No deseado || i Eliminar|| Mas v

A meolumna@inespre.gob.do & 192 m.
o) - ki Matrz do Rlesg TEET
~
- Mensaje reenviado --------
Asunto:Remision Matriz de Riesgo de Corrupcion (Conductual)
Fecha:Wed, 15 May 2024 10:04:12 -0400
De:Maria Penélope Columna Raposo <mcolumna@inespre gob do>
itaci liti M, AUKpr litiam. com
CC:Fausto C. Gomez Garcia <fgomez: ore.gob.do?, carlos.car (@d ob.do
- Muy buenos dias,
Cordialmente hacermos envio en el archivo adjunto de la Matriz de Riesgo Conductual correspondiente al INESPRE.
Nos reiteramos a la orden.
Favor confirmar de recibido.
v
& o~ st

> 01 adjunto: Copia de Matriz de Gestién de Riesgo de Cornupcién-ClasesAB-1 (1)xlsx 229 kB

& Guardar| v

Captura correo de Matriz de Riesgos Conductuales enviada el 15 de mayo del 2024
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En la actividad numero uno (1) correspondiente al componente uno (1) de
Cultura de Integridad, el 9 de junio publicamos un video con mensaje reflexivo
sobre el valor de la integridad en las redes sociales y en el mes de abril
publicamos un arte digital con la linea grafica de la campana # Dominicana

Sin Corrupcién uniéndonos a la misma.

inesprerd « Seguir
Audio original

inesprerd En el #InespreRD sabemos que
promoviendo una cultura de Integridad
contribuimos a que nuestros servicios puedan
aportar para un pais mejor y sélo asi siempre
lograr gestionar los riesgos que puedan ser un
obstaculo para este bienestar.

Por esto nos unimos a la campafia

#DominicanaSinCorrupcion, de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DigeigrDO), con el fin de promover la
integridad y participacion ciudadana en materia
da nravancidn liicha cantra la carmincidn v en la

Qv W

Captura video valor de la Integridad, 9 de junio 2024

11
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REPUBLICA DOMINICANA

lnesp re ETICAEINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Nos unimos a la campana

Dominicana
SinCorrupcién

o
Porque nuestra intencién es
beneficiar a la poblacién.

Estamos comprometidos con nuestros
valores, promoviendo una cultura de
integridad donde servir sea nuestra

mayor ganancia y satisfaccion.

L&A

000

alnespreRD

WWW.INESPRECOD.DO

Arte publicado en las redes sociales uniéndonos a la campaia #Dominicana Sin
Corrupcion.

Para la actividad nimero dos (2) y nUmero cuatro (4) enviamos un correo
masivo sobre la Etica Ciudadana, en el cual profundizamos sobre la

importancia de este dia e hicimos las gestiones para la publicacion de banners

12
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digitales en las redes sociales con mensajes alusivos en el marco de la Semana
de la Etica Ciudadana. Estos también fueron proyectados en los murales
digitales de la institucién. También en el marco de esa semana de la Etica
publicamos un video de Ulises Francisco Espaillat en las redes y se proyectd en

dichos murales.

inesprerd
Repblics Dominicana

F 3 inesprerd “Ser ético no es seguir un conjunto de reglas, es mas

! 3 bien como nos manejamos y relacionamos tanto dentro como
Inespre ™ fuera de la organizacion”.

Con esta reflexién seguimos respaldando la Semana de Ia Etica
2024, una iniciativa de la Direccion General de Etica e Integridad

o yo— ;
'Ser ético no es seguir un Guberamental (@DIGEIGRDO), cuya finalidad es fomentar una

conjunto de reglas, es mas gestién enfocada en la transparencia y los valores.
bien como nos manejamos y

relacionamos tanto dentro
como fuera de la
organizacion”.

SEMANA
DE LA ETICA
“ cesmiowas mescos|

26 Me gusta

@)

Captura arte publicado en Instagram Semana de la Etica.

2 inesprerd
o) B
Republica Dominicana

y4 ) /a) inesprerd La ética, Ia transparendia y la honestidad forman parte
) fundamental de nuestra cultura organizacional de integridad en
inespre la gestion publica.

En esta #SemanaDeLattica queremos exhortar a todos nuestros

e : colaboradores a seguir ejerciendo sus funciones con acciones
La ética contribuye al éticas y a sumar este valor al smbito personal, a fin de hacer de

bienestar social de una esto un estilo de vida.
nacién, ya que promueve la
confianza, la cooperacion y

@DIGEIGRDO

el crecimiento personal y
profesional”.

SEMANA

DE LA ETICA
‘GESTIONAR RIESGOS|
ES INTEGRIDAD|

Captura arte publicado en Instagram Semana de la Etica.
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La compasion y el
sentido de justicia son
valores que siempre
estan incluidos en el
ético proceder.

SEMANA
DE LA ETICA

GESTIONAR RIESGOS'
ES INTEGRIDAD!

LA 1

inespre

Les invitamos a seguir el ejemplo
de justicia, respeto y equidad que
caracterizaron el proceder de
Ulises Francisco Espaillat en las
gestiones laborales que nos
corresponden, en el trato con los
demas, especialmente en la
relacion con nosotros mismos, que
a2s siempre donde inicia todo.

inesprerd
Repiblica Dominicana

inesprerd "La compasion y el sentido de justicia son valores que
siempre estén incluidos en el ético proceder”.

Con esta exhortacién continuamos apoyando una gestion
enfocada en la transparencia y los valores, durante la Semana de
la Etica de la Direccion eral de Etica e Integridad
Gubemamental (@DIGEIGRDO).

#lnespre

#Inesp!

#DIGEIG

#SemanaDelaftica2024
gosEsintegridad

Ver traduccion

21Me gusta

© roeos

inesprerd
Audio original

inesprerd Es importante destacar que la ética no es simplemente
un conjunto de reglas necesarias que cumplir, sino que su
corazén radica en como actuamos y nos relacionamos dentro y
fuera de la institucion.

Les invitamos a seguir el ejemplo de justicia, respeto y equidad
que caracterizaron el proceder de Ulises Francisco Espaillat en las
gestiones laborales que nos corresponden, en el trato con los
demés, especialmente en la relacion con nosotros mismos, que
es siempre donde inicia todo.

@DIGEIGRDO
#Inespre
#InespreRD

#DIGEIG
#SemanaDelaftica2024

oQv

13 Me gusta

Captura video publicado en Instagram Semana de la Etica.
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4 inesprerd
%) Republica Dominicana

/‘) inesprerd Desde este lunes 22 hasta el viemes 26 de abril del

") 2024 se conmemora la Semana de la Etica donde, junto a la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DIGEIGRDO), apoyamos una gestion enfocada en la
transparencia y los valores, en honor a la conmemoracién del Dia
Nacional de la Etica Ciudadana, el 29 de abril.

inespre

Dicho dia se conmemora en honor a Ulises Francisco Espaillat.
La honradez nos hace quien en su breve tiempo como presidente de la Republica
. Dominicana actué con una justicia, honradez y equidad que
mejores personas. prevaleceran por siempre en a historia dominicana.

#Inespre
#InespreRD
#DIGEIG

SEMANA #SemanaDelattica2024

DE LA ETICA #GestionarRiesgosEsintegridad
N R
ES INTEGRIDAD,

30 Me gusta

(@ Agrega un comentario

Captura arte publicado en Instagram Semana de la Etica.

Alusivo a la semana de la Etica Ciudadana y correspondiente a la actividad
nUmero cinco (5) participamos en el lanzamiento con el tema “Gestionar
Riesgos es Integridad “, llevada a cabo en el Pabellén de la fama. En esta
actividad tuvimos el privilegio de recibir un reconocimiento como la Institucién

PUblica Con Mayor Seguimiento en los Avances del Plan de Trabajo 2023.

En relacién a la actividad nimero once (11) y veintidds (22) de nuestro Plan de
Trabajo, el 27 de junio se realizd una actividad para todo el personal de Toma
de Conciencia para la Calidad, debido a que nuestra institucién cuenta con
un Sistema de Gestidon Integrado Antisoborno y Cumplimiento cuyas politicas
son cumplir con los requisitos aplicables al Sistema de Gestidbn Antisoborno y
Cumplimiento, cumplir con las leyes antisoborno aplicables y mejorar

continuamente el Sistema de Gestidn Antisoborno y Cumplimiento.

Estas politicas motivan el planteamiento de inquietudes y denuncias de buena
fe, a través de los canales disponibles, entre ellos los de la Comisidon de

Integridad (CIGCN), siendo nuestro rol el de tramitar a la Funcién de

15
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Cumplimiento de la institucién cualquier denuncia que tenga que ver con

soborno.

Nuestra institucidon estd certificada con las normas ISO 37001 de Sistema de
Gestidon Antisoborno e ISO 37301 de Sistema de Gestidon de Cumplimiento y en

esa fecha estaba préxima a renovar dichas certificaciones.

&  Publicaciones

P Q V W

@25 Les gusta areynisdone y otras personas

inesprerd Durante la charla “Toma de Conciencia para
la Calidad”, nuestro encargado de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, Manuel Lopez, indicod
que el Sistema de Gestion Antisoborno y
Cumplimiento, que tiene que ver con los estandares
internacionales ISO 37301 sobre el Sistema de
Gestion y Cumplimiento y la ISO 37001 en torno al
Sistema de Gestion Antisoborno, constituyen un
avance importante en la avanzada gestion de riesgo
en la administracion publica.

La jornada formativa fue organizada por nuestra
Direccion de Recursos Humanos, en coordinacion
con la Comision del Sistema de Gestion Integrado
(SGI) y el Departamento de Evaluacion de
Desempefio y Capacitacion.

Captura charla sobre toma de conciencia de las politicas de gestion Antisoborno y de
Cumplimiento.
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Actividades Readlizadas en el Tercer Trimestre

En referencia a la actividad numero uno (1) y en obediencia a los
requerimientos de la Campana Dominicana Sin Corrupcién realizamos una
capacitacién de los riesgos conductuales el 192 de julio en el salén de
conferencias de la institucién a servidores de dreas sustantivas, donde pudimos
sensibilizar en estos temas y dar participacion en mesas de trabagjo para el

llenado de una matriz sencilla que los involucra en dicho fema.

El 29 de agosto se llevd a cabo una charla sobre los riesgos conductuales en
la sucursal de Los Silos, que es un drea sustantiva, correspondiente a la
Direcciéon de Normas Técnicas y tuvimos la oportunidad de socializar sobre

posibles riesgos de esta indole y como prevenirlos.

También publicamos un banner en las redes sociales resaltando la importancia

de los valores para prevenir riesgos conductuales.

inesprerd
Audio original

inesprerd Nuestra Comisién de Integridad Gubemamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN), organizé una capacitacion
sobre “Riesgos C en Areas é

de Apoyo’.

La actividad fue realizada en el salén de conferencias Ing. Pablo
Mercedes de nuestra sede central, en cumplimiento con el
cronograma de la cuarta campafia #DominicanaSinCorrupcion
de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DIGEIGRDO).

Fueron beneficiados decenas de servidores.

#Inespre

#InespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcién2024

21Me gusta

@ e

Captura de pantalla publicaciéon en Instagram actividad sobre riesgos conductuales,
19 de julio 2024.
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& \ inesprerd
e Los Silos

®'QYV W

inesprerd Colaboradores de nuestra Gerencia Los Silos
participaron en una capacitacion sobre “Riesgos
Conductuales en Areas Sustantivas, Estratégicas y de
Apoyo”, con el propésito de identificar todo aquello que es
necesario gestionar para poder continuar la mision de
servir de forma transparente a los ciudadanos.

La actividad fue organizada por nuestra Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), en cumplimiento con el cronograma de la cuarta
campaiia #DominicanaSinCorrupcién de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DIGEIGRDO).

#inespre

#inespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcion2024
#GestionarRiesgosEsintegridad

Hace 54 minutos '

Captura de pantalla publicacién en Instagram sensibilizaciéon sobre riesgos
conductuales en Los Silos, (Direcciéon de Normas Técnicas)
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G 1}'} #Duminig ana

- SinCorrupcion
inespre -

“Deja que los valores
sean tu mayor
prevencion”.

#DominicanaSinCorrupcion

#GestionarRiesgosEsintegridad

ODe

WWW.INESPRE.COB.DO

P:sQ YV W

inesprerd En la #GestionDeRiesgos se busca el tratamiento
adecuado para eliminar o disminuir el impacto de estos, sin
embargo, existen armas poderosisimas que simplifican
este proceso, se trata de los valores. Los valores son la
mejor prevencion.

iDecidete a permanecer fiel a ellos!

#inespre

#inespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcion
#0ominicanaSinCorrupcion2024
#GestionarRiesgosEsintegridad

12 de agosto + Ver traduccion

Captura de pantalla banner publicado en Instagram.
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Tuvimos la gran oportunidad de asistir al Congreso Internacional por una Cultura de
Integridad apoyados y acompanados por nuestra Méxima Autoridad los dias 23,24 y
25 de septiembre en las instalaciones del hotel Hard Rock ubicado en Punta Cana ,junto
con las demds comisiones y oficiales de Integridad, donde pudimos capacitarnos con
el programa establecido con actividades como Panel de mejores prdcticas, Panel de
Presentacion de Guia de Gestidn de Riesgo Conductual de Corrupciéon, Conversatorio
Mejores Prdacticas en Cumplimiento Normativo y Transparencia, la presentacion del
Mapa de Riesgo Conductual de Corrupcién , Conferencia sobre Riesgo Politico en

América Latina . En este congreso se habld también de lo que se pretende para la

nueva Politica de Gestion de Buzones Fisicos de Denuncia Ciudadana.

3er. Congreso Internacional de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Complimientos Normativos (CIGCN). Foto Publicada en el Portal Institucional.

Actividades realizadas en el Cuarto Trimestre

Referente a la actividad uno (1), en apoyo a la campana Dominicana Sin
Corrupcién enviamos un correo masivo el 10 de octubre sobre por qué
Gestionar Riesgos es Integridad y se publicé un video sobre este tema en las

redes.
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_ ¢ OGNV Empleados
empleados@inespre.gob.do

@ Responder @.Respondeva lalista v | @ Reenviar Archwar cf) No deseado '@' Eliminar || Més v/
Para empleados@inespre.gob.do @ 10/10/2024, 1:37 p. m.
Q
Respondera CIGCN @
[Empleados] Gestionar Riesgos es Integridad !!!!

List-ID Lista oficial correos activos dea institucion, <empleados.inespre.gob.do>

Estimados servidores del INESPRE:
Es cuando surge el Decreto No. 791-21 que se implementan con alta prioridad la conformacion de las Comisiones de Infegridad v Oficiales de Integridad en las Instituciones Pablicas.

;Alouna vez te has preguntado cudl es el motivo para que las Comisiones de Infepridad estén conformadas por los distintos grupos ocupacionales y por otros servidores que por la naturaleza
de su posicion deben estar?

Y es que desde el principio de esta reforma todo fue pensado con el objetivo de gestionar riespos. Las comisiones han sido constanfemente capacitadas en estos temas y la palabra RIESGO
va forma parte de nuestra cultura organizacional Las capacitaciones para todo el personal en estos temas no se han hecho esperar

Las Comisiones de Integridad estin conformadas por miembros que ocupan posiciones claves que pueden servir de puardianas, para que cierfos procesos se lleven a cabo en total
transparencia y también estd conformada por los cineo grupos ocupacionales existentes,debido a que en todas las posiciones se pueden presentar sifuaciones y quién mejor que un igual para
inspirar la confianza de apertura que se requiera cuando necesttamos denunciar una situacion o entender un panorama que afecta a servidores de la institucion e incluso recibir sugerencias
que puedan hacer que los colaboradores se stentan tomados en cuenta.

Cada una de estas medidas forma parte de la Gestién de Riesgos, porque ser incluyentes equivale a un mayor alcance de las situaciones, a una mayor confianza, a ser equitativos y entender
que los valores nos competen a todos, que las sifuaciones se presentan en todas las esferas y que la confianza se puede generar en cada espacio de nuestra mstifucion, lo que nos permte tener
una vision més amplia de los posibles problemas ¥ soluciones

La conformacidn de las Comisiones de Intepridad, de la manera como estd estructurada es una Gestion de Riesgos Conductuales, porque al hacer que todos los grupos participen se
promueve un sentido de responsabilidad compartida, aumentando asi el compromiso para fomar las correspondientes medidas.

B

Esta conformacin es totalmente democratica , ya que la participacion de todos los grupos fomenta una cultura de mejora continua al sentirse en libertad para sugerir cambios y mejoras, para v
3

o)

Captura correo masivo, 10 de octubre 2024.

21




it

CIGCN

&  Publicaciones

4. inesprerd ¥
= 11 inesprerd - Audio original

BUZON Fisico de

Ciudadana

®:Q Y W

inesprerd La Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) es un érgano plural de
servidores publicos, con representacion de todos los
grupos ocupacionales presentes en la Administracion
Publica.

La conformacion de las Comisiones de Integridad, de la
manera como estan estructuras es una gestion de Riesgos
Conductuales, porque al hacer que todos los grupos
participen se promueve un sentido de responsabilidad
compartida, aumentando asi el compromiso para tomar las
correspondientes medidas.

#inespre

#nespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcion
#DominicanaSinCorrupcién2024
#GestionarRiesgosEsIntegridad

Hace 3 dias - Ver traduccion

Captura video sobre Gestion de Riesgos.
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Referente a la actividad veintitrés Crear programa interno de formacién para
la integridad. Coordinar con las dreas correspondientes para incluir temas

alusivos a integridad en las capacitaciones de la institucion, se impartié en la

institucién una sensibilizacion sobre Régimen Etico y Disciplinario

et
D - ~
- \\

Taller de Régimen Etfico y Disciplinario de la Ley 41-08 de Funcién Piblica. Foto
publicada en el Portal Institucional.

-

Referente a la actividad 21 sobre Capacitar y promocionar sobre la politica
de buzones de denuncia, hemos instalado un nuevo buzén en drea de cara al
publico, aparte de los que ya estaban instalados en los bafos de la institucién,
como se nos dieron las directrices en el 3er Congreso Internacional de
Integridad y estamos esperando de parte de la DIGEIG la conclusion final para
la aplicacion de estas politicas para ser también agregadas en nuestro Codigo

de Integridad.
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Buzén de denuncias, quejas y sugerencias de la CIGCN

Con respecto a la actividad No. 8 de la firma del compromiso “por la Integridad de la
Mdxima Autoridad, la tenemos pautada para el préximo 10 de diciembre del ano en

curso, para luego proceder a la actividad No. 9 que le sigue en el contexto.
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é inespre

Santo Domingo, D.N

18 de octubre, 2024

Para : Lie, Gustavo Valdez
Consultor Juridico

Asunto : Solicitud

Cordialmente y apoyéndonos en el Decreto No, 791-21, que declara de alta prioridad el
proceso e implementacion de las Comisiones de Integrnidad Gubemamental y Cumplimiento
Normative (CIGCN),en representacion de la misma, hacemos de su conocimiento, que la
DIGEIG nos ha instruido como parte esencial de las actividades de nuestro Plan de Trabajo
2024, organizar una actividad, cuyo motivo es la fimma de nuestra Méxima Autoridad del
Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencién de la Corrupcion Administrativa
para Cargos de Alto Nivel y Equipo de Gerencia Institucional, ¢s por esto que acudimos
a sus buenos y valiosos oficios para que nos apoye con la conversidn de este documento en
una Resolucidn, sin excluir ningin acdpite y agregando los datos de la institucién segin su
naturaleza.

La firma de este Compromiso se llevard a cabo el martes 10 de diciembre, por lo que es
preferible contar con la Resolucién por lo menos una semana antes del evento.

Agradecemos de antemano toda su colaboracion al respecto y nos reiteramos a su orden ante
cualquier inquietud. H
¢

Sin mds por el momento, se despiden,

, o e %
Jﬂ% ["’\If I
LA

Atentamente, ’
% Fausto G6 Lic. Penélope Columna
Coordinador General Coordinadora Ejecutiva

Anexo: Correo recibldo con las instrucciones
Dozumento

Solicitud para preparar la Resolucién del Compromiso Estratégico de Integridad y
Prevencion de la Corrupcion Administrativa para Cargos de Alto Nivel y Equipo de
Gerencia Institucional.
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1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD

Durante lo transcurrido en el ano 2024, la Comisién de Integridad realizé una

serie de actividades entre las cuales podemos mencionar:

Capacitaciones y talleres: Se impartieron talleres para el personal de dreas

sustantivas sobre la gestién de riesgos conductuales.

Campanas internas: Se realizd una mini campana como proyecto final
llamada el “Valor de Prevenir”, que promovid la importancia de la aplicacién
de los valores en la gestion institucional a través de banners digitales, corre
masivo, valla en el exterior, murales electrénicos (pantalla) e interacciones con

el personal.

En cumplimiento con lo establecido en el Plan de Trabajo podemos decir que
durante este ano la Comision de Integridad es mds reconocida por los
colaboradores, ya que el trabajo continuo que muestran los valores éticos
aplicados en la jornada laboral hace que su presencia haga mds eco en una

gestion que cada dia valora mds la cultura de Transparencia.

Mayor conocimiento de la existencia del Cédigo de Integridad debido a la

promociéon del mismo a través de distintos medios.

Actividades IUdicas promocionando los valores nos ayudaron a acercarnos
mds a distintos tipos de personal y a reconocer que todas las dreas requieren
la aplicacién de estos para ejercer funciones donde se pricrice la calidad en

el servicio.
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2. PRINCIPALES DESAFIOS

Entre los principales desafios podemos citar que todavia existen personas que
fienen resistencia a darle importancia al hecho de que las actividades que
realiza la Comision de Integridad requieren toda la contribucién e importancia

que tienen ofros tipos de actividades.

Otro desafio que podemos mencionar radica en que la mayoria de
colaboradores tenian el concepto de lo que era antes la Comisién de Etica y
lograr incrustar que ahora se trata de una Comision de Integridad se tomé su

tiempo.

Por otro lado, las actividades de integridad, en ocasiones, se percibieron como
iniciativas independientes en lugar de un esfuerzo integral alineado con los

objetivos institucionales.

3. LECCIONES APRENDIDAS

Durante todo lo transcurrido en el ano 2024 pudimos darnos cuenta de que
cuando se involucra a los colaboradores desde la etapa inicial de las

actividades se genera mayor compromiso y se disminuye la resistencia.

También por otro lado, el hecho de simplificar los términos y conceptos en
relacién a integridad permitié que las campanias tuvieran un mayor impacto,

especialmente en los niveles mds operativos.

Aprendimos la importancia de que las autoridades competentes respalden
abiertamente las iniciativas de integridad, ya que esto genera mayor

compromiso y credibilidad en todos los niveles de la organizacién.
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Algunos colaboradores ain no comprenden la importancia de la ética en el
desempeno laboral, lo que dificulta la aceptacién y aplicacién de politicas

relacionadas.

4. AREAS DE MEJORA

Tomando como base los desafios y lecciones aprendidas cabe resaltar que se

identificaron las siguientes dreas de mejora:

Implementar programas de formacion para los directivos, con el fin de que

sean los modelos a seguir en temas de integridad y cumplimiento normativo.

Capacitar al personal en cédmo responder ante situaciones criticas
relacionadas con la ética, como conflictos de interés o denuncias de

iregularidades.

Garantizar la confianza de los servidores es un drea de mejora, debido a que
en ocasiones algunos colaboradores se cohiben de acudir a la Comision de
Integridad a denunciar o dar a conocer alguna situacién, por temor a lo que

pudiese suceder si afecta los intereses de ofros.
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5. IMPACTO

El impacto que ha generado la Comisidn de Integridad a través de la gestidon

del Plan de Trabajo 2024 es preventiva y tfransformadora a la vez.

A través de sus promociones en valores ha sido promotora de un entorno
laboral donde los empleados se muestran mds comprometidos con las buenas
prdcticas al sentirse parte de un cambio que se enfoca hacia una institucion

ética y transparente.

La gestién de la CIGCN del INESPRE ha ayudado a que la instituciéon se
posicione como una entidad que apoya las buenas prdcticas y una cultura de

integridad.

Por medio de todos los trabajos realizados a través de las redes, correos,
promociones en murales digitales, hemos captado la atencién tanto del

publico interno como externo.
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6. RESULTADOS

La Comision de Integridad del INESPRE a fravés de su constante promocién de
los valores institucionales logré que los colaboradores puedan reconocer e
identificar cudles son los valores por los que nos regimos como institucién vy el

impacto que tienen en nuestras decisiones.

A través de la campania “El Valor de Prevenir" que fue nuestro proyecto de
cierre se impactd a un gran porcentaje de servidores y también se llegd a

todos los ciudadanos que siguen nuestras redes sociales.

Se identificaron los mayores riesgos conductuales a los que podemos

enfrentarnos y las acciones que podemos implementar para su tratamiento.

La existencia de la Comisién de Integridad como veladora de una cultura de

intfegridad ha contribuido al fortalecimiento del cumplimiento normativo.
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7. ANEXOS

iInespre Actividades de la DIGEIG 2024 CIGCN}
Actividad Fecha Lugar
Invitacidn a lanzamiento oficial Aula Magna de la
programa de Maestria en Gestion 22 de febrero del 2024 alas 3:00 |Universidad Auténoma de
PUblica y Gobernanza. PM Santo Domingo (UASD)
Invitacién Presentacion del Modelo
de la Politica de Integridad Aula Magna de la
Institucional a las Comisiones y Martes 16 de abril Hora: 10:00 Universidad Auténoma de
Oficiales de Integridad. a.m. a 12:00 pm Santo Domingo (UASD)

Participacion de la CIGCN del Inespre en actividades de la DIGEIG.

Jornada de Induccidn Inespre.
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a

Participacion de la CIGCN del Inespre en el 3er. Congreso Internacional De Integridad
Gubernamental Y Complimiento Normativo.

inesprerd - Seguir
Audio original

inesprerd En el #lnespreRD sabemos que
promoviendo una cultura de Integridad
contribuimos a que nuestros servicios puedan
aportar para un pais mejor y sélo asi siempre
lograr gestionar los riesgos que puedan ser un
obstaculo para este bienestar.

Por esto nos unimos a la campafia

#DominicanaSinCorrupcién, de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DigeigrDO), con el fin de promover la
integridad y participacién ciudadana en materia
de nrevencian liicha cantra la carmincian v en la

Qv N

Agrega un comentario..

Campana Dominicana Sin Corrupcion.
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Semana de la Etica Ciudadana.

&« Publicaciones

& \ inesprerd .
"% Los Silos .

Qe Q VYV W

inesprerd Colaboradores de nuestra Gerencia Los Silos
participaron en una capacitacion sobre “Riesgos
Conductuales en Areas Sustantivas, Estratégicas y de
Apoyo”, con el proposito de identificar todo aquello que es
necesario gestionar para poder continuar la mision de
servir de forma transparente a los ciudadanos.

La actividad fue organizada por nuestra Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), en cumplimiento con el cronograma de la cuarta
campana #DominicanaSinCorrupcién de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DIGEIGRDO).

#lnespre

#InespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcion2024
#GestionarRiesgosEsIntegridad

Hace 54 minutos .

Sensibilizacién Sobre los Riesgos Conductuales.
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PREVENIR s

La aplicacién de
nuestros valores es
la mejor prevencion
ante cualquier riesgo
conductual que
pueda interponerse
al verdadero servicio”?”

66 Nuestros valores
son la antorcha que
iluminan nuestro
camino para poder
tomar las mejores

decisiones

Campana el Valor de Prevenir en las pantallas digitales del Inespre.
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Campana de Cierre el Valor de Prevenir Banner en frene de la Institucion.
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SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION
“GESTIONAR RIESGOS ES INTEGRIDAD"

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA EDICION
#DOMINICANASINCORRUPCION

1. "PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS
CONDUCTUALES"

Luego de haber tomado la capacitacion virtual sobre la elaboracion de la
matriz de riesgos conductuales, se nos facilité el camino para llevar a otros en

un lenguaje llamo o de forma creativa la importancia de gestionar los riesgos.

Para ellos elaboramos un video basdndonos en el mismo slogan de la
campana Dominicana Sin Corrupcién: “Gestionar Riesgos es Integridad”, en el
cual resaltamos porque ser integros implica también identificar cudles son las
conductas que pueden interponerse en el camino de una gestidon

fransparente.

Enviomos un correo también hablando sobre estos mismos temas e invitando

al personal a unirse a dicha campana.
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Actividad en Inespre sobre los Riesgos Conductuales.
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2. EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

Realizamos una actividad a personal de dareas sustantivas de la institucion en
la cual explicamos que para evaluar los riesgos se debia analizar la
probabilidad de que un riesgo existiera y el impacto que tendria en la

institucién en caso de que llegara a ocuirrir.

Los servidores tuvieron una participacion activa y estaban divididos en mesas
de trabaqjo, luego de que identificaron los riesgos segun su drea llenaron una

matriz simple que preparamos para que hicieran la prdctica.

Publicamos un banner en las redes sociales con mensaje alusivo a la

importancia de los valores.
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Actividad en los Silos de Inespre sobre los Riesgos Conductuales.

3. “VALORACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

En la tercera actividad realizamos una charla en la sucursal de Los Silos, la cual
es un drea meramente sustantiva por tratarse de la Direccidon de Normas
Técnicas y se socializd sobre los riesgos de corrupcion y cémo prevenirlos.

Y publicamos un banner en las redes sociales o la importancia de los valores
en la gestion.
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inesprerd - Seguir
Audio original

inesprerd En el #InespreRD sabemos que
promoviendo una cultura de Integridad
contribuimos a que nuestros servicios puedan
aportar para un pais mejor y sélo asi siempre
lograr gestionar los riesgos que puedan ser un
obsticulo para este bienestar.

Por esto nos unimos a la campana
#DominicanaSinCorrupcién, de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DigeigrDO), con el fin de promover la
integridad y participacién ciudadana en materia
de nravancian liicha cantra la earmincian v en 1a

W

Publicacién en Instagram Gestion de Riesgos.

F 3
t::l*ccw} MATRIZ RIESGOS CONDUCTUALES inespre

Identlljlcaclén del Consecuencia Probabilidad antroles Plan de Accion
riesgo existentes
No disponer de ® Retraso de entrega | Media Buscar informacién de | Revisar semanalmente con el
informaciones de informaciones manera oportuna. encargado del area para tener
relacionadas con el POA del POA Mantener datos los datos al dia.
para su actualizacion actualizados.
No confirmar el técnico s Norealizar el Media Recibir confirmacion del | Impresion de listado de
para asistir al mercado mercado con un técnico a través de asistencia, resaltar
productor técnico que valide mensajeria instantanea | confirmados y esperar
la calidad e WhatsApp de confirmacién.
inocuidad de los confirmacién mensaje o
productos y del mediante una llamada.
mercado
productor
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L & L~
} inespre
CIGEN MATRIZ RIESGOS CONDUCTUALES
Idenuf.icamén del Consecuencia Probabilidad antroles Plan de Accién
riesgo existentes
No realizar la limpieza de | Enfermedades Baja Mantener drea Implementar instructivo de
los alimentos de manera | gastrointestinales higienizada y enjuagar | limpieza de dreas y alimentos.
adecuada por negligencia todos los instrumentos | Realizar una hoja para el
antes de utilizarlos control de la limpieza.
Traspapelado de Pérdida de tiempo. Media Tener mas cuidado a la | Tener un archivo a mano para
documentos Retraso en trabajo a hora de archivar los mayor manejo de los
realizar. documentos expedientes y agregarlo al
Mal humor y estrés libro récord con entrada y
laboral salida.

Matriz de Riesgos Conductuales

4. “TRATAMIENTO, COMUNICACION Y DIFUSION DE

RIESGOS CONDUCTUALES”

Referente a la cuarta actividad realizamos un video con mensajes que
explica por qué gestionar los riesgos es integridad, enviamos un correo
masivo con el mismo mensaje y publicamos banner digital alusivo a los

valores.
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& Publicaciones
' 4

? Dominicana

= CIGCN SinC 3

Inespre COMISION DE INTEGRIDAD L orrUPClon
cUBEARENTAC Y CORPLIMENTO

NORMATIVO (CIGH

“Deja que los valores
sean tu mayor
prevencion”.

#DominicanaSinCorrupcion

#GestionarRiesgosEsIntegridad

@ @ @ a@lnespreRD

WWW.INESPRE.GOB.DO

s Q V N

inesprerd En la #GestionDeRiesgos se busca el tratamiento
adecuado para eliminar o disminuir el impacto de estos, sin
embargo, existen armas poderosisimas que simplifican
este proceso, se trata de los valores. Los valores son la
mejor prevencion.

iDecidete a permanecer fiel a ellos!

#lnespre

#lnespreRD

#Transparencia
#DominicanaSinCorrupcion
#DominicanaSinCorrupcion2024
#GestionarRiesgosEsIntegridad

12 de agosto - Ver traduccion

Publicacién en Instagram
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CIGCN via Empleacios = .
E v N4
empleados@inespre.gob.do & Responder | [, Responder ala lista Reenviar | [ Archivar || () No deseado | T Eliminar | Mas

@ | Pere empleados@inespre gobido @ 10/10/2024, 1:37 p. m.
Respondera CIGCN @

[Empleados] Gestionar Riesgos es Integridad !!!!

List-ID Lista oficial cormeos activos de |a institucion. <empleados.inespre.gob.dos
Estimados servidores del INESPRE:
Es cuando surge el Decreto No. 791-21 que se implementan con alta prioridad la conformacién de las Comisiones de Integridad y Oficiales de Integridad en las Instituciones Publicas.

(Alguna vez te has preguntado cudl es el motivo para que las Comisiones de Integridad estén conformadas por los distintos grupos ocupacionales y por otros servidores que por la naturaleza
de su posicién deben estar?

Y es que desde el principio de esta reforma todo fue pensado con el objetivo de gestionar riesgos. Las isi han sido itadas en estos temas y la palabra RIESGO
va forma parte de nuestra cultura organizacional. Las itaci para todo el personal en estos temas no se han hecho esperar.

Las Comisiones de Integridad estdn conformadas por miembros que ocupan posiciones claves que pueden servir de guardianas, para que ciertos procesos se lleven a cabo en total
transparencia y también esta conformada por los cinco grupos ocupacionales existentes,debide a que en todas las posici se pueden p ituaci ¥ quién mejor que un igual para
. . b i

inspirar la confianza de apertura que se requiera cuando una i6n o entender un que afecta a servidores de la institucion e incluso recibir sugerencias
que puedan hacer que los colaboradores se sientan tomados en cuenta_

Cada una de estas medidas forma parte de la Gestion de Riesgos, porque ser incluyentes equivale a un mayor alcance de las situaciones, a una mayoer confianza, a ser equitativos y entender
que los valores nos competen a todos, que las situaciones se presentan en todas las esferas y que la confianza se puede generar en cada espacio de nuestra institucion, lo que nos permite tener
una visién mas amplia de los posibles problemas y soluciones.

La conformacion de las Comisiones de Integridad, de la manera como estd estructurada es una Gestion de Riesgos Conductuales, porque al hacer que todos los grupos participen se
promueve un sentido de resp bilidad compartida, do asi el compromiso para tomar las correspondientes medidas.

@

Esta 161 es total d itica , ya que la participacion de todos los grupos fomenta una cultura de mejora continua al sentirse en libertad para sugerir cambios y mejoras, para «
le
=)

Correo Masivo
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5. IMPACTO

La participacién del INESPRE en la campana Dominicana Sin Corrupcién a
través de su Comision de Integridad tuvo un gran impacto en el cambio
cultural de la organizacién, debido a que todo el material que se redlizaba se
proyectaba a través de las redes sociales y en los medios digitales de la
instituciéon, impregndndose de alguna forma, aunque sea una imagen en la
memoria de los servidores o de los ciudadanos fortaleciendo la cultura de
Integridad dentro de la institucién y a la vez demostrd nuestro compromiso con
el bienestar colectivo y la construccién de una sociedad mds transparente y

equitativa.
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6. RESULTADOS

Las actividades realizadas y la participacién del INESPRE en esta campana por
sencilla que fuera, marcan el compromiso que tenemos de comprometernos
a estar entre las instituciones que tienen la intencién de apoyar a la DIGEIG en

todos sus requerimientos.

Los colaboradores ahora conocen causas como esta campana e identifican
la labor de la Comisién de Integridad al promover una cultura organizacional

enfocada en la ética.

Los trabajos difundidos han ayudado a que los servidores de todos los grupos
ocupacionales se sientan incluidos y parte del proyecto, especialmente

cuando se han realizado las actividades lUdicas.

Las publicaciones en las redes sociales han contribuido a reforzar la

percepcion de la institucion como un modelo de integridad.

Contribuyé al fortalecimiento y conocimiento de los valores que rigen nuestra

institucion generando un impacto significativo en la cultura organizacional.
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7. ANEXOS

Personal del Inespre en la actividad sobre los Riesgos Conductuales.

-

Miembro de la CIGCN del Inespre capacitando sobre los Riesgos Conductuales.
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Personal del Inespre en actividad sobre los Riesgos Conductuales.

Miembro de la CIGCN del Inespre capacitando sobre los Riesgos Conductuales.
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inesprerd
Audio original

inesprerd Nuestra Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN), organizé una capacitacion
sobre “Riesgos Conductuales en Areas Sustantivas, Estratégicas y
de Apoyo’.

La actividad fue realizada en el salén de conferencias Ing. Pablo
Mercedes de nuestra sede central, en cumplimiento con el
rama de la cuarta campafia #Dominicana Tupcion
cion General de Etica e Integridad Gubernamental

fentales: Impacto de la umvidm_l
3 en ¢) medio ambiente. Ej:

suridad: Riesyos asociados con - )
uridad fisica y cibernética. ? Fueron beneficiados decenas de servidores.

#Inespre

Publicacién en Instagram Actividad sobre los Riesgos Conductuales.

F 3
gc-u} MATRIZ RIESGOS CONDUCTUALES s

ldenhf}cacmn o1 Consecuencia Probabilidad C?nmﬂm
riesgo existentes

Plan de Accion

Matriz Riesgos Conductuales
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inesprerd - Seguir

inesprerd En el #lnespr sabemos que
promoviendo una cultura de Integridad
contribuimos a que nuestros servicios puedan
aportar para un pais mejor y sélo asi siempre
lograr gestionar los riesgos que puedan ser un
obstaculo para este bienestar.

Por esto nos unimos a la campana
#DominicanaSinCorrupcion, de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental
(@DigeigrDQ), con el fin de promover la
integridad y participacion ciudadana en materia
da nravancidn liicha cantra la carnincidn v an la

AV W

9 Les gusta a juniorgdisla y 15 personas mas

Publicacién el Instagram
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