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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley N0.526 del
11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la RepUblica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio
propio, e investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta
condicion.

Misién
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion
justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

Vision
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector
agropecuario”.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia

Ejercemos una gestion pablica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacién como
insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en
mantener una relacion honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Innovacién
Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccién de ser eficientes en
el incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros
recursos.

Calidad e Inocuidad

Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los
requisitos de nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al
consumidor final le lleguen productos sanos y bien tratados en su produccidn, almacenamiento y distribucion.

Apego al Servicio

Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir, a apoyar el resultado
eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas
las instituciones estatales y privadas que impactan nuestro propésito. Somos una institucion al servicio de la
Sociedad dominicana.
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Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversificada, plural, orientada a la calidad y ambi tenible, que crea y Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

1- Invitacién al evento.

2 - Notas de prensa, videos y fotos
realizadas de la actividad.

3,4 - Material enviado por el chat del

1- Agendar actividad.

2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa
Recopilar y analizar

! del evento.
Infarmacién, elzborar No. de coberturas de 3 - Llevar a cabo la edicién y correccién del Departamento de Departamento de Comunicaciones
cotenido de calidad y difundir Cobertura de Actividades. g Unidad 250 A v 60 60 60 70 P: ) para fines de 6

actividades. material. . .
en medios internos o 5 - Publicacién en medios internos
4- Enviar a los grupos de chat del
externos. como el portal institucional, los
Departamento de Comunicaciones.
murales institucionales, las redes
5 - Publicar en medios internos y externos.
sociales, la revista institucional o en
medios externos de comunicacion.
1- Crear y seleccionar contenido. ]
No. de publicaciones en el 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros Departamento de ~Departamento de Tecnologias
Actualizacion del Portal Institucional. - Ce p P Unidad 250 A " " 60 60 60 70 P o de la Informacién y 1,2,3 - Enlaces del Portal Institucional.
portal institucional. documentos. Comunicaciones. N
Comunicacion.
3 - Monitorear el Portal.
1- Material necesario para la creacién
1- Recopilar Informacién. del contenido.
No. de publicaciones en redes 2- Crear contenido. . 2,3 - Publicacién del contenido en
Publicaciones en Redes Sociales. P Unidad 2,832 A 708 708 708 708 -Seccién de Prensa. -
sociales. 3 - Publicar el contenido. redes sociales.
4- Monitorear impacto. 4- Revision de los indicadores de las

redes sociales.

1- Recoleccion de informacién.

Difundir informaciones 6 i
institucionales y mantener un 2 Edicion del contenido textual. 1- Informacion recolectada para la
v 3 - Definicién del orden del contenido de la P

buen posicionamiento de la revista.

. T revista. . "
imagen de la Institucion. o N Lo " 2,3,4,5 - Contenido editado para fines
4 - Seleccién de fotos que se publicaran en la Departamento de -Direccién Ejecutiva. de diagramacion
Elaboracion de la Revista Institucional. No. de revistas elaboradas. Unidad 2 A revista. 0 o 1 1 . -Asesora en Comunicacién y g .
. Comunicaciones. 6 - Revista Institucional en PDF
5 - Envio del contenido para fines de Mercado.

difundida en diferentes medios.
7 - Versién impresa de la Revista
Institucional.

diagramacion.
6 - Revision de la revista para fines de
difusion en medios internos y externos.
7-Impresién de la revista.

1- Contenido recolectado para la

1- Seleccién de informacién. cioon
2 Preparacion del contenido a publicar. . -
e : N ) ° : “Departamento de 2,3,4- Cépsula informativa editada
Elaboracién de Capsula Informativa. | No. de capsulas informativas Unidad 12 8 3- Edicion del video de la capsula. 3 3 3 3 partamer . 4 o taday
Comunicaciones. revisada.

4 - Revision final de la capsula.

o N 5 - Enlace de la capsula informativa
5 - Publicacion de la capsula. p:

publicada en el canal de YouTube.




PRODUCTO

PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1 - Definir el tema o motivo.
2 - Realizar convocatoria a medios. -Direccion Ejecutiva. 1,2,3 - Convocatoria de prensa
3 - Definir el lugar y coordinar el montaje. “Seccién de Protocolo. [ realizada
. No. ruedas de prensa 4- Redaccion y entrega de nota de prensa. “Departamento de -Departamento de Seguridad |4 - Nota de prensa redactada.
Realizacién de Ruedas de Prensa. u pre Unidad 6 A 1ony entreg: P 1 2 1 2 P par gurl P
realizadas. 5 - Realizacion de videos y fotos. Comunicaciones. Militar. 5 - Videos y fotos.
6 - Difusion de dichos materiales a medios de “Direccion 6,7 - Enlace de en
comunicacion. Financiera. medios internos y externos.
7 - Monitoreo del impacto.
1-Seleccionar informacién. ;
: 1- Informacién recolectada.
2-Redaccién de nota de prensa.
« 2- Nota de prensa redactada.
. No. informaciones 3 - Seleccion de fotos o videos a enviar. ;
Difusion de ; ! “Seccién de Relaciones . 3- Fotos y videos a publicar.
N enviadas a Unidad 12 A 4 - Envio a medios de comunicacion. 3 3 3 3 o -Direcci6n Ejecutiva.
Medios de Comunicacién. ) > Publicas. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacién. 5 - Realizar gestiones de publicacion.
medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones.
. 7- Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacién y archivo de publicaciones.
1-Seleccién del medio. 1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lista
2- Elaboracion de publicidad. “Direccién Ejecutiva. para fines de publicacion.
3 - Aprobacion. -Asesora en Comunicaciony |5 - Copia de contratos.
No. de contratos de publicidad “Departamento d
Colocacién de Publicidad Institucional, | o @€ €ONtratos de publicida Unidad 50 A 4 - Definicién del tiempo de colocacién. 12 12 12 1 epartamento de Mercado. 6 - Fotos de publicidad colocada en
realizados. ' Comunicaciones. )
Difundir informaciones 5 - Elaboracion de un contrato. “Direccién Administrativa | medios impresos o digtales.
institucionales y mantener un 6 - Colocacién de publicidad Financiera. 7-Informe de Supervisién de
buen posicionamiento de la 7 - Supervision del servicio. Servicios.
imagen de la Institucion.
1- Definir tema y fecha de la campafia
2- Generacién del contenido. 1,2,3 - Artes de las camparias.
3- Creacion y disefio de la campafia. 4,5 - Material audiovisual de la
4- Produccién y edicion de contenido . campafia editado y aprobado.
. . o . -Direccidn Ejecutiva. N .
Creacién y difusién de Campafias _ audiovisual. “Seccién de Relaciones 6,7~ publicacién de Ia camparia en
No. de campafias especiales. Unidad 5 A ! X 0 2 1 2 ) -Asesora en Comunicacion y P
Especiales. 5 - Busqueda de aprobacion. Publicas. by redes sociales, murales y pégina
6 - Publicacion de la campafia. - institucional.
7 - Medicion del alcance. 8- Publicacion de la campafia en otros
8 - Colocacién en medios en caso de ser medios.
necesario.
1 - Coordinar encuentros con periodistas,
lideres de opinién y otros miembros de los
medios de comunicacién.
2 - Gestionar entrevistas.
o vic No. de visitas del Director 3 - Acompafiamiento del equipo de . 1- Fotos o videos realizados para
Coordinacién de Visitas del Director P P2 aup “Seccion de Relaciones _ ) : P
oo reck Ejecutivo a medios de Unidad 6 8 Comunicaciones. 2 2 2 ) oe -Direccion Ejecutiva. coordinar los encuentros.
Ejecutivo a medios de comunicacién. P " Pblicas.
‘comunicacién. 4 - Suministro de datos e insumos requeridos 2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista..
por los medios.
5 - Realizacién de fotos y videos.
6 - Bisqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.
; . 1- Seleccionar contenido. ) )
Difundir informaciones . " -Departamento de Tecnologias |1,2 - Lista de publicaciones del
Difu . ) No. de actualizaciones del 2 Realizar lista del contenido. -Departamento de o
institucionales a nuestro Actualizacion del Mural Institucional. P~ Unidad a8 B " 12 12 12 12 L de la Informacién y contenido.
PR mural institucional. 3 - Publicar el contenido en el mural. Comunicaciones. L N—
pblico interno y externo. ’ Comunicacién. 3,4 - Publicacién en el mural.
4- Verificar el contenido en el mural.
1- Recoleccién de informaciones de medios
Informar a nuestros directores de comunicacién digitales e impresos.
encargados de las noticias Realizacion de Sintesis Diaria de No. de sintesis diarias de 2- Copiar titulos y enlaces. . 1,2,34,5 - Copia fisica y digital de la
¥ encare . ! ] Unidad 232 B plar titulos y o 58 s8 60 56 “Seccion de Prensa. - 12345 Copia fica y gl
del sector Agropecuario Informacién. informacion. 3- Recortar noticias de periédicos fisicos. sintesis diaria de informacién.
Nacional y otras de interés, 4- Elaboracién de sintesis.
5. Envio de manera fisica y digital.




PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCIGN TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
1- Informacion de la programacion de
) ) i - los Mercados de Productores y
1- Busqueda de informacion o programacion 05
rma Bodegas Moviles.
Promocionar los programas diaria de programas institucionales - ' ot
institucionales, puntos de 2- Elaboracion del disefio. Seccion de Relaciones -Direccién Ejecutiva. 2 Artes disefiados con la
» puntos de Promocién de Programas Institucionales. | No. de promociones creadas. Unidad 720 A oraci¢ - 180 180 180 180 de! -Asesora en Comunicaciény | programacién diaria de los Mercados
Ventas, productos disponibles, 3- Publicacion en medios internos o Publicas. :
Mercado. de Productores y las Bodegas Moviles.
precios y ofertas. externos. 3
os- 3,4 - Enlace de publicacion en las
4 - Verificacién del impacto. <
redes sociales y la pagina web
institucional.
1-Seleccién de nota de prensa o tema a
it .
o 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo
Medir los resultados No. de monitoreos de 2- Realizacién de monitoreo de publicaciones Departamento de e oo
obtenidos a través de la Monitoreo de las Publicaciones. g Unidad 12 B en medios comunicacién y redes sociales, 3 3 3 3 P: - ) Y entreg
i . publicaciones. ’ Comunicaciones. Ejecutivo.
difusién de la informacién. 3 - Realizacion de un Informe de Monitoreo.
4- Entrega del informe al Director Ejecutivo.
5 - Archivar el informe.
1- Definir los temas a encuestar. -Departamento de Planificacion
2- Elaborar | tas de | tas. Desarrollo.
aborar las preguntas de Ias encuestas CyDesamollo. | odelode s
Medi ol posicionamiento de Encuesta de 2 e acentacion de 3 Definir el piiblico objetivo. benartamento de | “Direccion de Comerciaizacion. |12 °°
o posicionamiento de la ceptaclol Porcentaje 85.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través 0.00% 80.00% 0.00% 85.00% partamer -Asesora en Comunicacion y .
Ia marca del INESPRE. Ia ciudadania. oy heren Comunicaciones. 4,5 - Resultados de la encuesta.
marca INESPRE. de las cuales se realizar la misma. Mercado.
i 6 e 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacion. -Direccion Administrativa
6 - Realizar un informe final Financiera.
Asegurar que las actividades
i b liendo | Montaje, catering, soporte y asists No. de solicitudes d
se lleven a cabo cumpliendo jontaje, catering, soporte y asistencia a o. de solicitudes de Unidad ) N . o o .
con todos los requisitos de las | los invitados del Directorio Ejecutivo. reuniones del Directorio.
mismas.
Mantener nuestra identidad
nacional e institucional a Celebracién de las efemérides, Misade | No. de efemérides del afio y Unidad “ N A ) . B . )
través de la conmemoracién aniversario y fiesta navidefia actividades institucionales. 1-Realizar la solicitud al departamento . 1-Solicitud de elaboracion de la
de estas fechas. correspondiente ya sea la Divisién de -Divisién de Comprasy |actividad
Compras y Contrataciones o Ia Direccién . c i 2 - Comunicaciones enviadas a las
o aract “Seccién de Protocolo. | onetacion :
Financiera. -Direccion Administrativa | éreas.
2- Ejecucién de actividad. Financiera. 3 - Realizacion de la recepcién del
3- Recepcién de servicios. servicio.
Decoracién floral de la Direccién Ejecutiva. | No. de solicitudes requeridas. Unidad 4 A 1 1 1 1
Cumplir con los
i de decoracién
solicitada.
. No. de solicitudes de la
Decoracién Navidefia. ce s anices Unidad 1 A 0 o 0 1
Direccion Ejecutiva.




MISION:

&

inespre

VISION:

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

[: ini con de

siendo como institucion,

a través de acci y pi

g i a la eficacia,

de los p

una ializacion justa y

todos los consumidores".

Nombre del érea: Departamento Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

que garantice el acceso a alimentos de calidad para

parte de un sistema c:

entre i

del sector

agropecuario”.

publicas y prit

Plan Operativo Anual (POA) 2022

VALORES:

eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, U

ia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay

lariqueza, g

alto y sostenido con equidad y empleo digno, y

que aprovechay potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2.

internay

de la capacidad i

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION 'OBSERVACIONES
DESCRIPCION JNDICADOR TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria. 1,2- Auditoria aprobada. Comunicacién formal con el propésito
i imi
e seg - No. de Informes de evaluacién. Unidad 4 A 2- Aprobacién de auditoria. 1 1 1 1 “Todas las reas institucionales. |3 - Registro e participantes. Informe | de solicitar Ia realizacién de la
Correctivas y Optimizacion. ) ] o o
3 - Ejecutar. Final. Plan de Seguimiento. auditorfa.
Lograr el mejor funcionamiento de las
actividades realizadas en las areas.
Evaluacion de procedimientos No. de Informes sobre 1- Solicitud de auditoria. -Departamento de 1,2 - Auditoria aprobada. Comunicacién formal con el propésito
i jmi .
dep o Unidad 4 A 2 - Aprobacion de auditoria. 1 1 1 1 Normas, Sistemas, -Todas las areas institucionales. |3 - Registro de participantes. Informe |de solicitar la realizacion de la
institucionales. incidencias encontradas. Supervisién ’
3- Ejecutar. v de auditoria. auditoria.
Seguimiento.
L-informes Recibidos de las
ndencias de Fiscalizacion
Garantizar la mejora continua delos | Resumen Ejecutivo de la Implementacion . 1 - Recolectar informacion. dependencias de Fiscalizacion, Informar a la MAE sobre la situacion
No. de Informes Unidad 4 A 1 1 1 1 - Revisi6n y Seguimientos.
procesos. de los Controles Internos de la MAE. 2 - Realizar informe. de las Normas.
2- Informe del Seguimiento Normativo
ala MAE
Mantener vigilancia sobre los gastos Informe de Validacién y Cumplimiento 1-Recolectar informacién. Seccion de Normativas, Linformes de Ias dreas involucradas.
e € ot No. de Informes. Unidad 12 B 2-Realizar informe. 3 3 3 3 Pk - 2.Informe Final.
v ivo. uimi .
P 3- Realizar Plan 8! ¥ 3. Plan de Seguimiento.
1-Recepci6n de los documentos de todas las
Validacién, evaluaciény control de dreas. 1-Registro en el libro e entrada.
documentos de ejecucion, administracion No. de Informes. Unidad 12 A 2- Revision de los documentos. 3 3 3 3 - 2,3- Informe de revision.
de operaciones. 3- Correccién de los documentos. 4- Registro en el libro de salida.
4-Entrega de los documentos.
1-Recepci6n de los documentos.
Revision de contratos. No. de Informes. Unidad 12 A 2-Revision. 3 3 3 3 -Departamento Juridico, | Formate de Recepcidn de contratos.
3- Correccién. 2 Informe de Revisi6n.
Registrar todos los documentos y 4 - Entrega.
validar, evaluar y controlar la ejecucién ~Secci6n de Revision.
de las actividades institucionales. el e emplend
. . .
G GZE‘E"""" ¢ 12 nomina de empleados Departamento de Registro, | - ibro de registro de entrada.
Analisis y revisién de némina No. de Informes. Unidad 12 A s ) 3 3 3 3 P e REBISHO 1 Validacién del fiscalizador.
2- Revisién de Ia némina de empleados fijos. Control y Némina. ‘
" : 3 Libro de registro de salida.
3-Entrega de la nomina revisada.
i ;
Revisi6n de expedientes administrativos iinaR:cci::so" e sumniaies Direccién Administrativa | Hioro de registro de entrada.
P No. de Informes. Unidad 12 A o 3 3 3 3 2-Validacién del fiscalizador.
financieros. 2- Revisién de los expedientes. Financiera. ‘
) 3 Libro de registro de salida.
3.- Entrega de los expedientes revisados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

Informe Fiscalizacion de operaciones

1- Programar fecha para la fiscalizacion de las

operaciones institucionales.

1,2 - Programacion o cronograma de
trabajo.

No. de Informes Unidad 12 A " 3 3 3 3 Divisién de Fi “Todas las reasi N,
institucionales. 2 Planificacion de las operaciones. 3- Informe de fiscalizacion de las
3- Ejecucion de las operaciones. operaciones institucionales.
No. de Informes de resultados 1-Escoger la fecha para la realizacion del seccion de Oneraciones | -Direccion Administrativa |- PTOEramacion o cronograma de
Arqueo de Fondos Operacionales. de los Arqueos de Fondos Unidad 12 A arqueo. 3 3 3 3 o PN trabajo. Realizar de manera aleatoria.
Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. - - 2-Informe de arqueo.
1-Programar fecha para la auditorfa. 1,2-Pr iono de | Comunicacin formal con el propésito
Auditoria a realizar. No. de auditorfas realizadas. Unidad 1 A 2- Planificar auditoria. 0 ) 0 1 Divisién de Fi 6n. | -Todas las dreas i trabajo. de solicitar la realizacién de la
3- Ejecutar la auditoria. 3- Informe de auditoria. auditoria.
No. de Informes de cheques 1-Recepcln de cheques a revisar. Seccion de Operaciones | -Direccién Administrativa
Cheques revisados. g o Unidad 12 A 2 - Revision de cheques. 3 3 3 3 P n Adm Y 11,23 Informe de Cheques revisados. |Organizar y analizar con precaucion.
revisados. Internas. Financiera.
3 - Entrega de cheques.
1-Programar fecha para la fiscalizacién .
g P v 1,2 Programacién o cronograma de
) ) ) validacién de operaciones financieras en I, ;
Fiscalizacién y Val. de las. Operaciones ’ e “Direccién Administrativay | trabajo.
5 No. de Informes Unidad 12 A Bodegas Moviles. 3 3 3 3 )
Financieras en Bodegas Méviles, ; Financiera. 3- Informe de fiscalizacion de las
2 - Planificacion de las operaciones. i o
fanific operaciones de Bodegas Mviles.
3- Ejecucion delas operaciones.
~Seccién de Operaciones
Externas.
1- Programar fecha para la fiscalizacion y 1,2 - Programacion o cronograma de
Validacion de operaciones financieras en trabajo. Supervisar las Operaciones de los
Fiscalizacién y Val. Operaciones Op/Finc. )
v Vel O P No. de Informes. Unidad 12 A Mercados de Productores. 3 3 3 3 - 3-Informe de fiscalizacion delas [ Mercados de Productores y Bodegas
En Mercados de Productores. i ) j o
2- Planificacién de las operaciones. operaciones de Mercados de Méviles.
3- Ejecucion de las operaciones. Productores.
1-Programar fecha para la fiscalizacion .
e s aneny 1,2 Programacién o cronograma de
Validacion del inventario de materiales de ’ o i
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de No. de Inventarios a suministro. Seccién de Operaciones trabajo. Comunicacién formal con el propdsito
v ) Unidad 12 A ) 3 3 3 3 P - 3- Informe de fiscalizacién de la de solicitar la realizacién del

Materiales y Suministros.

Suministros.

2 - Planificar el inventario de materiales de
suministro.
3 - Ejecucion del inventario.

Internas.

validacion de inventario de materiales
Y suministro,

Inventario,




RESULTADOS ESPERADOS

Fiscalizar las operaciones
institucionales.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION JNDICADOR TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
» o i 1-Programar fecha para la iscalizacion y B i 1,2 - Programacion de trabajo. Comunicacién formal con el propésito
Fiscalizacién y Validacion de Inventario de No. de Inventarios a ’ validacion de inventario de producto. “Seccién de Operaciones clon de tra i mal e
Unidad 12 A P ! 3 3 3 3 - 3- Informe de fiscalizacion de la de solicitar la realizacién del
Productos. Productos. 2 - Planificacién del inventario de producto. Externas. orme e )
lanific2 Validacion del inventario de producto. [inventario.
3- Ejecucion del inventario de producto.
nforme de Ingresos Mensuales de a 1-Recolectar informacion sobre los ingresos
e No. de Informes de Ingresos. Unidad 12 A 3 3 3 3 ~Divisién de Fiscalizacion. - 1,2- Informe de ingreso mensual.  [Solicitar informacién.
: 2 - Realizar informe mensual final
1-Recolectar informacin sobre los pagos
Informe de Pagos Electronicos a No. de Informes de Pagos . 3 ! i pag 1,2 - Informe de pagos electronicosa |Revisar pagos electrénicos a
: Unidad 12 A electrénicos a empleados. 3 3 3 3 -
Empleados. Electrénicos. empleados. empleados.
2-Realizar informe mensual final.
1-Recolectar informacién sobre las
Fiscalizacién de Transferencias No. de Informes de pagos por : : 1,2 - Reporte de transferencias Revisar pagos de Transferencias
i - Unidad 12 A transferencias. 3 3 3 3 - P Y
Electrénicas (varias). transferencia electrénicas. Electrénicas.
2 - Realizar informe mensual final.
1-Recepci6n de expedientes para fines de
Fiscalizacion de Expedientes para Fines de No. de Informes de pago. " " " 1-Libro de registro de entrada.
P expedientes revtoads. Unidad 12 A S ision de os expedientes. 3 3 3 3 Seccién de Operaciones - ; \L/er.zadc::rne dilt :szzluszaala:av. Recibir de Revision los Expedientes.
L i ida.
3- Entrega de los expedientes revisados. Internas. ©
No. de Informes de 1- Recepcién. 1. Recepcion de la Nomina.
Fiscalizacién de Nomina Electrénica. expedientes de némina Unidad 12 A 2-Revision. 3 3 3 3 - P - Recibir de Revision los Expedientes.
2. Informe de Revisién.
revisados. 3 -Entrega.
1-Programar fecha para la validacién de los 1- Programacién o cronograma de
No. de Verificaciones de inventarios de Activos Fijos. trabao.
Verificacién y Validacion de Activo Fijos. - Unidad 12 A 2- Planificacién del inventario de Activos 3 3 3 3 - 2-Formato de verificacién y Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.
Inventario de Activo Fijo. J
Fijos. validacién de inventario de Activos
3- Ejecucion del inventario. Fijos.




inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de y programas a la eficacia, ilidad y "Una 17 Domini con garantia de segurid ia, siendo como instit elnnovacion
competitividad de los productores, una comerci justay que garantice el acceso a parte de un sistema colab entre il i icas y pri del sector eConocimiento

alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

Nombre del drea: Departamento de Planificacion y Desarrollo

Plan Operativo Anual (POA) 2022

®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

tenible, que crea y

Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eficientizar la planificacién
estratégica de la Institucion.

Formulacion del Plan Anual de Compras

% de Avance de la
Formulacién del Plan Anual de
Compras.

Porcentaje

100.00%

1 - Solicitar requerimientos de insumos a las
sreas.

2 - Formular Plan de Compras preliminar.

3 - Revisién del Plan con los departamentos
de la Institucién.

4 - Ajustes y reformulacién del Plan de
Compras.

0.00% 90.00%

100.00%

Formulacién del Plan Operativo Anual
2023.

% de Avance de la
Formulacién del Plan
Operativo Anual.

Porcentaje

100.00%

1- Disefiar planilla de la matriz del POA.

2 - Revision y aprobacién de la planilla.

3 - Socializar la planilla con todas las reas
institucionales.

4 - Solicitar matriz del POA de cada drea con
fecha limite de entrega.

S - Recepcién de las planillas y formulacién de
la matriz final.

6 - Enviar la versién final de la matriz del

POA.

0.00% 90.00%

100.00%

Formulacién del Proyecto de Presupuesto

% de Avance de la
Formulacion del Proyecto de
Presupuesto.

Porcentaje

100.00%

1-5:
areas.

2- Formular Proyecto de Presupuesto
preliminar.

3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES,
Ministerio de Agricultura y Ministerio de
Hacienda para fines de aprobacion.

4 - Ajustes y Reformulacion del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

tar requerimientos de insumos a las

0.00% 80.00%

100.00%

~Divisién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién
de Planes, Programas y
Proyectos.

-Todas las areas institucionales.

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las dreas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas  la Divisin
de Compras y Contrataciones,
formulario de asistencia de los
participantes a reuniones.

3 -Plan de Compras preliminar, Oficio
de remisién del Plan de Compras.

4- Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.

-Todas las dreas institucionales.

1,2 - Planilla de la matriz del POA lista
y aprobada.

3 - Lista de asistencia de la
socializacion.

4 - Correos electrénicos enviados a las
4reas con sus respectivas planillas del
POA.

5 - Correos electrénicos recibidos de
las dreas con sus matrices del POA
adjuntas. Documento del POA en
proceso de formulacién.

6 - Matriz del POA formulada y
enviada al Portal de Transparencia.

-Direccion de Comercializacion.
~Direccién de Gestion de
Programas.

-Direccion Agropecuaria, Normas|
y Tecnologfa Alimentaria.

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las dreas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas, formulario
de asistencia de los participantes a
reuniones.

3 - Proyecto de Presupuesto
preliminar, Oficio de remisién del
Proyecto de Presupuesto preliminar a
DGCP y DIGEPRES.

4 - Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Alcanzar las metas
establecidas en base a las
programadas; proveer
seguimiento oportuno a las
variables e indicadores
pertinentes y realizar los
ajustes necesarios.

Informe de evaluacién de los planes
institucionales.

No. de Informes Semestrales
de Seguimiento.

Unidad

1 - Enviar Comunicaciones a las areas.

2 - Reuniones con los Directores y
Encargados.

3 - Realizar informes.

4 - Presentar al Encargado del area de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializar con los directores y encargados
departamentales.

Informes de Ejecucién del POA.

No. de Informes.

Unidad

1- Andlisis de las ejecuciones mensuales.
2 - Reuniones con los Directores y
Encargados.

3 - Realizar informes.

4 - Socializar con los directores y encargados
departamentales.

5 - Presentar al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

6 - Enviar a la OAI para su difusin en la
pagina institucional.

Informe Anual del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024.

Informe anual del PEI
entregado.

Unidad

1- Solicitar a las areas las ejecuciones de sus
departamentos.

2- Andlisis de las ejecuciones.

3 - Reuniones con los Directores y
Encargados.

4 - Realizar informe.

5 - Presentar al Encargado del rea de
Planificacion y Desarrollo.

6 - Socializar con los encargados
departamentales.

7 - Enviar a la OAI para su difusion en el
portal.

Elaboracién de la Memoria Anual.

Documento de la Memoria
entregado.

Unidad

1- Solicitar a las dreas las informaciones
relevantes de la gestion.

2 - Analizar y compilar los temas relevantes
de acuerdo a las instrucciones
gubernamentales.

3 - Elaboracién de la Memoria

4 - Subir informe a la pagina institucional.

Informe Anual del POA 2022.

Informe anual del POA
entregado.

Unidad

1- Andlisis de las ejecuciones trimestrales.
2 - Reuniones con los Directores y
Encargados.

3 - Realizar informes.

4 - Presentar al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

5 - Socializar con los encargados
departamentales.

6 - Enviar a la OAI para su difusién en el
portal.

~Divisién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién
de Planes, Programas y
Proyectos.

-Todas las reas institucionales.

1- Correos enviados a las dreas.
2 - Listado de asistencia de las
reuniones.

4 - Informes realizados y revisados
por el Encargado de Planificacion y
Desarrollo.

5 - Listado de asistencia de las
socializaciones.

-Todas las areas institucionales.

1,2- Listado de asistencia de las
reuniones.

3 - Informes realizados.

4 - Listado de asistencia de las
socializaciones.

5,6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia.

-Todas las dreas institucionales.

1- Correos electrénicos solicitando la
informacion.

2,3 - Lista de asistencia a las
reuniones.

4,5 - Informe realizado y revisado.

5 - Listas de asistencia de las
socializaciones.

6 - Informe enviado al Portal de
Transparencia.

-Todas las areas institucionales.

1- Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacién.

2,3 - Memoria realizada y revisada.
4-Memoria enviada al Portal de
Transparencia.

-Todas las areas institucionales.

1,2 - Lista de asistencia a las.
reuniones.

3,4 - Informe realizado y revisado.
5 - Listas de asistencia de las
socializaciones.

6 - Informe enviado al Portal de
Transparencia.




RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

Garantizar la implementacién
y 1a calidad de los servicios de
la Institucién hacia el
ciudadano.

ACTIVIDAD
DESCRIPCION P:“:I"CUACZ?‘:N TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
1- Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
Seguimiento a los avances del Plan de No. de informes de la Unidad N 2 Realizar mesas de trabajos con los . o
Mejora 2022 y Autoevaluacién CAF 2021. autoevaluacion CAF. involucrados.
3 - Enviar informe al MAP para cargar a la
plataforma.
1- Realizar reuniones con el Comité de
Calidad.
2- Agotar mesas de trabajo con los
. involucrados.
Elaboracion del Autodiagnéstico CAF 2022, O™ de‘é\“:"d'ag""s"m Unidad A 3- Completar la matriz con los insumos 1 0
° correspondientes.
4 - Enviar Matriz de Autodiagnostico e
Informe de Autoevaluacién CAF 2022 al MAP
para cargar a a plataforma.
1- Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
laboracion del Plan de Mejora 2023, Documento del Plan de Unidad N 2- Realizar mesas de trabajos con los . o
Mejora. involucrados.
3 - Enviar informe al MAP para cargar ala
plataforma.
1- Determinar la muestra.
2- Calendarizar el periodo a evaluar.
Encuesta institucional de satisfaccién Informe de encuesta 3 Aplicar las encuestas.
institucional de satisfaccién Unidad A ] 1 0
ciudadana. P 4 - Tabulacién de los datos.
5 - Realizar el informe de resultados.
6 - Determinacién del plan de accion.
1- Recopilar la documentacién
Informe evaluacién de la Carta Informe de evaluacién de la corespondiente para la primera evaluacién de
" Carta Compromiso al Unidad A Ia CCC 2021-2023. ) 0
Compromiso al Ciudadano 2021-2023. : : P
Ciudadano. 2-Plan de accién post-auditoria, s aplica.
3- Comunicar los resultados obtenidos.

~Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion.

-Comité de Calidad.

1-Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Informe de Autoevaluacién y
comunicacién con los miembros del
Comité de Calidad.

1-Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Matriz completada.

4- Informe de Autodiagnéstico y
comunicacién con los miembros del
Comité de Calidad.

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Documento del Plan de Mejora,
comunicacién con los miembros del
Comité de Calidad.

-Divisin de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos.

1- Data suministrada por el drea
responsable.

2 - Metodologia de trabajo.

3- Encuestas realizadas.

4 - Matriz de resultados.

5 - Informe de resultados de las
encuestas completadas.

6 - Plan de accion elaborado en base a
los resultados de la encuesta e
informe enviado al MAP y cargado a la
plataforma.

~Direccion de Gestion de
Programas.

-Direccion Agropecuaria, Normas|
y Tecnologia Alimentaria.
-Departamento de
Comunicaciones.

1- Informe de Evaluacién de la CCC.
2 - Formulario de Evaluacién.

3 - Envio de resultados a las dreas
institucionales.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Implementar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la
Calidad en los diferentes
procesos del INESPRE,
garantizando su sostenibilidad
para la mejora continua, por
medio de los recursos,
acciones y objetivos de la
Institucion.

Revision y mejora de los procedimientos
de las Areas Misionales.

% de avance en la edicion del
Manual.

Porcentaje

100.00%

1 - Elaboracién del cronograma de trabajo.
2 - Levantamiento de informacién con la
sreas.

3 - Realizar las modificaciones a los
documentos.

4 - Gestionar aprobacién de los
procedimientos.

5 - Socializar los cambios con las dreas.

0.00% 50.00%

100.00%

Estructura organizativa de la Institucion.

% de avance en la edicion del
Documento del organigrama
institucional.

Porcentaje

100.00%

1- Levantamiento de informacién con las
sreas sobre las prioridades de cambios
relacionados con la estructura.

2 - Registrar y enviar los cambios al MAP.

0.00% 50.00%

100.00%

Revision y mejora de los procedimientos
del Departamento de Normas, Sistemas,
Supervision y Seguimiento.

% de avance en la edicién del
Documento.

Porcentaje

100.00%

1- Elaboracién del cronograma de trabajo.
2 - Levantamiento de informacion con el rea.
3 - Realizar las modificaciones a los
documentos.

4 - Gestionar aprobacion de los
procedimientos.

5 - Socializar los cambios con las dreas.

0.00% 50.00%

100.00%

Elaboracién del Manual de Procesos de
Comunicaciones.

% de avance en la edicion del
Documento.

Porcentaje

100.00%

1- Elaborar cronograma de trabajo.
2 - Levantamiento de informacion con el rea.
3 - Realizar las modificaciones a los
documentos.
4 - Gestionar aprobacion de los
procedimientos.

5 - Socializar los cambios con las areas.

100.00% 100.00%

100.00%

Promover la implementacién
de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI).

Supervisién y evaluacién de la ejecucion
de los procesos.

No. de procesos supervisados,

Unidad

12

1- Analizar los informes enviados con errores
0 inconsistencia del Control Interno.

2 - Verificar la ejecucién de los procesos.

3 - Evaluar la calidad de la supervisién y
oportunidades de mejora.

4 - Elaborar informe de supervisién por
procesos.

Elaboracién del Plan de Mejora del Control
Interno.

Documento del Plan de
Mejora del Control Interno.

Unidad

1-Reuniones periédicas con el
Departamento de Normas, Sistemas,
Supervision y Seguimiento.

2-Elaborar el Plan de Mejora,

3 - Enviar las mejoras identificadas a las dreas.
4 - Socializar las mejoras con los responsables
de dreas.

Informe de seguimiento sobre las
recomendaciones de los Planes de Mejoras
del Control Interno.

No. de informes elaborados.

Unidad

1- Analizar los informes enviados con errores
0 inconsistencia del Control Interno.

2 - Evaluar las mejoras identificadas.

3 - Elaborar informe de seguimiento.

-Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion.

~Direccién de Comercializacin.
~Direccién de Gestion de
Programas.
~Direccién de Abastecimiento,
Distribucion y Logfstica.
~Direccién de Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Procesos documentados.

4 Procedimientos aprobados.

5 - Documentos socializados con el
4rea correspondiente.

-Departamento de Planificacion
y Desarrollo.
-Direccién de Recursos
Humanos.
-Direccién Ejecutiva.
-Otras dreas.

1- Actas de reunion, formularios de
levantamiento de informacién.

2 -Solicitud de aprobacion, estructura
cargada al SISMAP y socializada con
las areas del INESPRE.

-Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.

1-Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Procesos documentados.

4- Procedimientos aprobados.

5 - Documentos socializados con el
irea correspondiente.

-Departamento de
Comunicaciones.

1-Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Procesos documentados.

4- Procedimientos aprobados.

5 - Documentos socializados con el
irea correspondiente.

-Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Seguimiento.

1- Cuestionarios completados de la
evaluacién del Control Interno.

2 - Reporte de inconsistencias.

3 - Informe de gestién de calidad.

4~ Informe de procesos supervisados.

1- Minutas de reuniones, correos,
coordinaciones del proceso y registro
de participantes.

3 - Comunicaciones enviadas a las
areas,
4-Plan de Mejora socializado.

2 -Plan de mejora del Control Interno.

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Informe de seguimiento del
Control Interno socializado con las
dreas.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Incorporar la perspectiva de
igualdad de género en los
planes, programas, proyectos,

Coordinacién de capacitacion y
sensibilizacién a los servidores publicos del
INESPRE en los temas de igualdad de
género.

No. de capacitaciones
coordinadas.

Unidad

1- Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el
Ministerio Pablico, Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social o profesionales
independientes, las fechas y temas de las
capacitaciones.

2- Coordinar con el Departamento de
Evaluacin de Desempefio y Capacitacion del
INESPRE.

3 - Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la
Seccion de Protocolo.

4~ Convocar al personal.

Conversion Sala de Lactancia en Sala
Amiga de la Familia Lactante.

% de avance de la conversion
de la Sala de Lactancia Amiga.

Porcentaje

100.00%

1- Coordinar con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

2 - Redaccién, aprobacién y difusion del
documento de Politicas.

3 - Readecuacion del espacio fisico.

4 - Entrenamiento a las madres lactantes.

30.00%

60.00% 100.00%

100.00%

decisiones y politicas pablicas
de la Institucién, con la
finalidad de transversalizar el
enfoque de género en las
acciones y decisiones del
INESPRE.

Conmemoracién fechas relevantes.

No. de conmemoraciones.

Unidad

1

1-Enviar cpsula educativa masiva
2 - Difusién de volantes y material educativo.
3 - Boletin Digital.

Resolucién para la creacion del Comité de
Transversalizacion de Género del INESPRE.

% de avance de la aprobacién
de la resolucién.

Porcentaje

100.00%

1-Redaccion de la Resolucion.

2 - Revision Ministerio de la Mujer.

3 - Revision Departamento Juridico.
4 - Aprobacion del Director Ejecutivo.
5 - Difusion de la Resolucion.

30.00%

60.00% 90.00%

100.00%

Politica de Licencia de Paternidad.

% de avance de la aprobacién
de la politica.

Porcentaje

100.00%

1 - Redaccién de la Politica.
2-Revisién Ministerio de la Mujer.

3 - Revisidn Divisin de Desarrollo
Institucional y Calidad de la Gesti6n,
4 - Aprobacién del Director Ejecutivo.
5 - Difusién de la Politica.

30.00%

60.00% 90.00%

100.00%

-Unidad de Igualdad de
Género.

-Direccién Ejecutiva.
~Departemento de Evaluacién de
Desempefio y Capacitacin.
~Seccién de Protocolo.

1- Comunicaciones de solicitud a los
ministerios y entidades.

2 - Comunicaciones al Departamento
de Evaluacion de Desempefio y
Capacitacion.

3 - Comunicaciones a la Direccién
Ejecutiva y Seccién de Protocolo.

4 - Convocatoria, fotos, notas de
prensa y videos.

-Direccién Ejecutiva.
-Departamento de Evaluacion de

1- Comunicaciones al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.
2- de Politicas.

ye
-Seccién de Protocolo.
-Direccién Administrativa y
Financiera.

3 - Comunicaciones al Departamento
Administrativo.

4- Convocatoria, fotos, notas de
prensa y videos.

~Departamento de Tecnologfas
de la Informacién y
Comunicacién
-Departamento de
Comunicaciones.

1- Correo masivo a empleados.
2 - Fotos, videos y notas de prensa de
visitas presenciales a Direcciones y
Departamentos del INESPRE.

3 - Boletin Digital elaborado y
difundido.

~Direccion Ejecutiva.
-Departamento Juridico.
~Ministerio de la Mujer.

1,2,3,4,5 - Resolucion aprobada por la
Méxima Autoridad Ejecutiva del
INESPRE y difundida.

-Direccién Ejecutiva.
~Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad de la
Gestion.
~Direccién de Recursos
Humanos.
~Ministerio de la Mujer.

1,2,3,4,5 - Politica aprobada por la
Méxima Autoridad Ejecutiva del
INESPRE y difundida.
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VISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Nombre del érea: Departamento de Seguridad Militar.

Plan Operativo Anual (POA) 2022

"Ce ibuir al Igrop io a través de y prog a la eficacia, y "Una Dominic con g ia de siendo como i
itivi de los p e una justay que el acceso a parte de un sistema colab entre il publicas y prit del sector
alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”.

VALORES:

eTransparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, U

territorial y i integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay lariqueza, g

altoy sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

de d

eficiente de product

RESULTADOS ESPERADOS

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

16,322

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

1- Planificar la seguridad que se brindard a
las plantas.

2-Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

4,000

3,955

4,188

4,179

Seguridad Militar a las Bodegas Moviles.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

2,000

1- Planificar la seguridad que se brindara a
las Bodegas Moviles.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

550

700

Seguridad Militar a los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

2,300

1- Planificar la seguridad que se brindara a
los Mercados de Productores.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

700

900

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

60

1- Planificar la seguridad que se brindara a
los funcionarios.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

18

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1-Planificar la seguridad que se brindara a
los camiones de abastecimiento.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo
los servicios.

3 - Ejecutar los servicios programados.

130

AREA RESPONSABLE

-Departamento de
Seguridad Militar.

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervision (hojas
timbradas y analisis de los militares en
servicio).

2 - Listado de personal militar asignado a
cada planta.

3 - Militares asignados a cada planta.

-Direccién de Gestion de
Programas.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar asignado a
cada Bodega Movil.

3 - Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante el
mes).

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar asignado a
cada Mercado de Productores.

3 - Militares asignados a cada bodega.
Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios durante el
mes).

-Todas las areas institucionales.

1-Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion de
fuerza (hojas timbradas).

2 - Listado de personal militar asignado a
cada funcionario.

3 - Militares asignados a cada funcionario.

1- Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién de

fuerza (hojas timbradas).

2 - Listado de personal militar asignado a
cada cami6n de abastecimiento.

3 - Militares asignados a cada camion de
abastecimiento.
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"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
de los i

a la eficacia,

el acceso a
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una

justay

que

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Tecnologias de la iony
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VISION:

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

siendo como it

parte de

colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Plan Operativo Anual (POA) 2022

un sistema

VALORES:

eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, i y sectori integrada, innovadora, plural, orientada a la calidad y sostenible, que crea y lari imi v y empleo digno, y que apr ¥ potencia localy se inserta de forma competitiva en Ia economia global.
j PEL2. ion i v de la capacidad institucional
0 PROGRAMACION TRIMESTRA
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
Gestion de solicitudes de servicios para colaboradores:
1- Configurar la seccion de solicitudes de certificaciones de trabajo X
1 Certificacion de trabajo creada,
9% di del d (carta de trabajo). Direccién de R 2 - Certificacion d d.
e avance de la segunda - “Direccién de Recursos - Certificacion de ingresos creada.
INTRANET (Portal del empleado). 8 Porcentaje 100.00% B 2 - Configurar la seccién de solicitudes de certificaciones de ingresos 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Ny e
etapa de INTRANET. Humanos. 3 - Tramitacion de permisos realizada
(constancia de trabajo para fines bancarios y/o consulares). 4 Tramitacion d rac
” . y K i -~ Tramitacién de vacaciones realizada.
Proveer ala Institucién una 3 - Configurar la seccion de solicitudes de tramitacion de permisos. Departamento de Tecnologias
Solucién integral moderna 4 - Configurar la seccion de solicitudes de tramitacion de vacaciones. de la Informacién y
o gection d Comunicacion.
paraa gestion de sus -Division de Desarrollo e
operaciones con eficienciay ssarrole
implementacin de Sistemas
transparencia. i
TIC. -Direccién de Recursos.
Humanos.
1-1 de de las apl “ .
-Departamento de Planificacién |1- Documento con los requerimientos.
2.- Desarrollo de las aplicaciones. © "
Aplicaciones/Servicios Web. No. de Aplicaciones. Unidad 8 B 4 a 0 o v Desarrollo. 2,3- Version beta de la aplicacién.
3.- Prueba de las aplicaciones. s . : o
5 -Direccién de Comercializacion. - [4 - Versién final de la aplicacion.
4- Puesta en marcha de la aplicacion. i
-Seccién de Protocolo.
Seccion de Limpieza.
1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Dimensionamiento de la solucién (Alcance, etapas de 1.- Términos de referencia del proyecto
implementacion). (Especificaciones técnicas, objetivos y alcance
Implementacién del sistema Insumos: Inventario de Activos TIC en el cuarto de servidores para ser -Departamento de Tecnologias del proyecto)
de prevencién y control de rotegido (Estimacién de consumo de energla, generacién de calor, de la Informacion ~Division de Compras. 2- Propuesta de oferentes.
depre v Porcentaje 100.00% A protegido (Estim 8l2 8 66.00% 66.00% 100.00% 100.00% aciony prasy P! S
incendios y de monitoreo del inspecciones eléctricas etc.). Comunicacion. Contrataciones. 3.- Constancia de recepcién de los equipos y
cuarto de servidores. 2- Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%) -Divisin de Operaciones TIC. licencias (de los departamentos de Inventarios y
* Acorde a los procesos de compras definidos por a Ley de Compras y Activos Fijos). Plan de implementacion de la
Contrataciones. Solucién.
3- Instalacién y puesta en marcha (34%)
1- Inventario e equipos sujetos al monitoreo,
1- Levantamiento requerimientos. las variables a monitorear y sus respectivos
Mejorar la seguridad de los | o 4 ¢ontinuidad de Operaciones para * Inventario de activos de T, sujetos al plan de monitoreo. umbrales de servicio de cada indicador. Matriz
equipos por medio de nuestro servicios de T, I molementacion del irea d * Definicion de variables a monitorear segiin el tipo de activo TIC y los de escalamiento por cada equipo o servicio a
sistema de seguridad. mplementacién del drea de N
umbrales de normalidad, advertencia y criticidad. monitorear.
monitoreo de servidores, Porcentaje 100.00% [ N v 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% .
o o Establecimiento de responsables por servicio (personas a ser 2- Constancia operativa de la solucian, pruebas
redes y otros servicios .
v notificadas en caso de alertas) y la matriz de escalamiento. -Departamento de Tecnologias operativas del monitoreo, constancia de
de la Informacion 6
zlnlsumuls. \rywenla:o de Activos TIC (equipos, sericlos, e ). delanformaciony Division de Desarrollo e re:ep:\or;de corrosane eventes registrados,
- Instalacion, configuracion y puesta en marcha. n Implementacion de istemas _|TePoTtes de status de los servicios
-Divisin de Operaciones TIC. monitoreados.
-Division de Administracion de
Ampliacién del alcance del Servicios TIC.
P 1- Reportes de status de las seguridad de
SOC (Security Operation . s .
oo 1- Agregar nuevos equipos y servidores a la solucién de monitoreo de nuestros equipos. Constancia operativa de la
enter ~ Centro de monitoreo
5 Porcentaje 100.00% B aspectos de seguridad (OSSIM). 0.00% 50.00% 100.00% 100.00% Consola de monitoreo (OSSIM).
¥ prevencion de aspectos ) p s
2- Instalacién de Open VAS (Solucién escaneo de vulnerabilidades). 2 Implementacién de la nueva solucién Open
relativos ala seguridad de la
! vas
informacién).




Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

A AREAR A DE APOYO DIO VERIFICACIG
. INDICADOR
DESCRIPCION PRODLCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
1- Levantamiento requerimientos (33%).
* Dimensionamiento del almacenamiento requerido para respaldar las
ones de ite Principl, dela retencién por 12 Reporte de estimacion de espacio
cada servico.
requerido para la solucién de respaldo.
Insumos: Inventario de servicios TIC priorizados acorde a la criticidad
: ) Cotizaciones de servicios de comunicacion
% de avance del Plan de de los servicios para la Institucion. -Departamento de Tecnologias A )
Continuidad de Operaciones Propuesta de ubicacién del sitio de contingencia (Los Silos, Herrera, La de la Informacién nuevo serviclo 0 amliacitn de algdn sarviclo
inui i ) u ubicaci it ingenci ilos, 1 i : ’
P Porcentaje 100.00% B P! o 8 66.00% 100.00% 100.00% 100.00% aciony de conectividad ya existente).
para servicios de Tl (Respaldo Nube ~Cloud) con sus ventajas y desventajas, costos asociados a la Comunicacion )
) , 3. Solucion de respaldo instalado en la localidad
offsite). comunicacién (conectividad) entre Ia localidad escogida y nuestro sitio Divisién de Operaciones TIC
- remota establecida. Inventario de respaldos
rincipa .
prepe ; alojados en dicha solucion y calendarios
2-Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%).
establecidos para los mismos.
* Acorde alos procesos de compras definidos por la Ley de Compras y
Contrataciones.
3 - Instalacion y puesta en marcha (34%).
Plan de Continuidad de Operaciones para Divisién de Compras y
sevicios de Ti 1- Levantamiento de Campo (345%) Contrataciones.
* Delimitacion de las dreas de cobertura WIFI Institucional para el drea .
1- Informe de cobertura y requerimientos
definida en el alcance el proyecto, ]
. técnicos del proyecto. Plano de Cobertura WIFI
Establecimiento de la cantidad de equipos requeridos y las :
I s Institucional para el érea indicada en el alcance,
caracteristicas de los mismos de acuerdo a cada ubicacion. : ;
; . que también indicaré la cantidad y
(Este paso constituye un insumo para el proceso de adquisicion de los -Departamento de Tecnologias :
: n ) especificaciones técnicas de los Access Points a
eauipos e implementacion requerida por el proyecto). de la Informacion y oeementar
. 2 Implementar cablead t 4 t c 6.
Red WIFI Institucional Porcentaje 100.00% B mplementar cableado y montar equipos en sus fespectivos puntos 34.00% 89.00% 10000% 100.00%  [Comunicacion 2- Acuse de recibo de la infraestructura
o ubicacion (33%). Divisién de Operaciones TIC.
; . X requerida (Cableado) y de los Access Points
3 - Configuracién de las diferentes redes de servicio WIFI que se Divisién de Administracién de
. debidamente instalados en las ubicaciones
ofreceran sobre Ia infraestructura instalada (33%) Servicios TIC. ‘
; acordadas. Certificacion de disponibilidad WIFI
* Red WIFI empleados para estaciones de trabajo inaldmbricas : )
(Laptoe Tabremy Institucional en el érea de cobertura definida.
aptops, Tablets
e ; 3. Portal cautivo para el acceso a la red WIFI de
* Red WIFI empleados dispositivos méviles. .
. nuestra Institucion.
* Red WIFI para suplir Internet filtrado a invitados a través del portal
cautivo de la Istitucién
1.- Nuevos servidores instalados, constancia de
1-Instalacion de la Nueva solucion Hiperconvergente (34%). entrega en almacén, registro de activos fijos
* Pruebas operativas de la solucién. 2. Constancia de servicios migrados sin reportes
% de Implementacion de la Insumos: Nuevos servidores adquiridos por lcitacion. -Departamento de Tecnologias de pérdida de datos, apagado de los antiguos
nueva infraestructura de 2 Migracién de servicios de la infraestructura actual a la nueva de Ia Informacién servidores, constancia de cierre del proyecto de
Porcentaje 100.00% A ' 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% aciony i proy:
servidores hiper- solucion Hiper-convergente (33%). Comunicacion entrega de Ia solucion Hiperconvergente por
convergentes Insumos: Solucion Hiperconvergente instalada y full-operativa Divisién de Operaciones TIC. parte del proveedor de la solucién.
3 - Re-adecuacién de los planes de contingencia y de respaldo acordes 3 Calendarios de mantenimiento, de respaldos
2 1a nueva infraestructura (33%). y de ejercicios de recuperacion actualizados
acorde a la nueva infraestructura.
1- Cotizacién de servicio de internet con proveedores distintos al
actual (33%). ’ 1,2- Cotizacién realizada.
’ ; ) -Departamento de Tecnologias :
* Dimensionamiento de a carga y consumo minimo requerido (oficina s nformaciony Divisién de Desarrolloe |3 - Solucién implementada en formato Activo-
Optimizacion Infraestructura TIC 5 principal). : Implementacion de Sistemas _|Activo (con balanceo de carga). Pruebas de
% de Implementacion de ) ; Comunicacién.
Porcentaje 100.00% B Insumos: Métricas de consumo de internet tltimos 3 a 6 meses 33.00% 100.00% 100.00% 100.00% . TIc. contingencia en la que se compruebe la eficacia
redundancia del Internet : . Divisién de Operaciones TIC. :
2 Revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (33%). e de Ia solucion. Capturas de pantalla de la
Divisién de Administracién de ¢
* Acorde alos procesos de compras definidos por la Ley de Compras y e e configuracién que da constancia del nuevo
Contrataciones servicio. Reporte de pruebas de la redundancia
3- Instalacion y puesta en marcha (34%)
1-Plan de concientizacién sobre el uso del repostorio institucional de
datos, en lugar del uso de los equipos de trabajo individuales de los
usuarios. -Departamento de Tecnologias
Insumos: Politica de informacién y comunicacién (PO-DTI-001) y de la Informacion y 1 Circulares, memos y correos masivos.
Recursos Compartidos Politica de Control de Acceso (PO-DTI-002). Comunicacion 2 Estructura de carpetas compartidas por
P Porcentaje 100.00% A ( ) 0.00% 37.50% 75.00% 100.00% P " P

(Expansion FileServer).

2 - Calendario de auditorias selectivas a dreas y departamentos, para
garantizar el apego a la politica establecida.

Opcional. Se sugiere el establecimiento de una politica de incentivo y
penalidad paralas dreas o departamentos, segin su adaptacién a esta
politica.

-Division de Operaciones TIC.
-Division de Administracion de
Servicios TIC.

departamentos (Documento de acceso
restringido).




Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.

INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
1- Levantamiento requerimientos (33%)
* Inventario de activos de Tl relativo a as redes de comunicaciones. y
y -Departamento de Tecnologias
* Dimensionamiento de fa solucidn (switches, routers, servicios de o b nforcs
s e la Informacién
Optimizacion Redes LAN/WAN comunicaciones contratados, etc.) < aciony
‘omunicacion.
(Continuacién, Incluye Herrera Porcentaje 100.00% 8 Insumos: Inventario de Activos TIC (equipos, servicios, etc.). 33% 78% 100% 100% ,
o o e -Division de Operaciones TIC.
¥ Los Silos). 2.- Licitacion, revisin de propuestas y adjudicacion del proyecto (34%). ° raciones |
: -Division de Administracion de
* Acorde a los procesos de lictacién definidos por la Ley de Compras y
Servicios TIC.
Contrataciones.
3 - Instalacion y puesta en marcha (33%).
Instalacién de computadoras Continuacién con el plan de sustitucion de equipos iniciado el afio -Departamento de Tecnologias
modernas para mejorar y pasado: de la Informacion y
optimizar las funciones diarias Unidad 50 A 1- Gestionar cotizaciones de los equipos a adauirir. 15 15 2 0 Comunicacion.
de los usuarios de la 2.- Iniciar proceso en compras para las licitaciones de las mismas. -Division de Administracion de
Institucién 3- Recibir equipos e instalar los equipos. Servicios TIC.
i 1- Cotizar licencias para computadoras y servidores.
Optimizacién Infraestructura TIC. .
Adauirir licencias para el 2.- Enviar propuestas a la Division de Compras y Contrataciones y
sistema operativo de las Unidad 103 [ esperar el proceso de lcitacion. 53 50 o 0
computadoras y servidores. 3.- Instalar licencias de Windows 10 y Windows server 2019 en
servidores y computadoras. -Departamento de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacion
1 Elaboracién de la propuesta de Dial-Plan indicando los rangos de Division de Operaciones TIC.
nGmero de extensién por drea y/o localidad (40%). Division de Administracion de
* Andlisis de impacto tanto interno como externo de los cambios que Servicios TIC.
Implementacion nuevo Dial- implicaria el nuevo Dial Plan,
P Porcentaje 100.00% B picart ¢ ! X 0.00% 50.00% 100.00% 100.00%
Plan. * Plan de implementacién por dreas y/o localidades.
2- Aprobacion de la propuesta por parte de la MAE (10%).
3 - Implementacién, grabacién del nuevo auto-attendant con el nuevo
directorio y puesta en marcha (50%).
1- Levantamiento requerimientos (33%). §
-Departamento de Tecnologias
* Inventario de equipos (usuarios finales y servidores con S
de la Informacion y
X Windows/WindowsServer). :
Actualizacién seguridad ¥ ventorte e Actos TIC ( dores) Comunicacion
nsumos: Inventario de Activos TIC (equipos y servidores ) .
equipos usuarios finales Porcentaje 100.00% A auipos 64% 100% 100% 100% Division de Seguridad y

(EndPoints)

2 - Licitacion, revision de propuestas y adjudicacion del proyecto (34%)
* Acorde a los procesos de licitacion definidos por la Ley de Compras y
Contrataciones.

3 - Registro de Licencias EndPoints adquiridas (33%).

Monitoreo TIC.
-Division de Administracion de
Servicios TIC.

“Divisién de Desarrollo e
Implementacion de Sistemas
Tic.

1,2 - Términos de referencia del proyecto

técnicas, objetivos y alcance
del proyecto).

3- Constancia de recepcin de los equipos y
licencias (de los departamentos de Inventarios y
Activos Fijos). Plan de implementacion de la
solucion.

* Nuevo Disefio LAN/WAN de las reas bajo el
alcance definido.

* Lista de Vlans definidas (Documento de acceso
restringido).

* Contratos nuevos servicios de Conectividad
(WAN Administrada).

1- Relacion de equipos a sustituir.

2- Soporte de adquisiciones (cotizaciones, OC).
3 - Conduce de recepcion de equipos desde el
proveedor. Documento de entrega al usuario
final con el debido registro de Activos Fijos.

1- Relacion de equipos sin licenciamiento de
s0.

2 - Soporte de adquisiciones (cotizaciones, OC).
3 - Conduce de recepci6n de las licencias desde
el proveedor. Documento de entrega al usuario
final

1- Dial-Plan Propuesto.
2 - Cronograma de implementacién.

3 - Plan de socializacion del nuevo Dial-Plan para
el piblico interno y externo. Solucién
implementada.

1- Inventario de Activos TIC (equipos y
servidores)

2 - Cotizacion realizada.

3 - Constancia de registro de licencias Endpoints
adquiridas.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
"C ibuir al a través de acciones y programas orientados a la eficacia, ili y "Una iblica Domini con ia de i i ia, siendo como i 6| elnnovacién
competitividad de los productores, una ializacion justa y que garantice el acceso a parte de un sistema c entre il publicas y prit del sector e Conocimiento
alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio
Plan Operativo Anual (POA) 2022

Nombre del érea: Departamento Juridico.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION JhiDICADOR TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
1-Recepcién la solicitud del contrato. “Direccién de Recursos
2- Verificacién del cumplimiento de los Humanos, 1-Solicitud por escrito.
~Verificaci imi
Desarrollar los procesos Contratos Varios. No. de Contratos Ejecutados. Unidad 50 A " umel 10 10 15 15 ~Unidad de Contratos. u 2- Expediente remitido.
P requisitos. -Departamento de 3 - Contrato redactado.
descritos en la Ley No. 340-06 3-Redacciény remision. Comunicaciones. -
sobre Compras y
Contrataciones Pblicas y el
Codigo de Trabajo (Ley 16-92),
.+ fin de realizar los 1 Recepeion del acto ; - ;xpememe .::uﬁca:a por Mguac‘ll.
. ! - to de apoderamiento al
procedimientos legales 2- Asignacion del abogado para el estudio del ocumen
correspondientes Demandas Varias. No. de Demandas Ejecutadas. Unidad 80 A e gadop 20 20 20 20 ~Unidad de Litigios. -Departamento Juridico.  [abogado.
: 3- Actas de audiencias y documentos
3- Representacion y asistencia ala audiencia
depositados en los tribunales.
Cumpli con todos fos 1- Demandas laborales, sentencias
P 1- Recepci6n de la solicitud del acuerdo de definitivas, cartas de desvinculacion o
Acuerdos Pautados, Redaccion de Acuerdos de Pago de No. de Acuerdos de Pago ago. contratos incumplidos.
trabajando a favor de lo 8 g 8 Unidad 33 A pago. 10 10 8 5 ~Unidad de Litigios. -Departamento Juridico. plidos.

’ Prestaciones Laborales Ejecutados. 2-Redacci6n del documento. 2- Acuerdos redactados.
establecido en los articulos 3.- Obtencion de firmas y legalizacién. 3- Acuerdos firmados y legalizados
2044 y 2052 del Cédigo Civil. Vleg v leg:

por notario.
Validar los procesos,
v acuerdos 1- Verificacién del cumplimiento de las §

s . e Director . 1- Documentos en fisico.
adoptados por la Institucion en | Redaccién Actas de Reunion de Directorio. |  No. de Actas Redactadas. Unidad 2 A normas. 1 1 ) 0 “Depart Juridico. | -D

. 2- Documentos redactados.

Ias reuniones del Directorio 2- Redacci6n de documentos legales.
Ejecutivo.
Cumplir con los pagos de . 1- Recepcién de la solicitud.

De . De 1- .
beneficios laborales segin Redaccion de Recibo de Descargos por | No. de Recibos de Descargos Unidad 400 A 2- Redaccion y anexo del expediente 150 70 80 100 -Departamento Juridico. | -Departamento Financiero. Copia del cheque.

Beneficios Laborales. Redactados. 2-Recibo de descargo redactado.

desvinculaciones. correspondiente.
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Nombre del érea: Direccion Administrativa Financiera.

inespre

acion de Precios (INESPRE)
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VALORES:
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de un sistema publicas y del sector io" o Conocimiento
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Plan Operativo Anual (POA) 2022

e®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

grada, i plural, orientada a la calidad y

ible, que creay la i v

equidady

leo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad

cional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION R e TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
X 1- Formularios de requerimientos de insumos a
1- Solicitar requerimientos de insumos a las dreas. "
las areas.
2- Ajuste del Plan de Compras al presupuesto aprobado. “Departamento
. . 2.- Plan de Compras al presupuesto aprobado.
Transparentar los procesos de la Informes de Ejecucion del Plan de ’ 3- Consolidacién de requerimientos. Administrativo. ) ‘ °
No. de informes ejecutados. Unidad 2 A ¢ 3 3 3 3 " Direccién de C 3- de por irea.
adquisicién de los bienes y servicios. Compras 2022, 4 - Ejecucion del proceso de compras. _Division de Compras y 1
) 4 - Plataforma Direccién General de Compras y
5 - Actualizar y compartir Informe de Ejecucion del Plan Contrataciones. !
Contrataciones.
de Compras. .
5 - Informe de Ejecucion del Plan de Compras.
1-Recepcion en caja de ingresos producto de las 1- Conduce de ingresos producto de las
Recepcién de ingresos producto de as | No. de reportes mensuales de nidad . R de la Institucion. s s s s Diision de Tesoreria. de a Intitucin. )
actividades de la Institucion. ingresos internos. 2- Ingresar el efectivo. 2.- Reporte firmado sobre el conteo del efectivo.
3 - Elaborar reporte de ingresos. 3- Documento reporte de ingresos.
i - 1- Archivo Excel de las instrucciones de pago de
o ios compromisos financieros Ejecucion de los pagos de sueldos y otros | No. de relaciones de pagos de 1 Recepcidn de [as instrucciones de pago de némina de Departament® Departamento de Registro, |namina de pate del Departamento de Regotr
de la Institucién, 4 e los pagt ueldos y pa Unidad 13 A parte del Departamento de Registro, Control y Némina. 3 3 3 4 Financiero. P de Registro, part s gistro,
compromisos al personal institucional. némina. o st Control y Nomina Control y Nomina.
2 Ejecucion de los pagos electrénicos. )
2 - Reporte de transferencias electrénicas.
-Departamento de Normas,
o § No. de relaciones de pagos a ' 1- Recepcion de facturas de suplidores. P X 1- Facturas de suplidores.
Ejecucion de los pagos a suplidores. Unidad 12 A ecepci 3 3 3 3 Sistemas, Supervisién y
suplidores. 2 - Ejecucion de los pagos. SuF 2 - Cheques.
Seguimiento.
1-Re trar tr -De rt: it 1- Registro de ti 3
egistrar transacciones. epartamento Owision de Contabidad. egistro de ransacciones
No. de publicaciones de 2 - Contabilizar transacciones en el libro mayor. Financiero. emmrtamento e pranificacién |2~ T mavor.
Estados Financieros Mensuales. publicacio Unidad 12 A 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 3 3 3 3 -Division de Activos Fijos. P 3 - Reporte de inventario al final del periodo.
Estados Financieros. " N y Desarrollo. v
4 - Preparar un balance de comproba “Seccién de Almacén y > |4-Balance de comprobacién ajustado.
~Departamento Administrativo. ° .
5 - Realizar inventario de activos fijos. Suministros. 5 - Reporte de inventario de activos fijos.
ransparentar las operaciones de la 1-Recepcion de los documentos de adquisicion con su
Institucion ante el Gobierno Centraly cotejo de recepcion.
|a poblacién 2 Asignacion de nimero de inventario y etiqueta de
identificacion para su colocacion en un lugar visible. 1- Conduce de recepcion de activos fijos.
3 Generacion del registro y envio al responsable el drea 2. Etiquetas de identificacion.
No. de publicaciones de receptora, para fines de firma en sefial de recibo ; - - - Registro firmado por el encargado de
Reporte de Activos Fijos. P Unidad 2 A prors, p 0 1 0 1 ~Division de Activos Fijos. | -Divisién de Contabilidad. e P &
Reportes de Activos Fijos. conforme. contabilidad.
4- Devolucion del registro firmado por el Encargado de la 4- Expedientes de compras de activos fijos.
Divisi6n de Contabilidad para fines de archivo. 5 - Revision fisica de estos activos.
5 - Realizar informe semestral de recepcién o adquisicion
de activos para fines de controlar la administracion de los
activos fijos.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Informes Mensuales de Ejecucién

1- Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en
materia de ejecucion presupuestaria.

2- Realizar ajustes necesarios en el sistema
presupuestario.

1- Datos financieros recibidos y procesados en el
sistema presupuestario.

2 - Informe financiero ejecutado.

3 - Informes de ejecuciones presupuestarias

No. de Informes ejecutados. Unidad 2 A 3 - Elaboracién y publicacién del informe de ejecucion 3 3 3 3 terminados y publicados en el Portal de
Presupuestaria 2022. 4
presupuestaria definitivo, Transparencia.
4 - Remision a la MAE para autorizacién y firma. 4~ Informes firmados y sellados por la MAE.
5 - Remision a los organismos gubernamentales 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los
correspondientes. organismos gubernamentales.
controlar el
P -Divisién de Presupuesto. |  -Departamento Financiero.
anual aprobado parala Institucion.
1- Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en 1- Datos financieros recibidos y procesados en el
materia de ejecucion presupuestaria sistema presupuestario.
2- Realizar ajustes necesarios en el sistema 2. Informe financiero ejecutado.
Informes Trimestrales de Ejecucién presupuestario. 3 - Informes de ejecuciones presupuestarias
s de Fl No. de Informes ejecutados. Unidad a A 3 Elaboracion y publicacion del informe de ejecucién 1 1 1 1 terminados y publicados en el Portal de
Presupuestaria 2022
presupuestaria definitivo. Transparencia.
4 - Remision a la MAE para autorizacion y firma. 4 - Informes firmados y sellados por la MAE.
5 - Remision a los organismos gubernamentales 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los
correspondientes. organismos gubernamentales.
1- Carta de solicitud de servicio de
transportacion.
1- Solicitud de servicio de transporte por actividad P
) ‘ 2 Factura de suplidores de sevicios de camiones
Proporcionar transporte a los 2-Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de . . ,
¢ No. de reportes mensuales de ) Recibir © transporte por pa “Division de y vehiculos en general utilizados por la Institucién.
empleados y dreas operativas del Reporte mensual de uso de camiones. Unidad 12 A Ia Direccicn, Departamento, Divisién, Seccién o Unidad 3 3 3 3 c °r2
ingresos internos. Transportacion. 3 - Reporte de servicio de transporte
INESPRE. correspondiente. N .
e debidamente firmado y sellado por la Direccion,
3 Cierre del servicio. . ’
Departamento, Division, Seccién o Unidad
1~ Recibir formulario de control de limpieza
2-Revisar y verificar si existen inconformidades, para 1- Controles de limpieza.
orantiaar o hisiene en todas las reas % e impieza de las dreas de luego retornar al Auxiliar de Mayordomia para su Diision de Servicios 2.- Experiencia de los usuarios de nuestras
°r 12 higi Limpieza de la Institucién. P! > Porcentaje 100% A correccion. 100% 100% 100% 100% ~Departamento Administrativo. |ingalaciones.
dela Institucion. Ia Institucién . Generales. )
3 - Comprobar que todo esté correcto y entregar el 3 - Formularios de controles de limpieza
formulario al Auxiliar Administrativo para los fines de debidamente archivados.
archivo.
satisfacer las necesidades y requisitos
de las diferentes dreas del INESPRE, 1- Recorrido anual de verificacién de equipos e N )
: < - 1- Buen funcionamiento de las dreas y equipos.
garantizando la deteccién tempranadef o 151\ mantenimiento de la % de funcionaldad de [ instalaciones Departamento de 2. Facturas de compras y/o servicios relacionados
Ias fallas en equipos y servicios para el P M infraestructura de las dreas de Porcentaje 100% B 2- Ejecucién del mantenimiento. Este puede ser con 100% 100% 100% 100% P oS

buen funcionamiento y permitiendo el
desarrollo de las actividades operativas|
y administrativas.

infraestructura de la Institucion.

la Institucion,

recursos internos o externos.
3- Entrega de informe de mantenimiento realizado.

Ingenierfa y Arquitectura.

3 - Informes de mantenimiento.
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Nombre del drea: Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologfa Alimentaria.
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VISION:
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Plan Operativo Anual (POA) 2022

del sector

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento

e(Calidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectori integrad d plural, orientada a la calidad y , que creay Ia riqueza, genera altoy equidady ¥ que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
j égico del PEI: 1. de jalizacion eficiente de product
PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION 'OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
No. de Talleres realizados. Unidad 6 1 2 2 1 -Direccion Agropecuaria, Normas
1 - Solicitud de capacitacién, " Agropectiar Y _seccin de Protocolo. 1- Programar las capacitaciones.
) ‘ ) Tecnologia Alimentaria.
Capacitacién a Asociaciones de 2 Aprobacién de capacitacion. . -Departamento Administrativo. 2 Calendario de actividades. .
) -Departamento de Normas Técnicas y A 3 Dadas las caracteristicas de estos
Productores y a Ct en Normas A 3- Notificacion a v ;i vision de Compras y 3.- Comunicacion formal.
p 2 de Calidad. talleres, deben ser regionales.
Técnicas de Calidad e Inocuidad. de pequerios y medianos productores. Contrataciones. 4 Informe, istado de participantes y
. -Departamento de Inocuidad
Mo e proc 4 Llevar a cabola capacitacion. omentare -Departamento de Comunicaciones.  fotos.
o. de Productores .
Unidad 180 30 60 60 30
capacitados.
No. de Talleres realizados. Unidad 6 1 2 2 1 .
. -Direccién Agropecuaria, Normas y B
) 1-Solicitud de capacitacion n Seccion de Protocolo. 1- Programar las capacitaciones.
Capacitaciona e d - Tecnologia Alimentaria. :
o 2 - Aprobacion de capacitacion. » Departamento Administrativo. 2 - Calendario de actividades.
de Pequefios y Medianos Productores en ) -Departamento de Formacién en A 3
i N ctores A 3- a y amens ! _Divisién de Compras y 3 - Comunicacién formal.
Estandares de Calidad y Comercializacion 2 < 4 .
< de pequefios y medianos productores. o 3 4 - Informe, listado de participantes y
Agropecuaria. ! -Departamento de Servicios
a " 4 - Llevar a cabo la capacitacion. Agropecuarios, -Departamento de Comunicaciones. fotos.
No. de Productores 3
Unidad 180 30 0 60 30
capacitados.
No. de Talleres realizados. Unidad 14 3 4 a 3
- -Seccion de Protocolo. 1- Programar las capacitaciones.
Adiestrar tanto a Productores o 1- Solicitud de capacitacion. -Direccién Agropecuaria, Normas y © P
) Capacitacién de Productores en Buenas ¢ . n Departamento Administrativo.
como Técnicos Agropecuarios ® > 2- Aprobacion de Tecnologia Alimentaria.
) Practicas Agricolas y Manejo de Post- A ! » K n de Compras y
para que estos sean més 3 - Notificacién a productores. -Departamento de Formacion en 3 -
° Cosecha. : amento " Contrataciones. 4 Informe, istado de participantes y
eficientes en sus labores de 4 - Llevar a cabo la capacitacion. Comercializacién Agropecuaria. ‘
Comenitacion, No. e Productores -Departamento de Comunicaciones.  [fotos. Certificacin de diploma.
- Unidad 420 0 120 120 %
capacitados.
No. de Talleres realizados. Unidad a 1 1 1 1
1- Solicitud de capacitacion Direccién Agropecuaria, Normas 1-Programar las capacitaciones.
Capacitacién de Productores en Higiene y de cap " nAeop g v Direccién de Abastecimiento, 2.- Calendario de actividades.
facton ¢ e 2- Aprobacién de Tecnologia Alimentaria. -ireccion’ e 3
Manipulacion de Carnicos y Productos A e cane A Distribucion y Logistica. 3 - Comunicacion formal.
- 3 - Notificacion a técnicos. -Departamento de Formacién en sribue o 5
Carnicos. . ° Direccién de Comercializacion. 4 Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. Comercializacién Agropecuaria. fotos
No. de Productores .
: Unidad 120 30 30 30 30
capacitados.
No. de Talleres realizados Unidad 5 1 2 2 0 )
-Direccién Agropecuaria, Normas y ) 3
. ’ -Seccion de Protocolo. 1- Programar las capacitaciones.
o 1- Solicitud de capacitacion Tecnologia Alimentaria. 2 >
Capacitacién a Productores en Buenas ‘ " -Departamento Administrativo. 2- Calendario de actividades. ]
apa 0 2- Aprobacién de -Departamento de Servicios " 3 Dadas las caracteristicas de estos
Pricticas de de Productos A e cane visién de Compras y 3 - Comunicacion formal. .
3 - Notificacion a técnicos. Agropecuarios. ! ) talleres, deben ser regionales.
Agropecuarios . . Contrataciones. 4 Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion. -Departamento de Normas Técnicas y
No. de Prod N de Calidad, -Departamento de Comunicaciones. fotos.
o. de Productores
Unidad 150 30 0 60 0
capacitados.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

No. de Talleres realizados Unidad 4 1 1 1 1
Adiestrar tanto a Productores . -Direccion Agropecuaria, Normas y -Seccion de Protocolo. 1- Programar las capacitaciones.
: S ; 1- Solicitud de capacitacion n " >
como Técnicos Agropecuarios | Capacitacion de Técnicos en Recepciony Tecnologia Alimentaria. -Departamento Administrativo. 2- Calendario de actividades. ]
; ° 2- Aprobacién de y ) o Dadas las caracteristicas de estos
para que estos seanmas | Buenas Prcticas de de A : P de Formacién en -Division de Compras y 3 - Comunicacion formal.
P 3 Notificacion a técnicos. e " : talleres, deben ser regionales.
eficientes en sus labores de Productos Agropecuarios. c c 4 Informe, listado de participantes y
A 4 Levar a cabola capacitacion. “
Comercializacion. -Departamento de Operaciones. -Departamento de Comunicaciones.  |fotos.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 120 30 30 30 30
1- Inspeccion del personal que manipula
alimentos en los canales de comercializacion.
2-Validar los procedimientos POES
Procedimientos Operativos Estandarizados
§ ( P _Departamento de Normas Técnicas y
Tener la garantia de que las de Saneamiento) : ,
o . ! ) -Direccion Agropecuaria, Normas y Esténdares de Calidad. 1-Informes y fotos de la inspeccion.
Areas cumplen conlos | Validacién y Verificacién de Limpiezas y 3 - Definir estandares de Buenas Prcticas "
! ¢ lidacior 225 ¥ ’ ° . Tecnologia Alimentaria. -Departamento de Formacinen |2 - Informes de los procedimientos
Estandares de Inocuidad para | D en Areas de C No. de Unidad 50 A Agricolas (BPA) y Buenas Prcticas de 10 13 12 15 °
te Inocu colas (BF -Departamento de Inocuidad Comercializacion Agropecuaria. validados.
Ia Comercializacién en el y de Productos. Manipulacién.
‘ ) ) ) Agroslimentaria. Departamento de Servicios 3,4- Informes finales del proceso.
Sector Agricola. 4- Definir y aplicar HACCP (Andlisis de Peligro
h Agropecuarios.
y Puntos Criticos de Control es un proceso
sistemtico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma Iogica y
objetiva).
No. de Encuentros. Unidad 30 6 8 8 8
No. de Asociaciones y
Unidad % 18 2 2 2 §
Encuentro con Asociaciones y Cooperativas Afiliadas. Direccién Agropecuaria, Normas y
Tecnologia Alimentaria. Departamento Administrativo.
Mejorar la competencia de los Cooperativas de Productores . Hrativo . )
! ) -Departamento de Formacion en Departamento de Planificacion y 1- Informe Relacién de participantes y
productores agropecuarios Agropecuarios para la Afiliacién a los 1-Visita de orientacion. amento
o ; Comercializacién Agropecuaria. Desarrollo. fotos.
afiliados. Programas de Comercializa
AR -Departamento de Servicios -Protocolo.
grop No. de Hombres entrenados. Unidad 1,866 378 496 496 496 Agropecuarios (Division de Afiiacion).
A
No. de Mujeres entrenadas. Unidad 540 108 144 144 144
No. de jévenes entrenados Unidad 0 5% 7 ” 7
entre 18y 24 afios.
1- Inspeccién de productos almacenados. -Departamento de Normas Técnicas
Preservar la Calidad de Vida de i’ s : ; > ¥ |1-Ficha sobre control de
y ) - 2 - Coordinar con todas las instancias y Direccién Agropecuaria, Normas y Estandares de Calidad.
los diferentes C de Controly de|No. de Controles de Aplicacién " almacenamiento.
" N N N Unidad 170 A dependencias las actividades de control de as 45 a5 35  Tecnologia Alimentaria. -Departamento de Inocuidad N
del INESPRE, asi como del | Aplicacion de Normas de Plaguicidas. de Plaguicidas a realizar. i o A 2 Calendario de actividades.
. -Departament :
Medio Ambiente. i . 3. Ficha de comprobacion.
3 - Validacion de la actividad. -Departamento Administrativo. P
S -Departamento de Inocuidad
No. de Certficaciones (MP-1) 1-Recepcion de productos agropecuarios. [ Dirsccidn Agropecuaria, Normasy aroaimentarn Segin cronograma de requisicion de
Certificacion de calidad e inocuidad (MP-1) [ Anisis de Laboratorio de " g erop Tecnologia Alimentari g - 1,2,3- Formulario MP-1 para la e e au
3 Unidad 2,125 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 125 405 1,100 495 . Departamento de Servicios o productos de la Direccién de
de los productos Productos : -Departamento de Normas Técnicas y certificacion del producto. :
’ 3- Decomisos de productos agropecuarios. ¥ Agropecuarios. Comercializacion.
expedidos. Esténdares de Calidad.
_Departamento de Operaciones.
Certificar las Condiciones
Gptimas de los Productos
Agropecuarios y
Agroindustriales.
o ’ ; -Direccién Agropecuaria, Normas -Departamento de Inocuidad
Expedicion de Certificaciones de calidad e | - yo corificaciones de - Recepcidn de muesiras fecnologi Almentari ! nsrosimentars 1,2,3- Formulario MP-1 para la
inocuidad de sus productos agropecuarios Unidad a I 2- Analisis de laboratorio. 1 1 1 1 8 & 2 P

aotras instituciones.

calidad e inocuidad (externa).

3- Entrega de la certificacion.

-Departamento de Normas Técnicas y
Estandares de Calidad.

-Departamento de Servicios
Agropecuarios.

certificacion del producto.




inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acci y programas ori a la eficacia, rentabilidad y "Una iblica Dominie con g ia de seguridad alil ia, siendo como institucion, elnnovacién
competitividad de los productores, medic una comercializacion justa y izada, que garantice el acceso a parte de un sistema colab entre il i iblicas y pri del sector eConocimiento
alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Plan Operativo Anual (POA) 2022

Nombre del rea: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y i integrada, i iversi plural, orientada a la calidad y ambi tenible, que crea y Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje ico del PEI: 1. imiento de esquemas de jalizacién eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAT AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucion de los productos.

2 - Abastecer productos y ejecutar ruta 1,3 - Programa semanal de
. Bodegas Moviles. abastecimiento y distribucion.
. i No. de Bodegas Méviles . N o .
Abastecimiento de Bodegas Méviles. Abastecidas, Unidad 2,000 A 3 - Sortear y convertir en inventario las 300 450 550 700 2,4 - Reporte diario de abastecimiento
devoluciones de productos de las Bodegas y distribucion. Documento de
Abastecer los canales de Moviles. -Direccion de Comercializacion. | Carga/Descarga Diaria.
comercializacion y almacenes 4 - Planificar y ejecutar Bodegas Moviles de -Direccion de Gestion de
regionales con productos productos sobrantes de las devoluciones. -Direccion de Programas.
agropecuarios en las Abastecimiento,  [-Direccién Agropecuaria, Normas
de escasos Distribucion y Logistica. [y Tecnologia X

recursos en el tiempo -Direccién Administrativa

requerido. Financiera 1- Programa semanal de

. . - abastecimiento y distribucion.
1- Planificar la logistica de abastecimiento y oo i
) c Reporte diario de abastecimiento y
Abastecimiento de Mercados de No. de Mercados de distribucion de los productos. ibucio

Unidad 2,300 A ° 250 450 700 900 distribucion.
Productores. Productores Abastecidos. 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los
r 2 - Documento de carga/descarga
Almacenes Regionales. i
diario. Programa semanal de

abastecimiento y distribucion.




a través de acciones y

MISION:

a la eficacia, il y

el acceso a

de los p

una

justay

calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccion de Comercializacion.

que

=
inespre

VISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

siendo como i

con garantia de

parte de un sistema

colaborativo entre instancias ptblicas y privadas del sector agropecuario”.

Plan Operativo Anual (POA) 2022

VALORES:

eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

v i integrada, i

plural, orientada a la calidad y

, que creay la i

altoy

Y Que api

y potencia |

mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

AREA RESPONSABLE

-Direccién de
Comercializacion.

PRODUCTO PROGRAMACIGN TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
Concretar el cumplimiento de
las politicas de requerimientos 1 Investigar los componentes de la Canasta
de compras de los rubros No. de Requerimientos de Basica Familar.
arios para su venta y de Compras de Productos | Compras de Productos en el Unidad w© N 2 -eleccionar losrubros agropecuariosy la " " © ©
distribucion en los canales de en el 2022. 2022 entregados a a Divisién de cantidad que se va a comprar de acuerdo a la
comercializacién de acuerdo Compras y Contrataciones. programacion.
con lo establecido en los 3 - Investigacion y fijacion de precios.
manuales de procedimientos.
1-Recopilar y analizar los precios de ventas
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios de los principales rubros agropecuarios en los
rubros agropecuarios establecidos a cada rubro mercados populares, supermercados,
ubros agropecuari Fijacién de Precios. § u Unidad a8 I pop a 12 12 12 12
comercializados en el mercado agropecuario entregados a la colmados y almacenes.
nacional, Direccion Ejecutiva. 2. Fijar los precios de ventas de los productos
a comercializar.
Ofertar a la poblacion 1 Crear y mantener actualizada una base de
productos aptos e inocuos a No. de invitaciones a datos de los principales productores y sus
precios asequibles, ademés de Gestion de Proveedores. productores agropecuarios para Unidad 2300 N respecivos rubros agropecuarios. 250 50 200 000
faciltar a comercializacién su participacién en los Mercados 2 - Acordar con los Productores los precios de
directa entre el productor y el de Productores, Ventas de los rubros agropecuarios a
consumidor final. comercali
Informar sobre Ia ventas de los
productos agropecuarios N ) ’
Boletin Estadistico de la C i 1.- Reportar los product ct
comercializados en los oletin Estadistico de la Comercializacion |\, ¢ gofetines emitidos. Unidad 12 I eportar los productos y sus respectivas 3 3 3 3
Agropecuaria cantidades comercializadas en el mes.
diferentes programas que
realiza la Institucion.
1.-Crear una Base de Datos de los principales
roductores agropecuarios con capacidad
Aumentar €l volumen de Desarrollo y capacitacién de productores oo exporar. >
comercializacion de los Ve produ No. de productores capacitados. Unidad a0 A para e : 10 10 10 10
agropecuarios para la exportacion. 2- Coordinar con entidades externas para
productores agropecuarios. .
capacitar a productores con capacidad
productiva de exportacicn.
Ofertar alas Instit del
cobiomoproductos | programa deveta  nstuciones el L-Abastecer s nsttuciones del Gbierno
I3 & Monto en Ventas. Monetario RD$8,900,000.00 A con productos agropecuarios a través de las RD$850,000.00 RD$1,450,000.00 RD$2,500,000.00 RD$4,100,000.00
agropecuarios nutritivos y de Gobierno.
i) ventas directas.

AREA DE APOYO

-Departamento de Planificacion y|
Desarrollo.

-Direccion de Abastec
Distribucion y Logistica.
-Direccion Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.
-Direccion de Gestién de
Programas.

n de Comprasy
Contrataciones.

iento,

-Divi

MEDIO VERIFICACION

1- Documento de requerimientos de
compras de productos e informes
realizados.

2 -Plan de Compras.

3 - Plantillas de levantamiento de
precios e informes.

OBSERVACIONES

-Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

1- Plantilas de levantamiento de
precios e informes.

2 - Plantila de Fijacién de Precios,
correo electrénico e informes.

-Direccion de Gestion de
Programas.

-Direccion Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria

1-Base de Datos de productores y
deinvitacion.

2 - Comunicacién escrita, correo
electronico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion
de Mercados de Productores,

-Direccion de Gestion de
Programas.

-Division de Fiscalizacién.
-Direccion Ejecutiva.

- Departamento de Planificacion
v Desarrollo.

1- Formulario M-P 5 e informes.

-Direccion Ejecutiva.
-Departamento Juridico.
-Direccion Agropecuaria, Normas
Y Tecnologia Alimentaria.

- Entidades Externas.

1 - Base de Datos de productores.
2 - Acuerdos interinstitucionales e
informes.

-Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.
-Entidades Externas.

1- Facturas de venta.




&£
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

Nombre del area: Direccion de Gestion de Programas.

Plan Operativo Anual (POA) 2022

MISION: VISION: eTransparencia
"Ce iral io a través de accic y prog i a la eficacia, ilic y "Una iblica Domini con ia de i lit ia, siendo como i i elnnovacién
itivi de los p di una i justay que g el acceso a parte de un sistema colab entre il publicas y del sector e Conocimiento
alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

e®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural,

tada ala calidad y

sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera creci

iento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma compet

enla economia global.

Eje ico del PEI 1.

RESULTADOS ESPERADOS

eficiente de productos agropecuarios.

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Contribuir con las zonas mas
vulnerables del pais y la
poblacion de escasos recursos
por medio de alimentos y
productos agropecuarios de
alta calidad a precios
asequibles.

PRODUCTO
ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
No. de godegads Méviles Unidad 2,000 A 300 250 550 700
Ejecutadas. 1- Programar y coordinar con la Direccion
Ejecutiva y con las dems 4reas de apoyo.
2- Realizar las agendas semanales y las
codegas Movies programaciones diarias.
3- Elaborar los presupuestos y realizar las
solicitudes al Departamento Financiero.
4- Llevar a cabo la ejecucin de las Bodegas
No. de Cudadan Méviles.
0. de Cludadanos Unidad 700,000 A 105,000 157,500 192,500 245,000
Beneficiados.
No. de Mercados de Unidad 2,300 s 250 450 700 900
Productores Ejecutados
1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las dems 4reas de apoyo.
2-Realizar las programaciones semanales.
No. de Ciudadanos
Mercados de Productores. Unidad 3,220,000 B 3 Elaborar los presupuestos y realizar las 350,000 630,000 980,000 1,260,000
Beneficiados. inanci
solicitudes al Departamento Financiero.
4~ Llevar a cabola ejecucién de los Mercados
de Productores.
No. de Productores Unidad 2560 B 880 560 640 480
Beneficiados.

-Direccion de Gestion de
Programas.

~Direccién de Comercializacion.
~Direccién de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.
-Direccién Agropecuaria, Normas
¥ Tecnologia Alimentaria.
-Direccion Administrativa
Financiera.

1-Reuniones de las Directivas.
2- Agenda Semanal, Programaciones
Diarias.

3 - Expedientes de las Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.
4 - Ejecuciones de las Programaciones.

1- Reuniones de las Directivas.
2- Programaciones Semanales.
3 - Expedientes de las Transferencias y
Solicitudes de Presupuestos y Viaticos.
4 - Ejecuciones de las Programaciones.




inespre

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
"Ce ibuir al agr io a través de acciones y prog. i a la eficacia, ilic y itivie de "Una ibli con ia de i ia, siendo como elnnovacion
los prod di una ializacion justa y i que g ice el acceso a alil de calidad para todos los institucion, parte de un sistema colab ivo entre il publicas y pri del sector eConocimiento
consumidores' agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Plan Operativo Anual (POA) 2022

Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia ter integrada, innovad

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje gico del P

internay. de la capacidad i

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION 'OBSERVACIONES
INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 TRIMESTRE3 | TRIMESTRE 4

No. de acuerdos de desempefio

Unidad 3 A o 0 3 0
realizados. i 1- Enviar formularios de Evaluacién de
- _ Desempeiio a Encargados y/o Supervisores 1- Cantidad de acuerdos de
Evaluacién del Desempefio del Personal 2
desempefio firmados. Correos.
2 - Enviar al MAP las tabulaciones para los 2 - Informes. Indicador SISMAP.
e informes de resulad. fines de lugar.
No. de informes de resultados
Garantizar las oportunidades de mejora de Evaluacion del Desempefio. Unidad 3 A 0 o 3 o
los colaboradores para determinar su
. -Departamento de
permanencia y promocion en la carrera, : _ ) )
Evaluacién de Desempefio | -Todas las dreas institucionales.
midiendo y evaluando la calidad de su s
rabaio con los mecanismos 1- Deteccion de necesidades de capacitacion ¥ Capacitacion. 1- Comunicacion.
or éreas. 2- Registro de participantes.

correspondientes. Plan de Capacitacion 2022. No. de plantillas de capacitacién. Unidad 4 A Is o 1 2 0 1 8! € particip: B
2 Realizar Plan de capacitacion. 3 Informe trimestral de ejecucion de
3 - Remitir plan al INAP. capacitaciones. Certificados.
1- Jornada de induccion en las localidades
regionales al personal de nuevo ingreso de la 1- Comunicacion, registro de

Induccién de personal de nuevo ingresoa | No. de formularios de induccién glonales al pe e o Bist
1 © £ Unidad 4 A Institucion. 1 1 1 1 participantes, formularios firmados.
Ia Institucion en las localidades regionales. completados. -
2 Entrega de brochure de induccion 2.- Brochure final escaneado.
institucional.
-Direccién Ejecutiva.
e . 1- Entrenamientos. -Direccion Administrativa
Implementacién del istema de 2.- Pruebas del sistema en acompafiamiento Financiera 1-Correos.
Administracién de Servidores Pblicos % de Implementacién del SASP. Porcentaje 100.00% A P 50.00% 100.00% 100.00% 100.00% - |2~ comunicaciones.
con el MAP. -Departamento de Tecnologfas
(SASP) 2022. . . iz

3 Ejecucion. de la Informacién y

Comunicacion.

1- Levantamiento de vacaciones del personal
por drea.

) 1,2- Comunicaciones. Correos.
2. Informe calendario de vacaciones por c "
Mo de informes d - 2 3 Informe enviado a las éreas por
o. de informes de programacién anual area. sons
Programa anual de vacaciones 2022-2023, Prog Unidad 12 A X X 3 3 3 3 “Todas las areas institucionales. [correo.
de vacaciones. 3- Remision informe a las dreas.

4,5,6 - Formulario de solicitud de

4.- Solicitud leado.
olicitud por empleado. vacaciones aprobado.

5 - Verificacion y aprobacion.
6 - Seguimiento sobre reintegracion alabores.

Fortalecer los subsistemas del drea e

: 1-Identificar las novedades para némina. Departamento de
innovar los planes estratégicos para el 2 - Aplicar las novedades. Registro, Controly | Direccion Biecutive. 1,2- Informe de novedades.

iento del d Némina mensual No. de reportes de acciones de Unidad 13 A 3.- Generar documento de némina. 3 3 3 4 Nomina. -Direccién Administrativa 3,4,5 - Nomina publicada en el portal
gestion humana personal de némina. 4 - Autorizar con firmas. ) Financiera. web de la Institucion.

5 - Enviar al Departamento Finan:

1- Generar el informe de asistencia a través

del reloj biométrico.

Unidad 2 a 2 Enviar mensualmente el registro de 3 3 3 3 1,2,3 - Informe de registro y control.

n de personal asistencia a los encargados de dreas. Indicador SISMAP.

3 - Generar reporte de asistencias de las
regionales y demds

Actualizacion de las rotaciones y No. de informes de absentismo y
absentismo del personal.

~Todas las dreas institucionales.

1- Escanear expedientes activos y digitar los
desvinculados.

2- Aplicar las novedades.

No. de movimientos de personal. Unidad 12 A 3 - Completar los expedientes con los, 3 3 3 3
documentos requeridos.

4 - Generar listado actualizado de los
expedientes.

Actualizacién de los expedientes activos y
desvinculados.

1,2 - Correos. Comunicaciones.
3,4- Informes.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Planificacién y organizacién de los

1- Deteccién de necesidades de personal.
2- Completar plantilla de Planificacion de
RRHH.

1- Concursos publicados en la pagina

No. de concursos realizados. Unidad a A 1 1 1 1
concursos para cargos de carrera, 3 - Enviar al MAP la plantilla. Concursa del MAP.
4. Realizacion del concurso.
dentificar, atraer y captar candidatos que 5 - Nombramiento del personal.
cumplan con los requisitos de las
posiciones requeridas en la Institucion, a ) “Departamento de
¢ 1- Deteccion de necesidades de personal. ) . .
través de un reclutamiento efectivo, Coberturad . , e e P Reclutamiento y Seleccién | -Todas las dreas institucionales. [1- Comunicaciones.
obertura de vacantes con personal - Completar plantilla de Planificacion de
utilizando las herramientas necesarias que e con % de cobertura de vacantes. Porcentaje 100.00% B ok 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% del Personal. 2- Designaciones.
garanticen una evaluacion y seleccion y 3- Acciones de personal.
3- Nombramiento del personal.
objetiva
1- Jornada de induccién a la Institucion al ;
) . . N 1- Comunicacion, registro de
X ) No. de actividades de induccién personal de nuevo ingreso.
Induccién de personal a la Institucion. Unidad 12 A . 3 3 3 3 participantes, formularios firmados.
realizadas. 2- Entrega de brochure de induccion
- 2- Brochure final escaneado.
institucional.
Impulsar el desempefio superior y ético
alineado a las normativas vigentes, para el ) P .
& P: 1- Socializar las PCB. -Departamento de Planificacion |1- Reuniones para socializar el PCB.
logro de los objetivos con el personal ) . ) . ! “Departamento de )
i ; Aplicacién de las Politicas de Informe de ejecucién de las Politicas de 2- Verificar al personal a reconocer. : y Desarrollo, 2- Listado de personas a reconocer.
idéneo a través de la equidad interna ) i . Pol Unidad 1 A 2 ) 0 0 0 1 Organizacion del Trabajoy| ) ° "
Compensacién y Beneficios (PCB). Compensacién y Beneficios. 3. Identificar medios para el reconocimiento. ! Direccién Administrativa 3,4- Certificado de reconocimiento al
sobre el pago y los beneficios coherentes, Compensacién. Pirecd ‘
! 4- Reconocer al personal. Financiera. personal elegido.
en funcion a las responsabilidades,
posiciones y cargas de trabajo.
1- Correos.
1- Convocatoria para reunion destinada a las " .
) " 2 - Registro de participantes.
ireas determinadas en la guia e par
5 3 - Acta constitutiva.
Actualizacién del Comité de la Salud 2- Determinar el comité 4~ Fotos de a actividad de induccion.
N A % de implementacion del SISTAP. Porcentaje 100.00% A 3 - Acta constitutiva. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% N - - :
Seguridad en el Trabajo (SISTAP). " - 5,6 - Listado de asistencia para la
4 - Induccién al comité. PV N
Socializacién del Plan de Trabajo.
5 - Plan de trabajo. "
. Indicador SISMAP.
6 - Socializacion.
-Todas las dreas institucionales.
. . 1,2,3- Correos. Registro de
Fomentar la colaboracién y la participacién
1- Solicitud al MAP. - participantes.
de los colaboradores para construir un ! Divisicn de Relaciones
2- Determinacion de la muestra. 4 Informe de resultados.
entorno agradable y seguro donde " de la Laborales y Sociales. " esultad
e 3 - Periodo de aplicacion de la encuesta. 5 - Listado de Asistencia de la
predomine el liderazgo efectivo. . Listado
Encuesta de Clima Organizacional Informe de resultados. Unidad 1 A 4 Informe de resultados. 0 ) 0 1 Socializacién del Informe de
5 - Socializacién Resultados.
6 - Plan de accion. 6 - Plan de Accién redactado.
7 Informe de resultados del PA. 7 Informe del Plan de Accion
ejecutado. Indicador SISMAP.
1- Carta de desvinculacion del personal.
2 - Entrega a las personas correspondientes. -Direccién Administrativa y -
. e ’ X 1,2- Comunicaciones.
Solicitud de pagos de prestaciones No. de informes de las prestaciones 3 - Realizacion de calculos de prestaciones Financiera. .
Unidad 12 A 3 3 3 3 3,4 - Calculo de la prestacion

laborales y derechos adquiridos.

laborales y derechos adquiridos.

laborales.
4 -Realizacion de solicitud de pago a la
Direccion Administrativa Financiera.

-Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

aprobada




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Fomentar la colaboracion y la participacion
de los colaboradores para construir un
entorno agradable y seguro donde
predomine el liderazgo efectivo.

Automatizacion y control de pacientes
mediante el sistema informatico

1- Inicio de trabajos del sistema de

correspondiente para asegurar mejor % de Implementacion. Porcentaje 100.00% A automatizacion y control de pacientes del 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
controly rapidez en la biisqueda de Dispensario Médico.
informaciones de los mismos.
1- Solicitar a entidad correspondiente Charla
Charlas diversas. No. de charlas. Unidad 9 A 2 - Reservar el salon. 2 3 2 2
3 - Convocar al personal.
1- Solicitar a entidad correspondiente
Jornada de consulta y toma vde presion a No. de jornadas Unidad N A Jornada. ) N A 2 N
los servidores de la Institucion. 2 - Reservar el salon.
3 - Convocar al personal.
1- Solicitud de levantamiento de
procedimiento junto ala Division de
Desarrollo Institucional y Calidad en la
Levantamiento del procedimiento de las - Gestion.
Ao % de implementacion. Porcentaje 100.00% A s " 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
licencias médicas. 2- Creacion y presentacion del
procedimiento.
3 - Socializacion con las dreas involucradas.
4 - Ejecucion.
1- Informe prefiminar del estado de cada
colaborador.
Proceso de evaluacion y auditoria médica | No. de Implementaciones de la 2- Revision y evaluacion de cada expediente.
del personal de licencia recurrente y evaluacion del personal de licencia Unidad a A 3- Informe de la condicion de salud. 1 1 1 1

permanente.

permanente y recurrente.

4 - Realizacion de estudios médicos segin
informe anterior.
5 - Evaluacion presencial e informe final.

~Division de Relaciones
Laborales y Sociales.

~Dispensario Médico.

1- Implementacion e informe final.

1- Informe final.
2 - Registro de participantes.

1- Informe final.
2 - Registro de participantes.

-Dispensario Médico.
-Departamento de Registro,
Control y Nomina.

-Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion.

1- Informe final.

1- Informe final
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Nombre del area: Direccion Ejecutiva.
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VISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

con garantia de

siendo como institucion, parte

de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Plan Operativo Anual (POA) 2022

VALORES:

eTransparencia

eInnovacion

eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una itorial y

integrada, i

dora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

, que creay la i

altoy

Y Que api

y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1.

de esqs d ializacion eficiente de

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
[ Tomar decisiones de impacto para la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a llevar a
Institucion y la ciudadania, No. de encuentros. cabo el encuentro.
estableciendo, creando y aprobando Directorio Ejecutivo, Unidad 2 A 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio 1 0 0 1
regulaciones, presupuestos, programados. Ejecutivo.
adquisiciones, cambios, entre otros. 3 - Efectuar el encuentro.
1- Planificar la fecha, hora y lugar del encuentro.
2- Convocatoria a los lideres de las direcciones y
Dar seguimiento al cumplimiento eomrtamentos
eficaz de los planes, proyectos, normas STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. Unidad 12 B 3 3 3 3
Y procesos de nuevas regulaciones. 3 -Preparar agenda
4 - Hacer minutas por puntos relevantes, responsables
y fechas acordadas.
1-Solicitar cita con el Ministro.
2 - Presentar Resultados y nuevos
Reuniones con el Ministro de Agricultura. | No. de encuentros con la MAE. Unidad a8 A proyectos/programas de la Institucion. 12 12 12 12
o 3 - Presentar status y ejecucién de los programas
Garantizar un sector agropecuario més ctuates.
productivo y eficiente para asegurar el
abastecimiento oportuno de los
productos a la poblacién.
1- Planificar los encuentros.
Encuentros con productores. No. de encuentros. Unidad 12 A 2 - Realizar agendas. 3 3 3 3
3.- Levantar minutas de t6picos relevantes.

~Direccion Ejecutiva.

~Seccién de Protocolo.

1- Correos electrénicos.
2 -Convocatoria

3 -Registro de parti
y Asamblea o Minuta del Directorio.

pantes e Informe

Las fechas de las celebraciones de los
consejos no son previamente
establecidas.

~Seccion de Protocolo.

1 - Notificacion via chat grupal.
2 - Convocatoria.

3 - Registro de participantes e Informe
y Minuta del encuentro.

Fechas no establecidas.

-Direccion de Gestin de Programas,
-Direccion de Comercializacion.

~Direccién de Abastecimiento, Distribucion y

Logistica,

~Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia

Alimentaria,

1-Registro de mensajes convocando.
2 - Fotografias de las visitas.
3 - Minuta de reunién.

~Gerencias regionales.

1- Agenda del Director.

2 - Convocatoria.
3-Fotografias delas visitas e
Informes.

Fechas no establecidas.
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia

iral io a través de acciones y p i a la eficacia, ilic itivic " - - . . . A eInnovacién
. .. . N . . " " Una con garantia de siendo como institucion, parte L.
una justay que el acceso a de calidad para N " B N L N o e Conocimiento
B de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. N N
todos los consumidores". eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Plan Operativo Anual (POA) 2022

Nombre del drea: Subdireccion Ejecutiva.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una itorial y i integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ible, que creay la i imiento alto y id idad y igno, y que ap y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 1. imiento de esqy d ializacién eficiente de producty

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR
PRODUCCION

DESCRIPCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 |  TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

1- Correos y comunicaciones internas
sobre situacién. Licitaciones,

1- Adauisicion de productos por alguna coyuntura
q P por alguna cov 2- Cartas externas. Encuestas e

especial
Incrementar la cantidad de productos e tucio de los broductos que Ia poblacién mé Departamento de Tecnologias de Ia Inf . |informe de resuitados.
~Estudio de os productos que la poblacién mas ~Departamento de Tecnologias de Ia Informacién
que conforman la canasta bésica Soporte en la oferta de los programas de | No. de combos alimenticios nidad » N ot P quelap R N R N P - 813s 3 - Contacto con productores y
nida jemanda. omunicacion.
familiar que ofrece la Insttucion a los comercializacién. desarrollados. " ) v o minutas de reuniones
3 - Ubicar los productores de dichos productos, Direccién de Comercalizacion.
lientes, 4 - Acuerdos o convenios concretados.
4 - Negociar y cerrar el acuerdo de venta >
o S - Expansion de 2 oferta en los
5 - Agregar los productos en nuestra oferta. “Subdireccién Ejecutiva,

programas y publicacion en redes
sociales.

1-Trabajar el disefio de la estrategia o propuesta

[Apoyar a estrategia de comunicaciony | o onde o . e N . > Dischar linca grdfca 1-Propuesta o disefio aprobado.

romocion de los programas de : . 3 3 3 3 ~Departamento de Comunicaciones. 2,3,4 - Disefio aprobado para
P prog! todos los programas, ofertas o mercados. | comunicacion implementadas. 3 - Redaccion de textos. P P! P

comercializacion N 5 implementacion.
4 - Implementar la estrategia de comunicacin
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Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y ie a la eficacia, ili y itivi de los "Una Reptiblica Dominicana con garantia de i i siendo como il i6 elnnovacion
i una ializacién justa 'y iz que ice el acceso a alit de calidad para todos los parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector eConocimiento
consumidores”. agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio
Plan Operativo Anual (POA) 2022

Nombre del érea: Oficina de Libre Acceso a la Informa

grada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi ible, que crea y la rig imi itoy idad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3,

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacion interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION (OBSERVACIONES
INDICADOR

DESCRIPCION PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4

La Resolucién DIGEIG 002-2021 revoca la 1-

Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion,

. 1- Recepcion y revision de las informaciones, . 2018, establece Ia nueva politica de

transparentando la gestién del INESPRE al cumplir con lo No. de Informaciones ? A X 1- Correos electrnicos. ¢
) del Portal de N Unidad 12 A 2 - Publicacion y/o actualizacion de las 3 3 3 3 “Todas las areas institucionales, estandarizacién de las informaciones de los
establecido en la Ley 200-04 y la Resolucion DIGEIG 002- Publicadas. 2 - Portal de Transparencia.
o1 informaciones en el portal de Transparencia. portales de Transparencia y crea el Portal
Unico de Transparencia.
Participar en los procesos de Compras y Contrataciones X X X 1- Participar en los procesos de Compras y X X
_ . ' Gestin del Comité de Compras y No. de Participacion en . -Division de Comprasy |1~ Convocatorias a reuniones del Comité de
que se ejecutan en la Institucion a través del Unidad 12 A Contrataciones que se llevan a cabo en la 3 3 3 3
Contrataciones. Reuniones. . Contrataciones. Compras

cumplimiento de la Ley 360-04. Institucion.

1- Recepcion de solicitud.

Responder todas las solicitudes de informacién
2 - Solicitud de respuesta al departamento

1- Cuadro de estadisticas trimestrales de la OAI

cumpliendo con el plazo establecido por a Ley 200-04 | Reportes Estadisticos de las Solicitudes No. de Estadisticas . . ~Oficina de Libre Acceso a ) . ! El plazo otorgado por fa Ley para responder
o o Unidad a A intero correspondiente. 1 1 1 1 , “Todas las dreas 2-c los interos. gt
de Libre Acceso ala Informacién Publica y su reglamento Recibidas. Trimestrales de la OAI ! Ia Informacién. las solicitudes corresponde a 15 dias habiles.
150,05 3 - Remisi6n de respuesta al solicitante de 3 - Comunicaciones de respuesta al solicitante.
) parte de la OAI
1-Informe de evaluacién preliminar con | Aunque el portal se actualiza mensualmente,
| Alcanzar una puntuacion sobresaliente en las Evaluacin Mensual de la DIGEIG a Portal No. de Publicaciones 1-Evaluacién Preliminar. ) observaciones. ) es posible el retraso en la remision de las
evaluaciones cumpliendo con lo establecido en la e . ensual Unidad 12 A 2 - Correccion de observaciones. 3 3 3 3 “Todas las areas institucionales. |2 - Captura envio formulario de subsanacién. evaluaciones debido a toda la
e Transparencia. ensuales. . . - 5 s
Resolucion DIGEIG 002-2021. P 3 - Evaluacion final. 3 - indice de que estd realizando la
por a DIGEIG. DIGEIG
1- Evaluacién por semestre y envio de 1-Informe de evaluacion preliminar.
Cumplir con todas las actividades plasmadas por la No. de Evaluaciones . Debido a que Ia DIGEIG se encuentra en una
Evaluaciones Semestrales del Plan de evidencias a la DIGEIG. s y 2- Correos electrénicos de informe con ;
DIGEIG en el Plan de Trabajo, con el fin de mantener una " Semestrales del Plan de Unidad 2 A o 1 0 1 o -Comision de Etica Pblica (CEP). N reestructuracion de las CEP, es posible que se
Trabajo de la CEP. 2 - Subsanacién. observaciones remitidos a la DIGEIG.

estion libre de corrupcion y apegada a la Transparencia. Trabajo deIa CEP. ! ! uedan ir modificando algunos procesos.
& peion v apeg P ” 3 - Puntuacion final. 3. Correo de Informe de evaluacin final s unos p




Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Presupuesto por Area para el 2022

(RDS)
Areas Presupuesto
Departamento de Comunicaciones 33,057,216.53
Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento 35,911,827.66
Departamento de Planificacion y Desarrollo 18,712,002.38
Departamento de Seguridad Militar 30,000,000.00
Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 27,352,106.92
Departamento Juridico 18,482,771.98
Direccién Administrativa Financiera 220,911,421.61
Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 67,530,488.97
Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 76,775,013.11
Direccién de Comercializacion 213,363,998.08
Direccion de Gestién de Programas 408,319,730.45
Direccion de Recursos Humanos 59,260,286.19
Direccidn Ejecutiva / Subdireccion Ejecutiva 40,115,043.14
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 1,997,116.97

Total 1,251,789,024.00



