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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526
del 11 de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la
Republica Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter autbnomo y con
patrimonio propio, ¢ investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes
a esta condicion.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia

Ejercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacion
como insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas
en mantener una relacion honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Innovacién

Mision
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion
justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores".

Vision
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como
institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias piblicas y privadas del sector
agropecuario".

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes en
el incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros
recursos.

Calidad e Inocuidad

'Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los
requisitos de nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al
consumidor final le lleguen productos sanos y bien tratados en su produccion, almacenamiento y distribucion.

Apego al Servicio

Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir, a apoyar el resultado
eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas
las instituciones estatales y privadas que impactan nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la
Sociedad dominicana.
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y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRES | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1- Invitacién al evento.
1 - Agendar actividad, 2-Notas de prensa, videos y fotos
" realizadas de la actividad.
2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del
' 3,4 - Material enviado por el chat del
Recopilar y analizar evento. i
informacién, elaborar No. de coberturas de 3 - Llevar a cabo la edicién y correccién del Departamento de Departamento de Comunicaciones
acion, Cobertura de Actividades. e Unidad 250 A v 60 60 60 70 RD$6,448,288.42| P Departamento para fines de publicacion.
contenido de calidad y difundir actividades. material. Comunicaciones. o5 de on-
o ° 5 - Publicacion en medios internos
en medios internos y externos. 4 - Enviar alos grupos de chat del en med
] como el portal institucional, los
Departamento de Comunicaciones. porte
) om murales institucionales, las redes
5 - Publicar en medios internos y externos. " °
sociales, Ia revista institucional o en
medios externos de comunicacion.
1-Crear y seleccionar contenido.
No. de publi I 2 - Publicar notas, fotos, videos u ot Departamento d Departamento de Tecnologias
Actualizacién del Portal Institucional. 0- de publicaciones en ¢f Unidad 250 A ublicar notas, fotos, videos u otros 60 60 60 70 RD$412,690.46| epartamento de epartamento de Tecnologlas ce |y » 3 1aces del Portal Institucional.
portal institucional. documentos. Comunicaciones. Ia Informacion y Comunicacion.
3 - Monitorear el Portal.
1~ Material necesario para la creacion
1-Recopilar Informacién. del contenido.
- ) No. de publicaci d ' 2-c tenido. . 2,3 - Publicacién del contenid
Publicaciones en Redes Sociales. ©- de publicaciones en reces Unidad 2,832 A rear contenico 708 708 708 708 RD$619,035.69|  Seccién de Prensa. - uplicacion cel contenido en
sociales. 3 - Publicar el contenido. redes sociales.
4 - Monitorear impacto. 4 - Revisién de los indicadores de las
redes sociales.
1 - Recoleccion de informacion.
2 - Edicion del contenido textual. 1- Informacién recolectada para la
3 - Definicién del orden del contenido de la ! P
revista revista.
- o N 2,3,4,5 - Contenido editado para fines
4 - Seleccion de fotos que se publicarsn en la bevartamentode | Direccin Eiecutiva. o
Elaboracién de la Revista Institucional. | No. de revistas elaboradas. Unidad 2 A revista. 0 0 1 1 RD$1,031,726.15| partamen - Asesora en Comunicacion y € o
: ) Comunicaciones. 6 - Revista Institucional en PDF
5 - Envio del contenido para fines de Mercado. - Rev! y
) by difundida en diferentes medios.
ifundir i diagramacion. 7 - Version impresa de la Revista
Difundir informaciones 6 - Revision de la revista para fines de difusion ntitucionl P
institucionales y mantener un en medios internos y externos. g
buen posicionamiento de la 7 - Impresion de a revista.
imagen de la Institucién.
I . 1- Contenido recolectado para l
1- Seleccién de informacién. o recclectadoparala
2 - Preparacién del contenido 2 publicar. Departamento de o - Cépsula nformaiva ecitada
Elaboracion de Cépsula Informativa. | No. de cépsulas informativas. Unidad 12 B 3 - Edici6n del video de la capsula. 3 3 3 3 RD$515,863.07] partamen - 30 P v
o0 & ; Comunicaciones. revisada.
4 - Revisién final de la capsula. , )
e el e g S - Enlace de la capsula informativa
psufa- publicada en el canal de YouTube.
1- Seleccionar informacion. .
; 1- Informacion recolectada.
2 - Redaccion de nota de prensa.
) ) ! ) 2 - Nota de prensa redactada.
Difusidn de Informaciones Institucionalesa | _N0- d¢ informacones 3 -Seleccin de fotos o videos a enviar. Seccion de Relaciones 3 - Fotos y videos a publicar.
! . institucionales enviadas a Unidad 12 A 4 - Envio a medios de comunicacion. 3 3 3 3 RD$2,579,315.37] de f Direccién Ejecutiva. v publicar.
Medios de Comunicacién. ) : ’ cac Pablicas. 4,5,6 - Enlace de publicaciones en
medios de comunicacién. 5 - Realizar gestiones de publicacion. °
e medios externos.
6 - Monitoreo de publicaciones. o
. . 7 - Archivo de publicaciones.
7 - Recopilacion y archivo de publicaciones.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Difundir informaciones
institucionales y mantener un
buen posicionamiento de la
imagen de la Institucién.

No. de contratos de publicidad

1-Seleccion del medio.
2 - Elaboracion de publicidad.
3 - Aprobacién.

Departamento de

- Direccién Ejecutiva.
- Asesora en Comunicacion y

1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lista
para fines de publicacién.
5 - Copia de contratos.

Colocacién de Publicidad Institucional. N Unidad 60 A 4 - Definicion del tiempo de colocacion. 15 15 15 15 RD$13,339,657.68| Mercado.
realizados. " Comunicaciones. IO 6 - Fotos de publicidad colocada en
5 - Elaboracion de un contrato. - Direccion Administrativa - N
“ Direcc medios impresos o digitales.
6 - Colocacion de publicidad. Financiera. gita
! 7 - Informe de Supervision de Servicios.
7 - Supervision del servicio.
1 Definir tema y fecha de la camparia.
2 - Generacion del contenido. 1,2,3 - Artes de las campafias.
3 - Creacion y disefio de la campafia. 4,5 - Material audiovisual de la
4 - Produccion y edicién de contenido o campaia editado y aprobado.
audiovisual. Seccion de Relaciones || Direccion Eiecutiva. 6,7 - Publicacién de la campafia en
Creacion y difusion de Campafias Especiales.| No. de campafias especiales. Unidad 5 A ovisual. . 0 2 1 2 RD$335,311.00) aer - Asesora en Comunicacion y . " par
5 - Busqueda de aprobacion. Publicas. redes sociales, murales y pagina
- . . Mercado. e
6 - Publicacion de la campafia. institucional.
7 - Medicion del alcance. 5 - Publicacion de la campafia en otros
5 - Colocacion en medios en caso de ser medios.
necesario.
1- Identificar la importancia de la actividad.
2 - Elaborar un guién de la actividad. Deartamento de 1-Videos.
Realizacion de Maestria de Ceremonias No. de maestrias realizadas Unidad 12 B 3 - Identificar las autoridades que asistiran. 3 3 3 3 RD$438,483.61 Copmumcac\anes Direccién Ejecutiva. 2 - Fotos.
4 - Ser moderador, siguiendo el guion ya g 3 - Nota de prensa de la actividad.
elaborado
1- Coordinar encuentros con periodistas,
lideres de opinion y otros miembros de los
medios de comunicacion.
2 - Gestionar entrevistas.
Coordinacion de visitas del Director No. de visitas del Director 3 - Acompafiamiento del equipo de Seccion de Relaciones 1 - Fotos o videos realizados para
Ejecutivo a medios de Unidad 6 B Comunicaciones. 2 2 2 0 RD$515,863.07| Direccion Ejecutiva. coordinar los encuentros.

Ejecutivo a medios de comunicacion.

comunicacion.

4 - Suministro de datos e insumos requeridos
por los medios.

5 - Realizacién de fotos y videos.

6 - Busqueda de evidencias del encuentro.

7 - Archivo del material.

Pdblicas.

2,3,4,5,6,7 - Enlace de la entrevista..




PRODUCTO

PROGRAMACION TRIMESTRAL

OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
L 1- Selecci tenido. )
institucionales a nuestro Actualizacién del Mural Institucional. - e actualz Unidad 8 B " ' 12 12 12 12 RD$1,289,657.68 partamen P ) 8125 %€ | ontenido.
e mural institucional. 3 - Publicar el contenido en el mural. Comunicaciones. | Ia Informacion y Comunicacion. >
publico interno y externo. - 3,4 - Publicacién en el mural.
4 - Verificar el contenido en el mural.
1 - Recoleccion de informaciones de medios
Informar a nuestros directores de comunicacion digitales e impresos.
dos de las noticias del Realizacion de Sintesis Diaria d No. de sintesis diarias d 2 - Copiar titulos y enlaces. 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de|
Y encargados de las noticias del ealizacion de Sintesis biaria de 0- de sintesis clarias de Unidad 232 B opiartiuosyemaces. = 58 58 60 56 RD$1,031,726.15|  Seccion de Prensa. R +2,3,4,3 - Copla Hislca y clgital de fa
sector Agropecuario Nacional y Informacién. informacion. 3 - Recortar noticias de periddicos fisicos. sintesis diaria de informacion.
otras de interés. 4 - Elaboracién de sintesis.
5. Envio de manera fisica y digital.
1- Informacién de la programacion de
. ) . - o5 Mercados de Productores y
) 1- Busqueda de informacién o programacion o
Promacionar los programas 2 rmacon N Bodegas Moviles.
institucionales, puntos de diaria de programas institucionales. Seccion de Relaciones || Direccion Eiecutiva. 2 - Artes disefiados con la
 Puntos de Promocién de Programas No. de promociones creadas. Unidad 720 A 2 - Elaboracion del disefio. 180 180 180 180 RD$1,289,657.68| de - Asesora en Comunicaciony enados
Ventas, productos disponibles, oracte Publicas. programacion diaria de los Mercados
: 3 - Publicacion en medios internos o externos. Mercado. e
preciosy ofertas. cackon en m de Productores y las Bodegas Méviles.
4 - Verificacion del impacto. ° Poc
3,4 - Enlace de publicacién en las redes
sociales y la pagina web institucional.
1- Seleccién de nota de prensa o tema a
it .
) montorear. 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo
Medir [os resultados obtenidos No. de monitoreos de 2 de de Departamento de cjecutado y entregado al Director
a través de la difusién de la Mornitoreo de las Publicaciones. - ¢e monit Unidad 12 B en medios comunicacién y redes sociales. 3 3 3 3 RD$1,031,726.15| partamen - jecutadoy entreg
° ¢ publicaciones. 10 €0 ° Comunicaciones. Ejecutivo.
informacion. 3 - Realizacién de un Informe de Monitoreo.
4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
S - Archivar el informe.
1 Definir los temas a encuestar. - Departamento de Planificacion
2 - Elaborar | tas de| tas. Desarrollo. )
aorar fas preguntas de fas encuestas y Jesarro o _ |1,2,3- copia del modelo de I
edir el posicionamiento de Encuesta de % de acentacion de 3 - Definir el piblico objetivo. bevartamentode | Direccion de Comercializacion. | >~
P posicionamiento de la o e aceptacio Porcentaje 90.00% A 4 - Establecer las vias y herramientas a través 0.00% 85.00% 85.00% 90.00% RD$515,863.07| partamen - Asesora en Comunicacion y )
marca del INESPRE. Ia ciudadania. sy herran Comunicaciones. 4,5 - Resultados de la encuesta.
marca INESPRE. de las cuales se realizars la misma. Mercado. °
° " ercade ) 6 - Informe final.
5 - Procesar la informacin. -Direccion Administrativa
6 - Realizar un informe final. Financiera.




PRODUCTO

PROGRAMACION TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1 Recepcion de solicitud.
2 - Gestién servicios requeridos.
B - 3 - Organizar el evento.
Asist tocolar en diferent % de solicitudes que han sid , onizal € eve
sistencia protocolar en clierentes ¢ ce solicitudes que han sido Porcentaje 100.00% A 4 - Realizacion de lista de invitados. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$644,828.84|
reuniones y otros eventos institucionales. respondidas. Cneator .
5 - Distribucién del trabajo.
e |
Asegurar que las actividades 6 - Asistencia protocolar a montaje de evento
e invitados.
se lleven a cabo de manera
organizada, con buena 1-Recepcion de solicitud.
presencia y garantizando un eion de s )
enciay g ° 2 - Gestion servicios requeridos.
servicio eficiente, cumpliendo ’
bt e 3 - Organizar el evento.
con todos los requisitos de las 4 -Realizacion de lista de invitados.
Méximas Autoridades. 5 - Confirmacion de asistencia
Organizacion de eventos institucionales. No. de eventos Unidad 20 A e - 3 7 4 6 RD$1,934,486.53)
6 - Coordinacion de la distribucién de
invitados.
7 - Distribucién del invitados.
5 - Asistencia protocolar a montaje de evento
e invitados.
Jas actividad " )
(Que las actividades sean 1- Identificar suplidores.
realizadas de manera eficiente | 5o, e contratacion de servicios para 2 - Solicitar, evaluar y aprobar cotizaciones
v gestionar que los suplidores ¢ : P No. de contrataciones. Unidad 10 A s evatuary apro - 1 3 1 5 RD$2,579,315.37]
o 3 montaje de eventos institucionales 3 - Contratacién del servicio.
cumplan con el servicio segin o v
4 Supervisién del servicio.
lo pactado.
1 Recopilar datos del invitado.
2 - Distribucién del trabajo.
dar una buens asistencia a los | AS5teNcia protocolar a invitados especiales o L L 3 - Recepcion del invitado.
o 2 de la institucion y de las Maximas o de solct PO Porcentaje 100.00% A 4 - Asistencia y orientacién. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$1,289,657.68|
invitados especiales ! las Mximas Autoridades. ‘
Autoridades. S - Llevarlo al destino final.
6 - Garantizar que su experiencia sea grata
durante la visita.

Seccion de Protocolo

- Direccién Ejecutiva.

- Departamento Financiero.

- Divisién de Comprasy
Contrataciones.

1- Copia de expedientes o solicitudes.
2 - Hoja de asistencia.

3 - Fotos.

4 - Videos.

- Direccién Ejecutiva.

- Departamento Financiero.

- Division de Compras y
Contrataciones.

1-Copia de expedientes o solicitudes.
2 - Hoja de asistencia.

3 - Fotos.

4 - Videos.

- Direccién Ejecutiva.

- Departamento Financiero.

- Divisién de Comprasy
Contrataciones.

1 - Solicitud de servicios.
2 - Cotizaciones.

3 - Documento de recibido del servicio.

- Direccién Ejecutiva.

- Departamento Financiero.

- Divisién de Comprasy
Contrataciones.

1 - Solicitud de servicio.
2 - Foto del invitado.
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i i iblicas y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
- ) 1- Auditoria aprobada. - -
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas 1-Solicitud de auditoria > - Registo de particpantes (Comunicacién formal con el propdsito
ce seguimiento, 1 No. de Informes de evaluacién. Unidad 4 A 2 - Aprobacién de auditoria. 1 1 1 1 RD$1,950,273.61 Todas las dreas institucionales. Bistro ce participantes. de solicitar la realizacion de la
Correctivas y Optimizacién. " 3 - Informe Final. o
3 - Ejecutar " auditoria.
4 - Plan de Seguimiento.
Lograr el mejor
i de las
actividades realizadas en las
areas. Evaluadion de Procedimientos No. de Informes sobre 1- Solicitud de auditorfa. 1- Auditoria aprobada. Comunicacién formal con el propésito
cer e Unidad 4 A 2 - Aprobacion de auditoria. 1 1 1 1 RD$1,300,182.40) Todas las dreas institucionales. |2 - Registro de participantes. de solicitar la realizacion de la
Institucionales. incidencias encontradas. ) " o
3 - Ejecutar. 3 - Informe de auditoria. auditoria.
Departamento de
Normas, Sistemas,
Supervisién y Seguimiento.
1 - Informes Recibidos de las
) ) ) ) | No.de1nformes sobre los . dependencias de Fiscalizacion, -
Garantizar la mejora continua | Resumen Ejecutivo de la Implementacién ° ) 1-Recolectar informacion. ) ) ene act Informar a la MAE sobre la situacién
procesos y las mejoras Unidad 4 A lects 1 1 1 1 RD$5,850,820.82| Todas las reas institucionales. |Revision, Normas y Seguimiento.
de los procesos. de los Controles Internos de la MAE. 2 - Realizar informe. e  |de tas Normas.
continuas. 2 - Informe del Seguimiento Normativo
a la MAE.
Vig | cumplimiento d
‘Z'f‘:or:":’: :‘E‘";f’rr:'l';':;‘; ‘:S nforme de Validacion v Cumplimiento No. de Informes sobre la 1 - Recolectar informacién. Seccion de Normativas 1 - Informes de las dreas involucradas. |Informar a Planificacién y Desarrollo
v seg 1y Cump ejecucion de los controles del Unidad 12 B 2 - Realizar informe. 3 3 3 3 RD$7,151,003.22 n ¢ " | Todas las 4reas institucionales |2 - Informe Final. sobre los informes ejecutados, para
procesos de controles de Normativo. N Seguimiento y Enlace. - ¢ me
gasto. 3- Realizar Plan 3 - Plan de Seguimiento. fines de cumplimiento.
gastos.
reistrar os expediontes de 1- Recepcion de los documentos de todas las
ago o fmes”de P, Validacién, Evaluacién y Control de No. de Informes revisién de sreas. 1 - Registro en el libro de entrada. Informar a Planificacion y Desarrollo
Pago p © g de ejecucion, administraciony [ o C " Unidad 12 A 2 - Revisién de los documentos. 3 3 3 3 RD$1,950,273.61|  Seccion de Revisién. | Todas las dreas institucionales |2 - Informe de revision. sobre los informes ejecutados, para
revision y validacion de los expedientes y sus validaciones. ¢ ! y ) )
e de operaciones. 3 - Correccin de los documentos. 4 - Registro en el libro de salida. fines de cumplimiento.
procesos de la Institucién
4 - Entrega de los documentos.




PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1-Recepcién de los documentos. -
2 - Revision. 1- Formato de Recepcidn de contratos.| "oMar 2 Planificacién y Desarrollo
Revision de Contratos. No. de Informes. Unidad 12 A 3 3 3 3 RD$650,091.20) Departamento Juridico. cen “|sobre los informes ejecutados, para
3 - Correccién. 2 - Informe de Revisién. ) me
fines de cumplimiento.
4 - Entrega.
) ) No. de Informes sobre el 1-Recepcién de la némina de empleados fijos. 1- Libro de registro de entrada. Informar a Planificacién y Desarrollo
Registrar los expedientes de A - o-d o5 5¢ ) e non ! Departamento de Registro, roce ;
060 para fines de andlis Andlisis y revisién de Nomina. analisis de las néminas, sus Unidad 12 A 2 - Revision de la némina de empleados fijos. 3 3 3 3 RD$1,300,182.40) Controly Nomina 2 - Validacion del fiscalizador. sobre los informes ejecutados, para
0 para fines ¢ ' montos y hallazgos. 3 - Entrega de la nomina revisada. Seccion de Revision. : 3 - Libro de registro de salida. fines de cumplimiento.
revision y validacion de los
procesos de Ia Institucion
1- i6n de ; ) -
Revision de Expedientes Administrativos financieros. Direccion Administrativa ||~ LYo de registro de entrada, Informar a Planificacion y Desarrollo
pecient No. de Informes. Unidad 12 A eros. ) 3 3 3 3 RD$2,600,364.81] n Acm 2 - Validacion del fiscalizador. sobre los informes ejecutados, para
Financieros. 2 - Revision de los expedientes. Financiera. : ) ‘ ) "
3 - Libro de registro de salida. fines de cumplimiento.
3 - Entrega de los expedientes revisados.
1- Programar fecha para la fiscalizacion de las 1,2 - Programacion o cronograma de
Informe Fiscalizacion de Operaci i titucionales. trabajo.
nforme Fiscalizacion de Operaciones No. de Informes. Unidad 12 A operaciones institucionales 3 3 3 3 RD$487,568.40| Divisin de Fiscalizacion. | Todas las dreas institucionales. |22 o
Institucionales. 2 - Planificacion de las operaciones. 3 - Informe de fiscalizacion de las
3 - Ejecucion de las operaciones. operaciones institucionales.
No. de Informes de resultados 1- Escoger la fecha para la realizacion del seccion de Operaciones Direccion Administrativa |1+ Programacion o cronograma de
Arqueo de Fondos Operacionales. de los Arqueos de Fondos Unidad 12 A arqueo. 3 3 3 3 RD$487,568.40) oot i trabajo. Realizar de manera aleatoria.
Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. g " 2 - Informe de arqueo.
Fiscalizar las operaciones 1 - Programar fecha para la auditoria. 1 - Programacién o cronograma de Comunicacion formal con el propésito
institucionales y velar por el Auditoria a realizar. No. de auditorias realizadas. Unidad 1 A 2 - Planificar auditoria. [} 0 0 1 RD$975,136.80| Division de Fiscalizacion. | Todas las dreas institucionales. [trabajo. de solicitar la realizacion de la
de las normasy 3 - Ejecutar la auditoria. 3 - Informe de auditoria. auditoria.
controles en dichos procesos.
No. de Informes de cheques 1-Recepcin de cheques a revisar. Seccion de Operaciones Direccion Administrativa
Cheques revisados. " " o Unidad 12 A 2 - Revision de cheques. 3 3 3 3 RD$975,136.80) P n Adm 1- Informe de Cheques revisados. |Organizar y analizar con precaucion.
revisados. Internas. Financiera.
3 - Entrega de cheques.
1-p fecha para la fiscalizacié _ ) .
Frogramartecha para @ fiscatzacion y - Direccin Administrativa 1- Programacién o cronograma de
Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones |  '\O: 4€ Informes sobre las validaciSn de operaciones financieras en Seccion de Operaciones |Financiera trabajo.
Hizaciony Val, ce fas. Jper fiscalizaciones de las bodegas Unidad 12 A Bodegas Mviles. 3 3 3 3 RD$1,462,705.20) P anciera- X jo- .
Financieras en Bodegas Moviles. > o Vol ) Externas. - Direccion de Gestion de 2 - Informe de fiscalizacion de las
méviles. 2 - Planificacion de las operaciones. e
antice Programas. operaciones de Bodegas Moviles.
3 - Ejecucion de las operaciones.




RESULTADOS ESPERADOS

Fiscalizar las operaciones
institucionales y velar por el

i de las normasy
controles en dichos procesos.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1- Programar fecha para a fiscalizacion y  Direccion Administrativa 1- Programacién o cronograma de )
Fiscalizacion y Val. Operaciones Op/Finc. En | No. de Informes sobre las validacitn de operaciones financieras en Seccién de Operaciones ~ [Financiera trabajo. Supervisar las Operaciones de los
§ e Unidad 12 A Mercados de Productores. 3 3 3 3 RD$975,136.80} co . 2 - Informe de fiscalizacion de las Mercados de Productores y Bodegas
Mercados de Productores. fiscalizaciones de los mercados. Pt ) Externas. - Direccién de Gestion de e
2 - Planificacion de las operaciones. operaciones de Mercados de Moviles.
S Programas.
3 - Ejecucion de las operaciones. Productores.
1- Programar fecha para la fiscalizacién y -
- rogramar” ! A 1- Programacién o cronograma de
validacién del inventario de materiales de rabaio
Fiscalizacién y \_/ahdacién de_lnvemaria de No. de In.v?ntar\as a Unidad " A sum\'nis.tro. ) ) ) 3 3 3 3 RDS$487,568.40) Seccion de Operaciones |- pepmamentcz_ 5. In;or:me de fiscalizacion de Ia C ni 6 far.mal con el pmpésit.o
Materiales y Suministros. Suministros. 2 - Planificar el inventario de materiales de Internas. - Area de suministros. [morine 7 ! _ |de solicitar 1a realizacién del Inventario.
- validacién de inventario de materiales
suministro. suministro.
3 - Ejecucion del inventario. Y -
- Direccion Administrativa
1- Programar fecha para la fiscalizacion y Financiera. X
e - ) ) ” i) 1,2 - Programacion de trabajo. - .
Fiscalizacion y Validacion de Inventario de : validacion de inventario de producto. Seccion de Operaciones |- Direccion i (Comunicacién formal con el propésito
No. de Inventarios a Productos. Unidad 12 A P ; 3 3 3 3 RD$390,054.72 - o 3 - Informe de fiscalizacion de la . - -
Productos. 2 - Planificacion del inventario de producto. Externas. Distribucion y Logistica. or de solicitar la realizacion del Inventario.
el validacion del inventario de producto.
3 - Ejecucion del inventario de producto. - Departamento de Normas
Técnicas.
Informe de Ingresos Mensuales de la 1-Recolectar informacién sobre los ingresos Direccién Administrativa
gresos No. de Informes de Ingresos. Unidad 12 A mensuales. 3 3 3 3 RD$390,054.72| Divisién de Fiscalizacién. oA 1,2 - Informe de ingreso mensual. Solicitar informacion.
Institucion. - ) Financiera.
2 - Realizar informe mensual final.
1 - Recolectar informacion sobre los pagos : R ] ; ;
No. de Inf de P ] . Direccién Administrati 1,2 - Informe db lectr6 R lectr6
Informe de Pagos Electronicos a Empleados.| 0 ¢ 1o T o ¢ o€08 Unidad 12 A electrénicos a empleados. 3 3 3 3 RD$390,054.72 receion Administrativa riorme de pagos electronicosa - [Revisar pagos electronicosa
Electrénicos. ) Financiera. empleados. lempleados.
2 - Realizar informe mensual final.
1- Recolectar informacién sobre |
Fiscalzacién de Transferencias Electrénicas | No. de Informes de pagos por Unidad . a tm::;:n‘c:s_‘" ormacion sobre fas s s s s RDS252,541.04 Direccion Administrativa 1,2~ Reporte de transferencias Revisar pagos de Transferencias
(varias). transferencia. rene ) Financiera. electronicas. Electrnicas.
2 - Realizar informe mensual final.
Seccion de Operacion
Internas.
1-R 6nd dient fines d
Fiscalizacion de Expedientes para fines de No. de Informes de a :cepmn ¢ expecienies pareines e Direccion Administrativa |-~ LorO de registro de entrada.
P P - ° Unidad 12 A paeo- 3 3 3 3 RD$1,462,705.20) n A 2 - Validacion del fiscalizador. Recibir de Revision los Expedientes.
pagos. expedientes revisados. 2 - Revisi6n de los expedientes. Financiera. ;
° 3 - Libro de registro de salida.
3 - Entrega de los expedientes revisados.
No. de Informes de 1- Recepcion. : R ) ]
e . - ) L ) Direccion Administrati 1-R 6n de la N6mina. -
Fiscalizacion de Némina Electrénica. expedientes de némina Unidad 12 A 2 - Revision. 3 3 3 3 RD$390,054.72 receion Administrativa ccepcion de ' Tomina Recibir de Revision los Expedientes.
) Financiera. 2 - Informe de Revision.
revisados. 3 - Entrega.




RESULTADOS ESPERADOS
DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Fiscalizar las operaciones

institucionales y velar por el T, _—
Y velar b Verificacion y Validacién de Activos Fijos.

cumplimiento de las normas y
controles en dichos procesos.

No. de Verificaciones de
Inventario de Activos Fijos.

Unidad

12

ACTIVIDAD

1- Programar fecha para la validacién de los
inventarios de Activos Fijos.

2 - Planificacion del inventario de Activos Fijos.

3 - Ejecucion del inventario.

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

RD$585,082.08

AREA RESPONSABLE

Seccién de Operaciones
Internas.

AREA DE APOYO

- Departamento Administrativo.
- Departamento de Activos Fijos.

MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

1- Programacién o cronograma de

trabajo.
2 - Formato de verificacién y Verificar los Activos Fijos, Aleatorios.

Validacién de inventario de Activos
Fijos.




MISION:

una comerci

justay or

queg

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea:

de ificacion y

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

competitividad de los productores, ice el acceso a

VISION

"Una

cong
entre il

parte de un

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,

iblicas y privadas del sector agropecuario”.

Plan Operativo Anual (POA) 2023

VALORES:
e Transparencia
elnnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI:

RESULTADOS ESPERADOS

Eficientizar la planificacion
estratégica de la Institucion.

DESCRIPCION

. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

Formulacién del Plan Anual de Compras
2024.

% de Avance de la Formulacion
del Plan Anual de Compras.

Porcentaje

100.00%

ACTIVIDAD

1- Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.

2 - Formular Plan de Compras preliminar.

3 - Revisi6n del Plan con los departamentos de
la Institucion.

4 - Ajustes y reformulacién del Plan de
Compras.

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

0.00%

0.00%

40.00%

100.00%

PRESUPUESTO

RD$1,236,500.20

Formulacion del Plan Operativo Anual 2024.

% de Avance de la Formulacion
del Plan Operativo Anual.

Porcentaje

100.00%

1- Disefiar planilla de la matriz del POA.

2 - Revisién y aprobacion de la planilla.

3 - Socializar la planilla con todas las areas
institucionales.

4 - Solicitar matriz del POA de cada area con
fecha limite de entrega.

5 - Recepcion de las planillas y formulacién de
la matriz final.

6 - Enviar la version final de la matriz del POA.

0.00%

0.00%

40.00%

100.00%

RD$772,812.62|

Formulacién del Proyecto de Presupuesto
2024.

% de Avance de la Formulacion
del Proyecto de Presupuesto.

Porcentaje

100.00%

1-Solicitar requerimientos de insumos a las
areas.

2 - Formular Proyecto de Presupuesto
preliminar.

3 - Enviar el Presupuesto a DIGEPRES,
Ministerio de Agricultura y Ministerio de
Hacienda para fines de aprobacion.

4 - Ajustes y Reformulacion del Proyecto de
Presupuesto Aprobado.

0.00%

0.00%

40.00%

100.00%

RD$1,081,937.67

AREA RESPONSABLE

Divisién de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacion

de Planes, Programas y
Proyectos.

AREA DE APOYO

Todas las areas institucionales.

MEDIO VERIFICACION

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las 4reas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas y la Divisién
de Compras y Contrataciones,
formulario de asistencia de los
participantes a reuniones.

3 - Plan de Compras preliminar, Oficio
de remision del Plan de Compras.

4 - Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.

OBSERVACIONES

Todas las areas institucionales.

1,2 - Planilla de la matriz del POA lista y
aprobada.

3 - Lista de asistencia de la
socializacion.

4 - Correos electrénicos enviados a las
reas con sus respectivas planillas del
POA.

5 - Correos electrénicos recibidos de
las dreas con sus matrices del POA
adjuntas. Documento del POA en
proceso de formulacion.

6 - Matriz del POA formulada y
enviada al Portal de Transparencia.

- Direccién de Comercializacion.

- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.

1- Copia de solicitudes recibidas y
firmadas por las 4reas.

2 - Oficio de convocatoria a reuniones
con las dreas sustantivas, formulario
de asistencia de los participantes a
reuniones.

3 - Proyecto de Presupuesto
preliminar, Oficio de remision del
Proyecto de Presupuesto preliminar a
DGCP y DIGEPRES.

4 - Documento terminado y aprobado
por el Consejo de Directores.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Hacer un seguimiento de las
metas establecidas en base a
las programadas y realizar los
ajustes necesarios.

Informe Trimestral de evaluacion de los
Planes de Gestion Institucional.

No. de Informes Trimestrales
de Seguimiento.

Unidad

1- Solicitud de reportes de cumplimiento.
2 - Preparar tablas de ejecucion.

3 - Elaboracién de informe.

4- Presentacion al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

5- Socializacién con los Directores y
Encargados departamentales involucrados. .

RD$881,006.39)

Informe de Resultado por Cumplimiento de
los Planes de Gestion Institucional.

Informe Anual de Resultado del
Cumplimiento en los Planes de
Gestion Institucional.

Unidad

1- Analisis de los informes trimestrales de los
Planes de Gestion Institucional.

2 - Preparar tablas de ejecucion.

3 - Elaboracion de informe.

4 - Presentacion de informe al Encargado de
Planificacion y Desarrollo.

5 - Socializar con los Directores y Encargados
departamentales involucrados.

RD$231,843.79)

Informes de Ejecucion del POA.

No. de Informes Trimestrales.

Unidad

1- Solicitud de reportes de ejecucion mensual
y timi y/o gestiones extraordinaria
encontradas.

2 - Analisis de los reportes y justificaciones
enviadas.

3 - Elaboracién de informe.

4 - Presentacion al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

5 - Socializacion con las dreas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe a la Oficina de Libre
[Acceso a la Informaci6n para publicacién en el
Portal Institucional.

RD$1,159,218.93

Informe Anual del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024 afio 2022.

Informe Anual del PEI
entregado.

Unidad

1- Solicitud de reporte de ejecucién a las
areas.

2 - Analisis de las ejecuciones.

3 - Elaboracién de informe.

4 - Presentacion al Encargado del drea de
Planificacién y Desarrollo.

5 - Socializacion con las dreas (directores,
encargados y gestores).

6 - Envio de informe a la Oficina de Libre
[Acceso a la Informaci6n para publicacién en el
Portal Institucional.

RD$463,687.57|

Elaboracién de la Memoria Anual 2023

Documento de la Memoria
Anual entregado.

Unidad

1-Solicitud de logros institucionales de la
gestion a las dreas.

2 - Analizar y compilar los temas relevantes de
acuerdo a las instrucciones gubernamentales.
3 - Revision de la Guia suministrada por la
Presidencia y actualizaciones al afio.

4 - Elaboracion de la Memoria Anual.

5 - Subir Resumen Ejecutivo al Portal de
Memorias de la Presidencia.

6 - Subir Memoria Anual al Portal de
Memorias de la Presidencia.

RD$973,743.90)

Divisién de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacion

de Planes, Programas y
Proyectos.

Todas las areas institucionales.

1- Correos enviados a las areas.
2 - Reporte de tablas.

3,4 - Informes realizados y revisados
por el Encargado de Planificacion y
Desarrollo.

5 - Correo enviado con el resultado a
las areas y/o listado de participantes
en caso de reuniones fisicas.

Todas las areas institucionales.

1-Informes realizados por trimestre.
2 - Reporte de tablas.

3,4 - Informe realizado y revisado por
el Encargado de Planificacion y
Desarrollo.

5 - Correo enviado con el resultado a
las areas y/o listado de participantes
en caso de reuniones fisicas.

Todas las areas institucionales.

1,2 - Correos enviados a las dreas y
recepcion de matrices mensuales de
ejecucion.

3,4 - Informes realizados y revisados
por el Encargado de Planificacién y
Desarrollo.

5 - Correo enviado con el resultado a
las dreas y/o listado de participantes
en caso de reuniones fisicas.

6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia.

Todas las areas institucionales.

1 - Correos electrénicos solicitando la
informacion.

2,3 - Lista de asistencia a las reuniones.

4,5 - Informe realizado y revisado.
5 - Correo enviado con el resultado a
las areas y/o listado de participantes

en caso de reuniones fisicas.

6 - Informes aprobados y enviados al
Portal de Transparencia.

Todas las areas institucionales.

1- Correos electrénicos a las dreas
solicitando informacion.

2,3 4 - Memoria anual realizada y
revisada.

5,6 - Memoria anual y Resumen
Ejecutivo enviados al Portal de
Transparencia.




PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
PRODUCCION
1 - Solicitud de logros institucionales de la
estion a las areas. - .
) ' 1- Correos electrnicos a las dreas
2 - Analizar y compilar los temas relevantes de correos ¢
‘ solicitando informacién.
Documento de la Memoria acuerdo alas instrucciones gubernamentales. 2,3,4 - Memoria semestral realizada
Elaboracién de la Memoria Semestral 2023. Unidad A 3 - Revision de la Guia suministrada por la 0 0 1 0 RD$417,318.82 Todas las areas institucionales. . v
Semestral entregado. evisio ! ¢ revisada.
Presidencia y actualizaciones al afio. )
v : 5 - Memoria semestral enviada al
4 - Elaboracién de la Memoria Semestral. portal de Transparencia
5 - Subir informe al Portal de Memorias de la P "
Presidencia.
Hacer un seguimiento de las Divisién de Formulacién,
metas establecidas en base a Monitoreo y Evaluacion
las programadas y realizar los de Planes, Programas y
ajustes necesarios. Proyectos.
1- Anlisis de las ejecuciones e informes.
trimestrales.
2 - Analizar, compilar y ordenar la informacion 1,2 - Informes trimestrales y matrices
de las ejecuciones del afio. de ejecucion recibidas mensualmente.
3 - Elaboracién de Informe. 3,4 - Informe realizado y revisado.
Informe Anual del POA 4 - Presentacion al Encargado del area d 5- C iad I resultad
Informe Anual del POA 2022. nforme Anual del Unidad A resentacion alEncargado delarea de 1 0 0 0 RD$510,056.33 Todas las dreas institucionales, |-~ COT"éC enviado conelresultado a
entregado. Planificacion y Desarrollo. las areas y/o listado de participantes
5 - Socializacién con las éreas (directores, en caso de reuniones fisicas.
encargados y gestores). 6 - Informe aprobado y enviado al
6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Portal de Transparencia.
[Acceso a la Informacién para publicacion en el
Portal Institucional.
1 Coordinar las reuniones con el Comité de )
N 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. )
: ) coordinaciones del proceso.
2 - Realizar mesas de trabajos con los e e
Elaboracién del CAF 2023, CAF. Unidad A involucrados. ) 1 0 0 RD$1,038,660.17] glsio de participantes.
. 3 - Autodiagndstico CAF 2024
3- Completar tabla de puntuacion CAF h .
4 - Enviar informe al MAP para cargar ala 4~ Comunicacién con los miembros
P E del Comité de Calidad..
plataforma.
1-Realizar reuniones con el Comité de
Calidad. )
alda . 1 - Minutas de reuniones, correosy
2 - Agotar mesas de trabajo conlos )
’ coordinaciones del proceso.
involucrados. 2 - Registro de participantes.
Elaboracién del Informe CAF. Informe Autoevaluacién CAF Unidad A 3 - Completar la matriz con los insumos 0 1 0 [} RD$247,300.04 Bistro ce participantes.
N 3 - Matriz de Insumos.
correspondientes. *
P o 4 Tabla de valoracién.
4 - Enviar Matriz de Autodiagnostico, tabla de e éstico
impulsar la calidad y la mejora i6n e Informe de i6n CAF ©
tinua de | ] ) -
:::”Icn‘:: d:| ;);E:;:C:S:;"‘/de 2024 al MAP para cargar a la plataforma Divisién de Desarrollo
) o y Calidad en Comité de Calidad
satisfacer los requerimientos y o
' Ia Gestién
expectativas de los clientes
internos y externos . L .
1 Coordinar las reuniones con el Comité de 1- Minutas de reuniones, correos y
Calidad. coordinaciones del proceso.
y ) ) ) 2 - Reali de trabajos con | 2 - Registro de participantes.
Elaboracién del Plan de Mejora 2024. Plan de Mejora Unidad A 2 - Realizar mesas ce trabajos con los 0 1 0 0 RD$494,600.08 egistro ce participantes.
involucrados. 3 - Documento del Plan de Mejora,
3 - Enviar informe al MAP para cargar a comunicacion con los miembros del
plataforma. Comité de Calidad.
1-Coordinar las reuniones con el Comité de
Calidad.
2 - Realizar mesas de trabajos con los 1- Minutas de reuniones, correos y
) ) involucrados. dinaciones del )
Elaboracién Informe PM 2023 Informe Plan de Mejora Unidad A involucrados. 0 1 0 1 RD$346,220.06 coordinaciones el proceso
3 - Elaborar ler. informe de avances PM 2 - Registro de participantes.
4 - elaborar Informe Final PM 3 - Informes remitidos.
5 - Enviar informes al MAP para ser cargados a
Ia Plataforma




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

impulsar la calidad y la mejora
continua de los procesosy
servicios del INESPRE, a fin de
satisfacer los requerimientos y
expectativas de los clientes
internos y externos

Mapa de Procesos

Unidad

1-Revisin del Mapa de procesos.
2 - Levantamiento de oportunidades de
mejoras (si existen).

3 - Actualizacién del Mapa de Proceso.

Estandarizacién de los Procesos del

Manual de procedimientos
Misionales

Unidad

1- Elaboracién del cronograma de trabajo.
2 - Levantamiento de informacién con las
reas misionales.

3 - Realizar las modificaciones a los
documentos.

4 - Gestionar aprobacién de los
procedimientos.

5 - Socializar los cambios con las dreas.

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Mapa de Proceso.

RD$593,520.¢

Evaluacion Carta Compromiso 2022-2024

Informe de evaluacién anual
de cumplimiento CCC

Unidad

1- Recopilar la documentacién
correspondiente para la primera evaluacién
de la CCC 2022-2024.

2 - Plan de accién post-auditorfa, si aplica.

3 - Comunicar los resultados obtenidos.

RD$544,060.09)

Encuesta instituci de

Informe de encuesta

ciudadana.

de
ciudadana.

Unidad

1- Determinar la muestra.

2 - Calendarizar el periodo a evaluar.
3 - Aplicar las encuestas.

4 - Tabulacién de los datos.

5 - Realizar el informe de resultados.
6 - Determinacién del plan de accién.

RD$741,900.12|

Divisién de Desarrollo

impulsar el desarrollo y
fortalecimiento institucional.

Informe de evaluacién de auditorias
internas.

No. de informes.

Unidad

1-Realizar auditorias.
2 - Completar formularios de acuerdos a los
procedimientos a evaluar.

3 - Elaborar plan de accién.

4 - Seguimiento al Plan de Accién.

RD$652,872.10)

% de avance en la edicion del
Documento del organigrama
institucional.

Porcentaje

100.00%

1- Levantamiento de informacién con las
areas, sobre las prioridades de cambios
relacionados con la estructura.

2 - Validacién de levantamientos con la Alta
Direccion.

3 - Registrar y enviar los cambios al MAP.

0.00%

0.00%

50.00%

100.00%

Estructura organica de la

Informe Reestructuracién
Orgénica

Unidad

1- Analizar las informaciones recopiladas
2 - Elaborar propuesta de reestructuracién.
3 - Elaborar organigrama funcional y general
de la institucion.

RD$939,700.58

y Calidad en
la Gestion

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion

1- Minutas de reuniones, correos y
coordinaciones del proceso.

2 - Registro de participantes.

3 - Procesos documentados.

4 - Procedimientos aprobados.

5 - Documentos socializados con las
areas correspondientes.

- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.

- Departamento de
Comunicaciones.

1 - Informe de Evaluacién de la CCC.
2 - Formulario de Evaluacién.

3 - Envio de resultados a las dreas
institucionales.

Divisién de Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion

1- Muestra aprobada.
2 - Metodologia de trabajo.

3 - Encuestas realizadas.

4 - Matriz de resultados.

5 - Informe de resultados de las
encuestas completadas.

6 - Plan de accién elaborado en base a
los resultados de la encuesta e informe
enviado al MAP y cargado ala
plataforma.

1,2,3,4 - Informes realizados.

1- Actas de reunién, formularios de
levantamiento de informacién.

2 - Informacién validada

3 - Solicitud de aprobacién, estructura
cargada al SISMAP y socializada con las
dreas del INESPRE.

1-Informacién analizada
2 - Propuesta enviada para validacién.
3 - Organigramas elaborados.




PRODUCTO

PROGRAMACION TRIMESTRAL

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
) - 1- Minutas d ,
1- Elaboracién del cronograma de trabajo. - Division de Comprasy nutas de reuniones, correosy
” coordinacién del proceso.
2 - Levantamiento de informacién con las Contrataciones. N .
- . ” L . e 2 - Registro de participantes.
moulsar el desarrollo Elaboracién de la informacion reas involucradas. Division de Desarrollo |- Divisién de Desarrollo e
pulsar € oY documentada parala implementacién del | Manualimplementado Unidad 1 B 3 - Elaborar borrador Manual Antisoborno. 0 1 0 0 RD$583,667. y Calidad en y Calidad en la '
fortalecimiento institucional. | & i . ! ) " - 4 - Manual revisado.
Sistema de Gestién IS0 37001 e IO 37301. 4 - Revisar los cambios con las 4reas. Ia Gestion Gestion.
: ’ swon. 5 - Manual Antisoborno aprobado
5 - Gestionar la aprobacion. - Direccion de Recursos :
o : 6 - Manual socializado con las dreas
6 - Socializar el Manual Antisoborno. Humanos. °
correspondientes.
1- Coordinar con el Ministerio de la Muier, el
Ministerio Publico, Ministerio de Salud Publica 1- Comunicaciones de solicitud a los
y Asistencia Social o profesionales ministerios y entidades.
. . independientes, s fechas y temas de las T 2 - Comunicaciones al Departamento
Coordinacion de capacitaciones y - Direccion Ejecutiva. : .
sensibilizaciones a los servidores pablicos No. de capacitaciones capacitaciones. Departamento de de delD v
p - de cap: Unidad 3 A 2 - Coordinar con el Departamento de 1 0 0 2 RD$540,968.84| P n! Capacitacion.
del INESPRE en los temas de igualdad de coordinadas. 2 de del D ye o -
énero. delD ve del Seccién de Protocolo. 3-C ala Direccion
genero. INESPRE. - Ejecutiva y Seccién de Protocolo.
3 - Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la 4 - Convocatorias, fotos, notas de
Seccion de Protocolo. prensa y videos.
4- Convocar al personal.
Transversalizar el enfoque de
igualdad de género en los Unidad de lgualdad de
programas, planes y Género.
presupuestos del INESPRE. . ) - Departamento de Tecnologia
1- Enviar capsulas educativas via correos > )
o s o e o ot de la Informacién y 1- Correos masivos a empleados.
Conmemoracion fechas relevantes. No. de conmemoraciones. Unidad 14 B 2svos ¥ y ' 2 3 3 6 RD$618,250.10) Comunicacion. 2 - Fotos, videos y notas de prensa.
pagina web, murales digitales e intranet del
- Departamento de
INESPRE. o
Comunicaciones.
1- Realizar levantamiento de actividades Division de Formulacisn, || o oy recibido
Informe trimestral de monitoreo. No. de Informes Unidad 4 B realizadas. 1 1 1 1 RD$386,406.31] Monitoreo y Evaluacién de aco, M
) por los organismo gubernamental.
2 - Elaborar informe. Planes Programas y Proyectos.




una comerci

MISION:
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
competitividad de los productores,

justa y or

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar.

alimentos de calidad para todos los consumidores".

que garantice el acceso a

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
sistema ¢

VISION:

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

e q Y

entre il

ia, siendo como i
y privadas del sector agropecuario".

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ién, parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del P!

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

. Establecimiento de esquemas de comercializacién eficiente de productos agropecuarios.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asf como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

16,852

1 - Planificar la seguridad que se brindaré a las plantas.
2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

4,170

4,075

4,258

4,349

RD$7,750,000.00|

Seguridad Militar a las Bodegas Méviles.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

1,700

1 - Planificar la seguridad que se brindara a las Bodegas Méviles.
2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

255

382

RD$9,750,000.00

Seguridad Militar a los Mercados de
Productores.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

2,300

1 - Planificar la seguridad que se brindara a los Mercados de
Productores.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

250

450

700

900

RD$9,000,000.00|

Seguridad Militar a los Funcionarios.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

60

1 - Planificar la seguridad que se brindar a los funcionarios.
2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

18

RD$1,484,479.14

Seguridad Militar a Camiones de
Abastecimiento.

No. de Servicios Realizados.

Unidad

590

1 - Planificar la seguridad que se brindaré a los camiones de
abastecimiento.

2 - Organizar los militares que llevaran a cabo los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

108

141

160

181

RD$3,500,000.00|

-Departamento de
Seguridad Militar.

1 - Hoja de andlisis de los militares en
servicios. Informe de supervision
(hojas timbradas y andlisis de los
militares en servicio).

2 - Listado de personal militar
asignado a cada planta.

3 - Militares asignados a cada planta.

~Direccién de Gestion de
Programas.

1 - Hoja de analisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar
asignado a cada Bodega Movil.

3 - Militares asignados a cada bodega.

Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios
durante el mes).

1 - Hoja de analisis de los militares en
servicios.

2 - Listado de personal militar
asignado a cada Mercado de
Productores.

3 - Militares asignados a cada bodega.

Informe de actividades mensuales
(informe fisico de todos los militares
utilizados en operativos diarios
durante el mes).

-Todas las areas institucionales.

1 - Hoja de analisis de los militares en
servicios. Documento de distribucién
de fuerza (hojas timbradas).

2 - Listado de personal militar
asignado a cada funcionario.

3 - Militares asignados a cada
funcionario.

1 - Hoja de analisis de los militares en
servicios. Documento de distribucion
de fuerza (hojas timbradas).

2 - Listado de personal militar
asignado a cada camion de
abastecimiento.

3 - Militares asignados a cada camion
de abastecimiento.




MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y
competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

VISION:

"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como
institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del
sector agropecuario”.

Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

Plan Operativo Anual (POA) 2023

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

Eje Estratégico del PEL: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

Proveer a la Institucion una
solucin integral moderna
para la gestion de sus
operaciones con eficienciay
transparencia.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
< INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
(Plugins) de paga requeridos (30%)
2-Revisién de propuestas y Compra de las Entregables: * Evidencia de a
licencias de uso. (10%) Departamento de dendia
) ) " - compra de los plugins. Evidencia de
No. de plugins actualizados ! * Acorde a los procesos de compras Tecnologfas de la Divisién de Compras y " P ¢
IBINS actuall Unidad 6 B O 6 0 0 0 S ° la implementacién de los mismos
en la pagina institucional. definidos por la ley de compras y Informacién y Contrataciones. -
N I en nuestro sitio
contrataciones. Comunicacion.
; Web(Inespre.gob.do).
3 -Instalacion de los componentes en
nuestra pagina web, (60%)
Aplicaciones/Servicios Web. 1 - Implementacién del Médulo de Activo RD$4,129,083.64
o - Departamento de - -
No. de aplicaciones de Fijo SN Division de Comras Evidencia de los aplicativos
desarrollo "In-House" Unidad 2 B 2 - Implementacion del médulo de Gestion 0 1 1 0 Blas | OMPrasy || stalados y listado de usuarios
. N . Informacion y Contrataciones. N N
nuevas. y Seguimiento de registros médicos para el acton asignados a los mismos.
" N N . Comunicacion.
Dispensario medico de a Institucion.
D t: to d
No. de implementaciones de 1 - Incluye actualizacién de Clases y epartamento de _
b ’ ) e - Tecnologfas de la Division de Compras y
mantenimiento y mejoras a Unidad 2 A Procedimientos a ultimas versiones para 0 1 0 1 S ° -
oy Informacion y Contrataciones.
las aplicaciones. los frameworks de la Intranet. acton
Comunicacion.
1- Licitacion, revision de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%)
* Acorde alos procesos de liitacion Departamento de Entregables: Conduce de Entrada
Murales Diitles Oficinas Herrera | NO- 8 ircutos de pantalla Unidad ) s definidos por I ley de compras y R ) R R RD§7S3,000.20|  TeETOoERS dela Divisién de Comprasy |delos equipos, Constancia de
instalados en Herrera. contrataciones. Informacién y Contrataciones. despacho de almacén, Constancia
2 - Instalacién de los equipos y adicién de Comunicacién. de registro de Activo Fijo.
los mismos al software de gestion de los
murales digitales (40%)




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Implementar la mejora
continua de los servicios de
TIC.

Aumento eficiencia en nuestras

No. de conectividades de
alta velocidad
implementadas entre la

1 - Cotizacién de los cables de conectividad
210GB (33%)

2 - Revisién de propuestas y adjudicacion
del proyecto. (33%)

Departamento de
Tecnologias de la

Division de Compras y

Entregables: * Solucién
implementada. Evidencia de la

Aumentar 10 veces la conectividad
entrelos servidores y el switch

Dar continuidad a las
Operaciones y el Plan de
Contingencia TIC.

Unidad a B a 0 0 0 RD$578,261.62, ) ’ idad de trafico de dat e
comunicaciones internas. infraestructura nida * Acorde a los procesos de compras $ Informacién y Contrataciones. ZENPTEEC; EDE:PGEES'“:E I: atos principal (de 1Gbps a 10Gbps), con
hiperconvergente y el switch definidos por la ley de compras y Comunicacion. ANTES y DESPL . conectividad redundante.
gen | implementacion de la solucion.
principal. contrataciones.
3-Instalacion y puesta en marcha (34%)
1- Instalacién y Configuracion del nuevo
servidor virtual Exclusivo para la gestion
de bases de Datos (60%).
2 - Migracién de las bases de datos al
y % de implementacién de nuevo servidor y Redireccionamiento de Departamento de Entregables: * Evidenciadela  |Aplicaciones internas corriendo en
Implementacion de ira. Etapadela |, cr o o 1o arquitectura las Aplicaciones hacia el nuevo servidor Tecnologias de la Creacion del nuevo Servidor de BD. |arquitectura Three-tiered (Cliente.
arquitectura Three-Tiered en las - Ztapadetaarg Porcentaje 100.00% A P 50.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$1,415,654.04| glas eacion - erad reet °
iy Three - Tiered en las (30%) Informacién y Evidencias de Respaldo de las Bases |Servidor de Aplicaciones-Servidor
P g aplicaciones. 3.- Configuracién de los scripts de backup Comunicacion. de Datos del nuevo Servidor. de Base de Datos).
de bases de datos en el nuevo servidor
(5%).
4 Eliminacion de las Bases de datos del
servidor de aplicaciones (5%).
1- Aprovisionamiento del espacio en la
infi tructt Hij It
No. de expansiones del jiraesiructura Hiperconvergente Departamento de Entregables: * Pruebas
Aumento de recursos para el despliegue  expans (Nutanix)(40%) " o o
¢ espacio en disco duro ) i ) Tecnologias de la Documentales del espacio asignado |Aumento del espacio en disco
de nuevos servicios digitales y dela | ° Unidad 2 B 2- Asignacién del nuevo espacio a 2 o o o RD$849,392.42) s ° odo A
A asignado a los servidores de " c Informacién y en los servidores Antes y Después |asignado a los servidores.
intranet. aplicaciones y la intranet. extender a os servidores implicados Comunicacion. de entregado el producto
P Y - (Servidor de Aplicaciones, Servidor de la - 8 P! -
Intranet)(60%)
1- Cotizacion de | ios d
-otizacion € (s seriiclos ¢ Entregables: * Solucion
alojamiento (Colocation) en el Datacenter ) )
loc implementada. Constancias de
del Estado Dominicano (33%) °
" A Traslado (Entrada/Salida de los
% de traslado de la 2 - Revision de propuestas y adjudicacion Departamento de ° . y
Traslado de la Contingencia Off-Siteal | contingencia Off-Site al del proyecto. (33%) Tecnologias de la Division de Compras equipos) del departamentoy de |Implementacion de la solucion en
8 8 Porcentaje 100.00% A proyecto. 0.00% 50.00% 75.00% 100.00% RD$1,276,523.23] & Prasy | activos Fijos, Imagenes de los las facilidades del Datacenter del

DataCenter del Estado Dominicano.

DataCenter del Estado
Dominicano.

* Acorde a los procesos de compras
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

3-Traslado, Instalacion, Pruebas
Preliminares y puesta en marcha (34%)

Informacién y
Comunicacion.

Contrataciones.

servidores instalados en el
datacenter del estado Dominicana,
Evidencia de la puesta en operacién
de la solucién.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Mejorar la seguridad de los
equipos por medio de
nuestro sistema de
seguridad.

Optimizacion Infraestructura TIC

No. de computadoras
modernas instaladas.

Unidad

30

Continuacion con el plan de sustitucion de
equipos iniciado el afio pasado:

1 - Gestionar Cotizaciones de los equipos a
adquirir (33%).

2-Iniciar proceso en compras para las
licitaciones de las mismas (33%).

3 - Recibir equipos e Instalar los equipos
(34%).

30

No. de licencias adquiridas
para servidores.

Unidad

1 - Cotizar licencias para computadoras.
2 - Enviar propuestas a compras y esperar
el proceso de licitacién.

3 - Instalar licencias de windows en
computadoras sin la licencia requerida.

No. de licencias de Microsoft
Office adquiridas.

Unidad

1- Cotizar licencias (33%)

2 - Revision de propuestas y adjudicacion
del proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

3 - Instalacién del software adquirido con
su correspondiente licencia de uso en los
equipos (34%)

60

60

80

No. de teléfonos 1P
adquiridos.

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)

2 - Revision de propuestas y adjudicacion
del proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

3 - Instalacion de los Teléfonos a los
usuarios seleccionados (34%)

No. de actualizaciones de
seguridad para equipos de
usuarios finales (EndPoints).

Unidad

1- Licitacion, revisién de propuestas y
adjudicacion del proyecto. (60%)

* Acorde a los procesos de licitacion
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

2 - Registro de Licencias EndPoints
adquiridas (40%)

75

85

40

No. de redes LAN/WAN
optimizadas.

Unidad

1- Cotizar equipos (33%)
2 - Revisién de propuestas y adjudicacion
del proyecto. (33%)

* Acorde a los procesos de compras
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

3 - Instalacion de los equipos (34%)

No. de actualizaciones de la
conectividad entre la oficina
principal y Herrera.

Unidad

1- Licitacién, revisién de propuestas y
adjudicacién del proyecto. (60%)

* Acorde a los procesos de licitacién
definidos por la ley de compras y
contrataciones.

2 - Implementacién de la solucién (40%)

RD$17,176,462.96

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y
Contrataciones.

* Relacion de equipos a sustituir
* soporte de adquisiciones
(Cotizaciones, OC)

* Conduce de recepcion de equipos
desde el proveedor

* Documento de entrega al usuario
final con el debido registro de
Activo fijo.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Relacion del usuarios
beneficiados con este producto.
Constancia del licenciamiento
Microsoft.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Relacion del usuarios
beneficiados con este producto.
Constancia del licenciamiento
Microsoft.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y
Contrataciones.

Entregables: de nuevos teléfonos
Implementados. Relacién del nuevo
directorio telefénico de la
institucion con las nuevas
extensiones habilitadas.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y

Contrataciones.

Insumos: Inventario de Activos TIC
(Equipos y Servidores) Entregables:
Inventario de Activos TIC (Equipos
y Servidores)

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

Division de Compras y
Contrataciones.

Entregables: Conduce de Entrada
de los equipos, Constancia de
despacho de almacén, Constancia
de registro de Activo Fijo.

Switch Capa 3 PoE de 48 Puertos
Ethernet 10/100/1000

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién.

- Divisién de Compras y
Contrataciones.
- Departamento de Ingenieria.

Entregables: Conduce de Entrada
de los componentes y equipos ,
Constancia de despacho de
almacén, Constancia de registro de
Activo Fijo.

Conectividad de alta velocidad via
antenas de radiofrecuencia. Implica
elevacién de ambas torres de
conectividad y nuevos radios de
telecomunicacién.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acci y prog
competitividad de los productores,

MISION:

ori a la efi

rentabilidad y
ice el acceso a

una comerci justay or queg
alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Departamento Juridico.

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)
VALORES:

A eTransparencia
VISION: pover
" o P ’ 5 H 5 o Fere s elnnovacion
'Una Dy cong de seguridad alimentaria, siendo como institucion, .
e Conocimiento

p p . iy o oD
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Plan Operativo Anual (POA) 2023

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia terri

rial y i integrada, i

plural, orientada a la calidad y

la riqueza, genera creci

que creay

jiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRODUCTO
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION INDICADOR TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRES | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1-Se recibe Ia solicitud del contrato. - Departamento de
” ) ) ) 2 - se verifi la con isit ) Comuni .
Redaccion de Contratos varios. % de Contratos ejecutados. Porcentaje 100.00% A se verifica que cumpla con fos requisitos 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$5,730,021.87| Unidad Legal de Contratos [ 000 o" e Contratos
egales. - Departamento de Compras y
3 - Redaccion y remision. Contrataciones.
1-Se recibe el acto. .
- - Direccion de Recursos
2.- Se asigna un abogado y se establece la P
Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje 100.00% A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$8,235,032.80  Unidad de Livgios [T L Expedientes concluidos
3 - Representacion, seguimiento y asistencia a Direcc
- i Financiera.

Dar cumplimiento a los audiencia.

procesos segun la Ley que

corresponda.
1 Verificacién del cumplimiento de las

Redaccién actas reunién de Directorio. No. de Actas redactadas Unidad 3 A normas. 1 0 1 1 RD$1,043,754.56] Departamento Juridico Direccién Ejecutiva. [Actas de Directorio
2 - Redaccion de documentos legales
1-Se recibe copia del cheque.
Redaccién de recibos de d % de Recibos de d
edaccion de recibos de descargo por e Reclbos ce descargos Porcentaje 100.00% A 2 - Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$3,757,516.40| Departamento Juridico Departamento Financiero  |Recibos de Descargo
beneficios laborales. realizados. J )

expediente correspondiente
1-Se recibe Ia solicitud del acuerdo de pago. - Direccién de Recursos

cumplir con todos | Redaccién de Acuerdos % de Acuerdos d , 2-5 de a redactar el d to. o |m )

umplr con tocos fos edaccion de Acuerdos de pago por o e Acuerdos ce pago Porcentaje 100.00% A © procede a recactar € cocumento 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$63,548,765.49| Departamento Juridico | oo 0% ) [Acuerdos de Pago

acuerdos pautados. prestaciones laborales. ejecutados.. 3 - Obtencién de firmas y legalizacion. - Direccién Administrativa

4.- Remision a financiera para pago. Financiera.




Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE)

alimentos de calidad para todos los consumidores"

Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera.

agropecuario

Plan Operativo Anual (POA) 2023

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de accit y prog ori los a la eficacia, rentabilidad y "Una iblica Dominii cong ia de seguridad alimentaria, siendo como elnnovacion
competitividad de los productores, una comerci justay que g ice el acceso a institucion, parte de un colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector e Conocimiento

eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y

la riqueza, genera

alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economa global.

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION ) TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTREL | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
1.- Formularios de requerimientos de
: - . insumos a las dreas.
1- Recibir requerimientos de insumos de las
e 2 - Plan de Compras al presupuesto
. - Departamento aprobado.
Clasificacion de procesos, de acuerdoa | Reporte mensual del Portal 2 Clasificar el proceso de acuerdo al umbral (Administrativo. 3 - Expedientes de requerimientos
P o porte m Unidad 12 A 3- Solicitud y elaboracién de la 3 3 3 3 RD$4,206,380.15| 0 - Todas las dreas X q
umbrales cor T de la DGCP ¢ . - Division de Comprasy por drea.
e o Contrataciones. 4 - Plataforma Direccién General de
4- Ejecucion de los procesos de compras. .
Compras y Contrataciones.
5 - Informe de Ejecucion del Plan de
Ejecutar los procesos de compras.
isicién de bienes y
servicios, segn el Plan de
Compras, dando
cumplimiento a la Ley 340-06. 1- Colaborar en la elaboracién del Plan Anual
de Compras, con el departamento de
Planificacion y Desarrollo.
2- Ejecutar el Plan de Compras - Departamento
— Informe Trimestral de ) pras [Administrativo. ) 1- Procesos en el Portal de la DGCP
Ejecucion del Plan de Compras - Trime Unidad 4 A respondiendo a los requerimientos de las 1 1 1 1 RDS$16,825,520.59] 0" Todas las dreas [ DOt
Ejecucion o - Divisién de Comprasy 2- Informe Trimestral de Ejecucién
L s Contrataciones.
3- Revision de la ejecucion vs el Plan de
Compras.
it oportunamente os 1- Enviar la documentaciones de procesos a
port la OAI, tan pronto son subidas al Portal - Departamento
documentaciones de - ) Reportes mensuales de " rtame
" Similitud en Portal Transaccional y el nensuale ) Transaccional de la DGCP. [Administrativo. ) 1- Reportes
procesos publicados en la ran documentacion remitida a la Unidad 12 A ) ” 3 3 3 3 RDS$3,004,557.25| < Todas las dreas .
° Portal Institucional 2- Confirmar recepcion de la documentacién. - Division de Comprasy 2- Correos de remision
DGCP a la Oficina de Libre oAl o
o 3- Elaborar reporte de remision de Contrataciones.
[Acceso a la Informacién. by
documentacion
1- Publicar en Portal los procesos con las
- documentaciones requeridas.
[Asegurar el cumplimiento de " ! - Departamento
o o 2- Subir las documentaciones acorde con el rame o
los plazos y requerimientos ) Calificaciones trimestrales de . [Administrativo. ) 1- Calificaciones trimestrales
] Evaluaciones del SISCOMPRA e Unidad 4 A cronograma establecido. 1 1 1 1 RD$6,009,114.50| """ Todas las dreas 2t
del Sistema de Compras y Ia Institucion . - Divisién de Comprasy recibidas de la DGCP.
3- Cerrar los procesos con la documentacion
Contrataciones . N Contrataciones.
de cierre, cumpliendo con los plazos
establecidos.




PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION ) TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTREL | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
. o 1.- Conduce de ingresos producto de
1.- Recepcién en caja de ingresos producto e Proct
Recepcin de ingresos producto de las  |No. de reportes mensuales de de las actividades de la Institucion fas actividades de la Institucion.
ion de u . u ivi itucion.
peion de ingresos pracucta  reportes Unidad 12 A ; 3 3 3 3 RD$5,389,162.74) n de Tesoreria. 2 - Reporte firmado sobre el conteo
actividades de la Institucion. ingresos internos. 2 - Ingresar el efectivo. el o
3 - Elaborar reporte de ingresos. ; .
3 - Documento reporte de ingresos.
1- Archivo Excel de las instrucciones
Honrar los compromisos 1.- Recepcién de las instrucciones de pago o de pago de nomina de parte del
financieros de la Institucién. | Eiecucion de los pagos de sueldos y otros |No. de relaciones de pagos de Unidad 3 A de nomina de parte del Departamento de 3 3 R A RD$14,214,186.74 Departamento Financiero.| - pepartamento de Registro, |Departamento de Registro, Control y
compromisos al personal institucional. némina. Registro, Control y Némina. e Control y Némina. N6émina.
2.- Ejecucion de los pagos electronicos. 2 - Reporte de transferencias
electronicas.
. ) Departamento de Normas, )
Fjecucion de los pagos a suplidores. | N+ 9 relaciones de pagos a Unidad 12 A 1.+ Recepcion de facturas de suplidores. 3 3 3 3 RD$6,119,282.35| Sistemas, Supervisiony |1 Facturas de suplidores.
suplidores. 2 - Ejecucion de los pagos. ° 2 - Cheques.
Seguimiento.
1- Registrar transacciones. 1 - Registro de transacciones.
2 - Contabilizar transacciones en el libro 2 - Libro mayor.
- Departamento X : N
mayor. h -Division de Contabilidad. 3 - Reporte de inventario al final del
No. de publicaciones de 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del Financiero. _Departamento de Planificacion |periodo.
Estados Financieros Mensuales. . M. Unidad 12 A - 3 3 3 3 RD$5,774,102.94|- Division de Activos Fijos. N »
Estados Financieros. periodo. 1o ; |V Desarrollo. 4 - Balance de comprobacién
. - Seccion de Almacény R
4 Preparar un balance de comprobacion o -Departamento Administrativo. |ajustado.
ajustado. : 5 - Reporte de inventario de activos
5 - Realizar inventario de activos fijos. fijos.
1- Recepcion de los documentos de
Presentar las operaciones adquisicion con su cotejo de recepcion.
financieras de la Institucion 2 - Asignacion de nimero de inventario y
ante el Gobierno Centraly la etiqueta de identificacién para su colocacion ) .
oblacién ‘ 1.- Conduce de recepcion de activos
P . en un lugar visible. ios
ijos.
3- Generacion del registro y envio al o ertifacis
: ) 2 - Etiquetas de identificacion.
No. de publicaciones de responsable del drea receptora, para fines 3 - Registro firmado por el encargado
. de publicaci - Registro i
Reporte de Activos Fijos. P ¢ Unidad 2 A de firma en sefial de recibo conforme. [} 1 0 1 RDS$6,014,102.94| Division de Activos Fijos. | Division de Contabilidad. © P &
Reportes de Activos Fijos. ¢ ) de contabilidad.
4- Devolucion del registro firmado por el s et de compras de
- Expedi
Encargado de la Divisién de Contabilidad e P
activos fijos.
para fines de archivo. oS
- N i 5 - Revision fisica de estos activos.
5 - Realizar informe semestral de recepcion
o adquisicion de activos para fines de
controlar la administracion de los activos
fijos.
1.- Datos financieros recibidos y
1- Solicitud de insumos a las dreas procesados en el sistema
pertinentes en materia de ejecucion presupuestario.
presupuestaria. 2 - Informe financiero ejecutado.
2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema 3 - Informes de ejecuciones
Informes Mensuales de Ejecucion presupuestario. presupuestarias terminados y
u uci
de b No. de Informes ejecutados. Unidad 12 A 3 - Elaboracion y publicacion del informe de 3 3 3 3 RDS$4,619,282.35| publicados en el Portal de
Presupuestaria 2022. P aecn e
ejecucion presupuestaria definitivo. Transparencia.
4 Remision a la MAE para autorizacion y 4 - Informes firmados y sellados por
firma. la MAE.
5 - Remision a los organismos 5 - Oficios firmados, sellados y
gubernamentales correspondientes. recibidos por los organismos
gubernamentales.
Monitorear y controlar el
presupuesto anual aprobado Division de Pr Departamento Financiero.
para la Institucién.
1.- Datos financieros recibidos y
1- Solicitud de insumos a las dreas procesados en el sistema
pertinentes en materia de ejecucion presupuestario.
presupuestaria. 2 - Informe financiero ejecutado.
2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema 3 - Informes de ejecuciones
Informes Trimestrales de Ejecucién presupuestario. fas terminad;
i uci
i No. de Informes ejecutados. Unidad 4 A 3 - Elaboracion y publicacion del informe de 1 1 1 1 RD$3,079,521.57] publicados en el Portal de
P i ejecucién presupuestaria definitivo. Transparencia.
4 Remision a la MAE para autorizacion y 4 - Informes firmados y sellados por
firma. la MAE.
5 - Remision a los organismos 5 - Oficios firmados, sellados y
gubernamentales correspondientes. recibidos por los organismos
gubernamentales.




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Proporcionar transporte a los

No. de reportes mensuales de

1-Solicitud de servicio de transporte por
actividad.
2 - Recibir solicitud de servicio de transporte

Divisién de

1- Carta de solicitud de servicio de
transportacion.

2 - Factura de suplidores de servicios
de camiones y vehiculos en general

empleados y dreas operativas | Reporte mensual de uso de camiones. ] ’ Unidad 2 A uddes 3 3 3 3 RDS$9,715,946.77] ) utilizados por Ia Institucion.
ingresos internos. por parte de la Direccién, Departamento, Transportacién. T
del INESPRE. ° ” ) 3 - Reporte de servicio de transporte
Divisién, Seccién o Unidad correspondiente. :
! ° debidamente firmado y sellado por la
3- Cierre del servicio. -, oo P
Direccion, Departamento, Division,
Seccion o Unidad correspondiente.
Departamento Administrativo.
1.- Recibir formulario de control de limpieza.
2- Revisar y verificar si existen 1- Controles de limpieza.
) . inconformidades, para luego retornar al - ) 2 - Experiencia de los usuarios de
Garantizar la higiene en todas % de limpieza de las dreas de Division de Servicios
: giene en Limpieza de la Institucion. P * Porcentaje 100.00% A [Auxiliar de Mayordomia para su correccion. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$7,837,265.45| nuestras instalaciones.
las dreas de la Institucion. Ia Institucion. : Generales.
3 - Comprobar que todo esté correctoy 3 - Formularios de controles de
entregar el formulario al Auxiliar limpieza debidamente archivados.
[Administrativo para los fines de archivo.
1.- Mantenimiento Preventivo de
Instalaciones Eléctricas.
Mantenimiento preventivo en todas las % de Mantenimiento 2 - Mantenimiento Preventivo de Plomeria. Departamento de Direccién Administrativa
) P o ! Porcentaje 100.00% A 3 - Mantenimiento Preventivo de 14.23% 52.32% 85.41% 100.00% RD$14,380,923.52| partament n Adm Solicitudes de Requerimientos
instalaciones de la Institucion. preventivo realizado. vant Ingenieria Financiera.
Edificaciones.
Mantener las instalaciones de 4 - Mantenimiento Preventivo de
la Institucion en las Refrigeracion.
condiciones apropiadas para
el desarrollo de las
con los recursos
disponibles
1- Reparacién de Instalaciones Eléctricas.
Reparacion en todas las instalaciones de ) ) 2 - Reparacion de Plomeria. Departamento de Direccién Administrativa ) -
P % de Reparaciones realizadas. Porcentaje 100.00% A P 14.89% 48.13% 83.77% 100.00% RDS$9,587,282.35| P A, Solicitudes de Requerimientos
inanciera.

la Institucion.

3 - Reparacion de Edificaciones.
4 - Reparacion de Refrigeracion.

Ingenieria




Nombre del area: Direccion

competitividad de los productores,

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

justa y or

queg

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Normasy

ice el acceso a

"Una

VISION:

parte de un

cong
entre il

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje égico del PEI: 1.

Adiestrar a Productores
Agropecuarios en Estandares
de Calidad, Inocuidad, Post

Cosecha y Comerciali

para que estos sean mas
eficientes en sus labores de
Comercializacion.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y que creay Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que ¥ potencia las opor del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
de de eficiente de
PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRES | TRIMESTRE4
PRODUCCION
- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados. Unidad 13 a 4 3 2 [Alimentaria. 1- Programar las capacitaciones.
) - Departamento de ) ’
e - 1.- Solicitud de capacitacion. o - Departamento Administrativo. |2 - Calendario de actividades.
Capacitacion a Asociaciones y/o < cion. Formacion en epar )
" / 2 - Aprobacién de capacitacién. - - Divisién de Compras y 3 - Solicitud de capacitacion de las o
Cooperativas de Pequefios y Medianos obacio acit Comercializacién ‘ ol ' Los talleres seran impartidos a nivel
' ! A 3- a v RD$3,115,227.27] ? Contrataciones. asociaciones y/o cooperativas de ]
Productores Agropecuarios en Estandares 2 [Agropecuaria. regional.
‘ standare de pequefios y medianos productores. - Departamento de productores.
de Calidad e Inocuidad y Comercializacion. . anos | - Departamento de tam
4 - Realizar la capacitacion. men Comunicaciones. 4 - Informe, listado de participantes y
No. de Productores Unidad s 140 10 108 i Normas Técnicas y oo
capacitados. nida Estandares de Calidad. .
- Departamento de
Inocuidad Agroalimentaria.
No. de Talleres realizados. Unidad 10 2 3 3 2 - Direccién Agropecuaria, 1.- Programar las capacitaciones.
" - ) Normas y Tecnologia - Departamento Administrativo. |2 - Calendario de actividades.
Capacitacion a Asociaciones y/o 1.- Solicitud de capacitacion. ° epar )
" / < cion. Alimentaria. - Division de Compras y 3 - Solcitud de capacitacion de las T
Cooperativas de Pequefios y Medianos 2 - Aprobacién de capacitacién. ‘ ol ' Los talleres seran impartidos a nivel
! " A obacio RDS$2,396,328.67|- Departamento de Contrataciones. asociaciones y/o cooperativas de ]
Productores Agropecuarios en Manejo de 3 - Notificacién a productores. o regional.
" oduct Formacion en - Departamento de productores.
Post Cosecha. 4 - Realizar la capacitacion. - tam
. Comercializacién Comunicaciones. 4 - Informe, listado de participantes y
No. de Product :
o- de Productores Unidad 350 70 105 105 70 Agropecuaria. fotos.
capacitados.
- Direccién Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 4 1 2 1 0 Normas y Tecnologia
Capacitacion a Asociaciones y/o ) Alimentaria. 1.- Programar las capacitaciones.
! - / 1.- Solicitud de capacitacion. - >
Cooperativas de Pequefios y Medianos < cion. - Departamento de - Direccién de Abastecimiento, |2 - Calendario de actividades. T
° 2 - Aprobacién de capacitacién. o Pireccion ) 2rio d Los talleres seran impartidos a nivel
Productores Agropecuarios en Buenas A obacio RD$958,531.47|Formacion en Distribucion y Logistica. 3 - Comunicacion formal. ]
rod opecua 3 - Notificacion a productores. y tribuc o regional.
Practicas de Manipulacion de Productos rores. Comercializacién - Direccién de Comercializacion. |4 - Informe, listado de participantes y
’ on 4 - Llevar a cabo la capacitacion. ?
Agricolas y Carnicos. . [Agropecuaria. fotos.
No. de Product
©: de Pro ';c ores Unidad 140 35 70 35 0 - Departamento de
capacitados. Servicios Agropecuarios.
- Direccién Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 4 1 1 1 1 Normas y Tecnologia )
° - Seccion de Protocolo. -
) Alimentaria. ' 1.- Programar las capacitaciones.
1 - Solicitud de capacitacion. - Departamento Administrativo. '
2 - Aprobacién de capacitacié - Departamento de Division de Compras 2 - Calendario de actividades. Los talleres serén impartidos a nivel
Encuentros A probaciol P - RD$2,156,695.80| Formacion en ¢ prasy 3 - Comunicacion formal. ] P
3 - Notificacion a productores. . Contrataciones. regional.
rores. Comercializacién 4 - Informe, listado de participantes y
4 - Ulevar a cabo la capacitacion. ? - Departamento de
. [Agropecuaria. Isgited fotos.
No. de Product -
©: de Pro ';c ores Unidad 315 80 20 75 20 - Departamento de
capacitados. Operaciones.




PRODUCTO PROGRAMACIGN TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
No. de Talleres realizados. Unidad 2 [ 1 1 0 Alimentaria.
RERR A - Departamento d A -
Capacitacién a Técnicos Agropecuarios - . epariamento ¢e - Departamento Administrativo. |1 - Programar las capacitaciones.
1-Solicitud de capacitacién. Formacién en ) ° A
sobre Aspectos de Control de Plagasy 2 - Aprobacién de capacitacié Comercializacién - Divisién de Comprasy 2 - Calendario de actividades. Los talleres serdn impartidos a nivel
Buenas Pricticas de ion de A propacion de aps " RD$164,613.63 Contrataciones. 3 - Comunicacion formal. ) s
3 - Notificacién a técnicos. Agropecuaria. ) . regional.
Almacenamiento de Productos ) e - Departamento de 4 - Informe, listado de participantes y
’ 4 - Realizar la capacitacién. -Departamento de
Agropecuarios. - Comunicaciones. fotos.
Operaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 80 0 a0 a0 0 -Departamento de
Normas Técnicas y
Estandares de Calidad.
Adiestrar a Productores . Direccion Agropecuaria,
Agropecuarios en Estandares No. de Talleres realizados. Unidad 6 1 1 1 3 Normas y Tecnologia Seccitn de Protocol
o e o || capactaciona cnicos enpuens 1-olctud de capaciacin imentaria bepartamento Adminitratvo, |1 PrOBramar s capaciacones
Cosecha y Comercializacién Pr:cticas de Manipulacién (BPM), 2 - Aprobacién depca acitacion - Departamento de Div‘\’s\o’n de Compras " [2- Calendario de actividades. Los talleres seran impartidos a nivel
e o Almacenamiento pTrans orte de A 3 NZtiﬂcac\c’m a téc:\cos ) RD3493,840.90|Formacién en Contrataciones, Py 3 - Comunicacidn formal. regional g
ofclentes on sus abores de Productos A rya ecuaprios 4 - Lievar a cabo la capacitacién Comercializacin Departamento de 4 - nforme, istado de particpantesy |6
Comercializacién. 8rop: - P - Agropecuaria. partam: fotos.
Comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 240 40 40 40 120 - Departamento de
Operaciones.
- Direccién Agropecuaria,
No. de Talleres realizados. Unidad 4 1 1 1 1 Normas y Tecnologia X
v - Seccion de Protocolo. -
) Alimentaria. : 1- Programar las capacitaciones.
. . 1 - Solicitud de capacitacién. - Departamento Administrativo. i
Capacitacién a Técnicos en manejo de ” - - Departamento de epart 2 - Calendario de actividades. R )
> 2 - Aprobacion de capacitacién. @ - Division de Comprasy e Los talleres seran impartidos a nivel
productos agropecuarios y llenado de A ovacion de ¢ RD$226,343.75[Formacién en ‘ 3 - Comunicacion formal. v
N 3 - Notificacién a técnicos. ) Contrataciones. regional.
boletines. o Comercializacién 4 - Informe, listado de participantes y
4 - Llevar a cabo la capacitacion : - Departamento de
Agropecuaria. o fotos.
Comunicaciones.
No. de Técnicos capacitados. Unidad 110 25 30 25 30 - Departamento de
Operaciones.
1-Inspeccién del personal que manipula
enlos canales de comercializacié
2 - Validar los procedimientos POES
P Operativos Estandarizados d
. (Pr perativos © _— |- pepartamento de Normas
Garantizar que las Areas - Direccion Agropecuaria, | - : : ”
i - . menol - " Técnicas y Estandares de Calidad. |1 - Informes y fotos de la inspeccién.
cumplen con los Esténdares de | Validacién y Verificacin de Limpiezas y 3 - Definir esténdares de Buenas Practicas Normas y Tecnologia Donartmonte ca Formacion o 2 - Informes v loe orecodimientor
inocuidad para la Desinfeccién en Areas de Comercializacién No. de Validaciones. Unidad 40 A [Agricolas (BPA) y Buenas Prcticas de 9 12 10 9 RD$8,627,145.61[Alimentaria. partamento : . P
2 oot Comercializacién Agropecuaria. ~|validados.
Comercializacién en el Sector y de Productos. Manipulacién. - Departamento de o )
: - o " ° - Departamento de Servicios  |3,4 - Informes finales del proceso.
Agricola. 4 - Definir y aplicar HACCP (Anlisis de Peligro Inocuidad Agroalimentaria.
P Agropecuarios.
y Puntos Criticos de Control es un proceso
sistematico preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria de forma légica y
objetiva).




PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
No. de Encuentros. Unidad 30 6 8 8 8
No. de Asociacionesy Unidad 90 18 24 2 24
Cooperativas Afiliadas.
- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
[Alimentaria.
Mantener un banco de datos o \ mentaria ’
" ! Afiliaciones a través de los programas de - Departamento de - Departamento Administrativo.
de los pequefiosy medianos | iotizacin agropecuaria del INESPRE Formacion en Departamento de Planificacién |1 - Informe relacién de afiliados
productores que participan en Flon agrope No. de Hombres afiliados. Unidad 1,866 A 1 - Visita de orientacion y Afiliacion. 378 496 496 496 RD$3,697,192.80 » P v
e orogaman de a los pequefios y medianos productores Comercializacién v Desarrollo. fotos.
o o e INESPRE. que participan en dichas actividades. [Agropecuaria. - Seccién de Protocolo.
- Departamento de
Servicios Agropecuarios
(Division de Afiliacion).
No. de Mujeres afiliadas. Unidad 540 108 148 144 148
No. de jévenes afiliados. Unidad 270 54 72 72 72
Mantener controlada la 1- Inspeccién de productos almacenados. - Direccion Agropecuaria, |- Departamento de Normas L Ficha sobre control de
presenciade plagasentodas | L e de control de |NO- de actividades de controles 2 - Coordinar con todas las instancias y Normas y Tecnologia Técnicasy Estandares de Calidad. | - 79 %0 7@
las instalaciones de nuestra & o de servicios de manejo de Unidad 97 A dependencias las actividades de control de 19 30 30 18 RD$7,054,081.87Alimentaria. - Departamento de Inocuidad [0 e e
institucion a nivel local y plagas. plagas plagas. - Departamento de Agroalimentaria. e o
nacional. 3 - Validacion de la actividad. Operaciones. - Departamento Administrativo. P -
- Direccion Agropecuaria,
- Departamento de Inocuidad
Certificar las Condiciones o No. de Certificaciones (MP-1) ) ) Normas y Tecnologia epartamento de Inocuica ) )
Smtimas do los Procurtas Certificacion de calidad de los productos | " S “7 Teeelon®s M 1- Recepcién de productos agropecuarios. i) [Agroalimentaria. 123 Formulario M1 nara a Segiin cronograma de requisicion de
P agropecuarios con que opera el INESPRE Unidad 10,000 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 2,500 2,500 2,500 2,500 RD$14,443,724.77] : - Departamento de Servicios 123 o P productos de la Direccién de
Agropecuarios y Productos Agropecuarios _ - Departamento de ¢ certificacion del producto. os dela
pecuar (MP-1). " 3 - Decomisos de productos agropecuarios. nen [Agropecuarios. Comercializacién.
Agroindustriales. expedidos. Normas Técnicas y o de Operaciones.
Estandares de Calidad. P P g
- Direccion Agropecuaria,
(Cumplir con la asistenci N Tecnologi
e e 1- Recepcin de productos agropecuarios. ey ecnologts Denartamento de Normas Segiin cronograma de requisicion de
&n 10s prog! Programacion de visitas. No. de Visitas Unidad 36 A 2 - Analisis de productos agropecuarios. 9 9 9 9 RD$1,604,858.31] : _ Departamel 1,2,3- Hoja de control. productos de la Direccién de
comercializacion aplicando las _ - Departamento de Técnicas y Esténdares de Calidad. s dea
‘ 3 - Decomisos de productos agropecuarios. nen Comercializacién.
normas de calidad. Normas Técnicas y
Estandares de Calidad.




"Contribuir al desarrollo ag
competitividad de los productores,

io a través de

MISION:

y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

justay or

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del area: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica.

que garantice el acceso a

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:
"Una cong ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

bl Domini

Plan Operativo Anual (POA) 2023

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 1.

de de

eficiente de

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PROGRAMACION TRIMESTRAL

ACTIVIDAD

PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Abastecer los canales de
comercializacién y almacenes
regionales con productos
agropecuarios en las

de escasos
recursos en el tiempo
requerido.

Abastecimiento de Bodegas Mviles.

No. de Bodegas Méviles
abastecidas.

Unidad

1,700

1-Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2 - Abastecer productos y ejecutar ruta
Bodegas Mviles.

A 3 - Sortear y convertir en inventario las 255 382 468
devoluciones de productos de las Bodegas
Méviles.

4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de
productos sobrantes de las devoluciones.

RD$61,208,768.29)

Abastecimiento de Mercados de
Productores.

No. de Mercados de
Productores abastecidos.

Unidad

2,300

1- Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los
[Almacenes Regionales.

250 450 700

900

RD$48,967,014.63|

Abastecimiento de Ferias Agropecuarias.

No. de Ferias Agropecuarias
abastecidas.

Unidad

1-Planificar la logistica de abastecimiento y
distribucién de los productos.

2 - Preparar los productos para abastecer las
ferias.

A 3 - Abastecer productos a ferias. 0 1 0
4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de
dichas ferias.

5 - Sortear y convertir en inventario productos
restantes de feria.

RD$12,241,753.66|

Direccin de
Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

1,3 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucion.

2,4 - Reporte diario de abastecimiento
y distribucin. Documento de
Carga/Descarga Diaria.

- Direccién de Comercializacion.

- Direccién de Gestion de
Programas.

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.
- Direccién Administrativa
Financiera.

1-Programa semanal de
abastecimiento y distribucién. Reporte
diario de abastecimiento y distribucién.
2 - Documento de carga/descarga
diario. Programa semanal de
abastecimiento y distribucion.

1- Programacién de abastecimiento y
distribucion.

2 - Reporte diario de abastecimiento y
distribucion.

3 - Reporte diario de abastecimiento y
distribucion.

4 - Documento interno MPS y MP12.
5 - Documento de carga/descarga




competitividad de los productores,
alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del drea: Direccién de Comerci:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de

MISION:

Y prog

a la eficacia, rentabilidad y

cién

una comer

ice el acceso a

justay

que g

VISION:

"Una b
sistema colaborativo entre il

Dominicana con g ia de seg

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

del sector agrop

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ia, siendo como institucion, parte de un

VALORES:
eTransparencia
elnnovacion
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno,

¥ que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Eje Estratégico del PEI: 1. de esquemas de eficiente de productos agropecuatios.
PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCUION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
dentificar y realizar los 1.- Investigar los componentes de la Canasta
requerimientos de compras de Basica Familiar.
los rubros agropecuarios para No. de Requerimientos de 2 - Seleccionar los rubros agropecuarios y la
suventa y distribucion en los . Compras de Productos cantidad que se va a requerir de acuerdo al
M N | Requerimientos de Compras de Productos. P ) Unidad 2 A q d ° 7 6 7 6 RD$187,630,789.58
canales de comercializacion de entregados a la Divisién de Plan de Compra o la programacion.
acuerdo con lo establecido en Compras y Contrataciones. 3 - Investigar y presentar a la Unidad de
los manuales de Compras los precios del mercado nacional de
procedimientos. los rubros a requerir.
1.- Recopilar y analizar los precios de ventas
Estabilizar los precios de los No. de Informes de los precios de los principales rubros agropecuarios en los
b tablecidos a cada rub d I d
Fubros agropecarios Monitoreo y determinacién de Precios. establecidos a cada rubro Unidad a8 A mercacos popuiares, supermercadas, 12 12 12 12 RD$3,270,338.39)
comercializados en el mercado agropecuario entregados ala colmados y almacenes.
nacional. Direccién Ejecutiva. 2 - Fijar los precios de ventas de los productos
a comercializar.
Facilitar la comercializacion '
) 1.- Crear y mantener actualizada una base de
efectiva del productor "
procke datos de los principales productores y sus
agropecuario inviténdolos a No. de productores
articipar en nuestros beneficiados en los Mercados respectivos rubros agropecuarios.
s Gestion de Proveedores. Unidad 2,560 A 2 - Acordar con los Productores los precios de 880 560 640 480 RD$6,540,676.79)
mercados de productores y de Productores y Ferias
! ) Ventas de los rubros agropecuarios a
ferias, ademss de apoyarlos realizadas. h
comercializar en los mercados de productos y
por medio de la compra de sus " produck
demés programas de venta de la institucion.
productos agropecuarios .
comernswomstor | rograms deventaainstrucionesde 1. Abastocerlas Insthuclanes del Gotlemo
P . Monto en Ventas. Monetario RDS$8,900,000.00 A con productos agropecuarios a través de las RD$850,000.00 RD$1,450,000.00 RD$2,500,000.00 RD$4,100,000.00 RD$4,360,451.19)
agropecuarios nutritivos y de Gobierno.
alta calidad, ventas directas.

Direccion de
Comercializacion.

- Divisién de Compras y
Contrataciones.

- Departamento de Planificacion
y Desarrollo.

- Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.,
- Direccion de Gestion de
Programas.

1 - Plan de Compras.

2 - Documento de requerimientos de
compras de productos e informes
realizados.

3 - Plantillas de levantamiento de
precios e informes.

Direccién Agropecuaria, Normas
y Tecnologia Alimentaria.

1 - Plantillas de levantamiento de
precios e informes.

2 - Plantilla de Fijacién de Precios,
correo electrdnico e informes.

- Direccion de Abastecimiento,
Distribucion y Logistica.

- Direccion de Gestion de
Programas.

- Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.,

1 - Base de Datos de productores y
documentos de invitacion.

2 - Comunicacion escrita, correo
electronico y Boletin de Mercados de
Productores u Hoja de Programacion
de Mercados de Productores.

- Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.
- Entidades Externas.

1- Facturas de venta con
comprobante.




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de
competitividad de los productores,

MISION:

una comerci

y prog. orie

justay

alimentos de calidad para todos los consumidores".

INombre del drea: Direccion de Gestién de Programas.

a la eficacia, rentabilidad y
que garantice el acceso a

A e Transparencia
VISION: pave”
. - 7 9 7 o g einnovacion
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion, L
rte d ist laborati tre i . . e e Conocimiento
parte de un sistema colaborativo entre y pi lel sector ag eCalidad e Inocuidad

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

®Apego al Servicio

Plan Operativo Anual (POA) 2023

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

quecreay

Eje égico del PEI: 1.

RESULTADOS ESPERADOS

Llegar a las zonas mas
Vulnerables y a la poblacién de
escasos recursos econdmicos
del pais con una canasta basica
agroalimentaria de calidad a
bajos precios, con el propésito
de garantizar seguridad
alimentaria a estos sectores
carenciados.

de de eficiente de
PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION
No. de Bodesas Mo 1.- Programar y coordinar con la Direccion
0- de Bodegas Moviles Unidad 1,700 A Ejecutiva y con las reas de apoyo. 255 382 268 595
Programadas. ;- ° >
2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
N . tividades diarias.
Ejecucién de Bodegas Méviles. actvicades dlartas. RD$229,218,480.79
3 - Elaborar la gestion de los presupuestos y al
mismo tiempo tramitar las solcitudes al
) Departamento Financiero.
No. de Ciudad ) ancier
UB;‘E;; ‘,:d:s"‘” Unidad 595,000 A 4 - Garantizar la ejecucion de las bodegas 89,250 133,700 163,800 208,250
g moviles programadas.
No. de Mercados 1.- Programar y coordinar con la Direccion
o. de Mercados de Unidad 2,300 8 Ejecutiva y con las dreas de apoyo. 250 450 200 900 - Direccién de Comercializacion. |1 -Reuniones de la Directivas.
Productores Programados. 2 - Planificar las actividades a realizar la  Direccion de Abastecimiento, |2 - Agenda Semanal, programacién y
semana proxima como también las Direccion de Gestion de _|PPtribUCISN Y Logistica. supervision diaria.
S actividades diarias. P - Direccion Agropecuaria, 3 - Expedientes de las transferencias de
Ejecucion de Mercados de Pr 3 - Elaborar la gestién de los presupuestos y al RD$183,374,784.63 gramas. Normas y Tecnologia Alimentaria. |solicitudes de presupuestos y vidticos.
mismo tiempo tramitar las solicitudes al - Direccién Administrativa 4 - Analisis y verificacion de las
) Departamento Financiero. Financiera. ejecuciones de las programaciones.
No. de Ciudadanos ) ancier
et Unidad 3,220,000 B 4 - Garantizar la ejecucin de los mercados de 350,000 630,000 980,000 1,260,000
: productores programados.
1.- Programar y coordinar con la Direccion
No. de Ferias Agropecuarias Unidad ) Ejecutivay con las éreas de apoyo. o N o N
Programadas. 2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
actividades diarias.
Ejecucion de F fas. B RD$45,843,696.16|
fecucion de Ferias Agropecuarias 3 - Elaborar la gestion de los presupuestos y al s
mismo tiempo tramitar las solcitudes al
No. de Ciudadanos v Departamento Financiero.
Beneficiados. Unidad 105,000 4 - Garantizar la ejecucion de las ferias 0 52,500 0 52,500
agropecuarias programadas.




competitividad de los productores,

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

justay or

queg

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del area: Direccién de Recursos Humanos.

ice el acceso a

VISION:

"Una

cong
entre il

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

parte de un

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

(Cumplir con la aplicacién de las
disposiciones de los
organismos rectores en

Tramitacion de beneficios laborales.

Informe seguimiento de pago
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1- Recepci6n accién de personal con

2 - Procesamiento del RECLASOFT (beneficios
|y prestaciones).
3 - Tramitacién a la DAF de solicitud pago.

RD$5,568,532.47|

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccién de Recursos
Humanos.

- Departamento de Registro,
Control y Némina.

- Direccién Administrativa
Financiera.

- MAP.

Solicitud pago beneficios laborales

Informe trimestral de prestaciones
laborales y derechos adquiridos, pagadas y
no pagadas.

Informe resultados de
prestaciones laborales y
derechos adquiridos.

Unidad

1-Solicitud estatus de prestaciones y
derechos adquiridos pagadas y no pagadas a
la DAF.

2 - Tramitacién al MAP informe de resultados
pago beneficios laborales.

RD$1,392,133.12]

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccién de Recursos
Humanos.

- Departamento de Registro,
Control y Némina.

- Direccién Administrativa
Financiera.

- MAP.

Informe resultados de prestaciones
laborales y derechos adquiridos

Generacién de facturas de pagos de TSS.

No. de Solicitudes de pago
realizadas a la Tss.

Unidad

12

1-Recepcion de némina procesada y
actualizada.

2 - Registro Sistema Unico de Informacion y
Recaudo (SUIR), los movimiento de personal.
3 - Generar factura mensual.

4 - Solicitud pago de la factura a la DAF.

RD$2,784,266.24]

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccién de Recursos
Humanos.

- Departamento de Registro,
Control y Némina.

- Direccién Administrativa
Financiera.

-TSs.

Solicitud pago de TS

materia de
Laborales y Sociales.

Jornadas médicas preventivas.

No. de jornadas médicas.

Unidad

1-Identificacién de las necesidades de
iornadas médicas con los colaboradores.

2 - Evaluar y tramitar los requerimientos
médicos necesarios.

3 - Realizar logistica operativo jornada médica.
4 - Informe resultados jornadas médicas
preventivas.

RD$2,784,266.24]

- Depto. de Relaciones
Laborales y Sociales.

- Divisién de Salud
Ocupacional y Seccién de
Servicios Médicos

Direccién de Recursos Humanos

Informe de gestién de las jornadas
médicas.

Charlas educativas de salud preventivas y
seguridad social.

No. de charlas educativas
realizadas.

Unidad

1-Identificacion de las necesidades de las
charlas educativas y de seguridad social con
los colaboradores.

2 - Evaluar y tramitar los requerimientos
necesarios.

3 - Realizar logistica de las charlas.

4 - Formalizar listado de asistencia del
personal.

RD$1,392,133.12]

- Depto. de Relaciones
Laborales y Sociales.

- Division de Salud
Ocupacional y Seccién de
Servicios Médicos

Direccién de Recursos Humanos

Listado de asistencia charlas
educativas y Seguridad Social
debidamente firmada.

Fomentar la colaboracién y
participacién de los servidores
para construir un entorno
integral, agradable y seguro.

Encuesta de Clima Organizacional.

Informe de resultados
encuesta Clima Organizacional
por el MAP.

Unidad

1-Solicitud de acompaffamiento del MAP
para la encuesta de Clima Organizacional (CO).
2 - Determinacion y envio de muestra al MAP.
3 - Aplicacion encuesta CO.

4 - Informe de resultados CO enviado por
parte del MAP.

5 - Socializacién de resultados y plan de accién
del CO a todo el personal.

6 - Informes resultados al MAP sobre el

al plan de accién del CO.

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
1 1
1 1
3 3
1 1
2 1
1 0

RD$795,504.64

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

- Direccién de Recursos
Humanos.

- Departamento de Tecnologias
de la Informaciony
Comunicacién.

- MAP.

Informe de resultados encuesta Clima
Organizacional por el MAP




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Planificacién y organizacién de los

Informe cumplimiento

1 - Deteccion de necesidades de personal.
2 - Solicitud de aprobacién de concursos al
MAP.

3 - Ejecucién del proceso de concurso publico.

Depto. De Reclutamiento

- MAE.
- Departamento de Evaluacién

Informe cumplimiento concursos

concursos publicos para cargos de carrera Unidad 1 A < o 0 0 0 1 RD$795,504.64| ° " . phek
P *P 8 Concursos Pablicos. 4 - Solicitud nombramiento provisional. ® y Seleccién de Personal |del Desempefio y Capacitacion.  |publicos
administrativa. . . .
5 - Solicitud estatus de carrera administrativa - MaP.
definitivo.
1- Gestionar necesidades de personal.
Captar alos servidores 2 - Tramitar los requerimientos de las areas.
pblicos que rednan las 3 - Enviar al MAP las solicitudes de No-
caracteristicas y requisitos Objecion. - MAE.
necesarios en el cumplimiento | Gestion de ingreso y salida personal 4 - Ejecutar las novedades de acuerdo con Depto. De Reclutamiento |- Departamento de Registro,
s €n € cump gresoy s " | Informe rotacién de personal. Unidad 1 B Jecuta 0 0 0 1 RD$1,988,761.60| o0 0 ¢ P c glstro, Informe rotacion de personal
de la planificacién de personal. promociones y ascensos. aprobacion del MAP. y Seleccién de Personal |Control y Némina.
5 - Procesar oficio de aprobacion a la MAE. - MAP.
6 - Realizar acciones de personal.
7 - Remision a Registro, Control y Némina las
novedades de personal.
1- Convocar personal de nuevo ingreso.
2 - Realizar induccion de personal. Depto. De Reclutamiento Listado de asistencia debidamente
Induccién del personal de nuevo ingreso. | No. de Induccién de personal. Unidad 6 A "ineu personal 1 2 1 2 RD$1,193,256.96] ~cPo O¢ Direccién de Recursos Humanos | ¢ e
3 - Formalizar listado de asistencia, la entrega v Seleccion de Personal firmada y el formulario de induccién.
del manual y formulario de induccion.
1- Levantamiento de expedientes.
2 - Solicitar al supervisor los documentos
mplementar a adecuaciény 2 miento e expedientes de personal | Informe cumplimiento sobre pendientes del servidor (a). Depto. Registro, Control nforme cumplimiento sobre
actualizacion de expedientes P P ump A Unidad 4 B 3 - Recepcion de documentos solicitados. 1 1 1 1 RD$3,977,523.19| >°P O ReBIIrO, Y | bireccion de Recursos Humanos de remitido
° activo. actualizacion de expedientes. Némina zacio!
de personal activo. 4 - Completar los expedientes de personal. a la Direccion de Recursos Humanos
5 - Informe cumplimiento sobre actualizacién
de expedientes.
1- Recibir novedades de némina desde _—
) - Direccion Recursos Humanos.
Recursos Humanos el dia primero de cada reca )
vt - Direccin Administrativa
Registro de acciones de personal en el - ! ) Financiera.
Tramitacion de las novedades | | ones €. No.de Némina firmada ’ 2 - Registro y procesamiento novedades de Depto. Registro, Control -
i Sistema de Administracién de Servidores v Unidad 12 A - Registroy p 3 3 3 3 RD$4,773,027.83| DEPtO- Registre Y |- uarcer. Nomina firmada, procesada y pagada
de N6mina. e procesada. nomina en el SASP. Némina
Pblicos (SASP). ene. - Departamento de Normas,
3 - Tramitacién a la DAF. b o
- , Sistemas, Supervision y
4- Generacién reportes a las dreas me
A Seguimiento.
involucradas.
1- Remision comunicacién a los supervisores
|y encargados.
2 - Generar acuerdos del desempefio. _— ’
. . ’ . ) - Direccion de Recursos Plantilla reporte acuerdo del
Formalizacién Acuerdos del Desempefio | Planilla Reporte Acuerdo del ) 3 - Formalizar compromiso de acuerdo del Depto. Evaluacin del © ”
) © Unidad 1 A izar cor 0 0 0 1 RD$1,531,346.43 : _[Humanos. desempefio remitido a la Direccién de
entre colaborador y supervisor. Desempefio remitido al MAP. desempefio mediante firma del supervisor y D ve
) - MAP. Recursos Humanos
Gestionar los Acuerdos y colaborador. X X
Evaluacion del Desempafio 4 Seguimiento reuriones bimensuales entre
corde » lns metas el supervisor y colaborador.
i en
de las normativas vigentes. 1- Reunién supervisores para recepcion de
evaluacion de sus colaboradores. _— - . .
No. de Acuerdos de 2 - Completar plantilla de puntuaciones Depto. Evaluacion del  |; Direccion de Recursos Plantilla e informe técnico evaluacion
Evaluacién Acuerdos del Desempefio. - de Ac Unidad 1 A mpletarp P ) 0 ) 1 RD$1,252,919.81f D" . [Humanos. del desempefio remitido al MAP y a la
Desempefio realizados. 5 Ve e dese
- MAP. Direccion de Recursos Humanos

3 - Remision al MAP de la plantilla e informe
técnico




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

Formulacién, procesamiento y tramitacién

Plan de Capacitacion 2023

1- Remitir comunicacién a los titulares de
rea solicitando sus necesidades de
capacitacion.

2 - Recibir y evaluar las prioridades de las

- Direccion de Recursos

con el obijetivo de optimizar el
fortalecimiento institucional y
Ia estandarizacion de los
procedimientos.

gestion.

semestrales de gestion.

en las dependencias.
2 - Remitir informe de resultados semestrales
a la Direccién de Recursos Humanos.

i ) ) Depto. Evaluacién del )
de la deteccion de necesidades de Unidad A N . 1 o o o RD$159,100.93| P - . |Humanos. Plan de capacitacién 2023 elaborado
) f elaborado. necesidades de capacitacion acorde con la b} ve
capacitacién de las dreas para el 2023. y N - INAP.

Elaborar el Plan de capacidad presupuestaria para atender los
Capacitacion acorde al requerimientos.
resultado de la deteccién de 3 - Elaborar el plan de capacitacion anual.
necesidades de formacion.

1- Elaboracién informe de ejecucién del plan _—

. - Direccion de Recursos
Informe trimestral de la de capacitacitn. Depto. Evaluacion del  [Humanos. informe de ejecucion del plan de
Ejecucion del Plan de Capacitacién Anual. ejecucion del Plan de Unidad A 2 - Remisién del informe de ejecucion del plan 1 1 1 1 RD$2,871,908.35| PO anos. ne ce ¢ P
| 3 y D yc N con las que se capacitacién 2023
Capacitacién. de capacitacion de las instituciones s
N tenga convenios

correspondientes.
dentificar fortalezas y
loportunidades de mejora de ;

1-Recibir, tramitar y evaluar los
los procesos relacionados con . "

) requerimientos de gestién de necesidades

los subsistemas de Recursos Informes de resultados semestralesde | No. informes de resultados relacionados con los subsistemas de personal Informes de resultados semestrales de
Humanos en las dependencias, 3 Unidad A P 0 1 0 1 RD$7,955,046.39| Coordinaciones de RR.HH. Todas las dreas de RR.HH.

gestion debidamente remitido




competitividad de los productores,

MISION:

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y

una comerci

justa y or

queg

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del area: Direccién Ejecutiva.

ice el acceso a

"Una

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VISION:

parte de un

cong
entre il

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
eConocimiento
Calidad e Inocuidad
e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y que creay Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las opor del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 1. de de eficiente de
PRODUCTO PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4
PRODUCCION

Tomar decisiones de impacto
para la Institucion y la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a
ciudadania, estableciendo, No. de encuentros llevar a cabo el encuentro. Las fechas de las celebraciones de los
creando y aprobando Directorio Ejecutivo. e Unidad 3 A 2 - Convocar miembros al Consejo Directorio 1 0 1 1 RD$3,861,629.57|  Direccion Ejecutiva. Divisién de Protocolo.  [Acuse de recibo de invitaciones fisicas. consejos no son previamente
regulaciones, presupuestos, prog! : Ejecutivo. establecidas.
adquisiciones, cambios, entre 3 - Efectuar el encuentro.
otros.

1- Planificar la fecha, hora y lugar del
Dar seguimiento al encuentro.
cumplimiento eficaz de los 2 - Convocatoria alos lideres de las 1- Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normas y STAFF Ejecutivo. No. de reuniones. Unidad 12 B direcciones y departamentos. 3 3 3 3 RD$7,723,259.14|  Direccion Ejecutiva. Divisin de Protocolo. |2 - Registro de participantes e Informe Fechas no establecidas.
procesos de nuevas 3 - Preparar agenda. |y Minuta del encuentro.
regulaciones. 4 - Hacer minutas por puntos relevantes,

responsables y fechas acordadas.

- Direccion de Gestion de
1- Coordinar reunion con el Ministro. Programas.
2 - Presentar resultados y nuevos - Direccion de Comercializacion. || (o ocando
Reuniones con el Ministro de Agricultura. | No. de encuentros con la MAE. Unidad a8 A proyectos/programas de la Institucion. 12 12 12 12 RD$16,218,844.20|  Direccion Ejecutiva. - Direccion de Abastecimiento, [~ "8 € Mensa) " | se realizan generalmente cada lunes.
Garantizar un sector 3 - Presentar estado y ejecucion de los Distribucién y Logistica. :
lagropecuario mas productivo y programas actuales. - Direccion Agropecuaria,
eficiente para asegurar el Normas y Tecnologia Alimentaria.
abastecimiento oportuno de
los productos a la poblacién.
No. de encuentros 1-Planificar los encuentros, Gerencias regionales. 1- Agenda del Director.
Encuentros con productores. " Unidad 24 B " s 6 6 6 6 RD$10,812,562.80|  Direccion Ejecutiva. erenciasregionates. 12- convocatoria. Fechas no establecidas.
programados. 2 - Levantar minutas de tépicos relevantes. - Direccion de Comercializacion. )
3- Fotografias de las visitas e Informes,




"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de
competitividad de los productores,

MISION:

y prog ori

a la efi

rentabilidad y

una comerci

justay or

da, que g

alimentos de calidad para todos los consumidores".

Nombre del area: Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

ice el acceso a

"Una
parte de un

VISION:

cong

entre il

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Plan Operativo Anual (POA) 2023

ia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
y privadas del sector agropecuario”.

VALORES:
e Transparencia
eInnovacion
e Conocimiento
eCalidad e Inocuidad

e Apego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

integrada, i

plural, orientada a la calidad y

que creay

la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que

y potencia las opor

del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Cumplir con lo establecido en
Ia Ley 200-04 de Libre Acceso a
Ia Informacién Pablica
aplicando las normativas
establecidas por la DIGEIG.

DESCRIPCION

Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO DE INDICADOR

META

PRIORIDAD

Cumplimiento de actualizacién del Portal
de transparencia, segin lo establecido en
la Resolucion DIGEIG No. 002-2021.

No. de Informaciones
Publicadas.

Unidad

12

1- Envié de correo de solicitud de informacién.
2 - Recepcion y Revision de las Informaciones.
3 - Publicar en el Portal de Transparencia
Institucional.

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

RD$1,214,409.71]

Oficina de Libre Acceso a
la Informacién.

Todos los departamentos de la
institucion.

1 - Portal de Transparencia
2 - Evaluacion Mensual de la DIGEIG

Respuesta oportuna de todas las Solicitudes
de Informacién, cumpliendo con los plazos
establecidos en la ley 200-04.

% de respuestas oportunas de
las solicitudes.

Porcentaje

100.00%

1- Revision constante del SAIP y correos
institucionales.

2 - Recepcion de la Solicitud de informacién.
3 - Tramitacion de respuesta al drea
correspondiente.

4 - Seguimiento de respuesta oportuna.

5 - Remision de respuesta al solicitante de
parte de la OAl

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

RD$993,607.94|

Oficina de Libre Acceso a
la Informacion.

Todos los departamentos de la
institucion.

1 - Estadisticas trimestrales de la OAl
2 - Comunicaciones a los
departamentos internos

3 - Respuesta al solicitante
(comunicacion, correo, entre otros)

Garantizar la socializacion y
cumplimiento del CI - INESPRE
que promueva una gestin
libre de corrupcién y apegada
ala Transparencia.

Socializacion del CI-INESPRE a todo el
personal.

No. de Socializaciones.

Unidad

1-Planificacién de cronograma de
socializaciones.

2 - Convocatoria y desarrollo de la actividad.
3 - Realizacién de Informe con toda la
informacién pertinente a la socializacién.

4 - Remision del Informe a la DIGEIG

RD$802,915.51]

CIGCN

Direccion de Recursos Humanos

1- Convocatorias
2 - Listado de Asistencia
3 - Informe remitido a la DIGEIG

Elaboracion de Informe de Socializacion del
CI- INESPRE al personal de nuevo ingreso.

No. de Informes de Induccién.

Unidad

1- Coordinar con drea de Gestién Humana el
plan de induccion a empleados de nuevo
ingreso.

2 - Entrega de CI - INESPRE y socializa con el
personal de nuevo ingreso.

3 - Elaboracion del informe indicando fecha,
temas y cantidad de asistentes

4 - Remision del Informe a la DIGEIG

RD$150,546.66|

CIGCN

Direccion de Recursos Humanos

1 - Informes remitidos a la DIGEIG
2 - Listados de Asistencia de la
Induccion

Administracion de buzon de Denuncias,
Quejas y Sugerencias.

No. de Actas de Apertura de
Buzon.

Unidad

12

1- Convocatoria a la CIGCN a reunién y
[Apertura de buzén denuncias, quejas y/o
sugerencias.

2 - Clasificacién de las denuncias, quejas y/o
sugerencias

3 - Elaboracion de Actas de Apertura

4 - Tratamiento de las denuncias, quejasy /o
sugerencias segin proceda.

RD$50,182.22|

CIGCN

Responsables de las dreas de la
institucion

1-Actas de Apertura del Buzon de
denuncias, quejas y sugerencias




RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

PRODUCTO

TIPO DE INDICADOR

PRIORIDAD

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1

PROGRAMACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

AREA DE APOYO

MEDIO VERIFICACION

OBSERVACIONES

implementar acciones que
eleven la percepcion de los
clientes/ciudadanos sobre los
servicios ofrecidos enla OAI.

Informe basado en analisis de las encuestas
a los clientes/ciudadanos solicitantes de
informaciones institucionales a través de la
OAl.

Informe Encuesta de
Satisfaccion.

Unidad

1 -Remision de Encuesta a los clientes
i de informaciones a

través dela OAIL
2 - Recepcién de encuesta y solicitud de
tabulacién a TIC.

3 - Andlisis y creacién de Informe de Encuesta
de Satisfaccion de Servicios.

RD$160,583.10)

Oficina de Libre Acceso a

la Informacién.

- Departamento de Tecnologias
de la Informaciony
Comunicacién.

- Departamento de Planificacion
y Desarrollo.

1-Informe de Encuesta
2 - Tabulacién de resultados

Implementacién de mejoras basadas en
analisis de resultado de las encuestas de
satisfaccién a ciudadanos.

Plan de Mejora.

Unidad

1- Crear Plan de Mejora basados en las
oportunidades de mejoras presentadas en el
Informe de Encuesta de Satisfaccion de
Servicios.

2 - Solicitar capacitacién a Gestién Humana
para el equipo de la OAI.

3 - Impresion de brochures de los Derechos de
los Ciudadanos a la Informacién Publica .

RD$642,332.41

Oficina de Libre Acceso a
la Informacién.

" " 1
Departamento de Planificacién y

Desarrollo.

- Informe de Encuesta
2 - Tabulacién de resultados
3 - Plan de Mejoras
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