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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional

El Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11
de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Repiiblica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio propio, e
investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicién.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia

Ejercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacion como
insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener
una relacién honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Innovacion

Mision

"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”.

Vision
"Una Repiiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias putblicas y privadas del sector agropecuario”.

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes en el
incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros recursos.

Calidad e Inocuidad

Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los requisitos de
nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le
Ileguen productos sanos y bien tratados en su produccion, almacenamiento y distribucion.

Apego al Servicio
Creemos ficlmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucién estd llamada a servir, a apoyar el resultado

eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empéticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas las
instituciones estatales y privadas que impactan nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad
dominicana.




Contenido

Areas Institucionales

1 - Departamento de Comunicaciones

2 - Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento
e Departamento de Planificacion y Desarrollo
+4'- Départamento de Seguridad Militar

5.- Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén

'6.-Departarénto Juridigo

-7~ Diteccién Administrativa Financiera
8 Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
9 - Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica
) __w.._._@_.,,%na n de Comercializacién
11 -Direccién de Gestion de Programas

12~ Direcci6n de Recursos Humanos

13 - Direccién Ejecutiva

14 - Oficina de Libre Acceso a la Informacion




[Nombre del area:

A T T

Departamento de Comuni

caciones.

7 Plan Dperative Anval [FOR] 2023

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una s ¥ i d: plural, alacalidad y que crea y desconcentra la rigueza, genera credimiento alto y sostenido con equidad y empleo digne, y que ¥ patencia i del mercada local y se inserta de forma competitiva en la economia glokal,
e égico del PEL: 2. Lzackin interma y de idad d
o PROGRAMACION TRIMESTRAL E
ACTIVIBAD PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APOY MEDID VERIFICACION SERVACIONES
PRIORIDAD il TRIMESTRE 2| TRIMESTRE 3 R e SEITRYACONE
PRODUCCION
1- Invitacion al eventa.
1- Agendar actividad. 2 - Notas de prensa, videos y fotos realizadas de ki actividad.
Recoollar y analizar informacion, elaborar 2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del evento. 3,4 - Material enviado per el chat del Departaments de Comunicaciones
Ne. " Ry Sk g rtam
cantenido de calidad y difundir en medios | Cobertura de Activicades. o n.mqn_”“m“”,: e Unidact 250 a 3- Uevar 3 cabo la edicion y correccion cel material, & 0 & 7 RD$5,517,426.00) _Nﬂﬂﬂn_haﬂhn peparament®  para fines de publicacien.
internos y externos, ) |4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de Comunicaciones. 5 - Publicacion en medios internos como el portal institucional, los murales
5 - Publicar en medios internos y externos. institucionales, las redes soclales, la revista institucional o en medios
ges dcact
Actualizacén del Portal No. de publicaciones en el 1- Crear y seleccionar contenido. N on .vmu!.«-_._._m-:ns a_ma
ool H H Unidad 250 A 2 - Publicar notas, fotos, videos u otres documentos, 60 60 &0 70 RD$353,115.26 i g = 1,2,3 - Enlaces del Portal Institucional.
Institucional. portal institucional. E Comunicaciones, Informacidn y
3 - Monitorear el Portal,
Comunicacidn,
1- Recopilar Infermacldn, 1-Material lo para la creacidn del comenide.
- al necesar
licacic 3 licacio red 2 - Crear conteni
Pubicaconit ¢h ader | flo-capublicacionas an 1des Unidad 2832 A AT COTEMA0, 708 08 708 708 RD$529,672.90 Secelén de Prensa, 23 - Publicacidn del contenido en redes saciales
Saciales. sociales. 3 - Publicar el contenido, P
. i el 4 - Revisidn de los indicadores de las redes sociales.
1-Recolection de informacion.
2 - Edicidn del contenido textual.
3 - Definicidn del orden del contenido de la revista. Direccidn Ejecutiva 1 - Informacidn recolectada para la revista.
m_uwu_.unn._._ a.n la Revista Mo, de revistas elsboradas. Unidad 2 a 4 - Seleccitn de __oao.m que se E_E_mn_.asu_._ la .ﬂ.«uﬁw. 8 8 1 N RD$882,788.16) Departamento de I i i ~\u...n.m.. nﬂ_nndﬁm editado para :E.a__ diagramacidn. )
Difundir informaciones institucio nales y Mestuclonal. S - Envio del para fines B! Comunicaciones. i._nn “wn&a o 6 - Revista Institucional en POF difundida en diferentes medios.
|mantencr un buen posicionamiento de la 6 - Revision ce |a revista para fines de difusidn en medios internos y i 7 - Versidn impresa de la Revista Instituclonal.
imagen de la tastitucién. [EFErROS.
7 Lan de Lo reylsta
1-Seleccdn de Infermacidn.
2 - Preparacitn del cortenide a publicar, 1-Comtenido recolestado parala cipsula,
m_wuaﬂ.nn_.ﬂ.”“:mua:_w Mo. de cdpsulas infarmativas, Unidad 12 B 3 Edicitn del video de 1a ebpsula. 1 £ 3 3 RD$441,394.08) ”ﬂﬂ”ﬂuﬂnﬂo 2,3,4 - Capsula informativa cditada y revisada,
: 4 - Reviskan final de la cdpsula. i 5 - Erdace de la cdpaula informativa publicada en el canal de YouTube,
S - Pyblicacion de (3 cinsula
1-Selecoionar informacion.
2 - Redaccién de nota de prensa. 1 - Informacidn recolectada.
Difusion de Informaciones Ho. de informaciones 3 - Seleccién de fotos o videos a enviar, 2 - Nota de prensa redactada,
Institucionales a Medlos de institucionales envizdas a Unidad 12 A 4 - Envio a medios de comunicacidn. 3 3 3 3 RD$2,206,970.40] Seccidn de Relaciones POblicas, Direccidn Ejecutiva. |3 - Fotos y videos a publicar,
Comunicacidn. medios de comunicacian. 5 - Realizar gestiones de publicacion. 4,56 - Enlace de publicaciones en medios externos,
& - Manitoreo de publicad ones. 7 - Archive de publicaciones,
7 - Besanilacign v archiva de oo blicacione
1-Seleccion del medio,
2 - Elaboracidn de publicidad, - Direccién Ejecutiva,
acitn de publicidsd receibn Eecutiva. |, 5 3 4- publicidad aprobiada y ista para fines de publicagién,
Colacackén de Publicidad | No. de contratas de publicidad 3 wrdaaddn, Departamenta de - Asesora en Comunicaddnl " iz de conr
! g e Unidad 60 A 4 Definicién del tiempo de colocarian, 15 15 15 15 RD$11,413,970.56| pas ¥ Mercada, g g conbatos; ) )
Instituzional, realizados. Comunicationes, p " 6-Fotos de publicidad colocada en medios impresos o digitales.
5 - Elaboracidn de un contrato, - Direccién Administrativa v i il s s it
6 - Colocacién de publicidad, Fiaidis Peryisi icios.
7 i o seryicin
1- W%%.nm:‘ techa de la eampania,
2 - Generacidn del contenida. 12.3- Artes de | s
3 - Creacidn y disefio de la campafia. ; Rk ke
. % - Direccién Ejecutiva. 4,5 - Material audiovisual de la campafia editado y aprobade,
Creacién y difusidn d - idn v edicidn de cont diovisual. . .
s ence No. de campafias especiales. Unidad s a | Frodicsony edidénde contenido audloviaum 0 2 1 2 RD$286,906.15| Seccin de Relaciones Pabiicas. |- Asesora en Comunicacitn|6,7 - Publicacidn de la campafia en redes sociales, murales y péging
Campafias Especiales. 5 - Bisqueda de aprobacian, o 5 i
Difundir informaciones institucionales y 6 - Publicacién de la campatta. r isceadu: Ratiion s
maniener un buen posiclonamiento de la 7 - Medicidn del aleance, B - Publicacidn de la campafia en otros medios.
imagen de |a Instituciin. B ol it o cpedioe mo casn de cpr
1 - Identificar |a mportancia de la actividad. 1- Video:
- 5.
lzacf i - . Dy d
Reallzacibn de Maestrlade | 4o maesurias realizadas Unidad 12 i [FEEbnmakdalo Bicdg 3 3 3 3 RO$375,184.97] P e Direccién Ejecutiva, |2 - Foras.
Ceremonias 3 - Identificar las autoridades que asisticdn. Comunicagones, .
2 s 3 - Nota de prensa de la actividad.
4 - Sar a:.m.aom_nc_c::u_wwpﬁ%li
1 - Coordinar encuentros con periodistas, Nderes de opindon y otros
miembros de los medios de comunicacian.
Coardinacién de visitas del | No. de visitas del Direstor w.o&._ﬂi Ea.‘_mﬁm_.a ohd - Fotos o videos reatzade e
Director Ejecutive a medios de Ejecutive a medios de Unidad & B Jolia B ) 2 2 2 o RO$441,394.08] Seccion de Relaciones Piblicas, Direccion Ejecutiva. GG ISR EATY SO NI 0N SricUe D
7 N 4 - Suministro de dates e nsemos requeridod por los medias. 234,567 - Enlace de la entrevista..
eomLnication, eammunicacicn, : .
5 - Realizacidn de fotos y videos,
6- BU de evi del
7 Archivn del material
1- Seleccionar contenida, Departamento de
Difundir informaciones institucionales a Actualizacién del Mural No. de actualizaciones del mural) 2 - Realizar lista del contenide, Departamento de Tecnologias de 1,2 - Lista de publicaciones del contenido.
nid 1 1 103,485.20)
Insticional. institucional. Vit n 4 3 - Publicar el contenid en el mural, z ? 1z 1z ADS, e et ] 34 licacién en el mural,
- el £ slmural Somunicagidn,
1 Recolectidn de informaciones de medios de cemunicacion digitales e
impresas,
Informar a nuestros directores y o e gringe e i
Realizacion de Sintesis Diaria de | No. de sintesis diarias de . 2 Coplar titulos y enlaces. e X . .
o 212 B 58 50 - | -
E.uﬂwmaa”‘“nz_mmm.&:_o&“.no_ map“u-_M._ . Sl ety Unicta 3- Recartar noticlas de periddicos fisicos, 58 56 RD$ES2,738.16] Seccidn de Prensa, 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la sintesis diaria de informacidn,
Agropecuario Naclonaly atras e 4 - Elaboracin de sintesis.
(5 Eovio de maness flsica v digia)




FROGRAMACIGN TRIMESTRALY % -

- AREADE APDYD

AREA RESPONSABLE MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
1. Busqueda de informacién o programaeién dlaria de programas 1 - Informacidn de la programacién de 10s Mercados de Productoresy
Promocionar los programas __._u.n_n.._n..n_._mﬁr Promocin de Programas . institucionales, . Direccidn Ejecutiva, Bosegas ?&S =3 )
suntos de vertas, productes dispanibles, il No. de promeciones eeadas. Unidad 720 2- Elaboracién del disefio, 180 180 180 180 RD$1,103,485.20| Seccidn de Relaciones Piblicas. |- Asesora en Comunicacian |7 conla 160 diarta de log e
procios v clertas. 3 Publicacisn en medios internos o externos. ¥ Mercado. Productores v las Bodegas Mdviles.
4. Verificacidn del impaces. 3,4 - Enlace de publicacién en las redes sociakes yla pdgina wes
1- Seleccion de nota de prensa o tema a monitonear.
2- Realizacidn de monitoreo de publicaciones en medios comunicacidn v
Medir ins resultados obtenidos a travesde | N Mo. de manitorees de y redes soclales, 1.2.3.4,5 - Infarme de Monitoreo ejecutade y entregado af Director
e aE e de las P : Unidad 12 - 3 3 3 3 RO$882,788.16) Diparementyte jecuth
a difusidn de lainformasidn, publicaciones. 3- Realizacidn de un Informe de Monitoren. Comunicaciones. EiACLANG.
4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
S-Aschivar el informe
1- Definir o temas a encuestar. RERATENT AN,
2-Elabarar las preguntas de las encuestas. [Planificacién y Desarralo.
o Encuesta de ) 3- Definie ¢l poblico cbjetivo, - Direccién de ;
Medir of posicionamniento de a rmarca del ) % de aceptacidn de o 1,2,3 - Copia del madelo de la encuesta.
e pesicienamiento de la i Enﬂ_ e Porcentsje 90.00% 4- Establecer las vias y herramientas a través de las cuales se realizard (o | 0.00% 25.00% 85.00% 90.00% RD$441,394.08] IEPIsmEntn c (Comerciuliiarién 4,5 - Resultados de 2 encuesta,
e marca INESPRE, . misma. Eamemicaciones. Aiweera o ComURERIINE o ival .
5 - Procesar |a informacian, v Mercado. '
.- Realizar un informe final, -Direceion Administrativa
Financiera,
1- nﬂnnmﬂo_._ de solicitud,
R p i . - Direcridn Ejmcutiva, .
Asistencia preteeclar en % ) 2= Castifinsenviciesreqisesidon. B ! 1- Copia de expedientes o solicitudes.
diterentes reunionesy otras | - 00 soRimdesquehansida | o e | 0000w 1=Oceniaa ol it 100.00% 00% 1,693 1 i 2-Hoja de asistencia
S respondidas. : 4- Reallzacian de lista de Initados. M BRI ] a0 RESRSMA2496  SeckindeProtmch  |Francisro. 3-Foms.
Asegurar que las actividades se fleven a 5- Distribucién del trakajo. “DEsaneompom Nalvidick,
cabo de manera con buena = a3 montaie de eveoro o invitadas Contrataciones.
presencia y garantizando un servicio Iy .nﬂuﬂ_ﬂa: £2 wnon_”_».“_i.&n
eficiente, cumpliends con todsos Ios iy ) - Direccidn Ejecuitiva. .
Fequisitos de las Mibilemas Autoridades. Organizacién de eventos 4~ Realizacidn de lista de Invitados < Déprtaman o s
) - Rl . A 2 - Heda de asistencla
el %. de eventos Parcentsje | 100.00%  oniiraci dewlimanc 10000% | 10000% | 100.00% | 100.00% RD§3,022,060.38 Seccién de Protocolo Financiero. o noo”m. b
6~ Coordinacin de la distribucidn de imitados. -Ohision de Comprasy |, 0o
7-Distribucién del Invitados. Jromratadiones:
B i Amantais de pysnta & idtadns




Plan Operative Anual [POA) 2024

Nombre del drea:

Normas, umm.n:..m.r Supervision y Seguimiento.

_m._n de la gl de D 2030: Eje 3, Una economia terri ¥y sectorial grada, lora, diversificada, plural, orientada a la calidad y amk ible, que crea y d la riqueza, genera crecimiente alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que yp las op idades del local ¥ se inserta de forma competitiva en la economia global,
Eje Estratégico del PEl: 2. Org: én interna y de la capacidad institucional.
PRODUCTO
Bo ADO INDICADOR TIRODE AD P o D FOYD 0 O
DESCRIPCION INDICADO | META | PRIORIDAD TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4
PRODUCCION =
Lograr el mejor funcionamiento de |as 1 - Solicitud de auditoria —_
Nao. de Informes sob . . T I | proposl
actividades realizadas reducienda los Informe de incidencias w o& .: TS Unidad 4 A 2 - Aprobacién de auditaria. 1 1 1 1 RD%3,198,478.05 nnmn. Wm Bras nu...:.c_.._aUn_o: no_.:.‘_m_ fonep i ‘_uo de
N o A incidencias encontradas. requirientes. solicitar la realizacidn de la auditoria.
nivies de incidencias. 3 - Ejecutar
No, 1 bre la 1- Recolectar informacion, 2 - Realizar » - LInf a mvals d ificaci
Informe de Validacién y No. nm Informes sobre ) . r informacion. i Seccién de Normativas, Todas las dreas mn las areas Ea:_._w_.n.v_u__._:nmn_m_._ y Desarrollo sobre los
e . ejecucion de los controles | Unidad 12 B informe. 3 3 3 3 - RD$6,060,274.20) T e 2.Informe Final. linformes ejecutados, para fines de
Cumplimiento Normative. | e i . Seguimiento y Enlace, institucionales P g
Vigilar por el cumplimiento de las —delgasto i izar Plan 3, limiento.
rmas y seguimi I 1 - Recepcién de los documentos de todas las dreas. . " .
nomas Y S IMentos 8 (oe Ao " _un 1 - Registro en el libra de entrada. Infarmar a Planificacion y Desarrollo sobre los
de controles de gastos Informe de revisidn y g 2 - Revisidin de los documentos. Todas las dreas i N R
S - Ne. de Infarmes Unidad 12 A N 3 3 3 3 RD57,407,001.79 R 2- Informe de revisidn, informes ejecutados, para fines de
validacion de expedientes 3 - Correccién de los documentos. institucionales PR ! libro de salid Y
4 - Entrega de los docu o5, egistro en el Hl ida. lcumplimiento,
1- Recepcion de los documentos,
2- mmiu_uo_ 1. Formato de Recapcién de conty Informar a Flanificacion y Desarrollo sobre los
Revision de contratos, No. de Informes Unidad 12 A P 6 3 3 3 3 RD%2,693,455.20) -Departamento Juridico. m.__.s. o e P . informes ejecutados, para fines de
TRRTEsEenN. -Seccion de Revision, e B2 REYE. cumplimi
4-fntrega,
que los di de Anlisis y revisién de 1- Recepcidn de la ndmina de empleadas fijos. -Departamento de 1- Libro de registro de entrada, Infarmar a Planificacion y Desarrollo sobre los
pago cumplan con las normas y 5.: x ﬂ” No. de Informes Unidad 12 A 2 - Revisién de la ndmina de empleados fijos. 3 3 3 3 RD51,346,727.60| Registro, Control y 2 - Validacidn del fiscalizador. informes ejecutados, para fines de
procesos establecidos. ] 3-E nidming revi 1 Nomina - Ll istro de salida, cumplimiento,
1-R i ientes administrati
Fevision de e — B mmmnn_n: deexpidiantasadminiettafyos Dligcddn Aetatiea 1 - Libro de registro de entrada. Informar a Planificacién y Desarrollo sobre los
Ay = : No. de Informes. Unidad 12 A . . 3 3 3 3 RD$2,693,455.20| i 2 - Validacién del fiscalizador. informes ejecutados, para fines de
administrativos financieros. 2 - Revision de los expedientes. Financiera. E = e
. 3 z 3 - Libro de registro de salida. c
1- Progra hi Ia fiscalizacion de las
Informe Fiscalizacién d ¥ mﬂ Emﬂ._”__u:__ﬂnoﬂ-mm_m”. . -Todas las dreas 2= Peogramac(ero ograma de crahajo:
Are Seelmcn ce No. de Informes. Unidad | 12 O | : 3 3 3 3 -Divisin de Fiscalizacidn, Ro$sos0zz8s| o 3 - Infarme de fiscalizacion de las
operaciones institucionales, 2 - Planificacién de las operaciones. institucionales, -
% 5 \ loperaciones Institucionales.
R b s Engaik . ; 60 Administrati . ! x
Arquen n,n Fondos No. de Informes Unidad a8 A 1 muno.aoa la fecha para la realizacidn del arqueo. 12 12 12 12 Seccion de Operaciones 1,683,409.50) Direcci ._._ n__”_g_.._ﬁ.mnzu 1- Programacidn o cronograma de trabajo, [P (————
Operacionales. 2 - Realizar el arqueo. Internas. Financiera. 2 - Informe de arqueo.
- 1- Recepcion de cheques a revisar. " " ; . e i
Informes de d e -Seccidn de -Direccion Ad) trativa
nio revision de No. de Informes Unidad 12 A 2 - Revision de chegues. 3 3 3 3 : Operaciones RDS1,010,045.70 " m..J _..,:_.._u A 1- Informe de Cheques revisados. Organizar y analizar con precaucin,
cheques 3- Entr h Internas. Financiera.
] e S dmrasn:-rogemaconocorogans e
N S5 Ope No. de Informes Unidad | 12 a prgcon | Sodega " 3 3 3 3 RD$1,515,068.55| Financiera, Direccién de |2- Informe de fiscalizacién de las
Financieras en Bodegas 2 - Planificacidn de las operaciones, 5 A N
L g o 3 Gestion de Programas  |operaciones de Bodegas Moviles.
Moviles. 3 - Ejecucion de las operaciones. -Seccién de Operaciones
- [ Tizach
itorma Tiscaisain vl 1 an:-.:»:mn:w _ywﬂm a fiscalizacion y validacicn Externas. o - ]
patacioneE 0n/Fic, en No. de Informes sobre las de operaciones financieras en Mercados de -Direccién Adr 1 - Progr i6n o cronograma de trabajo. e . de los Mercados d
i R k. 8 fiscalizaciones de los Unidad 12 A Productores. 3 3 3 3 RD$1,010,045.70| Financiera, Direccidn de |2 - Informe de fiscalizacion de las PSS un_.mn_o:mm .m Ll
Mercades de Productores y . = 1 _ W N Productores y Bodegas Moviles,
feti mercados y ferias 2 - Planificacién de las cperaciones. Gestion de Programas.  |operaciones de Mercados de Productores,
erias 13- Fiecyridin de las oneraciones
1- Programar fecha para [a fiscalizacion y validacion .
" < . ¢ i i & . N Departamento 1- Programacién o cronograma de trabajo
3 di stro. =Sec d icacion f 1 i
Inventario de Materiales y No. .nn _:__.a:uu_.._nm a Unidad 12 A el _=<m.n”u_._o am :._u”m«_..._m... de m::..._:_ o B 3 3 3 3 cion de Operaciones RD$505 85| Administrativo, Area de |2 - Informe de fiscalizacion de Ia validacidn nn....._._._:_nmn.o;.a:wﬁ con al _u_.ovm.n;o de
Suministros. materiales y suministros, 2 - Planificar el inventario de materiales de suministro. Internas. ini dei Ao de il i solicitar la realizacion del Inventario.
Fiscalizar las operaclones |3~ gjecucion del inventario. suministros. e inventario de materiales y suministro.
institucionales y velar por el
cumplimiento de |as narmas y ) .
controles en dichos proceses. 1 - Programar fecha para la fiscalizacidn y validacién U_qwnn_oq »na_:_u:w.”_& . .
Fiscalizacién y Validacidn de Mo. de Inventarios a de inventario de producto -Seccion de Dperaciones Financiera, Direccién 1.2 - Programacidn de trabajo. ‘Comunicacidn formal con el propasito de
g g Unidad 12 A T X o 3 3 3 3 RD$404,018.28| Abastecimiento, Logistica y|2 - Informe de fiscalizacidn de la validacian L £ _un
Inventario de Productos. Productos. 2 - Planificacién del inventario de producto. Externas. i T s solicitar la realizacion del Inventario,
% 3 = Distribucién, Direccidn  |del inventario de producto,
3 - Ejecucién del inventario de producto.
Normas Técnicas
Inf de i No. de Infarmes de 1- Recolectar informacitn sabre los ingresos r Departamento
n' N "
pitbiada _..w-mwom. Unidad 12 A mensuales. 3 3 3 3 -Divisidn de Fiscalizacidn. RD5404,018.28 o P : " 1,2 - Informe de ingreso mensual. Salicitar informacién.
Mensuales de |a Institueidn. Ingresos. 2. Realizar inform Administrativa Financiero
1- Recolectar informacién sobre los pagos electrénicos .
P: MNo. de Infi De o2 - Inf |
__..-o.:.:m de Pagos de Informes de Pagos Unidad 12 A 3 empleados: 3 3 3 3 RD$404,018.28) u»nmwa.o._...n _ 1,2 .: n..‘a.n___m pagos electrénicos a Revisar pagos electréinicos a empleados.
Electrénicos a Empleados. Electrénicos. 3 i | A ativa F




T R TIFODE - Frsm e - -
RESULTADOS ESPERADOS - | INDICADOR ACTIVID, " I RESPONSABLE PRESUFPUESTOD AREA DEAPOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
Py, e g e PRODUCCION INDICADG | META | PRIORIDAD FTviRen TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TriMESTRE 4 [t IAUE S e 1 FADEAPOY i o i
£ g ¥ :
Lograr el mejor funcionamiento de las 1- Sclicitud de auditoria i L.
Nao. de Informes sol T formal
actividades realizadas reduciendo los |  Informe de incidencias | o o¢ Infe o | Unicad | a A |2-aprobacién de auditoria. 1 1 1 1 RD$3,188,478.05 odas lis dreas Femunicackin forraal can'el propisito ce
i 4 incidencias encontradas. requirientes. solicitar la realizacion de la auditoria,
nivles de incidencias. 3 - Ejecutar
Fiscalizacion de
No. de pagos - I informacidn sobre ias, rta i
Transferencias Electrénicas 0. de Wntormies de Unidad 12 A x n...ﬁ m_u..wﬂ Infal g fas transferencias. 3 3 3 3 RD$303,013.71 .c.n_uw : 3n.: © 1,2 - Reporte de transferencias electronicas, |Revisar pagos de Transferencias Electrénicas.
rias) por transferencia. 2 - Realizar informe mensual final. Administrative Financiero
o N 1 - Recepcion de expedientes para fines de pago. 1 - Libro de registro de entrada.
Fiscalizacidn de Expedi Na. de Inf; de 5 e J ; " Departamento ) s
Unidad -R d £ 3 3 3 -5eccién de Operaciones ,068.55 - Vali i 3 R isi 7 1
para Fines de Pagos. mxpsdisntis TeWEIGGE ni 12 A 2 osw_mn_.. nm__uw»a_um ientes. 3 e RD$1,515,068. Adrrinistrativo Financiern 2 _._w idacion del Enn_nm..uaﬂ ecibir de Revisidn los Expedientes
= - - i
" No. de Informes de 1 - Recepcian.
eealizaci ke . - ) -
Fealiacindeoning | o e detesantii | vadse | s A |2-Revision. 3 3 El A RD$404,018.28 Departamento 1. Recepcidn de fa Momina |Recibir de Revisién los Expedientes.
Electrénica : Administrativo Financiero |2, Informe de Revisién.
revisados, 3 - Entrega
1 - Programar fecha para la validacidn de los Departamento =
Verificacién y Validacién de | Mo, de Verificaciones de inventarios de Activos Fijos Administrativo, 1- Programacién o cranograma de trabajo.
g Y E: i 4 v Unidad 12 A = s . % i & 1 ” 3 3 3 3 RD%606,027.42] C 2 - Formata de verificacion y validacion de  |Verificar los Activos Fijos, Aleatorios,
Activos Fijos. Inventario de Activos Fijos. 2 - Planificacién del inventario de Activos Fijos. Departamento de Activos 2 : %
" A R . 7 inventario de Activos Fijos.
3. Liequcion delinventario, Fiigs




Plan Operativa Al [POA] 2027

Nombre del drea: de P ¥
Eje de la Estrategia Macional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ¥ ible, que creay la riqueza, genera crecimiento alte y sestenido con equidad y empleo digno, y que v potencia las del mercado bocal y se inserta de forma competitiva en |a economia global.
Eje égico del PEI: 2. intema y dela cidad i
SRO
INDICADOR DAD i
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR
PRODUCCION pe
1. Comunicacitn 2 toda s dreas sobee e inicio de formulacion cel plan. .w.__sn. _.Iﬁﬂon;.aﬂ_i_.
ién del Plan Plan Estratég 205 B Eruparar ol FODA de fa i £
13,66 Tocas las hres
Institucional 2025-2028 mrs g 3. Sokctar |a rnatric sectorial y el Inserutuctivn del PEL ARzow hosknal _” Iy e
4. Elabarar ol cronograena de 1rakalo para la preoarar i matriz. belepiarly T
1. Solictar requerimientos ce insumes 3 las dress, w AT RIS TN Y A i oeisn
2 [ i B I : -
Formudacidn del Mlan Anual de Compeas % de Avirce de L Formalacién del » i 2 Formular Plan de Compran preliminm D Asa71) Po—— - vl 7
2025, Plan Anual de Compeas s 3 Flan e la Instituticn. 7 i 52 blan S Pt A b n =
2. ulacitn del Plan de : R i L
AL e o 4 - Documents terminado y aprobade por a Dineccian Ejecutiva.
Flchitaa s pladficacn 1. Disefiar planills de & matriz del poon. 1.Planika die 13 maiz cel POA ista y aprabaca,
estratégica de 1a Institucion. 2, Reviskdin v agrobacide de  planila. 2. Listade aslstencia de b soclalizacion.
% de Avance de la Formulacdn del 3. Sociakzar @ planila con todds las dress institucionales. _ 3.0 iadas a las b s
Formulacién del Plan Operativo Amual 2025. Plan Opevative Arual, Forcanue 4. Salkcitar matriz cel POUA die cacts drea con fichia limice ce entrega, 0 b o e 4 c. _.
5. Recepcidn de las planillas y formisdacidn de la matri; final. en pa de
6. Erwvar la wersidn final do 1a manriz el POA. 5. Matriz gl POA farmulada v eviada al Partal de Transgarendia.
1 - Soliiter requesirientos de insumos a bs deeas, - Copea de solcitudes recibidasy Tirma _;e. as.
. 2- Formune Propeco de Presuouesta prelimirar, . 2 - Oficio de jones 40015 UTERTAS, Tormauan s oe askitencia
rer del Proyectoide b # Porcentsje 3 Enviar ol A CIGEPRES, Agri a0.00% RD$1,315,370.45 Rl ex bl da g mec.. | ok ox e i e,
2025. Proyecto de Preupuesto : e ok e Tk ) - Ditecoién Agropecuara, Nesmas y 3+ Proy ) ide ol Proyecto de Prespuesto
- Apustes y Reformulacian del Proyecto de Presupuesto Aprobads Tecnologia admentana. rteninar 0GP  IGEPES. )
1-Salickud de reportes de cumplimients. 1+ Conmpos erwiadns a s dreas.
z i s o 2-Pregarar tablas de cjecastn, 2- flegone de takihs.
oy s de evaluacida delos | - Ao roleikic Unidad 3. Flaboracidn de informe. 3 RDSET6.910.66) Todes s dreas moiecenales, |34 - Informes reahzaces y revisad:
Flanes de Gestion Institucional, Sefuimerie. a | Encargade del . o N il
con los reumanes fisicas.
1 Andlvs de o log 1 - #rformes realizados por trimestre,
Infarme Anual de Aesultados por Inlorme Anusl de Resultados del 2. Preparar tablas ce ejecucion 2 Reporte de tables.
Cumplimiento de los Planes de Gestidn | Cumplimeenta en los Flanes de Gestidn Unidad 3. Elaboration de forme. L] ROSI50, 765 A6 Tadas las dre: 3a. izada y porel b
nctidonal, instaucional, 4. Presentacite de mlorme al Encargada de Planficackin y Desarrolla, 5. i s g
5. rouniones fiscas,
T ST Oe repories v =
extraordinariss encontradas. e s g i
- Andki ortes fica o R i
. eessimento se1n z SR..”NE}EE lones enadas 4 - Informes reaizados y revisados por el Encarga e Plaedicadtn y Desamoba.
ROET 1 U IR Sta OF Informes de Ejecucion del POA Ne. de informes Trimestrales. Unitact Shiboracidn ca] s 1 RD5L.096,142.07) Toxtis 5 tesultackn a Lo Breas y/a fiszado de paric pantes en caza de
metas establecidas en base a las &+ L el revniones fitica
programacdas y reslizar los Hb iy _..___n.....“_.___..,._“_u. et - Infarmes aprabadon y emviadas o Portalde Trarspirencia
ajustes necesarios. 28
P e e Ooer i R
Andli WoOnes.
“ n__“..”»”__w“u.“ﬂ:x - 2.3+ Lista e asistenc 3195 reunones,
Titarme A ale A an Esraigico Infarme Anust det P entregada, Unidacd a del deea 0 ROS438,456.83] Tadas las irway Institucionaies. “.u m_a:an.q.._!_‘.:_s!oiidw. i S &
Institucional (PEI) 2021-2024. 5, Soelabosckie e kas i Eeplnaital, sty ..4.! iy o con ed resultade s deas who lstoda de partciastes en caso
- i e G
o::n_._rs deintarme a la Oficiea de Libre Access o ln Wlarmacide para putbcackin en el 6.« inf a rren 2l Portalde Trany i
1, Salkctut de logros inittuconales de la gesiidn a s drens.
2. Anal 2ae y compilar ion termas el & las
guberamentaies. 1.6 s
< Memoria nstitu A
Elaberacion dela Memoria Anual. e o_u?._ o Ueikdad 3. Reusién de v alafe o AOSTHO, 22229 Todas las dreas wirucionales, |23 2 Memoeia 3nusl realizeds y revisaca.
. 4. Elabaracidin de la Memorla Anual. 5,6 - Memorla 3aual y Resuren Gjecaiva emviados al Portal de Traspsrenia
5. Sutsr Resumen Ejecutva al Portal de Memorias de |a Presidenci
6 - Suitir Memaria Arwial 31 Prxtal de Memorias de la Presidenca.
1 fouros s freas.
2. Analizar y comgilar las acvercas 4 R
ién de la Memoria 12020,  Memoria s Unidad M__a. ., - _— 1 ROSA3EASEHT Todas las doeas instucionles. 12,38 - Memora semestral realizada y revisada,
. uia v & -
Hacer un seguimiento de las 4. Elaboracién de & Memoria Semesral, I Porcal
[ matas escablecidas en base s los 5. Subir informe a1 Partal de Momaras de ln Presidencs.
ramadns y realizar los T-Andlde ] e, v
n._._ns _ﬁna.“.,..a 2 analizar, eompilar y ordenar ba informacidn de las ejecuciones del aflo Plascs, frogranas ¥ Frovearea. 1.2 - Info atvicer
2 & 3« Elaboeaciin de infarme, 3,4 - informe realliado y revisadc,
Informe Anual del POA Irforme Amual del POA aprotadc. Unidad 4 drea di ¥ . o ROSIS4 61115 Todas las 5. o el las dreas )l
% - Sodaliza0on conlas dneds (directores, encargados y gestores). reuniones fisicas.
- Envla e Informe 2 s O - Infioeme apesiada y envisdo s Portal de Transarencia,
1. Realear reumanes con o Camibt de Caldad.
2. Agocar mesas de trabago con los iowolucrados. w - z_._sw_”“ z-.__.__.hﬂup earrens y coordinackomes del proceso.
Autodiagnostice CAF Informe Autoevalusckin CAF. unidse 3. Comaietar s matri can bos Insusmcs comespancientes [ ROS631L377.83 ~Reghitre i g2 igpenas.
3 Autodagnntico CAF 204
A, Enwviar Matriz do € Informe de 5. o N
CAF 2034 ol BAQE Ja claradoema -
Parmulacian Man o kA oo 1. Conrdinar L reuniones con & Comité de Calidac, ”.”...si-a”a:ﬂsurgua..eﬂﬁnﬁgﬂi_g
o AL Unidad 2. Reallear mesas de teabaos con los Invobucrados. a nosr01530.93 Cormné de Calldad i
3. Enviar informe al MAP pard Gigar 3 platatorma, Pt S
Plan de Mejora Modelo CAF L Or (a5 rELn@nes Coa 6 I
2. Bualizar musas de trabagos con los iwolucrados, L - Mewrtas de
Iafoermes Plan de Mejora wnidad 3 Elborar Ter. Informe de avances PM [ ROS1052.296.39) 2 - Registro de participantes.
4. Elaborar Indoeme final PM 3. Informes remaides.
|5 Forciar nfrmes al SRS nary




INDICADOR

2. Elaborar informe.

oo

DA an DE APD
N TIPO DE INDA PRIORIDAD
DESCRIPCICH PRODUCCION CADOR | META
s
Imputsar la calidad y el desarrollo 1. Dostirrrieas |a musttea. 3 i
institucional a través lamejora 2. Calendaraar el perioda » evaluar. i 2 - Metodologia de frabajo.
continua de los procesosy Manitarea de la Calidad de los servicios | informe Encuesta de Satisfacdin . 5 i 3. Aplicar s encuestas. " !s_.._h.n.ﬁa.os i 37 Encuesca rusfretas.
. nded RD$1,964,285.60]  Institucional y Catad Caletad -
servicios del INESPRE, a fin de piblicas G, [ - Rubulackei di ot et Pha?_ - [ o et a s
: : 5. REWITAT 81 1BTHE OB FesUltacios.
satisfacer bos requerimientos y 6. Determinacida del plan de acoén, 6 - Plan de accion alabs los resultados
expectativas de los dientes sap iz la nlasatey
internos y externcs. 1. Elaboracice o¢f croncerama de trabaja. _Direcoones Mesionales
Rt Gt Cormproiakio 2. Colectar la data e |25 Aress inoiscradas, oo “Oficina de L i L. - -
Carta Compramisa al Ciudadano Chudadane 2024-2006 Unscad 1 A 3, Realiznr bas modificaciones al nusve Broshure. RO5T21,590.21 yCalidadenla | i e asde o 2 - Broctent aprobado y cargado a ba pdgina cel INESPRE,
4. Gestionar aprobacidn con el MAZ, Gestidn Infarmacidn y Comuricacidn
5. Soclakrar ¢ nuevo Brochure _Departamenta de Comunicaciones
T. tabar; ', Tase croncgrama de trabajo.
& Levantamienta de informacidn. Diviicn de Desarrclio | 1-a formulanas de
Manual de Organizacidn y Funciones el MOF Unidag 1 3 3 Realizar las moificacianes RO$947,066.75) skdsdenia |t v 3 - ink Melak
4. Gestionae aproDacion con ¢l MAP, Gestidn Cesarroiln 3~ Solicitud dr agenbiidn ervioda sl MAP
1. Elaboracan de| cranograma oe Trabaje. 1 - Ministics e Feuracnes, COTEDS y COOTINBCRN GE PrOcess.
Deparamento de Tecnologhs de la
. o : 2 Leancamienio de informacen con s dreas. skt de Cesarrolla o 2 - Reglstrs e L
evisidn de los = uall a Regl particigantes.
" a-_u_oh_”ni_.oaoaon bos dveas s Porcentape " 8 3 Reslras modifeaciones a s docursentas. k0380576057  tasttuconal y Catgagantp |10 Y Comunicadde. 3-p
poya 9 - Gestionar ageoBaciin d 105 procedivertos. Gestidn - 4 - Procedi maentos aprobadas.
5. Snciykar Ios camhics contac dosas Pisién de Rinddn Intema i2stasirass
L. Coordinar can el Ministeric che s Mujes, e Minizierio Pobico, Mesterio de Saiod
i o parray s, del
_..r_“_v_”_d_.__una_. ﬁn«uan_;wn_o:smh. ororl s lomes - Direccidn Ejacutha 1 de solicitud a los ¥ entidades.
ones a los servi ) L del
e Envdarcs pomicon | o e conncaciones e Unidas 3 " 2 Ceordnar con el de Evaluacién RosaL T 2 |Depiniane - raacaiin,
Promover y garantizar ln igualdad| ¢! INESPRE en los temas de igualdad de MESPAE [Ceempeho y Capacitacisn, 1 Eiecutha y
de oportunidades, derechos v genera, 1. Coordwar con ls Direccibn E) yla Seccid - Sexcin de Protocolo. 4 - Comvocatoriay, fotos, notas de prensa v videas.
4. Convoear ol persaral, Unidad de Igualitad de Génere
Irato entre mujeres y hombres —
v - Deparamonto ds Tonologs e 1 Comros masvas & empiendos.
gl INESPRE C fechas . Unidad " [ e e AD5455,995.30] Irfoemacifin y Comnicacin. 2-Fatas, @
igina web, murales cigitales & insranet del INESPRE, " bt i RS T Ehtad g2 pENIA
=3 J-Publcackn cola inirane:
Dimsica de Formulacitn, Montores
Informe trimestral de monitorea. No de Infermes Unidad . A LAMCE I Sum S I FOSEEH454 Eusbacian de Planes Prog I




Plan Dperativo Anual (POA} 2024

[Nombre del drea: Departamenta de Seguridad Militar
Ele de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, Innavadara, plural, orientads a la calidad y que crea ¥ Ia ri altoy id v emples digna, y que ¥ potencla | del mercado localy se — plobal,

Ej ded PEl: 2. Organizacidn interna y aumento de la capacidad institucional,

RESULTADOS ESFERADDS ACTMIDAD

PRESUPUESTD AREA RESPONSARLE AREA DE APOYD MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

TIPO DE INDICADOR META

PRODUCCION

-Ho isis de los militares en
servicios. Informe de supervision (hojas

e . r
Mo, de Serviclos Panificar la seguridad que se brindard a las plantas.

Seguridad Militar a las Plantas Fisicas, Realizados. Unidag 8,208 a 2 - Organizar los militares que llevardn a cabo bos servicos. 2,052 2,082 2,052 2,052 RDSE,802,158.£0) Todas areas fimbradas y andlisis de los militares en
3 - Ejecutar |os servicios programados. servicia).
2. listadn de meccnnal cmilitar axigoads
1- Hoja de andlisls de los militares en
o i 1 - Planificar la seguricad que se brindard a ls Bodegas Méviles. servicias.
Seguridad Militar a las Bodegas Méviles. ?E&E Unidad 3,900 A 2 - Organizar los milizares que llevardn a cabo los servicios. 950 1,100 810 1,000 ROSLL.570,457.85) Direccidn de programas 2 - Listada de personal militar asignado
: 3« Ejmroutar los servicios programados. acada Bodega Movil.
- Militares asi
w‘ Hoja de anilisis de los mitares en
Prestar eficientemente b labor 1 - Manificar la seguridad que se beindard a los Mercades de servicios.
de segurida a las distintas Seguridad Militar a los Mercados de Mo, de Servicios ; Productores. ; 2- Listado de personal militar asi
actividaces y programas Productores. Realizados. Mk N L 2 - Organizar s milktares que Mevardn 3 cabo los servidios. 00 400 #28 78 i T bt il i orie
institucionales, asf como las 1 - Ejecutar los servicios pregramados. 3 - Militares asignades a cada bodega,
diferentes localidades " ™

regionales a nivel nacional. - I . ESEn
Shodi S 1 - Planificar |a segunidad que se brindard a los funcionarios, senvicias, Documento de distribucitn de

Seguridad Militar a bos Funcionarios. ‘Realizadps, Unidad (] A 2 - Qrganirar los militares que levardn a cabo bos sendsos. 13 18 18 18 RDS1609,797.35 Direccion Ejecutiva w :LH_HE no.“ﬂa..: anad
. 3 - Ejecutar los servicios programados. . de persanil milicar asignado
a cada funcionarig.

2 s o
1- Hoja de andlisis de los militares en

1 - Planificar | 52 brindard a | de servicios. Decumenta de distribucian de
Sapuridad Militar a Camiones de Mo. de Servicios y abastecimiento. Direccide de Abastecimienta,  |fuerza (hojas timbradas|
30 . . 185 200 RD$3,794,533.33
Abastec miento, Realizados. Hibiciad ¥ A 2 - Onganizar bas militares que llevardn a caba los servicios, e 08 e Déstribucitn v Logistica 2 - Listada de personal militar asignado

3 - Ejecutar los servicios programados. a cada camibn de abastecimignio,

3 Blisares asionadng a cada comidn de

h\k\\X \ﬂh‘\k\




Nambre del drea: de

Pian Operative Andal [POA} 20238

Fje de la Estrategia Macional de Desar 2030: Eje 3, Una ia territorial y i plural, oricntada a la calidad y . que crea y o Ia riqueza, alo y sostenido ya local y se i na petitiva en | ia global.
Eje dgies del PEE 2. Interna y
A D INDICADOR .
NI A P
DESCRIPOION sty TIPO DE INDICADOR MET, RIORIDAD
1- i del {Plugins} de paga idos (30%;
2- Rewisicin e propuestas y Cempra de las licenclas de usa. (10%)
K " g - Entregables: * Evidenca de 1a compea de los
Pl de * Acarde a de com) 7 1 ley de com| rtament Tecrolog)
Aplicacianes/Servicios Web, Actuilzacidn de Phginy Unidad & ferudios procmon T S o W ey sy o 6 082,315,446, OCPINamenta ce de | s plugine, Evidencia oo la am plementacion de las
versiones pars la pagina Institucional, enatrataciones. b informacisn y Comunicadion mimas en nuestre sitio Weblin b o).
3 e los pagina web, (50%) S Sl B
Crear soluciones integrales para la
3 : - e del Midubo de i )
gestién de sus operackones con A I desarrolio "In- ok Departamento de T ia i licativas
aficiencts v Wb, ek wunﬂ“”unw Unidad 3 = implementacian Modulo de Decormiso LDEI, 1 o RD$2,281,396.17 _.nﬂ._n:”.u sn__.nn 28_.” 6.”. [ — M,n._anr_.__nwhﬂ.a P _...srmoi Lo
* implementacian del Aplicative de Cheques ackiny Comunicac NS Mpacos 2 fov i,
* Incluye lizacidn de Clases y ultimas versicnes para
ks frarmewa ks de la intranet. "
A i i de Teona
AplicacianesServicios Web, z.»am.___..__n.. Ny e Uridad H - alas Existentes 1 1 RD$2,213,384.79) ﬂ_uuﬂ_.sns;%ns._ Sww.hn » Doanpets
plicaciones existentes = Tener Versidn de Eventos Dispanibles para el portal Publicn de Mermackny En la carpeta de Evidencia esta santenido |Are.L.
licaciones. Intranet Actualzackin Dependenclas)
1- Canfiguracan del r L5 e Ll e numstros servidores actuales
Implementar la buena practica de un (33%) Entregables: * Solucionimplementada,
e ] L " . :
...“_n naﬂ,_.._.am. HMH.HH 1 sarvicio do Acualizacion g8 -G del servicio d en los servidores WINDOWS T ——— Evidencia de la configuracidn realizada para
ﬂs“cw .:H.Eafi-sen Servidores (WELS) para mantener Unicad H [de nuestra Sitic Principal, apuntardo al servidor designado para esta tarea 3 ] Rosza3es3taa] | menieraris activacion del rol WSLISy en cada uno de los
R actuaizados de manera eficieate: (66%) servidores ANTES y DESPUES de la
Aumentar ks cobertna de kos Serviclos nuestros servidores, implernentackin de la solueidn,
ne
i i 1. ik His - — * Prustas del .
on . + g . \ enta i
”__”HHER% o | g e e B Unidad 1 NLITANIK (B0%) 1- Asignacion dulnueva espacic a extender para el Servidor 1 0 R083,056,389.85 - ﬂhw..ﬂ:?k?.hﬁﬁ;n_nw_ﬂ espacia asignado en los servidores Antes y famehge el el ¥y oo dlprada nlor
ampliacidn de servicias digitales. | asign rver {2da. Exapal de Archivos [File-Server) (20%] v Despuss de entregada el praducts, R
1- Cotizacion de los servicios de olocation] en &l Ertregables: * Solucién im plementada,
Traslado de la Contingencia OFF. | T la Carti i it Constanclas de Trastado (Entrada/Salida de los
X 2- Rewisid 15y o ecto. (33%] Teenologs de Activas Fij ind lucion ades
Dar contiruidad a 122 Operacionas.y Site al DataCenter del Estade | de I loealicad actual en *Los Silos® al Unidsd 1 - SAPECI O YO PARESLIC | SUJLICKRACICRY Ol royecco (370]. 0 1 RDS5,720,515.78| DeParsmento de Teenologade | #quinos) de mEma Y s, Ay rack
Contingencia TIC z E Acardr a los proceses de compras definides por 1a ley de compras y la informacién y Comunicacian imagenes de los servidores instalados en el el Datacanter del Estado Dominicana,
Damimicana, DataCenter del Estado Dominicana, i} :
cantrataciones, datscenter del estade Damiricana, Evidencia de
3- Traslada, Instalacldn, Pruebas Preliminares y puesta en marcha (34%) la puesta en aperacion ge la selucién,
T HETacion G0 SaWpe 8 sutiaT
Instalacitn de computaderas Continuacidn con of plan de ipasiniciado cl ai * coparte de d scianes (Catzacianes, 0C)
N jorar y optimizar = Cotlzack de oz equipos a aduirir (33%]. 2- Iniciar procesa Departaments de Tecnalogia de * Conduce de recepritn de equipos desde o
m Unida 0 : 10 RD52,063,771.98 a2
SRUIARIn FYIEInCeTIC dad e compras para las licitaciones delas mismas (33%). 3- Recitir equipos & b Dako8 s Informacidn y Comuricacian | C™P1® e
Instalar los equipos [34%). * Docurnerito de entraga sl wsuario final con el
dlodydo, dobro dp drthun Fae
1- Levantamiento de Campo [34%):
* Defimitacitn de las areas de coblertura WIF| Institusional para ¢l area
drfirida en el alcance del proyecto,
- ient de La cantidad de equipos ¥ las caracteristicas
de los mismos de acuerdo a cada ubicacion.
Entregable: In de cobertura ¥ req W del proyecto. a] Plano de Cobertura WIFI Instituconal para el
{Este paso sirve de insumo para el proceso de adquisicion de los equipes & drea Indicada en el alcance, que tambien indicars|
. = s por el ). b cantidad v
Instalacin de unn red wifi p " .
! bl . i
Nerorar a seguridad de los equinos ) Institucionad dande bos empleados. 2 _snT:!_.! cabloade y montar equipos o4 cus respoetives puntes o Departamento de :..nj_%_u de especi .Beu_...u.,nn_.__nm;m les Access Paints a
Aed Wil Institueional, lnaspre £ . ubsescion. (33%): I3 Irformackin v Comunicacion, implemantar.
por medio de nuestra sistema de pusedan scceder a los servicios de la Unidad H oo " ] s RDS1,481,385.95) + Compras il i
sequridad Herrera. ; et i egable: & U dela requerida [Cableada) y de - Operacioncs TIC b) Certificazidn de Disponitilidad WIFL
J iizcion i s Kecess Paints debdamente instalada - Servicios TIC. Institucional en el area de cabertuea definida en
Laptops. e
en las ubicaciones acordadas. el punto a.
3 Configuracidn de las diferentes redes de servicio WIFI que se ofreceran c} Portal cautive para el acceso a la red WIFI de
sabire L infraestructura instalada: (33%): nuestra indtitucion,
* Red WIF dos para estaciones de trasaje i icas [Laptops,
Tablets],
* Red WIFl empleados Dispositves méviles,
* Red WIFI para suglir incernes filtrada 3 invitadas a traver del portal cautive)
de [a Irstitucidn,
1 » 1- Licitacion, revisidn de propuestas v adjudicacion del proyecto, (50%) . y
p r "\ 3 " Insumes: Irventario de Activos TIC [Equipos y
. Actuafizacién Seguridad cquipos ' s * Acerde a los procesos de Bcitackin definidos par la ey de COmprasy Departaments de Tecnologa de g
i T 238 130 318 - : i i
Dptimizacién infragstructara NC | 0 finales (EndPolvts)- 2023 Unidad \ |contrataciones. 100 RO$a27L3iBas| | Lo by Comunicacidn | COMPRE m__.nz...nn_s..a m._m_“..ﬁ.a "__.n.._.. o de fctivos
g 2 Reglstre de Licencias EndPaints adequiridas (10%) PO ¥ Servidores)
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Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una econom/a territorial y sectorial te integrada, i lora, diversificada, plural, orientada a |a calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ec ia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién i ¥ to de la capacidad institucional.
— 8 PROGRAMACION TR R A
R ADO PERADOC INDICADOR TIPO DE DAD : PR P 0 AREA PONSAB AREA DE APOYO  MEDIC VER a) OBSERVACIO
IPCION RIORIDAD TRIMESTRE 1 | TRIM E2|TRIM E 3 | TRIMESTRE 4
DESCRIPCIO PRODUCCION INDICADOR it g 3 stk ol i
1 - Se recibe la solicitud del - Departamento de
contrato. Comunicaciones.
Redaccidn de Contratos % de Contratos i Unidad Legal d
RACTSTR D i85 Porcentaje 70.00% A |2-severifica que cumpla 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% RD$5,954,509.43] €319 | bepartamento de |contratos
varios., ejecutados. i Contratos
con los requisitos legales. Compras y
3 - Redaccion y remisién, Contrataciones.
1-5erecibe el acto.
2 - Se asigna un abogado y - Direccion de
Defensa legal 2 % Herdetsnssi se establece |a estrategia Recursos Humanos.,
y demandas e_mm:mm Hernaias Peorcentaje 100.00% A legal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$8,557,660.28] Unidad de Litigios |- Direccidn Expedientes concluidos
Dar n:_.:u__n.__.m:”o alos " . 3 - Representacidn, Administrativa
procesos segun la Ley que seguimiento y asistencia a Financiera.
corresponda. S
1 - Verificacion del
. cumplimiento de las
Red tas reunio No. de Act art
|Redaccion actas reunién Qe A Unidad 1 A [normas. 0 0 0 1 RDS1,084,606.18| DePATtAMento | i Ejecutiva. |Actss de Directorio
de Directorio, redactadas . Juridico
2 - Redaccidn de
documentos legales
1 - Se recibe copia del
Redaccion de recibos de g cheque.
% de Recibos d Departament Departament
descargo por beneficios =58 wo. = Porcentaje 100.00% A 2 -Seredacta y se procede 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$3,904,726.26| L e e _m.m mg,: nto Recibos de Descargo
descargos realizados. ) Juridico Financiero
laborales. a anexar al expediente
correspondiente
1-Serecibe la solicitud del
acuerdo de pago. TR
pag - Direccion de
o 2 - Se procede a redactar el
C lir con todos los RetaraGmawiAEi s % de Acuerdos de documento. Departamento ReeirpsTiiranos.
| 5 .
ol i o de pago por . Porcentaje 100.00% A o 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% RD$66,038,443.22 park - Direccién Acuerdos de Pago
acuerdos pautados. ) pago ejecutados. 3 - Obtencion de firmas y Juridico . )
prestaciones laborales. . Administrativa
legalizacién. ; :
. s e Financiera.
4 - Remisidn a financiera
Do Daog




Nembre del drea: Direccidn Administrativa Finandera,
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Eje de la Naclonal de 2030: Eje 3, U ¥ imtegrada, diversifi plural, orlentada a la calidad y que crea y Ia riqueza, peners crecimients LE-.E»»!;&S:B.!H..!:‘E&Q&%% aprovecha y potencla las del do local y se inserta de fi Ia ia global.
Eje del PEI: 2. interna y auments de a
P )
0 DO INDICADOR TIPO DE AD Fo
Rl
DESCRIPCHON O i META PRIORIDAD
PRODUCCIO BOR - Fermulanas de requerimientos de insumas a
1 - Recibir requerimientos de insumos de las dreas. las dreas.
Ejecutar los procesas de de blenes y [« oe procesos, de Reporte mensual del Porzal 2- Clasificar ol process de acuerdo al umbral, - Departamento Administrative. 2 - Plan de Compras 3l presupuesto aprobada,
servicios, segin el Plan de Compras, dande acuerda a umbrales «n_..._a..nnisu_ de la DGCP unigad 12 A 3- Solicitud y elab de la doc) & 3 3 3 3 AD525,339,049.51 - Divislén de Compras v Todas las dreas 3 - Expedientes de requerimientos por drea,
cumplirmierite ala Ley 33006, correspondientes. 4- Elecucldn de los procesas de compeas, Contrataciones, 4 - Plataforma Direccién General de Camprasy
Contrataclones.
5= ofrme de Eipgcén del Plan de Compras
1- Erviar | T a Al wan t i
Aemiii oportunamente las documentaciones ée | | Regortes mensuales de P._Mu_ .ﬂ..“hmﬁ“_._u.n_,.u:a de procescs 3 1 OA, an pronto son sbidis a1 - Departamento Administrativo, J——
procesos publicados en la DECP a la Oficing de i ol Y| documentacién remitida a Unicad 12 A als DOCR: 3 3 3 3 RD$3,519,864.22 - Divisidn de Comgras y Tadas las dreas i N
Libe &2 informacide, el Portal Institucional 12 Ol 2- Confirmar recepckin de la documentacién. Contrataciones. 2- Correes de temnision
fccises : 3: Elabors reporte de romisidn de documeatacidn
- ar en P 405 [ Lacion das.
Asegurar el cumplimients de los plazos y I, “ M...r....,...n.. Ef ortal los prece: N._n“”_ ”___R_..._S 2% requer - De partamento Administrativo,

i iones del SISCOM dad a 3 i 1 1 R , 728,43 Divisi [« [ - i
requerimientos ded Sistema de Compras y Evaluaciones PRA o ba inst = Unida A 3- Cerrar los pr B do - con los plazos 1 1 057,239,728, Diisidn .A_ arnpras y Todas las dreas 1- Calificaciones trimestrales recibidas de La DGCP,
Centrataciones Cantrataciones

sstablecidos,
2 . 1- Conduee de ingresas preducto de las
1- Rece| de ingreses producto de las actividades de | Insti N
Recepcidn deingresas praducta de | No. de reportes mensuales g 2 e i el : actividades de la Institucién,
2 Unidad 12 A 2 - Ingresar el efective, 3 3 3 3 RD$6,4592,815.99) Divisidn de Teserera.
las actividades de la nstitucicn. da ingresos imerncs. 3+ Elibarar reporte de ngrisce 2 - Reporte firmade sobre ef conteo del efectivo.
po Eresos. 3 - Documerto reporte de ingresas,
Hanrar los i de
¢ 14 ; i Departamento Financiera, 1 - Archive Excel de las instrucciones de pago de
Ejecuciin de los pagos de sueldos v) . 1 - Recepeidn de las instrucciones de pago de ndmina de parte del Departaments
de rel d
oiros comgromiscs al personal | M9 8¢ Felaciones de pagos o % " [4e Regisero, Contrci y Némin, 3 5 i 1 RD517.425,127 4] Departamenta do Reglstro, Control y  [némina de parte del Oepartamenta de Reghtrs,
£ de ndrrina, Ndmina. Cantrol y Nomina.
institucional. 2 - Ejecucion de los pagos electronicos. N
2 - Aeporie de a;
Ejmcucién nm les pagos a Mo. de relaciones de pagas Unidad E A 1 .a.Rmtn&_. de facwuras de suplidores, . % 3 x RDS7,372,457.65 _ugna!._:...,_u de zajur Slstemas, 1 - Facturas de¢ suplidares.
suplidores, a suplidares. 2 - Fiecucidn de los pagoc. upervisidn v imiento. 2 - Chepues.
- AN SACC0NeS, s e
w ”an_mﬂﬂﬂn.“_.-a”*n ienes en el ibro mayor - Departamerta Financiera. Divisidn de Contabl “ HN””“”.:_NEHH.EE
. No. de publicaci B . - Division de Activas Fijes. Oe Pl i :
Estados Fnancieros Mensusles, | 'g, % PUONEcons: de Unidad n a 3- Preparar las entradas de sjuste al final del periodo. 3 3 3 3 Ross856,seasef” 000 oo 9¢ Aethes ik Exlasliigiall 3+ Reporte de iventario al final del periodo,
hantleros. 4 - Preparar un balance de comgrobacidn ajustado, e PR i —— 4 Balance de comprobacion ajustado.
5-Heallzar i o de actlvos fligs : e b 15 Acgorte de io da actiuos figs
5 f i f 1 de las de icion con sy cotejo de recepcién,
Prissentar _uwoecan_o.qa nancieras de la 2 r de ni de 1 iy etiqueta de identifi par su ) )
idn ante ef Gobierne Central y la enbcaciSn enLin lugarviile 1 - Conduce de recepeitn de actives fijas,
¢ g 3 2 - Etiquetas de identificacion,
No. de publicaciones de 3 - Generacién del registro ¥ enwio al responsable del drea receptora, para fines 3 Raglstrs Trrnacks porel encargics dé
Reporte de Actives Fijos, : b Unidad ] a de firma en sefial de reciba confarme, o 1 0 1 RD$7,295,738.46]  Divisidn de Activos Fijos. Drvisidn de Contabilidad. L "
Reportes de Activos Fijos, 2 contabilidad,
[4 - Devolucién del registre firmade por el Encargada de la Divisién de : )
|4 - Expedientos de compras de activos fijos.
[Cantabilldad para fines de archive. 5 - Ravisitn flshea de extos actives.
5 - Reabizar informe semestral de recepcitn o adquisicién de activos para fines die * ek -
controlar la adminlstracidn de los activas fijos,
" . : . sistema presupuestario,
1 - Soliclud d 5 3 las dreas tes en materi; uckdn
u.ﬂ,i!ﬁ.i._ny._::::c perner s 2= Informe financiere efecutade,
= = 5 3 - Informes de ejecuclones presupucstarias
¥ controdar el anual Informes Mensuales de Ejecucidn bao. de Unided " 2 - Realizar ajustes en el sistema 3 A5L4 de'p - 8 2y
laprobado para la institucion. Presupuestaria o de Infarmes ejecutados. thec x s 3- Elabaracidn y publicacian del informe de ejecucion presupuestaria dafinitive, 3 3 3 RD$3,275,451.42]  Divlsion de Presupuesto. oy o Portal de
4~ Remisidn a la M torizacién y firma, T :
I ””“”:...s i AE pans ol zacitn y fimea 4 Informes firmados y sellades par la MAE.
5 - Oficios firmados, sellados v recibides par log.
1- Carta de solicitud de serviclo de transportaciin,
1- Solicitud de servicio de transporte por actividad. 2 - Factura de suplidores de servicios de camiones
transporte a | ¥ Roporte mensual de uso de No. de reportes mensuales - 2 - Recibir solidtud de sendcio de transparte por parte de la Direccidn, v vehiculos en general utilizados porla Institucion,
dad 3 3 RD$11,705,687.48)  Divisién de Tra ibn.
dreas operativas del INESPRE. camiones, e ingresos intermas, Wi a2 o isidn, Seccidn o Unidad cormespondiente. * 3 Ll 3 - Reporte de servicio de transporte debidamente
3 - Clerre del servicio, firmada y sellade por 13 Direceién, Departaments,
Departamenta Administrativa. Divisién, Seccidn o Unidad carrespondiente.
1~ Reabir formularia de contral de brpleza. T- Controles de impleza,
. . 2 - Revisar y verificar <& existen inconformidades, para luage retemar al Ausiliar de 2 - Experiencla de los usuarios de nuestras
igle [ . .
_mua:____ﬂ fa higlene an todas las dres de s Limpleza de la Institucidn, | * n.,.n_p.a__.u__ﬁ_q__.n_ﬂ.ax Poresntsin | 100.00% A Mayordormia para su correccldn, 160,00% 100.00% 100.00% 100,00% RD$9,342.268.67| Divisidn de Servicios Ganerales. Instalaciones.
EITRCE, 1 3« Comprobar que todo es1é correcto v entregar el formulanio al Auxifiar 3 - Formularios de controles de kmpiesa
i para ko Tings de archivo, .
Mantenimiento preventive en 1 de Eléctricas,
ntenimiento :
de Manten - i tive de P . -
todas las instalaciones de la P i Parcentaje 100.00% a 2 - Mantanimiente Preventivo de Fidrmeris 18.23% s232% 85.41% 100.00% AD$17,326,010.50| Departamento de Ingenieria Direccidn A4 Finanglera,
Las b deta - e R preventive redfizade. 3- de —
, d : 4 - Mantenimisato d -
w” wHwnnMnﬁ o ah_”“%n_ Rt 1- Reparacian de Instalaciones Eléciricss, p
5, i . % - BB
eparach fa - de Pl X .
Rpaiacion oo gl s At BEpa elnes Porcontaje | 100,00% A 2-Repataciisivla P Carks 19.89% a813% B 100.00% RDS11,550.673.67|  Departamanto de Ingenieria | Direccién Adminisivativa
dela 5 3 - Reparacidn de Edificaciones, / v )
4. de eracitn, /




*Pin Opeirativn Aovwal (POS) 2028,

Epe de 2 Estratagls Nacionsl & Desarallo 2030: fe 3, Una cconamis territorial y a q ¥ ¥ ¥
Cle Extratégicn del PEL: 1
INDICADOR
EsCRIPCION TG D INDKCADOR META PRIORIDAD TRIVESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TREESTRE &
PROOUCOON
“Dlabarar el plan de cpacitacitn, ~Cumelira
Ha. de Talleres reallzados. Unigsd I A Ry i de s ctekcies 1 g a a s 2 — el
Capaclar a pequefos y resanos o et o e
EROCUCLONes MErOpECUANcies ATy . iy 3 - Departaments de Norman v ey ¥ =
in lictad, inocui i i v
R e y ... cabtse, inotiadad izach RoS3ATSSsp0 | [Firandares de Caldan, Tecnoiogia Aimentara, R M —_—
s ellzarney an sus bore e | TP de ot Y . ~Cumglir con ipacin de genero. (mujeres, Comercistizacitn Agrapecuada |  2*€007 Administrativa Financiera, |- Encuestas a procuctores benefisiados dot
ey o Rombres y jévenes en L capacitaciones). e do eai i e ooty
- 2l abie ko beneficias al comerdalizacice.
s it Unitsd — i cumplir g0 s rarmas de comerciallzacitn. 140 140 . n
X . de Talleres realizad idad 12 1
Capaciar a Asacingians vio Mo de Talkeres realizadcs. U A ) 3 a z . — i B xS
§ Cooperativas de Pequefios y Misianos a - 1- Salicitud de capacitacidn, o " IR P
i arios enNan. Capacitacian a Ascxiscionss yjo Coaperatvas de 2- Aprobacion de capachacén, Mt y Tecnologla 2-Cal
P kr e 1 pequetios y e i RD$2,673,500.1 Alnentaria. - Divisitn ce Compras v 3-S50l Lass talleres sedn impartidos s mivel regional,
& Post Casecha para que estor sean e 3. . .
s ficientes en sus laboresdo el etk - Realizar la expacitacion. A =
alizacidn, Comercializacidn Agropetuaria. 4 - Informe, istado de particioantes v lotos.
alema M. de Productores apaciadas, Uridad o a s s 180 m
- Direcsién Agropecuaris,
Normas y Tecnoweg
. Jitiia Wo, de Talleres resizacios. uricad L] a 1 Sothat de cxpacivadin L t 1 @ E“«-.E_. . B SR 1-Programar a3 Gapacitationes
Fequefics y Medianos Productores Agragecuaros en 2 - Aprabacidn de eapacitacian, RO 2 {irriacel P— - Calendario de actividides. instd "
Buenas Pracsicas de Masipulaciin de Prociuctis 3- Matificacidn a productores. LA : e i) 3- Comuricacidn farma PaPas Sum i e 5 i gl
Agricatas y Carnicas. 4 Usuar s 390 s & s - 4-Indorme, fistado de participantes y fotes.
ined. Agropecuarios.
- fackw s Macelicion v Mo, d Productores capasitads. s 105 a = = = e
quehios y Metiancs
" A rics en Basnas
Fricticas de Manipulacsn ds
Productos Agricotas y Clmicos. sara
Guit eitod sean mas eficentes &1 s No. de Talleres realizados. Unidad a A 1 1 1 1
Labores de Comercializeidn - Birecoitn Agrepecuaria,
1- Salicitud de Morma y Tecnologia - Seceida de Protocals. 1- Programar las capasacions,
. 2- Aprobacidn de capactacidn, Asmentaria - Beparamenta Administrativ, 2+ Calendaric de actiiclides, R
Encuentros Regionakes, 7= Mokt 8 o i RD52.406,250.10 o e 30 vl Lot talleres serdn impartitos a nivel regional.
4« Lievar a caba la capaciacide, [ e C: 4« nforme, & ¥ fotas,
M. de Productores capactados, Unidad s A 0 = s ) - Departamento de Dporaciones.
Capacaar a Tecricos Agrepscuarios ..__. “c..,__ﬂ.ossn_o.nhh:.
| dee P, 3 e i o o g
,Saae.nu.n..n“..a dePlagas y S e Hio. ce Taleres sealizados. Unidad 1 A ¥ ofihdina o ° 1 g N o remsntnn  Foogranariis copstcares
- Aprobscién de capaciaciin, 4 pariame [l it e
Amacenamients e Procuctos | de Cantral de Plagas y Buenas Practicas de Recepeion 2 u».._r...au“_k_ Hs.as nDS183,653 68 o st i | - iviitn deCompras p Contrtacicnes. % un...&.s ._.M._a_“.s_n.n._ o Lo taberes sirin impartidas a nivel regional
Ageonecusion. paraque estas wan | de Almaconamients de Productes Agropecuis. g Pl : - ._nuzxﬁnﬁn?ul_.:._..,m:.__ss
e sQn!smﬂ_"_”E sogaaac ~Departamenta de Nermas
Mo, de Téenicos eapictados. Unidad © N o ° a0 o Técnicas y Extindanes de Calidac.
D NI ——— Na. de Talleres readcadan, Unidad ] A 1 1 1 L SR ——
Bricticas ce Manipulacion {BPh), i R ———— 1- Sebicitud de capacaciée. Mormas y Tecrologia ~ Seccién de Prosocets, 1- Programar s capacitacianes.
; by ; " i Aok Afimentaris - Depatamento Admisisrative. 2 -Catendarso du setwidades.
y Transpor 5 ; s i Imguar "
Productes Agropecuarios. para gue | M ltﬂnﬁ_wns__._..i.n!u_f:.i.s i - Notificacidn 3 véeniess, A 4 ; ~ Diutsidn e Compras, 3 Icacida formal, Lo tmlanes acedn e thlcn el rupfoml,
xtas sean mas eficientes en sus a AP - Uevar a cabo la capacitacitn. L i - Informe, kstade de participanies v fatas.
labores de Comercializatidn, 6. de Vhcricon capecignt. Drdiad i M » - ® & - Degariamento de Dperaciones.
Talleres realizacos. Unidad N a L 1 1 [
- Begsire de garticipantes por adididades
Capactr auoriosagrogecuniosen | L F——— - Departamento de Normas : Fimmy Mgreside o Muogallas pos
T letin (MP1, R -+ . i la Extindares de 5 e ’ =
“.:H.aquﬂ:an._u-nn tin (k1 _v:. T, cumplienda con Fhigiiren iy erma -fsauo.__t-.:o“__n:»n._nxn.q!u AOS252.523.80 ) ouunlﬁ& T 2 Allmontad, B g i
institueidn, técricos en cada actividad que se realtza, L ; £ e .r! - . Administrativa Financiers ~Encweitas a productores beneficados del
) " n Brogrames de estindares de calidad v
Técnicos cxpacitadon. Unigad © a = £ 0 o sty
[




RESULTADOS E5PERAGDS

PAOGHAMATION TRIMLITRAL

AGNEA RESPONSABLE

Programar | integrackie de
Aicelaciones en procura de mejorar b 1~ Salicitud de capacitacitn, .
] Birersién Agropen_arla, Morma y - loegistrn de partiopantes por activetades
economia, fortalecerios Encuentrs regionales segin las necesidades sugendas, - Aprobacidn e capacitaion, CarRCCion Agrapec.aia, Normas 3 !
ity e Mg, de Taberes reakzados. Uniea 3 Neficacion & productowes. 1 1 1 a RO$9,625 004,74 +Tecn it iy Tecrologis Alimentaria programadai n.ﬂueda! por
13 tomernalizcion de producios - evar a cabo la capacitacite, B
agrapecuarios.
Mantener controlaca la presencia de 1- Insperciin de productos aimacenaces.
- Departanents de Formackn
plagas en Lodasias initalanones de No. de acthidades de eontroles de 2 - Coordnar con tedas las instandias y dependendas las
e IegtiLEION 3 nived local y BRI EACH I 08 comy! 8 P sarvicios de mare de plags Unkdad actlvdades de cantrol de plagas, » i x n AD§4.120,428.75 | en Con ._”._."-ES.._.
nacianal. 3- Vaidacidn de I actividad, Agropecu
1 manipul
canales de comerdiallzaciin.
2 Valigar 105 procedimientas POES [Procedimientas
Garantirar quelas dress vibizades Operathvos Esandarizados de Sanesmients). . .
tos mpies 7 3 - Defick estandares de Buenas Pricticas Agicolus |B74) Regeiro de partigantes por sthidedes Eiborackin el plan de izgrackin e
Ho. de Validaciones. Unidad L L] 1 u ROS57,969,902.52) - por
productoe agricsl & e Producos, ¥ Buesas Pricticas de Manipuagian, siesda. -1 izl fortalecimireto entre socaciones.
estiedares de inocudad 4~ Definie y agcar HACEP jAndliss de Pelgro y Pumos activided resfiada. - Informes.
Criticos de Control &5 un process sistematics preventiva
objetval.
. - Direccin -
1 6 e procuctos almace nados.
Cendicar las Condiciones Gptimas de N de Cortficadiones (MP-1] Andksa L [Noereuns ¥ Tecnatogla agroalimentaria X
Cetificarion de calidad de los productas 2 - Coordinar ¥ Ly para Segin de requisiciin de productos
@ Productas Umdad 500 EE . = i
[ v.ﬁm-ﬁhrﬂﬂﬁiﬂt agn (164 c0n e Opery & INESPRE [MP-1). de ca”aa.o:o_‘_:ucbnn. actiridades de corarol de plagas. 2500 ! RD316,114,358. 74 Amentaria, Departamenta de Servicios producto. P det, cazacidn,
n G Agropecusic , ;i o - 3 i Cov
ExMAkbon e Naehidy Tecnicas y Estindares de Caidad. |- Depsrinaento de Operacioner
Cumpli con I Bsstentia thenica en 01| 4 s miokeritn i ol ek Mo ru.!. .ﬁ.“&.&.
: - Coandinas con todas ks instancia L] ameal perey
et . Ne de Viskas Unidad : SPATHS R LR it 3 ] E] a ADS1,790,484 30| & nentaria. PrzaramenaceNormma ik * 4o 30 atn -
activicades de control de plagas. |Estindares de Cabdad. de b Direccidn de Comercializacdn,
apicando las narmas de cabdsd, i Vit g W - Cepartamento de Narma:
) Técracas y Estandares de Calided.




Mombre del rea: Direction de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica,

Eje da la Estrategla Nadonal de Desarrollo 2030: Eje 3, Una ¥ integrada, i plural, al que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenide con equidad y empleo digno, y que ¥ potencla lag del mercadao local y se | de farma E Elobal.
Eje del PEL: 1. Establecimi de de efici de pr
PRODUCTD HO
o 0 INDICADOR TIFO DE LHAD 2
ESCRIPCION M PRIORIDAD 4
it PRODUCCION mpcapor | M
1-Planificar la logistica de abastecimiente v distribucion de los productos, 1,3 - Programa semanal de
2 - Abastecer productos v ejecutar ruta Bodegas Maviles. abastecimionte y distrinucidn,
y No. de Bodegas Méviles 3 - Sortear y converti en inventarie las devoluciones de productos de las 2.4 - Reporte diario de
"5 750 D585,120,454.09) Lig 0
Abacrecimiemo drBodegas Mitdles abastecidas, Unkdad A0 A Badegas Moviles, b R abastecimiento y distribucidn.
4 - Planificar y cjecutar Bodegas Méviles de productos sobrantes de las [Cocumento de Carga/Descarga
devoluciones, Diaia,
IT-Programa semanal de
abastecimiento y distribugidn,
Repore diario de abastecimiento
Abastecimiento de Mercados de No. de Mercados de Productones 1- Planificar la logistica de ab i y de los prod y diistribucién,
ano 625 ns RD: 60,242.05)
Productores. abastecidos, Unidad 2080 A - Abastecer productos y efecutar ruta de los Almacenas Regionabes, $42,5 1 - Documento de
carga/descarga diaria. Programa
semanal de abastecimienta y
- Direccidn de Jetoi)
(Camarcdszacidn, 1- Programalén de
_Zuumﬁn.n“__-ou Mﬂ:u_um_”sn.”?? - Direecldin de Gestién de | apastecimiento y distribucion,
,B_...._o,._.n__.“ :on,,_ hn_:n_a 1- Programar y coordinar con la Directidn Ejecutiva v con las dreas de apoyo. Dieeecitn de Abastecimienta, || T2Ermas. 2-Reporte diario de
o e — 2 Planificar las arealizar la préxima como tambidn las Distribucidn y Loglsties, |~ 2"eceién Agropecuaria, | sbascecimiento y distritucin.
dgropecuarios en uu.“.“..._:-__u les de No. de Ferias Agropecuarias s . Lactividades diarias. X o a 087,099, 373.671 Normas y Teenologla 3 - Aeporte diario de
n i g 4
w:”“.ﬂ. S ¢ Feriix Sy oneTilig Programadas. Unics 3- Elabrar [a gestidn de los presupuestas y al misme tiempn tramitar las Allmentaria, y distribucién.
e solicitudes al Deparamento Financiero. - Direccién Administratva |3 - Doeumento interno MPS y
4 - Garantizar | ejecucitn de las ferias agropecuarias programadas, Financiera, MP1Z.
5 - Documento de
1 - Programacidn de
abastecimiento y distribuckin,
- rie di
1- Planificar la logistica de abastecimients y distribucion de los productos, p.. Repi n Iaefo H:Eﬁa?
N R 2- Preparar los producios para abastecer las ferias. s .npusnnrn___o de
de Participaciones eSSt e Unicad 2 A 3- Aibastecer productos a ferias, 1 [ 1 RD$7,093,373.67) y disrasiin
b 4 - Buscar mereancis deviscita y/o sobrante de dichas ferias, i i
i . . 4 - Documenta interno MPS y
5 - Sortear y convertir en inventario producias restantes de feria. P12
5 - Documento de
carga/descarga




Nombre del area: Direccion de Comercializacin

Ejede la egia Nacl | de 2030: Eje 3, Una i dora, diversificada, plural, ala calidad y ambi ible, que erea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto ¥ sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y p ia las des del local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEI: 1. blecimiento de esq de o ializacién efici de agropecuarios.
OpUCTD PROGH
ADOS ESPERADOC INDICADOR TIPO DE PRIORIDA o R POYO Qlo Q
DESCRIPCION META ESTRE 1 TRIMI TRIMESTRE 3 TRIMESTRE o
PRODUCCION INDICADOR o TR S s
- Divisidn de Compras
y Contrataciones.
. o d
1 - Investigar los componentes %“u_ﬂ_.nn“n_._ﬂn_._:. :
de la Canasta Basica Familiar. Desarrallo. ¥ 1. Plan de €
: 3 . m -
Cumplir con las politicas de 2 - Seleccionar los rubros 3 :.a. omaras.
imientos de compras de los ropecuarios y la cantidad que Direceldnce E- DocimenG e
-m“cm.. mw_aﬂmn_._u..u.um _uﬂwm su Requerimientos de Na. de H-.a a _.nncn_...w__an acuerdo “_ Absstecknientn; requerimientos de
rubros pa e 2 & R
i Requerimientos de D |oi d
venta y distribucién en los canales Compras de 5 : Unidad 57 A Flan de Compra o la 17 13 14 13 RD5186,233,545.54 _ER.Q._ un. _m.w._a:no_._ Y ..B...uan = u.-oq:nna <
i Compras de g Comercializacidn |Logistica, informes realizados.-
de comercializacién de acuerdo Productas programacisn, o )
A Productos . - Direceién 3. Plantillas de
con lo establecido en los manuales 3- Investigar y presentar a la de os
; ! preci
de procedimientos. Unidad de Compras los precios T - a i
del mercade nacicnal de los i i ua 4 .
rubros a requerir. Plimentark
. - Direccién de Gestidn
de Programas.
1- Recopilar y analizar los
No. de reparte de los precios de ventas de los 1- Plantillas de
Contribuir con |a estabilizacidn de Levantamients de s precios establecidos principales rubros - Direccidn levantamiento de precios
I a los D idn d ia, N fi -
0 precica pnloaneeoy: informacién para Ia Caxde rubin Unidad a8 a  [Peropecuarios enlos mercados 12 12 12 12 ROS3,245,9840z] Decinde JAgropecuarts, Normasjeinformes,
agropecuarios comercializados en fiiaclén de Precias agropecuario |Populares, supermercadas, Comercializacion |y Tecnologia 2 - Plantilla de Fijacidn de
2l mercado nacloral. I E entregados a la colmados y als Alimentaria. Precias, corren
Direccidn Ejecutiva. 2= Fijar los precios de ventas de electrénico e informes,
los productos a comercializar,
1- Crear y mantener actualizada 2
gl ' Direccién de
una base de datos de los -
X Abastecimiento, - 1- Base de Datos de
principales productores y sus R
3 Distribucion y producteres y
- . . respectivos rubros 5o . R "
Facilitar la comercializacidn i Logistica. Direccion d de Invitacién.
directa entre el producto | Ho. ¢e productores sTopeciiarias. (Gesticn de 2 - Comunicacidn escrita,
irecta entre ry el o T - £k . ,
be iades en les . - Acordar con los Productores Direccion d
consumidor ofertando a la Sestknde neicia Unidad 2,550 A ¢ . los Producio 600 650 650 650 RD$6,491,969.84 receion w Programas. correo electrdnico y
L. Proveedores. Mercados de los precios de ventas de los Comercializacidn i,
poblacion productes aptos e Broductores rubwos 2gropecuarios 3 - Direccion Boletin de Mercados de
i L il . ropecuaria, j
inocuos a precios asequibles. camercializar en los mercados ﬂm_.nn_._o_om.mm Normas ”En:nnhw_“” “_no_u de
TOgram;
de prod mids 3
Fraductos y.ca Alimentaria. Mercados de Productores,
programas de venta de la
institucdn,
1- Acoger |a solicitud de
compra de productos - Direccién Ejecutiva.
alimenticios de las Instituciones -Direccidn
Gubernamentales, Finananciera.
2 - Revisar la solicitud de - Consultoria Juridica,
[compra de productos y - Instituciones
Programa de venta a contactar a la parte interesada Gubernamentales.
Ofertar a las Instituciones del institucicnes para proceder a la elaboracidn Direccion de -Direccion de T A ———
Gobiemo productos pecuarios| Guber 1l Monio en Ventas, Monetario RD$100,000,000.00 A del acuerda interinstitucional. RD$26,000,000.00 RD526,000,000.00 RD424,000,000.00 RD$24,000,000.00 RD%4,000,000.00| P Abastecimienta, Checabeat o b
i * 2 . nte,
nutritives y de alta calidad. (Ventas 3 - Aprobar la orden de compra Distribucion y P ®
Interinstitucionales). de productos de la Institucién y Logistica.
praceder a elaborar la - Direccidon
Jautorizacion de despacho de (Agrepecuaria, Normas
productos. a- ¥ Tecnologia
Realizar la factura de la venta Alimentaria.
interinstitucional. 5- Remitir la
factura a la Direceidn Financiera. |
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Nombre del drea: Direccién de Gestidn de Programas

elocceso o

4
de calidad para todas Jos

con garontia de

pubilicas y privoc sector

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrcllo 2030: Eje 3, Una

ala calidad y

‘que crea y o

la riquera, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digna, y qu

ha y potencia las

del mercado local y e inserta de forma competitiva on la economia global.

Eje del PELl: 1.

e de ializacidn ef

DESCRIPCION

INDICADOR
PRODUCCION

TIPO CE
INDICADOR

META

PRIORIDAD

No. de Bodegas Maviles Programadas,

Unidad

1- Programar y coordinar con la Direction Ejecutiva y con
las dreas de apoyo.
2 - Planificar las actividades a realizar la semarna prosima

Ejecucion de Bodegas Méviles,

No. de Cludadanos Benefidados.

Uridad

1,085,000

B25

750

como también las actividacdes diarias,

3 - Elaborar la gestion de los presusuestos v al misma
tiempo tramitar kas solicitudes al Departamento
Financiero,

4- Garanbizar la ejecucion de las bodegas moviles
pragramadas.

21B8.750

RDS5262,735,511.48

Llegar a ks zonas mas vulnerabies y a laj
poblacian de £5Ca505 recursos

Ejecucion de Mercados de
Productores.

Mo, ds Mercados de Productores
Programados.

Unidad

2,000

1- Programar ¥ cooTdinar con [a Direcon Ejecitoes y con
las dreas de apoyo.

2 - Flanificar las actividades a realizar la semana préwima
como también las actividades diarias.

3 - Elaberar la gestitn de los peesupuestos y al mismo

No, de Ciudadanes Beneficados.

Unidad

2,500,000

625

tempe tramitar kas I Departamenio
Firanciero.
4 - Garantizar |3 ejecucidn de los mercades de productares

Jprogramados.

econémicos del pais con una canasta

Iisica agroalimentaria de calidad a
bajos precios, con el propdsito de
garantizar seguridad almentaria,

Mo de Ferias Agropecuanas
Programadas,

Uructad

Ejecucion de Ferias Agropecuarias,

Mo. de Ciudadanos Beneficados.

Unidad

35,000

350,000

E75,000

1,015,000

RD§131,397 95574

1 - Programar y coordinar can la Direcown Ejecutva y con
las dreas de apova.

2 - Plandficar las actwidades a realizar |a semana préxima
como también las actividades diarias.

3 - Elaborar L gestion de los ¥ al mismo
tiempo tramstar |35 salictudes al Departamento
Financiero,

4 - Garantizar la efecucitn de las ferias apropecuarias
programadas,

35,000

RD$21,899,659.29

No. de participaciones programadas

Unidad

Pammicipacion en Ferias como invitado.

Mo. de Ciudadanos Beneficiados,

Unadad

1-Prograrmar y coordinar ean ia Direccion Ejecutiva y con
las dreas de apoyo,

2 - Planificar s actividades a realizar la semana proxima
coma también las actividades diarias,

3 - Elabarar la gestidn de los presupuestos y al mismo
tiempo tramitar las solicitudes al Departamento
Financiera.

4 - Garantizar la ejecucion de las particiacones
programadas.

52,500

RD521,899,659.00

Dirgccidn de Gestion de
Programas,

- Direczion de
Comerdializactn,
- bireczién de
Abastecimienta,
Distribucian y Logistica,

- Direccion Agr

1- Reuniones de |la Directivas.
- Agenda Semanal,
PrOErAMAcn y supervision
diaria.

3 - Expedientes de las

Normas y Tecnalogla
Alimertaria,
- Direccidn Administrativa
Financiera,

de

4 - Analisis y verificacion de las
ejecuciones de las
PRORTaMAtones.




Eje Estratégico del PEL: 2. Organizacion interna y aumenta de la capacidad institucional,

Eje de la Estrategla Naciow) de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada,

Blani Oferitivo Anval (PUS) 2024

plural, erientada a |a calldad y ambientalmente sostenible, que trea y desconcentra la rigueza, genera crecimienta alto ¥ sastenida con equidad y empleo digne, v que

¥ potencia las

del mercado local y se i forma

P la global,

INDICADOR

DESCRIPCION e moicapor | META TRIMESTRE 4
Plarificar las necesidazes de personal de la . i L. Sedicitud levantamiento de necesidades de personal,
. il . Evaluacitn la distribucidn de carga de F )
entidad a fin de optimizr la distribucidn de la . 2. Evaluar y tramitar los requerimientos Depto, Organizacidn del Informe de validacion y evidencia
las ensaci la pl Rl 1 0 1 !
canga de trabajo y las cmpensaciones de los .a"u”.aﬂhn:““_ﬂ - ﬂﬂwﬂﬂﬁ& Plantilla plarificacidn RR.HH Hriuted 3. Campletar la matriz y remitir ol MAP o 0 RS LRI S EAR, b aloy Compensacidi Vodasbie dress cargada ai SSMAP
igores pUblicos o el o en curse = S el 4 Realiza Informe imeacto financiars 3 1as dreas
x N L Depto. de Relaciones Laborales v Sociales, Divisidn .
i No. de reportes de inclusigny 1. Registro en la ARS Depto. Organizacion del : Confirmacién por correa electrénico de
Registros y descuentos aplicadas = Unidad 12 . e 3 3 3 3 RD31,886,326.40) - ... | de Salud Ocupacional, Seceién de Servicios Midicos k
exclusiones al PBS 2. Remisidn novedad de ndmina para aplicacién del descuento, Trabaje y Compensacian ¥ Depto, Registra, Contraly - las navedades de nédmina aglicada
L. Evabuar y tramitar |os requerimientos médicos necesarios. : Direccién de Recurses Humanes, Depto. de : N
Seccil Informe dofi hud
Jomadas meédicas preventivas Mo, de jornadas medicas Unidad 3 1. Realizar logistica operative jornada médica, o 1 1 1 RD%1,580,435.63 oh_“_M wmn?_n_eu Relaciones Laborales y Sociales y Divisidn de Salud ad _._-aom wum___nn 1
7 i 7 I onal, o e e oeupacional
1. idertificacian de [as neces)
_— . - social con los colaboradores.
Velar por el cumplimienio de las normativas No. de charlas de salud
3 7 ) P S, . - ; n : -
vigentes relacionadas o1 la seguridad v salud Charfas _..”n ux_r__a__. ¥ iociom 4o gl it Sl inidad 6 2. Evalugr 1_"_3”1_5“ _nm _._.onﬁn_.._.u.mrsom, necesarios, 1 1 2 1 RD$1,121,599.48 Seccidn e Servicios o__ﬁun_gom ecursos I_H_._.:_._E..?.__m_n.. de Informe unm____....m gestion salud
ocupacional de los servidees piblice en el 2024, Sepidi sach, ejecutadas 3. Realizar logistica de las charlas. Midicos Relaciones Laborales y Sociales ocupacional
4. Farmalizar listado de asistencia del personal.
5 mecessdades ;
Directores y encargades de drea por medio a encuestas,
. 2. Evaluar y tramitar los requerimientos realizados. . Direccion de Recursos Humanos, Divisidn de L .
i d hi i
Informetde ﬁu“_.u___..smﬂaa_.__f ehadas | de infarmes realizados, Unidad 4 3. Realizar loglstica de las capsulas y charlas educativas. 1 1 1 i RD$509,817.95] rnah.”.“in_a Retaciones Laborales y Saciales, Depto. e fgrime %_.‘__u..._d ﬂwa? Al
4, Formallzar listado de asistencia del personal. : i del Trabiaja y C i ARy
5. Reallzar informe de trimestral al dedreayla
Dirgecidio do B8 HE
Infarme segimienta de pago 1 - Recepeidn accitn de personal con complermentos, - Direccion de Recursos Bumanos.
o 2-p del RECLASDET [b ¥ iones). Divisidn e Aelaciones - Departamento de Registra, Contral y Nomina. Informe resultados de prestaciones
i i i 1 72
Tramitacidn de beneficios Wborales. | prestaciones _umﬂﬂw&,‘gasa U 2 3. Tramitacidin a [a DAF de solicitud pago. L 1 : | s s Saciiag - Direccin Administrativa Financiera, Iaborales y derechos adauiridos
Ao 4 Bemisidn informe de seevimiento de prestariones |aborales NP
i . - Direccion de Recursos Humanas.
] i dos
nforme trimestral de u.-.na..ma_o_._nm Informe resultados de prestaciones . 1 - Solicitud estatus de prestaciones v derechos adguirides pagadas y no Division de Refaciones | - Departamento de Registro, Control y Ndrina, Informe resultadot de prestacianes
Inbereli v etrachos sdaulidos, mmamtms | e Unidsd . PARUIE3 1 Dk 2 ! ° g KRBT o oraiesy Soristes Direceitn Admi résteative Finandiera labrales y derechos adquiridas
¥ 0o pagadas. ¥ ey, 2 - Tramitacién 3l MAP Informe de resultados pago beneficios laborales, T PSSR Amirastratu Firmncier, Y Askpuiric
S
“Wotopoan de nom Tzada.
2 - Registro Si ,u E...w_”.n de _n M_SH.HQ_...RmemﬂﬂEﬂo_m._._s_.mﬂMu imiento de - Direcdifin de Aecursos Humands
Cumplir con 1a aphicacién de las dispos ciones de T No. de solicitudes de pago o - =R iz o, ol e ikorm L Cllin = . F o RO$509,817.95] DVisien de Relaciones | - Deartamento de Registro, Contral y Némina., T
Ios erganismos recteres en materia de Relaciones. Ssficitudes de pagos de T55. realizadas a la TS5, Un personal. 817951 - borales y Sociales = Dlreccibh bl i ncls alicitud pago de TS5 realizada.
Laborales y Sociales. 3- Generaf facturas mensuales, gl
4 - Solicitud oo de 3 factues 2 13 DAF
1- Salicitud de del MAP para | de Cima
Organiracional [C0),
1. Informe de resultadas encuesta 2 - Determinacion y envio de muestra al MAP, o . Clrwcr Kol _.Eqsh:_”s:a. Informe de resultados encuesta Clima
Encuesta de Clima Org; Clima Organ por el MAP. Unidad 1 3 - Aplicacidn encuesta €0, ] o 1 ] ROSTIOZIZE] L wn_u_n.. oA "] Organizacional per el MAP y plan de
4~ Infarme de resultadkas 00 envisdo por parte del MAP, ¥ gl aecitin de mejora elaborada,
5 - Soeializacién de resultados y plan de accidn del €O a toda &l personal. "
6 - Informes resultados al MAP sobre of cumplimients del plan de accidn del €0
L Levantamiento de expedientes.
s 2. Salicitar al supendisor |los documentos pendientes de cada serddar {a). . Informe cumplimiento sobre
i . t
_.mzzma_”“_““ _“_un_ H.u..uuﬁ:.a de “Hwﬁ”ﬁ_haahﬂ.ﬁ Unidad 4 3. Rececion de documentos soficitados, 1 1 1 1 #/0$616,030.02| *°P™™ zﬂw“s.ﬂ‘. Contro! Direceién de Recursas Humanos actualizacidn de expedientes remitido a
. g 2 " 2o e 4. Completar los expedientes de personal, Y . la Direccidn de Recursos Humanos
Realizar la adecuacion y actuaiizacién de 5. Informe cumplimionto sobre actuakzacién de expedientes.
expedientes de personal active e inactan du - . .
1. 5ol tecnol table ido.
el afio 2024 Digitalizacién de los i del % de digi Porcanaje 15% mo_c_”H”___Hwﬁn. =”ﬂnwnnn5ﬂah.“3“““a.§.oq”€mn = 5% 10% 1% 15% RDSB49,696.58 Depto. Registro, Contral|  Direcsidn de RR. HH., Depto, Tecnologia de la % de digitalizacidn de l de
personal inactive de personal Inactivo, 2 4 d bl irinsaishithti] * B8 v Némina Infarmacién y Comunicacidn, DAF personalinactiva,
.50 i aterial I rida. :
de los i del % de digitalizacidn de Porcentaie P 1. Soficiar equ|pos tecnaldgicos y material gastable requerid: 5% 0% 5% 5% RDS6SE, 514,86 Depto. Aegistro, Control Cirecchdn de RA, HH., Depta. cgiade la % de digitall o de
personal activo de personal activa. i g ¥ Nermina Informacion y Comunicacidn, DAF personal activo,
tar los pagos de la nomi .
gato come s enelcro s | 2624 i o S de e T e N Depeo. Rt Conrl
5 e .
i 't RO$S, i , -
por el Sistera para la Gestidn Financiera del Informacién nnﬁwnﬂ“&_. Financiera Ne. de cofirmacidn virtual Unidad 15 Sy 3 4 5 D%$8,771,510.65) ¥ Ndmina Direccicn Aecursos Humanos, GAF, UAI-CGR y NSSS | Ndmina firmada, procesaday prgada
Estado (SIGEF). Z 3. Tramitacidn a la DAF por el SIGEF,
% g -
« REQUISICION de persanal.
2. Solicitud de aprosacidn de concursos al MAP,
Planificacidn, arganliacion v gjocucion de e 3. Ejecucidn del proceso de concurse piblico. Depto. De : .
los concursos publicos pars cargos de i WSS Unidad 1 4. Realizar la detida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que ocupan o 0 1 0 RD52,064,120.08]  Reclutamiento y MK, un_msroamfho..:ﬁ__.:%en ¥ Informe s...ﬁ....Js gl
carrera administrativa Rnlen cargos eriticos. Seleecisn de Parsoral pansacion Y R
5. Solicitud nambramiento provisional,
L Sollcited eidars S dizls Aot




PRO o
Bo INDICADOR TIPD DE DAD C
DESCRIPCIGN A
PRODUCCION moicapon | ME
L. Gestionar necesicades de personal,
2. Tramitar los requerimientos de las dreas, 3. Reallzar la debida diligencia a los
colaboradares de nuevo ingresc que dcupan eargos eriticos.
Captar serddares que rednan las caracteristicas y 4. Erviar al MAP las solicitudes de No-Objecidn. -
i o en el cu dela Gestion de ingresos, promociones y e . 5. Ejecutar las de d del MaP. H MAL, Depto. Registro, Control v Nomina, Depts. )
A
planificacion de personal 2024 ascensas de personal % de movimiento de persanal [ Porcentaje SoK 6. Procesar oficio de aprobacién ala MAE. 0K 45K Gl so% RO58624420.27|  Rechmamicntoy Planificacidn y Desarrallo y MAP Ineficador de ratacidn de persanal
" Seleccion de Personal
7. Realizar acciones de personal,
8. Remisién a Registro, Control y Némina las novedades de personal,
9. Remision de noved ades a |3 Seccidn de Revisién Interma,
10, Apayar en la elaboracién de informe estadistica de Recursos Humanos,
1. Convocar personal de nueve Ingreso.
2. Realizar induccidn de persanal, Depto. De
Fi li asistencia, | 1 Iy farmy 2 i istencia dibi
Induccitn del personal de muevo ingreso | Mo. de induccicnes de persanal | Unidad 4 # Formallzr stado de aslstenca, s entrega del manual y formuarso de 1 1 1 1 RD$1,232,060.04)  Reclutamientoy Direccidn de R HH, e SR bty Uabdanienis
induccion, Beleceitaide Fecwnai firmada y el formulario de induecidn.
4. Remitir al Depto, De Registre, Control y Némina para su Inclusidn en of
ients
L. Remesién comunicacion a ﬂm SUPETVISONES Y €nCargasas,
. 2. Generar acuverdos del desempafio. Depto. Evaluacién del Plantilla reporte acuerds deal
Fs lizacidn acuerd: lantiil; ierdo del
. i e Fimiike et R Unidad 1 3 P dr acuerdo de! desempedio mediante firma del 1 0 0 0 RD$1,019,635.89]  Desempeday Direccidn de Recursos Humanasy e MAP | desempefio remitido de Ia Direecidn de
Gestianar las dcuerdos y evaluacion del AT 2 supervisor y ealaborador, Capaditacidn Recursos Humanas al MAP
cesempefio acarde a las metas estableddas en 4 i i Lrimese gl epien gl ryisnry
cumpiimeents de las normativas wigentes del afio
e :ﬁ_.oﬁ_“””.e_nuu.s FRNRISEL L. Informe téenico evaluacian del fmen 2 no.su_nh..“u:;_n de u.o.....s_.Ne_._n_ owu.n iclas B0 Exshubelin ok | Plant/ta e informe técico evaluseidn
ol rAcores. e . i 1 del - r i i a "
rios del [} ] 1 1,529, receién Hy Ma desermy i
Evaluatisn acuerdas del desempefio desengiuho, Unidad 1 3, Remisitn al MAP de I plantifla ¢ informe biovico y ¢l monitorea del segundo 1] RD$: ,453.84 u..ﬂ_.._.ﬁ__o,. o de Recursos Humanos y ef MAP del ipefio remitido de Diseceidn
z Capacitacion de Aecursos Humanos alal MAP
trimestre,
1. Remitir comunicacion a los titulares de drea solicitando sus necesidades de
capacitacion. Depto. Evalsacian del
idn H F, INFOTEP, gy
Plan de capacitacion 2024 Plan de capacitacidn aprobado, | Unidad 1 2. Recibiry evaluar ias priceidades de las de capacitacion acorde 1 o o ] AD$849,696.58|  Desempenioy e _hn%ne“”ﬂan_ ot e OAF, INFOTER: | pian de capacitacén 2024 lsborato
Mejorar las competenciaz de los ealabaradores a €an la capacidad presupuestaria para atender los requerimientos. Capacitazign e ¥
través delas capacitaciones, acorde a ks 3. Elaborar o plan de capacitacién anual,
resuitados de la n_qm_menx“._nn necesicades de L Informe trimestral ce cucién del
Formac - " Z
! _— 1. Blabaracién infarme de ejecucion del plan de capacitacién. Depto. Evaluacién del i R plan de capacitacion.
o del pl. H
Ejecuciin del plan de capacitacionanual | 9¢ o n,.._azu B o Parcentaje 1 2. Remisidn del informe de ejecucion del plan de capacitacidn de las 15% 30% asx 0% /D53,398,786.31]  Desempenoy n_u__h.m.w_. S S IR v A AT
=apc] Ll instituciones correspondientes con evidencia listado de asistencia, Capacitacian o " elaborado versus plan de capacitacidn
Lipcutads
" " 1. Recibir, tramizar y evaluar los requerimientos ce gestién de necesidades
Qrientar al personal en relacidn de subsistemas T . o i
& tr pete
de Recursos Humanas, can el objetiv de realzar | A5%SR Y iamitacin enmateriade | Lo 1 a0 it 0o ok subk stanuie de perfons) 0 0 1 o RD$1,274,54q.g7| Coordinaciones de Direceidn de Recursas Humanas Informes semestrales de gestidn
i Recursos Humanas al personal 2. Remnitir informe de resultados semestrales a la Direccion de Recursos RA_HH
una gestién eficiente, aportuna y eficas .
Hurmanes.
2 3 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestidn de necesidades
Fartalecer la estandarizacion de los proceses del | Fomentar la ejecucidn de bos precesas .
Infarm; i dinacion
ires de Recursos Humanos 8 fin de irsred i Ia 16 dle es de resultados semestrales Unidad 1 _ relacionados con los subsistemas de ,on_.«o_“_u_ e o o L RD$849,696.58 Coordinaciones de i de Becuraos Hrmnos Informe des geatin semestral
: oy de gestion 2. Remitir informe d ala Direecidn de Recursos RALHH e
servido institucional durante el 2024, subsistemas de Recursos Humanos Pt




Zo.:__u_d del drea: E_.._nﬁus Ejecutiva

‘Plan Operativo Anual (POAJ 2024

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y

. diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,

que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las opertunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global,

Eje Estratégico del PEl: 2, Organizacidn interna y

dela

oD X
o D INDICADOR TIPO DE DAD P o PO B DE APO
CRI DAD IMES 2 EST|
DES: | PCIGN PROBUCCION INDICADOR META PRIORI TR TRE 1 TRIMESTRE TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Tomar decisiones de i o para
al . = . ._.._vm»... e 1 - Coordinar fecha, hora y lugar donde
a Institucidn y |a ciudadania, I o Las fechas de las
estableciendo, creando y e Saaleveracabo sl Ericueriro, -Acuse de recibo de invitadones celebraciones de los
4 . Directorio Ej Na. de o5 p dh Unidad 2 A 2 - Convocar miembros al Consejo /] 1 /] 1 RDS$5,480,039.08]  Direccién Ejecutiva, -Divisidn de Protocolo. L
aprobando regulaciones, Directorio Ejecutivo, fisicas, consejos no son
presupuestos, adquisiciones, g | previamente establecidas.
bios, entre atros, 3 - Efectuar el encuentro,
1 - Planificar la fecha, hora y lugar del
: ’ encuentro.
Dar imiento al cumplimiento . N r
n-...uw“mw“_om planes “Sﬂnﬂ_ h_. u: 2 - Convocatoria a los lideres de las 1 - Convocatoria via chat grupal.
normas y pracesas de i — STAFF Ejecutivo, Mo. de reuniones. Unidad 12 B direcciones y departamentos, 3 3 3 3 RD510,960,078.07|  Direccion Ejecutiva. | -Divisidn de Pratocolo. |2 - Registro de participantes & Fechas no establecidas.
regiladisnas 3 - Preparar agenda. Informe / Minuta del encuentro.
- . 4 - Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.
-Direcaion €stion de
Programas.
1 - Coordinar reunidn con el Ministro. i 7 o_.. n.n. = 7
2 - Presentar resultacas y Comercializacion, 1- Registro de mensajes
s . Reunio el 2 3 i l
Garantizar un sector agropecuario | Ri2uniones con No. de encuentros con la MAE. Unidad 48 A prayectos/programas de la Institucin. 12 12 12 12 RD$23,016,163.96| Direceion Ejecutiva. prrpcanda, Se realizan generaimente
mis productivo y eficiente para | Ministro de Agricultura. 3 - Presentar estado y ejecucidn de [0 2 - Registro de participantes / cada lunes.
asegurar el abastecimiento programas actuales. b Minuta de reunidn.
oportune de los productes a la -Direccion Agropecuaria,
poblacién, Normas y Tecnologia
al :
. . o | Dy A
1 - Planificar los encuentros, -Gerenias regionales. 1-Agenda del .c.ﬂmn-o..
Encuentros con 2 f 5 o s e == 2 - Convocatoria, P
aductoras: No. de encuentros programados. Unidad 12 ] 2 - Levantar minutas de topicos 3 3 3 3 RD$15,344,109.30] Direccion Ejecutiva. -Direccidn de 3 - Wilnutas | foroRraiias dk las Fechas no establecidas,
! [relevantes, Comerdializacidn. 2 B
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R P R : -1 Plan Operativo Anual (POA) 2024
|Nombre del drea: Oficina de Acceso a la Informacion

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una i ial y I integrada, | dora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi | ible, que crea y d entra la riqueza, genera crecimi altoy con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local ¥ se inserta de
forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEl: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.
PROD O PROD L)
R ADD PERADO INDICADOR TIPO DE . DAD PR P 0 PONSAS AREA DE APOYD D ACIO ORSERVACIO
PCION MET, Pl TRIM| I
DESCRII PRODUCCION INDICADOR A RIORIDAD ESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
epcion de la solicitu
2. Solicitud de la respuesta al drea 1. Estadisticas trimestrales QAL
b deiesouestsa correspondiente, Todos | 2. Comunicaciones a los
re s Porcentaje 100.00% A 3. Recepcién de la respuesta del 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$728,770.54 oAl % ldepartamentos internos .
solicitudes . departamentos .
drea correspondiente. |3. Respuesta al solicitante.
4. Remisién de la respuesta al 4. Datos abiertes
Cumplir con todo lo Respuesta a las R
establecido en [a Ley 200- | solicitudes ciudadanos
04 de Libre Accesoa la y cumplimienteo de las 1. Correos de recordatorio a las
Informacién Piblica . publicacianes, sreas correspondiente.
pas . 2. Recepcio las K i
% de publificaciones Porcentaje 100.00% A £ Recspciandela 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$615,061.66 onl Todostas. |1 Portal de transparenda
informaciones. departamentos |2 Evaluacion mensual
3. Revision de las informaciones.
4. Carga en el portal de
transparencia.
Garantizar el
i | 1. Planificacién del
n:qn__un_.__._...“m:_eu n_ﬂ.M"uvzm; de Cumplimiento de todas i _w“:mn_m_.“"n_“_.n.ammm eranograma G -
Tral w_n“ elac _ en rw“ actividades % de ejecucion de las S FotvosbaA Tl dela oy M nw..::.__nwn_ojmm
cancordancly con o contempladasenel  [actividades del Plan de |  Porcentaje 100.00% A - y 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% RD$723,601.85 ciGeN oce phims
establecido por el érgano . actividad. departamentos |3. Correos
Plan de Trabajo 2024  |Trabajo de |a CIGCN. R N )
rector en la materia y el 3. Realizacion de las tareas 4. Listades de asistencia
) = de la CIGCN, = 5 .
Sisterna de Gestidn carresp a las evidencias.
Integrado de la Institucidn.
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