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Breve 
Historia Institucional 

El Instituto de Estabilización de Precios (INESPRE) 
fue creado mediante la Ley No.526 

del 11 
de diciembre del año 

1969, teniendo su sede en Santo Domingo, 
capital de la República 

Dominicana. 
Este organismo 

es una institución de carácter autónomo y con patrimonio propio, e 
investido de personalidad jurídica, con todos los atributos inherentes a esta condición. 

Valores, Enunciados 
y Explicativos 

Transparencia 
Ejercemos 

una 
gestión 

pública 
desde 

la apertura 
y 

el 
respeto, 

hasta 
garantizar 

el 
acceso 

a nuestra 
información 

como 
insumo 

y 
aporte 

a 
decisiones 

que 
apoyen 

nuestra 
misión 

y 
las 

del 
Estado. 

Nuestras 
acciones 

están 
basadas 

en 
mantener 

una 
relación 

honesta y 
responsable 

con 
los 

dominicanos 
y 

las 
dominicanas. 

Innovación 

Misión 

"Contribuir 
al 

desarrollo 
agropecuario 

a través 
de 

acciones 
y 
programas 

orientados a 
la 

eficacia, 
idad y competitividad 

de 
los productores, 

mediante 
una comercialización justa y 

organizada, 
que 

garantice 
el 

acceso 
a 
alimentos 

de 
calidad 

para 
todos 

los 
consumidores". 

Estamos 
abiertos 

a 
las 

nuevas 
ideas, 

conceptos, 
técnicas 

y 
tecnologías, 

con 
la firme 

convicción 
de 

ser 
eficientes 

en 
el 

incremento 
sostenido 

de 
la productividad 

agropecuaria 
de 

la 
República 

Dominicana. 

¡Conocimiento 

Creemos 
en 

el 
conocimiento 

como 
fundamento 

del 
trabajo 

bien 
hecho 

y 
como 

base 
del 

cres 
iento 

de 
nuestros 

recursos. 

C
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e 
Inocuidad 

Valoramos 
y construimos 

nuestro 
hacer en base a 

la calidad, definida como 
la capacidad 

de cumplir con 
los requisitos de 

nuestros 
clientes: 

Productores, 
consumidores, 

entidades estatales y privadas. 
Trabajamos 

para que 
al consumidor 

final le 

Visión 

"Una 
República 

Dominicana 
con 

garantía de 
seguridad 

alimentaria, 
siendo 

como 
institución, 

parte 
de 

un 
sistema 

colaborativo 
entre 

instancias 
públicas 

y 
privadas 

del 
sector 

agropecuario". 

lleguen 
productos 

sanos 
y 

bien 
tratados 

en 
su 

producción, 
almacenamiento 

y 
distribucion. 

Apego 
al 

Servicio 

Creemos 
fielmente 

que 
nuestra 

gestión 
es 

trascendente. 
La 

Institución 
está 

llamada 
a servir, 

a apoyar 
el 

resultado 
eficiente, 

el 
desarrollo 

de 
las 

personas 
y 

a 
ser 

empáticos 
desde 

la 
mirada 

del 
productor, 

del 
consumidor 

y 
de 

todas 
las 

instituciones 
estatales 

y 
privadas 

que 
impactan 

nuestro 
propósito. 

Somos 
una 

institución 
al 

servicio 
de 

la Sociedad 
dominicana. 
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