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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11
de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con patrimonio propio, e
investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia
Ejercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacion como

insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener
una relacion honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Innovacioén

Mision
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes en el
incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros recursos.

Calidad e Inocuidad

Vision
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”.

Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los requisitos de
nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le
lleguen productos sanos y bien tratados en su produccién, almacenamiento y distribucion.

Apeqo al Servicio
Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir, a apoyar el resultado

eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas las
instituciones estatales y privadas que impactan nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad
dominicana.




Contenido

Areas Institucionales

1 - Departamento de Comunicaciones

2 - Departamento de Normas, Sistemas, Supervisidon y Seguimiento
3 - Direccidén de Planificacion y Desarrollo

4 - Departamento de Seguridad Militar

5 - Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

6 - Departamento Juridico
7 - Direccion Administrativa Financiera

8 - Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

9 - Direccién de Abastecimiento, Distribucidn y Logistica

10 - Direccion de Comercializacion
11 - Direccion de Gestidon de Programas
12 - Direccion de Recursos Humanos

13 - Direccion Ejecutiva

14 - Oficina de Libre Acceso a la Informacion
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Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones

MISION:
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento

eCalidad e Inocuidad

eApego al Servicio

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una

Y is integrada, i

plural,

tada a la calidad y

quecreay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia | del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.
PRODUCTO PROGR HON TRI
R: ADDS ESPERADD ACTIVIDAD PR o AREA RESPONSAB AREA DE APOYVO D10 5 o8
INDICADOR
DESCRIPCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD 1 2
PRODUCCION
1-Invitacién al evento.
2- Notas de prensa, videos y fotos realizadas
. de ta actividad.
1- Agendar actividad. i "
Recopilar y analizar informacién, 2 - Realizar fotos, videos y notas de prensa del evento. ;:p—imﬂamﬂz:::::“;iﬂp:"'.:::;::ed:p‘m fines
elaborar contenido de calidad y s o " 3 - Uevar a cabo la edicién y correccién del material. Departamento de & PP
difundir en medios intemos y Cobertura de Actividades. No. de coberturas de actividades. Unidad 250 [ 4 - Enviar a los grupos de chat del Departamento de. 60 60 € 7 RD$9,150,121.15| Comunicaciones. icack o
st RS S - Publicacién en medios internos como el
lernos. Comunicaciones. A Y
S - Publicar en medios internos y externos. | portal institucional, los murales
v i institucionales, las redes sociales, la revista
institucional o en medios externos de
comunicacion.
F: 1- Crear y seleccionar contenido.
No. de bli 1 portal i de Te logias de L
Actualizacion del Portal Institucional. ot m;::‘:‘:;f“ k3 Unidad 250 A 2 - Publicar notas, fotos, videos u otros documentos. 60 60 60 70 RD$585,607.76 % de 5 1.2,3 - Enlaces del Portal Institucional.
) 3 - Monitorear el Portal. y
1- Material necesario para la creacion del
1-Recopilar Informacion. contenido.
" " No. de publicaciones en redes " 2 - Crear contenido. 2,3 - Publicacién del contenido en redes
Publi ke S -
ublicaciones en Redes Sociales. g Unidad 2,832 A et el 708 708 708 708 RD$87841163|  Seccion de Prensa. g
4 - Monitorear impacto. 4 - Revisién de los indicadores de las redes
sociales.
1- Recoleccién de informacién.
2 - Edicion del contenido textual. 1- Informacién recolectada para la revista.
3 - Definicién del orden del contenido de la revista. 2,3,4,5 - Contenido editado para fines de
” _— o . _—r. P . 4 i fotos que se publicards L ista. de - i
ift e i Elabor de la Revista Institu L. No. de stas elaboradas. %
,D':S:;\:::’; o laboracin de la Revista Institucional . de revistas elaboradas. Unidad 2 A SEcrsben Ll 0 [ 1 RD$1,464,019.39) s 2 il e e onalen B il
; il e 6 - Revisién de la revista para fines de difusién en dterentis medics.
wclon imagen de [ medios intemos y externos. 7 - Version impresa de la Revista Institucional.
Institucion. - .
7 - Impresién de la revista.
1-Seleccién de informacion. 2
i . 1- Contenido recolectado para a cépsula.
2 - Preparacién del contenido a publicar. departamento & etk sl
Elaboracién de Cépsula Informativa. No. de capsulas informativas. Unidad 12 B 3 - Edicién del video de a capsula. 3 3 3 RD$732,009.70) periameniase - TR o
4 - Re: final de la cépsula. Comunicaciones. S - Enlace de la capsula informativa publicada
5- Publicacin de la cipsula. en el canal de YouTube.
1 - Seleccionar informacién. 1- Informacién recolectada.
2 - Redaccién de nota de prensa.
o o & 2 - Nota de prensa redactada.
Difusién de de 3+ Seleccionnde folog ovideos aenviar: 3 - Fotos y videos a publicar.
e : A A Unidad 12 A 4.- Envio a medios de comunicacién. 3 3 3 RD$3,660,048.48] Seccion de Relaciones Piblicas. Direccién Ejecutiva. Y ApE ;
de Comunicacién. enviadas a medios de comunicacién. % e 4,5,6 - Enlace de publicaciones en medios
5 - Realizar gestiones de publicacién.
. - externos.
6 - Monitoreo de publicaciones. A d SBREE
7 - Recopilacién y archivo de publicaciones. ! ivo de publicaciones.




PROGRAMACIIN TRIMESTRAL

BESULTADOS ESPERADDS

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREADE RPOYD MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR
TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
PRODUCCION
doSelectienuemedio: 1,2,3,4 - Publicidad aprobada y lsta para fines
2 - Elaboracién de publicidad. N
3 - Aprobacin, Direccién Ejecutiva e pubieacken
. < ; B jecutiva, h
No. i 5 - .
Colocacion de Publicidad Institucional e chanatos dnpitiicioad Unidad 60 A 4 - Definicion del tiempo de colocacién. 15 15 15 15 1 Departamentode |, sesora en Comunicacién y Mercado, |3 C0Pi2 d€ contratos. )
realizados. & Comunicaciones. = = he Zee e i 6 - Fotos de publicidad colocada en medios
S - Elaboracién de un contrato. - Direccién Administrativa Financiera. |. i
¢ o impresos o digitales.
6 - Colocacién de publicidad. -— -
£ o) 7 - Informe de Supervision de Servicios.
7 - Supervision del servicio.
1- Defini temay fecha de la campafia. 55 e difas campofias
2 - Generacién del contenido. o oo o
A 4.5 - Material audiovisual de la campafia
3 - Creacién y disefio de la campafia. hadsy sprikinia
Creacién y difusion de Campafias Especiales. No. de campafias especiales. Unidad H A - Fepducciony dicin de.contenido dicRovisal 0 2 1 2 RD$475,806.30] Seccién de Relaciones Pablicas, | Dreccion tjecutia. 6,7 - Publicacién de la campafia en redes
S - Busqueda de aprobacién. - Asesora en Comunicacion y Mercado. i P
528 sociles, murales y pégina institucional.
6 - Publicacion de la campatia. .
¢ & - Publicacicn de la campafia en otros
7 - Medicion del alcance. it
Difundir informaciones 8 - Colocacion en medios en caso de ser necesario. "
intitucionales y mantener un buen
posicionamiento de la imagen de la
Institucion.
1- identificar la importancia de la actividad.
2. Elaborar un guidn de 1 actividad. Departamento d 1" Vies,
Realizacién de Maestria de Ceremonias No. de maestrias realizadas Unidad 12 8 el 3 3 3 3 RD$622,208.2¢ e Direccién Ejecutiva, 2-Fotos.
3 - Identificar las autoridades que asistiran. ‘Comunicaciones. 3 - Nota de prensa de la actividad.
4 - Ser moderador, siguiendo el guidn ya elaborado P .
1 - Coordinar encuentros con periodistas, lideres de
opinién y otros miembros de los medios de
|comunicacién.
2 - Gestionar entrevistas. =
5 1- Fotos o videos realizados para c finar
Sooriapein e i lomr Bty [Nesdeypen oo D Sectteaa Unidad 3 8 e o e 2 2 2 [ RDS732,009.70] Seccién de Relaciones Piblicas. Direccién Ejecutiva. los encuentros.
medios icacién. medios n Pt quetidos por 23.4,5,6,7 - Enlace de a entrevista..
5 - Realizacion de fotos y videos.
6 - Busqueda de evidencias del encuentro.
7 - Archivo del material.
Sindiciidormatiines 1- Seleccionar contenido.
instituc les a nuestro piblico Actualizacion del Mural institucional. No. de xl‘ual[xz:mr\es del mural Unidad a8 B 2- Mill.lif lista del <?numdo. 12 12 12 12 RD$1,830,024.24| e de s Te ""‘ ’- dela |12 Py
B institucional. 3 - Publicar el contenido en el mural. [« y 3,4 el mural.
interno y externo. i
4 -Verificar el contenido en el mural.
1 - Recoleccién de informaciones de medios de
informar a nuestros directores y comunicacién digitales e impresos.
de las noticias del sector i R o o No. de sintesis diarias de . 2 - Copiar titulos y enlaces. " 1,2,3,4,5 - Copia fisica y digital de la sintesis
Agropecuario Nacional y otras de Realizacién de Sintesis Diaria de Informacion. informacion. Unidad 232 B 3 - Recortar noticias de periddicos fisicos. 58 58 60 56 RD$1,464,019.39) Seccion de Prensa. - diaria de informacidn.
interés. 4 - Elaboracion de sintesis.
5. Envio de manera fisica y digital.
Y T T
Promocionar los pr e 1- Busqued.z d.e |nl.ormac16n 0 programacién diaria de Mercados Fe Productores y Bodegas MOVIlE‘S:
institucionales, puntos de ventas, programas mstivclonales, - Direccién Ejecutiva. 2xdctes disefdos oo bt pespramaciin diuiy
e i Promacién de Progr ituci No. de iones creadas. Unidad 720 A 2 - Elaboracién del disefio. 180 180 180 180 RDS1,830,024.24] Seccidn de Relaciones Publicas.| o de los Mercados de Productores y las
productos disponibles, precios y o e - Asesora en Comunicacion y Mercado. "
[oferas: 3 - Publicacién en medios internos o externos. Bodegas Méviles.
" 4 - Verificacion del impacto. 3,4 - Enlace de publicacién en las redes
1- Seleccion de nota de prensa o tema a monitorear.
Medir los resultados obtenidos 2 medios comunicacién y redes sociales. Departamento de 1,2,3,4,5 - Informe de Monitoreo ejecutado y
i::::u:i;\m ueen dels Vionitoreo de as e B Unidad Z 8 3 - Realizacién de un Informe de Monitoreo. 3 3 3 3 RD$1,454,019.39) Comunicaciones. entregado al Director Ejecutivo.
2 4 - Entrega del informe al Director Ejecutivo.
S - Archivar el informe..
1- Definir los temas a encuestar.
2 - Elaborar las preguntas de las encuestas. - Departamento de Planificacion y
e i 2 Encuesta de i 3 - Definir el pablico objetivo. Desarrollo. 1,2,3 - Copia del modelo de la encuesta.
Medir el
edirel posicionamiento de la pasicionamiento de a ¥ deaceptaciinde Porcentaje 100.00% A .- Establecer las vias y hervamientas a través de as 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% RD$732,009.70 Depactsmento & - Direccidn de Comerciafizacion. 4,5 - Resultados de la encuesta.
marca del INESPRE. la ciudadania. et " Comunicaciones. PO
marca INESPRE. cuales se realizard la misma. - A: C 'y Mercado. f final.
S - Procesar la informacién.. -Direccion Administrativa Financiera.
6 - Realizar un informe final.

"“\0 oE 0000¢
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VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

en la economia global.

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectoriall

, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ible, que crea y d la riqueza, genera

altoy y empl

digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva

del PEI: 2.0 dela

Eje intemay

RESULTABOS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

ESPERADOS ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE PRESUPUESTO AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
INDICADOR TIPO DE
DESCRIPCION M PRIORII TRIM E 1 | TRIMESTRE
le] PRODUCCION INDICADOR ETA DAD ESTR IME! 2| TRIMESTRE 3
- itori; bada.
Evaluaciones de Seguimiento, Medidas Esofictiddeatdiory ; ::dilsttc:gad:pr:n?gaantes Comunicacién formal con el
< 8! g s No. de Informes de evaluacion. Unidad L} A 2 - Aprobacién de auditoria. 1 1 1 1 RD$231,984.37| -Todas las areas institucionales. 8! N p P : propésito de solicitar la realizacion
Correctivas y Optimizacion. 4 3-Informe Final. -
. 3 — Ejecutar S o de la auditoria.
Lograr el mejor 4-Plan de Seguimiento.
funcionamiento de las
actividades realizadas
en las dreas.
Evaluacién de procedimientos No. de Informes sobre 1 - Solicitud de auditoria. -Departamento de 1-Auditoria aprobada. Comunicacién formal con el
ton de p o Unidad 4 A 2 - Aprobacién de auditoria. 1 1 1 1 Normas, Sistemas, RD$2,111,057.77| -Todas las dreas institucionales. |2- Registro de participantes. propésito de solicitar la realizacion
institucionales. incidencias encontradas. . Supervisié L e
3 - Ejecutar. upervision y 3-Informe de auditoria. de la auditorfa.
Seguimiento.
1-Informes Recibidos de las
izar la mejora N N " No. de Informes sobre los . it iscalizacion,
Gara_ntxzar s Resumen Ejecutivo de la Implementacién . . 1 - Recolectar informacion. . L dep_e nd lencias de Fisca I%ac'xon Informar a la MAE sobre la
continua de los procesos y las mejoras Unidad 4 A o 1 1 1 1 RD$150,789.84| -Todas las 4reas institucionales Revisién, Normas y Seguimiento. | %
de los Controles Internos de la MAE. . 2 - Realizar informe. o i situacion de las Normas.
procesos. continuas. 2- Informe del Seguimiento
Normativo a la MAE.
Vigilar por el
imiento de las . . Inf lanificacié
cumplimiento de ny N No-d& lifsras sobrals 1+ Recolectat informacian, 3 . 1 Informes de las dreas Informar a Plani |cac'|on y
normasy Informe de Validacién y Cumplimiento . . : - -Seccién de Normativas, . R involucradas. Desarrollo sobre los informes
L y ejecucion de los controles del Unidad 12 B 2 - Realizar informe. 3 3 3 3 g RD$463,968.74| Todas las dreas institucionales N A "
seguimientos a los Normativo. o 3- Realizar Plan Seguimiento y Enlace. 2.Informe Final. ejecutados, para fines de
procesos de controles € 3. Plan de Seguimiento. cumplimiento.
de gastos
1- Recepcién de los documentos de 5 oo
—— - P ,I = ento 1 - Registro en el libro de Informar a Planificacién y
Validacion, evaluaciény cortrl de No. de Informes revisién de odas las Sreas, trad Desarrollo sobre los informes
. " e iz - . s p = a. =
documentos de ejecucién, administracién y N L Unidad 12 A 2 - Revision de los documentos. 3 3 3 3 RD$3,015,796.81] Todas las dreas institucionales S o 5
. expedientes y sus validaciones L. 2- Informe de revisién. ejecutados, para fines de
de operaciones. 3 - Correccién de los documentos. P . . =
4 - Registro en el libro de salida. |cumplimiento.
4 - Entrega de los documentos.
1 - Recepcidn de los documentos. 2% Informar a Planificacién y
2 - Revision. L.Formatbde Recepeionde Desarrollo sobre los informes
) Revisién de contratos. No. de Informes Unidad 12 A 3 3 3 3 -Departamento Juridico. contratos. .
Registrar los 3 - Correccién. 2 Informe de Revision ejecutados, para fines de
expedientes de pago 4 - Entrega. orme de : cumplimiento.
ara fines de andlisis, s
P r?.,l ) -Seccién de R
revision y validacion
de los procesos de la 1 - Recepcién de la némina de - 5
o : " 5 Informar a Planificacién y
Institucion No. de Informes sobre el empleados fijos. Departamento de Regist 1 - Libro de registro de entrada. Decsirolio sobre s infories
P P " g P S ro, = e 3 0
Anélisis y revisién de némina. andlisis de las néminas, sus Unidad 12 A 2 - Revision de la némina de 3 3 3 3 RDS$3,015,796.81 ep ento ,e ) sistro, 2 - Validacién del fiscalizador. -
) Control y Némina. " 2 " ejecutados, para fines de
montos y hallazgos. empleados fijos. 3 - Libro de registro de salida. -
- . cumplimiento.
3 - Entrega de la ndmina revisada.




1 - Recepcion de expedientes
administrativos financieros.

2 - Revisidn de los expedientes.
3 - Entrega de los expedientes
revisados.

2 ADD

PERADO
Fiscalizar las
operaciones

institucionales y velar
por el cumplimiento
de las normas y
controles en dichos
procesos.

1 - Programar fecha para la
fiscalizacion de las operaciones
institucionales.

2 - Planificacién de las operaciones.
3 - Ejecucién de las operaciones.

-Divisién de Fiscalizacién.

1- Escoger la fecha para la
realizacién del arqueo.
2 - Realizar el arqueo.

-Seccion de Operaciones
Internas.

1 - Programar fecha para la
auditoria.

2 - Planificar auditoria.

3 - Ejecutar la auditoria.

-Divisién de Fiscalizacion.

1 - Recepcion de cheques a revisar.
2 - Revision de cheques.
3 - Entrega de cheques.

-Seccion de Operaciones
Internas.

1- Programar fecha para la
fiscalizacién y validacién de
operaciones financieras en Bodegas
Moviles.

2 - Planificacién de las operaciones.
3 - Ejecucion de las operaciones.

1- Programar fecha para la
fiscalizacién y validacién de
operaciones financieras en
Mercados de Productores.

2 - Planificacién de las operaciones.
3 - Ejecucion de las operaciones.

-Seccion de Operaciones
Externas.

1 - Programar fecha para la
fiscalizacion y validacién del
inventario de materiales de
suministro.

2 - Planificar el inventario de
materiales de suministro.

3 - Ejecucion del inventario.

-Seccion de Operaciones
Internas.

Area de suministros.

validacién de inventario de
materiales y suministro.

P 3 AREA DE APOYO BIO VER ACIO OBSERVALID
Inf Planificacién
Direccién Administrativa 1L de fepitio de ertrada; De:ar::;!: sobre los info:mes
=i
RD$278,381.24 R . 2 - Validacién del fiscalizador. .
Financiera. . ) . ejecutados, para fines de
3 - Libro de registro de salida. .
1,2 - Programacién o cronograma
. de trabajo.
RD$4,639,687.40| -Todas las areas institucionales. ) N
3 - Informe de fiscalizacion de las
operaciones institucionales.
L . . 1 - Programacién o cronograma
-Direccién Administrativa 3
RD$568,361.71 IS . s de trabajo. Realizar de manera aleatoria.
Financiera.
2 - Informe de arqueo.
1 - Programacion o cronograma | Comunicacién formal con el
RD$15,832,933.24| -Todas las dreas institucionales. |de trabajo. propésito de solicitar la realizacién
3 - Informe de auditoria. de la auditoria.
-Direccién Administrati Organi analizar con
e Io‘:‘ A "_"m vay 1- Informe de Cheques revisados. & mzz.n" i
Financiera. precaucién.
. - . 1 - Programacién o cronograma
-Direccién Administrativa y de trrabga‘o 8
RD$452,369.52 Financiera, Direccion de Gestion io- S
de Prodrariag 2- Informe de fiscalizacion de las
& operaciones de Bodegas Mdviles.
1 - Programacion o cronograma
-Direccién Administrativa de trabajo. Supervisar las Operaciones de los
Financiera, Direccién de Gestion |2 - Informe de fiscalizacién de las |Mercados de Productores y
de Programas. operaciones de Mercados de Bodegas Moviles.
Productores.
1- Programacién o cronograma
Departamento Administrativo, de trabajo Comunicacién formal con el
0 ivo. - - - —
RD$2,111,057.77| P 2 - Informe de fiscalizacion de la |propésito de solicitar la realizacién

del Inventario.

PRODUCTO
INDICADOR TIPO DE
DESCRIPCION ET/
PRODUCCION inpicapor | META
Revision d dientes administrati
evision de expe |er.x es administrativos No. de Informes. Unidad 12
financieros.
Informe Fiscalizacién de operaciones :
R No. de Informes. Unidad 12
institucionales.
No. de Informes de resultados
Arqueo de Fondos Operacionales. de los Arqueos de Fondos Unidad 12
Operacionales.
Auditoria a realizar. No. de auditorias realizadas. Unidad 1
No. de Inf de ch
Cheques revisados. o-de orr'nes ceheques Unidad 12
revisados.
No. deIn b
Fiscalizacion y Val. de las. Operaciones OA E, formes sobre las N
N N e fiscalizaciones de las bodegas Unidad 12
Financieras en Bodegas Méviles. G
méviles.
Fiscalizacién y Val. Operaciones O/Fin. En No. de Informes sobre las .
- Unidad 12
Mercados de Productores. fiscalizaciones de los mercados
Fiscalizacién y Validacién de Inventario de No. de Inventarios a Unidad 12
1
Materiales y Suministros. Suministros.
Fiscalizacion y Validacién de | tario de No. de Inventarios a
i6n y Validacion de Inven ven Unidad 1

Productos.

Productos.

1- Programar fecha para la
fiscalizacion y validacién de
inventario de producto.

2 - Planificacién del inventario de
producto.

3 - Ejecucion del inventario de
producto.

-Seccion de Operaciones
Externas.

Direccién Administrativa
Financiera. Direccién
Abastecimiento, Logistica y
Distribucidn. Direccién Normas
Técnicas

1,2 - Programacion de trabajo.
3 - Informe de fiscalizacion de la
validacion del inventario de
producto.

Comunicacién formal con el
propésito de solicitar la realizacién
del Inventario.




RADD

PROD o PROGRAMACIO ]
i DAD = AR PO B &) AREA DE APOYO DO R A ) 0B RVA O
INDICADOR TIPO DE
{ META | PRIORIDAD TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 IMESTRE 3 | TRIM E4
DESCRIRCION PRODUCCION INDICADOR bl 2 S
Informe de Ingresos Mensuales de la 1Recolectarinformacionisobie los Departamento Administrativo
1 .
6! o, No. de Informes de Ingresos. Unidad 12 A ingresos mensuales. 3 3 3 3 -Divisién de Fiscalizacién. RD$301,579.68 P e_ R 1,2 - Informe de ingreso mensual.|Solicitar informacion.
Institucién. . Financiero
2 - Realizar informe mensual final.
1 - Recoll inf ién sobre lo: 2.0
Informe de Pagos Electrénicos a No. de Informes de Pagos = ecol ecta'r |.n Dfpacionse orelos Departamento Administrativo |1,2 - Informe de pagos Revisar pagos electrénicos a
, Unidad 12 A pagos electrénicos a empleados. 3 3 3 3 ) . P,
Empleados. Electrénicos. . Financiero electrénicos a empleados. empleados.
2 - Realizar informe mensual final.
% R 1 - Recolectar informacién sobre las = = N N =
Fiscalizacion de Transferencias No. de Informes de pagos por _ N g on Departamento Administrativo |1,2 - Reporte de transferencias  |Revisar pagos de Transferencias
Py N . Unidad 12 A transferencias. 3 3 3 3 s A T s
Electrénicas (varias). transferencia. o ) Financiero electrénicas. Electrénicas.
2 - Realizar informe mensual final.
1 - Recepcién de expedientes para
fines de pago. 1-Libro de registro de entrada.
Fiscalizacién de Expedientes para Fines de No. de Informes de N ! eP 8 = Departamento Administrativo ! 1_'0 ”regls ro < 3 s L, .
5 N Unidad 12 A 2 - Revision de los expedientes. 3 3 3 3 " " N ) 2 - Validacién del fiscalizador. Recibir de Revision los Expedientes.
Pagos. expedientes revisados. ) -Seccién de Operaciones Financiero . < :
3 - Entrega de los expedientes Internas. 3 - Libro de registro de salida.
revisados. )
No. de Informes de 1-Recepcion. Departamento Administrativo |1. Recepcién de la Némina
Fiscalizacion de Némina Electrénica. expedientes de némina Unidad 12 A 2 - Revision. 3 3 3 3 RD$695,953.11| param ) . " : P L : Recibir de Revision los Expedientes.
; Financiero 2. Informe de Revision.
revisados. 3 - Entrega.
1- Programar fecha para la i
o . . 1 - Programacion o cronograma
validacion de los inventarios de de trabajo
No. de Verificaciones de N Activos Fijos. rt: dministrativo. ) " Verificar los Activos Fijos,
Verificacion y Validacién de Activos Fijos. o s Unidad 12 A oS T 3 3 3 3 Departamento Administrati 2 - Formato de verificacién y S oS Fi

Inventario de Activos Fijos.

2 - Planificacién del inventario de
Activos Fijos.
3 - Ejecucion del inventario.

Departamento de Activos Fijos

validacion de inventario de
Activos Fijos.

Aleatorios.




SEL, a1 % O 2 e >
VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia, rentabilidad y 5 2 a8 . St g i ey . elnnovacion
2 : - i 3 S b - . Una cong de 1, siendo como institucion, parte de un sistema ; S
de los pr una comer: Jjustay que garantice el acceso a alimentos de %35 o entre i » dblicas y pri ol saetion Riges eConocimiento
5 E c P ol . 5 N
calidad para todos los consumidores”. = eCalidad e Inocuidad
e Apego al Servicio
Plan Operative Amial (POA
Nombre del rea: Direccién de Planificacién y Desarrollo
Eje de la Estrategia Nacional de Desarrotlo 2030: Eje 3, Una economia territorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y quecreay Ia riqueza, g imiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje é 1PEL: 2. internay de la capacidad i i
PRODUCTO RANAGS iE5t
¢ 503 FEPERARD 3 - B DE APGYD B0 VESECACIH BESERVACD
INDICADOR
i E INDI! PRIORIDAD
DESCRIPCION Ko, PO DE INDICADOR META 3
1. Completar las matrices di i i porel 1. Matrices completadas.
MEPYD. 2. Correo electrénico de envio con acuse de recibo
2. Remitir las matrices completas al MEPYD para revisién y del MEPYD.
Eadfii —_— % de avance de la fase final de retroalimentacién. 3. Borrador del documento PEI 2025-2028 en
=L ":a i (psn)ezozs at del Plan égi i 60.00% A 3. Redactar el documento preliminar del Plan Estratégico Institucional 60.00% 0.00% 0.00% 0.00% RDS1,315,370.49) Todas las dreas institucionales. |formato digital.
nstitucios Institucional (PEI) 2025-2028 (PEN) 2025-2028. 4. Version revisada del PEI con los aportes
4. Realizar revisién final del documenta con los actores clave. i
5. Enviar el documento final del PEI para su validacién y publicacion 5. Correo electrénico de envio del documento final.
oficial.
1- Copia de soficitudes recibidas y firmadas por las
sreas.
2- Oficio de convocatoria a reuniones con las dreas
Formulatibn del Plan Anual de Comprasy: | ™ 4 avance da la fofmalacién ; i:l::l\tual;:e;::: gemicgnr:;::: ;::::; edress .ium“ﬁva's Y tocrs iﬂ";:;::cia de los
ormulacién del k ;
Porcenta 100.00% A ; ;. X ¥ . . RDS691,727.34 i
Contrataciones 2026 det Plan Anual de Compras y erentee 3- Revisién del plan con los departamentos de la institucién. 0.00% 900% 9.00% Aooo% oeaLIz Todaslasdress participantes a reuniones.
Contrataciones. o a2 oy o
4- Ajustes y reformulacién del Plan de Compras. 3 - Plan de Compras preliminar, remisién del Plan
de Compras.
4- Documento terminado y aprobado por la
Direccién Ejecutiva.
D de
Eficientizar la planificacion Formulacién, Monitoreo y
estratégica de la institucion. Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos. 1. Planilla de la matriz del POA lista y aprobada.
1. Disefiar planilla de fa matriz del POA. ZLsta deasittenciade ha socaleacion:
o . . 3. Correos electrénicos enviados a las dreas con sus
2. Revisién y aprobacién de la planilla. 3 b
% de avance de la formulacién 3. Socializar la planilla con todas las dreas institucionales. respectivas planilas del POA.
Formulacién del Plan Operativo Anual 2026 ¥ Porcentaje 100.00% A 2 : 2 s 0.00% 0.00% 60.00% 40.00% RD$812,027.75 Todas las dreas i a.c i Tbidos de las Sreas con
del Plan Operativo Anual. 4. Solicitar matriz del POA de cada rea con fecha limite de entrega. 2 o
! . ! . sus matrices del POA adjuntas. Documento del POA
5. Recepcién de las planillas y formulacién de la matriz final. .
6. Enviar la version final de la matriz del POA. £n rocesa de formutacica;
. 5. Matriz del POA formulada y enviada al Portal de
Transparencia.
1. Verificacién de estructura de planilla del plan con el Departamento
de Calidad en la gestion.
2. Revisién y aprobacién de la planilla. - Direccién Administrativa 1. Planilla del Plan de Proteccién al Medio Ambiente
3. Socializar la planilla con las dreas involucradas. Financiera. aprobada.
Formulacién del plan de Proteccién al Medio | % 9¢ 2Vance de la formulacién 4. Envio de planilla vacfa a las dreas involucradas y responsables con - Direcci6n de Recursos Humanos. |2. Lista de asistencia de la socializacién.
ormulacion ; :," ; 2'0“2:“' " 3IMESO] e los Planes de Gestin Porcentaje 100.00% 8 fecha limite de entrega. 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% RDS601,502.04 - de fas de |3..C i jiados la
mbiente Institucional 2026. 5. Recepcién de la planilla, correcciones y socializacién con las areas la Informacién y Comunicacién. | planilla.
responsables. - Departamento de 4. Correo de socializacién planilla definitiva a todas
6. Adecuacién de planilla final y envio a las 4reas responsables de Comunicaciones. las dreas de la institucién.
versién final del documento.
7. Aprobacién de 4reas responsables y Director Ejecutivo.




PRODI

Tesza

ACTRABAD o RESDONSAB RER DE AEOYO D5 VERIFICACIS CRSERVACO

INDICADOR 2

= IDICAL PRIORIDAD
DESCRIPCION P TiPO DE INDICADOR META
1- Copia de solicitudes recibidas y firmadas por las
Sreas.
- ;2 . - Oficio d toria a reuni Ia
1-Solicitar requerimientos de insumos a las areas. - Direccitn de Comercialzacién, |2 Oficio de convocatoria a reuniones con las ireas
= Departamento de y " = sustantivas, formulario de asistencia de los
enti ificaci Formulacién del Proyecto de Presupuesto | % de avance de la formulacién 2-Foruiac Proects de bresupuesto prefiminar. Formulacién, Monit Do acicssHonde articipantes a reuniones.
Eficientizar & planificacion ormutcion delRroyecto P Porcentaje 100.00% A 3 - Enviar el presupuesto a DIGEPRES, Ministerio de Agricultura y 0.00% 0.00% 60.00% 40.00% RD$902,253.06] O oo MONROEOY o mas. gl S .
estratégica de la institucién. 2026 del presupuesto. — & 3 Evaluacién de Planes, e ) 3 - Proyecto de Presupuesto preliminar, Oficio de
Ministerio de Hacienda para fines de aprobacién. - Direccién Agropecuaria, Normas |> © o) e
4- Ajustes y reformulacién del Proyecto de Presupuesto aprobado. Programasy Proyectos. | e cnologia Alimentaria remision el Proysctoide Presipluestolpreliniiar
g e - DGCP y DIGEPRES.
4- Documento terminado y aprobado por el
Consejo de Directores.
1- Solicitud de reportes de cumplimiento. 1- Correos enviados a las dreas.
2- Preparar tablas de ejecucion. 2- Reporte de tablas.
Informes tri de Al | s, deinformes i 4 3- Elaboracién de informe. 3,4 - Informes realizados y revisados por el director
jecuci i6 SR Unidad a 8 ) ) = 5 1 1 RD$864,576. reas instituci S o
ejecucion sje m_: Pl.anesl de Gestion i n . S o Paifacibiny Bosrral 1 1 13 Todaslaséreas nsttucionales. | 0 T o
nsttuciona). 5- Socializacién con los directores y encargados departamentales 5 - Correo enviado con el resultado a las dreas y/o
involucrados. listado de participantes en caso de reuniones fisicas.
1. Andlisis de los informes trimestrales de los Planes de Gestin N X
R 1- Informes realizados por trimestre.
Informe anual de resultados por - o 2- Reporte de tablas.
Informe anual de resultados por co P 2. Preparar tablas de ejecucién. S . X
Lee.e cumplimiento a la ejecucién de . e o 3,4 - Informe realizado y revisado por el director de
cumplimiento a la ejecucién de los Planes de . Unidad 1 s 3. Elaboracién de informe. 1 [} o [} RD$3¢5,830.05 Todas las dreas institucionales. o
® Slecyern fos Planes de Gestion S ' o Planificacién y Desarrollo.
Gestién Institucional. o o 4. Presentacion de informe al director de Planificacién y Desarrollo. !

Institucional. 5. Socializar con los di 5 - Correo enviado con el resultado a las areas y/o
> Y listado de participantes en caso de reuniones fisicas.
1-Solicitud de reportes de ejecucién mensual y imitaciones y/o 1,2 Correos enviados a las dreas y recepcién de
gestiones extraordinarias encontradas. matrices mensuales de ejecucién.

2- Analisis de los reportes y justificaciones enviadas. 3,4 - Informes realizados y revisados por el director
No. de informes trimestrales de 3- Elaboracién de informe. de Planificacién y Desarrollo.
jecucion del POA. Unidad a A A B 1 1 1 RDSS72,781.69) & institucionales. ’
! Informes de ejecucin del B seguimiento. 4 - Presentacién al director de Planificacién y Desarrollo. 2 DFST | e el — y/o
Manitaceary hacecun S - Socializacién con las areas (directores, encargados y gestores). Departamento de listado de participantes en caso de reuniones fisicas.
segvimlento coptinuoaias 6 - Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para Formulacién, Monitoreo y 6 - Informes aprobados y enviados al Portal de
metas establecida en base a las publicacién en el portal institucional. Evaluacién de Planes, Transparencia.
lizar I
programadasy reafizar los Protramasy Fioyrtos:
ajustes necesarios.
1. Gestionar los informes trimestrales y anual del seguimiento del POA
- - . v elinforme de ejecucién presupuestarias trimestrales y anual del Direccién Administrativa | 1. Los informes de POAy presupuesto solicitados.
fisicas - financiera. No. de informes realizados. Unidad 7 A 3 1 2 R 781.69) N N "
Informesde los metas fisias ~financiera elnormesreal presupuesto. 1 oosT2: Financiera 2. Los informes fisicos-financieros realizados.
2. Realizar el informe.
1. Solicitud de reporte de ejecucién a las dreas. 1-¢ icos solicitando i
2. Andlisis de las ejecuciones. 2,3- Lista de asistencia a las reuniones.
i R —— Informe anual de la ejecucién y 3. Elaboracién de informe. 4,5 - Informe realizado y revisado.
niorme anlia deaelecucion del Flan avance del (PEI) 2021-2024 Unidad 1 A 1 0 0 0 RD$432,288.07] Todas las éreas institucionales. |5~ Correo enviado con el resultado a las dreas y/o
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

entregado.

4. Presentacién al director de Planificacién y Desarrollo.
S. ializacién con las dreas y gestores).

6- Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para
publicacién en el portal institucional.

listado de participantes en caso de reuniones fisicas.
6 - Informes aprobados y enviados al Portal de
Transparencia.




£ ABOS ESPERABD

Monitorear y hacer un
seguimiento continuo a fas
metas establecida er base a las
programadas y realizar los
2ajustes necesarios.

BAD 0
DESCRIPCIGN P:‘:;ﬁ“c‘:?" TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD TRIMESTRE 4
1. Solicitud de logros institucionales del primer semestre de Ia gestién a
las dreas.
2. Analizar y compilar los temas relevantes de acuerdo a las
instrucciones gubernamentales.
3. Revisi6n de Ia guia suministrada por fa Presidencia y actuafizaciones
alafio.
4. Elaboracién de Informe de Memoria Institucional Semestral,
. Cargar Informe de Memoria Institucional Semestral al Portal de
A No. de Informes de Memoria ) Memorias de la Presidencia.
Inforenes de Memeri Insthuicional Institucional entregados. Midas 2 & 6. Solicitar los logros i restantes cor entes al ! 1 SRR
segundo semestre de la gestion a las dreas.
7. Analizar y compilar los temas relevantes segin directrices.
8. Unificar datos del primer semestre y segundo semestre.
5. Socializacion previa al envio con el Director Ejecutivo.
10. Cargar Resumen Ejecutivo al Portal de Memorias de la Presidencia.
11- Cargar Memoria Anual al Portal de Memorias de la Presidencia,
12- Enviar Memoria Anual a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
para cargar en el portal institucional.
1- Solicitud de matriz de monitoreo de riesgos trimestraly plan de
mitigacin de riesgos.
2- Anlisis y comparacion de resultados de s riesgos vs resultados del
POA segiin el trimestre.
) No. de Informes de Vigencia de 3- Compilacién de datos de cada drea y compilacién trimestral (para
Informe de Vigencia de la Gravedad de los | ™ ¢ -\ g de los Riesgos Unidad 2 8 elaboracién de informe semestral). o o R0s286,172.70)
Riesgos entregados. 4- Redaccion de informe de resultados sobre la vigencia de la gravedad
de los riesgos.
5- Revisisn del director de Planificacién y Desarrollo.
6 Socializacién con las dreas.
7- Carga de informe para fines de control interno.
1. Solicitud de estadisticas a las éreas correspondientes.
o 2. Recepci6n de las estadisticas solicitadas.
Reportes EtaobteosTrimeswokes deles) ||, wavanreporesreansng: Unidad 4 A 3. Revision de las estadisticas recibidas. 1 1 RO$572,781.69)
Principales Servicias de la Institucidn 4. Lienado de las bases de datos con las estadisticas revisadas.
5. Realizacion del reporte estadistico.
1- Andlisis de las ejecuciones e informes trimestrales.
2 - Analizar, compilar y ordenar la informacion de las ejecuciones del
o Informe anual de ta ejecucisn e
Informe anual de la ejecucién del Plan Pl Unidad . N 3- Elaboracién de informe. o i S
Operativo Anual (POA).

entregado.

4 - Presentacién al director de Planificacién y Desarrollo.

5 - Socializacién con las dreas y gestores).

6- Envio de informe a la Oficina de Libre Acceso a la Informacién para
publicacién en el portal institucional.

Departamento de
Formulacién, Monitoreo y
Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos.

1- Correos electrénicos a las dreas solicitando
informacién.

2,3,4 - Memoria semestral realizada y revisada.
S - Memoria semestral enviada al Portal de
Memorias de la Presidencia.

6-Correos icos a las 4rea:
informacin restante del afio (segundo semestre).
7.8,9 - Memoria Anual realizada y revisada.
10,11,12 - Resumen Ejecutivo y Memoria Anual
enviada al Portal de Memorias de la Presidencia y
cargados al Portal de Transparencia.

OBSERY

Todas las dreas institucionales.

1- Matriz de monitoreo de riesgos y plan de
mitigacion trimestral de cada drea.

2,3- Matricesy PMR compilados.

4,5- Informe semestral sobre la vigencia de fa
gravedad de los riesgos.

6- Correos de socializacién.

7-Resultados positivos en el indicador de Control
Interno.

1,2,3,4,5 - Reportes estadisticos realizados.

Todas las dreas institucionales.

1,2- Informes trimestrales y matrices de ejecucién
recibidas mensualmente.

3,4- Informe realizado y revisado.

5- Correo enviado con el resultado a las dreas y/o
listado de participantes en caso de reuniones fisicas.
6- Informe aprobado y enviado al Portal de
Transparencia.




2 - Elaborar informe.

ADOS EPERADD RADAD PRESUBESTO A 8505 ok P oars S CERIEA O
INDICADOR
TIPO DE INDICADOR ETA 1 M
DESCRIPCION prODUCAGN ™ PRIORIDAD TRIMESTRE 1
- Mi i dinaci
1. Realizar reuniones con el Comité de Calidad. ; KM:"““S de reunlones, carreosy.coordinaclonies
2. Agotar mesas de trabajo con los involucrados. ze > °i:5°'d ichaniis
Autodiagnéstico CAF 2025 Informe Autoevaluacion CAF. Unidad 1 A 3. Completar la matriz con los insumos correspondientes. 0 1 o 0 R0$597,810.35 Bk s
4. Enviar Matriz de Autodiagnéstico, tabla de puntuacién e Informe de s e St ——
Autoevaluacibn CAF 2024 al MAP para cargar a la plataforma. ey o
idad..
1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones
Formulacién Plan de Mejora 1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad. del proceso.
2026 Unidad 1 A 2. Realizar mesas de trabajos con los involucrados. ) 1 0 o Comité de Calidad 2- Registro de participantes.
3. Enviar informe al MAP para cargar a a plataforma. 3- Documento del Plan de Mejora, comunicacion
con los miembros del Comité de Calidad.
Plan de Mejora Modelo CAF ROS1,660,584.30)
1. Coordinar las reuniones con el Comité de Calidad. i ) -
z A % 1- Minutas de reuniones, correos y coordinaciones
2. Realizar mesas de trabajos can los involucrados. ol
Informes Plan de Mejora 2024 Unidad 2 A 3. Elaborar ler. informe de avances PM ° 1 0 1 ze :"’,‘:r °‘ﬂ articinantes
Impulsar la calidad y la mejora . 4. Elaborar Informe Final PM o efg' o dep _m':':‘ g
continua de los procesos y 5.Enviar informes al MAP para ser cargados a la Plataforma nlormesremitides.
senvicios del INESPRE, a fin de Departamento de Calidad
satistacer los requerimientos y enla Gestion
expectativas de los clientes A r—
Internasy extermos ; 2- Metodologia de trabajo.
1. Determinar la muestra. e
2. Calendarizar el periodo a evaluar. . r\::;ezs :5 m: ": :Z'
- Matriz de resultados.
Monitoreo de la Calidad de los servicios Informe Encuesta de ) 3. Aplicar las encuestas.
Unid: 1 ¥ ité lie -
olas Satistaeeién so Sooains nidad A T e 0 1 [} 0 ROS1,855,852.42] Comité de Calidad 5 - Informe de resultados de las encuestas
e acion |completadas.
5. Realizar el informe de resultados. 5
e . 6.- Plan de accién elaborado en base a los resultados
6. Determinacion del plan de accion. 0 e
de Ia encuesta e informe enviado al MAP y cargado
2 ta plataforma.
- Direcciones misionales
~ Oficinade Li
1- Recopilar la documentacién correspondiente para la primera o "'"a]:fo'r‘,:’;i:i‘m 213 1) - Solicitud de aprobacién enviada al MAP.
Evaluacion Carta Compromiso Informe de evaluacién anual de ) evaluacién ce la CCC 2024-2026. ; 2- Brochure aprobadoy cargado a la pgina del
Unidad 1 A ) 1 o R0$863,502.84 N Tecnolog
2024-2026 cumplimiento CCC ! 2-Plan de accién post-auditoria, i aplica. ° ° S Depanamento de Tecnologles del, v cpe.
" A Ia Informacién y Comunicacién
3- Comunicar los resultados obtenidos.
- Departamento de
Comunicaciones
1. Elaboracién del cronograma de trabajo. )
° > ) . 1- Actas de reuniones, formularios de
% de sctualizacion de los 2. Levantamiento de informacién con las dreas. - Direccién de Recursos Humanos ||~ °2 feuliancs, ‘o
Supervision y Evaluacion de los procesos 1zac Porcentaje 100.00% B 3.- Realizar modificaciones a los documentos. 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% RD$896,715.52) - Direccién de Planificacion y et :
procedimientos : : et 2 - Informacion validada
4- Gestionar aprobacién de los procedimientos. Desarrolio 3 - Solicitud de aprobacién enviada al MAP
Impulsar el desarrolio y. 5 - Sacializar los cambios con las areas. -Solicricideaprabaco
imiento instituci Departamento de
garantizando la eficiencia y Desarrollo Institucional
transparencia. 1- Realizar auditorias. 1- Informe de Auditoria
) ! 2- Completar formularios de acuer dimientos a evaluar. - i
Auditorias de Control Interno No. de informes Unidad 1 B pletar formutarios de acuerdosa los pracedimlentas 0 0 0 1 RD$618,161.87 N/A (2 Formitistes compietatos
3- Elaborar plan de accién. 3-Plan de accién elaborado
4- Seguimiento al Plan de Accién. 4- Seguimiento de las acciones
1- Coordinar con el Ministerio de la Mujer, el Ministerio Pdblico, 1- Comunicaciones de solicitud a los ministerios y
Coordinacién de capacitaciones y campafias Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social o profesionales T i
. ™ i % o - Direccién Ejecutiva. S
de sensibilizacién dirigidas a los servidores. No. dé capacitacionss independientes, las fechas y temas de las capacitaciones. A ——— Lo al de
piiblicos del INESPRE sobre temas de g Unidad 6 A 2- Coordinar con el de del D fioy 1 1 2 2 RDS512,207.99 i del fioy C
igualdad de género, derechos y prevencién s Capacitacién del INESPRE. s 3- Comunicaciones a a Direccién Ejecutivay
de la violencia 3- Coordinar con la Direccién Ejecutiva y la Seccion de Protacolo. ! " Seccién de Protocolo.

) 4-C al personal. - fas, fotos, notas d ideos.
st I8 igialdad ds g onvocar al personal 4 - Convocatorias, fotos, notas de prensa y videos.
en el INESPRE mediante
capacitaciones y campanias de Unidad de Igualdad de

|sensibilizacién, en temas de chrer

igualdad de oportunidadesy ) - Departamento de Tecnologia de . 1
prevencion de la violencia de ; i 1- Enviar cipsulas educativas via correos masivos y difundirlas en las Ia Informacién y Comunicaciéne’~

c levant No. d Unidad 16 B ) ’ . ; 4
género. fechas 0:5e redes sociales, pgina web, murales digitales e intranet de! INESPRE. H 8 8 e - Departamento de

Comunicaciones.
Elaboracién de informes trimestrales para . . = : - Departamento de Fq &‘e s 0
) - Realizar levantamient lizadas. i I
evaluar el progreso de las actividades No. de Informes Unidad a A % Reallzaclevantamisntote actividades realizadas 1 1 1 1 RD$365,862.85 LA por
organismo gubernanfintal.

relacionadas con iguaidad de género

Monitoreo y Evaluaci
| Programasy Prayect%

DIRECCION DE

PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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DEPTO DE SEGURIDAD
MILITAR

inespre
» Instituto de Estabilizacion de Precios {INESPRE}
MISION:

VISION: i
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados i it o > _ 3 s e Transparencia
. e Sl 2 Una Reptiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como slnniovacion
a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una Gl Al , B g : g T
G Lignl 2 . = 2 institucion, parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del eConocimiento
comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad o
sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

para todos los consumidores".

Plan Operativo Anual (POA} 2025

Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Eje égico del PEI: 2. Or

RESULTADOS ESPERADOS AREA RESPONSABLE MEDIO VERIFICACION ‘OBSERVACIONES

Seguir prestando
eficientemente la labor de
seguridad a las distintas
actividades y programas
institucionales, asi como las
diferentes regionales a nivel
nacional.

ia territorial y sectoriall i i diversificada, plural, orientada a la calidad y ambi que creay di
i6n internay dela i institucit
PROGRAVIACION TRIMESTRAL
INDICADOR TIPO DE PRESUPUESTO
DESCRIPCION RIDAD M
PRODUCCION INDICADOR PRIO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
1 - Planificar la seguridad que se brindaré a
las plantas.
Seguridad Militar a la: No. de Servicios
L l.l. 2w » ! Unidad 6,721 A 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo| 1,551 1,744 1,740 1,686 RD$13,556,366.13
Plantas Fisicas. Realizados. oo
los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1 - Planificar la seguridad que se brindard a
g . s 5 las Bodegas Méviles.
S idad Milit: I No. de St
ceuricad M ',a_r 2% ° e, ervicios Unidad 1,800 A 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 420 550 330 500 RD$17,054,783.20
Bodegas Mdviles. Realizados. oo
los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1 - Planificar la seguridad que se brindaré a
Seguridad Militar a los No:diServicios los Mercados de Productores.
Mercados de I;ez lzados Unidad 2,150 A 2 - Organizar los militares que llevarén a cabo 520 500 475 655 RD$15,742,876.80
Productores. ) los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1 - Planificar la seguridad que se brindara a
los funcionarios.
Seguridad Militar a | No. de Servici
8 FI oV Iiz alos i 08 Unidad 17 A 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 8 3 3 3 RD$2,596,663.58
) los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.
1 - Planificar la seguridad que se brindaré a
Seguridad Militar a - los camiones de abastecimiento.
< No. de Servicios N 2 i M
Camiones de Realizadis Unidad 464 A 2 - Organizar los militares que llevaran a cabo 920 115 119 140 RDS$6,122,229.87
Abastecimiento. : los servicios.
3 - Ejecutar los servicios programados.

Todas areas

1 - Hoja de andlisis de los militares en servicios.
Informe de supervision (hojas timbradas y analisis
de los militares en servicio).

2 - Listado de personal militar asignado a cada
planta.

3 - Militares asignados a cada planta.

Direccién de programas

1 - Hoja de andlisis de los militares en servicios.

2 - Listado de personal militar asignado a cada

Bodega Movil.

3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de

activid les (inf fisico de todos los
i ilizados en ivos diarios durante

el mes).

-Departamento de

Seguridad Militar. . .
Direccién de programas

1- Hoja de andlisis de los militares en servicios.

2 - Listado de personal militar asignado a cada
Mercado de Productores.

3 - Militares asignados a cada bodega. Informe de
actividades mensuales (informe fisico de todos los
militares utilizados en operativos diarios durante
el mes).

Direccién Ejecutiva

1- Hoja de analisis de los militares en servicios.
Documento de distribucién de fuerza (hojas
timbradas).

2 - Listado de personal militar asignado a cada
funcionario.

3 - Militares asignados a cada funcionario.

Direccién de Abastecimiento,
Distribucién y Logi

1 - Hoja de anilisis de los militares en servicios.
Documento de distribucién de fuerza (hojas
timbradas).

2 - Listado de personal militar asignado a cada
camién de abastecimiento.

3 - Militares asignados a cada camién de
abastecimiento.
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Instituto de Estabilizacion de Precios {INESPRE)

parte de un

VISION:
iblica Dominie con ia de idad alir siendo como ii it
lab ivo entre il ias publicas y privadas del sector ag ¥

VALORES:
eTransparencia
elnnovacién
eConocimiento
eCalidad e Inocuidad
®Apego al Servicio

Nombre del srea: de a Y G
Ejedela ia Nacional de 2030: Eje 3, Una fa territorial y sectori integrad: ificada, plural, orientada a la calidad y quecreay tariqueza, genera crecimiento alto y i quidad y empleo digno, y q v del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje ico del PEI: 2. intemay nto de L i i
PRODUCTO Nl arac A ot ocen
8 DS ESPERADO D o REA RESPO ADE APOYD B30 VERIFICATIO o8
INDICADOR
PCION 3
DESCRI ersasa TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD 2
Solicitud Renovacion de Plugin 1. Identificacién de los componentes (Plugins) de proximo a D:;:’;”“;“:’ E’
de ultimas versiones para la Unidad 1 8 vencer. 1 0 [ 0 : 'nm:: " : « Compras Aviso de Renovacion.
pagina Institucional. 2. Solicitar Ia compra la contratacion. romacen Y
Comunicacién
Seoariomeniod Entregables: * Evidencia de la
Actualizacién de Plugins de astolaciin de los componentes en — :Pa 5 _"": ; renovacion de licencias de los plugins.
ultimas versiones para la Unidad 1 8 : ttos renfm do“""e" uestra pagi cluico 0 ) 0 1 f"“‘::g'a,, e Evidencia de la implementacion de los
pagina Institucional. =B g C’;;un"_’"“_",y mismos en nuestro sitio
eacion Webfinespre.gob.do).
1. Levantamiento de las Informaciones del Aplicativo.
2. Definir lenguaje de Desarrllo y Disefo de la base de datos del
aplicativo.
Proveer soluciones integrales 3. Reeleccion de documentacion de apoyoy reporte para el
para la gestion de sus - - disefio del nuevo aplicativo
i nes/Ser .
operaciones con eficiencia y Aplicaciones)Serviclos Web, 4. Permisos y Definicion de los Usuario del Modulo en desarrolio RD$120,232.86
transparencia. que cumpla con los objetivos para Produccién.
. S. Presentaciones del sistema de Control de Asistencias en el "Te""‘:"“,’"";: :’e Evidencia de los aplicativos Instalados
pic o Porcentaje 100.00% 8 servidor de desarrollo. 33.33% 3333% 0.00% 33.34% ecnologia de’a y listado de usuarios asignados a los
desarrollo "In-House’ ‘ llo N Informaciony !
6. Permisos y Definicion de los Usuario del Sistema en el o mismos.
i
ambiente de Produccion y migracion de componentes y tablas.
7. Entrenamiento de uso de la Aplicacién a los usuario con
|Permisos y en sentido general a los que trabajan o tienen que
ver con el modulo y la Gerencia.
8. Implementacién y puesta en produccion del sistema de
Control de Asistencias con sus usuarios definido en el ambiente
de Produccién.
1. Mantenimiento a la aplicacion LDCI.
< o 2 Departamento de
Niaianiviienboy iikiorasa 2. Mover aplicacion LDCI del servidor 249 al 183. Te‘;'mh o €n la carpeta de Evidencia esta contenido
SmIenRo Y vel Porcentaje 100.00% B 3. Permisos y Definicion de los Usuario de la aplicacion para el 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% B ¢ (Arc.1. Intranet Actualizacién
aplicaciones existentes > Informaciony "
nuevo Servidor 183. acon| Dependencias)
e 2 i Comunicacién
s, v de las demss
Solicitud Compra para 1. Definir los médulos a implementar. ?‘:1':;"‘;";: f: Cosiasde Solcitudes. oden de compra
Implementacién de los Porcentaje 100.00% B 2. Definir los requerimientos de cada médulo. 0.00% 33.33% 33.33% 33.34% :'\form:c‘én « Compras P! ;al Ap?calivo P
médulos de ERP. 3. Solicitar la compra al departo de compras. Reany
Comunicacién
1. Define y evaliia los objetivos de la empresa en base al
Proveer a la institucidn una io.
veer a3 institucion un Solucién integral (ERP) moderna para la Preducto pecesario
solucion tecnologica moderna o N s 2. Establecer la mejor presupuesta.
o i gestion de sus operaciones con eficiencia y 5 N . N RD$7,707,234.57|
para hacer una mejor gestion e implementacion de los 3. Disefiar la forma de Implementacion y definir
de sus operaciones . P - médulos de la 1ra. Etapa que responsabilidades. Departamento de
1a solucién con | ; i bay ajuste de la aplicacion. i
somponen e soluconcona Porcentaje 100.00% B 4 Hacer, Implﬂ,",e"m"’" de peischaygjusta delaaphicaciin 0.00% 33.33% 33.33% 33.34% Tecm’hg'a, ,de L Evidencia de los aplicativos Instaladas
correspondiente migracién de S. Definir y facilitar las Integraciones y escalabilidad. Informaciény
datos e integracion entre los 6. Definir Capacitacion y formacion del personal Técnico. Comunicacién
mismos. 7. Definir los Mantenimientosy actualizaciones.
8. Definir el proceso de la implementacion.
9. Definir Capacitacion y formacion de los usuarios finales y
permisologia.




RESULTADOS ESPERADDS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRESUPUESTD AREA RESPONSABLE AREA DE APDYO MEDIO VERIFICAGION OBSERVACIONES
INDICADOR
BORGECON TIPO DE INDICADOR PRIORIDAD
Entregables: * Solucion
Departamento de ; =t
1. Definir capacidad del nuevo nodo. Tecnologia de | implementada: Fvidencia de s
Solicitud nuevo NODO Nutanix Unidad 1 B - DEIirCapacK =V0/ROCO- ° 1 ) 0 ecnologadela 1, compras necesidades de aumento de la
2. Solicitud al depatamento de compras. Informaciény s i
Comunicacién capacidad del ecosistema - datos
unicact ANTES de la situacion actual.
o
de cara a la implementacion del nuevo ERP RD$3,815,081.1.
1. Disedir la distribucién de almacenamiento, memoria, Entregables: * Solucién
_ procesador delnodo. Departamento de implementada. Evidencia delanueva [\ L pacidad de
Nuevo NODO Nutanix - 2. Instalacién fisica del Equipo. Tecnologia de la capacidad del ecosistema - A 2
Unidad 1 [ ! 0 0 0 1 ? t implementar nuevos servidores en la
Implementado 3. y Informaciény comparativa de datos ANTES y infraestructura hiperconvergente.
4. Configuracion del cluster. ‘Comunicacién DESPUES de la implementacién de la e i
5. Documentacién. solucion.
Departamento de Entregables: * Evidencias dela
5 Soiciud e upgrade s Ritari el necesidad del upgrade, ponderacién
Solicitud del Upgrade Unidad 1 B - JCICRUC e e o - 1 0 ° 0 ecnologia ce fa « Compras del plan mas costo-efectivo para
2. Solicitud al departamento de compras para la contratacion. Informacién y Z 3 F
Conticacion resolver situacion . Datos que reflejan
unicact 1a situacion actual del servicio.
Seguir con la Mejora Continua Upgrade Plan de Hosting (Correo TR
Servicios TIC Electronico/Sitio Web inespre.gob.do)
1. Definir pla!\ de trabajo ?ara mstalan.:xén de upgrade. Departamento de Entregables: * Solucién
2. Hacer copias de serguridad del equipo. : ; el
. : : > Tecnologia de la implementada. Evidencia del nuevo
Upgrade Implementado Unidad 1 [ 3. Aplicar el upgrade al equipo Nutanix. ° ° [ 1 »
o Informaciény plan de contratado - datos ANTES y
4 Realtzar ks pruebas post uperate: Comunicacién DESPUES del upgrade al nuevo plan.
5. Documentacién. i P e
Genarfomenfiod Entregables: * Evidencia del
1. Solicitar al suplidor los costos de renovacién. T"’: : 5 B ; vencimiento del contrato de
Solicitud de Renovacion Unidad 1 B 2. Solicitar al de compras|a 6n del 1 0 ° ° ok . X « Compras manetenimiento. Presentacion de las
servicio. mormacdny estimaciones de la renovacion para el
Comunicacién °
nuevo periodo.
Renovacién (2025-26) Contrato de
NUTARDC v RD$1,086,720.
Software)
Departamento de Entregables: * Evidencia de la compra
2 o < L Tecnologia de la del servicio. Evidencia de renovacion
R licada Unidad
enovacion Aplica ni 1 B Documentar nuevo contrato de mantenimiento 0 ° 0 1 fomaticey F Sk
Comunicacién infraestructura.
. dmi";:::: :‘::Tyr i departamento Entregables: * Informes sobre
A 1. Defiir junto a la OGTIC los teminos de la colocacion del i beneficios del traslado de nuestra
de la Contingencia Off-Site de ) N Tecnologia de la e
e boafi oA Porcentaje 100.00% 8 Equipo. 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% i tioe contingencia al DED. Plan de
ok 2. Solicitar la autorizacién para la contratacion del servicio. Seony! Contingencia de los servicios
Silos” al DataCenter del Estado Comunicacion e =
ini beneficiarios de esta actividad.
Dominicano.
Traslado de la C ia Off-Site al oSl s
DataCenter del Estado Dominicano./ RIS
Entregables: * Solucién
1. Definir plan de accion para el traslado del equipo. implementada. Constancias de
Traslado de la Contingencia OFf 2. Preparar el servidor para el traslado al DataCenter. Departamento de Traslado (Entrada/Salida de los - .
- y ; e i ) . Implementacion de la solucion en las
Dar Continuidad de Site de la localidad actual en porcentaie 100% s 3. Instalacion fisica del servidor en el DataCenter. - % - S0 Tecnologiadela [ equipos) del yde e et
Operaciones y Contingencia “Los Silos” al DataCenter del ’ 4. Configurar equipo y conectividad el DataCenter. Informaciony TR Activos Fijos, Imagenes de los oty
Estado Dominicano. S. Documentacion Comunicacién servidores instalados en el datacenter B
del estado Dominicana, Evidencia de la
puesta en operacion de la solucién.
Solicitud de Expansion del Departamento de Entregables: * Evidencia de las
espacio en disco asignado al Gikad i s 1. Definir distribucién de espacio en disco. o . o o Tecnologiadela |, limitaciones de capacidad del actual
servidor de Respaldos 2. Solicitud de expancién del espacio. Informacién y ompras ecosistema - datos de la solucién
(Backup). Comunicacién actual.




PRODICTO CAoaA
% ADOS ESPERADD BCTAADA - AREA RESPONSAB 354 DE APOYO DO VER 4 OBSERVACIO
INDICADOR
N
DESCRIPCIOI PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD
Aumento de recursos para la Solucién de R0S386,825.56
Respaldo (Bacula) ) 4 Entregables: * Solucién
Implementacion de la Departamento de ) uion
expansion del espacio en disco 1. Aplicar nunevo espacio al servidor. Tecnologia de la |implementada. Evidencia de la nueva
" . Unidad 1 B - : : [} [ [] 1 ” |capacidad del ecosistema - datos
asignado al servidor de 2. Documentacién. Informaciény
Respaldos (Backup). iirhimany | ANTES y DESPUES de la
] implementacion de la solucion.
* Relacién de equipos a sustituir
1-Realizacion de levantamiento donde se definiran donde * soporte de de adquisiciones
S aBiiicion e quedara ms_x:lz:o calfie;t:dcodmpmadura. . wfrepanrmgn;: :1e (‘Og::::mn:: oo e
veinte computadoras para Unidad 1 8 S scitu ¢ P pAAqUES 0 1 0 ° ecnologadela ¢ pras uce de recepcian de equipos
pR de compra publique los articulos a adqirir. Informaciony desde el proveedor
= . 3-Publicacion en el portal de compras para adqirir todos los Comunicacién * Documento de entrega al usuario
articulos requeridos para realizar el proyecto. final con el debido registro de Activo
fijo.
* Relacién de equipos a sustituir
. . * soporte de de adquisiciones
i e s Vel Departamento de (Cotizaciones, OC)
Instalacion de Veinte (20) 2-C ion de todos los equipos de todos los Te; oo ots oot e s —
computadoras modernas en Porcentaje 100.00% 8 programas utilizados en la institucion. 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% - form:'db:y « Compras [eon mv!eduf‘ P
Inespre Herrera. - Despli ignaci i i 3
P! e 3-Despliegue o asignacion de los equipos ya configurados. Comunicacién + Discuments de enevega al isisirie
final con el debido registro de Activo
fijo.
Departamento de Conduce de Entrada de
Optimizacién Redes LAN/WAN ) ” Tecnologia dela los equipos, Constancia de despacho |Switch Capa 3 POE de 48 Puertos
b P Y 8 i . Y y .00% Y . : ’
(Capa de acceso Sede Principal) orcentaje do0.00% Vene| PlanOperativo pargestajactividad, 0.00% 100.00% 9, So0% Informaciény Compras de almacen, Constancia de registro de |Ethernet 10/100/1000
Comunicacién Activo Fijo.
T-Realizacion de levantamiento de 12 situacion de
comunicaciones de redes en la localidad de Inespre Herrera via
radio enlance. desartamento de Entregables: Conduce de Entradade |Conectividad de alta velocidad via
Solicitud de actualizacion de 2-Cotizar los materiales necesarios para la ejecucion del ::m‘o ;" o .+ Compras Ingenieria (Planta |/25 COTPONENtESY equipos, antenas de radiofrecuencia. Implica
conectividad Inespre Principal- Unidad 1 8 proyecto. ° 1 ° 0 ¥ hm: o 2 reica) pras @ Ingen Constancia de despacho de al i6n d de
Herrera 3-Realiazacion de solicitud de compra para que el departamento| o m:;d’;: Constancia de registro de Activo Fijo, | conectividad y nuevos radios de
de compra publique los articulos a adquirir. mu imagenes del proyecto. telecomunicacion.
|4-Publicacion en el portal de compras para adquirir todos los
Optimizacién Infraestructura TIC articulos idos para realizar el orovecto, RD$7,124,910.
1 ion de equipos para ion de la Entregables: Conduce de Entrada de Conectividad de alta velocidad via
via radio enlace entre inespre principal y Herrera Departamentn de los componentesy equipos antenas de radiofrecuencia. Implica
Actualizacién Conectividad : i . ~ Tigeniast . -
g il Unidad 1 B 2-Configuracion de todos los equipos para la conexion via radio ) 0 0 1 Tesnologiadela  Compras:> Ingenlera (Planta | oo e disiaiho deskiacer;, | svacion de ambas tores de
Oficina Principal - Herrera informaciény  [Fisica) ; ; e e :
enlance. acin Constancia de registro de Activo Fijo, | conectividad y nuevos radios de
~ 3 . Comunicacion L e
3 ° del y imagenes del proyecto. telecomunicacién.
- ] - Este sistema va a apoyar a los
1. Realizacion de levantamiento de fa situacion de e b b At de e
dela ent de Inespre, ue hoy dia cada vez que la luz falla
- o Herrera. Entregables: Conduce de Entradade  |*2 ¥ 2
Solicitud de adquisicion de un T soraal Departamento de ficcompsonentes inids en esta localidad los usuarios se ven
sistema de redundancia . -Cotizar los mate nospara i gipcicionde Tecnologiadela |+ Compras = Ingenieria (Planta o ¥ equipos, afectados en sus funciones ya que no
" Unidad 1 8 proyecto. o 1 [} 0 ¢ ¢ Constancia de despacho de almacen,
electrica de 25 KVA para ) . . Informacién y Fisica) . o S, pueden grabar los avances en sus
3-Realiazacion de solicitud de compra para que el departamento| Constancia de registro de Activo Filo, :
Inespre Herrera d : ar: c y ; labores. Con un sistema de UPS
de compra publique los articulos a adquirir. imagenes del proyecto. "
o o podran tener tiempos para guardar
4-publicacion en el portal de compras para adquirir todos los ;
: . : sus trabajos en caso de que la luz falle
articulos requeridos para realizar el proyecto. "
Mejorar la seguridad de los por un largo tiempo.
equipos por medio de nuestro
sistema de seguridad.
Este sistema va a apoyar a los
empleados de la localidad de herrera
i e laluz falla
1-Recepcion de equipos para instalacion de sistema de Eiteagablesi Condice dé Eiitadade |72 90 Yoy diacadavez que bl
I . _ = Departamento de ) en esta localidad los usuarios se ven
Adguisicion de un sktemade reduindancia electrics Tecnologiadela |+ Compras e Ingenieria (Planta |[% COMPOnentesy equipos, afectados en sus funciones ya que no
redundancia electrica de 25 Unidad 1 8 2-Configuracion del UPS y instalacion de las Lineas de UPS. 0 0 0 1 SENOI0B L 8 Constancia de despacho de almacen, Y2

KVA para Inespre Herrera

3-Puesta en produccion de la redundancia electrica o corriente
de UPS.

Informaciony
Comunicaciény Ingenieria

Fisica)

Constancia de registro de Activo Fijo,
imagenes del proyecto.

pueden grabar los avances en sus
labores. Con un sistema de UPS
podran tener tiempos para guardar
sus trabajos en caso de que la luz falle
por un largo tiempo.




PRODUCTO PROGR R
ACTIVIDAD PUESTD REA RESPONSAB A DE APDYO biD 8 o8
INDICADOR
DESCRIPCION Pl oo TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD
a) Plano de Cobertura WIFI
1-Realizacion de levantamiento o Site Survey donde se definiran itucional para el drea indicada en el
donde quedara instalado cada access Point y a cantidad que se epartamentodi alcance, que tambien ndicard a
llevara a cabo. i cantidady
2-Realizacion de cotizacion de de red y access point Tecnokogts de b especificaciones tecnicas de los Access
Solicitud de una red wifi en ) ack 22 Informaciony opest
Unidad 1 8 3-Realiazacion de solicitud de compra para que el departamento 0 o 1 0 i - Compras Points a implementar.
Inespre Herrera. ! ; ik Comunicacion. oI mpementar
de compra publique los articulos a adauirir. o b) Certificacion de Disponibilidad WIFt
4-publicacion en el portal de compras para adauirir todos los perdci Institucional en el area de cobertura
& . g -Servicios TIC. -
articulos requeridos para realizar el proyecto. definida en el punto a.
c) Portal cautivo para el acceso a la red
WIFI de nuestra institucién.
Red WifiInstitucional, Inespre Herrera. RD$119,890.
a) Plano de Cobertura WIFI
Institucional para el drea indicada en el
1 ion de equipos para lai de una red WIFI alcance, que tambien indicar la
Instalacion de una red wifi en INESPRE HERRERA. . :::::I:"f:'r:e cantidady
Institucional donde los 2-Asignacion o instalacion de cableado de red en cada punto s especificaciones tecnicas de los Access|
empleados puedan acceder a Unidad 1 8 donde se instalaran los access point. ) 0 0 1 oy |+ compras Points a implementar.
los servicios de la institucion 3-Despliegue de todos los access point en las areas definidas y icacion. b) Certificacion de Disponibilidad WIFI
G . N - Operaciones TIC. T
desde sus telefonos y Laptops. posterior instalacion de los mismos - Institucional en el area de cobertura
-Servicios TIC. :
definida en el punto a.
c) Portal cautivo para el acceso a la red
WIFI de nuestra institucion.
Departamento de Insumos: Inventario de Activos TIC
Solicitud de renovacion de Unidad " § 1. Definir cantidad de licencia necesarias a revovar. . R o 0 Tecnologiadela [+ Compras e Ingenieria (Planta |(Equipos y Servidores) Entregables:
ficencias EndPoint 2. Solicitar el depa de compras la i Informaciony  |Fisica) Inventario de Activos TIC (Equipos y
Comunicacién Servidores)
Optimizacién plataforma de antivirus TIC RD$2,140,898.49)
mlizacién Seguridad 1. Definir plan de actualizacion de equi T n:n:n;c f ;'E‘s‘:'msz m::::::)g ::::v D:S:s
e . Defini ipos. :
equipos usuarios finales Porcentaje 100.00% 8 e Riiacidn e eqiipos. 0.00% 40.00% 60.00% 0.00% fepeiogs ce « Compras UGSV e
s 2. Aplicar kit de nueva licencia a equipos. Informaciony Inventario de Activos TIC (Equipos y
Comunicacién Servidores)
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L

Ejedela ia Nacional de 2030: Eje 3, Una v integrada, i ificada, plural, Ia calidad y ambi ible, que creay lariqueza, genera crecimiento aitoy sostenido con equidad y empleo digno, y que idades del mercado localy se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje ico del PEI: 2. Organizacién intema y aumento de la capacidad institucional.
BROBUCTO BREGR 2
< DOS ESPERADD INDICADOR DA PUESTO AREA RESPONSAS AREADE AFOYO NIEDIO VER e e
R1P N TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD : &
BESCHIPOO PRODUCCION i
1- Se recibe la solicitud del contrato. Beoartanientrd
2 - se verifica que cumpla con los requisitos ;:D:‘P:n_ :‘_"‘ o.ce
Redaccion de Contratos varios. % de Contratos ejecutados. Porcentaje 100.00% A legales. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$1,882,812.39| Unidad Legal de Contratos eacioges: Contratos
- ) . - Departamento de Compras y
3 - Redaccion y envio a la Contraloria para fines A
i6 Contrataciones.
de aprobacion.
1-Se completa el expediente con la
jo de bados a ) ion requerida. ) -
Efvic de s cantratos apechadosaly % de Contratos ejecutados. Porcentaje 100.00% A equerida. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$908,590.46| Unidad Legal de Contratos |- Direccion Ejecutiva- Direccion |Contratos
Contraloria General de la Republica 2:Se crea el tramite en el sistema TRE-Contrato e dredes e
de la Contraloria General de la Republica y envio. it Tiancen:
Dar cumplimiento a los 1-Se recibe el acto. reccion d
procesos segiin la Ley que 2- Se asigna un abogado y se establece la i Dlre:cl:sn e Recursos
corresponda. Defensa legal a demandas varias. % de defensa de demandas. Porcentaje 100.00% A estrategia legal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$4,156,817.92] Unidad de Litigios ;.'"a". e Adminitrati Expedientes concluidos
3 - Representacion, seguimiento y asistencia a pURECNAGDInSLALYE
Ao Financiera.
audiencia.
; 1-Verificacion del cumplimiento de las normas.
Redaccion actas reunion de Directorio. | No. de Actas redactadas Unidad 2 A eAcs Hmple ° 1 0 1 RD$526,858.57| Departamento Juridico Direccién Ejecutiva. Actas de Directorio
2- Redaccién de documentos legales
1-Se recibe copia del cheque.
R i6 il a % de Recibos de descargos s
Eaccin HErecbios de descargs por © Re L Porcentaje 100.00% A 2-Se redacta y se procede a anexar al 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$1,896,690.87| Departamento Juridico Departamento Financiero | Recibos de Descargo
beneficios laborales. realizados. N -
expediente correspondiente
1-Se recibe la solicitud del acuerdo de pago. - Direccién de Recursos
d i os d Acuerdos de pa . 2- Se procede a redactar el documento. H ;
Camplir cor Ssdkas 103 atuesdos] Redaccitn g Atuerdos de pago por i pago Porcentaje 100.00% A proces rume 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$75,715,871.91| Departamento Juridico | 2T Acuerdos de Pago
pautados. prestaciones laborales. ejecutados. 3- Obtencion de firmas y legalizacién. . Direccién Administrativa
4 Remision a financiera para pago. Financiera.
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INDICADOR

ACTIVIDAD FEDIO VERIFICA OBSERVACIONES
PRIORIDAD M VEI CON
PRODUCCION i
. . o p 1- Formularios de requerimientos de insumos a
| g6 sEsE d 1 - Recibir requerimientos de insumos de las areas. —
j los procesos de adquisicion de . . . y
:]-ECUKEI' p P glan e Clasificacion de procesos, de | Reporte trimestral del 2- Clasificar el proceso de acuerdo al umbral. - Departamento Administrativo. 2- Plan de Compras al presupuesto aprobado.
lenesy s;rvu;lo 8! limiento a la L acuerdo a umbrales Portal Transaccional de Unidad 4 A 3- Solicitud y elaboracién de la documentacién correspondiente. 1 1 1 RD$30,121,913.42]- Divisién de Compras y Todas las dreas 3 - Expedientes de requerimientos por area.
imiento a la o ) e
Compras, dando cump ol correspondientes. la DGCP 4- Ejecucion de los procesos de compras. Contrataciones. 4 - Plataforma Direccién General de Compras y
340-06. Contrataciones.
5 - Informe de Ejecucion del Plan de Compras.
1- Publicar los procesos con la documentacién requerida en el
Asegurar el cumplimiento ce los plazos y Calificaciones Sistema Electrénico de Contrataciones Piblicas (SECP). - Departamento Administrativo.
requerimientos del Sistema de Compras | Evaluaciones del SISCOMPRA trimestrales de la Unidad 4 A 2- Cumplir con el cronograma de acuerdo a los tiempos establecidos. 1 1 1 RDS$8,606,260.98)] Todas las dreas 1- Calificaciones trimestrales recibidas de la DGCP.
y Contrataciones Institucién 3- Cerrar los procesos con la di de cierre, Contrataciones.
con los plazos establecidos.

SOOI (—— 1- Recepcién en caja de ingresos producto de las actividades de la Institucién. lc‘lc?;“’d““d""’l'"ls’?:" rodicss deles
ecepcidn de ingresos product - de reportes Unidad 12 A 2 - Ingresar el efectivo. 3 3 3 RD$7,718,365.33] Divisién de Tesorerfa. ciivicaces ce o nsattcion: )
las actividades de la Institucién. de ingresos internos. B 2 - Reporte firmado sobre el conteo del efectivo.

3 - Elaborar reporte de ingresos. 5
3 - Documento reporte de ingresos.
Honrar los compromisos financieros de la . . 8 & 5 .
Institucién, ” Ejecucién de los pagos de sueldosy| \\ o 1o e pagos 1- Recepcion de las instrucciones de pago de nomina de parte del Departamento Departamento Financiero. Beoutiamerio e ki Bonm i A_r::-:: Exc:l :e::s ln:;r:;::::sd :eRpaziz«: :e
- otros compromisos al personal : et Unidad 13 A de Registro, Control y Némina. 3 3 a RD$20,357,575.27] partaments Cle Hegistm, Controly  Jnominade parte del Dep: Rgso,
o s de némina. S 2 Némina. Control y Némina.
institucional. 2 - Ejecucion de los pagos electrénicos. . L
2 - Reporte de transferencias electrénicas.
e T . de relaci . - lidores. " _ "
Ejecucion t{e los pagos a No. de rel acn:?nes de pagos Unidad 12 A 1 R.ecept‘:IDﬂ de facturas de suplidores. 3 3 3 RD$8,764,043.51] Departamerftﬁde Nom{as: Sistemas, 1 - Facturas de suplidores.
suplidores. a suplidores. 2 - Ejecucién de los pagos. Supervision y Seguimiento. 2- Cheques.
1- Registrar transacciones. - o e 1 - Registro de transacciones.
No. de publicaciones de 2 - Contabilizar transacciones en el libro mayor. - 3??3:3';'9':0 Fnﬂgflem f:-swn de Con;ab:lldai. . 2 - Libro mayor.
Estados Financieros Mensuales. xcen 2 Unidad 12 A 3 - Preparar las entradas de ajuste al final del periodo. 3 3 3 RD$8,269,677.14|" D'Vision de Activos Fijos. Departamentode Plankicaclony 3 - Reporte de inventario al final del periodo.
Estados Financieros. = 2 - Seccién de Almacén y Desarrollo. 5 A
4 - Preparar un balance de comprobacién ajustado. Siianict De Administrati 4 - Balance de comprobacién ajustado.
5 - Realizar inventario de activos fijos. inistros: DeparamentoAdministrativo, 5 - Reporte de inventario de activos fijos.
las i ieras de la iz 2 2
Institucion ante el Gobierno Centraly la 1- ACEpoic! de I”f . de . icién con s'u cnt.ejc d?'recepcxén_
N 2 - Asignacién de nimero de inventario y etiqueta de identificacién para su i . .
poblacién. 7 Pt 1 - Conduce de recepcién de activos fijos.
colocacién en un lugar visible. > - Eti Ao TdentiGs
bio: de puilEacines de 3 - Generacién del registro y envio al responsable del srea receptora, para fines ; Re'q,‘::“r i d‘" 'o":f’:: dod
. = i - irm: a
Reporte de Activos Fijos. P Fones e Unidad 2 A de firma en sefial de recibo conforme. 1 0 1 RD$8,613,405.42|  Division de Activos Fijos. Divisién de Contabilidad., IS firmado cargado de
Reportes de Activos Fijos. o B L contabilidad.
4 - Devolucién del registro firmado por el Encargado de la Divisién de " N
i 4 - Expedientes de compras de activos fijos.
Contabilidad para fines de archivo. s it e déestos acik
5 - Realizar informe semestral de recepcion o adquisicion de activos para fines de - Revision fisica de estos activos.
controlar la administracién de los activos fijos.

-




: PRESUPULSTD MEDIO VERHITACION OBSERVACIONES
PRIORIDAD
1 - Datos financieros recibidos y procesados en el
1- Solicitud de insumos a las dreas pertinentes en materia de ejecucion StemA presupuesiania.
: 2 - Informe financiero ejecutado.
trolar el anual Informes Mensuales de Ejecucion 2 - Realizar ajustes necesarios en el sistema presupuestario. 3 - Informes de ejecuciones presupuestarias
yeommare S efmes e ® HECUcloN INo. de Informes ejecutados.|  Unidad 12 A o RaTBR S asame peen - R 3 3 3 3 RD$11,026,236.18)  Division de inados y publicados en el Portal de
aprobado para la Institucién. Presupuestaria 3 - Elaboracién y publicacién del informe de ejecucién presupuestaria definitivo. Transparencia
4 - Remision a la MAE para autorizacién y firma. -
ooyt 2 4 Informes firmados y sellados por la MAE.
st 5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los
organismos gubernamentales.
1- Carta de solicitud de servicio de transportacién.,
1 - Solicitud de servicio de transporte por actividad. 2 - Factura de suplidores de servicios de camiones
Proporci alos y Reporte mensual de usode | No. de reportes mensuales ) 2 - Recibir solicitud de servicio de transporte por parte de la Direccion, . ) y vehiculos en general utilizados por la Institucion.
Unidad 12 A : : RD$13,915,190. i " °
reas operativas del INESPRE. camiones. de ingresos internos. i Departamento, Divisién, Seccién o Unidad correspondiente. 3 3 3 3 0$13,915,190.60]  Divisién de i 3 - Reporte de servicio de transporte debidamente
3.- Cierre del servicio. firmado y sellado por la Direccién, Departamento,
Divisién, Seccion o Unidad correspondiente.
1- Recibir formulario de control de limpieza. 1- Controles de limpieza.
WU T S % de limpieza deIas dreas 2 - Revisar y verificar si existen inconformidades, para luego retornar al Auxiliar de| 2 - Experiencia de los usuarios de nuestras
Garantizar i higienelel Limpieza de la Institucién. o I:lmmud - Porcentaje 100.00% A Mayordomia para su correcciér 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% RD$11,224,540.97| Division de Servicios i i
Institucion. - 3 - Comprobar que todo esté correcto y entregar el formulario al Auxiliar 3 - Formularios de controles de limpieza
[Administrativo para los fines de archivo. debidamente archivados.
Mantenimiento preventivo en 1 imi ivo de Electricds
imiento preventivo
% de Mantenimient ; 2 - Mantenimiento Preventivo de Plomeria.
todas las instalaciones de la © Mamenimiento Porcentaje | 100.00% A PRI et 14.23% 52.32% 85.41% 100.00% RD$20,596,375.89]  Departamento de Ingenieria Direccion Financiera, de
R preventivo realizado. 3- de
. " P Institucié e & - .
las dela en 4 - de .
las ici i parael de
las operaciones, con los recursos disponibles 1- Reparacién de Instalaciones Eléctricas.
i I; % de Reparaciones & 2 - Reparacién de Plomeria.
Reparacion e todds s paracion Porcentaje 100.00% A parac s 14.39% 48.13% 83.77% 100.00% RD$13,730,917.26| Departamento de Ingenieria Direccién Financiera. de
dela 3 - Reparacién de Edificaciones.
4- Reparacién de Refrigeracién.

|
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VALORES:
MISION: e Transparencia
" _— . " y - ) 5 - VISION: i6
Contribuir ai desarrolio agropecuario a través de acciones y prog a la eficacia, y itividad de{ " . B 2 N L . lnnovacion
3 o g i s z 3 A Una D con garantia de seg siendo como , parte de un e Conocimiento
los productores, una Jjustay que el accesoa de calidad para todos los N N B N - . ;s
consumidores”. sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario”. eCalidad e Inocuidad
e Apego al Servicio
Nombre del area: Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
Eje de la Estrategia Naciorai de Desarrollo 2030: Eje 3, Una economia territorial y sectoriaimente integrada, innovadora, diversificada, ptural, orientada a la calidad y ambie il que creay rtra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia ias oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEI- 1. Establecimiento de de comercializacién eficiente de productos agropecuarios.
PRODUCTO p ACIG
Fopi il INDICADOR TiPO DE PRIORIDA B PP BT b a0 AT O
DESCRIPCION o META TRIMESTRE 1{ TRIMESTRE 2} TRIMESTRE 3| TRIMESTRE 4
PRODUCCION INDICADOR D
-Elaborar el plan de capacitacion. : - o
No. de Talleres N : N . ~ . Registro de participantes por actividades
i Unidad 8 A Cumplir a tiempo con la convocatoria de las 2 2 2 2 Direccion Agropecuaria, orogramadas
Capacitacion a cooperativas y/o realizados. actividades a las cooperativas y asociaciones. - Departamento de Normas y Zstandares de {Normas y Tecnologia ———— m‘)r sctnidsd ceslipds
= X . B % Fotografi X
asocaciones de peauedcs v “evaluar la efectividad del plan de capacitacion en Calidad. Atimentaria b bl
: i : s v Comunicacion de invitacion.
medianos productores de calidad, inocuidad y comercializacion. RDS$3,842,012.58|- Departamento de Inocuidad Direccion Administrativa Informes
agropecuarios en estandares de -Cumplir con la participacion de genero. (mujeres, -Departamento de Formacion en Financiera - -
i 5 " o A E£ncuestas a productores beneficiados dei
calidad e Inocuidad. . hombres y jovenes en ias capacitaciones). Comercializacién Agropecuaria Departamento de Servicios i N
No. de Productores " . " : 5 50 < programas de estandares de calidad y
e Unidad 200 A -Concientizar a los productores sobre los beneficios al 50 50 50 50 Agropecuarios 5
capacitados 008 comercializacion.
cumplir con las normas de comercializacién.
Canacitacio & nequedos ¢ Medianos No. de Talleres Direccion Agropecuana,
productores ag” St 108 €N Unidad 8 A 1 3 2 2 ReECOREEr % o
Capacitacion a Asociaciones y/o realizados. X Normas y Tecnoiogia 1 Programar las capacitaciones.
Lonoain n wha, calidad e = 1 - Solicitud de capacitacion < L
Cooperativas de Pequefios y . - Departamento de inocuidad Alimentaria 2 - Calendario de actividades. -
1N0¢ Uidag ‘ on o€ 2 - Aprobacion de capacitacion _ = - N " Los 1alleres serdn npaT dos 4
~ Medianos Productores T RDS$3,842,012.58]- Departamento de Formacion e Departamento Administrativo |3 - Solicitud de capacitacion de ias asociaciones o
BIOTLCION s 1 sean mas 3 Notificacion a productores ramente : Aive! rogicnal
. i . Agropecuarios en Manejo de Post 4 - Reatinaris CasEE Comercializacion Agropecuar a Financiero y/o cooperativas de productores.
ntes en sus - izar 1act ) -
Cosecna s Departamentc de Servicios 4 informe, listado de participantes y fotos
comentiahizac e No. de Productores _ ~
o 200 A 25 75 50 50 Agropecuarios
capacitados
No. de Talleres s A . s R , Direccion Agropecuans,
X Unidao 1 Normas y Tecnoiogia
Capacitacion a Asociaciones /o realizados ) y © :
- 1 - Solicitud de capacitacion. Alimentara 1 Programar las capacitaciones.
Cooperativas de Pequefios y 5 y o ) .
2 - Aprobacion de capacitacion - Departamento de Formacion en Departamento de Servicios 2 Calendario de actividades. Los talleres seran impart'dos &
Medianos Productores en RDS3,842,012.58 i s N i
3 3 - Notificacion a productores. Comercializacion Agropecua: Agropecuarios 3 - Comunicacion formal. el regicnal
comercializacion de productos .
4 - Llevar a cabo ia capacitacion. Direccion de Abastecimiento, {4 - Informe, listado de participantes y fotos
Agropecuarios No. de Productores Distrid istic
3 - - < Distribucidn y Logisti
Unigad 200 A 2 50 75 £ IHPOUCONE DRSS
capacitados Direccion de Comercializacion
No. de Talleres Usiidad , A 3 5 - i Direccion Agropecuaria,
Adiestrar 3 Teunios A X i 2 1 1 Normas y Tecnclogia
Adiestramiento a Técnicos realizados. . ¥ L "
aspectos ae contwul e Dagas, recepcion 1 - Solicitud de capacitacion. Almentara 1 - Programar las capacitaciones
" Agropecuarios sobre Aspectos de . . -Departamento de Operaciones i
de produciyy alrtacenamientoy lienado | R 2 - Aprobacion de capacitac:on Departamento de Formacion |2 - Calendario de actividades. Los talleres s
. Controide Plagas, recepcion de g RD$332,310.91{-Departamento de Normas Tecnas y .
de boletin (MP1} para que estos sean 3 - Notificacion a tecnicos . ) en Comerciaizacion 3 - Comunicacion formal. Awe
. productos, aimacenamiento y . Estandares de Calidad % .
mas eficientes e ias actvidades que . X 4 - Realizar la capacitacion Agropecuaria 4 - Informe, listado de participantes y fotos.
eahza ia s tignadorde boletin (MP1} No. de Técnicos o] nto Adm:
r la sttt 2 n t nistrativo
2 Unidag 50 A 25 5 25 0 NEpamamEDiRALE
adiestrados
No. de Talieres : & " . .
> o Unidad & 1 1 reccion Agropecuaria,
AdiRstear AT AR GGIaaE e BUSHES realizados ECCiONABIOPECHAT,
Ny Adiestramiento a Manipuladores 1 Solicitud de capacitacion Normas y Tecnologia 1 Programar las capacitaciones
Practic @ de Maniou'acon (8PM) de ° -Departamento de Normas Tecnicas y .
sobre Buenas Practicas de 2 Aprobacion de tapaciacion ) Anrmentara 2 - Calendario de actividades. Los talleres se:an :mpa-1idos 4
Productos Agronu ra que estos X ) RD$664,422.47|Estandares de Calidad. 2 P
Manipulacion (8PM) de Productos 3 Notificacion a tecnicos Departamento Admunistrativo |3 Comunicacion formal, el regiona
sean ma = anejo de los i a1 Departamento de inocuidad 5 st s B e fotos
ro Lar N L 73 cabo 3 Lapalitanion TOCOIH Informe. list > G uapant ot
Productes Qun s 1hzan BreRkcEanas No. de Persona eVaraca 2pa 8 partia v
Manipuladores o A 25 25 25 25
Adiestracos




PRODUCTO PROGRAMALIO A
ESLHTADOS ESPERADO A BAD RESUP o R B A BOYO BIOV 11 OBSERVALIO
P INDICADOR TiPO DE PRIORIDA
DESCRIPCION . META TRIMESTRE 1{ TRIMESTRE 2| TRIMESTRE 3] TRIMESTRE 4.
PRODUCCION iNDICADOR D
Programar i gracion de las
" " -Direccion Agropecu. ) .
250C1a0CNes y Cooperativas en procura " 1 Solictud de capacitacion _ - Registro de participantes por actvidages
de mejorar ‘a rentabilidad y Encuentroicegionales segdn las No de T 2 Aprobacion de capacitacion y Tecnologia Alimentaria programadas
necesidades sugeridas por las | Unidad 3 A X . by 1 b 0 RDS$9,035,616.16] -Departamento Servicios Agropecuarios .Departamento de Formacin en |Pro8r2MoC8s
compettividad nara fortalecer los . realizados 3 Notificacion a oroductores. Fotografias por actividad realizada
) . asociaciones s Comercializacion
conocimientos de la comercializacion de 4 - Llevar a cabo la capacitacion. - Informes.
- Departamento AGMINistrativo
i0ductos agrodecuarios
Mantener controlada ia presencia de No. de actvidades 1 - Inspeccion de productos almacenados -Direccion Agropecuarnia, Norma N o
L . « _ - Fotografias por actividad realizada
olagas en todas las instalaciones de orogramacion de actividades de | de controles de 2 Coordinar con todas las instancias y dependencias X y Tecnologia Aimentaria
- 4 Umidad 78 A a7 18 25 18 RD$3,872,244.26] - Departamento de Operacion - - Informes.
nuestra n 3 nivel local y control de plagas. servicios de mane;a las actividades de control de plagas. Departamento ae Comprasy ) .
2 . Calendario de actividades
nacional de plagas 3. Validacion de la actividad. Contrataciones
1 - inspeccion del personal que manipula alimenios en
los canales de comercializacion.
S g 2 vaiidar los POES H
Verificacion y Validacion de ia " . g
% N Operativos Estandarizados de Saneamiento) 2 st
Sanidad Ambiental en la Areas 3. DefiniFestand de Praticas A A 5 - Fotografias por actividad realizada
y - efinir ares de Buenas Practicas Agricoias reccion Agrooecuaria, Norma
2107 de 05 productos agricela|  donde se Comercializan los | No. de Validacones Unidad 335 A e 5258 8 9 9 9 RD$7,388,072.38] - Departamento de inocuidad = ! - Informes.
E N " {BPA) y Buenas Practicas de Manipulacion y Tecnologia Alimentania. 5 % &
tindares de nocuidad oroductos Agropecuarios para i . Calendario de actividades
5 5 N 4 Definir y aplicar HACCP (Analisis de Petigro v Puntos
garantizar la inocuidad. %
Criticos de Control es un proceso sistematico
preventivo para garantizar la inocuidad alimentara de
forma logica y objetiva).
No de &Dnre[cvén AE,-’O(;)PLud-’\a,
ormas y Tecnologia
Certificaciones (MP ) ¥ leenein .
— " ) . 1 Inspeccion de productos almacenados. Alimentaria Segun cronogramad &e
:s Optimas de los Certificacion de calidad de ios 1) Analisis de 2 ot Y —— 4 o i 123 Jario MP-1 icacion a qursicibe de pradudivede a
. oordinar con todas las instancias y dependencias - - epartamento de inocuida: ,2,3 - Formul -1 para ia certificacion ael |requsici r0ductos Je
Progurtos - oroductos agropecuarios con que|  Laboratorio ¢ Unidad 10,000 A yoep 2,500 2,500 2,500 2,500 RD$15,127,593.62|- Departamento de Normias Tocaicas y P Y o B
las actividades de control de plagas. X Agroalimentaria producto. Drrection Je Comercializacion y
Agromau « opera el INESPRE (MP-1}. Productos : N Estandares de Calidad
3 validacion de la actividad. - Departamentu de Servicios ia Direczion de Programas
Agropecuarios
Agropecuarios
expedidos )
Departamento de Operaciones.
] =

S e
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MISION:
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,

o de abilizacian de

VISION:

VALORES:
eTransparencia |
einnovacién =

e ik 5 P i “Una Repiblica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, parte de un eConocimiento s
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comer: ion justa y or : , : B R % e < X
% % 2 = i sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario". e(Calidad e Inocuidad
que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores”. G
eApego al Servicio
PSR Dparative Aaval (POAY 2025
Nombre del drea: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica.
Eje dela ia Nacional de 2030: Eje 3, Una itorial y integrada, i plural, orientada a la calidad y i que creay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las i del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje égico del PEL: 1. de de eficiente de
PROGRAMACION TRIMESTRAL
RESULTADOS ESPERADDS PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYD MEDIO VERIFICACION DHSERVACIONES
1- Planificar la logistica de imiento y distribucién de los 1,3 - Programa semanal de
2 - Abastecer productos y ejecutar ruta Bodegas Méviles. abastecimiento y distribucién.
G 4 s No. de Bodegas Moviles N 3 - Sortear y convertir en i io las i de de las 2,4 - Reporte diario de
Al les. A i
bastecimiento de Bodegas Méviles. sl Unidad 1,800 Bodegas Mbviles, 420 550 330 500 RD$117,511,838.75| sbastecimiento y distribucién.
4 - Planificar y ejecutar Bodegas Méviles de productos sobrantes de las Documento de Carga/Descarga_
devoluciones. Diaria. -
1 - Programa semanal de
abastecimiento y distribucién.
Reporte diario de
Abastecimiento de Mercados de | No. de Mercados de Productores . 1- Planificar Ia logistica de imiento y distribucién de los abastecimiento y distribucién.
u A
Productores. abastecidos. nidad &1 2 - Abastecer productos y ejecutar ruta de los Almacenes Regionales. 520 s00 475 o3 RD$58,755,919.38 2 - Documento de
carga/descarga diario. Programa
semanal de abastecimiento y
distribucién.
- Direccién de 7
Abastecer los canales de e e i .
comercializacién y almacenes - eeaoi Celbesth 1-Propamadénde =
regionales con productos Direccion de Abastecimiento, | o . ydistribucion.
agropecuarios en las comunidades de 1- Programar y coordinar con la Direccién Ejecutiva y con las areas de apoyo. Distribucién y Logistica. - Direccién ﬂzmpec'uana, 2 - Reporte diario de
escasos recursos en el tiempo 2 - Planificar las actividades a realizar la semana préxima como también las Normas y imi y distribucié - H
N Abastecimiento de Ferias No. de Ferias Agropecuarias N actividades diarias. Alimentaria. 3 - Reporte diario de
requerido. g A
Agropecuarias. abastecidas. Unidad £ A 3 - Elaborar la gestién de los presupuestos y al mismo tiempo tramitar las 3 o 1 o RD$9,792,653.22 - Direccién i y distribucié
solicitudes al Departamento Financiero. |Financiera. 4 - Documento interno MPS y
4 - Garantizar la ejecucion de las ferias agropecuarias programadas. MP12. .
5 - Documento de &
- |carga/descarga
1- Programacion de
abastecimiento y distribucién. |
1- Planificar la logistica de imiento y distribucién de los ‘ 2-Reponediioce =
. . 2 abastecimiento y distribucién.
de Ferias A a No.de Ferias Agropecuarias 2 - Preparar los productos para abastecer las ferias. 3 - Reporte diario de
T en las que se Unidad 2 A 3 - Abastecer productos a ferias. 0 1 [ 1 RD$9,792,653.22) i o e i
en las que participa el INESPRE. e 5 ; = abastecimiento y distribucién.
participo. 4 - Buscar mercancia devuelta y/o sobrante de dichas ferias. 5
S 5 s 4 - Documento interno MPS y
5 - Sortear y convertir en inventario productos restantes de feria. l’wPlZ
5 - Documento de
carga/descarga




inespre

ihifizagGide Pracios (INESPREY
% VALORES:
“C iral través de it e ie la cia, rentabilidad petitividad d b e
al a e P a la eficacia, rentabilidad y com lad de | s % = 5 B
i o 5 i6n justay 18 L S #e o 4 G azl)l’ dod por tadoslos. | "Un® cong de alimentaria, siendo como institucién, parte de un elnnovacién
e Ronie pes sistema colab entre publicasy del sector ag io”. e Conocimiento
consuminores: eCalidad e Inocuidad
Nombre del area: Direccion de Comercializacién
Eje de la Estrategia Nacional de Desarroilo 2030: Eje 3, Una territorial y quecreay d. la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que api Y ia las i del local y se inserta de forma
jcompetitiva en la economia giobal.
Eje Estratégico del PEI: 1. imi de de comercializacién eficit de g
4 TIPO DE 3 ¥ i PRESUPUESTO w‘?“ AREA DEAPOYD MEDIO VERFICACION
DESCRIPCION i I INSABLE o 2 1 B
PCI PRODUCCION INDICADOR TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 . dan ¢ Sass : 3
1 - Investigar los - Divisién de Compras y
de la Canasta Contrataciones.
Basica Familiar. -Departamento de
" " N P ’ 1. Plan de Compras. -
Cumplir con las politicas de 2 - Seleccionar los rubros Planificacién y Desarrollo. 2. Documento :e
requerimientos de compras de los agropecuarios y la cantidad - Direccion de - -
) No. de N : g requerimientos de
rubros agropecuarios para su Requerimientos de Compras de | Requerimientos de aue se va a requerirde Direccion de Abastecimiento, compras de productos e
venta y distribucién en los canales 9 e Unidad 58 A acuerdo al Plan de Compra 17 13 14 14 RD$108,000,000.00) .. .. [DistribuciényLogistica. | P p
P Productos Compras de 2 Comercializacién N . -
de comercializacién ce acuerdo Productos 0 la programacion. - Direccion Agr 3. Plantillas de
con lo establecido en los 3 - Investigar y presentar a Normas y Tecnologia N "
i M N 5 de precios
manuales de procedimientos. la Unidad de Compras los Alimentaria. g
i N - e informes.-
precios del mercado - Direccion de Gestion de
nacional de los rubros a Programas.
requerir.
T~ RECOpNary ananzar 1o
precios de ventas de los
No. de reporte de los principales rubros 1 - Plantillas de
Contribuir con la estabilizacion de 9 precios establecidos agropecuarios en los = . levantamiento de precios
los precios en los rubros tevantamientaidela a cada rubro mercados populares, Direccién de - Direccion Agropecuaria, e informes.
Precios € o2 informacién para la fijacién de ) Unidad 48 A POPLIALES, 12 12 12 12 RD$4,607,688.85 oo Ce v i I
agropecuarios comercializados en Precios, agropecuario supermercados, colmados y| Ce = N 2 - Plantilla de Fijacion de
el mercado nacional. " entregados a la almacenes. Precios, correo
Direccién Ejecutiva. 2 - Fijar los precios de electronico e informes.
ventas de los productos a
Una gran parte de los
1-Crear y mantener productores que participan en
actuali: una base de los mercados dentro de un mes
datos de los principales A tiende a volver a hacerlo en
-Direccién de 1- Base de Datos de "
productores y sus . . ¥ meses posteriores. Por ende,
respectivos rubros - & i =2 ra calcular de manera correcta
Facilitar la comercializacién P . Distribucion y Logistica. doc de e =
= No. de productores agropecuarios. N . 4 L N la cantidad de productores que
directajentreel productoriyel beneficiados en los 2 - Acordar con los Direccion de Dirccin de Gestionde |2~ Comunicacion escrity, se benefician en periodos
C idor ofertando a la Gestién de Proveedores. Unidad 213 A . 200 217 217 217 RD$9,215,377.70| e . Programas. correo electrénico y
v Mercados de Productores los precios de Comercializacién A L. N . 'mayores que un mes, se hace
poblacién productos aptos e - Direccion Agropecuaria, |Boletin de Mercados de o "
2 - 4 Productores ventas de los rubros > N por medio de un promedio de
inocuos a precios asequibles. o Normas y Tecnologia Productores u Hoja de N
agropecuarios a - . o los meses que abarcan dicho
e Alimentaria. Programacion de 5 = 5
comercializar en los periodo, evitando asi que se
de Pr e,
mercados de productos y cuenten productores qu
[demds programas de venta habian participado
de la institucion. anteriormente e,
mercados.

=
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. RESULFADOS ESPERADDS e

DESCRIPCION PRESUPLESTO AREA DEAPCYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES

< PRODUCCION RESPONSABLE
L : : :

Ofertar a las Instituciones del
Gobierno productos
agropecuarios nutritivos y de alta
calidad.

Programa de venta a

instituciones Gubernamentales

(Ventas Interinstitucionales).

Monto en Ventas.

1- Acoger la solicitud de
‘compra de productos
alimenticios de las
Instituciones
Gubernamentales.

2 - Revisar la solicitud de
compra de productos y
contactar a la parte
interesada para proceder a
la elaboracién del acuerdo

3 - Aprobar la orden de
compra de productos de la
Institucion y proceder a
elaborar la autorizacién de
despacho de productos.

4- Realizar la factura de la
venta interinstitucional. 5-
Remitir la factura a la
Direccién Financiera.

- Direccion Ejecutiva.
-Direccion Financiera.
- Consultoria Juridica.
- Instituciones
Gubernamentales.
Direccién de

Ab L

1 - Facturas de venta con

Distribucién y Logistica.

- Direccidn Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria.
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Institisto de Estabilizacién de Precios {INESPRE}

VALORES:
MISION: VISION: eTransparencia
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y prog orie los a la eficacia, rentabilidad y “Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucién, elnnovacion
competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector eConocimiento
alimentos de calidad para todos los consumidores”. agropecuario”. eCalidad e Inocuidad

®Apego al Servicio

Plan Operativo Anual {POA} 2025

llombre del drea: Direccién de Gestién de Programas

fje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una i itorial y i i plural, ala calidad y i quecreay la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las oportuni del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
e ico del PEI: 1. imi d de iali eficiente de productos agropecuarios.
PROGRAMACIGN TRIMESTRAL
: RESULYADOS ESPERADOS PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE AREA DE APDYD MEDIO VERIFICATION QESERVATIONES
INDICADOR
T ICADOR PRIORI TRIM
PRODUCCION PO DE INDI IDAD TRIMESTRE 1 ESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
. 1- Programar y coordinar con la Direccién
No. de Bodegas Mdviles N SRS 5
Programadas. Unidad 1,800 Ejecutiva y con las dreas de apoyo. 420 550 330 500
2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
actividades diarias.
ji i6 oviles. A .
Eiscucion de odegas Moviles 3- Elaborar la gestion de los presupuestos y al RD$260,554,433.64
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.
No. de Gudadanas Unidad 630,000 4- Garantizar la ejecucion de las bodegas 147,000 192,500 115,500 175,000
Beneficiados. moviles programadas.
1- Programar y coordinar con la Direccién
No. de Mercados de
idad 5 i i & 500
Productores Programados. Unida: 2,150 Ejecutiva y con las dreas de apoyo. 520 475 655
2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
actividades diarias.
s s d . B -
Ejecucion de Mercados de Productores. 3 Elaborar la gestién de los presupuestos y al RD$132,077,216.82)
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.
5 . de Ciudad ; ecucio
Uegar ales zonas mids e i Unidad 3,010,000 4- 1, delos def 728000 700,000 665,000 917,000
vulnerables y a la poblacmP de eneficiados. productores programados. i de Comeritinci - Reutiones dila Directivag,
escasos recursos econémicos = Dirkecibade Comerclalifadidn. 2- Agenda Semanal, programaciény
del pais con una canasta bdsica “Riergidade Abasteciiients, supervision diaria.
A " . Direccién de Gestion de Distribucion y Logistica. . .
agroalimentaria de calidad a . i 3 d
5% Programas. - Direccién Agropecuaria, Normas y : i
bajos precios, con el propésito Tecnologia Ali soli fudes d} pfu.upuslosy.wzh.cos.
de garantizar seguridad - Direccién Administrativa Financiera. R, *
alimentaria a estos sectores No. de Ferias Agropecuarias Unidad ) 1- Programar y coordinar con Ia Direccién . . X . $
carenciados. Programadas. Ejecutiva y con las a_r.eas de apoyo.
2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
actividades diarias.
Feri; B 0 .
deferias 3 - Elaborar la gestion de los presupuestos y al RD$22,012 863,47
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.
No. de C:u_dadanos Unidad 105,000 4 - Garantizar la ejecucién de las ferias 52,500 0 52,500 0
Beneficiados. agropecuarias programadas.




INDICADOR
i
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD
No.de Ferias Agrope-c:Jarlas en Unidad 2
las que se participo.
Par en Ferias i B
. de Cil
No. de Ciudadanos Unidad 70,000

Beneficiados.

1- Programar y coordinar con la Direccién
Ejecutiva y con las dreas de apoyo.

2 - Planificar las actividades a realizar la
semana préxima como también las
actividades diarias.

3 - Elaborar la gestion de los presupuestos y al
mismo tiempo tramitar las solicitudes al
Departamento Financiero.

4 - Garantizar la participacién del INESPRE en
las Ferias Agropecuarias a la que fue invitado.

PROGRAMA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
o 1 o 1
o 35,000 o 35,000

RD$22,012,869.18|
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inespre
Institato g8 EStabiliacon & Pricios NESPRY)

MISION:
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través e acciones y la eficacia, y de los mediante | “Una Repibi con garantia de lend parte de un sistema colaborativo entre instancias plblicas y privadas del
A 53 ‘agropecuario®.
una comercializacion justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores sector oCi Jento
wi g Plen Dperative Anuat (POAJ 2025
Nombre del area: Direccion de Recursos Humanos
tje de Ia Estrategia Nacional de 2030: Eje 3, Una territorial y i i plural, orientada a la calidad y ible, que crea y Ia riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
EJe Estratégico del PEI: 2. Organizacién interna y aumento de la capacidad insth
PROBULIO PROGRAMACION TREVESTRAL
RESULTADOS ESPERADDS ICADO! TIPO PRESUPUESTD AREA RESPONSABLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OBSERVACIONES
DESCRIPCION INDlcaDoR € |meval| prioriDAD TRIMESTRE 1| TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4
PRODUCCION INDICADOR
. Solicitud | i idades d 1.
planificar las necesidades de personal de la entidad a fin | Evaluacién de la distribucion de carga de ; z::l“;‘:d f;:l’;’:‘;::'r‘;":;:::;"‘:;se‘ € personal Depto. Organizacién del oo e vaitiariin el cargaiai
de optimizar la distribucién de la carga de trabajoy las  [trabajo y las i i Plantilla planificacion RR.HH. Unidad 1 |a - Y oS Tegues - 0 [} 1 0 RD$1,696,032.51Trabajo y Todas las dreas. v 8
% " Ara s % % 2 3. Completar la matriz y remitir al MAP. " SISMAP.
compensaciones de los servidores publicos en el afio 2025. |las recomendaciones identificadas. L . N Compensacion.
4. Realizar informe impacto alas dreas
I 1. Registro en la ARS. " ) Depto. de Relaciones Laborales y Sociales, Divisién o s
2 e 1 ; " o v - 6 : i ae ) I [
Registros y descuentos aplicados. . deTeportesdeindisiony Unidad 12 |a 2. Remisién novedad de némina a la Division de Némina, para aplicacién del descuento. 3 3 3 3 RD$1,882,596.08| 01Vision de Seguridad y | ' 4 ocupacional, Seccion de Servicios Médicos | O™ Macion por correo electrénico de las
exclusiones al PBS. L A o e lie ok Salud Ocupacional. ¢ —y de némina aplicada.
3. Seguimiento inclusién descuento en la Divisién de Némina. y Depto. Registro, Control y Némina.
1. Evaluar y tramitar los requerimientos médicos necesarios. Seccin de Senicios | Pireccion de Recursos Humanos, Depto. de
Jornadas médicas preventivas. No. de jornadas médica. Unidad 3 [s 2. Realizar logistica operativo jornada médica. 0 1 1 1 RDS2,777,310.23[ 0 o Relaciones Laborales y Sociales y Divisién de Salud ~[Informe definitivo gestién salud ocupacional.
3. Informe definitivo gestién salud ocupacional. k Ocupacional.
1. Identificacién de las necesidades de las charlas ivas y de seguridad social con los colaboradores.
Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes . 1as educati I . Evall i imient arios. %
P ¥ ; Ve (Charlas educativas de salud preventivas [NO: 9€ charlas educativas de salud | 2 Evaluary tramitar los requerimientos necesarios Seccion de Servicios | Direccion de Recursos Humanos, Division de N )
conla y salud de los 3 A preventivas y seguridad social Unidad 6 |[B 3. Realizar logistica de las charlas. 1 4 1 RD$2,019,381.46| & i Informe definitivo gestion salud ocupacional.
: o y seguridad social. ! e s Médicos. Relaciones Laborales y Sociales.
servidores publico en el 2025. ejecutadas. 4. Formalizar listado de asistencia del personal.
S. Informe definitivo gestién salud ocupacional.
1. Identificacién de las necesidades los temas de salud mental con los Directores y encargados de drea por
medio a encuestas. - I
Informe de gestién de capsulas y charlas 2. Evaluary tramitar los requerimientos realizados Seccisn deseniios | roon de Recursos Humanos, Divisidn'de
e.ces pELEsY No. de informes realizados. Unidad a s - SYaluaryam a - 1 1 1 1 RD$508,809.75| > 4 Relaciones Laborales y Sociales, Depto. Informe definitivo gestion salud ocupacional.
educativas. 3. Realizar logistica de las capsulas y charlas educativas. Médicos. o N .
iy o o del Trabajo y C
4. Formalizar listado de asistencia del personal.
5. Realizar informe de cumplimiento trimestral al Encargado de drea y la Direccion de RR.HH.
Informe seguimiento de pago 1 - Recepcion accién de personal con complementos. Depariameriio de - Direccién de Recursos Humanos.
: i | RECLASOFT (benefici iones). . istro, smina.  |inf I i I
o o iabirdise: N faboralesy derschos |unidat 3 |a 2 Proc'esatvtlen(o del CLAS‘O_ (beneficios y prestaciones). ° 1 1 1 RDS$763,214.63|Relaciones Laborales y D.epart-a'mento.d-e Reg_rslro. Ccm¥rol y Némina. informe resul xa.d.os de prestaciones laborales y
sdguidos: 3. Tramitacion a la DAF de solicitud pago. Sociales. - Direccién .
a - 4. Remisién informe de seguimiento de prestaciones laborales i - MAP.
Informe trimestral de prestaciones Departamento de - Direccién de Recursos Humanos.
Inf Itados de prestaci 1- Solici i derechos adquirid DAF. A Registro, Control y Nomina.  [nf Itados de prestaciones laboral
laborales y derechos adquiridos, pagadas Informe resultados ePfe_S _ﬂCIOr‘eS Unidad 1 |a Sol lcrfud_gstatus de ?reszacmnesy lerechos adquiric us?agadas y no pagadas a la o 1 ° 0 RD: ,369.26{Relaciones Laborales y D_epm_a.mentc‘d_e eg.nstro. Dn.tm y Némina, nforme resul a' .os prestaciones laborales y
laborales y derechos adquiridos. 2 - Tramitacién al MAP informe de resultados pago beneficios laborales. 24 : - Direccion
y no pagadas. Sociales.
- MAP.
Cumplir con Ia aplicacién de las disposiciones de los 1- ion de némina y Oepariamans e - Direccién de Recursos Humanos.
: ; p — i e b SR o : ) A F—
organismos rectores en materia de Relaciones Laborales v [soicitudes de pagos de TSS. No. ‘de solicitudes de pago Unidad 2 |a 2 - Registro Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), los movimiento de personal. 2 ° ° ° RD$508,809.75Relaciones Laborales y D_eparFa,menluIdF Reg_istro., Cun.(rol y Némina. Solicitud pago de TSS realizado.
Sociales. realizadas a la TSS. 3 - Generar facturas mensuales. Saciales. - Direccién Administrativa Financiera.
4- Solicitud pago de Ia factura a la DAF. : - Tss.
1- Solicitud de acompafiamiento del MAP para la encuesta de Clima Organizacional (CO).
- inacié io de muestra al MAP. - Direccié .
Informe de resultados encuesta : ':"I'i;":iz::::uye:;":o e mu Departamento de ,?"e“w" de Re:: ':‘” """’a"":e o Informe de resultados encuesta Clima
Encuesta de Clima Organizacional. Clima Organizacional por el MAP.  |Unidad 1 |a o - 0 0 1 0 RD$788,655.12|Relaciones Laborales y e ¥ |organizacional por el MAP y plan de accién de
4- Informe de resultados CO enviado por parte del MAP. e Comunicacién. e
5 - Socializacién de resultados y plan de accién del CO a todo el personal. R - Map. o g
6 - Informes resultados al MAP sobre el cumplimiento del plan de accién del CO.
R ) 1. Solicitar equipos tecnolégicos y material gastable requerido. ) — )
o s del del - ] ’ . 3 . HH., Depto. Tecnologia de | . -
Digitalizar los expedientes del archivo inactivo en el 2025, |D 8 talizacion de los = % Porcentaje | 35% [A 2. Realizar la digitalizacién de los expedientes. 5% 10% 15% 15% RDS848,016.25| DePTO- Registro, Direccién de RR; Hit,; Depto, Tecnologladela Expedientes digitados
personal inactivo. pbe, ! - __— Control y Némina. Informacion y Comunicacion, DAF.
3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccién de RR. HH.
" ; 1. Solicitar equipos tecnolégicos y material gastable requerido. ) . )
) de del ! " ; i . HH., Depto. Tecnologia de | ) )
Actualizar los expedientes del archivo activo en el 2025. | n celos . % imi Porcentaje | 20% [8 2. Realizar la digitalizacion de los expedientes. 5% 5% 5% 5% RDS$657,212.60| PePTO- Registro, Direccion de RR. HiL., Depto: Tecanloglade la Expedientes actualizados
personal activo. Fiksy & Y —— Control y Némina. Informacién y Comunicacién, DAF.
3. Elaborar indicador trimestral y remitir a la Direccion de RR. HH.
o . Recibir novedades de nomina desde R H imero d 3
Tramitar los pagos de la némina tanto a empleados como a|Pago de nomina en el Sistema de ; :::"i::::mmie::mfe::’;“r'":e:: d; ::'::r:sina":f:&si;:ﬂ: z:;f:;o:; :1",’] c"fs Depto. Registro,
beneficiarios de descuentos por el Sistema para la Gestion i6n de la Gestién i No. de i6n virtual. Unidad 13 |a G :mita:;,’: i DaP e Seer - 3 3 3 a RD$12,952,186.92| Control y Némina. Direccion Recursos Humanos, DAF, UAI-CGR y NSSS. [N6mina firmada, procesada y pagada.
Financiera del Estado (SIGEF). (SIGEF). - - sl
4. Generacién reportes a las dreas involucradas.




PRODOETD PROGRAMACION TRIVESTRAL
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR TIPO DE FmE PRESUPUESTO AREA RESPONSASLE AREA DE APOYO MEDIO VERIFICACION OESERVACIONES
PRODUCCION INDICADOR
1. Requisicién de personal.
P o 2. Solicitud de aprobacién de concursos al MAP.
Planificsciéi, crgantiacicr yejeaicion’  Lioj o cumplimiento concirsas 3. Ejecucion del proceso de concurso publico. Depto. De MAE, Depto. Organizacién del Trabajo
de los concursos piiblicos para cargos de | '™ " P Unidad 1 - Jecuc s k%0 PUSIIcO; . . [ 0 1 ) RD$2,459,247. iento y > Depioy rganizac oy Informe cumplimiento concursos pblicos.
. pablicos. 4. Realizar la debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que ocupan cargos criticos. ; c ¥ MAP.
carrera administrativa. o ° o Seleccién de Personal.
5. Solicitud nombramiento provisional.
6. Solicitud estatus de carrera administrativa definitivo.
1. Gestionar necesidades de personal.
2. Tramitar los requerimientos de las dreas.
3. Realizar I debida diligencia a los colaboradores de nuevo ingreso que ocupan cargos criticos.
Captar servidores que rednan las caracteristicas y i formele geciidi e ingresos: 4. Enviar al MAP las solicitudes de No-Objecion. desto. De
reuisitos necesarios en el cumplimiento de la Gesti6n de ingresos, promociones y mmdune‘i amnsosie S i N 5. Ejecutar las novedades de acuerdo con aprobacién del MAP. & 5 ° N RDS8,607,364 prio. e MAE, Depto. Registro, Control y Némina, Depto.  |informe de gestion de ingresos, promociones y
phnificacién de personal 2025. ascensos de personal. i ¥ 6. Procesar oficio de aprobacion a la MAE. 8 ar y Planificacion y Desarrollo y MAP. ascensos de personal.
personal. 5 5 Seleccion de Personal.
7. Realizar acciones de personal.
8. Remision a Registro, Control y Némina las novedades de personal.
9. Remision de novedades a la Seccién de Revisién Interna.
10. Apoyar en la elaboracién de informe estadistica de Recursos Humanos.
1. Convocar personal de nuevo ingreso. F—_—
) e ; 2. Realizar induccién de I. - ) . Listado de asistencia debidamente firmado y el
Induccién de personal de nuevo ingreso. |No. de inducciones de personal.  |Unidad 1 o InEieqion ce persons o 3 3 3 2 RD$1,229,623 jento'y Direccin de RR.HH. y Area requiriente. Staco censistencia dedicame v
3. Formalizar listado de asistencia, la entrega del manual y formulario de induccién. N formulario de induccién.
s g B S ) Seleccién de Personal.
4. Remitir al Depto. De Registro, Control y Némina para su inclusion en el expediente.
T Remision al0s supervisores y Py
5 i Depto. Evaluaciéndel | . ' -
Formalizacién acuerdos del desempefio | Plantilla reporte acuerdo del " 2. Generar acuerdos del desempefio. Direccién de Recursos Humanos, Todas las Areasy  [Plantilla reporte acuerdo del desempeiio remitido
‘ = Unidad 1 ! . I i 1 0 [} 0 RD$1,017,619.50| Desempefio y S
entre y supe a remitido al MAP. 3. Formalizar compromiso de acuerdo del desempefio mediante firma del supervisor y colaborador. L el MAP. de la Direccién de Recursos Humanos al MAP.
Gestionar los acuerdos y evaluacién del desempefio acorde| 4. Seguimi i trimestral entre el supervisor y Capacitacién
a las metas establecidas en cumplimiento de las
ivas vi 1 afio 2025 j I - 5 " ) . ” ! i o o
"“m‘:"a’ d""fe:‘cz::m oren pARmEjoriresbitados Informe técnico evaluacién del 1. Reunién supervisores para recepcién de evaluacion de sus colaboradores. Depto. Evaluacidn del | o oo o ocursos Humanos, Todas las Areas y |P12Ml € informe técnico evaluacion det
esperados de lo: g Evaluacién acuerdos del desempefio. | desempefio. Unidad 1 2. Completar plantilla de puntuaciones obtenidas. 0 0 ° 1 RD$1,526,429.26| Desempefio y o ;i‘:’ urso o8 V' |desempefio remitido de Direccién de Recursos
3. Remision al MAP de la plantilla e informe técnico y el monitoreo del segundo trimestre. Capacitacion. : Humanos al MAP.
1. Remitir comunicacién a los titulares de area solici sus i de Depto. Evaluacion del
o ; . Recibir y evaluar las priori s necesi y ireccion de R , DAF, INFOTEP,
Plan de capacitacién 2025. Plan de capacitacién aprobado.  |Unidad 1 2 R“"’": S spoo e la de acordeconla 1 0 0 0 RD$499,011.22| Desempefio y Direcdiin de Recursas Humanos, DAY, B Plan de capacitacién 2025 elaborado.
Mejorar las competencias de los colaboradores a través de para atender osrequerimientos; Capacitscion, INDOCAL, UNIBE, INAP y otros.
1as capacitaciones, acorde a los de I deteccid 3. Elaborar el plan de capacitacién anual.
de necesidades de formacién.
" e "Informe trimestral de I3 ejecucion del plan d
% de ejecucion del plan de 1:Elaboracion informe de ejecudén del plande capacitacién. Depto. Evaluacibndel. | o o e Recivsos Hisnanss, con istitaionss ia :citacia e e s secuen delplan e
Ejecucién del plan de capacitacién anual. e B Porcentaje | 95% 2. Remisién del informe de ejecucién del plan de 6n de las i con 10% 0% a0% 5% RD$2,498,022.44| Desemperio y © " 4 e pagtacon: o
capacitacién anual. i) o] pere que tenga convenios y proveedores designados. | 2. Indicador plan de capacitacién elaborado
evidencia listado de asistencia. Capacitacion. S %
versus plan de capacitacién eiecutado.
Orientar al personal en relacién de subsistemas de Asesoffaiy tramitatibhennaterdiadi 1. Recibir, tramitar y evaluar los requerimientos de gestién de con los de Coardinarnes dala
Recursos Humanos, con el objetivo de realizar una gestién ¥ Informe semestral de gestién. Unidad 1 personal. o [] 1 [} RDS$1,272,02438| . Direccién de Recursos Humanos. Informe semestral de gestion.
! |Recursos Humanos al personal. - _ Direccién de RR.HH.
eficiente, oportuna y eficaz . 2. Remitir informe de resultados semestral a la Direccién de Recursos Humanos.




Nombre del drea: Direccién Ejecutiva

MISION:

“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y prog

ala

competitividad de los productores, mediante una comercializacién justa y organizada, que garantice el acceso a

alimentos de calidad para todos los consumidores®.

rentabilidad y

inespre

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

VALORES:

VISION: eTransparencia
“Una Republica Dominic cong ia de it lis siendo como institucion, .::L':":;:';':"L
rte de un sistema colaborativo entre instancias pablicas y privadas del sector agropecuario”.
e A re aropes e Calidad e Inocuidad
eApego al Servicio

Pian Operativo Anual (POA)] 2025

Eje de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una i M d plural, orientada a la calidad y ible, que creay Ia riqueza, genera crecimiento afto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en a economia global.
Eje jico del PEL: 2. i intemay dela
PRORLCT CRANACSNTR e
0S ESPERADD ACTIVIDAD PRESUPLIESTO REA RESPONSAR AREA DE APDYO DID VERIFICACIO OBSERVACID
INDICADOR
10N TIPO DEINI R i PRIORIDAD 3 4
DESCRIPCIO! PRODUCCION DE INDICADO!I IETA 1 2
' Tomar decisiones de impacto
para la Instituciény la 1- Coordinar fecha, hora y lugar donde se va a
i i ) No. de encuentros llevar a cabo el encuentro. Las fechas de las celebraciones de los
creando y aprobando Directorio Ejecutivo o e Unidad 2 A 2- Convocar miembros al Consejo Directorio o 1 o 1 RD$6,476,801.37|  Direccion Ejecutiva. -Division de Protocolo.  |-Acuse de recibo de invitaciones fisicas.|  consejos no son previamente
regulaciones, presupuestos, PIog g Ejecutivo. establecidas.
adquisiciones, cambios, entre 3 - Efectuar el encuentro.
otros.
1-Planificar la fecha, hora y lugar del
Dar seguimiento al encuentro.
cumplimiento eficaz de los 2 - Convocatoria a los lideres de las 1-Convocatoria via chat grupal.
planes, proyectos, normasy STAFF Ejecutivo No. de reuniones. Unidad 12 B direcciones y departamentos. 3 3 3 3 RD$12,953,602.74| Direccion Ejecutiva. -Divisién de Protocolo. 2 - Registro de participantes e Informe Fechas no establecidas.
procesos de nuevas 3-Preparar agenda. / Minuta del encuentro.
regulaciones. 4 - Hacer minutas por puntos relevantes,
responsables y fechas acordadas.
~Direccion de Gestion de
1- Coordinar reunién con el Ministro. Progamas:: o
-Departamento de Planificacion N "
2- Presentar resultados y nuevos e Comromie | 1- Registro de mensajes convocando.
Reuniones con el Ministro de Agricultura | No. de encuentros con la MAE. Unidad a8 A proyectos/programas de la Institucién. 12 2 12 12 RD$27,202,565.76|  Direccion Ejecutiva. | D'fe“'f’," % Ab’::t'"? e |2~ Registro de participantes / Minuta | Se realizan generalmente cada unes.
3- Presentar estado y ejecucion de los -Dreccionce Abasteciminto.. | de reunion:
Distribucion y Logistica.
programas actuales. , Pt A
§ _Direccién Agropecuaria, Normas|
K y Tecnologia Alimentaria.
agropecuario mas productivo y
eficiente para asegurar el
imiento oportuno de
los productos a la poblacion.
1- Agenda del Director.
No. de encuentros o i -Gerencias regionales. 2 - Convocatoria.
Encuentros con productores Unidad 12 B 1 - Planificar los encuentros. 3 3 3 3 18,135, i ion Ej iva. 2 &
0 P programados. i ROS! 384 DirecclRgecvA. | e ndeC izacion. | 3 - Minutas / de las visitas
e Informes.




inespre

instituto de Estabilizacion de Precios {INESPRE}

VALORES:

MISION: VISION: eTransparencia
“Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y prog i dos a la efi rentabilidad y “Una Republica Domini cong ia de i li ia, siendo como institucion, einnovacién
competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y or iz queg ice el acceso a parte de un si: colab ivo entre il ias publicas y pri del sector eConocimiento
alimentos de calidad para todos los consumidores". agropecuario”. eCalidad e Inocuidad
e®Apego al Servicio

Nombre del 4rea: Oficina Libre Acceso a la Informacién

Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Eje 3, Una itorial y integrada, versi plural, orientada a la calidad y ambi ible, que crea y a riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que y potencia las idades del mercado local y se inserta de forma competitiva en Ia economia global.

Eje Estratégico del PEI:2. Organizacién interna y aumento de la capacidad institucional.

PRODUETD PROGRAMACID
2 ADOS ESPERADO ACERVIOAD o 9 AREA RESPONSAS AREA DE APOYD AEDIO VERIHCACIS OESERVACID
INDICADOR
DESCRIPCION PRODUCCION TIPO DE INDICADOR META PRIORIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
5 icas tri .
1. Recepcion de la solicitud 1. Estadistcas trimestrales OA
2. Solicitud de la respuesta al drea correspondiente. = Covtinicaciones alos departamentos)
% de respuestas a solicitudes Porcentaje 100.00% A (2ol dela g ndiente. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% onl Todos los departamentos intemos .
o o 3. Respuesta al solicitante.
4. icitante.
. oo estbiecido entat. Remisién de la respuesta al solcitante & Seepie
Cumplir con todo lo establecido en la Ley & +
20004 de Libre Accesoa a Informacién | ResPUesta a1as solicitudes ciudadanos y RD$1,343,832.20
Pablica.
1. Correos de recordatorio a las dreas
- s 3 correspondiente. 1. Portal de transparencia
A X . .
% de publificaciones Porcentaje 100.00% o Je efformadbnes: 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% oal Todos los departamentos S
3. Revision de las informaciones.
4. Carga en el portal de transparencia.
T“h’f;ﬁ;:';'cf;'c“:"""‘"m celgtare | ot s o aciies 1. Planificaci6n del cronograma de las actividades. 1. Comunicaciones
rabaj e . g >
& . < 5% de ejecucion de las actividades del . 2. Convocatoria y desarrollo de la actividad. 2. Capturas
p | 2 100.00% A Y . 2s. .00% Y
tablecido por el drgano rectorena Plan de Trabajo 2026 [ 0 FEEHEn <8 T orcentaje Fstimalotferiteananihu N 25.00% 00% 2s. 25.00% RD$723,601.95 ciGeN Todos los departamentos i
materia y el Sistema de Gestion Integrado| delaCIGEN, e s _
de la Institucion. evidencias. 4. Listados de asistencia

DEPTO DE ACCESO
A LA INFORMACION
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